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1° Controllo della versione 
Edizione Nota 

17.08.2023 Prima edizione 
08.10.2024 Precisazione FAQ-3°4 del motivo di una nuova pubblicazione da parte dell’UFAS 
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2° Introduzione 
Lo scopo di questo documento è dare le necessarie spiegazioni sui punti poco chiari delle direttive, pub-
blicare le domande più frequenti e le relative risposte e fornire informazioni di base sulle nuove edizioni 
delle stesse. 
 
Le FAQ sulle direttive svizzere in materia di standard salariali costituiscono un supplemento vincolante 
alle direttive corrispondenti. 
 
I cambiamenti nelle FAQ richiedono una nuova versione delle FAQ con l'indicazione dei cambiamenti in 
questione. 
 
 
 



FAQ sullo standard salariale CH (ELM) Versione 5.1 
FAQ 

1° edizione:  17.08.2023 
Aggiornato: 08.10.2024   Swissdec 2024  5 / 6 

3° FAQ sullo standard salariale CH (ELM) Versione 5.1 
 

 A partire da quale periodo di paga sono rilevanti le modifiche derivanti da 
AVS21? 

Riguardano, per la prima volta, il periodo di paga 2024. Ciò significa che la rinuncia alla franchigia può 
essere richiesto per la prima volta con la busta paga di gennaio 2024. 
 

 La rinuncia all'esenzione avviene tutta in una volta, al raggiungimento dell'età 
di riferimento, o è possibile passare dalla rinuncia alla non rinuncia (o vice-
versa) ogni anno o mese? 

È possibile scegliere per ogni anno solare e la scelta è sempre valida per l'intero anno solare. 
 

 È possibile richiedere un effetto retroattivo (ad esempio, a dicembre con ef-
fetto retroattivo da gennaio)? 

In linea di principio, la rinuncia all'esenzione deve essere esercitata prima del primo pagamento dello sti-
pendio. 
 

 Il diritto di scelta di rinunciare alla franchigia si applica per ogni datore di la-
voro o per ogni contratto di lavoro (con lo stesso datore di lavoro)? 

La risposta data sino ad oggi 
 
«Un dipendente può decidere autonomamente per ogni attività se rinunciare o meno alla franchigia.» 
 
è stata così chiarita nella “Circolare sui contributi AVS, AI e IPG delle persone esercitanti un’attività lucra-
tiva che hanno raggiunto l’età di riferimento (CER)”, stato 01.01.2024, al numero marginale 2001 
 
«La franchigia può essere applicata soltanto una volta all’anno per ogni datore di lavoro. Lo stesso vale 
anche se il salariato conclude (simultaneamente o successivamente) diversi contratti di lavoro con lo 
stesso datore di lavoro.» 
 
Viene quindi abolito il principio secondo cui un dipendente può rinunciare alla franchigia per ogni singola 
attività (presso lo stesso datore di lavoro). 
 
 

 Come funziona la deduzione della franchigia in combinazione con l'aumento 
graduale dell'età di riferimento per le donne? 

La franchigia si applica al primo stipendio dopo il raggiungimento dell'età di riferimento. E per questo 
primo anno, su base proporzionale. 
 

 Come deve essere gestita la franchigia in caso di pagamenti/correzioni suc-
cessivi? 

In linea di principio, la scelta del dipendente in merito alla franchigia si estende anche ai pagamenti suc-
cessivi effettuati nell'anno in questione (principio di realizzazione). Tuttavia, se il dipendente non lavora 
più per lo stesso datore di lavoro o non è più soggetto all'assicurazione obbligatoria, si applica la scelta 
effettuata nell'anno di determinazione del pagamento successivo (principio di determinazione). 
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