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2e Addendum concernant les assurances [AVS/LAF, LAA/IJM, LPP] 

 Mise en œuvre d'AVS21 dans la norme salariale CH (ELM) 
 
Informations générales sur la formulation 
 
Le terme "âge ordinaire de la retraite" est remplacé par "âge de référence". Des exemples se trouvent 
dans la LAVS, art. 21. 
 
Le terme de numéro d'assuré est remplacé par numéro AVS. 
Sources: 

• Directions CA/CI (Version 14) 
• OFAS: Numéro AVS  
• CdC: Numéro AVS 

 
Nous nous appuyons déjà sur les nouveaux termes dans cette description et nous adapterons les formu-
lations dans les directives pour la norme salariale-CH (ELM) avec la prochaine version. 
 
 
Augmentation de l'âge de référence des femmes à 65 ans 
 
Le relèvement de l'âge de référence des femmes s'effectue de manière échelonnée sur quatre ans. 
 
En année Âge de référence des 

femmes 
Concerne les femmes  
Année de naissance 

2024 64 ans (pas d’augmentation) 1960 

2025 64 ans + 3 mois 1961 

2026 64 ans + 6 mois 1962 

2027 64 ans + 9 mois 1963 

2028 65 ans 1964 

 
À partir de 2028, un âge de référence unique de 65 ans s'appliquera aux femmes et aux hommes. Cela 
vaut également pour l'âge de référence dans la prévoyance professionnelle. 
 
Info: l'âge de référence peut également être demandé en ligne auprès de l'OFAS. Cette fonction se 
trouve dans les "Consultations individuelles" sous "Nouvel âge de référence". 
 

Les montants exonérés des bénéficiaires de rentes AVS - Aperçu de la réglementation actuelle et 
de la modification avec AVS21 : 
 
Réglementation avant AVS21 : 
En cas d'exercice d'une activité lucrative à l'âge de référence, l'AVS prévoit une franchise de 1400 francs 
par mois ou de 16 800 francs par année. Les cotisations versées à l'âge de référence ne donnent toute-
fois pas droit à une rente de vieillesse plus élevée. 
 
Modification avec AVS21 : 
En cas d'exercice d'une activité lucrative à l'âge de référence, il est désormais possible de renoncer à la 
franchise. Cette renonciation permet de combler les lacunes de cotisation et, de manière générale, 
d'améliorer les rentes AVS jusqu'à la rente maximale. Cette renonciation n'a normalement de sens que 
jusqu'à la fin du mois au cours duquel l'assuré atteint l'âge de 70 ans (âge de référence + 5 ans), étant 
donné que les revenus réalisés après l'âge de 70 ans ne sont plus constitutifs de rentes.  
  

https://sozialversicherungen.admin.ch/fr/d/6938
https://www.bsv.admin.ch/bsv/fr/home/assurances-sociales/ahv/donnees-de-base-et-legislation/quels-sont-les-elements-qui-composent-le-numero-d-assure-.html
https://www.zas.admin.ch/zas/fr/home/partenaires-et-institutions-/navs13.html
https://www.bsv.admin.ch/bsv/fr/home/assurances-sociales/ahv/reformes-et-revisions/ahv-21.html
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Le travailleur doit communiquer à son employeur, avant le premier paiement de salaire de l'année ou le 
premier paiement de salaire après avoir atteint l'âge de référence, qu'il ne souhaite pas faire usage de la 
franchise. Sans notification, la franchise est automatiquement déduite. Le choix du travailleur est valable 
pour toute l'année et est automatiquement reporté sur l'année suivante, sauf avis contraire de l'employeur 
jusqu'au premier versement de salaire de l'année suivante.  
 

Exemple : 

Personne Lusser Hans, date de naissance 20 février 1957 
Copie des données salariales du cas-test 3, 2022 de l'infrastructure de certification d'ELM 5.0 - Lusser 
Pia 

Situation de départ:  
Monsieur Lusser atteint l'âge de référence en février 2022*, continue à travailler et renonce à la franchise 
pour l'année 2022, afin d'améliorer sa pension. 
 
*Les cas-tests de l'infrastructure d’ELM 5.0 ainsi que les exemples décrits ici se basent sur l'année 2022. 
Les définitions et les champs de schéma optionnels introduits dans cet addendum ne pourront toutefois 
être transmis qu'à partir du 1er janvier 2024. 
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Renonciation à la franchise pour les personnes actives à l'âge de référence dans la norme sala-
riale-CH (ELM) 
 
Aux deux manières possibles d'envisager le montant exonéré de l'AVS (mensuellement, annuellement) 
s'ajoute une troisième variante avec l'introduction d'AVS21. À partir du 1er janvier 2024, les personnes 
actives à l'âge de référence auront la possibilité de renoncer à l'exonération. Pour cela, il faut créer une 
nouvelle caractéristique dans le système des salaires et donc une possibilité de remplacer manuellement 
le calcul au niveau de la personne. En cas de renonciation, le calcul est identique à celui d'une personne 
qui n'a pas encore atteint l'âge de référence.  
 
Afin que les données nécessaires puissent être transportées et interprétées correctement par les caisses 
de compensation, deux nouveaux champs seront créés dans le schéma de la norme salariale CH (ELM) 
et introduits dans la version 5.1 le 1er janvier 2024. Désormais, la base AVS sera intégrée dans la décla-
ration de salaire et l'EmptyType "WaiveOfPensionDeduct" permettra de déclarer la renonciation au ni-
veau de la personne. Les deux nouveaux champs sont techniquement facultatifs, mais doivent être consi-
dérés comme des champs obligatoires sur le plan professionnel. À partir de la version 6.0 d'ELM, la base 
AVS sera intégrée comme champ obligatoire dans la norme salariale CH (ELM). Les premiers tests tech-
niques seront possibles dès mai 2023 via RefApps et QualityTool.  
 

 
 

Nom de champ Description Type de saisie / 
Compléments 

Obligatoire/ 
Optionnel 

AHV-AVS-BaseSalary Base AVS 
La base AVS est la somme de tous 
les genres de salaire soumis aux 
cotisations de l’AVS, sans distinc-
tion entre les personnes assurées 
et non assurées (avant déduction 
d'une éventuelle franchise) 
 

sd:SalaryA-
mountType 

Optionnel 

WaiveOfPensionDeduct Information selon laquelle il a été 
renoncé à la franchise  
 

sd:EmptyType Optionnel 
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Conséquences pour l'attestation de salaire AVS : 
 
La nouvelle base AVS transmise n'est pas imprimée sur l'attestation de salaire AVS, mais uniquement 
prise en compte pour la transmission. La renonciation à la franchise est intégrée dans une nouvelle co-
lonne du certificat de salaire AVS et doit être indiquée par le système des salaires pour chaque personne 
qui a renoncé à la franchise pendant la période transmise.  
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