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Swissdec Strategie 2025-2028

Einfach. Digital. Sicher. Vernetzt.

Gemeinsam mit Software-Herstellern, der Schweizer Wirtschaft und öffentlichen Organisationen entwickeln und betreiben wir 

standardisierte, digitale Prozesse und ermöglichen einen sicheren, medienbruchfreien Datenaustausch.

▪ Erarbeiten von Standards: Wir entwickeln gemeinsam mit unseren Partnern verbindliche und für die gesamte Schweiz 

gültige Standards für die rechtskonforme Datenübermittlung.

▪ Zertifizierung und Qualität: Wir beraten und begleiten ERP-Hersteller bei der Zertifizierung ihrer Software nach 

Swissdec-Standards, schaffen mit der hohen Datenqualität Vertrauen und entlasten die Schweizer Wirtschaft.

▪ Sichere und intelligente Übermittlungsinfrastruktur: Wir betreiben eine sichere Infrastruktur für die medienbruchfreie 

und intelligente Datenübermittlung und gewährleisten einen umfassenden Datenschutz für alle Beteiligten.

▪ Digitale Vernetzung der Schweiz: Wir verbinden die Schweizer Wirtschaft und öffentliche Organisationen in einem 

einwandfrei funktionierenden und umfangreichen Ökosystem und tragen zu einer digital vernetzten Zukunft bei.

Ambition

Der Verein Swissdec ist der zentrale Dienstleister seiner Mitglieder für den organisationsübergreifenden, 

elektronischen Austausch von Lohn-, Leistungs- und Finanzdaten via Maschine-zu-Maschine-Kommunikation (M2M).

Der Verein Swissdec optimiert den Nutzen für das gesamte Ökosystem:

▪ Administrative Entlastung für die Unternehmen (neu auch bei der Übermittlung von Finanzdaten)

▪ Hohe Datenqualität bei der Umsetzung der gesetzlichen Meldepflichten von Lohn-, Leistungs- und Finanzdaten

▪ Reduzierter Aufwand und Kosten für Datenempfänger und ERP-Hersteller

▪ Nutzung der bestehenden Infrastruktur für den Datenaustausch zwischen den Domänen

▪ Fachliche und technische Spezifikation der Standards bei Gesetzesanpassungen und Erweiterungen

▪ Orchestrator und Vermittler zwischen allen Akteuren im Ökosystem

Leistungsangebot 

optimieren und 

ausbauen

Plattform 

modularisieren 

und 

weiterentwickeln

Organisation 

zukunftsgerichtet 

aufstellen

Kosten optimieren 

und Finanzierung 

sicherstellen

Partnerschaften 

eingehen und 

stärken

Strategisches Projekt

Sourcing Governance

Strategisches Projekt

Operationalisierung

Strategisches Projekt

Basisdienste
Operative Projekte

www.swissdec.ch/strategie

Mission

Vision
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Organisatorischer Überbau

Gesamtarchitektur

Technisch

Basisdienste
(Distributor, SUA, eProfil, ViewGen, SQT, Testumgebung, RefApps, 

SSC, ShowCase, Bausteine, Services, usw.)

Organisation

ELM

fachlich &

Technisch

Distributor

Organisation

KLE / SUA

fachlich &

Technisch

Distributor

Datenraum 

Lohn

ELM

TariTemp

fachlich

Datenraum 

Leistungen

KLE

EO

fachlich

Datenraum 

Finanzen

eBilanz

(eMwSt)

fachlich

Standardisierung

Übermittlung

Zertifizierung

Heute: monolithische Standards Morgen: Datenräume mit gemeinsamen Basisdiensten

Superstructure organisationnelle, 

architecture globale

technique

Services de base
(Répartiteur, SUA, eProfil, ViewGen, SQT, Environnement de test, 

RefApps, SSC, ShowCase, Modules, Services etc.)

Organisation

ELM

fonctionnelle et 

technique

Répartiteur

Organisation

KLE / SUA

fonctionnelle et 

technique

Répartiteur

Espace de 

données 

salaires

ELM

TariTemp

…

fonctionnelle

Espace de 

données 

prestations

KLE

APG

…

fonctionnelle

Espace de 

données 

finances

eBilan

(eTVA)

…

fonctionnelle

Standardisation

Transmission

Certification

Aujourd’hui: normes monolithiques Demain: espaces de données avec des services de base communs

Sovrastruttura organizzativa, 

architettura globale

tecnica

Servizi di base
(Distributore, SUA, eProfil, ViewGen, SQT, Ambiente di test, 

RefApps, SSC, ShowCase, Moduli, Servizi ecc.)

Organizzazione 

ELM

funzionale e 

tecnica

Distributore

Organizzazione

KLE / SUA

funzionale e 

tecnica

Distributore

Spazio di dati 

salario

ELM

TariTemp

…

funzionale

Spazio di dati 

prestazioni

KLE

IPG

…

funzionale

Spazio di dati  

finanze

eBilancia

(eIVA)

…

funzionale

Standardizzazione

Trasmissione

Certificazione

Oggi: standard monolitici Domani: ambienti di dati con servizi di base comuni

Vorteile / Benefits

✓ Gemeinsame Basisdienste für alle 

Standards, z.B. technische Zertifizierung 

nur einmal notwendig.

✓ Bessere Grundlagen und Tools für eine 

einfachere Umsetzung der Standards.

✓ EO und eBilanz als medienbruchfreie 

Prozesse bieten Mehrwert.

✓ Releaseprozess mit 4-Jahres Zyklen 

bieten bessere Planbarkeit

✓ ERP-Hersteller werden enger in die 

Standardisierungsprozesse eingebunden.

✓ Optimierte Governance für die 

Datenräume.

Avantages / Bénéfices

✓ Services de base communs à tous les 

standards, par exemple une seule 

certification technique nécessaire.

✓ Meilleures bases et outils pour une mise 

en œuvre simplifiée des standards.

✓ APG et eBilan en tant que processus 

sans rupture de média apportent une 

valeur ajoutée.

✓ Processus de publication avec des cycles 

de 4 ans pour une meilleure planification.

✓ Les concepteurs ERP sont plus 

étroitement impliqués dans les processus 

de standardisation.

✓ Gouvernance optimisée pour les espaces 

de données.

Vantaggi / Benefici

✓ Servizi di base comuni a tutti gli standard, 

ad esempio è necessaria una sola 

certificazione tecnica.

✓ Basi e strumenti migliori per 

un’attuazione semplificata degli standard.

✓ IPG ed eBilancia, come processi senza 

interruzione mediatica, offrono un valore 

aggiunto.

✓ Processo di rilascio con cicli di 4 anni per 

una pianificazione più affidabile.

✓ I produttori ERP vengono coinvolti più da 

vicino nei processi di standardizzazione.

✓ Governance ottimizzata per gli spazi dei 

dati.
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eBilanz
Das ELM der Finanzdaten

Wenn Löhne digital übermittelt 
werden können, warum nicht 
auch die Bilanz?

DistributorERP-System Haupt- und 
Nebensteuer-
domizil

Deklarations-
lösung

XBRL eCH-0276

Roadmap

2024 2027

31.10.2023 
Erster vollständiger 
Datendurchlauf auf 
der Testumgebung 

Machbarkeits-
studie mit SSK-
IT, Pilotphase im 
Jahr 2025 
freigegeben

2025

Start 
der 
Pilot-
phase

02.06.2025
Informations-
veranstaltung für 
Softwarehersteller

Produktive 
Einführung 
von eBilanz

2026

Technische 
Spezifikation 
für eBilanz 
finalisiert

2023

Aufgabe der ERP-Hersteller
• «Mapping» der Finanzbuchhaltungsdaten auf die XBRL 

CH-Taxonomie (einmalig).
• Bereitstellung des Transmitters für die Übermittlung des XBRL’s.
• Unterstützung des eBilanz-Prozesses im ERP-System.

Haben Sie sich schon für die Informationsveranstaltung am 
2. Juni 2025 in Luzern angemeldet? 



Domäne ELM-LA für Lohnausweise aller Kantone mit Lohnmeldepflicht (9)

Domäne ELM-QST für Quellensteuer aller 26 Kantone mit standardisierten 

Berechnungsregeln (Jahres- und Monatsmodell)

Domäne ELM-TXB für Grenzgänger-Meldungen zur Übermittlung von 

zusätzlich geforderten Daten in den aktuell drei Abkommen 

Übermittlung von Mitarbeiterbeteiligungen

Übermittlung von Leistungsabrechnungen der Arbeitslosenkassen

20.05.2025Forum Swissdec 2025

Schweizerische Steuerkonferenz SSK​
Fachgruppe Steuern

ELM 

6.0
ELM 

5.x

Grenzgängermeldungen

Dedizierte Datenstrukturen pro 

Grenzgänger-Abkommen zur 

Verbesserung von Prozessen und 

Datenqualität

Optimierungen aus den 

Erfahrungen mit ELM 5.0

Vereinfachung 

Korrekturprozesse zur 

Minimierung der Komplexität

Welche Neuigkeiten bringt die Zukunft?

News aus der Domäne Steuern

Eigene Struktur für 

Rentenbescheinigungen und 

Mitarbeiterbescheinigung 

Unterschiede in kantonalen 

Gesetzen werden 

berücksichtigt.



Empfängerübersicht
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Fachgruppe BVG / ELM – Vorhaben Version 6.0

Mitarbeitende
Eintritt Austritt

Änderung des 

Vorsorgeplan

Pensionierung und 

Todesfallmeldung

Arbeitsunterbruch

Lohnänderung

Beschäftigungsgrad-

änderung
Adress-

änderung

Unternehmen Vorsorge

Arbeitnehmer Beitrag

Arbeitgeber Beitrag

Beiträge von Dritten

Beitragsmeldung

WEF -Vorbezug

Beitragsmeldung 

BVG-Einkauf

etc…

ELM 6.0

Beitragsmeldung ohne Änderungen abholen (Ersatz Sammelmeldung)

Rückmeldung von Beitragsarten und Informationen

Einzelmeldung von unterschiedlichen Vorfällen durch den Arbeitgeber

Individualisierbarkeit aufgrund «Stories»-Funktion

Beitragsmeldung aufgrund Änderungen durch die versicherte Person

BVG-

Softwarehersteller

Fachgruppe 

BVG

übrige

6.0ELM - morgen

5.0ELM - heute

Weitere Personenmerkmale zur Differenzierung der Vorfälle



Beschäftigte gegliedert auf die drei 
Wirtschaftssektoren, 2022

Schweizerische
Lohnstruktur-

erhebung (LSE) 

Schweizerischer
Lohnindex (SLI) 

Beschäftigungs
-statistik
(BESTA)

Profiling

Aktualisierungs-
erhebung des 
Betriebs- und 

Unternehmens-
registers       

(Mehrbetriebs-
unternehmen)

Statistik der 
Unternehmens-

struktur
(STATENT)

Der statistische Lohnrechner Salarium
ermöglicht Ihnen die Schätzung des
monatlichen Bruttolohns und der
Gehaltsspanne für ein bestimmtes Profil.

Beschäftigte nach Wirtschaftsbereich „Handel, 
Instandhaltung und Rep. von Kraftfahrzeugen", 
Beschäftigungsgrad und Geschlecht, Q4 2024

Monatlicher Bruttolohn nach Wirtschaftsbereich, 
2022 Sektor 1

(Schweiz: 159’758)
Sektor 2
(Schweiz: 1’103’034)

Sektor 3
(Schweiz: 4’298’309)
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Quelle : BFS



 Leistungsstandard-CH (KLE)
 Swissdec EO-Standard

Einfach. Digital. Sicher. Vernetzt.

 Unfälle, Krankheitsfälle
und neu auch Dienstfälle
einfach mittels Swissdec-
Standards erledigen.

 Ein Mehrwert und 
Effizienzgewinn für alle 
Beteiligten.

Distributor

ERP-System
• Personalverwaltung
• Lohnbuchhaltung
• Lohnverarbeitung
• Leistungs-verarbeitung

• Finanzbuchhaltung
• In-/Exkasso
• Steuern

Suva
Versicherungen

SUA

Forum Swissdec 2025

Neu ab 2026

Datenraum Leistungen

Ausgleichskassen

EO

KLEUnternehmen



EO-Digitalisierung mit dem Swissdec EO-Standard
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Dienstorganisation

EO-Portal

AHV-

Ausgleichskasse

ArbeitgeberDienstleistender

Austausch der Lohndaten

Auszahlung/Gutschrift

Neuer digitaler EO-Prozess zur schrittweisen Produktivsetzung 2026

Prozess

(tägliche Synchronisierung)

• AHV-Ausgleichskasse bestellt die 

Lohndaten beim ERP des 

Arbeitgebers 

• ERP liefert die Lohndaten an die 

Ausgleichskasse

• Ausgleichskasse meldet die 

berechnete EO-Taggeldleistung 

ans ERP

Umsetzung und Produktivsetzung

• Erarbeitung fachliche Richtlinien im 

April 2025 abgeschlossen

• Pilotierung mit pilotzertifizierten 

ERP-Herstellern erste Hälfte 2026

• Publikation der definitiven 

Richtlinien im Mai 2026

• Markteinführung mit ordentlichen 

Zertifizierungen ab Q3/2026

Vorteile des neuen Prozesses für Arbeitgeber

✓ Hohes Automatisierungspotential bei Nutzung von Swissdec

✓ Einfordern der EO-Anmeldungen entfällt, keine verlorenen EO-Meldungen

✓ Schnelle und effiziente Verarbeitung bei hoher Qualität

Übermittlung der Lohndaten über den Swissdec EO-Standard



Basisdienste Konzept / Services de base – concept / 

Servizi di Base - Concetto 
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Wir verwenden unsere Basisdienste, um 
die Profildaten zu übermitteln.
Das Schema kann um zusätzliche 
Domänen wie z.B. BVG erweitert werden.

Das ERP-System wird damit weitgehend 
automatisch konfiguriert
und ist somit bereit für die Datenübermittlung mittels Swissdec

DistributorUnternehmen

ERP-System

• Personalverwaltung
• Lohnbuchhaltung
• Lohnverarbeitung
• Leistungsverarbeitung
• Finanzbuchhaltung
• In-/Exkasso
• Steuern

UID, Kunden-Nr.,
Vertrags-Nr.

Profildaten, 
Konfigurations-
daten

Suva

Versicherungen

Bund

AHV/FAK/EO

Steuerverwaltung

Forum Swissdec 2025

SUASUA

z.B. Versicherungs-
profile

 Beschleunigung der ERP-Konfiguration

 Reduktion wesentlicher Fehlerquellen

 Reduktion des Supportaufwands

 Senkung der Eintrittshürde zur Digitalisierung

Chaos bei der ERP-Konfiguration?
Der Profilstandard-CH schafft Struktur

Versicherer und Behörden übermitteln den Unternehmen
die Profil- und Konfigurationsdaten 

automatisch, elektronisch und medienbruchfrei



Berufscodes im Einsatz/Tätigkeit bestimmen neu den BT, drei Beispiele
Jede juristische Person verfügt über individuelle Prämiensätze (BUV und NBUV) pro Betriebsteil

Baugewerbe Industrie Dienstleistungen
(ohne Büro)*

Büro und 
Administration

Uhren und 
Mikrotechnik

Finanz und
Informatik

Transport & 
Logistik

Facility 
Services**

• 93130
Hilfsarbeiter im 
Hochbau, o.A.

• 71121 Maurer und 
verwandte Berufe 

• 72230 
Werkzeugmaschin
eneinrichter und -
bediener

• 72001 Poly-
mechaniker & 
Produktions-
mechaniker

• 73111 
Uhrenmacher

• 73113 Mikro-
mechaniker

• 32210 Fachkräfte 
Gesundheit & 
Pflege

• 32550 Physio-
therapeutische  
Techniker & 
Assistenten  

• 83220 Personen-
kraftwagen-, Taxi-
, Kleintransporter-
und 
Kleinbusfahrer

• 93330 
Frachtarbeiter & 
verwandte Berufe

• 51530 Hauswarte
• 91120 

Reinigungs-
personal und 
Hilfs-kräfte in 
Büros, Hotels und 
anderen 
Einrichtungen

• 21610 
Architekten, 
Innenarchitekten

• 41100 Allgemeine 
Bürokräfte 

• 25123 Software-
entwickler, 
System-
Engineering und 
Architektur

• 33110 Wertpapier-
händler, -makler 
und Finanzmakler 

Personalverleiher

*Vermerk: Gesundheit, Gastro, Detailhandel, etc.   **inkl. Hotellerie

BT G BT H BT I BT J BT K BT L BT P BT QBetriebs-
teil (BT)

ISCO-
Berufsart

Individ. 
Berufs-
codes = 

Einsatz 
als = 

Allrounder Hochbau,
Maurer,
…

Hilfsmaurer,
…

CNC-Operator, 
Produktionsmech.,
…

Fachmann Gesundheit,
Masseur,
…

Pflegefachmann Orthop.,
…

Innenarchitektin,
Büroangestellter,
Personalberaterin 
...

Interior Designer,
…… … …

Uhrenmacher, 
Mikromechaniker,
…

Taxichauffeur, 
Zügelmann,
…

Hauswart, 
Reinigungsangest.,
…

ICT System Engineer,
Wertschriftenhändler,
…

… …

Kundensicht

Forum Swissdec 2025

Vollversion vs. Manuelles Verfahren
Den ERP-Herstellern werden für die Datenlieferungen verschiedene Optionen angeboten.

Suva
mySuva

Kundenportal

Heute

Nicht 70C-Klassen
Für alle anderen Klassen 

bei der Suva
Lohndeklaration ohne Berufscode

Swissdec
ELM 4/5

Für ERP mit ELM
Festangestelltes

Personal

Neu im Personalverleih

Vollversion
Für Multi- und Single-Branche 

Personalverleiher (PV)
Lohndeklaration nach Einsatz mit Berufscode

Swissdec
ELM 5.4

Für ERP mit ELM 5 
zertifizierter 

Lohnbuchhaltung

Swissdec 
Konformität

Für ERP ohne ELM 5
zertifizierter 

Lohnbuchhaltung
und ELM-Absicht

Suva
API

Für ERP ohne ELM
und Eigenentwickler

Manuelles Verfahren 
Für Single-Branche PV im Dienstleistungs-

bereich inkl. Büro & Informatik
Lohndeklaration mit Berufscode

Suva
mySuva

Kundenportal

Swissdec
ELM 5.5

Für ERP mit ELM 5
Festangestelltes

Personal 
mit Berufscode

Neuer Kanal+Neue Domäne +Neue Domäne

TariTemp (Suva)
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TariTemp (Suva)
Swissdec
Es gibt eine neue Domäne für den PV, eig. Personal kann über die reguläre UVG-Domäne gemeldet werden

Für vollversionsfähige ERP-Systeme wird in ELM 5.4 eine neue Domäne 
«UVG-LAA-Temporary Work-Salaries» zur Übermittlung erstellt:

…

Zur Übermittlung für das eigene festangestellte Personal im manuellen 
Verfahren wird in ELM 5.5 eine optionale Erweiterung als Teil der regulären 
Domäne UVG-LAA-Salaries erstellt:

UVG-LAA-Salaries

UVG-LAA-Salary

UVG-LAA-ISCO-Salary

IndividualJobTitle

Individueller Berufscode, z.B. Personalberaterin

Jahreslohnsumme 
pro Person nach 
ISCO-Berufsart

Jahreslohnsumme 
pro Person nach 

BetriebsteilOPTIONALE 
ERWEITERUNG

In ELM 6 wird die 
Funktionalität der 
optionalen Erweiterung 
von ELM 5.5 
übernommen und für 
die Vollversion eine 
neue Domäne geführt.

- AHV, FAK
- UVG1), UVG-Z, 
- KTG, BVG
- Tax (Lohnausweis), 

TAtSrc (Quellensteuer)
- TCrb (Grenzgänger)
- Statictic (BFS) 

Swissdec, ELM 5.4
Neue Domäne für den 

Personalverleih 
(Multi-Branche)

Veröff. im März 2025

Swissdec, ELM 5.5
Optionaler Berufscode für 
eigenes festangestelltes 

Personal

Aktuell gibt es in ELM 5 10 Domänen:
- AHV, FAK
- UVG, UVG-Z, 

KTG, BVG
- Tax (Lohnausweis), 

TAtSrc (Quellensteuer)
- TCrb (Grenzgänger)
- Statistic (BFS) 

TemporaryWorkData

AnnualSalaryDeclaration

IndividualJobTitle

Mission
Für verliehenes Personal

Für eigenes Personal

1 = Jahresdeklaration
0 = Monatsmeldung

…

…

UVG-LAA-Salary

UVG-LAA-ISCO-Salary

UVG-LAA-Temporary
Work-Salaries

IndividualJobTitle werden in den
Lohnprogrammen für die Domäne 

«Statistic (BFS)» geführt

Vermerk: 1) UVG entspricht UVG-LAA-Salaries und  UVG-LAA-Temporary Work-Salaries

Vollversion, Multi- und Single-Branche PV
BC-Verwaltung wird mit dem ERP-System synchronisiert

Legende. PersonalverleiherSchnittstelle Lohn           Schnittstelle Schaden            Einsatzverträge Unfallmeldungen

Datenbank Berufscodes

• Berufscodes mit Mapping ISCO-
Berufsart und Betriebsteil pro 
juristische Person

• Suva-Standardberufscodes mit 
Mapping ISCO-Berufsart und 
Betriebsteil (mehrsprachig)
Update 1x im Jahr

Suva

Lohn und Einsatzmeldung
pro Person (monatlich)

ELM 5.4 / API

ERP-System

Datenbank Prämiensätze

• Prämiensätze (BUV und NBUV)
aller Betriebsteile G bis Q pro Jahr

Schadenmeldung via SunetPlus

Datenbank Berufscodes

Die Berufscodes mit Mapping 
ISCO-Berufsart und Betriebsteil pro 
juristische Person werden von dem 

ERP-System bei der Suva 
abgerufen.

Prämiensätze (BUV und NBUV)
aller Betriebsteile G bis Q pro Jahr

Prämienrechnung

Schadenmeldung 
via mySuva (Kundenportal)

Individuelle
Berufscodes
inkl. Mapping

+ Auswertungen  für PV & 
Dritte:
 Bestand
 Einsatzunternehmen
 Verkaufsfilialen

+ Prüfung:
 Einsatz ↔ Unfall
 Einsatz ↔ «Einsatz als»
 Unfall ↔ Unfallbeschrieb

Prämiensätze via API

Berufscodes via API

Berufscodeverwaltung
via mySuva (Kundenportal)

Individuelle Berufscodes inkl. Mapping via API

Eigenes Personal verwendet
auch Berufscodes

Berufscode Schadenabwicklung via KLE



Zürich
Wetzikon
Winterthur

St. Gallen

Ziegelbrücke
Bern

Basel

Chur 

Unsere Experten in Ihrer Nähe

Forum Swissdec 2025

Region Ost
Roland Jud

Tobias Kohler
Kurt Liechti

Region Mitte
André Siegenthaler
Pamela Hächler
Hanspeter Rölli
Robin Roy

Solothurn

Aarau

Zentralschweiz
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Übermittlungsstatistik nach ERP-Hersteller (Mai 2024 – April 2025) 

Statistiques de transmission par concepteur ERP (mai 2024 – avril 2025)

Statistiche di trasmissione per progettista ERP (maggio 2024 – aprile 2025)

Anzahl gemeldete Personen via «Lohnstandard-CH (ELM)»

Nombre de personnes ayant fait l’objet d’une déclaration via «la norme suisse en matière de salaire (ELM)»

Numero di persone oggetto di una dichiarazione tramite la «la norma svizzera in materia di salario (ELM)»

Anzahl Übermittlungen via «Lohnstandard-CH (ELM)»

Nombre de déclarations via «la norme suisse en matière de salaire (ELM)»

Numero di dichiarazioni tramite «la norma svizzera in materia di salario (ELM)»

Firmenname
Nom de la société

Anzahl 
Übermittlungen
Nombre de 
transmissions

Anzahl Personen
Nombre de 
personnes

Rang Überm.
Pos. Trans.

Rang Pers.
Pos Pers.

Trianon SA 2’682 173’389 40 31
Proffix Software AG 9’319 171’629 16 32
HSI Sirio SA 13’478 159’644 14 33
Arca24.com SA 776 158’947 66 34
Dialog Verwaltungs-Data AG 3’564 141’414 37 35
Sadies S.A. 2’979 134’593 38 36
Informaticon AG 6’467 134’204 24 37
SORBA EDV AG 7’280 128’307 22 38
ADP (Suisse) SA 4’540 114’785 31 39
CDS Engineering S.A. 469 107’260 78 40
Micro Consulting SA 8’061 105’466 19 41
pebe AG 4’104 95’626 32 42
Orion EDP SA 7’951 95’046 21 43
Médiasoft & Cie SA 1’069 90’895 61 44
TCC Telecom-Center AG 1’425 83’717 57 45
Forterro Schweiz AG 3’623 83’716 36 46
Sisma Informatica SA 3’869 72’092 33 47
Genio SA 848 67’776 64 48
Polylog SA 2’585 66’591 42 49
EasySalary.ch SA 8’978 65’533 17 50
BRZ Schweiz AG 2’776 63’421 39 51
Fair IT Sarl 1’685 63’059 53 52
BMC Societe de services Informatiques SA970 60’439 63 53
Messerli Informatik AG 4’847 58’503 29 54
Dosim SA 414 57’141 80 55
Data Consulting S.A. 673 57’080 69 56
Id Informatique & Dev. SA 1’527 54’207 55 57
SAI ERP Sàrl 617 54’181 70 58
Earny SA 8’047 51’467 20 59
APPLIC8 SA 744 48’926 67 60

Firmenname
Nom de la société

Anzahl 
Übermittlungen
Nombre de 
transmissions

Anzahl Personen
Nombre de 
personnes

Rang Überm.
Pos. Trans.

Rang Pers.
Pos Pers.

SAP (Schweiz) AG 40’089 11’868’345 9 1
ABACUS Research AG 250’158 7’685’183 1 2
SwissSalary Ltd. 40’287 2’896’280 8 3
enovetic AG 4’572 2’330’022 30 4
Infoniqa Switzerland AG 70’924 1’618’750 4 5
EPSITEC SA 144’875 1’208’373 2 6
Domis Consulting AG 5’318 919’469 28 7
Oracle (Schweiz) GmbH 3’831 907’292 34 8
Sopra HR Software 1’345 882’758 59 9
Mirus Software AG 32’280 876’680 10 10
zvoove Switzerland AG 6’402 803’105 25 11
SolvAxis SA 6’971 741’347 23 12
OPALE SOLUTIONS SA 8’618 734’996 18 13
Les hopitaux uni. de Geneve 215 667’266 90 14
bexio AG 77’915 609’586 3 15
FIDUCIAL WINBIZ SA 54’671 570’064 5 16
P&I Personal & Informatik AG 5’815 546’271 26 17
PROGEL SA 43’485 536’342 7 18
GIT SA 44’638 446’022 6 19
Interiware SA 2’206 394’338 48 20
Soreco HR 17’379 348’731 13 21
Topal Solutions AG 19’041 240’077 12 22
BE-terna AG 1’682 235’296 54 23
LOBOS Informatik AG 5’657 229’438 27 24
Selectline Software AG 9’785 228’005 15 25
Data Dynamic AG 2’051 201’053 49 26
Syslog Informatique S.A. 311 200’540 84 27
Novative SA 3’687 199’809 35 28
KLARA Business AG 19’482 189’534 11 29
Aubep SA 1’772 178’068 52 30

Firmenname
Nom de la société

Anzahl 
Übermittlungen
Nombre de 
transmissions

Anzahl Personen
Nombre de 
personnes

Rang Überm.
Pos. Trans.

Rang Pers.
Pos Pers.

ABACUS Research AG 250’158 7’685’183 1 2
EPSITEC SA 144’875 1’208’373 2 6
bexio AG 77’915 609’586 3 15
Infoniqa Switzerland AG 70’924 1’618’750 4 5
FIDUCIAL WINBIZ SA 54’671 570’064 5 16
GIT SA 44’638 446’022 6 19
PROGEL SA 43’485 536’342 7 18
SwissSalary Ltd. 40’287 2’896’280 8 3
SAP (Schweiz) AG 40’089 11’868’345 9 1
Mirus Software AG 32’280 876’680 10 10
KLARA Business AG 19’482 189’534 11 29
Topal Solutions AG 19’041 240’077 12 22
Soreco HR 17’379 348’731 13 21
HSI Sirio SA 13’478 159’644 14 33
Selectline Software AG 9’785 228’005 15 25
Proffix Software AG 9’319 171’629 16 32
EasySalary.ch SA 8’978 65’533 17 50
OPALE SOLUTIONS SA 8’618 734’996 18 13
Micro Consulting SA 8’061 105’466 19 41
Earny SA 8’047 51’467 20 59
Orion EDP SA 7’951 95’046 21 43
SORBA EDV AG 7’280 128’307 22 38
SolvAxis SA 6’971 741’347 23 12
Informaticon AG 6’467 134’204 24 37
zvoove Switzerland AG 6’402 803’105 25 11
P&I Personal & Informatik AG 5’815 546’271 26 17
LOBOS Informatik AG 5’657 229’438 27 24
Domis Consulting AG 5’318 919’469 28 7
Messerli Informatik AG 4’847 58’503 29 54
enovetic AG 4’572 2’330’022 30 4

Firmenname
Nom de la société

Anzahl 
Übermittlungen
Nombre de 
transmissions

Anzahl Personen
Nombre de 
personnes

Rang Überm.
Pos. Trans.

Rang Pers.
Pos Pers.

ADP (Suisse) SA 4’540 114’785 31 39
pebe AG 4’104 95’626 32 42
Sisma Informatica SA 3’869 72’092 33 47
Oracle (Schweiz) GmbH 3’831 907’292 34 8
Novative SA 3’687 199’809 35 28
Forterro Schweiz AG 3’623 83’716 36 46
Dialog Verwaltungs-Data AG 3’564 141’414 37 35
Sadies S.A. 2’979 134’593 38 36
BRZ Schweiz AG 2’776 63’421 39 51
Trianon SA 2’682 173’389 40 31
Swiss-Soft Solutions GmbH 2’605 20’303 41 71
Polylog SA 2’585 66’591 42 49
Nextlane Switzerland AG 2’511 29’954 43 66
Coding 83 SA 2’488 18’500 44 74
MCR solutions SA 2’436 34’219 45 63
Team Informatica SA 2’400 31’717 46 65
Pinus AG 2’378 19’624 47 72
Interiware SA 2’206 394’338 48 20
Data Dynamic AG 2’051 201’053 49 26
Agro-Office AG 1’933 18’528 50 73
Marco Falconetti Sagl 1’895 11’586 51 79
Aubep SA 1’772 178’068 52 30
Fair IT Sarl 1’685 63’059 53 52
BE-terna AG 1’682 235’296 54 23
Id Informatique & Dev. SA 1’527 54’207 55 57
Pingitore informatica 1’431 23’832 56 69
TCC Telecom-Center AG 1’425 83’717 57 45
europa3000 AG 1’419 24’913 58 67
Sopra HR Software 1’345 882’758 59 9
Global Office Software SA 1’218 35’479 60 62
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Übermittlungsstatistik Swissdec (ELM)

Statistiques des transmissions Swissdec

Statistiche delle trasmissioni Swissdec
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Quellensteuer
Impôt à la source - Imposta alla fonte ELM v4 ELM v5

Anzahl Übermittlungen ELM Version 4.0 vs. 5.0

Nombre de transmissions ELM version 4.0 vs 5.0

Numero di trasmissioni ELM versione 4.0 vs. 5.0

2024 2023

Personen Personen

AHV-AVS 7’153’942 AHV-AVS 6’520’693

BVG-LPP 3’248 BVG-LPP 339

Tax 1’864’487 Tax 1’687’192

FAK-CAF 5’214’976 FAK-CAF 4’458’069

KTG-AMC 2’872’777 KTG-AMC 2’580’762

Statistic 5’731’471 Statistic 1’877’629

TaxAtSource 11’975’291 TaxAtSource 11’940’840

TaxCrossborder 17’809 TaxCrossborder 0

UVG-LAA 5’056’223 UVG-LAA 4’683’632

UVGZ-LAAC 2’359’947 UVGZ-LAAC 2’025’670

Total 42’250’171 Total 35’774’826

Anzahl gemeldete Personen via «Lohnstandard-CH (ELM)»

Nombre de personnes déclarées via la « norme suisse en matière de salaire (ELM) »

Numero di persone dichiarate tramite «standard salari CH (ELM)»
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Forum Swissdec 2025

Übermittlungsstatistik nach ERP-Hersteller (Mai 2024 – April 2025) 

Statistiques de transmission par concepteur ERP (mai 2024 – avril 2025)

Statistiche di trasmissione per progettista ERP (maggio 2024 – aprile 2025)

Anzahl Übermittlungen via «Lohnstandard-CH (ELM)»

Nombre de déclarations via «la norme suisse en matière de salaire (ELM)»

Numero di dichiarazioni tramite «la norma svizzera in materia di salario (ELM)»

Firmenname
Nom de la société

Anzahl 
Übermittlungen
Nombre de 
transmissions

Anzahl Personen
Nombre de 
personnes

Rang Überm.
Pos. Trans.

Rang Pers.
Pos Pers.

ABACUS Research AG 250’158 7’685’183 1 2
EPSITEC SA 144’875 1’208’373 2 6
bexio AG 77’915 609’586 3 15
Infoniqa Switzerland AG 70’924 1’618’750 4 5
FIDUCIAL WINBIZ SA 54’671 570’064 5 16
GIT SA 44’638 446’022 6 19
PROGEL SA 43’485 536’342 7 18
SwissSalary Ltd. 40’287 2’896’280 8 3
SAP (Schweiz) AG 40’089 11’868’345 9 1
Mirus Software AG 32’280 876’680 10 10
KLARA Business AG 19’482 189’534 11 29
Topal Solutions AG 19’041 240’077 12 22
Soreco HR 17’379 348’731 13 21
HSI Sirio SA 13’478 159’644 14 33
Selectline Software AG 9’785 228’005 15 25
Proffix Software AG 9’319 171’629 16 32
EasySalary.ch SA 8’978 65’533 17 50
OPALE SOLUTIONS SA 8’618 734’996 18 13
Micro Consulting SA 8’061 105’466 19 41
Earny SA 8’047 51’467 20 59
Orion EDP SA 7’951 95’046 21 43
SORBA EDV AG 7’280 128’307 22 38
SolvAxis SA 6’971 741’347 23 12
Informaticon AG 6’467 134’204 24 37
zvoove Switzerland AG 6’402 803’105 25 11
P&I Personal & Informatik AG 5’815 546’271 26 17
LOBOS Informatik AG 5’657 229’438 27 24
Domis Consulting AG 5’318 919’469 28 7
Messerli Informatik AG 4’847 58’503 29 54
enovetic AG 4’572 2’330’022 30 4
ADP (Suisse) SA 4’540 114’785 31 39
pebe AG 4’104 95’626 32 42
Sisma Informatica SA 3’869 72’092 33 47
Oracle (Schweiz) GmbH 3’831 907’292 34 8
Novative SA 3’687 199’809 35 28
Forterro Schweiz AG 3’623 83’716 36 46
Dialog Verwaltungs-Data AG 3’564 141’414 37 35
Sadies S.A. 2’979 134’593 38 36
BRZ Schweiz AG 2’776 63’421 39 51
Trianon SA 2’682 173’389 40 31
Swiss-Soft Solutions GmbH 2’605 20’303 41 71
Polylog SA 2’585 66’591 42 49
Nextlane Switzerland AG 2’511 29’954 43 66
Coding 83 SA 2’488 18’500 44 74
MCR solutions SA 2’436 34’219 45 63
Team Informatica SA 2’400 31’717 46 65
Pinus AG 2’378 19’624 47 72
Interiware SA 2’206 394’338 48 20
Data Dynamic AG 2’051 201’053 49 26
Agro-Office AG 1’933 18’528 50 73
Marco Falconetti Sagl 1’895 11’586 51 79
Aubep SA 1’772 178’068 52 30
Fair IT Sarl 1’685 63’059 53 52

Firmenname
Nom de la société

Anzahl 
Übermittlungen
Nombre de 
transmissions

Anzahl Personen
Nombre de 
personnes

Rang Überm.
Pos. Trans.

Rang Pers.
Pos Pers.

BE-terna AG 1’682 235’296 54 23
Id Informatique & Dev. SA 1’527 54’207 55 57
Pingitore informatica 1’431 23’832 56 69
TCC Telecom-Center AG 1’425 83’717 57 45
europa3000 AG 1’419 24’913 58 67
Sopra HR Software 1’345 882’758 59 9
Global Office Software SA 1’218 35’479 60 62
Médiasoft & Cie SA 1’069 90’895 61 44
Geste Informatique SA 1’017 12’892 62 78
BMC Informatiques SA 970 60’439 63 53
Genio SA 848 67’776 64 48
Schneider Software AG 784 7’121 65 87
Arca24.com SA 776 158’947 66 34
APPLIC8 SA 744 48’926 67 60
myfactory Software Schweiz AG 743 8’136 68 86
Data Consulting S.A. 673 57’080 69 56
SAI ERP Sàrl 617 54’181 70 58
INTEGRAL concept 577 10’734 71 82
KMS AG 561 1’550 72 98
INEL data AG 533 34’052 73 64
TBYTE SA 523 4’142 74 93
Triviso AG 488 6’973 75 88
Infolog Data Center SA 487 10’545 76 83
IT-Koncept SA 473 16’760 77 76
CDS Engineering S.A. 469 107’260 78 40
ProtecData AG 460 5’416 79 91
Dosim SA 414 57’141 80 55
Cortec AG 384 11’147 81 81
brain-tec AG 366 13’314 82 77
ISE AG 324 6’797 83 90
Syslog Informatique S.A. 311 200’540 84 27
Ruf Informatik AG 308 10’160 85 84
Infosystem AG 302 11’499 86 80
Hürlimann Informatik AG 270 22’376 87 70
Q3 Software AG 256 1’739 88 97
Oasi Informatica SA 251 44’551 89 61
Les hopitaux uni. de Geneve 215 667’266 90 14
casymir schweiz ag 191 4’881 91 92
Netlogic GmbH 134 1’755 92 96
Presida Treuhand AG 107 10’025 93 85
Corona Informatik AG 97 18’291 94 75
bossinfo.ch AG 82 4’116 95 94
Acommit AG 74 6’930 96 89
Sequence SA 63 627 97 100
PerSal AG 60 229 98 103
TI-Care SA 41 2’188 99 95
Guldimann und Haener 31 1’163 100 99
Inforis AG 27 24’026 101 68
Odoo SA 22 219 102 104
HSE Heimer Software AG 13 465 103 101
Dubois-Informatique SA 8 336 104 102
KDSI Sàrl 7 167 105 105

View the results online

www.swissdec.ch/results
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Übermittlungsstatistik nach ERP-Hersteller (Mai 2024 – April 2025) 

Statistiques de transmission par concepteur ERP (mai 2024 – avril 2025)

Statistiche di trasmissione per progettista ERP (maggio 2024 – aprile 2025)

Anzahl gemeldete Personen via «Lohnstandard-CH (ELM)»

Nombre de personnes ayant fait l’objet d’une déclaration via «la norme suisse en matière de salaire (ELM)»

Numero di persone oggetto di una dichiarazione tramite la «la norma svizzera in materia di salario (ELM)»

Firmenname
Nom de la société

Anzahl 
Übermittlungen
Nombre de 
transmissions

Anzahl Personen
Nombre de 
personnes

Rang Überm.
Pos. Trans.

Rang Pers.
Pos Pers.

SAP (Schweiz) AG 40’089 11’868’345 9 1
ABACUS Research AG 250’158 7’685’183 1 2
SwissSalary Ltd. 40’287 2’896’280 8 3
enovetic AG 4’572 2’330’022 30 4
Infoniqa Switzerland AG 70’924 1’618’750 4 5
EPSITEC SA 144’875 1’208’373 2 6
Domis Consulting AG 5’318 919’469 28 7
Oracle (Schweiz) GmbH 3’831 907’292 34 8
Sopra HR Software 1’345 882’758 59 9
Mirus Software AG 32’280 876’680 10 10
zvoove Switzerland AG 6’402 803’105 25 11
SolvAxis SA 6’971 741’347 23 12
OPALE SOLUTIONS SA 8’618 734’996 18 13
Les hopitaux uni. de Geneve 215 667’266 90 14
bexio AG 77’915 609’586 3 15
FIDUCIAL WINBIZ SA 54’671 570’064 5 16
P&I Personal & Informatik AG 5’815 546’271 26 17
PROGEL SA 43’485 536’342 7 18
GIT SA 44’638 446’022 6 19
Interiware SA 2’206 394’338 48 20
Soreco HR 17’379 348’731 13 21
Topal Solutions AG 19’041 240’077 12 22
BE-terna AG 1’682 235’296 54 23
LOBOS Informatik AG 5’657 229’438 27 24
Selectline Software AG 9’785 228’005 15 25
Data Dynamic AG 2’051 201’053 49 26
Syslog Informatique S.A. 311 200’540 84 27
Novative SA 3’687 199’809 35 28
KLARA Business AG 19’482 189’534 11 29
Aubep SA 1’772 178’068 52 30
Trianon SA 2’682 173’389 40 31
Proffix Software AG 9’319 171’629 16 32
HSI Sirio SA 13’478 159’644 14 33
Arca24.com SA 776 158’947 66 34
Dialog Verwaltungs-Data AG 3’564 141’414 37 35
Sadies S.A. 2’979 134’593 38 36
Informaticon AG 6’467 134’204 24 37
SORBA EDV AG 7’280 128’307 22 38
ADP (Suisse) SA 4’540 114’785 31 39
CDS Engineering S.A. 469 107’260 78 40
Micro Consulting SA 8’061 105’466 19 41
pebe AG 4’104 95’626 32 42
Orion EDP SA 7’951 95’046 21 43
Médiasoft & Cie SA 1’069 90’895 61 44
TCC Telecom-Center AG 1’425 83’717 57 45
Forterro Schweiz AG 3’623 83’716 36 46
Sisma Informatica SA 3’869 72’092 33 47
Genio SA 848 67’776 64 48
Polylog SA 2’585 66’591 42 49
EasySalary.ch SA 8’978 65’533 17 50
BRZ Schweiz AG 2’776 63’421 39 51
Fair IT Sarl 1’685 63’059 53 52
BMC Informatiques SA 970 60’439 63 53

Firmenname
Nom de la société

Anzahl 
Übermittlungen
Nombre de 
transmissions

Anzahl Personen
Nombre de 
personnes

Rang Überm.
Pos. Trans.

Rang Pers.
Pos Pers.

Messerli Informatik AG 4’847 58’503 29 54
Dosim SA 414 57’141 80 55
Data Consulting S.A. 673 57’080 69 56
Id Informatique & Dev. SA 1’527 54’207 55 57
SAI ERP Sàrl 617 54’181 70 58
Earny SA 8’047 51’467 20 59
APPLIC8 SA 744 48’926 67 60
Oasi Informatica SA 251 44’551 89 61
Global Office Software SA 1’218 35’479 60 62
MCR solutions SA 2’436 34’219 45 63
INEL data AG 533 34’052 73 64
Team Informatica SA 2’400 31’717 46 65
Nextlane Switzerland AG 2’511 29’954 43 66
europa3000 AG 1’419 24’913 58 67
Inforis AG 27 24’026 101 68
Pingitore informatica 1’431 23’832 56 69
Hürlimann Informatik AG 270 22’376 87 70
Swiss-Soft Solutions GmbH 2’605 20’303 41 71
Pinus AG 2’378 19’624 47 72
Agro-Office AG 1’933 18’528 50 73
Coding 83 SA 2’488 18’500 44 74
Corona Informatik AG 97 18’291 94 75
IT-Koncept SA 473 16’760 77 76
brain-tec AG 366 13’314 82 77
Geste Informatique SA 1’017 12’892 62 78
Marco Falconetti Sagl 1’895 11’586 51 79
Infosystem AG 302 11’499 86 80
Cortec AG 384 11’147 81 81
INTEGRAL concept 577 10’734 71 82
Infolog Data Center SA 487 10’545 76 83
Ruf Informatik AG 308 10’160 85 84
Presida Treuhand AG 107 10’025 93 85
myfactory Software Schweiz AG 743 8’136 68 86
Schneider Software AG 784 7’121 65 87
Triviso AG 488 6’973 75 88
Acommit AG 74 6’930 96 89
ISE AG 324 6’797 83 90
ProtecData AG 460 5’416 79 91
casymir schweiz ag 191 4’881 91 92
TBYTE SA 523 4’142 74 93
bossinfo.ch AG 82 4’116 95 94
TI-Care SA 41 2’188 99 95
Netlogic GmbH 134 1’755 92 96
Q3 Software AG 256 1’739 88 97
KMS AG 561 1’550 72 98
Guldimann und Haener 31 1’163 100 99
Sequence SA 63 627 97 100
HSE Heimer Software AG 13 465 103 101
Dubois-Informatique SA 8 336 104 102
PerSal AG 60 229 98 103
Odoo SA 22 219 102 104
KDSI Sàrl 7 167 105 105

View the results online

www.swissdec.ch/results
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