Swissdec Strategie 2025-2028

www.swissdec.ch/strategie

Simple. Digital. Securise. Connecte.

Conjointement avec des concepteurs de logiciels, la sphere economique suisse et des organisations publiques, nous developpons
et exploitons des processus numeériques standardises et garantissons un echange de donnees sur et sans discontinuite.

Mission
= Elaboration et gestion de normes: en collaboration avec nos partenaires, nous developpons et gerons des normes
valables dans toute la Suisse en vue de garantir une transmission de donnees conforme au droit.

= Certification et qualite: nous conselllons et accompagnons les concepteurs ERP dans le cadre de la certification de leurs
logiciels selon les normes Swissdec, instaurons un climat de confiance grace a une qualite élevee des données et
soulageons la sphere economique helvetique.

= |nfrastructure de transmission sure et intelligente: nous exploitons une infrastructure stire en vue d'une transmission

de données intelligente et sans discontinuite et satisfaisons aux exigences en matiere de protection des donnees dans le
cadre des processus.

= Mise en réseau numerique de la Suisse: nous mettons en relation la sphere economique suisse et des organisations

publigues dans le cadre d'un ecosysteme vaste et parfaitement opérationnel et contribuons a fagconner un avenir
numerique et interconnecte.

transorganisationnel de données salariales, financieres et relatives aux prestations via une communication de

@ Aux yeux de ses membres, I’Association Swissdec est le principal prestataire en matiere d’echange électronique
machine a machine (M2M).

Ambition
L'Association Swissdec optimise le benefice pour 'ensemble de I’ecosysteme:
= Allegement de la charge administrative des entreprises (y compris pour la transmission de donnees financieres)
= Qualite elevee des donnees dans le cadre de la mise en ceuvre des obligations legales de communiquer des donnees
salariales, financieres et relatives aux prestations
= Bon rapport cout-béenefice pour les destinataires de données et les concepteurs ERP
= EXxploitation de l'infrastructure existante pour I'echange de donnees entre les domaines
= Definition des specifications des normes sur les plans professionnel et technique en cas d'adaptation de
la legislation et d’extension
= Role de chef d’orchestre et d’'intermediaire entre tous les acteurs de I'ecosysteme
.
.
Optimiser et Modulariser et Preparer Optimiser les Engager et
elargir I’offre de developper la I’organisation pour couts et garantir le renforcer des

prestations plateforme I’avenir financement partenariats

Projet strategique Projet stratégique Projet stratégique

Sourcage de la Projets opeéerationnels

gouvernance Opérationnalisation Services de base

. .
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Strategie / Strategie / Strategia

Swissdec 2025 - 2023

Heute: monolithische Standards

Organisation

ELM

fachlich &
Technisch

Organisation

KLE / SUA

fachlich &
Technisch

Morgen: Datenraume mit gemeinsamen Basisdiensten

Organisatorischer Uberbau
Gesamtarchitektur

Aujourd’hui: normes monolithiques

Organisation

ELM

fonctionnelle et
technique

Organisation

KLE / SUA

fonctionnelle et
technique

Oggi: standard monolitici

Organizzazione

ELM

funzionale e
tecnica

Organizzazione

KLE / SUA

funzionale e
tecnica
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Datenraum Datenraum Datenraum
Lohn Leistungen Finanzen
Standardisierung ELM KLE eBilanz
TariTemp EO (eMwSt)
S faCh”Ch .......................................................... faCthh faCthh .............................
Zertifizierung
Technisch
.............................................................................................................................................................................. Ty T
Ubermittlung (Distributor, SUA, eProfil, ViewGen, SQT, Testumgebung, RefApps,
SSC, ShowCase, Bausteine, Services, usw.)
Demain: espaces de données avec des services de base communs
W
architecture globale
Espace de Espace de Espace de
données données données
salaires prestations finances
Standardisation
ELM KLE eBilan
TariTemp APG (eTVA)
........................................................................................................... f onct,onne//e fonctlonne”e fonct/onnelle
Certification
technique
Services de base
Transmission (Répartiteur, SUA, eProfil, ViewGen, SQT, Environnement de test,
..................................................................................................................... RefApps, SSC, ShowCase, Modules, Servicesetc.)
Domani: ambienti di dati con servizi di base comuni
/mm
architettura globale
Spazio di dati Spazio di dati Spazio di dati
salario prestazioni finanze
StandardizzaZione ELM KLE eBilancia
TariTemp IPG (elVA)
............................................................................................................. funz:onale funz/onale funz,ona/e
Certificazione
................................................................................................................................................................................................. TECIICA | e
Servizi di base
Trasmissione (Distributore, SUA, eProfil, ViewGen, SQT, Ambiente di test,

RefApps, SSC, ShowCase, Moduli, Servizi ecc.)
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Vorteile / Benefits

v

Gemeinsame Basisdienste fur alle
Standards, z.B. technische Zertifizierung
nur einmal notwendig.

Bessere Grundlagen und Tools fur eine
einfachere Umsetzung der Standards.

EO und eBilanz als medienbruchfreie
Prozesse bieten Mehrwert.

Releaseprozess mit 4-Jahres Zyklen
bieten bessere Planbarkeit

ERP-Hersteller werden enger in die
Standardisierungsprozesse eingebunden.

Optimierte Governance fur die
Datenraume.

Avantages / Beneéfices

v

Services de base communs a tous les
standards, par exemple une seule
certification technique necessaire.

Meilleures bases et outils pour une mise
en ceuvre simplifiee des standards.

APG et eBilan en tant que processus
sans rupture de media apportent une
valeur ajoutee.

Processus de publication avec des cycles
de 4 ans pour une meilleure planification.

Les concepteurs ERP sont plus
étroitement impliqués dans les processus
de standardisation.

Gouvernance optimisee pour les espaces
de donnees.

Vantaggi / Benefici

v

Servizi di base comuni a tutti gli standard,
ad esempio € necessaria una sola
certificazione tecnica.

Basi e strumenti migliori per
un’attuazione semplificata degli standard.

IPG ed eBilancia, come processi senza
interruzione mediatica, offrono un valore
aggiunto.

Processo di rilascio con cicli di 4 anni per
una pianificazione piu affidabile.

| produttori ERP vengono coinvolti piu da
vicino nei processi di standardizzazione.

Governance ottimizzata per gli spazi dei
dati.

- .
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eBilan
Le ELM des données financieres

4 a8 p D
Systéme | Distributeur Solution de Domicile
ERP déclaration fiscal
principal et
secondaire
! m
XBRL £ f - eCH-0276
\ \. y. J
Roadmap
g1 .10:2053 . t Spécificati Etude de Lan 02.06.2025
remllel; Ja' emen t pehC|_|ca lon faisabilité avec ma nctec-l L’événement Mise en
zomp’e de ec mg.llje la SSK-IT, phase : € h © d’information pour production
I,onn_ees ans td ]Eoulr. eohian pilote approuvée a'lpt ase les producteurs de de eBilan
environnement de inalisée oour 2025 pilote logiciels
§ test W
2023 2024 2025 2026 2027

Taches des producteurs de logiciels ERP

« «Mapping» les données comptables selon la taxonomie-CH XBRL
(une seule fois).

» Mettre a disposition le transmetteur pour I'envoi du fichier XBRL.

* Intégrer le processus eBilan dans le systeme ERP.

Vous étes-vous déja inscrit(e) a I'événement d’information du
2 juin 2025 a Lucerne?

Si les salaires peuvent étre

transmis digitale, pourquoi pas
aussi le bilan?

s _
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” n - ~ S Schweizerische Steuerkonferenz
Conférence suisse des impots CSI B e e
Groupe spécialisé Taxes -

Nouvelles du domaine Impoéts

J Domaine ELM-LA pour les certificats de salaire vers les cantons avec une
obligation de communication des CS (9)

V Domaine ELM-QST pour le décompte de I'impodt a la source auprés des 26
cantons (modele annuel et mensuel)

¢ Domaine ELM-TXB pour les déclarations des frontaliers en vue de la transmission
de données supplémentaires exigées dans les trois accords actuels

Transmission des participations de collaborateur

Transmission des décomptes de prestations des caisses de chédmage

Quelles sont les nouveautés a venir ?

Optimisations tirées de

Déclarations des frontaliers
I'expérience avec ELM 5.0

Structures de données dédiées par
accord frontalier pour améliorer les
processus et la qualité des données

Structure propre aux attestations
de rentes et aux participations
de collaborateurs

Simplification des processus Les différences entre les lois
de correction pour minimiser la cantonales sont prises en compte.
complexité

0 .
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LPP / ELM - Version du projet 6.0

Modification
d’adresse

Modification de salaire

Modification du taux
d’occupation

Dl

[weLcome]

Admission

Départ a la retraite et
déclaration de décés

Entreprise

Modification du
plan de prévoyance

Interruption de travail

Prévoyance

Cotisation salariale
Contribution de 'employeur
Contributions de tiers

Avis de cotisations
Retrait anticipé de EPL

ELM6.0 -demain

e T

Forum Swissdec 2025
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Annonce de cotisations
Rachat LPP

Notification des cotisations a la suite de modifications apportées par I'assuré

Récupérer la déclaration de cotisations sans modifications (remplacement de la
déclaration collective)

Autres caractéristiques personnelles pour différencier les incidents

Déclaration individuelle de différents incidents par I'employeur

Confirmation des types de contributions et des informations

Personnalisation grace a la fonction « Stories »
Vue d’ensemble du destinataire

oy =
sWiSife helvetia A Fabricant de logiciels

Allianz @ LPP
bvg - digital

Autre

20.05.2025
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Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

OFFICE FEDERAL DE

LA STATISTIQUE OFS

Inputs pour plusieurs enquétes via un canal

Enquéte suisse Indice suisse
sur la structure des salaires

des salaires 1SS
(ESS) {63

Statistique de
I'emploi
(STATEM)

Enquéte de mise a
jour du Registre des
entreprises et des
établissements
(entreprises multi-
établissements)

Statistique
structurelle des
entreprises
(STATENT)

Profiling

Outputs
Salarium

Le calculateur statistique de salaires Salarium
vous permet d'estimer le salaire mensuel brut
et la fourchette salariale pour un profil donné.

www.salarium.ch

ESS

Salaire mensuel brut selon les sections
économiques, en 2022

Valeur centrale (médiane), quartiles (01, §3), en francs

Total [ - L]

Secteur 2 Production | ® [ ]
B- industries extractives sle @
G - industrie manufacturidne -] L ] L ]
D - Production et destribution dénergie L ]
E- Prod. e distr. dea; gestion déchets e L ]
F - Constiuction ]

Secteur 3 Services @ L L]
G - Commerce; réparation dautomobiles I ] L]
H- Transpodis et entreposage * 8 L]
| - Hébergerment &1 restaurstion se @
J - Information et communication L | b
K - Activités financibnes e dassurances & L ] | L]
L - Activités immobilidres L] L ] L]

M - Activ, spécialisées, scientifiques et
techniques

M - Acthitds de services admin. ef de
soutien

0 - Admin. publique, défense; sécurité
socisle
P - Enseignernent [ ] [ ]
- Santé humaine &1 sction sociske el e
R - Arts, spectacies el ctivilés récréstives @ L] L]
5 - Autres activités de services [ ] L ]

www.elm.bfs.admin.ch
@ elm@bfs.admin.ch

STATENT

Emplois selon les trois secteurs économiques,
en 2022

Secteur] Secteur2 Secteur3
(suisse: 159758) (Suisse: 1103'034) (suisse: 4°298'309)

STATEM

Emplois selon la section économique
«commerce, entretien et réparation de
véhicules automobiles et de motocycles», le
taux d'occupation et le sexe, Q4 2024

200000 Emplois

700000
600000
500000
400000
300000
200000

100000

L

M Taux d'occupation-totsl M Pleintemps W Temps partiel| W Temps partiel |

0

ey

awwoy |

ejo} - axag

Temps partiel [

Source : OFS
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Espace de donnees Prestations

v Norme suisse en matiére de prestations KLE
v Norme Swissdec APG

Entreprise KIL E
7
ﬁ A
Suva
Assurances
Systeme ERP
» Gestion du personnel
« Systeme de comptabilité
salariale APG

* Traitement des salaires
« Traitement des prestations

» Comptabilité financiere
 Encaissement /

décaissement

* Impots Caisses de compensation

= (érer les accidents, les |
et maladiesdésormais |
également les cas du
service en toute
simplicité grace aux
normes Swissdec

= Une valeur ajoutée et 11
un gain d’efficacité 11
pour tous les acteurs )
concernes o

] :
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Numeérisation des AGP avec la norme APG Swissdec
Nouveau processus numérique - mise en production progressive en 2026

m ------------------------------------------------------------ *L_.___I portail APG

organisation de service

0= 1 -
% — caisse de

+1|compensation

au service

&

personne astreinte employeur _— G

paiement/crédit

transmission des données salariales par la norme Swissdec APG

processus mise en ceuvre

(synchronisation quotidienne) « ¢laboration des directives

* la caisse de compensation AVS techniques terminée en avril 2025
commande les données salariales * pilotage avec des fabricants d'ERP
aupres de I'ERP de I'employeur certifiés pour le pilote au cours du

 |'ERP fournit les données salariales  premier semestre 2026
a la caisse de compensation « publication des directives

* |a caisse de compensation définitives en mai 2026
communique a I'ERP la prestation + lancement surle marche avec
d'indemnité journaliere calculée certifications ordinaires a partir du

3eme trimestre 2026

|Avantages du nouveau processus pour les employeurs

v potentiel d'automatisation élevé en cas d'utilisation de Swissdec

v plus besoin de demander les formulaires APG, pas de formulaires APG
perdus

v’ traitement rapide et efficace de haute qualité

.
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Basisdienste Konzept / Services de base — concept/
Servizi di Base - Concetto

o .
Forum Swissdec 2025 20.05.2025 : sSwissdec



Chaos dans la configuration ERP ?
La norme suisse en matiéere de profil apporte de la structure.

v Accélération de la configuration ERP

v Réduction des principales sources d’erreurs

v Réduction de la charge de travail liée au support

pour les destinataires

v Diminution des obstacles a la numérisation

Entreprise "
Institution:

Systeme ERP
« Gestion du personnel
« Systéme de comptabilité

(7] salariale
M « Traitement des salaires

IDE, n° de client,
n° de contrat

Les assureurs et autorités transmettent aux entreprises
les données de profil et de configuration
de maniére automatique, électronique et sans rupture médiatique

Répartiteur

I, 4
‘—/

\ SR N LA™
TSR -
PN

SUA

I
M Suva Confédération

. AVS/CAF/APG

« Traitement des SUA
prestations

« Comptabilité financiére Données de

« Encaissement / profil, données de
décaissement configuration

« Impdts

Le systeme ERP est ainsi largement
configuré de maniére automatique
et prét pour la transmission des données via Swissdec.

Nous utilisons nos services de base
pour transmettre les données de profil.
Des domaines supplémentaires
peuvent étre ajoutés au schéma.

© [ po:ProfileOrderType

© [] c:CompanyDescriptionBaseType

— ——

p.e. profil
d'assurance

m Assurances

Administration fiscale

© @ pe

:UVGZ-LAAC-ProfileConsumerType

—EEe

()
(Vaareo)©

——(Gom)o

© [ po:UVGZLAACInsuranceCodeType

@ O e odeType
@
- @ (Name )@
'.Descriplinn_. ®

ion base)

CompanyDescription | ©——

—{ Delegate |®

© [] po:CustomeridentificationType

-2 (hve.LAA | ®

0.

={ uvGz-Laac | ®

== (eraamc )@

(‘AccountingPeriod | ®

[ Institutions |©

Forum Swissdec 2025
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= insuranceSolution )

\ﬁ_@n

1:.00 e,
Category JO

@ [ po:UVGZLAACBaseCategoryType

{ FixedSalaries |©

J
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Nos experts prés de chez vous

| nostri esperti vicino a vol

Region Ouest

Cédric Clerc
Barbara Addario
Frédéric Bitschnau
Alexandre Marino

9 Délémont

La Chaux-de-Fonds

/

Fribourg

Q...
v Q

Geneéve
Sion

Forum Swissdec 2025

Regione Sud

Athos Regqusci
Mirko Solari

\

Bellinzona

swissdec



Ubermittlungsstatistik nach ERP-Hersteller (Mai 2024 — April 2025) -
Statistiqgues de transmission par concepteur ERP (mai 2024 — avril 2025)

x;
[=] 3=

Statistiche di trasmissione per progettista ERP (maggio 2024 — aprile 2025)

Anzahl gemeldete Personen via «Lohnstandard-CH (ELM)»
Nombre de personnes ayant fait I'objet d’'une déclaration via «la norme suisse en matiére de salaire (ELM)»
Numero di persone oggetto di una dichiarazione tramite la «la norma svizzera in materia di salario (ELM)»

Firmenname
Nomde lasociété

SAP (Schweiz) AG
ABACUS Research AG
SwissSalary Ltd.
enovetic AG

Infoniga Switzerland AG
EPSITEC SA

Domis Consulting AG
Oracle (Schweiz) GmbH
Sopra HR Software
Mirus Software AG
zvoove Switzerland AG
SolvAxis SA

OPALE SOLUTIONS SA
Les hopitaux uni. de Geneve
bexio AG

FIDUCIAL WINBIZ SA
P&I Personal & Informatik AG
PROGEL SA

GIT SA

Interiware SA

Soreco HR

Topal Solutions AG
BE-terna AG

LOBOS Informatik AG
Selectline Software AG
Data Dynamic AG
Syslog Informatique S.A.
Novative SA

KLARA Business AG
Aubep SA

Anzahl
Ubermittlungen
Nombre de
transmissions

40’089
250’158
40’287
4’572
70’924
144’875
5’318
3’831
1’345
32’280
6’402
6’971
8’618
215
77’915
54’671
5’815
43’485
44’638
2’206
17°379
19°041
1’682
5’657
9’785
2’051
311
3’687
19°482
1772

11°868°345
7°685’183
2’896’280
2’330°’022
1°618°750
1°208°373
919’469
907’292
882’758
876’680
803’105
741’347
734’996
667’266
609’586
570’064
546’271
536’342
446’022
394’338
348’731
240’077
235’296
229’438
228’005
201’053
200’540
199’809
189’534
178’068

Pos. Trans.

AnzahlPersonen Rang Uberm. Rang Pers.
Nombre de
personnes

Pos Pers.

© 0N O WDN R
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Firmenname
Nomde lasociété

Trianon SA

Proffix Software AG

HSI Sirio SA

Arca24.com SA

Dialog Verwaltungs-Data AG
Sadies S.A.

Informaticon AG
SORBAEDV AG

ADP (Suisse) SA

CDS Engineering S.A.
Micro Consulting SA
pebe AG

Orion EDP SA

Médiasoft & Cie SA

TCC Telecom-Center AG
Forterro Schweiz AG
Sisma Informatica SA
Genio SA

Polylog SA

EasySalary.ch SA

BRZ Schweiz AG

Fair IT Sarl

BMC Societe de services Infor|
Messerli Informatik AG
Dosim SA

Data Consulting S.A.

Id Informatique & Dev. SA
SAI ERP Sarl

Earny SA

APPLIC8 SA

Anzahl Ubermittlungen via «<Lohnstandard-CH (ELM)»
Nombre de déclarations via «la norme suisse en matiére de salaire (ELM)»
Numero di dichiarazioni tramite «la norma svizzera in materia di salario (ELM)»

Firmenname
Nomde lasociété

ABACUS Research AG
EPSITEC SA

bexio AG

Infoniga Switzerland AG
FIDUCIAL WINBIZ SA
GIT SA

PROGEL SA
SwissSalary Ltd.

SAP (Schweiz) AG
Mirus Software AG
KLARA Business AG
Topal Solutions AG
Soreco HR

HSI Sirio SA

Selectline Software AG
Proffix Software AG
EasySalary.ch SA
OPALE SOLUTIONS SA
Micro Consulting SA
Earny SA

Orion EDP SA
SORBAEDV AG
SolvAxis SA
Informaticon AG
zvoove Switzerland AG
P&l Personal & Informatik AG
LOBOS Informatik AG
Domis Consulting AG
Messerli Informatik AG
enovetic AG

Forum Swissdec 2025

Anzahl
Ubermittlungen
Nombre de
transmissions

250’158
144°875
77’915
70’924
54’671
44’638
43’485
40’287
40’089
32’280
19°482
19°041
17°379
13’478
9’785
9’319
8’978
8’618
8’061
8’047
7’951
7°280
6’971
6’467
6’402
5’815
5’657
5’318
4’847
4’572

7°685’183
1°208°373
609’586
1°’618°750
570’064
446’022
536’342
2’896°280
11°868°345
876’680
189’534
240’077
348’731
159’644
228’005
171°629
65’533
734’996
105’466
51°'467
95’046
128’307
741’347
134’204
803’105
546’271
229’438
919’469
58’503
2’330°’022

Pos. Trans.

© 0o N O WDN R
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AnzahlPersonen Rang Uberm. Rang Pers.
Nombre de
personnes

Pos Pers.

Firmenname
Nomde lasociété

ADP (Suisse) SA

pebe AG

Sisma Informatica SA
Oracle (Schweiz) GmbH
Novative SA

Forterro Schweiz AG
Dialog Verwaltungs-Data AG
Sadies S.A.

BRZ Schweiz AG

Trianon SA

Swiss-Soft Solutions GmbH
Polylog SA

Nextlane Switzerland AG
Coding 83 SA

MCR solutions SA

Team Informatica SA
Pinus AG

Interiware SA

Data Dynamic AG
Agro-Office AG

Marco Falconetti Sagl
Aubep SA

Fair IT Sarl

BE-terna AG

Id Informatique & Dev. SA
Pingitore informatica
TCC Telecom-Center AG
europa3000 AG

Sopra HR Software
Global Office Software SA

Anzahl
Ubermittlungen
Nombre de
transmissions

2’682
9’319
13’478
776
3’564
2’979
6’467
7’280
4’540
469
8’061
4’104
7’951
1’069
1°425
3’623
3’869
848
2’585
8’978
2’776
1’685
970
4’847
414
673
1’527
617
8’047
744

Anzahl
Ubermittlungen
Nombre de
transmissions

4’540
4’104
3’869
3’831
3’687
3’623
3’564
2’979
2’776
2’682
2’605
2’585
2’511
2’488
2’436
2’400
2’378
2’206
2’051
1’933
1’895
1°772
1’685
1’682
1’527
1’431
1°425
1’419
1’345
1’218

173’389
171°629
159’644
158’947
141°414
134’593
134’204
128’307
114’785
107°260
105’466
95’626
95’046
90’895
83’717
83’716
72’092
67’776
66’591
65’533
63’421
63’059
60’439
58’503
57°141
57°080
54’207
54’181
51467
48’926

114’785
95’626
72’092

907’292

199’809
83’716

141’414

134’593
63’421

173’389
20’303
66’591
29’954
18’500
34’219
31’717
19’624

394’338

201053
18’528
11°586

178’068
63’059

235’296
54’207
23’832
83’717
24’913

882’758
35’479

Pos.Trans. Pos Pers.

40 31
16 32
14 33
66 34
37 35
38 36
24 37
22 38
31 39
78 40
19 41
32 42
21 43
61 44
57 45
36 46
33 47
64 48
42 49
17 50
39 51
53 52
63 53
29 54
80 55
69 56
95 57
70 58
20 59
67 60

Pos.Trans. Pos Pers.

31 39
32 42
33 47
34 8

35 28
36 46
37 35
38 36
39 51
40 31
41 71
42 49
43 66
44 74
45 63
46 65
47 72
48 20
49 26
50 73
51 79
52 30
53 52
54 23
55 57
56 69
57 45
58 67
59 9

60 62

[ .
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AnzahlPersonen Rang Uberm. Rang Pers.
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Ubermittlungsstatistik Swissdec (ELM) View

N C : the
Statistiqgues des transmissions Swissdec results

Statistiche delle trasmissioni Swissdec online

Anzahl gemeldete Personen via «Lohnstandard-CH (ELM)»
Nombre de personnes declarées via la « norme suisse en matiere de salaire (ELM) »
Numero di persone dichiarate tramite «standard salari CH (ELM)»
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Ubermittlungsstatistik nach ERP-Hersteller (Mai 2024 — April 2025)
Statistiqgues de transmission par concepteur ERP (mai 2024 — avril 2025)
Statistiche di trasmissione per progettista ERP (maggio 2024 — aprile 2025)

Anzahl Ubermittlungen via «Lohnstandard-CH (ELM)»
Nombre de déclarations via «la norme suisse en matiére de salaire (ELM)»
Numero di dichiarazioni tramite «la norma svizzera in materia di salario (ELM)»

AnzahlPersonen Rang Uberm. Rang Pers.
Ubermittlungen Nombre de Pos.Trans. Pos Pers.
Nombre de personnes

transmissions

Firmenname Anzahl
Nomde lasociété

AnzahlPersonen Rang Uberm. Rang Pers.
Pos.Trans. Pos Pers.

Firmenname Anzahl
Nomde lasociété

Ubermittlungen Nombre de

Nombre de
transmissions

personnes

ABACUS Research AG 250’158 7°685°183 1 2 BE-terna AG 1’682 235’296 54 23
EPSITEC SA 144’875 1’208’373 2 6 Id Informatique & Dev. SA 1’527 54’207 55 57
bexio AG 77’915 609’586 3 15 Pingitore informatica 1’431 23’832 56 69
Infoniga Switzerland AG 70’924 1’618°750 4 5 TCC Telecom-Center AG 1’425 83’717 S7 45
FIDUCIAL WINBIZ SA 54’671 570’064 5 16 europa3000 AG 1419 24’913 58 67
GIT SA 44’638 446’022 6 19 Sopra HR Software 1’345 882’758 59 9
PROGEL SA 43’485 536’342 7 18 Global Office Software SA 1’218 35’479 60 62
SwissSalary Ltd. 40°287 2’896°280 8 3 Médiasoft & Cie SA 1’069 90’895 61 44
SAP (Schweiz) AG 40°089 11°868°345 9 1 Geste Informatique SA 1’017 12’892 62 78
Mirus Software AG 32’280 876’680 10 10 BMC Informatiques SA 970 60’439 63 53
KLARA Business AG 19°482 189’534 11 29 Genio SA 848 67'776 64 48
Topal Solutions AG 19'041 240°077 12 22 Schneider Software AG 784 7’121 65 87
Soreco HR 17°379 3487731 13 21 Arca24.com SA 776 158’947 66 34
HSI Sirio SA 13’478 159’644 14 33 APPLICS8 SA 744 48’926 67 60
Selectline Software AG 9’785 2287005 15 25 myfactory Software Schweiz A 743 8’136 68 86
Proffix Software AG 9’319 171’629 16 32 Data Consulting S.A. 673 57°080 69 56
EasySalary.ch SA 8'978 65°533 17 50 SAl ERP Sarl 617 54181 20 58
OPALE SOLUT!ONS SA 8’618 734’996 18 13 INTEGRAL concept 577 107734 71 82
Micro Consulting SA 8’061 105’466 19 41 KMS AG 561 1’550 79 98
20 8047 51467 20 59 INEL data AG 533 34’052 73 64
Orion EDP SA 7’951 95’046 21 43 TBYTE SA 593 4142 74 93
SORBAEDV AG 7’280 128’307 22 38 Triviso AG 488 6973 75 88
SolvAxis SA 6’971 741’347 23 12 ,
Informaticon AG 6467 1347204 o4 37 Infolog Data Center SA 487 10’545 76 83
zvoove Switzerland AG 6’402 803’105 25 11 IT-Konce!ot SA 473 167760 7 76
P&l Personal & Informatik AG 5'815 546'271 26 17 CDE AT S — Luo Zel = —
LOBOS Informatik AG 5657 229'438 27 24 ProtecData AG 460 5416 79 o1
Domis Consulting AG 5°318 919°469 28 7 Dosim SA 414 57°141 80 55
Messerli Informatik AG 4847 58’503 29 54 Cortec AG 384 11147 81 81
enovetic AG 4’572 2’330°022 30 4 brain-tec AG 366 13’314 82 77
ADP (Suisse) SA 4’540 114’785 31 39 ISE AG 324 6’797 83 90
pebe AG 4’104 95’626 32 42 Syslog Informatique S.A. 311 200’540 84 27
Sisma Informatica SA 3’869 72’092 33 47 Ruf Informatik AG 308 10’160 85 84
Oracle (Schweiz) GmbH 3’831 907’292 34 8 Infosystem AG 302 11’499 86 80
Novative SA 3’687 199’809 35 28 Hurlimann Informatik AG 270 22’376 87 70
Forterro Schweiz AG 3’623 83’716 36 46 Q3 Software AG 256 1'739 88 97
Dialog Verwaltungs-Data AG 3’564 141’414 37 35 Oasi Informatica SA 251 44’551 89 61
Sadies S.A. 2’979 134’593 38 36 Les hopitaux uni. de Geneve 215 667’266 90 14
BRZ Schweiz AG 2776 63'421 39 51 casymir schweiz ag 191 4881 91 92
Trianon SA 2’682 173’389 40 31 Netlogic GmbH 134 1’755 92 96
Swiss-Soft Solutions GmbH 2’605 20’303 41 71 Presida Treuhand AG 107 10’025 93 85
Felilog s 2’585 66'591 42 49 Corona Informatik AG 97 18’291 94 75
Next.lane Switzerland AG 2’511 29’954 43 66 bossinfo.ch AG 89 4116 95 94
Coding 83.SA 2:488 18:500 44 74 Bl AR 74 6930 96 89
o i e s ST S 63 o7 100
Pinus AG 2’378 19’624 47 72 Persal AG 60 ?29 o8 103
Interiware SA 2'206 394’338 48 20 Tl-Care SA 4 2188 99 9
Data Dynamic AG 2051 201’053 49 26 Guld.lmann und Haener 31 1’163 100 99
Agro-Office AG 1'933 18'528 50 73 Inforis AG 27 24026 101 68
Marco Falconetti Sagl 1’895 11’586 51 79 Odoo SA 22 219 102 104
Aubep SA 1772 178’068 52 30 HSE Heimer Software AG 13 465 103 101
Fair IT Sarl 1’685 63’059 53 52 DUbOiS'lnformatique SA 8 336 104 102
KDSI Sarl 7 167 105 105

View the results online
www.swissdec.ch/results
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Ubermittlungsstatistik nach ERP-Hersteller (Mai 2024 — April 2025)
Statistiqgues de transmission par concepteur ERP (mai 2024 — avril 2025)
Statistiche di trasmissione per progettista ERP (maggio 2024 — aprile 2025)

Anzahl gemeldete Personen via «Lohnstandard-CH (ELM)»
Nombre de personnes ayant fait I'objet d’'une déclaration via «la norme suisse en matiére de salaire (ELM)»
Numero di persone oggetto di una dichiarazione tramite la «la norma svizzera in materia di salario (ELM)»

Firmenname Anzahl AnzahlPersonen Rang Uberm. Rang Pers. Firmenname Anzahl AnzahlPersonen Rang Uberm. Rang Pers.
Nomde lasociété Ubermittlungen Nombre de Pos.Trans. Pos Pers. Nomde lasociété Ubermittlungen Nombre de Pos.Trans. Pos Pers.
Nombre de personnes Nombre de personnes
transmissions transmissions
SAP (Schweiz) AG 40°089 11'868°345 9 1 Messerli Informatik AG 4’847 58’503 29 54
ABACUS Research AG 250’158 7°685’183 1 2 Dosim SA 414 57’141 80 55
SwissSalary Ltd. 40’287 2’896°280 8 3 Data Consulting S.A. 673 57’080 69 56
enovetic AG 4’572 2’330°022 30 4 Id Informatique & Dev. SA 1’527 54’207 55 57
Infoniga Switzerland AG 70’924 1'618°750 5 SAl ERP Sarl 617 54’181 70 58
EPSITEC SA 144’875 1°208°373 2 6 Earny SA 8’047 51°467 20 59
Domis Consulting AG 5’318 919’469 28 7 APPLIC8 SA 744 48’926 67 60
Oracle (Schweiz) GmbH 3’831 907’292 34 8 Oasi Informatica SA 251 44’551 89 61
Sopra HR Software 1°345 882’758 59 9 Global Office Software SA 1’218 35'479 60 62
Mirus Software AG 32’280 876’680 10 10 MCR solutions SA 2’436 34’219 45 63
zvoove Switzerland AG 6’402 803’105 25 11 INEL data AG 533 34’052 73 64
SOlvAxis SA 6’971 741347 23 12 Team Informatica SA 2°400 31717 46 65
OPALE SOLUTIONS SA 8’618 734’996 18 13 Nextlane Switzerland AG 2’511 29’954 43 66
Les hopitaux uni. de Geneve 215 667’266 90 14 europa3000 AG 1’419 24’913 58 67
bexio AG /7915 609°586 3 15 Inforis AG 27 24°026 101 68
FLCL B BIZ o 2 571 S0 : L8 Pingitore informatica 1°431 23'832 56 69
P&l Personal & Informatik AG 5’5315 546:271 26 17 Sl A [ AE 270 22'376 87 70
ZTTOSiEL 2 jiggg 451222‘213 ; 12 Syviss-Soﬁ Solutions GmbH 2’605 20’303 41 71
Interiware SA 2206 394338 48 20 Pinus AG 21378 19624 47 72
Soreco HR 17379 348'731 13 21 Agro.-Ofﬂce AG 1’933 18’528 50 73
Topal Solutions AG 19°041 240°077 12 22 COUIEET S 258 1 500 — 2
BE-terna AG 1°682 935’996 54 23 Corona Informatik AG 97 18’291 94 75
LOBOS Informatik AG 5'657 229°438 27 24 IT=Koncept 5A 473 167760 77 76
Selectline Software AG 9’785 228005 15 25 brain-tec AG 366 13’314 82 77
Data Dynamic AG 2°051 201’053 49 26 Geste Informatique SA 1’017 12’892 62 78
Syslog Informatique S.A. 311 200’540 84 27 Marco Falconetti Sagl 1’895 11°586 51 79
Novative SA 3’687 199’809 35 28 Infosystem AG 302 11°499 86 80
KLARA Business AG 19°482 189’534 11 29 Cortec AG 384 11147 81 81
Aubep SA 1’772 178’068 52 30 INTEGRAL concept 577 10'734 71 82
Trianon SA 2’682 173’389 40 31 Infolog Data Center SA 487 10’545 76 83
Proffix Software AG 9’319 171’629 16 32 Ruf Informatik AG 308 10’160 85 84
HSI Sirio SA 13’478 159’644 14 33 Presida Treuhand AG 107 10’025 93 85
Arca24.com SA 776 158’947 66 34 myfactory Software Schweiz A 743 8’136 68 86
Dialog Verwaltungs-Data AG 3’564 141’414 37 35 Schneider Software AG 784 7’121 65 87
Sadies S.A. 2’979 134’593 38 36 Triviso AG 488 6’973 75 88
Informaticon AG 6’467 134’204 24 37 Acommit AG 74 6’930 96 89
SORBAEDV AG 7’280 128’307 22 38 ISE AG 324 6797 83 90
ADP (Suisse) SA 4’540 114’785 31 39 ProtecData AG 460 5'416 79 91
CPS Engineeripg S.A. 469 107°260 78 40 casymir schweiz ag 191 4’881 91 92
Micro Consulting SA 8’061 105’466 19 41 TBYTE SA 523 4°142 74 93
EBC AL 4'104 95626 £ — bossinfo.ch AG 82 4116 95 94
O s e Eme N8 o A om o
TCC Telecom-Center AG 1425 83717 57 45 Netlogic GmbH 134 1755 92 90
Forterro Schweiz AG 3'623 83'716 36 46 Q3 Software AG 296 1739 88 97
Sisma Informatica SA 3’869 72’092 33 47 aliS AG o61 17550 72 98
Genio SA 848 67776 64 48 Guldimann und Haener 31 1°163 100 99
Polylog SA 2’585 66’591 42 49 Sequence SA 63 627 97 100
EasySalary.ch SA 8’978 65°533 17 50 HSE Heimer Software AG 13 465 103 101
BRZ Schweiz AG 2’776 63’421 39 51 Dubois—lnformatique SA 8 336 104 102
Fair IT Sarl 1’685 63’059 53 52 PerSal AG 60 229 98 103
BMC Informatiques SA 970 60’439 63 53 Odoo SA 22 219 102 104
KDSI Sarl 7 167 105 105

View the results online
www.swissdec.ch/results
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