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Swissdec Strategia 2025-2028

Semplice. Digitale. Sicuro. Connesso.

Insieme ai produttori di software, agli operatori economici svizzeri e alle organizzazioni pubbliche, sviluppiamo e gestiamo 

processi digitali standardizzati e consentiamo uno scambio di dati sicuro e senza discontinuità.

▪ Elaborazione e manutenzione di standard: in collaborazione con i nostri partner, garantiamo lo sviluppo e la 

manutenzione di standard per la trasmissione dei dati conformi alle normative di legge e validi per l’intera Svizzera.

▪ Certificazione e qualità: forniamo consulenza e assistenza ai produttori ERP nell’ambito della certificazione dei loro 

software secondo gli standard Swissdec, creiamo fiducia con un’elevata qualità dei dati e semplifichiamo le attività 

dell’economia svizzera.

▪ Infrastruttura per una trasmissione sicura e intelligente dei dati: gestiamo un’infrastruttura sicura per una trasmissione 

dei dati intelligente e senza discontinuità e nei nostri processi rispettiamo i requisiti vigenti in materia di protezione dei dati.

▪ Interconnessione digitale della Svizzera: mettiamo in contatto l’economia svizzera e le organizzazioni pubbliche 

all’interno di un ecosistema ampio e perfettamente funzionante, contribuendo a un futuro digitale e connesso.

Ambizione

L’Associazione Swissdec è il principale fornitore di servizi per i suoi membri in relazione allo scambio elettronico di 

dati salariali, finanziari e sulle prestazioni trasversale alle varie organizzazioni tramite la comunicazione da macchina 

a macchina (m2m).

L’Associazione Swissdec ottimizza i vantaggi per l’intero ecosistema:

▪ sgravio amministrativo per le imprese (ora anche nella trasmissione dei dati finanziari)

▪ elevata qualità dei dati nell’adempimento degli obblighi legali di notifica di dati salariali, finanziari e sulle prestazioni

▪ rapporto costi / benefici equilibrato per i destinatari dei dati e i produttori ERP

▪ utilizzo dell’infrastruttura esistente per lo scambio di dati tra i vari domini

▪ perfezionamento degli standard sul piano specialistico e tecnico in caso di modifiche di legge e ampliamenti

▪ coordinamento e intermediazione tra tutti gli attori dell’ecosistema

Ottimizzare e 

ampliare l’offerta 
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ulteriormente la 

piattaforma
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Ottimizzare i costi 

e garantire il 

finanziamento
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rafforzare le 

partnership
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Organisatorischer Überbau

Gesamtarchitektur

Technisch

Basisdienste
(Distributor, SUA, eProfil, ViewGen, SQT, Testumgebung, RefApps, 

SSC, ShowCase, Bausteine, Services, usw.)

Organisation

ELM

fachlich &

Technisch

Distributor

Organisation

KLE / SUA

fachlich &

Technisch

Distributor

Datenraum 

Lohn

ELM

TariTemp

fachlich

Datenraum 

Leistungen

KLE

EO

fachlich

Datenraum 

Finanzen

eBilanz

(eMwSt)

fachlich

Standardisierung

Übermittlung

Zertifizierung

Heute: monolithische Standards Morgen: Datenräume mit gemeinsamen Basisdiensten

Superstructure organisationnelle, 

architecture globale

technique

Services de base
(Répartiteur, SUA, eProfil, ViewGen, SQT, Environnement de test, 

RefApps, SSC, ShowCase, Modules, Services etc.)

Organisation

ELM

fonctionnelle et 

technique

Répartiteur

Organisation

KLE / SUA

fonctionnelle et 

technique

Répartiteur

Espace de 

données 

salaires

ELM

TariTemp

…

fonctionnelle

Espace de 

données 

prestations

KLE

APG

…

fonctionnelle

Espace de 

données 

finances

eBilan

(eTVA)

…

fonctionnelle

Standardisation

Transmission

Certification

Aujourd’hui: normes monolithiques Demain: espaces de données avec des services de base communs

Sovrastruttura organizzativa, 

architettura globale

tecnica

Servizi di base
(Distributore, SUA, eProfil, ViewGen, SQT, Ambiente di test, 

RefApps, SSC, ShowCase, Moduli, Servizi ecc.)

Organizzazione 

ELM

funzionale e 

tecnica

Distributore

Organizzazione

KLE / SUA

funzionale e 

tecnica

Distributore

Spazio di dati 

salario

ELM

TariTemp

…

funzionale

Spazio di dati 

prestazioni

KLE

IPG

…

funzionale

Spazio di dati  

finanze

eBilancia

(eIVA)

…

funzionale

Standardizzazione

Trasmissione

Certificazione

Oggi: standard monolitici Domani: ambienti di dati con servizi di base comuni

Vorteile / Benefits

✓ Gemeinsame Basisdienste für alle 

Standards, z.B. technische Zertifizierung 

nur einmal notwendig.

✓ Bessere Grundlagen und Tools für eine 

einfachere Umsetzung der Standards.

✓ EO und eBilanz als medienbruchfreie 

Prozesse bieten Mehrwert.

✓ Releaseprozess mit 4-Jahres Zyklen 

bieten bessere Planbarkeit

✓ ERP-Hersteller werden enger in die 

Standardisierungsprozesse eingebunden.

✓ Optimierte Governance für die 

Datenräume.

Avantages / Bénéfices

✓ Services de base communs à tous les 

standards, par exemple une seule 

certification technique nécessaire.

✓ Meilleures bases et outils pour une mise 

en œuvre simplifiée des standards.

✓ APG et eBilan en tant que processus 

sans rupture de média apportent une 

valeur ajoutée.

✓ Processus de publication avec des cycles 

de 4 ans pour une meilleure planification.

✓ Les concepteurs ERP sont plus 

étroitement impliqués dans les processus 

de standardisation.

✓ Gouvernance optimisée pour les espaces 

de données.

Vantaggi / Benefici

✓ Servizi di base comuni a tutti gli standard, 

ad esempio è necessaria una sola 

certificazione tecnica.

✓ Basi e strumenti migliori per 

un’attuazione semplificata degli standard.

✓ IPG ed eBilancia, come processi senza 

interruzione mediatica, offrono un valore 

aggiunto.

✓ Processo di rilascio con cicli di 4 anni per 

una pianificazione più affidabile.

✓ I produttori ERP vengono coinvolti più da 

vicino nei processi di standardizzazione.

✓ Governance ottimizzata per gli spazi dei 

dati.
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eBilancia
L’ELM dei dati finanziari

DistributoreSistema ERP Domicilio 
fiscale 
principale e 
secondario

Soluzione di 
dichiarazione

XBRL eCH-0276

Roadmap

2024 2027

31.10.2023 
Prima elaborazione 
completa dei dati 
nell’ambiente di 
test 

Studio di 
fattibilità con la 
SSK-IT, fase 
pilota approvata 
per il 2025

2025

Inizio
della fase
pilota

02.06.2025
Evento informativo 
per i produttori di 
software

Messa in 
produzione di 
eBilancia

2026

Specifiche 
tecniche per 
eBilancia
finalizzate

2023

Compiti dei produttori di software ERP
• Mappare i dati contabili secondo la tassonomia-CH XBRL 
• (una sola volta).
• Fornire il trasmettitore per l’invio del file XBRL.
• Supportare il processo eBilancia nel sistema ERP.

Vi siete già iscritti all’evento informativo del 2 giugno 2025 a 
Lucerna? 

Si les salaires peuvent être 
transmis digitale, pourquoi pas 
aussi le bilan?



Dominio ELM-CS per i certificati di salario di tutti i cantoni con obbligo di 

dichiarazione dei salari (9)

Dominio ELM-IF per l'imposta alla fonte per tutti i 26 cantoni con regole di 

calcolo standardizzate (modelli annuali e mensili)

Dominio ELM-TXB per le notifiche dei frontalieri per la trasmissione di dati 

aggiuntivi richiesti negli attuali tre accordi 

Trasmissione di partecipazioni di collaboratore 

Trasmissione del conteggio delle prestazioni delle casse di disoccupazione

20.05.2025Forum Swissdec 2025

Conferenza svizzera delle imposte CSI
Gruppo specialistico Imposte

ELM 

6.0
ELM 

5.x

Notifiche dei frontalieri

Strutture dati dedicate per ciascun 

accordo sui frontalieri al fine di 

migliorare i processi e la qualità dei dati.

Ottimizzazioni basate 

sull’esperienza con ELM 5.0

Semplificazione dei processi di 

correzione per ridurre la 

complessità

Quali sono le novità che ci porterà il futuro?

Notizie dal dominio delle imposte

Struttura separata per attestazioni

delle rendite e partecipazioni di 

collaboratore

Le differenze nelle normative 

cantonali vengono considerate.



Panoramica dei destinatari

5.0ELM

6.0ELM
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LPP / ELM – Versione del progetto 6.0

Personale
Ammissione Uscita

Modifica del piano 

previdenziale

Avviso di 

pensionamento e 

decesso

Interruzione del lavoro

Variazione salariale

Variazione del tasso di 

occupazione
Indirizzo-

alterazione

Azienda Previdenza

Pubblica notifica

Ritiro anticipato 

Avviso di contribuzione 

Riscatto LPP

etc…

ELM 6.0

- oggi

- domani

Produttore di 

software LPP

Gruppo specializzato 

LPP

altro

Contributo dei dipendenti

Contributo del datore di lavoro

Contributi di terze parti

Ritiro dell'avviso di contribuzione senza modifiche (avviso collettivo di sostituzione)

Conferma dei tipi di post e delle informazioni

Segnalazione individuale di diversi incidenti da parte del datore di lavoro

Personalizzazione grazie alla funzione "Storie"

Notifica dei contributi in seguito a modifiche da parte della persona assicurata

Ulteriori caratteristiche personali per differenziare gli incidenti



Occupazione nei tre settori economici, 2022

Rilevazione 
svizzera della 
struttura dei 
salari (RSS)

Indice svizzero 
dei salari (ISS)

Statistica 
dell’impiego
(STATIMP)

Profiling

Rilevazione per 
l’aggiornamento del 

registro delle 
imprese e degli 

stabilimenti 
(imprese con più 

stabilimenti)

Statistica 
strutturale 

delle imprese 
(STATENT)

Salarium, la calcolatrice statistica dei salari,
consente di fare una stima del salario mensile
lordo e fascia salariale di un determinato
profilo.

Impieghi per sezione economica «commercio,
manutenzione e riparazione di autoveicoli e
motocicli», tasso di occupazione e sesso, Q4
2024

Settore 1
(Svizzera: 159’758)

Settore 2
(Svizzera: 1’103’034)

Settore 3
(Svizzera: 4’298’309)

Salario mensile lordo secondo le sezioni
economiche, 2022

Forum Swissdec 2025

Fonte : UST



 Standard prestazioni CH (KLE)
 Standard Swissdec IPG

Semplice. Digitale. Sicuro. Connesso.

 Evadere infortuni, casi 
di malattia e ora anche 
casi in servizio in tutta 
semplicità con gli 
standard Swissdec.

 Un valore aggiunto e un 
incremento 
dell’efficienza per tutte 
le parti coinvolte

Distributore

Sistema ERP
• Gestione del personale
• Software contabilità 

salariale
• Elaborazione dati salariali
• Elaborazione prestazioni

• Contabilità finanziaria
• Incasso / pagamenti
• Imposte

Suva
Assicurazioni

SUA

Forum Swissdec 2025

Novità dal 2026

Spazio di dati Prestazioni

Casse di compensazione

IPG

KLEImpresa



Digitalizzazione IPG con lo standard IPG Swissdec
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organizzazione di servizio

portale IPG

cassa di 

compesazione

datore di lavoropersona che presta servizio

scambio dei dati salariali

pagamento/accredito

Nuovo processo digitale che verrà avviato gradualmente nel 2026

processo

(sincronizzazione giornaliera)

• la cassa di compensazione AVS 

chiede i dati salariali dall'ERP del 

datore di lavoro. 

• l'ERP fornisce i dati salariali alla 

cassa di compensazione.

• La cassa di compensazione 

comunica all'ERP l'indennità 

giornaliera calcolata per le IPG.

realizzazione e messa in funzione

• sviluppo delle direttive tecniche 

completato nell'aprile 2025

• pilotaggio con produttori di ERP 

certificati pilota prima metà del 

2026

• pubblicazione delle direttive

tecniche definitive nel maggio 2026

• lancio sul mercato con certificazioni 

regolari a partire dal terzo trimestre 

del 2026.

Vantaggi del nuovo processo per i datori di lavoro

✓ potenziale elevato di automazione con l'utilizzo di Swissdec

✓ non è necessario richiedere le dichiarazioni IPG, non si perdono 

dichiarazioni IPG

✓ elaborazione rapida ed efficiente con alta qualità

Trasmissione dei dati salariali tramite lo standard Swissdec IPG



Basisdienste Konzept / Services de base – concept / 

Servizi di Base - Concetto 
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Utilizziamo i nostri servizi di base per 
trasmettere i dati dei profili.
Lo schema può essere ampliato con 
domini supplementari.

In questa maniera il sistema ERP viene 
configurato in modo prevalentemente automatico 
ed è pronto per la trasmissione dei dati tramite Swissdec.

DistributoreImpresa

Sistema ERP
• Gestione del personale
• Software contabilità 

salariale
• Elaborazione dati 

salariali
• Elaborazione prestazioni
• Contabilità finanziaria
• Incasso / pagamenti
• Imposte

Istituzione:
IDI, n. cliente,
n. contratto

Dati del profilo, 
dati di 
configurazione

Suva

Assicurazioni

Confederazione

AVS / CAF / IPG

Amministrazione
delle contribuzioni

Forum Swissdec 2025

SUASUA

p.es. Profilo 
assicurativo

Accelerazione della configurazione ERP

Riduzione delle principali fonti di errori

Riduzione del carico di lavoro legato al supporto 
da parte del destinatario

Minimizzazione degli ostacoli alla digitalizzazione

Caos nella configurazione dell’ERP? 
Lo standard profili CH porta struttura e chiarezza.

Assicuratori e autorità trasmettono alle imprese
i dati dei profili e di configurazione

in modo automatico, elettronico e senza discontinuità



Genève

Lausanne

La Chaux-de-Fonds

Délémont

Bellinzona

Sion

Nos experts près de chez vous
I nostri esperti vicino a voi

Forum Swissdec 2025

Region Ouest
Cédric Clerc
Barbara Addario
Frédéric Bitschnau
Alexandre Marino

Regione Sud
Athos Regusci

Mirko Solari

Fribourg
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Übermittlungsstatistik nach ERP-Hersteller (Mai 2024 – April 2025) 

Statistiques de transmission par concepteur ERP (mai 2024 – avril 2025)

Statistiche di trasmissione per progettista ERP (maggio 2024 – aprile 2025)

Anzahl gemeldete Personen via «Lohnstandard-CH (ELM)»

Nombre de personnes ayant fait l’objet d’une déclaration via «la norme suisse en matière de salaire (ELM)»

Numero di persone oggetto di una dichiarazione tramite la «la norma svizzera in materia di salario (ELM)»

Anzahl Übermittlungen via «Lohnstandard-CH (ELM)»

Nombre de déclarations via «la norme suisse en matière de salaire (ELM)»

Numero di dichiarazioni tramite «la norma svizzera in materia di salario (ELM)»

Firmenname
Nom de la société

Anzahl 
Übermittlungen
Nombre de 
transmissions

Anzahl Personen
Nombre de 
personnes

Rang Überm.
Pos. Trans.

Rang Pers.
Pos Pers.

Trianon SA 2’682 173’389 40 31
Proffix Software AG 9’319 171’629 16 32
HSI Sirio SA 13’478 159’644 14 33
Arca24.com SA 776 158’947 66 34
Dialog Verwaltungs-Data AG 3’564 141’414 37 35
Sadies S.A. 2’979 134’593 38 36
Informaticon AG 6’467 134’204 24 37
SORBA EDV AG 7’280 128’307 22 38
ADP (Suisse) SA 4’540 114’785 31 39
CDS Engineering S.A. 469 107’260 78 40
Micro Consulting SA 8’061 105’466 19 41
pebe AG 4’104 95’626 32 42
Orion EDP SA 7’951 95’046 21 43
Médiasoft & Cie SA 1’069 90’895 61 44
TCC Telecom-Center AG 1’425 83’717 57 45
Forterro Schweiz AG 3’623 83’716 36 46
Sisma Informatica SA 3’869 72’092 33 47
Genio SA 848 67’776 64 48
Polylog SA 2’585 66’591 42 49
EasySalary.ch SA 8’978 65’533 17 50
BRZ Schweiz AG 2’776 63’421 39 51
Fair IT Sarl 1’685 63’059 53 52
BMC Societe de services Informatiques SA970 60’439 63 53
Messerli Informatik AG 4’847 58’503 29 54
Dosim SA 414 57’141 80 55
Data Consulting S.A. 673 57’080 69 56
Id Informatique & Dev. SA 1’527 54’207 55 57
SAI ERP Sàrl 617 54’181 70 58
Earny SA 8’047 51’467 20 59
APPLIC8 SA 744 48’926 67 60

Firmenname
Nom de la société

Anzahl 
Übermittlungen
Nombre de 
transmissions

Anzahl Personen
Nombre de 
personnes

Rang Überm.
Pos. Trans.

Rang Pers.
Pos Pers.

SAP (Schweiz) AG 40’089 11’868’345 9 1
ABACUS Research AG 250’158 7’685’183 1 2
SwissSalary Ltd. 40’287 2’896’280 8 3
enovetic AG 4’572 2’330’022 30 4
Infoniqa Switzerland AG 70’924 1’618’750 4 5
EPSITEC SA 144’875 1’208’373 2 6
Domis Consulting AG 5’318 919’469 28 7
Oracle (Schweiz) GmbH 3’831 907’292 34 8
Sopra HR Software 1’345 882’758 59 9
Mirus Software AG 32’280 876’680 10 10
zvoove Switzerland AG 6’402 803’105 25 11
SolvAxis SA 6’971 741’347 23 12
OPALE SOLUTIONS SA 8’618 734’996 18 13
Les hopitaux uni. de Geneve 215 667’266 90 14
bexio AG 77’915 609’586 3 15
FIDUCIAL WINBIZ SA 54’671 570’064 5 16
P&I Personal & Informatik AG 5’815 546’271 26 17
PROGEL SA 43’485 536’342 7 18
GIT SA 44’638 446’022 6 19
Interiware SA 2’206 394’338 48 20
Soreco HR 17’379 348’731 13 21
Topal Solutions AG 19’041 240’077 12 22
BE-terna AG 1’682 235’296 54 23
LOBOS Informatik AG 5’657 229’438 27 24
Selectline Software AG 9’785 228’005 15 25
Data Dynamic AG 2’051 201’053 49 26
Syslog Informatique S.A. 311 200’540 84 27
Novative SA 3’687 199’809 35 28
KLARA Business AG 19’482 189’534 11 29
Aubep SA 1’772 178’068 52 30

Firmenname
Nom de la société

Anzahl 
Übermittlungen
Nombre de 
transmissions

Anzahl Personen
Nombre de 
personnes

Rang Überm.
Pos. Trans.

Rang Pers.
Pos Pers.

ABACUS Research AG 250’158 7’685’183 1 2
EPSITEC SA 144’875 1’208’373 2 6
bexio AG 77’915 609’586 3 15
Infoniqa Switzerland AG 70’924 1’618’750 4 5
FIDUCIAL WINBIZ SA 54’671 570’064 5 16
GIT SA 44’638 446’022 6 19
PROGEL SA 43’485 536’342 7 18
SwissSalary Ltd. 40’287 2’896’280 8 3
SAP (Schweiz) AG 40’089 11’868’345 9 1
Mirus Software AG 32’280 876’680 10 10
KLARA Business AG 19’482 189’534 11 29
Topal Solutions AG 19’041 240’077 12 22
Soreco HR 17’379 348’731 13 21
HSI Sirio SA 13’478 159’644 14 33
Selectline Software AG 9’785 228’005 15 25
Proffix Software AG 9’319 171’629 16 32
EasySalary.ch SA 8’978 65’533 17 50
OPALE SOLUTIONS SA 8’618 734’996 18 13
Micro Consulting SA 8’061 105’466 19 41
Earny SA 8’047 51’467 20 59
Orion EDP SA 7’951 95’046 21 43
SORBA EDV AG 7’280 128’307 22 38
SolvAxis SA 6’971 741’347 23 12
Informaticon AG 6’467 134’204 24 37
zvoove Switzerland AG 6’402 803’105 25 11
P&I Personal & Informatik AG 5’815 546’271 26 17
LOBOS Informatik AG 5’657 229’438 27 24
Domis Consulting AG 5’318 919’469 28 7
Messerli Informatik AG 4’847 58’503 29 54
enovetic AG 4’572 2’330’022 30 4

Firmenname
Nom de la société

Anzahl 
Übermittlungen
Nombre de 
transmissions

Anzahl Personen
Nombre de 
personnes

Rang Überm.
Pos. Trans.

Rang Pers.
Pos Pers.

ADP (Suisse) SA 4’540 114’785 31 39
pebe AG 4’104 95’626 32 42
Sisma Informatica SA 3’869 72’092 33 47
Oracle (Schweiz) GmbH 3’831 907’292 34 8
Novative SA 3’687 199’809 35 28
Forterro Schweiz AG 3’623 83’716 36 46
Dialog Verwaltungs-Data AG 3’564 141’414 37 35
Sadies S.A. 2’979 134’593 38 36
BRZ Schweiz AG 2’776 63’421 39 51
Trianon SA 2’682 173’389 40 31
Swiss-Soft Solutions GmbH 2’605 20’303 41 71
Polylog SA 2’585 66’591 42 49
Nextlane Switzerland AG 2’511 29’954 43 66
Coding 83 SA 2’488 18’500 44 74
MCR solutions SA 2’436 34’219 45 63
Team Informatica SA 2’400 31’717 46 65
Pinus AG 2’378 19’624 47 72
Interiware SA 2’206 394’338 48 20
Data Dynamic AG 2’051 201’053 49 26
Agro-Office AG 1’933 18’528 50 73
Marco Falconetti Sagl 1’895 11’586 51 79
Aubep SA 1’772 178’068 52 30
Fair IT Sarl 1’685 63’059 53 52
BE-terna AG 1’682 235’296 54 23
Id Informatique & Dev. SA 1’527 54’207 55 57
Pingitore informatica 1’431 23’832 56 69
TCC Telecom-Center AG 1’425 83’717 57 45
europa3000 AG 1’419 24’913 58 67
Sopra HR Software 1’345 882’758 59 9
Global Office Software SA 1’218 35’479 60 62
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Übermittlungsstatistik Swissdec (ELM)

Statistiques des transmissions Swissdec

Statistiche delle trasmissioni Swissdec

90%

50% 48%

10%

50% 52%

APR 23 MAI DEZ JAN APR 25

Alle Domänen
Tout le domaine - Tutto il dominio ELM v4 ELM v5

Mai 24 Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb März Apr 25

Quellensteuer
Impôt à la source - Imposta alla fonte ELM v4 ELM v5

Anzahl Übermittlungen ELM Version 4.0 vs. 5.0

Nombre de transmissions ELM version 4.0 vs 5.0

Numero di trasmissioni ELM versione 4.0 vs. 5.0

2024 2023

Personen Personen

AHV-AVS 7’153’942 AHV-AVS 6’520’693

BVG-LPP 3’248 BVG-LPP 339

Tax 1’864’487 Tax 1’687’192

FAK-CAF 5’214’976 FAK-CAF 4’458’069

KTG-AMC 2’872’777 KTG-AMC 2’580’762

Statistic 5’731’471 Statistic 1’877’629

TaxAtSource 11’975’291 TaxAtSource 11’940’840

TaxCrossborder 17’809 TaxCrossborder 0

UVG-LAA 5’056’223 UVG-LAA 4’683’632

UVGZ-LAAC 2’359’947 UVGZ-LAAC 2’025’670

Total 42’250’171 Total 35’774’826

Anzahl gemeldete Personen via «Lohnstandard-CH (ELM)»

Nombre de personnes déclarées via la « norme suisse en matière de salaire (ELM) »

Numero di persone dichiarate tramite «standard salari CH (ELM)»
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Forum Swissdec 2025

Übermittlungsstatistik nach ERP-Hersteller (Mai 2024 – April 2025) 

Statistiques de transmission par concepteur ERP (mai 2024 – avril 2025)

Statistiche di trasmissione per progettista ERP (maggio 2024 – aprile 2025)

Anzahl Übermittlungen via «Lohnstandard-CH (ELM)»

Nombre de déclarations via «la norme suisse en matière de salaire (ELM)»

Numero di dichiarazioni tramite «la norma svizzera in materia di salario (ELM)»

Firmenname
Nom de la société

Anzahl 
Übermittlungen
Nombre de 
transmissions

Anzahl Personen
Nombre de 
personnes

Rang Überm.
Pos. Trans.

Rang Pers.
Pos Pers.

ABACUS Research AG 250’158 7’685’183 1 2
EPSITEC SA 144’875 1’208’373 2 6
bexio AG 77’915 609’586 3 15
Infoniqa Switzerland AG 70’924 1’618’750 4 5
FIDUCIAL WINBIZ SA 54’671 570’064 5 16
GIT SA 44’638 446’022 6 19
PROGEL SA 43’485 536’342 7 18
SwissSalary Ltd. 40’287 2’896’280 8 3
SAP (Schweiz) AG 40’089 11’868’345 9 1
Mirus Software AG 32’280 876’680 10 10
KLARA Business AG 19’482 189’534 11 29
Topal Solutions AG 19’041 240’077 12 22
Soreco HR 17’379 348’731 13 21
HSI Sirio SA 13’478 159’644 14 33
Selectline Software AG 9’785 228’005 15 25
Proffix Software AG 9’319 171’629 16 32
EasySalary.ch SA 8’978 65’533 17 50
OPALE SOLUTIONS SA 8’618 734’996 18 13
Micro Consulting SA 8’061 105’466 19 41
Earny SA 8’047 51’467 20 59
Orion EDP SA 7’951 95’046 21 43
SORBA EDV AG 7’280 128’307 22 38
SolvAxis SA 6’971 741’347 23 12
Informaticon AG 6’467 134’204 24 37
zvoove Switzerland AG 6’402 803’105 25 11
P&I Personal & Informatik AG 5’815 546’271 26 17
LOBOS Informatik AG 5’657 229’438 27 24
Domis Consulting AG 5’318 919’469 28 7
Messerli Informatik AG 4’847 58’503 29 54
enovetic AG 4’572 2’330’022 30 4
ADP (Suisse) SA 4’540 114’785 31 39
pebe AG 4’104 95’626 32 42
Sisma Informatica SA 3’869 72’092 33 47
Oracle (Schweiz) GmbH 3’831 907’292 34 8
Novative SA 3’687 199’809 35 28
Forterro Schweiz AG 3’623 83’716 36 46
Dialog Verwaltungs-Data AG 3’564 141’414 37 35
Sadies S.A. 2’979 134’593 38 36
BRZ Schweiz AG 2’776 63’421 39 51
Trianon SA 2’682 173’389 40 31
Swiss-Soft Solutions GmbH 2’605 20’303 41 71
Polylog SA 2’585 66’591 42 49
Nextlane Switzerland AG 2’511 29’954 43 66
Coding 83 SA 2’488 18’500 44 74
MCR solutions SA 2’436 34’219 45 63
Team Informatica SA 2’400 31’717 46 65
Pinus AG 2’378 19’624 47 72
Interiware SA 2’206 394’338 48 20
Data Dynamic AG 2’051 201’053 49 26
Agro-Office AG 1’933 18’528 50 73
Marco Falconetti Sagl 1’895 11’586 51 79
Aubep SA 1’772 178’068 52 30
Fair IT Sarl 1’685 63’059 53 52

Firmenname
Nom de la société

Anzahl 
Übermittlungen
Nombre de 
transmissions

Anzahl Personen
Nombre de 
personnes

Rang Überm.
Pos. Trans.

Rang Pers.
Pos Pers.

BE-terna AG 1’682 235’296 54 23
Id Informatique & Dev. SA 1’527 54’207 55 57
Pingitore informatica 1’431 23’832 56 69
TCC Telecom-Center AG 1’425 83’717 57 45
europa3000 AG 1’419 24’913 58 67
Sopra HR Software 1’345 882’758 59 9
Global Office Software SA 1’218 35’479 60 62
Médiasoft & Cie SA 1’069 90’895 61 44
Geste Informatique SA 1’017 12’892 62 78
BMC Informatiques SA 970 60’439 63 53
Genio SA 848 67’776 64 48
Schneider Software AG 784 7’121 65 87
Arca24.com SA 776 158’947 66 34
APPLIC8 SA 744 48’926 67 60
myfactory Software Schweiz AG 743 8’136 68 86
Data Consulting S.A. 673 57’080 69 56
SAI ERP Sàrl 617 54’181 70 58
INTEGRAL concept 577 10’734 71 82
KMS AG 561 1’550 72 98
INEL data AG 533 34’052 73 64
TBYTE SA 523 4’142 74 93
Triviso AG 488 6’973 75 88
Infolog Data Center SA 487 10’545 76 83
IT-Koncept SA 473 16’760 77 76
CDS Engineering S.A. 469 107’260 78 40
ProtecData AG 460 5’416 79 91
Dosim SA 414 57’141 80 55
Cortec AG 384 11’147 81 81
brain-tec AG 366 13’314 82 77
ISE AG 324 6’797 83 90
Syslog Informatique S.A. 311 200’540 84 27
Ruf Informatik AG 308 10’160 85 84
Infosystem AG 302 11’499 86 80
Hürlimann Informatik AG 270 22’376 87 70
Q3 Software AG 256 1’739 88 97
Oasi Informatica SA 251 44’551 89 61
Les hopitaux uni. de Geneve 215 667’266 90 14
casymir schweiz ag 191 4’881 91 92
Netlogic GmbH 134 1’755 92 96
Presida Treuhand AG 107 10’025 93 85
Corona Informatik AG 97 18’291 94 75
bossinfo.ch AG 82 4’116 95 94
Acommit AG 74 6’930 96 89
Sequence SA 63 627 97 100
PerSal AG 60 229 98 103
TI-Care SA 41 2’188 99 95
Guldimann und Haener 31 1’163 100 99
Inforis AG 27 24’026 101 68
Odoo SA 22 219 102 104
HSE Heimer Software AG 13 465 103 101
Dubois-Informatique SA 8 336 104 102
KDSI Sàrl 7 167 105 105

View the results online

www.swissdec.ch/results



Forum Swissdec 2025

Übermittlungsstatistik nach ERP-Hersteller (Mai 2024 – April 2025) 

Statistiques de transmission par concepteur ERP (mai 2024 – avril 2025)

Statistiche di trasmissione per progettista ERP (maggio 2024 – aprile 2025)

Anzahl gemeldete Personen via «Lohnstandard-CH (ELM)»

Nombre de personnes ayant fait l’objet d’une déclaration via «la norme suisse en matière de salaire (ELM)»

Numero di persone oggetto di una dichiarazione tramite la «la norma svizzera in materia di salario (ELM)»

Firmenname
Nom de la société

Anzahl 
Übermittlungen
Nombre de 
transmissions

Anzahl Personen
Nombre de 
personnes

Rang Überm.
Pos. Trans.

Rang Pers.
Pos Pers.

SAP (Schweiz) AG 40’089 11’868’345 9 1
ABACUS Research AG 250’158 7’685’183 1 2
SwissSalary Ltd. 40’287 2’896’280 8 3
enovetic AG 4’572 2’330’022 30 4
Infoniqa Switzerland AG 70’924 1’618’750 4 5
EPSITEC SA 144’875 1’208’373 2 6
Domis Consulting AG 5’318 919’469 28 7
Oracle (Schweiz) GmbH 3’831 907’292 34 8
Sopra HR Software 1’345 882’758 59 9
Mirus Software AG 32’280 876’680 10 10
zvoove Switzerland AG 6’402 803’105 25 11
SolvAxis SA 6’971 741’347 23 12
OPALE SOLUTIONS SA 8’618 734’996 18 13
Les hopitaux uni. de Geneve 215 667’266 90 14
bexio AG 77’915 609’586 3 15
FIDUCIAL WINBIZ SA 54’671 570’064 5 16
P&I Personal & Informatik AG 5’815 546’271 26 17
PROGEL SA 43’485 536’342 7 18
GIT SA 44’638 446’022 6 19
Interiware SA 2’206 394’338 48 20
Soreco HR 17’379 348’731 13 21
Topal Solutions AG 19’041 240’077 12 22
BE-terna AG 1’682 235’296 54 23
LOBOS Informatik AG 5’657 229’438 27 24
Selectline Software AG 9’785 228’005 15 25
Data Dynamic AG 2’051 201’053 49 26
Syslog Informatique S.A. 311 200’540 84 27
Novative SA 3’687 199’809 35 28
KLARA Business AG 19’482 189’534 11 29
Aubep SA 1’772 178’068 52 30
Trianon SA 2’682 173’389 40 31
Proffix Software AG 9’319 171’629 16 32
HSI Sirio SA 13’478 159’644 14 33
Arca24.com SA 776 158’947 66 34
Dialog Verwaltungs-Data AG 3’564 141’414 37 35
Sadies S.A. 2’979 134’593 38 36
Informaticon AG 6’467 134’204 24 37
SORBA EDV AG 7’280 128’307 22 38
ADP (Suisse) SA 4’540 114’785 31 39
CDS Engineering S.A. 469 107’260 78 40
Micro Consulting SA 8’061 105’466 19 41
pebe AG 4’104 95’626 32 42
Orion EDP SA 7’951 95’046 21 43
Médiasoft & Cie SA 1’069 90’895 61 44
TCC Telecom-Center AG 1’425 83’717 57 45
Forterro Schweiz AG 3’623 83’716 36 46
Sisma Informatica SA 3’869 72’092 33 47
Genio SA 848 67’776 64 48
Polylog SA 2’585 66’591 42 49
EasySalary.ch SA 8’978 65’533 17 50
BRZ Schweiz AG 2’776 63’421 39 51
Fair IT Sarl 1’685 63’059 53 52
BMC Informatiques SA 970 60’439 63 53

Firmenname
Nom de la société

Anzahl 
Übermittlungen
Nombre de 
transmissions

Anzahl Personen
Nombre de 
personnes

Rang Überm.
Pos. Trans.

Rang Pers.
Pos Pers.

Messerli Informatik AG 4’847 58’503 29 54
Dosim SA 414 57’141 80 55
Data Consulting S.A. 673 57’080 69 56
Id Informatique & Dev. SA 1’527 54’207 55 57
SAI ERP Sàrl 617 54’181 70 58
Earny SA 8’047 51’467 20 59
APPLIC8 SA 744 48’926 67 60
Oasi Informatica SA 251 44’551 89 61
Global Office Software SA 1’218 35’479 60 62
MCR solutions SA 2’436 34’219 45 63
INEL data AG 533 34’052 73 64
Team Informatica SA 2’400 31’717 46 65
Nextlane Switzerland AG 2’511 29’954 43 66
europa3000 AG 1’419 24’913 58 67
Inforis AG 27 24’026 101 68
Pingitore informatica 1’431 23’832 56 69
Hürlimann Informatik AG 270 22’376 87 70
Swiss-Soft Solutions GmbH 2’605 20’303 41 71
Pinus AG 2’378 19’624 47 72
Agro-Office AG 1’933 18’528 50 73
Coding 83 SA 2’488 18’500 44 74
Corona Informatik AG 97 18’291 94 75
IT-Koncept SA 473 16’760 77 76
brain-tec AG 366 13’314 82 77
Geste Informatique SA 1’017 12’892 62 78
Marco Falconetti Sagl 1’895 11’586 51 79
Infosystem AG 302 11’499 86 80
Cortec AG 384 11’147 81 81
INTEGRAL concept 577 10’734 71 82
Infolog Data Center SA 487 10’545 76 83
Ruf Informatik AG 308 10’160 85 84
Presida Treuhand AG 107 10’025 93 85
myfactory Software Schweiz AG 743 8’136 68 86
Schneider Software AG 784 7’121 65 87
Triviso AG 488 6’973 75 88
Acommit AG 74 6’930 96 89
ISE AG 324 6’797 83 90
ProtecData AG 460 5’416 79 91
casymir schweiz ag 191 4’881 91 92
TBYTE SA 523 4’142 74 93
bossinfo.ch AG 82 4’116 95 94
TI-Care SA 41 2’188 99 95
Netlogic GmbH 134 1’755 92 96
Q3 Software AG 256 1’739 88 97
KMS AG 561 1’550 72 98
Guldimann und Haener 31 1’163 100 99
Sequence SA 63 627 97 100
HSE Heimer Software AG 13 465 103 101
Dubois-Informatique SA 8 336 104 102
PerSal AG 60 229 98 103
Odoo SA 22 219 102 104
KDSI Sàrl 7 167 105 105

View the results online

www.swissdec.ch/results
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