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Konventionen in diesem Dokument

Folgende Schriftarten werden in diesem Dokument verwendet:

Text Dokumentation

Text Code

<Text > XML-Element

[Text] Referenz auf ein anderes Dokument

Die Verbindlichkeit von Anforderungen ist wie folgt definiert:

Verbindlichkeit Wort
Pflicht muss
Wunsch soll (sollte)
Absicht wird
Vorschlag kann

Tabelle 1. Verbindlichkeit von Anforderungen

Achtung

Fur das konzeptionelle Versténdnis werden teilweise schematische Darstellungen verwendet, die nicht
zwingend den aktuellen Stand widerspiegeln.

Verbindlich sind ausschliesslich die jeweils verdffentlichten offiziellen XML-Schemata.
Achtung

Bei Abweichungen zwischen der deutschen, franzésischen und italienischen Ausgabe der Richtlinien
ist die deutsche Version massgebend.
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1 Einleitung

Der Verein Swissdec betreibt eine zentrale Informationsplattform fiir die Standardisierung des elektronischen
Datenaustausches, basierend auf der Lohnbuchhaltung. Zu diesem Zweck wurde mit den verschiedenen Part-
nern der «Lohnstandard-CH (ELM)» entwickelt. Swissdec-zertifizierte Lohnbuchhaltungen vereinfachen die
Ablaufe der Unternehmen, ermdglichen korrekte Deklarationen und verringern den administrativen Aufwand.

Verantwortlich fir den Inhalt und den Betrieb des «Lohnstandard-CH (ELM)» ist der Verein Swissdec. Die
Suva, welche Uber eine mehr als 50-jahrige Erfahrung in der Beratung von Lohnbuchhaltungs-Herstellern
verfugt, fuhrt im Auftrag von Swissdec die Zertifizierungen der Lohnbuchhaltungen durch.

Wie mit jeder Standardisierung ist es auch mit dem vorliegenden Lohnstandard nicht mdglich, sdmtliche Daten-
und/oder Fallkonstellationen abzubilden. Swissdec Ubernimmt keine Garantie dafiir, dass in Einzelfallen eine
individuelle Lésung ausserhalb des Standards mit den Datenempfangern gesucht werden muss.

1.1 Rechtliche Anforderungen

Die «Richtlinien fir Lohndatenverarbeitung» geben unter Berticksichtigung der betrieblichen und revisions-
technischen Anforderungen praktische Hinweise, wie die gultigen, rechtlichen Vorschriften der verschiedenen
Swissdec-Partner in einer Lohnbuchhaltung erfillt werden kénnen.

Da die Lohnaufzeichnungen Teil der Finanzbuchhaltung sind, miussen die allgemein gultigen Regeln einer
ordnungsgemassen Buchfiihrung gemass Obligationenrecht (OR) beachtet werden (Vollstandigkeit, Wahrheit,
Klarheit, leichte Nachprifbarkeit und Aufbewahrungspflicht).

Die verwendeten rechtlichen Anforderungen fiir die Domane Versicherung sind das Bundesgesetz liber den
Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts (ATSG), das Bundesgesetz Uber die Alters- und Hinterlasse-
nenversicherung (AHVG), das Bundesgesetz Uber die Invalidenversicherung (IVG), das Bundesgesetz Uber
die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG), das Bundesgesetz tber die Unfallversi-
cherung (UVG), das Bundesgesetz Uiber den Versicherungsvertrag (VVG), das Bundesgesetz iber die Fami-
lienzulagen (FamZG), das Bundesgesetz lber die obligatorische Arbeitslosenversicherung und die Insolven-
zentschadigung (AVIG), das Bundesgesetz tber den Erwerbsersatz fir Dienstleistende und bei Mutterschaft
(EOG), das Bundesgesetz tiber den Datenschutz (DSG) sowie die dazugehdrigen Verordnungen des Bundes.

Die Vorgaben fir die Doméne Quellensteuer richten sich nach dem Bundesgesetz tber die direkte Bun-
dessteuer (DBG) sowie dem Bundesgesetz tiber die Harmonisierung der direkten Steuern der Kantone und
Gemeinden (StHG). Die Regeln fur die Berechnung der Quellensteuern werden im Kreisschreiben Nr. 45
der Eidgenéssischen Steuerverwaltung (ESTV) Uber die Quellenbesteuerung des Erwerbseinkommens von
Arbeitnehmern beschrieben. Erfolgt die Abrechnung der Quellensteuer tiber ELM-QST, d.h. tber eine Swiss-
dec-zertifizierte Lohnbuchhaltung, sind die vorliegenden Richtlinien massgebend fur die Berechnung der Quel-
lensteuer. Dabei kann bei spezifischen Daten- und/oder Fallkonstellationen die Berechnung der Quellensteuer
in unwesentlichem Ausmass vom Kreisschreiben Nr. 45 der ESTV abweichen. Diese Abweichungen wurden
ausdriicklich von den kantonalen Steuerbehdrden und der ESTV genehmigt.

Die Vorgaben fir die Doméne Lohnausweis richten sich nach der Wegleitung zum Ausfillen des Lohnauswei-
ses beziehungsweise der Rentenbescheinigung (Formular 11). Betreffend die Bescheinigungen von Mitarbei-
terbeteiligungen als Beilage zum Lohnausweis gelten die Mitarbeiterbeteiligungsverordnung (MBV) sowie das
Kreisschreiben Nr. 37 der ESTV zur Besteuerung von Mitarbeiterbeteiligungen.

Die Vorgaben fur die Doméane Grenzgéanger richten sich nach den im Kapitel 11 erwahnten rechtlichen Grund-
lagen.

Fur alle statistischen Arbeiten gelten das Bundesstatistikgesetz (BStatG) vom 9. Oktober 1992, die Verord-
nung Uber die Bundesstatistik (BStatV) vom 30. April 2025 sowie die Verordnung uber das Betriebes- und
Unternehmensregister (BURV) vom 30. Juni 1993.

Swissdec empfiehlt den Firmen, welche Lohnbuchhaltungen entwickeln, sich bereits in der Projektierungspha-
se auf den Lohnstandard-CH abzustutzen und einen Swissdec-Experten beizuziehen.
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Diese Richtlinien gelten als integrierter Bestandteil des Zertifizierungsprozesses nach Swissdec.
Die in sdmtlichen Bereichen gewahlte Form ist geschlechterneutral.

Bei Abweichungen zwischen der deutschen, franzdsischen und italienischen Ausgabe der Richtlinien ist die
deutsche Version massgebend.

Zusatzliche Informationen zur Zertifizierung und Abnahme (XML-Schema, Testfélle, Anforderungen, Trans-
mitter/Endreceiver, Referenzsysteme, Code-Beispiele etc.) sind unter www.swissdec.ch verfugbar.

Fachstelle Swissdec
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2 Aufbau

In den «Richtlinien fir Lohndatenverarbeitung» sind die fachlichen Anforderungen beschrieben, welche fur
eine Swissdec-Zertifizierung erfullt werden mussen. Das Dokument ist in folgende Bereiche gegliedert:

Basisdienste

Dieser Bereich beschreibt die Basisdienste und die prozessualen Ablaufe.

Unternehmen

Dieser Bereich beschreibt die Stammdaten, die zur Pflege der Unternehmensdaten dienen.
Lohnarten / Auswertungen

In diesem Bereich sind Aufbau und Steuerung der Lohnarten beschrieben. Fir die Zertifizierung ist der Lohn-
artenstamm der Testbeispiele massgebend.

Personendaten

Dieser Bereich beschreibt die Stammdaten, die zur Pflege der Personendaten dienen.
Versicherungen

Dieser Bereich beinhaltet folgende Sozial- und Personenversicherungen:

o AHV/ALV

* FAK

« UVG

* UVG-Zusatz

* Krankentaggeld
* BVG

Steuern

Die fUr das Erstellen des Lohnausweises bzw. der Rentenbescheinigung und der Quellensteuerabrechnung
notwendigen Daten sind in diesem Bereich beschrieben.

» Lohnausweis und Rentenbescheinigung
¢ Quellensteuer
« Grenzganger

Statistik / Bundesamt fur Statistik (BFS)
Dieser Bereich erklart die zum Erstellen der Statistikmeldung bendtigten Angaben.

» Schweizerische Lohnstrukturerhebung (LSE)

» Beschéftigungsstatistik (BESTA)

« Schweizerischer Lohnindex (SLI)

« Aktualisierungserhebung des Betriebs- und Unternehmensregister
 Profiling

2.1 Navigation

Mithilfe des Baumverzeichnisses links wird in diesem Dokument navigiert. Die Kopfzeile links bezieht sich auf
das befindliche Kapitel.

Die in diesen Richtlinien beschriebenen fachlichen Anforderungen und Listenbilder sind die Grundlage fiir eine
Zertifizierung nach Swissdec.
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2.2 Formatierung

Die technischen Beschreibungen werden in Tabellen mit grauer Kopfzeile festgehalten. Fachliche Beschrei-
bungen sind in Tabellen mit blauer Kopfzeile und Beispiele in Tabellen mit gelber Kopfzeile zu finden.

Verbindung ins XML-File

Bei den technischen Beschreibungen wird jeweils auf die Elemente des XML-Schemas hingewiesen und wo
maoglich die verwendeten Typen aufgezeigt.

Hinweis: Die Abbildungen in den Richtlinien kénnen je nach Stand der Arbeiten vom Schema abweichen.
Massgebend und fuhrend ist daher bis zum Vorliegen der FINAL-Version immer das XML-Schema

Version 6.0 - Ausgabe 06.03.2026 © Swissdec 2026 4
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3 Basisdienste

3.1 Einfuhrung

Mit der Einfihrung der Basisdienste wurde eine standardibergreifende Basisinfrastruktur fur Swiss-
dec Standards geschaffen. Die Basisdienste umfassen Bausteine fur Ubermittlungsprozesse, die Swiss-
dec Unternehmensauthentifizierung (SUA), ein Anmeldeprozess mit dem integrierten Austausch von
(Versicherungs-)Profildaten, ein standardibergreifende Releasekonzept, das QualityTool als einheitliches Zer-
tifizierungsinstrument, wie aber auch OpenProject als Kommunikationsplattform.

Ziel der Basisdienste ist in erster Linie die Aufwéande fiir teilnehmende ERP-Hersteller zu reduzieren und damit
die Zeit bis neue Swissdec Standards an den Markt kommen zu senken. Konzeptionell wird das Ziel dadurch
erreicht, dass samtliche Standards identische Bausteine fiir die Ubermittlung und das Protokoll verwenden.
Durch diese Generalisierung kann ein ERP-Hersteller die Basisdienste standardiibergreifend zertifizieren und
ist ab diesem Zeitpunkt aus technischer Sicht in der Lage, samtliche Swissdec Standards einheitlich zu tber-
mitteln.

3.2 Prozesse im Lohnstandard-CH (ELM)

Aufgrund der Einfiihrung der Basisdienste &ndern sich die ELM-Prozesse mit ELM 6.0 grundlegend. Die tech-
nische Auspragung der einzelnen Bausteine, wie auch das Protokoll, werden in der Basisdienste-Spezifikation
beschrieben. Bei der Beschreibung in diesem Dokument handelt es sich um eine Ubersicht zum vereinfachten
Verstandnis.

Folgende Bausteine & Ubermittlungsprozesse aus dem Basisdienst-Baukasten werden im Lohnstandard-CH
(ELM) verwendet:
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3.2.1 Adressierung

Bis und mit ELM 5.0 wurde die Adressierung Uber das Element «Institutions» vorgenommen. Im Job, wie
auch auf den Salary-Elementen wurde mittels «InstitutionIDRef» auf die korrekte Institution verwiesen, worin
die Empfangerinformationen gepflegt wurden. Mit Einfuhrung der Basisdienste wird die Adressierung in den
«Job» verschoben.

Element Beschreibung

Job Die Adressierung erfolgt mit ELM 6.0 im Element «Job». Aus diesem Grund
wird auch das Element «Addresseeldentification» oder vereinfacht formuliert die
«elektronische Adresse» mitgegeben. In der Domane AHV waére dies die Aus-
gleichskassennummer, in der Doméane Versicherer die Versicherernummer, etc.

Beispiel:

<sdc:Job>
<sdc:Addressees>
<sdc:Addressee "#AHV_Swissmem">
<ep:Addresseeldentification>079.000</ep:Addresseeldentification>
<ep:ProcessByDistributor>true</ep:ProcessByDistributor>
</sdc:Addressee>
<sdc:Addressee "#FAK_Swissmem">
<ep:Addresseseldentification>079.000</ep:Addresseeldentification>
<ep:ProcessByDistributor>true</ep:ProcessByDistributor>
</sdc:hddressee>
</sdc:hddressees>
</sdc:Job>

Institution In den Institutionen werden die Identifikationsmerkmale der Unternehmen
gepflegt und firr die korrekte Adressierung mittels «addresseelDRef» auf die kor-
rekte Adressierung verwiesen.

Beispiel:
<sd:Institutions>
<sd:RHV-AVS "#RHV_Swissmem">
<sd:BK-CC-CustomerNumber>100-95876. 9</s5d:AK-CC-CustomerNumber:>
<sd:UVG-LAR-Insurance>
<sd:NoneWithReason>"Reason"</sd:NoneWithReason>
</sd:UVG-LAAR-Insurance>
<sd:BVG-LPP-Insurance>
<sd:NoneWithReason>"Reason"</sd:NoneWithReason>
</s5d:BVG-LPP-Insurance>
</5d:BHV-BVS>
<sd: FBK-CAF "#FAK_Swissmem">
<s5d:FRE-CAF-CustomerNumber>100-2136.90</5d: FAK-CAF-CustomerNumber:>
</5d:FRK-CRF>
</sd:Institutions>

Salary In den Salary-Elementen andert sich ausschliesslich das Attribut. Es wird von
der Logik her wie bis anhin auf die Adressierung verwiesen. Da die Adressie-
rung allerdings nicht mehr tber die Institution erfolgt, wird neu mittels «addres-
seelDRef» auf das Element «Addressee» im Job verwiesen.

Beispiel:
<sd:RHV-AVS-Salaries>
<sd:AHV-AVS-Salary "#AHV Swissmem">
<sd:AccountingTime:>
<ep:from>2025-01-01</ep: from>
<ep:until>2025-12-31«/ep:until>
</sd:AccountingTime:>
<s5d:AHV-AVS-BaseSalary>1000.00</s5d: AHV-AVS-BaseSalary>
<s5d:AHV-AVS-Income>1000.00</sd: AHV-AVS-Income:>
<sd:ALV-AC-Income>1000.00</s5d:ALV-AC-Income>
</sd:BHV-AVS-Salary>
</sd:BRHV-AVS-Salaries>
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3.2.2 Swissdec Unternehmensauthentifizierung (RegisterOrganizationAuthenticati-
on)

Bei der Swissdec Unternehmensauthentifizierung (SUA) handelt es sich ab Einfiihrung der Basisdienste um
einen allgemeinen Baustein, der technisch von séamtlichen ERP-Herstellern unterstutzt werden muss.

Im Lohnstandard-CH (ELM) reichte es bis anhin aus, wenn das ERP-System eindeutig identifiziert werden
konnte. Der Grund dafur liegt darin, dass bisher sdmtliche Prozesse vom ERP-System ausgeltst wurden.
Lohndeklarationen wurden in jedem Fall vom Anwender ausgeldst und durch das zertifizierte ERP-System
an den Distributor Ubermittelt. Mit Einflhrung der Basisdienste sind nun auch Prozesse in den Standard inte-
grierbar, die aus fachlicher Sicht vom Empfanger ausgeldst werden. Damit sichergestellt werden kann, dass
ausschliesslich das korrekte Unternehmen die zu transportierenden Daten erhélt, wurde SUA entwickelt.

Die Herausforderung bei der Umsetzung fiir ERP-Hersteller liegt nicht in der Zertifikatsbestellung oder dem
korrekten signieren von XML-Files, sondern im Zertifikatshandling. Technische Zertifikate sind immer fiir einen
begrenzten Zeitraum gultig und das ist beim SUA-Zertifikat nicht anders. Im ERP-System miissen diese
Anwendungsfalle automatisiert und wo immer méglich ohne manuellem Eingriff durch den Anwender ablaufen.

Dabei geht es beispielsweise um den Registrierungsprozess, das Erneuern von Zertifikaten, den Umgang mit
abgelaufenen Zertifikaten und damit einer erneuten Registrierung, wie auch das Signieren von XML-Files. Die
Details zu diesen Prozessen sind in der technischen Spezifikation beschrieben.

Standard Pflichtigkeit von SUA

Lohnstandard-CH (ELM) Fir die Ubermittlung von Lohndeklarationen im Lohnstandard-CH (ELM) ist
ein SUA-Zertifikat nur dann zwingend notwendig, wenn Versicherungsprofile
digital iber den Lohnstandard-CH (ELM) bezogen werden oder wenn die im
Abschnitt 8.6.9, ,Beitragsanderung” beschriebene BVG-Beitragsdnderung
abgeholt wird.

Folgende Operationen sind SUA-pflichtig:

¢ SubscribeOrganization und Folgeoperationen

Leistungsstandard-CH (KLE) | Pflichtig fur die gesamte Kommunikation

Swissdec EO-Standard Pflichtig fur die gesamte Kommunikation
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Protokoll Zertifikatsbestellung: Die folgende Darstellung zeigt das vereinfachte Protokoll vom Prozess der

Zertifikatsbestellung:

L

&

ERP | oo MO

Schritt  Operation

RegisterOrganizationAuthentication

1 RegisterOrganizationAuthenticationR
esponse

SynchronizeRegisterOrganizationAut
hentication

SynchronizeRegisterOrganizationAut
henticationResponse

5 Post

SynchronizeRegisterOrganizationAut
hentication

SynchronizeRegisterOrganizationAut
henticationResponse

“Backend"
Beschreibung
Registrierung fir ein SUA-Zertifikat
Ruckgabe Credentials und CertificateRequestlD

Leere Synchronisation mittels Credentials und
CertificateRequestID

Riickgabe Quittung inkl. dem Element X509Subject

Briefversand (Einmalpasswort)

Synchronisation mittels Credentials,
CertificateRequestID und der Story
«SignCertificate». Innerhalb der Story wird das via
Post erhaltene Einmalpasswort und der CSR
(PKCS10) wird im Element PEM abgefiillt.

Rickgabe vom Zertifikat inkl. Glltigkeit

Protokoll Zertifikatserneuerung: Die folgende Darstellung zeigt das vereinfachte Protokoll vom Prozess der

Zertifikatserneuerung:

Schritt  Operation

SynchronizeRegisterOrganizationAut
hentication

Beschreibung

Mit der Story «RenewCertificate» wird das Zertifikat
frihestens 30 Tage vor Ablauf der Giltigkeit
erneuert.

Riickgabe neues Zertifikat inkl. Glltigkeit.

5 Falls die Registrierung abgelaufen ist, wird in
SynchronizeRegisterOrganizationAut . _ _ diesem Schritt im Element «State» der Status
henticationResponse «expired» zurlickgegeben. Damit muss die

Registrierung neu durchgefiihrt und damit ein
neues Zertifikat bestellt werden.
Version 6.0 - Ausgabe 06.03.2026 © Swissdec 2026 8
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3.2.2.1 Registrierung

Mit der Operation «RegisterOrganizationAuthentication» wird die SUA-Registrierung einmalig einem Empfan-
ger ubermittelt. Der Gesamte Prozess wird tber einen einzelnen Empfanger abgewickelt. Das ausgestellte
Zertifikat gilt allerdings Gbergreifend fur sdmtliche Prozesse und Standards von Swissdec.

Regi OrganizationAuth

Ladat :RegisterOrganizationfuthentication

J

Abbildung 3.1. Schemabild RegisterOrganizationAuthentication

[1.1

ep:RequestContext Type

Iﬁ[m]

.
011

1.1

UserAgent

ep: UserhgentType

CompanyName

ep: NotEmptyStringType

TransmissionDate

RequestiD

IL ! MonitoringID
0.1

onitoringIDType !

sde:RegisterOrganizationAuthenticationJobType

]_[J ob

)

RegisterOrganization

sdc:CompanyReques tType

sd:IdentificationType

ep:EmptyType

]

CompanyDescription
I 1]—‘

c: EcmpaﬂyDEscrlpt1:13555TypEJ

c:ContactType

Feldname

Beschreibung

RegisterOrganizationAuthenti-
cation

Operation fur die Registrierung und Bestellung eines SUA-Zertifikats

RegisterOrganization

In diesem Element werden die Angaben zum Unternehmen, wie auch Kon-
taktinformationen Ubermittelt.
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Feldname

Beschreibung

RegisterOrganization /

c:ContactType

0.1

011

0-1F

[

Abbildung 3.2. Schemabild RegisterOrganization

UVG-LAA

c:TdentificationBaseType

@addresseelDRef [ep+

UVGZ-LAAC

c:Identificati

@addresseelDRef

KTG-AMC

c:Identificationsa

@addresseelDRef

BVG-LPP

anceRe £10Type]

ciTdentificati

@addresseelDRef
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3.2.2.2 Synchronisation

Mit der Operation «SynchronizeRegisterOrganizationAuthentication» werden samtliche Folgeprozesse nach
erfolgter Registrierung gemass Protokollbeschrieb abgewickelt.

UserAgent

ep:UserigentType

0.1

RequestContext

ep:RequestContextType

1.1}
Y & (LR} <
L:‘,dat:Jyv:ﬂxcv)zsisqlafsxﬂxqrﬂ)zat)cm‘\Jfﬂs*vf):at)cm \ ‘ s
o ; DelegateUID-BFS :

| ep:UID-BFSType |

0 Addresseeldentification

ep:IDType

sd:InstitutionDomainType

o [camocomen )

L qu © lonCaseC ,J

il chase L 5 ‘ : - :
L::;pq, aton cations aapTypeJ o o

Abbildung 3.3. Schemabild SynchronizeRegisterOrganizationAuthentication
Feldname Beschreibung
SynchronizeRegisterOrganizat- | Operation fur die Synchronisierung im SUA-Prozess.
ionAuthentication
Case In diesem Element werden je nach Stand im Prozess unterschiedliche Sto-

ries verwendet.

c:RegisterOrganizationAuthenticationCaseContextType

CaseContext w
(1.1
L )

] ReceivedState

01—

c:RegisterOrganizationAuthenticationStateType !

Abbildung 3.4. Schemabild Case

Im Schritt 2 wird einmalig «leer» synchronisiert. In diesem Fall wird keine
Story mitlbermittelt.
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Feldname

Beschreibung

Im Schritt 4 wird die Story «SignCertificate» Gbermittelt:

xs :dateTime

{ StnryID
ep: IDTypE

SignCertificate

c:signCertificate

xs :base64Binary

OneTimePassword

ep :NotEmptyStringType

Abbildung 3.5. Schemabild SignCertificate

Im Schritt 5 wird die Story «RenewCertificate» Ubermittelt:

Crealmn
[1..1]
x5 da(‘ETlmE
SlnryID
ep: IDType
& —[1.1]

Abbildung 3.6. Schemabild RenewCertificate

RenewCertificate
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3.2.2.3 Ruckmeldung auf die Synchronisation

Die Rickmeldung im SUA-Prozess erfolgen einheitlich mit der Operation «SynchronizeRegisterOrganizat-

ionAuthenticationResponse».

Abbildung 3.7. Schemabild SynchronizeRegisterOrganizationAuthenticationResponse

Feldname

Beschreibung

SynchronizeRegisterOrganizat-
ionAuthenticationResponse

Operation fur die Rickmeldung im SUA-Synchronisationsprozess

Error

Informationen im Falle eines Fehlers

1.1
une
s
4{:[‘ ] PlannedMaintenance

ep:PlannedMaintenancelindowType

Abbildung 3.8. Schemabild Error

SynchronizeRegisterOrganizat-
ionAuthenticationResponse

In diesem Element werden im «Case» je nach Stand im Prozess unter-
schiedliche Stories zuriickgegeben.

Im Schritt 2 wird die Story «Quittance» zuriickgegeben:

Im Schritt 4 und 5 wird jeweils die Story «Certificate» zuriickgegeben:
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3.2.3 Anmeldungsprozess (SubscribeOrganization)

Ab Einfiihrung der Basisdienste besteht die Moglichkeit eine Anmelde-Operation in Standards zu integrieren.
Dieser Baustein wurde in die Basisdienste integriert, um Prozesse zu erméglichen, die aus fachlicher Sicht
vom Empfanger ausgeltst werden. Uber den Anmeldungsprozess kann ein Unternehmen einem Empfanger
mitteilen, dass es fiir den entsprechenden Standard adressierbar ist. Ab diesem Zeitpunkt kann der digitale
Kanal im ERP-System fur den Austausch verwendet werden.

Ein Beispiel aus dem Lohnstandard-CH (ELM) ist der Umgang mit dem Versicherungsprofil. Uber den Anmel-
dungsprozess kann ein Unternehmen den Versicherern mitteilen, dass die Versicherungsprofile neu digital
empfangen werden kdnnen. Die Versicherer kdnnen diese Information im Backend hinterlegen und zukiinftig
die Profildaten Gber die digitalen Kanale von Swissdec austauschen.

Standardubergreifend formuliert, handelt es sich bei einer Anmeldung um die Information, dass das Unterneh-
men ab sofort die digitalen Kanéle vom entsprechenden Standard nutzt und fiir die Empfangerorganisationen
erreichbar ist. Die Auspragung der von der Empféangerorganisation ausgeltsten Prozesse ist abhangig vom
Standard.

Die Anmeldung erfolgt Giber die Operation «SubscribeOrganization» und ist fur die Domé&nen UVG, UVGZ,
KTG und BVG aktiv.

Mit ELM 6.0 werden damit zwei Prozesse abgedeckt:

Doménen Beschreibung

UVG, UVGZ, KTG Bestellung und Austausch der Versicherungsprofile. Die Spezifikation der
Versicherungsprofile ist in _Abschnitt 8.3, ,UVG", Abschnitt 8.4, ,UVGZ*
und Abschnitt 8.5, ,KTG" zu finden.

Von einem ERP-System missen zwei Prozesse unterstiitzt werden:

e Durch den Anwender ausgeldste Bestellung von einem UVG-Versiche-
rungsprofil

e Durch eine Gesellschaft ausgeloste Auslieferung von einem UVG-Versi-
cherungsprofil

In beiden Féllen werden die Versicherungsprofile in der Antwort auf die Syn-
chronisation der Operation «SubscribeOrganization» zurlickgegeben.

BVG Von der BVG-Vorsorgeeinrichtung bereitgestellte Beitragsdnderung. Die
Spezifikation von diesem Prozess ist in _Abschnitt 8.6.9, ,Beitragsanderung”
zu finden.
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Protokoll:

Die folgende Darstellung zeigt das vereinfachte Protokoll vom Anmeldungsprozess:

&g

o

m |

Schritt  Operation

SubscribeOrganization

1
SubscribeOrganization
Response
SynchronizeSubscribe
Organisation

2

SynchronizeSubscribe
OrganizationResponse

------ o)

“Backend"
Beschreibung

Anmeldung der Unternehmung fur die digitalen
Prozesse einer Empfangerorganisation

Riickgabe einer Subscription|D

Deklarationsunabhangige tagliche
Synchronisation mittels SubscriptionID pro
Empfangerorganisation

In dieser Synchronisation kénnen zusatzlich
Versicherungsprofile fur ein definiertes Jahr
bestellt werden

In der Antwort auf die Synchronisation kénnen
von UVG-, UVGZ- und KTG-Versicherern
Versicherungsprofile und von BVG-
Vorsorgeeinrichtungen Beitraganderungen
zuriickgegeben werden

Version 6.0 - Ausgabe 06.03.2026

© Swissdec 2026

15



Richtlinien fir Lohndatenverarbeitung

. .
Kapitel 3. Basisdienste ‘ sswissdec

3.2.3.1 Anmeldung

Mit der Operation «SubscribeOrganization» wird die Anmeldung pro Empfanger separat tibermittelt. Der adres-
sierte Empfanger bestatigt die Anmeldung und gibt eine «SubscriptionID» zuriick.

UserAgent

1.1}
(_ ep:UserAgentType

1 CompanyName

ep:NotEmptyStringType

TransmissionDate
— (1.1}
! xs:dateTime
RequestContext

] [1.1 &
. ep:RequestContextType
RequestiD
14—
ep:IDType
LanguageCode
Rl —
ep:LanguageCodeT ype
(SubscribeOrganization 1( L[D 1 E MonitoringlD
. T d
Lsdst:S'Jbs:rlbeorganlzaticn | \ ep:MonitoringIDType |

. Job W .
o 1.

L.—td: :SubscribeOrganizationJobType

. 3 : Institution

s Company
fr- L:Td\: :CcmpanyRquEstTypEJ {[
[

Abbildung 3.9. Schemabild SubscribeOrganization

sd: IdentificationType

1.1
1.1

c:CompanyDescriptionBaseType

Contact
1.1
c:ContactType

f
CompanyDescription W

Feldname Beschreibung

SubscribeOrganization Operation fir die Anmeldung

Company In diesem Element werden die Angaben zum Unternehmen, wie auch Kon-
taktinformationen Ubermittelt.
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Feldname

Beschreibung

Abbildung 3.10. Schemabild Company
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3.2.3.2 Synchronisation

Mit der Operation «SynchronizeSubscribeOrganization» wird nach erfolgter Anmeldung bei jedem Empfan-
ger mittels «SubscriptionID» angefragt, ob neue Informationen fur das angemeldete Unternehmen verfligbar
sind. Diese Synchronisation erfolgt einmal taglich und der Anwender muss im ERP-System auf eine allfallige
Ruckmeldung im Folgeprozess aufmerksam gemacht werden. Zusatzlich wird die Operation fiir manuell vom
Anwender ausgeldste Bestellungen von Versicherungsprofilen und tber die Story «Unsubscribe» zur Abmel-
dung verwendet.

" UserAgent
f v ep: UserAgentType
CompanyName
.

ep: NotEmptyStringType

TransmissionDate

$*U
RequestiD
-
LanguageCode
1.1
ep: LanguageCodeType

L[n : | MonitoringID

\ ep:MonitoringIDType |

ep:RequestContext Type

ep:UID-BFS-UnknownType
Sender
F — 1.1 5

! DelegateUID-BFS

[0.1
\ ep:UID-BFSType |
Synchr ibeOr | i /
L.-—,d.——,t;.wyn:nrcmzesms:nbeoxgamzammj \
Addresseeldentification

& —.a
1 Addressee
B La:{:l'\:t 1t-;t1:11\ddrea=eeTypeJ

& — 1.1

ntext

u arnbemgan1zat1cntmatcntextrypeJ

i‘ ReceivedState

[0..1]

:SubscribeOrganizationStateType |

Order-UVG-LAA-Profile |

I
! sd:ProfileOrderType |
Case e S
[1.1 5
Lsd::S'Jbatrﬂ)enrqaruzar1cr\FasETypeJ ST k
o : Order-UVGZ-LAAC-Profile |

i sd:ProfileOrderType !
o] Order-KTG-AMC-Profile |

i sd:ProfileOrderType

i N
: Unsubscribe
\ ep:EmptyType

.11

Abbildung 3.11. Schemabild SynchronizeSubscribeOrganization

Feldname Beschreibung

SynchronizeSubscribeOrga- Operation fir die Synchronisierung im Anmeldungsprozess.
nization

Case Im CaseContext werden die fur das Protokoll notwendigen IDs mitsamt der
SubscriptionID angegeben. Die tagliche «leere» Synchronisierung erfolgt
ausschliesslich unter Angabe vom CaseContext.

Version 6.0 - Ausgabe 06.03.2026 © Swissdec 2026 18



Richtlinien fir Lohndatenverarbeitung

Kapitel 3. Basisdienste

L] .
Esswissdec

Feldname

Beschreibung

Mit dieser Operation kann zusatzlich direkt aus der ERP-L&sung ein Versi-
cherungsprofil bestellt werden. Diese Bestellung wird jeweils vom Anwen-
der ausgelost.

Uber die Story «Unsubscribe» kann ein Unternehmen vom Prozess abge-
meldet werden. Auch die Abmeldung wird jeweils vom Anwender ausge-
l6st.

Abbildung 3.12. Schemabild Case

Version 6.0 - Ausgabe 06.03.2026

© Swissdec 2026 19



Richtlinien fir Lohndatenverarbeitung

Kapitel 3. Basisdienste

s .
Esswissdec

3.2.3.3 Ruckmeldung auf die Synchronisation

Die Ruckmeldung in Schritt 2 erfolgt einheitlich mittels der Operation «SynchronizeSubscribeOrganizationRe-

sponse».

ynchroni zeSubscr ibeOrganizat ionRespo was)

UserAgent
(-1
ep:UserAgentType
InstitutionName

TransmissionDate
[1-1]

xs:dateTime

ResponseContext

[ ep:ResponseContextType

ResponselD
(-1 po
Pp IDTpr

RequestlD

(111

1.1

ep:ErrorResponseType

]ﬁil
Faultlnlormalmn
{ [(ep: consunesrauneryee |
[1.1}

PIannedMamlenance W

sp PlannedMaintenanceiindou rTysz

AddresseeContext
& —na

ep:AddresseeResponseContextType

.1

menxqamzanmrmampnysz Cave W
[.1
L:—,m— o J

ationConsumerCaseType

.11

4

sde: SynchronizeSubscr

! Available
[0..1 +

Abbildung 3.13. Schemabild SynchronizeSubscribeOrganizationResponse

Feldname

Beschreibung

SynchronizeSubscribeOrga-
nizationResponse

Operation fur die Rickmeldung im Synchronisierungsprozess der Anmel-
dung.

Error

Informationen im Falle eines Fehlers

PlannedMaintenance

ep:PlannedMaint enanceWindouType

Abbildung 3.14. Schemabild Error

SynchronizeSubscribeOrga-
nizationConsumer

Quittung fur den Anmeldungsprozess

Innerhalb von diesem Element werden im Case die Informationen vom
Empfanger zuriickgegeben. In ELM 6.0 handelt es sich dabei ausschliess-
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Feldname

Beschreibung

lich um Versicherungsprofile der Doméanen UVG, UVGZ und KTG und um
Beitragsmutationen der Doméane BVG.

InstitutionName

. TransmissionDate

ResponselD

| Warning

| Addressee ; ’ Addresseeldentification
Rk peyr— ¢ RELI p—
CaseContext ]
. L

SubscribeorganizationCaseContextType |

N

IVG-LAA-Profile
[0.17

» h{ I

DeclareAnnualSalary

o1

:' DeclareMonthlySalal
e Apar—i ySalary

! NotifyChanges
oA+

Abbildung 3.15. Schemabild SynchronizeSubscribeOrganizationConsumer

In den Kapiteln der einzelnen Doméanen wird genauer auf die Auspragungen dieses Prozesses eingegangen.
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3.2.4 Jahresmeldung (DeclareAnnualSalary)

Auch in der klassischen Jahresmeldung verandert sich das Protokoll einerseits aufgrund der Einfuhrung der
Basisdienste in ELM 6.0 und andererseits aufgrund der Trennung der Jahresmeldung, der Monatsmeldung
und den EMA-Meldungen:

{g "

<----------oo- US
ERP “Backend”
Schritt Operation Beschreibung
DeclareAnnualSalar Lohne aufbereiten und Ubermitteln
1 Y > Optionale Info «Freigabe im Portal gewiinscht»
DeclareAnnualSalaryResponse <- = = Ruckgabe Jobkey

GetStatusFromDeclareAnnualSalary ——>  Statusabfrage mittels Jobkey

2
GetStatusFromDeclareAnnualSalary . _ _ Riickgabe Credentials
Response
SynchronizeDeclareAnnualSalary ———>  Synchronisation mittels Credentials
Prozesssteuerung und Riickgabe:
3 SynchronizeDeclareAnnualSalaryRe === - Completion
sponse - DialogMessage
- Quittung
Schritt 1:

Die optionale Info «Freigabe im Portal gewiinscht» im Schritt 1 wird nur in den Doménen UVG, UVGZ und KTG
verwendet. Wenn das Unternehmen diese Auswahl im ERP-System trifft, signalisiert es dem Versicherer, dass
eine Completion zum Erganzen von Zusatzinformationen gewunscht wird. Die entsprechenden Ergdnzungen
werden je nach Versicherer mit einer Completion via Web Applikation oder einer DialogMessage durchgefihrt.

Wird «Freigabe im Portal gewiinscht» nicht ausgewahlt, sind keine Ergdnzungen mehr notwendig und der Ver-
sicherer kann direkt in den Schritt 3 gehen. Es ist dem Versicherer jedoch vorbehalten, nach seinem Ermessen
trotzdem eine Completion via Web Applikation oder eine DialogMessage zu verlangen.

Schritt 2:

Die Prozesssteuerung wurde bis und mit ELM 5.0 im Schritt zwei zuriickgegeben. In ELM 6.0 werden im
GetStatus nur noch Credentials zuriickgegeben. Die Prozesssteuerung wurde in den Synchronize und damit
in Schritt 3 verschoben.

Schritt 3:
Im dritten Schritt wird die Prozesssteuerung vom Empfanger vorgenommen und eine Quittung zurtickgegeben.

Analog ELM 5.0 kann in diesem Prozess weiterhin eine DialogMessage oder eine Completion zuriickgegeben
werden.
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3.2.4.1 Ubermittlung

AnnualSalaryDeclaration o 4{

CompanyDescription

\
)

L: :CompanyDescriptionType

sd: AnnualPersonsType

(Instilulinns
A

I
L:—.d: AnnualCustomerIdentificationType

\
)

SalaryTotals

[~ 01— f
! sd:AnnualSalaryTotalsType !

SalaryCounters w
A

Lsd: Annua lsalaryCantErsTypEJ

M1

L[T ] GeneralSalaryDeclarationDescription

Lﬁd: GeneralSalaryDeclarationDescriptionType

\
)

Abbildung 3.16. Schemabild AnnualSalaryDeclaration

Folgende jahrliche Prozesse werden mit der Operation «DeclareAnnualSalary» abgebildet:

Domanen

Beschreibung

Kapitel

AHV-AVS-Salaries

AHV rickwirkende Lohnmeldung

Abschnitt 8.1, ,AHV/ALV*

FAK-CAF-Salaries

FAK rickwirkende Lohnmeldung

Abschnitt 8.2, ,Familienzula-

gen

UVG-LAA-Salaries

UVG ruckwirkende Lohnmeldung

Abschnitt 8.3, ,UVG"

UVGZ-LAAC-Salaries

UVGZ rickwirkende Lohnmeldung

Abschnitt 8.4, ,UVGZ*

KTG-AMC-Salaries

KTG ruckwirkende Lohnmeldung

Abschnitt 8.5, ,KTG*

BVG-LPP-Salaries

BVG voraussichtliche Lohnmeldung

Abschnitt 8.6, ,BVG “

TaxSalaries

Ubermittlung der Lohnausweise

Kapitel 9, Lohnausweis und
Rentenbescheinigung

TaxAnnuitiesSalaries

Ubermittlung der Rentenbescheinigung

Kapitel 9, Lohnausweis und
Rentenbescheinigung

OwnershipRightDetails

Ubermittlung der Mitarbeiterbeteiligungen

Anhang 6

TaxCrossborderSalaries

Ubermittlung der Grenzgéanger Jahresmeldun-
gen

Kapitel 11, Grenzganger

UnemploymentCertifica-
tes

Ubermittlung der Arbeitslosenbescheinigungen

Spezialfall SECO, kein Teil der Zertifizierung fur
ERP-Hersteller
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3.2.4.2 Ruckmeldung

Die Ruckmeldung in Schritt 3 erfolgt einheitlich mittels der Operation «SynchronizeDeclareAnnualSalaryRes-
ponse».

UserAgent
0.1

InstitutionName

ResponseContext TransmissionDate
— & —0.1 5 Al
ep:ResponseContextType xs:dateTime

" ResponselD
:
RequestiD

.1

EndUserInformation

[ tring ]
Faultinformation
ep:ConsumerFaultType

o Lsp: Pl.in'vdea)wfs'v.i'vreh')'vd:wTysz

AddresseeContext

& — .
Ep:l\ddrsaaseieapcnastcnfsxtTyp?)
Synchroni y Addressee
f.1 1.1
Ladb:ﬂyvb hronizeDeclareAnnualSalaryCons JmExTypeJ ep:AddresseeType
Case
1.1

Ladr :DeclareAnnualSalaryConsumerCas eTysz

Abbildung 3.17. Schemabild SynchronizeDeclareAnnualSalaryResponse

Feldname Beschreibung
SynchronizeDeclareAnnu- Operation fir die Riickmeldung
alSalaryResponse

Error Informationen im Falle eines Fehlers

! Detaillnformation

ing

M1
s
4{:[‘ 4 PlannedMaintenance

ep:PlannedMaint enancelindowType

Abbildung 3.18. Schemabild Error

SynchronizeDeclareAnnu- Quittung fur den Jahresmeldungs-Prozess
alSalaryConsumer

Innerhalb von diesem Element wird die Prozesssteuerung, wie auch im
Case die Quittung pro Doméane zurtickgegeben.
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Feldname Beschreibung
-y
iy
B b‘
& —a
‘ Lo
o ep:FeedbackNoti ficat ionsType
e o ' Warning
0.1
( )/
Lm». < oJ \

/G-LAA-Quittance

' 1 .1
i Case i X

.1

i UVGZ-LAAC-Quittance

.1

0.1

I~10.1

axAnnuity-Quittance

| OwnershipRightDetails-Quittance
0.

Abbildung 3.19. Schemabild SynchronizeDeclareAnnualSalaryConsumer

Der Inhalt der Quittungen und die jeweiligen Anwendungsfélle der Prozesssteuerung werden in den einzelnen

Kapiteln beschrieben.
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3.2.5 Monatsmeldung (DeclareMonthlySalary)

Das Protokoll der Monatsmeldung ist identisch zum Protokoll der Jahresmeldung.

R

E

ERP

Schritt  Operation

DeclareMonthlySalary

DeclareMonthlySalaryResponse
GetStatusFromMonthlyAnnualSalary

2 GetStatusFromDeclareMonthlySalary
Response

SynchronizeDeclareMonthlySalary

----------- Hoo

“Backend®

Beschreibung

_ Léhpe aufbereiten t:|nd Ub_ermitteln i
Optionale Info «Freigabe im Portal gewiinscht»

<= = = Rickgabe Jobkey
——> Statusabfrage mittels Jobkey

<— = = Riickgabe Credentials

———> Synchronisation mittels Credentials
Prozesssteuerung und Riickgabe:

3 SynchronizeDeclareMonthlySalaryRe === " Completion
sponse - DialogMessage
- Quittung
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3.2.5.1 Ubermittlung

CompanyDescription

]

([1,,1

LF:EcmpaﬂyDescriptlchypéJ

E TemporaryWorkAgencies

0.1

Staff
0111

i sd:TemporaryWorkigenciesType _:

sd:MonthlyPersonsType

[MonthlySalaryDeclaration P + [

-
Institutions

sd:MonthlyCustomerIdentificationType
A

)
)

SalaryTotals

! sdiMonthlySalaryTotalsType |

_— SalaryCounters

Lsd: Month ly;‘,alaryl‘.c'.JnteraTypeJ

Abbildung 3.20. Schemabild MonthlySalaryDeclaration

Folgende Prozesse werden mit der Operation «DeclareMonthlySalary» abgebildet:

Domanen

Beschreibung

Kapitel

UVG-LAA-TemporaryWork-Sala-
ries

UVG-Monatsmeldung an die Suva
fur den Spezialfall Personalverleih

Anhang 2

TaxAtSourceSalaries

Quellensteuer Monatsmeldung

Kapitel 10, Quellensteuer

StatisticSalaries

Statistik Monatsmeldung

Kapitel 12, Statistik

3.2.5.2 Ruckmeldung

Die Ruckmeldung in Schritt 3 erfolgt einheitlich mittels der Operation «SynchronizeDeclareMonthlySalaryRe-

sponse».
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(sy
g

sdst:SynchronizeDec laxaMcntnlySala:yRaspcnﬁﬁJ

UserAgent
ep:UserAgent Type

InstitutionName

o TransmissionDate
! xs:dateTime

ResponselD
.1

RequestiD
[.1

EndUserInformation

M1

ResponseContext

& — .11

ep:ResponseContextType

n1
! Detaillnformation
[0.1 +

Faultinformation

ep:ErrorResponseType

.1
ep:ConsumerFaultType

s
] i PlannedMaintenance w

ep:FlannedMainten sw:sh‘l'uitw’]‘ysz

AddresseeContext W
H —. 1)—‘ J

Lspmddxs

nseContext Type

i Synchroni: y o Addressee
; Lﬂd::Ey*v:-nr:'v1sts:larsMth1]y;‘m]axyr:1:amer’]‘yp?J { B

(e )
oo | |

Lad::De:]arEMc'vtnly:‘ya laryConsumerCaseType

Abbildung 3.21. Schemabild SynchronizeDeclareMonthlySalaryResponse

Feldname Beschreibung
SynchronizeDeclareMonth- Operation fir die Rickmeldung
lySalaryResponse

Error

Informationen im Falle eines Fehlers

! Detailinformation

ep:ConsumerFaul tType

A PlannedMaintenance

ndouType

ep:Planneduainten

Abbildung 3.22. Schemabild Error

SynchronizeDeclareMonth-
lySalaryConsumer

Quittung fur den Monatsmeldungs-Prozess

Innerhalb von diesem Element wird die Prozesssteuerung, wie auch im

Case die Quittung pro Doméne zurlickgegeben.
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Feldname

Beschreibung

ep:Userhgent Typ:

ProducerResponseNotifications
e ificationsType

ep:addressee Type

H oti £
Addresseeldentification

rcaseContsxl
T

| ! e
R ) ‘
C ]
G-LAA-TemporaryWork-Quittance i

Abbildung 3.23. Schemabild SynchronizeDeclareMonthlySalaryConsumer

Der Inhalt der Quittungen und die jeweiligen Anwendungsfélle der Prozesssteuerung werden in den einzelnen

Kapiteln beschrieben.
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3.2.6 EMA-Meldungen (NotifyChanges)
3.2.6.1 Ubermittlung

Durch die Trennung der EMA-Meldungen von den Jahres- und Monatsmeldungen kann die XML-Struktur ver-
einfacht und stéarker den Anforderungen von diesem Prozess angeglichen werden. Die Operation kann fur
die Ubermittlung von einzelnen Eintritten, Mutationen oder Austritten von einer Person (Einzelmeldungen),
wie aber auch zur Ubermittlung von gesammelten Eintritten, Mutationen oder Austritten {iber den gesamten
Bestand (Sammelmeldungen) verwendet werden. Im ERP-System muss der Prozess so vorgesehen werden,
dass die EMA-Meldungen automatisiert erkannt, zur Ubermittlung vorbereitet und in Form von einer «Aufgabe»
dem Anwender angezeigt werden. Der Ubermittlungsprozess selbst wird daraufhin vom Anwender manuell
ausgel6st. Der Anwender hat damit die Mdglichkeit die EMA-Meldungen zeitnah — also direkt bei der Erstel-
lung der Aufgabe als Einzelmeldung auszulésen, wie aber auch die Ubermittlung einmal im Monat als Sam-
melmeldung durchzufiihren.

-
CompanyDescription W

c:CompanyDescriptionType
A

i (Staff }

sd:NotifyChangesPersonsType
ChangeNotification - ~
5
-

Institutions w
(1.1} J

sd:NotifyChangesCustomerIdentificationType

! ContactPerson
[0.1—

|
y sd:ContactPersonType !

Abbildung 3.24. Schemabild ChangeNotification

Folgende Prozesse werden mit der Operation «NotifyChanges» abgebildet:

Domaéanen Beschreibung Kapitel

AHV-AVS-ChangeNotification EMA-Meldung der Doméne AHV Abschnitt 8.1.9, ,Eintritt- und
Austrittsmeldung an die Aus-
gleichskasse E(M)A*"
FAK-CAF-ChangeNotification EMA-Meldung der Doméane FAK Abschnitt 8.2.7, ,Eintritts- und
Austrittsmeldung an die Familien-
ausgleichskasse E(M)A"
BVG-LPP-ChangeNotification EMA-Meldung der Doméane BVG Abschnitt 8.6.8, ,Eintritt/Mutati-
on/Austritt (EMA)"

Wichtig: Neben den erwdhnten Anwendungsféllen verwendet auch die Doméne Quellensteuer EMA-Meldun-
gen. Diese Meldungen werden weiterhin konsolidiert mit der monatlichen Quellensteuer-Meldung tbermittelt
und sind kein Teil der in diesem Kapitel beschriebenen Operation "NotifyChanges".
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Auch auf Ebene vom Protokoll unterscheidet sich die EMA-Meldung von den Jahres- und Monatsmeldungen.
Im Gegensatz zum asynchronen Prozess der Monats- und Jahresmeldungen handelt es sich bei den EMA-

Meldungen um einen synchronen Prozess. Aus diesem Grund bendtigt es den Schritt 2 «GetStatus und GetS-
tatusResponse» nicht.
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3.2.6.2 Ruckmeldung

Die Ruckmeldung in Schritt 2 erfolgt einheitlich mittels der Operation «SynchronizeNotifyChangesResponse».

(syoe

Lsdst :Sy:v:nn::uzetl:tlfndangEaReapcnseJ

tifyC|

" UserAgent
) ep:UserAgent Type

TransmissionDate

xs:dateTime

i ResponselD
|

RequestiD
[1.1

ep:IDType

EndUserinformation

.1

ResponseContext

I )

.41

ep:ResponseContextType

[

! Detailinformation |
[0.1— ]
| xs:string ]

ep:ErrorResponseType

ep:ConsumerFaultType

s
s PlannedMaintenance w
(111 J

ep:PlannedMaintenanceWindowType

AddresseeContext w

§ —[1.1]
LEp:I\ddxa.—‘..—‘,ea?a.—‘,pcn.—‘.al‘.cntExtTypEJ
" SynchronizeNotifyChangesConsumer (ol
) Lﬁd::Sywcﬁr:ﬂ1zeN:r1EyrnaﬂqeatcﬂﬁumerTypéJ

epiAddresseeType

Case

[1.1] w
Lad::l‘l:tlfyl‘.nangaatcna .JmaxCﬁaETypEJ

Abbildung 3.25. Schemabild SynchronizeNotifyChangesResponse

Feldname

Beschreibung

SynchronizeNotifyChangesRe-
sponse

Operation fur die Rickmeldung

Error

Informationen im Falle eines Fehlers

! Detaillnformation |
o.— i

PlannedMaintenance

ep:PlannedMaint enanceWindouType

Abbildung 3.26. Schemabild Error

SynchronizeNotifyChanges-
Consumer

Quittung fur den EMA-Meldungs-Prozess

Innerhalb von diesem Element wird die Prozesssteuerung, wie auch im

Case die Quittung pro Doméne zurlickgegeben.
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Feldname Beschreibung

(1B}

ep:UserigentType

AddresseeContext

ep:AddresseeResponseContextType

1.1

"

ResponselD

‘ ‘]
RequestiD

(LR}

(SynchronixeNmilychangesconsumer W /

sdc:Jyvcﬁxcv)zeth)nyﬁavqesEcvs.‘mexJ \

- Addresseeldentification

ep:IDType

sdc :Noti fyChangesConsumerCaseType

Abbildung 3.27. Schemabild SynchronizeNotifyChangesConsumer

Der Inhalt der Quittungen und die jeweiligen Anwendungsfélle der Prozesssteuerung werden in den einzelnen

Kapiteln beschrieben.
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4 Unternehmensdaten

4.1 Allgemeine Angaben zur Ubermittlung

Die allgemeinen Informationen zur Ubermittlung der Lohndaten werden unabh&ngig von verschiedenen Doma-
nen an die adressierten Empfanger Gbermittelt. Die Angaben unterscheiden sich je nach Meldeart (Jahres-
meldung, Monatsmeldung, EMA-Meldung).

Fur die Jahresmeldung werden folgende Angaben tbermittelt:

CreationDate

xs:dateTime

AccountingPeriod

(GeneralSalaryDecIaraﬁonDescription

Lsd:(:ane ralSalaryDeclarat :L:nDescriptlan

______________________ [0.1

ContactPerson '

[0..1] i i &
| sd:ContactPersonType !

P
I
'
'

[0..1

Abbildung 4.1. Schemabild GeneralSalaryDeclarationDescription

! EmailAddress

i
: ep:EmailAddressType |
. h

Feldname Beschreibung Typ
CreationDate Aufbereitungsdatum xs dateTime
AccountingPeriod Deklarationsjahr xs gYear

ContactPerson

Kontaktperson des Unternehmens.

Sofern Daten an das BFS tUbermittelt werden, missen die Anga-
ben zur Kontaktperson vorhanden sein. Andernfalls wird die Mel-
dung vom Distributor abgelehnt.

sd ContactPerson-
Type

Tabelle 4.1. Feldbeschreibungen GeneralSalaryDeclarationDescription

Feldname

Beschreibung

Typ

Name

Name der Kontaktperson

XS string

EmailAddress

E-Mailadresse der Kontaktperson.

Fir samtliche Ubermittlungen an das BFS ist die E-Mail-Adresse
anzugeben. Andernfalls wird die Meldung vom Distributor abge-
lehnt.

ep EmailAddressTy-
pe
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ber

Feldname Beschreibung Typ
PhoneNumber Telefonnummer Xs string
MobilePhoneNum- |Mobilnummer Xs string

Tabelle 4.2. Feldbeschreibungen ContactPerson

§ Fur die Monatsmeldung und die EMA-Meldung werden folgende Angaben Ubermittelt:

xs:string

I

+ EmailAddress
0.1 ;
\ ep:EmailAddressType |

ContactPerson

sd:ContactPerson

PhoneNumber

xs:string

! MobilePhoneNumber !
[0.1— :

 xs:string
\

Abbildung 4.2. Schemabild ContactPerson

Feldname

Beschreibung

Typ

Name

Name der Kontaktperson

Xs string

EmailAddress

E-Mailadresse der Kontaktperson.

Fir samtliche Ubermittlungen an das BFS ist die E-Mail-Adresse
anzugeben. Andernfalls wird die Meldung vom Distributor abge-
lehnt.

ep EmailAddressTy-
pe

PhoneNumber

Telefonnummer

Xs string

MobilePhoneNum-
ber

Mobilnummer

XS string

Tabelle 4.3. Feldbeschreibungen ContactPerson
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4.2 Angaben zur Unternehmung

Abbildung 4.3.

Address

c:AddressType

UID-BFS
=111

ep:UID-BFS-UnknownType

CompanyDescription

sd:CompanyDescription

Delegate

i
! c:DelegateType .

-
Workplace

[1..00]—] c:WorkplaceType

L@w«:)rkplacelD [ep: InstanceRef IDTypE])

-~
CompanyWorkingTime

[1..06]—— c:CompanyWorkingTimeIDType

@companyWorkingTimelD [ep: InstanceRe fIDType]J
.

Schemabild CompanyDescription

Feldname

Beschreibung

Typ

Name

Name des Unternehmens

¢ CompanyNameTy-

pe

Owner

Vor- und Nachname des Firmeninhabers

¢ CompanyOwner-

Type

Address

Adresse des Unternehmens

¢ AddressType

UID-BFS

Unternehmens-ldentifikationsnummer / UID-BFS:

Jedes Unternehmen, das in der Schweiz und Lichtenstein aktiv
ist, erhalt seit Januar 2011 eine einheitliche Unternehmensiden-
tifikationsnummer (UID). In Bezug auf die 6ffentlichen Verwaltun-
gen (z.B. Gemeinde, Kanton, ...) ist festzuhalten, dass jede von
ihnen eine Haupt-UID besitzt.

Dabei ist es nicht zwingend nétig, dass jede offentliche Verwal-
tungseinheit (z.B. Abteilung, Departement, ...) ihre eigene UID-
Nr. hat.

Die UID besteht aus neun Ziffern, wird zufallig zugeteilt und ent-
halt keine Informationen Uber das Unternehmen (nicht sprechen-
de Nummer). Um die schweizerische Herkunft der Nummer sicht-
bar zu machen, wird ihr geméass ISO-Norm 3166-1 Alpha-3 die
Landesidentifikation «CHE» vorangestellt. Bei der letzten Ziffer
handelt es sich um eine Prifziffer (P), die nach der Berechnungs-
art Modulo11 ermittelt wird. Zur besseren Lesbarkeit wird der
Zahlenteil der UID in drei Blocke zu je drei Zahlen unterteilt und

ep

UID-BFS-Unk-

nownType
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Feldname

Beschreibung

Typ

durch Punkte getrennt. Zusatzlich wird das Prafix durch einen
Bindestrich abgetrennt. Z.B. CHE999.999.996

Die UID-Nr. kann unter folgendem Link beim BFS erfragt werden:
www.uid.admin.ch

Delegate

Stellvertreter des Unternehmens:

Als zusatzliche Information kénnen im System die Angaben fir
einen Stellvertreter hinterlegt werden. In der Regel handelt es
sich dabei um ein Treuhandbiro. Der Delegate (Stellvertretung)
ist ein vom Unternehmen beauftragter Dritter (z. B. Treuhan-
der, Broker 0.4.), der die Fallmeldung im Auftrag des Unterneh-
mens mit einem Swissdec zertifizierten ERP-System Ubermittelt
und je nach Auftrag und Absprache mit dem Unternehmen als
Ansprechpartner fir sdmtliche mit dem Fall in Zusammenhang
stehenden Belangen auftritt.

¢ DelegateType

Workplace

Hier sind die Arbeitsorte eines Unternehmens zu erfassen. Es
muss mindestens ein Arbeitsort vorhanden sein. Vor allem gros-
sere Firmen haben mehrere Arbeitsorte (z. B. Filialen, Agentu-
ren). Diese mussen pro Person zugeteilt werden kdnnen.

¢ WorkplaceType

CompanyWorking-
Time

Anzahl Stunden pro Woche:

Hier ist die vertraglich festgelegte betriebstbliche wdchentliche
Arbeitszeit in Stunden in Dezimalzahlen (Stunden und Indus-
trieminuten) zu erfassen. Diese ist die Basis zur Berechnung
des individuell vereinbarten Beschéftigungsgrades. Das Element
kann mehrfach vorkommen, wenn an einem Arbeitsort mehrere
unterschiedliche Arbeitszeiten gelten.

¢ CompanyWorking-

TimelDType

Tabelle 4.4. Feldbeschreibungen CompanyDescription
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UID-BFS: Bildung der Prufziffer nach Modulo 11

11386590 {nur die ersten acht Ziffern)
1 1 3. 8 6 51 .9 0 Modulo 11
5 4 3 2 7 6 5 4 151
; 4 9 16 42 30 45 0 161 - 11 130 % {11 143
Rest = : 8
r
CHE-113.865.903  (mit Priifziffer) k] Priifziffer
Resultat

/CompanyDescription/UID-BFS; tns: LWD-BFSType - pattern = CHE-[0-97{3\. [0-91{3N.[0-91{3}

+ Die UID-BFS-Nummer ist 9stellig, die 9. Ziffer ist die Prifziffer

+ Die einzelnen Ziffem werden von links mit den vorgegebenen Werten muttipliziert
+ Die Ergebnisse werden addiert

+ Diese Summe wird durch 11 dividiert

+ Derverbleibende Rest wird von 11 abgezogen, das Resultat ist die Prufziffer

+ Bei Priufziffer 10 ist die ganze Zahl ungaltig und wird vervorfen

« Furdie Prufziffer 11 wird 0 verwendet
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4.2.1 Adresse
0.1 i ComplementaryLine i
(_ h i xs:string j
:[‘ Street
— [0 i :
 Xxs:string
" Postbox :
—[0. ; y
\ xs:string
Address
c:Address
ZIP-Code
c:ZIP-CodeType
xs:string
Abbildung 4.4. Schemabild Address
Feldname Beschreibung Typ
ComplementaryLine |Zusatzzeile fir die Postadresse XS string
Street Strasse und Hausnummer Xs string
Postbox Postfach XS string
Locality Lokalitat wie Region, Provinz XS string
ZIP-Code Postleitzahl c ZIP-CodeType
City Ort Xs string
Country Land XS string

Tabelle 4.5. Feldbeschreibungen Address
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4.2.2 Arbeitsorte

1.4 BUR-REE-Number
c: BUR-REE-NumberType
- a
Workplace
InHouselD
ciWorkplace &F [1.1]
\

L1 " (AddressExtended w
-1l Lc:]\ddrcasExtensmnIych

=
—

@workplacelD [ep: InstanceRef IDType]
A /

Abbildung 4.5. Schemabild Workplace

Feldname

Beschreibung

Typ

@workplacelD

Identifikator des Arbeitsortes

ep InstanceRefIDTy-
pe

BUR-REE-Number

Betriebs- und Unternehmensregister (BUR):

Je nach Struktur des Unternehmens und Anzahl von Arbeits-
orten bestehen eine oder mehrere BUR-Nummern. Grundsétz-
lich besitzt jeder Standort (Filiale, Arbeitsstatte, ...) seine eige-
ne BUR-Nr. Zwei verschiedene Standorte durfen nicht die glei-
che BUR-Nr. aufweisen. Neue Standorte erfordern eine neue
BUR-Nr. (Ausnahme: Umzug). Grundsatzlich durfen keine &lte-
ren, geldschte BUR-Nr. wiederverwendet werden. In manchen
Fallen (z.B. offentliche Verwaltung, Grossunternehmen) kann es
bei der gleichen Adresse mehrere BUR-Nr. geben. Das dient
dazu, die verschiedenen Departemente, Services, usw. zu unter-
scheiden.

Jeder Angestellte muss der BUR-Nr. zugeordnet werden, die sei-
nem Arbeitsort entspricht. Eine BUR-Nr. entspricht einem Stand-
ort und nicht einer Person. Bei jeder Personal-Mutation muss
somit die Zuordnung zur BUR-Nr. aktualisiert werden. Die BUR-
Nr. ist alphanumerisch. Sie besteht aus einem Préfix gefolgt von
8 Ziffern, wobei die letzte Ziffer eine Prifziffer ist, die mit dem
Modulo 11 Algorithmus berechnet wird, z.B. A12345677. Diese
Berechnung wird nur fur die Bildung der 8-stelligen Zahl verwen-
det. Das Prafix seinerseits ist ein Zeichen, das mit dem Buchsta-
ben A beginnt.

Die BUR-Nr. wird also aus einer Kombination eines Préafixes,
beginnend mit dem Buchstaben A, und einer 8-stelligen Zahl,
beginnend bei 10000000, gebildet. Solange die Kombination Pra-
fix / 8-stellige Zahl einmalig ist, bleibt das Préafix unverandert. Sind
alle moglichen Kombinationen aufgebraucht, wird ein neues Pra-
fix, folglich der Buchstabe B, und eine 8-stellige Zahl beginnend
bei 10000000 zugewiesen, usw. Fiir samtliche Ubermittlungen an
das BFS ist die Angabe der BUR-Nr. zwingend. Andernfalls wird
die Meldung vom Distributor abgelehnt. Eine Ausnahme bilden
Unternehmen, die InHouselD verwenden.

Die BUR-Nr. kann unter folgender E-Mail-Adresse beim BFS
erfragt werden: infobur@bfs.admin.ch

c  BUR-REE-Num-
berType
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Feldname

Beschreibung

Typ

InHouselD

Die InHouselD ist eine Unternehmens- / 6ffentliche Verwaltungs
interne Nummer oder Informations-Zusammenstellung, die einen
Arbeitsort definiert.

Die Verwendung dieses Feldes stellt eine Ausnahme dar und
bedarf einer vorherigen Vereinbarung zwischen dem BFS und
dem Unternehmen und setzt eine enge und direkte Zusammen-
arbeit mit dem BFS im Rahmen des Profilings voraus. Das BFS
entscheidet, welche Unternehmen in Frage kommen. Ist diese
Information vorhanden und von guter Qualitat, kann auf die BUR-
Nr. verzichtet werden.

Das Feld InHouselD muss flexibel und frei gestaltbar sein und
sich den Besonderheiten der Unternehmen anpassen. Dieses
Feld kann eine Nummer, mehrere Nummern oder Buchstaben
oder eine Kombination aus verschiedenen Nummern und Buch-
staben (z.B. Filial-Nr., Kostenstelle, Personalbereich, Name der
Einheit, Buchungskreis, ...) beinhalten. Dabei wird das Feld
«InHouselD» nicht manuell ausgeftillt, sondern ist dynamisch und
besteht aus einer Verlinkung mit den zugrundeliegenden Infor-
mationen. Andert eine dieser Informationen, wird die InHouselD
entsprechend automatisch angepasst.

Dieses Feld ist fakultativ. Bei der Zusammenstellung verschiede-
ner Informationen (Verkettung), sind diese Informationen durch
einen «_» zu trennen.

ep IDType

AddressExtended

Geografische Adresse der Arbeitsorte:

Beschéftigt das Unternehmen quellenbesteuerte Personen, mis-
sen zusatzlich fur jeden Arbeitsort die Postleitzahl, der Ort und die
dazugehérende Gemeindenummer im System des SSL plausibel
erfasst sein. Um dies sicherzustellen, mussen die Adressen mit
der von der ESTV publizierten BFS-Gemeindeliste abgeglichen
werden.

Weitere Informationen sind im "Kapitel 10.4.1 Quellensteuer” zu
finden.

C

AddressExtensi-

onT

e

Tabelle 4.6. Feldbeschreibungen Workplace
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BUR-Nummer: Bildung der Prufziffer nach Modulo 11

1234567 {nur die ersten 7 Ziffern}
: e : . e . > o
5 4 3 2 7 6 5 136
5 8 9 8 35 36 3B - 136 11 12 %1 132
4 Rest = 4
A12345677  (mitPratziien 7| - Prifziffer

Resultat

.. fCompanyDescription’BUR-REE, tns: BUR-REEType - pattern = [0-9{8}

+ Die BUR-Nr. ist alphanumerisch, beginnt mit einem Buchstaben und dann einer &-stelligen Zahl
* Die 8. Ziffer ist die Prifziffer

+ Die einzelnen Ziffern werden von links mit den vorgegebenen Werten multipliziert

+ Die Ergebnisse werden addiert

* Diese Summe wird durch 11 dividiert

+ Derverbleibende Rest wird von 11 abgezogen, das Resultat ist die Prufziffer

+ Bei Prufzifier 10 ist die ganze Zahl ungultig und wird verworfen

+ Firdie Prifziffer 11 wird 0 verwendet

Beispiel einer Verwaltung von Arbeitsorten

Arbeits- |BUR-Num- |Std./ Bezeich- |Adresse Ort Kanton |Gemein-
orte mer Woche nung de-Nummer
Luzern |A12345677 |40 Buro Bahnhofstr. 1 {6002 Luzern LU 1061
Luzern |A12345677 |42 Werkhof Bahnhofstr. 1 {6002 Luzern LU 1061

Bern A23456788 |40 Verkauf Zelgstr. 12 3027 Bern BE 0351

Beispiele wie die InHouselD gebildet wird

Unternehmen A

Personalbereich Personalteilbereich InHouselD
100 10 100_10
110 12 110_12
110 16 110 16
200 10 200_10

Unternehmen B
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Filial-Nummer InHouselD

2 2

3 3

6 6

11 11

Verwaltung C

Departement Amt Dienstort InHouselD

Bau und Energie Abfall Anlage Sud Bau und Energie_Abfall_Anlage Sud
Erziehung Volkschule Schule Linde Erziehung_Volksschule_Schule Linde
Finanz Steuer Rathaus Finanz_Steuer_Rathaus

Finanz Personal Rathaus Finanz_Personal_Rathaus

Konzern D

Firmen-Nummer Kostenstelle InHouselD
1001A 10 1001A_10
2050V 12 2050V_12
1200C 16 1200C_16
3000R 10 3000R_10
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Adressen der Arbeitsorte
01 i ComplementaryLine i
(_ h :‘ xs:string ;
:[’ Street
—lo.1 ]
| xs:string '
| Locality
—[0.1 :
| xs:string
11—
c:hddressExtended \
R —
L[DJ : Country
| xs:string
." Canton
[0.AF— :
| c:CantonAddressType |
! MunicipalitylD i
[0. 4 :
\ c:MunicipalityIDType |
Abbildung 4.6. Schemabild AddressExtended
Feldname Beschreibung Typ

ComplementaryLine |Zusétzliche Information zum Arbeitsort z.B. Filialenbezeichnung |xs string

tigt.

Street Strasse und Hausnummer Xs string

Locality Lokalitat wie Region, Provinz XS string

ZIP-Code Postleitzahl ¢ ZIP-CodeType
City Ort Xs string

Country Land Xs string

Canton Der Kanton wird fur die Doméane Quellensteuer benétigt ¢ CantonAddressTy-

pe
Municipality|D Die Gemeindenummer wird fiir die Doméane Quellensteuer bené-|c MunicipalitylDType

Tabelle 4.12. Feldbeschreibungen AddressExtended
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4.2.3 Arbeitszeitmodelle (Betriebsubliche Arbeitszeiten)

Mit ELM 6.0 wurde das Element «CompanyWorkingTime» von den Arbeitsorten getrennt und mit einer 1D
versehen. Grund dafir liegt in der grossen Komplexitat der Verbindung von mehreren Arbeitszeitmodellen auf
dem gleichen Arbeitsort und die damit verkniipfte Umsetzung im ERP-System.

! Description |
0Agp——
| xs:stri

WeeklyHours

-
CompanyWorkingTime

c:HoursOrLessonsType

c:CompanyWorkingTime

\@mmpanyWorkingT\melD [ep: InstanceRef IDTypE]}

WeeklyLessons
[1.1]

= c:HoursOrLessonsType

(1.1]

-
WeeklyHoursAndLessons w

c:WeeklyHou rs]\ndLess:nsTypEJ
A

Abbildung 4.7. Schemabild CompanyWorkingTime

Feldname Beschreibung Typ
@companyWorking- | Mit einer ID wird vom Arbeitszeitmodell auf die Vertragsdaten|ep InstanceRefIDTy-
TimelD (Work) verwiesen. pe
Description In diesem Element kann eine Beschreibung fiir das Arbeitszeit-|xs string
modell mitgegeben werden (Beispiel: «Kader»).
WeeklyHours Anzahl Stunden pro Woche, die fiir den Arbeitsort bei einer vollen|c HoursOrLessons-
Beschéaftigung gelten (z.B. 42 Std./Woche). Type
WeeklyLessons Anzahl Lektionen pro Woche, die fur den Arbeitsort bei einer vol-|c _HoursOrLessons-
len Beschéftigung gelten (z.B. 28 Lektionen/Woche). Bitte nicht| Type
in Stunden und Minuten umrechnen!
WeeklyHoursAnd- |Anzahl Stunden und Lektionen pro Woche, die fiir den Arbeitsort|c WeeklyHoursAnd-
Lessons bei einer vollen Beschéftigung gelten (z.B. 42 Std./Woche + 28|LessonsType
Lektionen/Woche).

Tabelle 4.13. Feldbeschreibungen CompanyWorkingTime
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4.2.4 Angaben zu

m Stellvertreter

Als zuséatzliche Information kdnnen im System die Angaben fiir einen Stellvertreter hinterlegt werden. In der
Regel handelt es sich dabei um ein Treuhandbiiro. Der Delegate (Stellvertretung) ist ein vom Unternehmen
beauftragter Dritter (z. B. Treuhander, Broker 0.4.), der die Ereignismeldung im Auftrag des Unternehmens mit
einem Swissdec zertifizierten ERP-System tbermittelt und je nach Auftrag und Absprache mit dem Unterneh-
men als Ansprechpartner fiir samtliche mit dem Ereignis in Zusammenhang stehenden Belangen auftritt.

Delegate

Name
[1.1]

c:CompanyNameType

c:Delegate

Abbildung 4.8. Schemabild Delegate

Address
—[1.1]

c:AddressType

UID-BFS
ep:UID-BF5Type

Feldname Beschreibung Typ
Name Name des Stellvertreters ¢ CompanyNameTy-
pe
Owner Firmeninhaber ¢ CompanyOwner-
Type
Address Adresse des Unternehmens: ¢ AddressType
Bei der Gestaltung der Postadresse mussen die Weisungen der
Schweizerischen Post befolgt werden.
UID-BFS Unternehmens-ldentifikationsnummer / UID-BFS ep UID-BFSType

Tabelle 4.14. Feldbes

chreibungen Delegate

Feldname Beschreibung Typ
ComplementaryLine |Zusatzzeile fir die Postadresse XS string

Street Strasse und Hausnummer Xs string
Postbox Postfach Xs string
Locality Lokalitat wie Region, Provinz XS string
ZIP-Code Postleitzahl ¢ ZIP-CodeType
City Ort Xs string
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Feldname

Beschreibung

Typ

Country

Land

Xs string

Tabelle 4.15. Feldbeschreibungen Address
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5 Lohnarten

5.1 Lohnartenverwaltung

Die Lohnarten dienen dazu, verschiedene Lohnbestandteile unterschiedlich gesteuert verarbeiten zu kénnen.
Es gibt folgende Lohnartentypen:

» aufbauende (positiv)

« abbauende (negativ)

» berechnende (Lohne/Abziige/Beitrage usw.)

» werthinterlegende (Stundenansatze, Ferien- und Feiertagszulagen in % usw.)
 technische (z. B. Basen, Statistiken)

Es ist in der Lohnartenverwaltung ersichtlich, ob eine Lohnart pflichtig, nicht pflichtig, negativ oder positiv
gesteuert ist.

Die Lohnarten werden aufsteigend sortiert. Weisen Lohnarten einen Wert aus, dirfen sie nicht mehr geléscht
werden. Andert die Pflichtigkeit einer Lohnart aufgrund gesetzlicher Bestimmung wéhrend des Jahres, ist eine
neue Lohnart zu eréffnen.

5.1.1 Rundung

Jede Berechnung innerhalb der Lohnverarbeitung ist grundsatzlich nach kaufméannischer Regel der 5er-Run-
dung vorzunehmen. Ausnahmen sind z. B. internationale Unternehmen, welche aufgrund der Abrechnung in
Fremdwahrungen keine Rundungen anwenden durfen. Die Rundungsregeln missen einheitlich und nachvoll-
ziehbar sein.

5.1.2 Beitragspflicht, Quellen

Beitragspflicht Quelle
AHV/IV/IEO/UVG Wegleitung Gber den massgebenden Lohn (WML) in der AHV, IV
und EO

Suva-Merkblatt: AHV- und Suva-pflichtige Lohne (Bestellnummer
1313.D)

Unfallzusatz-Versicherung (UVGZ) Individuell, in der Regel analog UVG

Krankentaggeld-Versicherung (KTG) |Individuell, in der Regel analog AHV oder UVG

BVG Grundsatzlich analog AHV Im Gegensatz zu den anderen Doma-
nen, muss fiir die Doméane BVG eine Steuerung pro Vertrag in den
Lohnartenstamm integriert werden

Lohnausweis Wegleitung fur den Lohnausweis
Quellensteuer Grundsatzlich analog Lohnausweis und
Statistik Erlauterungen Bundesamt fiir Statistik

5.1.3 Datenhaltung

Damit jederzeit wahrend mindestens 5 Jahren allféllige Mutationen (neue oder aufgehobene Lohnarten, ver-
anderte Steuerung) nachvollzogen werden kdnnen, miissen diese auf Papier ausgedruckt oder elektronisch
historisiert werden.

5.2 Lohnartenstamm

Der Lohnartenstamm ist die Kurzfassung einer Lohnartenverwaltung. Dieses Dokument ist in jedem Lohnpro-
gramm erforderlich. Nebst der Steuerung der Lohnarten sind eine fortlaufende Seitennummerierung und das
Druckdatum auszuweisen.

Version 6.0 - Ausgabe 06.03.2026 © Swissdec 2026 48



Richtlinien fir Lohndatenverarbeitung

Kapitel 5. Lohnarten

| .
Esswissdec

5.2.1 Musterlohnarten

Diese Auswahl von Lohnarten hat keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Je nach Unternehmen und Branche
kénnen die Lohnarten, deren Nummerierung sowie die Konten in der Finanzbuchhaltung abweichen. Bei den
Domaéanen KTG und BVG wurden die Pflichtigkeiten weitgehend von der AHV Gbernommen.

s £E:8F ., 5% .
= = = ] LI | @ 5 5 = = =
2 fi.m,.ce5Eii P i
. Text 8 + az33Ez22288 35 %3 3
1000 | Monatslohn 5000 + 1 1 1 1 1 1 1 ] P M 1 1] |
1001 | Lehnkorrektur 5000 + 1 1|1 1 1 0 D P M 1 0
1005 | Stundenlehn 5000 + 1 1 1 1 1 ] il F M 1 ] |
1006 | Lektionenlohn 5000 + 1 1 1 1 1 ] 2 P M 1 1] |
1010 |Henecrare 5000 + 1,11 11 0O i P M 1 ] |
1015 | Aushilfslohn 5000 + 1 1 1 1 1 ] 3 F M 1 ] |
1016 |Heimarbeitlahn 5000 + 1 1 1 1 1 ] 3 P M 1 1] |
1017 | Reinigungslohn 5000 +# 11 1 1 1 0 3 P M 1 ] |
1018 | Akkordlechn 5000 + 1 1 1 1 1 ] 3 F M 1 ] |
1020 |Absenzentschadigung 5000 #1111 1 0 i P M 1 0|1
1021 | Beharde- und Kommissicnsmitglieder 5000 +# 11 1 1 1 0 3 P M 1 ] |
1030 | Dienstalterszulage 5000 +# 1 1|1 1,1 0 i P M 1 0 I
1031 | Funktionszulage 5001 + 1|11 1 1 0 i P M 1 ] |
1032 | Stellvertretungszulage 5001 + 1,11 11 0O i P M 1 0 |
1033 | Ortszulage 5001 + 1 1 1 1 1 1|12| 0 P M 1 ] |
1034 |Teuerungszulage 5001 #1111 1 0 i P M 1 oI
1040 | Familienteuerungszulage 5001 + 1,11 11 0O i P M 1 0 |
1060 |Wohnungszulage 5001 + 111 1 11 12 0o P M 1 1] |
1055 |Wegentschadigung 5001 #£ 1 1|1 1 1 0 i P M 1 0 I
1056 | Versetzungszulage 5001 + 1,11 11 0O i | P M 1 0 |
1060 | Mehrarbeit 5001 + 1 1 1 1 1 i 3 P M 1 1] |
1061 |Ueberstunden 125% 5002 + 1 1 1 1 1 ] 3 P M 1 o P
1065 | Ueberzeit 5002 + 1 1 1 1 1 ] 3 P M 1 1] P
1067 |Ueberzeit nach Austritt 5002 + 1,11 11 0O D A Y 3 0 P
1070 | Schichtzulage 5001 + 1 1 1 1 1 ] 3 F M 1 ] J
1071 | Pikettentschadigung 5001 + 1|11 1 1 0 3| P M 1 ] J
1072 | Einsatzzulage 5001 + 111 1 1 0 3 P M 1 0 J
1073 | Sonntagszulage 5001 +# 1 1|1 1,1 0 i P M 1 0D 1
1074 |Inkonvenienzzulage 5001 #1111 1 0 i P M 1 0| J
1075 | Machtdienstzulage 5001 +# 11 1 1 1 0 3 P M 1 ] J
1076 | MWachtzulage 5001 + 1 1 1 1 1 ] 3 F M 1 ] J
1100 | Baustellenzulage 5001 #1111 1 0 i P M 1 0| J
1101 | Erschwerniszulage 5001 + 1,11 11 0O i P M 1 0o
1102 | Schmutzzulage 5001 + 1 1 1 1 1 i 3 P M 1 ] J
1103 | Staubzulage 5001 + 1 1 1 1 1 ] 3 P M 1 ] J
1104 | Untertagarbeit-Zulage 5001 + 1,11 11 0O i P M 1 0o
1110 | Vortriebspramie 5003 + 1, 1|1 1 1 0 i P M 3 0 Q
1111 |Durchschlagspramie 5003 +# 1,11/ 11 0 i P M 3 ] Q
1112 | Durchhaltepramie 5003 + 1|11 1 1 0 i | P M 3 1] Q
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1130 | Antrittspramie 5003 + /1, 11|11 0 i P M 3 ] 0
1131 | Michtantrittsentschadigung 5003 + 1 1 1 1 1 i 3 P M 3 ] Q
1160 | Ferienvergitung Stundenlohn 5004 +# 1 11 1 1|0 1 P ™ 1 0 |
1161 |Feiertagsentschadigung Stundenlohn 5004 + 1,11 1,1 0 1 P M 1 ] |
1162 | Ferienvergitung Lektionenlohn 5004 + 1 11 1 1|0 I 1 0 |
1163 | Feiertagsentschadigung Lekticnenlohn 5004 +# 1 1,1 1 1|0 2 P M 1 0 |
1166 | Ferienauszahlung 5004 + 1 11 1 1|0 3 P M 1 0 P
1168  Ferienauszahlung nach Austritt 5004 +# /11|11 1 0 3 A Y 3 (] P
1200 |13. Monatslehn 5005 + 1 1 1 1 1 ] ] P|Y 1 ] o
1201 |13. Monatslehn Stundenlzhn 5005 «+ /1, 11|11 0 1 P Y 1 0 0
1202 | 13.Monatslohn Lektionenlohn 5005 + 1,111 1|0 2 P Y 1 ] o
1203 | Gratifikation 5006 + 1 1 1 1 1 o i A M 3 ] Q
1204 |Weihnachtszulage 5006 + 1 1 1 1 1 i 3 A M 3 o Q
1205 | 14. Monatslohn 5005 + 1, 1,11 1|0 o P Y 1 0 o
1208 | BenuszahlungVorjahr 5007 + 1,11 1|1 0 oD A Y 3 1] Q
1210 | Bonuszahlung 5007 + 1, 11|11 0 0D A Y 3 ] Q
1211 |Gewinnbeteiligung 5007 + 1,11 1|1 0 oD A Y 3 1] Q
1212 | Senderzulage 5007 + 1 1 1 1 1 i oA Y 3 ] Q
1213 | Erfolgspramie 5007 + 1,11, 1|1 0 o A Y 3 ] Q
1214 | Leistungspramie 5007 + 1 1 1 1 1 i oA Y 3 ] Q
1215 | Anerkennungspramie 5007 + /1, 11|11 0 DAY 3 0 Q
1216 |Verbesserungsvorschlage 5003 + 1 1 1 1 1 i DoAY 3 ] Q
1217  Umsatzpramie 5007 +# /11|11 1 0 DAY 3 o Q
1218 | Provision 5007 + 1 1,1 1 1|0 i P M 1 0 |
1219  Prasenzpramie 5003 + /11|11 1 0 DAY 3 o Q
1230 | Dienstaltersgeschenke 5009 + 1,11 1|1 0 oD A Y 3 1] Q
1231 | Jubildumsgeschenke 5009 + 1 11 1 1|0 o A Y 3 0 0
1232 Treuepramie 5008 + /1, 11|11 0O 0D ALY 3 0 Q
1250 | Schadenverhltungspramie 5003 + 1. 1 1 1 1|0 o A Y 3 0 0
1300 |Lchn beiUnfall Stundenlshn 5000 «+ /1, 11|11 0 1 P | M 1 0 |
1301 | Lohn bei Krankheit Stundenlochn 5000 + 1,111 1|0 1 P M 1 ] |
1302 | Lehn bei Militardienst/Zivilschutz Stundenlohn 5000 + |1 1(1|1|1| 0 1 P M 1 o |
1303 |Lohn bei Aus- und Weiterbildung Stundenlohn 5000 + 1 1 1 1 1 ] 1 P M 1 o |
1304 | Lehn beiUnfall Lekticnenlehn 5000 + |1 1(1|1|1| 0 2 P M 1 o |
1305 |Lohn bei Krankheit Lektionenlohn 5000 + 1 1 1 1 1 i 2 F M 1 0 |
1306 | Lehn bei Militardienst/Zivilschutz Lektionenlohn 5000 + | 111|110 2 P M 1 o |
1307 | Lohn bei Aus- und Weiterbildung Lekticnenlohn 5000 + 1 1 1 1 1 i 2 P M 1 1] |
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1310 | Anzahlgearbeitete Stunden F1
1315 |Anzahlbezahlte Ferienstunden F1
1316 | Anzahlbezahlte Absenzstunden Fl
1320 | Anzahlunbezahlter Absenzstunden
1330 |AnzahlLektionen F2
1340 | Anzahlbezahlte Ausfall-Lekticnen F2
1400 | Abgangsentschadigung (AHV-frei) 5035 + 1 ] ] 0 ] i DAY 4 ] 3
1401  Abgangsentschadigung (AHV-pflichtig) 5036 + 1 1 o 0 1 i D A Y 3 ] Q
1410 |Kapitalleistung mit Vorsorgecharakter 5035 + (10|00 0 O DAY 4 (] 5
1411 | Kapitalleistung [AHV-pflichtig) 503 0+ 1,1 1|1 1 0 0 A Y| 3 0 Q
1420 | Lohnnachgenuss 5035 + /1 0|0 0|0 O D A Y 4 0 5
1500 |Verwaltungsratshonorar 5601 + 1 /11|11 0D 3 A Y & 0 Q
1501 | Verwaltungsratsentschadigung 5601 + 1 1 1 1 1 i DAY G o Q
1503 | Sitzungsgelder VR 5601 + 1 11 1 1 0 D A Y & 0 Q
1510 | Tantiemen VR 5601 (111|110 oA Y & o 0
1900 | Gratisverpflegung 5030 + 11 1 1 11 12 0o P M 21 ] R
1901 |Gratisunterkunft Zimmer 5030 + | 111|110 0 P M| 21 0D R
1902 | Gratiswohnung 5030 +#/(1/1/1|1|1|1 12 0| P M| 23 0 R
1910 | Privatanteil Geschaftswagen 5030 #1111/ 1 1 12 0 P M 22 |0 R
1920 | Trinkgeld [AHV-pflichtig) - +| 0|11/ 1|10 D P M| 1 DI
1950 |Verbilligung Mietwohnung 5030 +#/(1/1/1|1|1|1 12 0| P M| 23 0 R
1953 | Maturalleistungen Expatriates 5300 +# 1 1|1 1,1 0 D P M| 23 |0 R
1955 | Geldwerter Verteil 5032 + 1 1 1 1 1 i ] P M 23 1] R
19650 | Steuerbare Beteiligungsrechte 5031 #1111 1,1 1 12 0o P M 5 0 R
1961 |Arbeitnehmeraktien 5032 +# 1 1|1 1,1 0 D P M 5 ] R
1962 | Mitarbeiteroptionen 5032 + 111 1 1 0 DAY 5 ] R
1571  Vom AG ubern. AN-Anteil KTG 5740 + 1 o 1] 0 o ] 0 P M 7 ] T
1572 | Vom AG ubern. AN-Anteil BVG o720 + 1 1 1 1 1 ] 3 P M 7 1] T
1973  Vom AG ubern. AN-Anteil Einkauf BVG 5721 + 1 1 1 1 1 o ] P M 7 o T
1974  |Vom AG dbern. AN-Anteil Krankenkas. 5740 + | 1 |/0|0|0|0 O 0P M 7 o T
1575 Vom AG ubern. AN-Anteil NEUY 5730 + 1 1] 1] o i} ] ] P M 7 1] T
1976  Vom AG ubern. AN-Anteil UVGZ 5731 + 1 ] ] o ] o ] P M 7 o T
1977 \VomAG dbern. Saule 3b 5722 + 1 1 1 1 1 0 D P M 7 0 T
1978 |VomAG lbern. Saule3a 5722 «+ 1|1/ 1|1|1 0 0 P M 7 0 T
1979 | Vom Arbeitgeber dbern. Quellenstevern 5780 + 11 1 1 1 0 D P M 7 ] T
1980 | Weiterbildung (Lohnausweis) 5034 + /1 0|0 0|0 O 0 133 | 0
2000 | EO-Taggeld 2980 + 1 1 o 0 1 ] 4 M 1 o
2001 | Mutterschaftsentschadigung 2940 + 1 1 ] 0 1 i 4 M 1 o
2002 | Vaterschaftsentschadigung 2640 + /1 ,1|0 0|1 0O 4 M 1 0
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2005 | Militardienstkasse (MDK) 25400 + 1 1 1 1 1 ] 4 P M 1 DY
2010 | Militarerganzungskasse (MEK) 2990 + 1 1|1 1 1 0 [ S 1 NN
2015 | Parifonds 2580 + 1 1 1 1 1 ] ] P M 1 oY
2020 | MV-Taggeld 2890 + 1 1 ] ] 1 ] ] F M 1 1] Y
2021 |MW-Rente 25400 + 1 ] o o i ] ] 1 DY
2022 |M\-Teilrente 2550 + 1 ] 1] ] o ] ] M 1 DY
2025 | IV-Taggeld 2580 + 1 1 1] ] 1 ] ] M 1 oY
2026 | IV-Rente 2890 + 1 ] ] ] i ] ] 1 1] Y
2027 | IN-Teilrente 25400 + 1 ] o o i ] ] M 1 DY
2030 | Unfall-Taggeld 2550 + 1 ] 1] ] o ] 4 M 1 DY
2031 | Unfall-Rente 2580 + 1 ] 1] ] ] ] ] 1 oY
2032  Unfall-Teilrente 2890 + 1 0|0 O 0O O (R S 1 oY
2035 | Kranken-Taggeld 25400 + 1 ] o o i ] 4 P M 1 0Dy
2050 | Korrektur Taggelder 5008 - 11 1 1 1|0 4 P M 1 0
2060 | Lohnabzug KASSW (ML) 5000 - 1 ] 0 ] ] ] ] P M 7 0z
2065 | Lohnausfall KASSW (SL) - + i 1 1 1 1 ] 1 1] Z
2070 | ALV-Entschadigung 25400 + 1 ] o o o ] ] P M 7 0D |2z
2075 | Karenztag KA/SW 5000 + 1 ] 1] ] o ] ] P M 7 0Dz
3000 | Kinderzulage 5040 + 1,00 o000 0 P M 1 1 K
3001 | Kinderzulage Nachzahlung 5040 + 1,00 D00 DAY 3 1 K
3010 | Ausbildungszulage 5040 + 1 ] o o i ] ] P M 1 1 K
3011 | Ausbildungszulage Machzahlung 5040 + 1 0|0 0 0 O o0 A Y 3 1 K
3030 |Familienzulage 5040 + 1,00 o000 0 P M 1 3 K
3031 | Familienzulage Nachzahlung 5040 + 1,00 D00 DAY 3 3 K
3032 | Haushaltszulage 5040 + |1 0|0 0|0 O 0 P M 1 3| K
3033 | Haushaltszulage Machzahlung 5040 + 1 0|0 0 0 O o0 A Y 3 3| K
3034 | Geburtszulage 5040 = 1|0o|0o|0 0 O o0 A Y 3 2 Q
3035 | Heiratszulage 5040 + 1 ] ] ] i ] DAY 3 o Q
3036  Betreuungszulage 5040 + |1 0|0 0|0 O 0 P M 1 0D K
3037  Betreuungszulage Wachzahlung 5040 + 1 0|0 0 0 O o0 A Y 3 0D K
4800  Metto/Brutto Aufrechnung 5000 + /1,1, 1 1 1 0 0 P M 7 (] T
5000 |Bruttolohn
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5010  AHV-Beitrag 5700 9 L

5012 | ALV-Beitrag 5701 9 L

5014 ALVZ-Beitrag 5701 9 L

5020 |NBUV-Beitrag 5730 9 L

5030 UVGZ-Beitrag11 5731

5032 UVGZ-Beitragl2 5731

5034 UVGI-Beitrag2l 5731

5036 |UVGZ-Beitrag22 5731

5040  KTG-Beitrag11l 5740

5042 KTG-Beitrag12 5740

5044 KTG-Beitrag2l 5740

5048 | KTG-Beitrag22 5740

5050 | BVG-Beitrag 5720 10.1 M

5052 | BVG-Einkaufs-Beitrage 5720 10.2

5060 | QST-Betrag ADN 5790 12

5062 |QST-Betrag A1M 5780 12

5064 | QST-Betrag AZN 5790 12

5066 | QST-Betrag BON 5790 12

5068 | QST-BetragB1N 5790 12

5070 |QST-Betrag COM 5780 12

5072 | QST-Betrag C1N 5790 12

5074 | QST-Betrag FON 5790 12

5076 | QST-BetragF1N 5790 12

5078 |QST-BetragHIMN 5780 12

G50BD | QST-Betrag LON 5790 12

5082 | QST-Betrag RON 5790 12

5084 | QST-Betrag TON 5790 12

5086 |QST-BetragHEM 5780 12

50BB | QST-BetragMEN 5790 12

5080 | QST-Betrag SFN 5790 12

5082 | QST-Betrag NOM 5790 12

5100 |QST-Betrag Total

5102 | QST-Betrag Korrektur 5790 12

5150 | AbzugPrivatanteil Geschaftwagen 6200

5200 | Ausgleich Maturalleistungen 2949

5210 |Ausgleich geldwerte Vorteile 2099

5212 | Ausgleich BVG-Beitrage AG 2099 10.1

5214  Ausgleich BVG Einkauf AG 2999 10.2
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G000 | Reisespesen 5820 + ] o o o ] ] ] 1311 0

6001 |Autospesen 5820 + ] o o o ] ] ] 1311 0

G002 |Verpflegungsspesen 5821 + ] ] ] ] ] ] ] 1311 O

6010 |Uebernachtungsspesen 5822 + | 0|0 0D, o 00 ] 1311

6020 |Effektive Spesen Expatriates 5320 + ] ] i ] ] ] ] 1312 0

6030 | Uebrige effektive Spesen 5820 + 0 0 0 O|0D O 0 1312 0

6035 | Pauschale Berufskosten Expatriates 5320 + 0 0 0 O|0D O 0 23 o

G040  Pauschale Reprasentationsspesen k] + (0| 0|0 0|00 1] 1321 0

6050 |Pauschale Autospesen 5831 + | 0|0 0D, o 00 ] 1322 0

6060 | Pauschalspesen Expatriates 5331 + ] ] il ] ] ] ] 2.3 ]

8070 | Uebrige Pauschalspesen 5832 + |0 0 0 O0O|0O O o 1323 0

6500 | Mettolohn

6510 |Vorauszahlung 1550

6600 | Auszahlung 1020
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6 Auswertungen

6.1 Monatliche Auswertungen

6.1.1 Persdnliche Lohnabrechnung

Die personlichen Lohnabrechnungen kénnen ausgedruckt und den Mitarbeitenden zugestellt werden. Hinge-

gen ist es nicht notwendig, dass der Arbeitgeber diese Dokumente fur sich aufbewahrt.

Beispiel einer persdnlichen Lohnabrechnung

Muster AG Datum 2504 2026
Bahnhofstr. 1
G002 Luzern

Paula Mestler

Hauptgasse 67

G000 Luzern
Lohnabrechnung April 2026
LA Bezeichnung Menge Ansatz Betrag
5000 Bruttolohn 25"136.00
5010  AHV-Beitrag 23'871.00 5.300% -1'265.15
5020  ALV-Beitrag 12'350.00 1.10% -135.85
5030  ALVZ-Beitrag 11'621.00 0.50% -57.60
5040  MBUY-Beitrag 12'350.00 1.6060% -198.35
5041  UVGZ-Beitrag Al 12'350.00  0.7740% -95.60
5042  UNVGEZ-Beitrag AZ 11'621.00 0.5080% -58.55
5043  KTG-Beitrag B1 23'871.00  1.0430% -248.95
5050  BVG-Beitrag =-1'200.00
5060 QST-Betrag AOM 25136.00 27.30% -G6'86215
9074  QST-5B-Lohn 25'136.00
G001 Autospesen 250.00
6500 Nettolohn 15'263.80
G510  Vorauszahlung -1°000.00
6600 Auszahlung 14'263.80
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6.1.2 Monatliche Lohnartenrekapitulation

Dieses Dokument dient als Protokoll der monatlichen Lohnverarbeitung. S&mtliche verwendeten Lohnarten
des aktuellen Monats mussen hier totalisiert werden. Im Lohnprogramm muss die Mdglichkeit bestehen, diese
Liste jederzeit zu erstellen und auszudrucken. Sie gilt als Bestandteil der gesetzlich vorgeschriebenen formel-
len Lohnlistenfiihrung.

Beispiel einer monatlichen Lohnartenrekapitulation

hus ter AG Datum 20.04 2028
Bahnhafstr. 1 Seite: a0
8002 Luzem

Lohnartenrekapitulation April 2026

LA Bezeichnung Betrag
1000 Menats lohn 36°990.00
1005 Stundenizhn 8'184.65
1081 Uebers tunden 125% 200.00
1070 Schichtzulage 2'900.00
1180 Ferienvergltung 200.00
1181 Feiertags ent chadigung 100.00
1213 Erfolgs prémie 3'500.00
1218 Frovision §080.00
2035 Franken-Taggeld 1°265.00
2080 Korrektur Taggelder -1"285.00
2000 Kinderzulage 200.00
3010 Ausbildungs zulage 250.00
3030 Familienzulage 100.00
5000 Bruttolohn 59384.65
5010 AHV-Beitrag -Z7E0.10
5020 AL\ Beitrag -278.30
5030 ALVE-Beitrag -125.40
5040 NBUV-Beitrag -470.85
5041 LNVGZ-Beitrag A1 -217.30
542 LNGZ-Beitrag A2 -57.75
5045 KTG-Beirag Al -19.00
5048 KTG-Beirag B1 -814.00
5050 B\WG-Beifrag -Z820.00
5060 Q5T-Betrag ADN -5'882.18
8001 Autos pesen 250.00
8002 Verpflegungss pesen 450.00
8010 Uebernachtungsspesen .00
8030 Uebrige effektive Spesen 500.00
o070 Uebrige Paus chak pesen 280.00
6500 Nettolohn 47'419.70
810 ‘oraus zahlung -1°000.00
EG00 Auszahlung 46'419.70
8010 AH\-Basis 57 569.65
8011 AHVELohn 52454.65
8012 Micht AHVE pllichtig 5115.00
8020 AlL\:-Basis 575689.65
8021 ALV Lohn 25300.00
8022 ALVE-Lohn 25080.00
8023 Micht ALV-pflichtig T189.65
9030 NG-Basis 57 569.65
8031 LWG-Lohn 259325.00
5040 NVGZ-Bas s 57569.65
8041 WGZ-Lohn A1 28075.00
S04z NVGZ-Lohn AZ 11°371.00
9050 KTG-Basis 57 569.65
8051 KTG-Lohn Al 1°'450.00
9053 KTG-Lohn B1 58'871.00
8070 Q5T-Lohn ADN 25138.00
8071 Q5T-5B-periodis ch 25138.00
0Tz Q5T-5B-apericdis ch 0.00
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6.1.3 Monatlicher Buchungsbeleg

Die Buchungsbelege sind so zu gestalten, dass der Datentransfer von der Lohn- in die Finanzbuchhaltung
nachvollziehbar ist.

Beispiel eines Buchungsbelegs

Wus ter AG Datum 30.04 2028
Bahnhofstr. 1 Seite: a01
8002 Luzern

Buchungsbeleg Nr. 000472021

Zahltag April 2026
Valuta: 2504 2026

Honto Mr. Kostenstelle  Monto-Bezeichnung Soll Haben
1020 Cash Bank 48°418.70
1920 ‘oraus zahlung 17000.00
2280 Ridevergutung BEC Q.00
2280 Ridevergitung WO K Q.00
2280 Ridevergitung KK 1"285.00
5000 hWonak lohn 357595000
5000 Stundenlchn 8" 168485
5001 Schichtzulage 290000
5002 Uebers tunden 125% 20000
5004 Ferien- und Feiertagsents chadigungen 20000
5007 Prowis ionen und Pramisn SrEB000
5040 Famiilien- und Kinderzulagen 58000
5700 AHWIALV-Beitrdge F183.80
5720 BVG-Beitrdge 262000
5730 MBLU -Beitdge 470.95
5731 LG Z-Beitrdge 27505
5740 KTG-Beitrdge 833.00
5008 “ers icherungs leis tungen 1°285.00
5200 Q5T-Betrag AON F882.15
5220 Autos pesen 25000
5820 Uebrige effektive Spesen 20000
5821 ‘“erpflegungss pes en 45000
583z Uebrige Paus chak pes en 28000

Total B2'T2965 B27T29.65

6.2 Jahrliche Auswertungen

6.2.1 Personliches Lohnkonto mit Total Firma

Ende Jahr werden pro Person ein Lohnkonto und am Schluss eine «Rekapitulation Total Firma» erstellt. Diese
Dokumente sind entweder ausgedruckt oder stehen elektronisch zur Verfligung. Die persénlichen Lohnkonti
und die Rekapitulation weisen alle verwendeten Lohnarten sowie alle Basen aus. Sie gelten als Bestandteil der
gesetzlich vorgeschriebenen Lohnlistenfiihrung. Der separate Druck der «Rekapitulation Total Firma» sollte
mdglich sein.

Beispiel persénliches Lohnkonto
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7 Personendaten

7.1 Allgemeine Informationen und Mehrfachbeschaftigung

Im Element «Person» werden die Angaben zur Person, wie auch die Angaben der einzelnen Doménen uber-
mittelt. Bis und mit ELM 5.0 musste das Element «Person» in gewissen Fallen mehrfach abgefiillt und tber-
mittelt werden. Dies war vor allem im Falle von Mehrfachbeschéftigung, also mehreren gleichzeitig laufenden
Arbeitsvertragen beim gleichen Arbeitgeber der Fall. In diesen Fallen wurde je nach Domaéne fiir jeden guilti-
gen Vertrag ein separates Element «Person» oder ein kumulatives Element «Person» mit den dazugehdrigen
Salary-Elementen Gbermittelt.

Die Mehrfach-Ubermittlung einer Person filhrte zu mehreren fachlichen, wie auch technischen Herausforde-
rungen:

« Auf Ebene von der Ubermittlung tiberschritten die XML-Files in diesen Féllen oftmals die maximale Datei-
grésse und der Ubermittlungsprozess konnte nicht erfolgreich abgeschlossen werden. Erschwerend kam
dabei dazu, dass in den meisten Fallen nicht die maximale Dateigrosse vom Distributor tiberschritten wurde,
sondern die Prozesse bei der Verschliisselung, dem Versand auf Ebene vom Transmitter, dem Empfang
auf Ebene vom Receiver oder den Folgeprozessen beim Empfanger aufgrund von IT-Security Massnahmen
abgebrochen wurden.

 Auf fachlicher Ebene wurden durch die mehrfach abgefilliten Personen auf Seiten der Empfanger erhebli-
che Mehraufwéande bei der Kontrolle der Gbermittelten Werte verursacht. Sobald errechnete Lohndaten auf
mehrere Ubermittlungen aufgeteilt werden, muss der Empfanger die einzeln iibermittelten Personen zusam-
menfassen, bevor Uberhaupt eine Kontrolle vorgenommen werden kann.

Mit ELM 6.0 wurde aus diesem Grund die Ubermittlungslogik dahingehend angepasst, dass eine Person im
XML per Definition nur einmalig Ubermittelt werden darf. Mehrfach Gibermittelte Personen sind damit nicht mehr
zuléssig. Den Anforderungen der Mehrfachbeschéftigung wird mit dem neu mehrfach tbermittelbaren Element
«Work» Rechnung getragen.

Wichtig:Bei der Mehrfachbeschéaftigung und dem korrekten Umgang damit handelt es sich um einen Spezial-
fall, den nur wenige ERP-L&sungen unterstitzen. Ziel von Swissdec und den genannten Definitionen ist es, die
ERP-Hersteller, die diese Falle abbilden kdnnen, zu unterstiitzen. Es handelt sich dabei explizit nicht um eine
Vorgabe fir die Zertifizierung von ELMv6. Falls eine ERP-L8sung Mehrfachbeschéftigung unterstitzt, muss
dies in der Zertifizierung geprift werden; falls nicht, muss dies auch nicht entwickelt werden.

Diese neue Logik hat auch Folgen fiir die einzelnen Doméanen. In der folgenden Tabelle ist die Logik fir jede
Domane separat beschrieben:

Domane Meldungstyp Beschreibung

AHV, FAK

UVG, UVGZ, KTG

Quellensteuer

Lohnausweise

Kumulative Ubermitt-
lung pro Person

In der Ubermittlung an diese Doméanen wird immer mit
den kumulativen Werten gerechnet. In der Ubermittlung
werden samtliche Arbeitsverhaltnisse im Element «Work»
abgefillt. Im Element «Salary» werden die Lohndaten
kumuliert Ubermittelt. Eine Aufteilung der Salary-Elemen-
te pro Arbeitsvertrag ist nicht zulassig.

Grenzganger
BVG Ubermittlung pro Ver-  |In der Ubermittlung an diese Doméanen wird im Falle von
Statistik trag Mehrfachbeschaftigung immer mit den isolierten Werten

von einem Vertrag gerechnet. In der Ubermittlung werden
samtliche Arbeitsverhdltnisse im Element «Work» abge-
fullt und mittels ReflID mit dem korrespondierenden Sala-
ry-Element verbunden. Die Person wird einmalig Uber-
mittelt, wahrend pro Vertrags-Element im Work ein Sala-
ry-Element tbermittelt wird. In diesem spezifischen Fall
besteht also eine 1:1 Verbindung von Work-Elementen
zu Salary-Elementen.
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7.2 Personliche Daten (Particulars)

0.

—11.1]

—[1..1]

(Sncial-lnsuranceldentiﬁcation

kc :Social-InsuranceldentificationType

EmployeeNumber

Lastname

xs:string

Firstname

xs:string

DateOfBirth

xs:date

c:NaticnalityType

(Civi IStatus

)

—[0..1]

—[0..1]

LC :CivilStat JSJ‘\?‘IdDatETypEJ

(Addresses

]

LF:Part1:ularsﬂddressesTypEJ

| EmailAddress

—

'
[

MobilePhoneNumber

I
i
i
} xs:string
.

ep:EmailaddressType

.
'
'
|
1
'
'

Abbildung 7.1. Schemabild Particulars

LanguageCode

ep: LanguageCodeType

Feldname

Beschreibung

Typ

dentification

Social-Insurancel-

Sozialversicherungsnummer, bzw. AHV-Nummer. Ist 13-stellig,
wird von der Zentralen Ausgleichsstelle (ZAS) zugeteilt. Ist die
AHV-Nummer unbekannt, muss «unbekannt» (unknown) gewahlt

werden.

¢ Social-Insurancel-

dentificationType
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Feldname Beschreibung Typ

EmployeeNumber |Die Personalnummer ist in der Regel humerisch und vom Soft-|xs string
ware-Hersteller bzw. dem Unternehmen frei wahlbar (z.B. 1254).

Lastname Nachname der Person Xs string

Firstname Vorname der Person XS string

Sex Geschlecht der Person ¢ SexType

DateOfBirth Geburtsdatum der Person Xs date

Nationality

Staatsangehorigkeit:

Die Codes fiur eine korrekte Zuteilung der Staatsangehorigkeit
sind bei der UNO hinterlegt (ISO 3166, https://www.iso.org/
iS0-3166-country-codes.html). Ist die Staatsangehdrigkeit unbe-
kannt oder die Person ist «staatenlos», wird ein ZahlenCode ver-
wendet:

11 = unbekannt
22 = staatenlos

Achtung: Probleme mit bestehenden Datenbestanden (Anderun-
gen der Landernamen und Verwechslungen)

¢ NationalityType

CivilStatus

Zivilstand der Person und gtiltig ab Datum dessen

¢ CivilStatusAndDa-
teType

Addresses

Adressen der Person

¢ ParticularsAddres-
sesType

EmailAddress

E-Mail Adresse

ep EmailAddressTy-
pe

PhoneNumber

Telefonnummer

Xs string

MobilePhoneNum-
ber

Mobilnummer

XS string

ResidenceCategory

Aufenthaltskategorien fur Auslander. Sofern es sich beim Arbeit-
nehmer nicht um einen Schweizer handelt, wird eine der folgen-
den Kategorien ausgewahlt:

- Kurzaufenthalter (L)

- Jahresaufenthalter (B)

- Niedergelassene (C)

- Aufenthaltsbewilligung mit Erwerbstatigkeit (Ci)

- Grenzganger (G)

¢ ResidenceCatego-
ryType
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Feldname Beschreibung Typ

- Asylsuchende (N)

- Schutzbeddrftige(S)

- Vorlaufig Aufgenommene (F)

- Meldeverfahren fiir kurzfristige Erwerbstatigkeit (90 Tage)
- Meldeverfahren fiir kurzfristige Erwerbstatigkeit (120 Tage)

- Andere (nicht Schweizer)

LanguageCode Sprachcode der Person: ep LanguageCode-
Type

Dieser Sprachcode wird fir die Kommunikation zwischen dem
Unternehmen und der Person verwendet. Mit der Ubermittlung
von diesem Element wird dem Empféanger mitgeteilt, welches die
préaferierte Kommunikationssprache der Ubermittelten Person ist.
Auswahl zwischen:

- Deutsch
- Franzosisch
- Italienisch

- Englisch

Tabelle 7.2. Feldbeschreibungen Particulars

AHV-Nummer: Bildung der Prufziffer nach EAN13

TEE921T707698 [nur die ersten 12 Ziffern)
F 5 i3 .18 2 1 T 0 7 [ 9 . i 8 EAN13
1 3 1 3 1 3 1 3 1 3 1 3
7 15 i3 27 2 3 7 o 7 18 9 24 125 10 13 10 130
756.9217.0769.85 (mit Priifziffer) Priifziffer 5

Recultat

.SiaffPerzonParficularaSocist Inzursncel dentifiea fonSV-AS-Num ber; inz: SV AS-Num berType - pattern = [0-3]3]\ [0-9]{4]1\ (- 94\ [0-5F 2]

* Die Soziaversicherungs-Nummer hat 13 Stellen. die letzte Ziffer ist die Prifziffer
* Die einzelnen Ziffern werden von links mit den vorgegebenen Werten muttipliziert
* Die Prufziffer erganzt die Summe dann zum nachsten Vielfachen von 10
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7.3 Personliche Daten - Adresse

Mit ELM 6.0 werden die Adressdaten einer Person unter dem Element Addresses konsolidiert und historisiert.
Grund dafirr liegt darin, dass je nach Domane andere Anforderungen an die Ubermittlung der Adresse beste-
hen und dies in der Produktion von ELM 5.0 vermehrt zu Problemen gefiihrt hat. Damit allen Anforderungen
Rechnung getragen werden kann, kdnnen im Element Addresses neu mehrere Adressen lbermittelt werden.

Ziel davon ist es, im Falle von einem Umzug, die alte, wie auch die neue Adresse zu Ubermitteln. Zusétzlich
wird die alte Adresse immer mit einem Wegzugdatum versehen und damit die Giiltigkeit, wie auch die Folgen
fur die Quellensteuer offengelegt.

Hinweis: Auch wenn mehr als einmal im Jahr der Wohnsitz gewechselt wird, muss immer nur die vergange-
ne und die aktuelle Adresse Ubermittelt werden. Mehr als zwei Adressen pro Person missen nie Gbermittelt
werden kdnnen.

ComplementaryLine !
. :

(—[n,,w

—10.1

-10.1

!
1 Locali ]
& —+_ﬂgﬂ1}__igggﬁil9144{

h ZIP-Code
__________________________ h = [
e N c:ZIP-CodeType
: Address '

. [}
\ ciParticularsAddressType ! !

§ ——[0.]

[1.11

\ MunicipalitylD

[0.1 ]
| c:MunicipalityIDType !

/ DepartureDate
0.1 !
xs:date

Abbildung 7.2. Schemabild Addresses

Feldname Beschreibung Typ
ComplementaryLine |Zusatzzeile fir die Postadresse XS string
Street Strasse und Hausnummer Xs string
Postbox Postfach XS string
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Feldname Beschreibung Typ

Locality Lokalitat wie Region, Provinz Xs string
ZIP-Code Postleitzahl ¢ ZIP-CodeType
City Ort XS string
Country Land Xs string

ResidenceCanton

Der Kanton innerhalb der Schweiz inkl. EX (EXtern oder EXpa-
triates), die nicht in der Schweiz wohnen.

¢ CantonAndEXTy-

pe

Municipality|D

Gemeindenummer

¢ MunicipalitylDType

DepartureDate

Wegzugdatum

Xs date

Tabelle 7.3. Feldbeschreibungen Address
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7.4 Arbeitsverhaltnis (Work)

Im Element «Work» werden sémtliche gultigen Arbeitsverhaltnisse einer Person abgebildet. In der Mehrheit
der Falle hat eine Person ein durchgehendes Arbeitsverhaltnis.

Falls eine Person nach einem Austritt wieder in die Unternehmung Eintritt, werden beispielsweise zwei Work-
Elemente beflllt. Im Falle von Mehrfachbeschéftigung, also mehreren oftmals gleichzeitig laufenden Arbeits-
vertragen beim gleichen Arbeitgeber, werden im Element «Work» séamtliche Vertrédge separat abgefiillt. Wei-
tere Informationen zum Thema Mehrfachbeschaftigung sind im Abschnitt 7.1, ,,Allgemeine Informationen und
Mehrfachbeschaftigung® vermerkt.

Auf Ebene vom Arbeitsverhaltnis wird einer Person die fir dieses Arbeitsverhltnis glltige betriebsubliche
Arbeitszeit aus der Unternehmensebene zugewiesen.

[.1] WorkingTime

-
Work

c:Hork

@companyWorkingTimelDRef [ep : InstanceRef IDType]
@workID [ep: InstanceRe f1DType]
A

3 e iR

x3:date
Abbildung 7.3. Schemabild Work
Feldname Beschreibung Typ
@companyWorking- | Referenz auf Arbeitszeitmodell ep InstanceRefIDTy-
TimelDRef pe
@workID Identifikator des Arbeitsverhaltnis ep InstanceRefIDTy-
pe

WorkingTime Individuell vereinbarte wochentliche Arbeitszeit, sowie Angabe ob|WorkingTime [any-

regelmassig oder unregelmassig tatig. onym]
EntryDate Eintrittsdatum ins Unternehmen Xs date
WithdrawalDate Austrittsdatum aus dem Unternehmen: Xs date

Das Austrittsdatum muss zwingend nach dem Eintritttsdatum lie-

gen. Falls kein Austrittsdatum bekannt ist, muss das Element

weggelassen werden.

Tabelle 7.4. Feldbeschreibungen Work
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7.4.1 Arbeitszeit

Die Auswahl, ob eine Person regelmassig oder unregelmassig arbeitet, wird in der Lohnbuchhaltung in den
Stammdaten hinterlegt. Bei regelmassig beschéftigten Personen werden die Wochenstunden/Lektionen sowie
ein Beschéftigungsgrad erfasst. Die Angaben zu Wochenstunden/Lektionen werden der dem Arbeitsverhalt-
nis zugeordneten betriebstiblichen Arbeitszeit enthommen und automatisch vorbefiillt. Im ERP-System muss
es daraufhin moglich sein, bei Abweichung zur betriebstblichen Arbeitszeit die Werte zu tberschreiben. Bei
unregelmassig beschéftigten Personen wird «Unregelmassig» ausgewahlt.

[1--1] :

WorkingTime

c:WorkingTime

WeeklyLessons
c:HoursOr son.

ep:EmptyType

1.1

Abbildung 7.4. Schemabild WorkingTime

Feldname Beschreibung Typ

Steady Diese Auswahl wird getroffen, falls die Person regelméassig arbei- | Steady [anyonym]
tet.

Unsteady Diese Auswahl wird getroffen, falls die Person unregelmassig|ep EmptyType
arbeitet.

Tabelle 7.5. Feldbeschreibungen WorkingTime
Wochentliche Arbeitszeit in Stunden oder Lektionen

« FUr Arbeitnehmer, die auf der Basis von Stunden entléhnt werden, ist die Arbeitszeit in Stunden und Indus-
trieminuten anzugeben.

« Fir Arbeitnehmer, die auf der Basis von Lektionen entléhnt werden, ist die Anzahl der erteilten Lektionen
anzugeben (nicht in Stunden und Minuten umrechnen).

» Der Beschéftigungsgrad ist mit der wochentlichen Arbeitszeit (Stunden oder Lektionen) zu plausibilisieren.
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Legende fir die Berechnung der Industrieminuten

Anzahl Minuten Anzahl Industrieminuten
3 = 5
15 = 25
30 = 50
45 = 75

Beschéaftigungsgrad

Der Beschéaftigungsgrad umschreibt das individuelle und vertraglich festgelegte Arbeitspensum in Prozenten
der betriebsiiblichen Sollarbeitszeit.

» Bei regelméssiger Teilzeitarbeit nimmt er Einfluss auf die Berechnung verschiedener Zulagen (Pauschal-
spesen, Jahresendzulagen, etc.)

« Der Beschéftigungsgrad hat keinen Einfluss auf die Berechnung der Hochstléhne. So dirfen z. B. bei einer
Teilzeitbeschaftigung von 50 % die Anséatze der Hochstlbhne nicht um 50 % reduziert werden.

« Der Beschaftigungsgrad soll den UVG-Code nicht automatisch beeinflussen. Dieser Code muss aus-
schliesslich durch den Anwender gesetzt werden und nicht durch das System. Hingegen ist es mdglich, dass
das System bei einer entsprechenden Plausibilisierung dem Anwender einen Hinweis geben kann.

« Fur Arbeitnehmende mit einem Jahresarbeitsvertrag ist der vertragliche Beschéaftigungsgrad zu erfassen.
« Der Beschéftigungsgrad ist mit der wochentlichen Arbeitszeit (Stunden oder Lektionen) zu plausibilisieren.

Beispiele fur die Handhabung der individuellen Arbeitszeit in Zusammenhang mit dem Beschaftigungsgrad
und der Arbeitszeit des Unternehmens:

Beschaftigungsgrad in %

Individuelle wéchentliche
Arbeitszeit in Stunden

Wochentliche Arbeitszeit des Unter-
nehmens in Stunden

50.00

21.00

42.00

Beschaftigungsgrad in %

Individuelle wéchentliche
Arbeitszeit in Lektionen

Wochentliche Arbeitszeit des Unter-
nehmens in Lektionen

50.00

14.00

28.00

Beschaftigungs-

Individuelle woéchentliche

Individuelle woéchentliche

Wochentliche Arbeits-

grad in % Arbeitszeit in Stunden Arbeitszeit in Lektionen |zeit des Unternehmens in
Stunden bzw. in Lektio-
nen
75.00 21.00 42.00
7.00 28.00

Wie im Beispiel aufgezeigt, ist es wichtig, dass im ERP-System ein logischer Zusammenhang zwischen den

erwahnten Werten besteht.
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7.4.2 Beschaftigungsdauer/Beitragsdauer

In der Regel sind Beschéftigungs- und Beitragsdauer identisch. Eine Ausnahme ist z. B. eine Lohnfortzahlung
nach einer fristlosen Entlassung. Auf die Beitragsdauer haben auch allféllige Versicherungscodewechsel Ein-
fluss. Pro Versicherungscode wird eine separate Beitragsdauer gebildet.

Die Ein- und Austrittsdaten dienen zur Ermittlung der diversen Versicherungshdchstléhne. Zudem werden sie
fur die Abrechnung mit den verschiedenen Versicherungen sowie fur den Lohnausweis und die Statistik-Mel-
dung benotigt.

P-Nr. Name/Vorname Eintritt Austritt
0025 Meier Hans 01.01.2007

Aus- und Wiedereintritt

Tritt eine Person im gleichen Jahr aus und wieder ein, ist moglichst dieselbe Personalnummer zu verwenden
(Verhinderung einer Doppelerfassung, Erhaltung der Mitarbeitergeschichte). Ist eine Person definitiv ausge-
treten, wird im XML das entsprechende Datum eingesetzt.

P-Nr. Name/Vorname Eintritt Austritt
0025 Meier Hans 01.01.2021 31.05.2021
0025 Meier Hans 01.09.2021
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7.4.3 Grundlohndaten
Fixe Lohndaten

Monatlich wiederkehrende Lohnarten mit gleichbleibenden Werten oder Teile davon werden sinnvollerweise
bereits bei den Grundlohndaten im Personalstamm hinterlegt. Dies vereinfacht die Lohnverarbeitung.

Beispiel Auszug aus Personaldaten

Grundlohndaten

Lohnart Bezeichnung Menge Ansatz Betrag
1000 Monatslohn 7'000.00
3000 Kinderzulagen 1 150.00 150.00
6001 Autospesen 250.00

Grossfirmen arbeiten vielfach mit Tatigkeitsprofilen (Aussendienst, Kader, Ausbildung, Administration, Per-

sonalrestaurant usw.). Aufgrund dieser Profile werden Lohnarten entsprechend gruppiert und einer Person
zugeteilt.

Beispiel Tatigkeitsprofil Aussendienst

Grundlohndaten

Lohnart Bezeichnung Menge Ansatz Betrag
1000 Monatslohn 3'500.00
1213 Erfolgspramie

1218 Provision 3'000.00
6001 Autospesen 0.70

6070 Pauschalspesen 500.00

Variable Lohndaten

Variable Lohndaten sind von Zahltag zu Zahltag unterschiedlich. Sie sind vom Anwender jeweils manuell
einzugeben und kénnen deshalb nicht in den Grundlohndaten hinterlegt werden.

Vorgegebene Lohnarten

Berechnende Abzugs- und technische Lohnarten werden ausschliesslich vom Programm ermittelt und sind
nicht in den Grundlohndaten hinterlegt.
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7.5 Versicherungscodes

Sofern das System die AHV/ALV-Beitragspflicht mit einem Code darstellt, muss dieser Ubersteuerbar sein,
um den Sonderfall (keine Beitragspflicht) abzuwickeln. Fur die Codierung ist eine entsprechende Auswahl

vorzusehen.

Feldname Beschreibung Eingabetyp/
Zusatzliches

UVG-LAA-Code UVG-Code sd:UVG-LAA-
CodeType

Bei mehreren UVG-Versicherern (z.B. Gemeindeverwaltungen)
wird der zustandige Versicherer der Person zugeteilt. Bei den
Personendaten sind die in den Unternehmensdaten hinterlegten
UVG-Codes zur Auswabhl verfligbar. Die erste Stelle zeigt in wel-
chem Betriebsteil der Mitarbeiter beschéftigt ist. Die zweite weist
auf den Versicherungsumfang und Abzug hin.

UVGZ-LAAC-Code

UVGZ-Codes

Bei den Personendaten kann eine Auswahl der UVGZ-Codes
getroffen werden. Diese Werte wurden vorher als Versicherungs-
I6sung in den Unternehmensdaten hinterlegt. Je nachdem wie die
Person versichert ist, kdnnen ihr mindestens zwei Codes zugeteilt
werden.

c:AssuranceCatego

CodeType

KTG-AMC-Code |KTG-Code c:AssuranceCatego
Bei den Personendaten kann eine Auswahl der KTG-Codes CodeType
getroffen werden. Diese Werte wurden vorher als Versicherungs-

I6sung in den Unternehmensdaten hinterlegt. Je nachdem wie die
Person versichert ist, kdnnen ihr mindestens zwei Codes zugeteilt
werden.
BVG-LPP-Code BVG-Code c:BVG-LPP-
AssuranceCatego-
Bei den Personendaten kann eine Auswahl der BVG-Codes ry
getroffen werden. Diese Werte wurden vorher als Versicherungs-
I6sung in den Unternehmensdaten hinterlegt. Je nachdem wie die |CodeType

Person versichert ist, kbnnen ihr ein oder zwei Codes zugeteilt
werden.

Personen, welche dem BVG nicht unterstellt sind (z. B. Expatria-
tes), werden in der Lohnbuchhaltung speziell gekennzeichnet.

Fur sie dirfen keine Daten des Versicherers erfasst oder zugeteilt
werden. Im XML werden fir diese Personen dem Distributor keine
BVG-Daten mitgeliefert.

Tabelle 7.14. Description/Example
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Beispiel mit AHV-Code, Sonderfall

Zwahlen Hans
Versicherungen Personalien Lohnausweis Statistik
AHV ALV FAK UvG UvGz KTG BVG
AHV-Code | Beschreibung
0 Sonderfalle
1 Jugendliche
2 AHV-pflichtig
3 AHV-Rentenbezliger
4 AHV-Rentenbezliger mit Verzicht Freibetrag

Bei der ALV erfolgt das Ubersteuern analog der AHV.

Beispiel ohne Codes

Zwahlen Hans

Versicherungen Personalien Lohnausweis Statistik

AHV ALV FAK UvG uvGz KTG BVG

|Z Sonderfall, nicht AHV-pflichtige Person

Bei der ALV erfolgt das Ubersteuern analog der AHV.

Beispiel fur die Auswahl eines UVG-Codes

Burri Fritz
Versicherungen Personalien Lohnausweis Statistik
AHV ALV FAK UvG uvGz KTG BVG
UVG-Versicherer
Versicherer |UID Versicherernummer |Kundennummer | Giiltig ab
Suva CHE-108.955.179 |S999 1501-12577.2 15.10.2009
Sanprotect | CHE-xxx.xxx.xxx |LYY 5051-902.0 15.10.2009

Versicherungslésungen

Vertragsnummer |Versicherungslosung UVG-Code |BUV in% NBUV in % |Giiltig ab

01 Filiale Bern A 0.1750 1.6060 01.01.2020
02 Filiale Basel A 0.1750 1.6060 01.01.2020

Versicherungsumfang

0 [Nicht UVG-versichert (z. B. nicht mitarbeitender Verwaltungsrat)

1 |BUV-und NBUV-versichert, mit NBUV-Abzug

2 |BUV-und NBUV-versichert, ohne NBUV-Abzug

3 |Nur BUV-versichert, deshalb kein NBUV-Abzug (wéchentliche Arbeitszeit < 8 Stunden)
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Beispiel mit einem UVGZ-Code
Burri Claudia
Versicherungen Personalien Lohnausweis Statistik
AHV ALV FAK uvG uvGz KTG BVG
UVGZ-Code |Versicherungslosung
A0 Personal, Nicht versichert
A1l Personal, UVG-Lohn
A2 Personal, Uberschuss -Lohn
BO Geschaftsleitung, Nicht versichert
B1 Geschéftsleitung, UVG-Lohn
B2 Geschiftsleitung, Uberschuss-Lohn
Cco Fester Verdienst
Beispiel mit zwei UVGZ-Codes
Burri Claudia
Versicherungen Personalien Lohnausweis Statistik
AHV ALV FAK UuvG uvGz KTG BVG
UVGZ-Code |Versicherungslésung
A0 Personal, Nicht versichert
A1 Personal, UVG-Lohn
A2 Personal, Uberschuss -Lohn
BO Geschaftsleitung, Nicht versichert
B1 Geschaftsleitung, UVG-Lohn
B2 Geschaftsleitung, Uberschuss-Lohn
Co Fester Verdienst
Beispiel mit einem KTG-Code
Burri Claudia
Versicherungen Personalien Lohnausweis Statistik
AHV ALV FAK UvG uvGz KTG BVG
KTG-Code |Versicherungslosung
AQ Personal, Nicht versichert
Al Personal, KTG-Lohn
A2 Mutterschaft Uberobligatorisch, KTG-Lohn
BO Geschéftsleitung, nicht versichert
B1 Geschiftsleitung, KTG-Lohn
co Fester Verdienst
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Beispiel mit zwei KTG-Codes

Burri Claudia

Versicherungen Personalien Lohnausweis Statistik
AHV ALV FAK UVG UvGz KTG BVG
KTG-Code Versicherungslésung
AQ Personal, Nicht versichert
Al Personal, KTG-Lohn
A2 Mutterschaft (berobligatorisch, KTG-Lohn
BO Geschiftsleitung, nicht versichert
B1 Geschiftsleitung, KTG-Lohn
Co Fester Verdienst

Beispiel einer nicht BVG-unterstellten oder nicht BVG-versicherten Person

Zwahlen Hans

Versicherungen Personalien Lohnausweis Statistik

AHV ALV FAK uvG uvGZ KTG BVG

BVG-Vorsorgeeinrichtung
Versicherer IUID

|Versicherernummer IKundennummer |Giiltig ab

Nicht BVG unterstellt oder nicht BVG versichert

Oldsoft CHE-x000x.xxx | LXX 603-477.3 01.01.2018

Life CHE-xxx.xxx.xxx | LYY 5.05-002.4 01.01.2017

Vorsorgelésungen

Vertragsnummer |Vorsorgelosung BVG-Code Gilltig ab

2600.88.1 Filiale Bern, Personal 1101 01.01.2020

2600.88.1 Filiale Basel, Personal 1111 01.01.2020
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Beispiel einer Person mit zwei BVG-Versicherungslésungen
Friedli Max
Versicherungen Personalien Lohnausweis Statistik
AHV ALV FAK UvG uvGz KTG BVG
BVG-Vorsorgeeinrichtung
Versicherer IUID |Versicherernummer IKundennummer |Giiltig ab
Nicht BVG unterstellt oder nicht BVG versichert
Oldsoft CHE-XXX.XXX.XXX LXX 603-477.3 01.01.2018
Life CHE-x00¢.2000.200¢ LYY 5.05-902.4 01.01.2017
Vorsorgelésungen
Vertragsnummer |Vorsorgelosung BVG-Code Gilltig ab
2600.88.1 Filiale Bern, Personal 1101 01.01.2020
2600.88.1 Filiale Basel, Personal 1111 01.01.2020
Friedli Max
Versicherungen Personalien Lohnausweis Statistik
AHV ALV FAK UvG uvGz KTG BVG
BVG-Vorsorgeeinrichtung
Versicherer IUID |Versicherernummer IKundennummer |Giiltig ab
Nicht BVG unterstellt oder nicht BVG versichert
Oldsoft CHE-XXX.XXX.XXX LXX 603-477.3 01.01.2018
Life CHE-XXX.XXX.XXX LYY 5.05-9024 01.01.2017
Vorsorgelésungen
Vertragsnummer |Vorsorgelosung BVG-Code Giiltig ab
45678.9 Filiale Bern, Kader 11 01.01.2021
2600.88.1 Filiale Basel, Kader 21 01.01.2021
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8 Versicherungen

8.1 AHV/ALV

8.1.1 AHV-/ALV-Beitragspflicht

AHV-/ALV-Beitragspflicht

AHV-Altersgrenzen

Beginn: Die AHV-Beitragspflicht beginnt am 1. Januar des Jahres, in welchem
die Person 18 Jahre alt wird. (Beispiel: Geburtstag 07.08.2003, ist ab 01.01.2021
pflichtig)

+ Referenzalter Manner: 65 Jahre
+ Referenzalter Frauen: 64 Jahre, 65 Jahre ab 2028

Ubergangsregelung von AHV21:

Im Jahr Referenzalter Jahrgang
2024 64 Jahre (keine Erhdhung) |1960
2025 64 Jahre + 3 Monate 1961
2026 64 Jahre + 6 Monate 1962
2027 64 Jahre + 9 Monate 1963
2028 65 Jahre 1964

Ermittlung der AHV-
Beitragspflicht

Die AHV-Beitragspflicht muss immer aufgrund des Geburtsdatums und des
Geschlechts ermittelt werden. Der Status der AHV-Beitragspflicht kann mit einem
Code dargestellt werden.

Beispiel eines AHV-/ALV-Codes

0 Sonderfélle

Jugendliche

AHV-pflichtig (Aktiv)

AHV-Rentenbeziger

AIW[IN|PF

AHV-Rentenbeziger mit Verzicht Freibetrag

Ermittlung der ALV-
Beitragspflicht

Die Beitragspflicht ist wie bei der AHV geregelt. Personen, die das AHV-Referen-
zalter erreicht haben, sind ab dem folgenden Monat von der ALV-Beitragspflicht
befreit. Die ALV-Beitragspflicht leitet sich aus dem AHV-/ALV-Code ab. Einzige
Ausnahme bilden mitarbeitende Familienmitglieder in der Landwirtschaft, die nach
dem Bundesgesetz Uber die Familienzulagen in der Landwirtschaft den selbststan-
digen Landwirten und Landwirtinnen gleichgestellt sind und damit von der ALV-
Beitragspflicht ausgenommen sind.

Ermittlung der FLG-
Beitragspflicht

Im Bundesgesetz liber die Familienzulagen in der Landwirtschaft (FLG) sind die
Beitrage von landwirtschaftlichen Arbeitgebern geregelt. Als Grundlage fiir den
FLG-Lohn wird der AHV-Lohn verwendet. Im FLG ist die Beitragspflicht abhan-
gig vom Verwandtschaftsgrad zum Inhaber. Die Definitionen kdnnen der Publika-
tion «Erlauterungen Familienzulagen in der Landwirtschaft» ( Link) des BSV ent-
nommen werden. Bei Arbeitgebern in der Landwirtschaft wird ausschliesslich die
Doméane AHV an die zustandigen AHV-Ausgleichskassen tUbermittelt. Die Anga-
ben zu den Familienzulagen in der Landwirtschaft sind aus diesem Grund in die
Doméane AHYV integriert. Die Doméane FAK muss fir diese Arbeitgeber nicht Gber-
mittelt werden.
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AHV-Ansatze und Beitrage

AHV-Freibetrag

Der AHV-Freibetrag ist der fir AHV-Rentenbeziiger nicht AHV-pflichtige Lohnbe-
standteil. Es kann eine der folgenden Mdglichkeiten angewendet werden:

e CHF 16’800 pro Jahr oder
e CHF 1’400 pro Monat

Mit der Einfuhrung von AHV21 kann bei Ausubung einer Erwerbstétigkeit im Refe-
renzalter neu auf den Freibetrag verzichtet werden. Die Information, ob ein Arbeit-
nehmer auf den Freibetrag verzichtet, muss vom Arbeitgeber im ERP-System
gepflegt und der zustéandigen Ausgleichskasse gemeldet werden. Im Lohnstan-
dard-CH (ELM) meldet dies der Arbeitgeber mit dem Element «WaiveOfPensi-
onDeduct» in der AHV-/ALV-Jahresmeldung.

Mit dem Verzicht kdnnen Beitragslicken geschlossen und generell die AHV-
Renten bis zur maximalen Rente verbessert werden. Dieser Verzicht macht im
Normalfall nur bis zum Ende des Monats der Erreichung des 70sten Altersjah-

res (Referenzalter + 5 Jahre) Sinn, da Einkommen nach dem 70sten Altersjahr
nicht mehr rentenbildend sind. Die arbeitnehmende Person muss ihrem Arbeit-
geber bis zur ersten Lohnzahlung des Jahres oder der ersten Lohnzahlung nach
Erreichen des Referenzalters mitteilen, dass sie vom Freibetrag nicht Gebrauch
machen mochte. Ohne Mitteilung wird der Freibetrag automatisch abgezogen. Die
Wahl der arbeithehmenden Person gilt fir das gesamte Jahr und wird automatisch
aufs Folgejahr tbertragen, vorbehaltlich einer anderslautenden Mitteilung an den
Arbeitgeber bis zur ersten Lohnzahlung des Folgejahres.

Beitrage

Die AHV/IV/EO-Beitrage sind paritatisch vom Arbeitnehmer und Arbeitgeber zu
entrichten.

ge

Arbeitnehmer-Beitra-

Diese werden vom AHV-pflichtigen Lohn abgezogen.

Der Beitragssatz betrégt aktuell 5.3 %

Arbeitgeber-Beitrage

Diese werden in der Regel zum Zeitpunkt der Lohnverarbeitung fiir die Kosten-
rechnung verwendet (z.B. Rickstellungen in der Finanzbuchhaltung oder monatli-
che Abrechnung mit der zustandigen Ausgleichskasse). Der Beitragssatz betragt
aktuell 5.3 %

Die aktuell gultigen Beitragsséatze werden vom BSV unter folgendem Link publiziert: «Beitrage an die Sozial-

versicherungen»

AHV-Beitrag Arbeitnehmer

Der AHV-Beitrag wird den Arbeithnehmern zahltagsweise vom AHV-Lohn abgezogen.

LA Bezeichnung Ansatz Menge Betrag
5000 Bruttolohn 15°400.00
5010 AHV-Beitrag 5.300% von 15°000.00 -795.00
5020 ALV-Beitrag 1.10% von 12°350.00 -135.85
5030 ALVZ-Beitrag 0.50% von 2'650.00 -13.25
5040 NBUV-Beitrag 1.6060% von 12°350.00 -198.35
5041 UVGZ-Beitrag A1 0.7740% von 12°350.00 -95.60
5042 UVGZ-Beitrag A2 0.5080% von 2'650.00 -13.45
5045 KTG-Beitrag A1 1.3090% von 15°000.00 -196.35
5046 KTG-Beitrag A2 0.1230% von 7'650.00 -9.40
6500 Nettolohn 13'942.75
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ALV-Ansétze und Beitrage

ALV-Ho6chstlohn

Betragslimite fir den ALV-Lohn. Es kann eine der folgenden Mdglichkeiten ange-
wendet werden:

e CHF 148'200 pro Jahr oder
e CHF 12’350 pro Monat

ALVZ-Hochstlohn

Betragslimite fir den ALVZ-Lohn

Seit 2016 wird kein ALVZ-Hd6chstlohn mehr angewendet. Der Bundesrat ist ver-
pflichtet, unter den im AVIG Art. 90c Abs. 1 gelisteten Voraussetzungen, den
ALVZ-Hb6chstlohn erneut einzufuhren.

Beispiel der Anwendung bis 2016:

e z.B. CHF 370’500 pro Jahr oder
e z.B. CHF 30’875 pro Monat

mer-Beitrage

Beitrage Die ALV-Beitrage sind paritatisch vom Arbeitnehmer und Arbeitgeber zu entrich-
ten.
ALV-Arbeitneh- Diese werden vom ALV-pflichtigen Lohn abgezogen.

Der Beitragssatz betragt aktuell 1.1 %.

ALV-Arbeitgeber-Bei-
trage

Diese werden in der Regel zum Zeitpunkt der Lohnverarbeitung fur die Kosten-
rechnung verwendet (zum Beispiel Riickstellungen in der Finanzbuchhaltung oder
monatliche Abrechnung mit der zustandigen Ausgleichskasse). Der Beitragssatz
betragt aktuell 1.1 %.

ALVZ-Arbeitneh-
mer-Beitrage

Diese werden vom ALVZ-pflichtigen Lohn (unter Beriicksichtigung vom ALVZ-
Hoéchstlohn) abgezogen.

Der Beitragssatz betragt héchstens 0.5 %.

ALVZ-Arbeitge-
ber-Beitrage

Diese werden in der Regel zum Zeitpunkt der Lohnverarbeitung fur die Kosten-
rechnung verwendet (z.B. Rickstellungen in der Finanzbuchhaltung oder monatli-
che Abrechnung mit der zustandigen Ausgleichskasse). Der Beitragssatz betragt
hdchstens 0.5 % und wird vom ALVZ-pflichtigen Lohn (unter Beriicksichtigung
vom ALVZ-Hdchstlohn) abgezogen.

Die aktuell gultigen Beitragsséatze und Betragslimiten werden vom BSV unter folgendem Link publiziert: «Bei-
trage an die Sozialversicherungen»

ALV-Beitrag und ALV-Zusatz-Beitrag Arbeitnehmer

Der ALV-Beitrag und der ALV-Zusatz-Beitrag wird den Arbeithehmern zahltagsweise vom ALV-Lohn abgezo-

gen.
LA Bezeichnung Ansatz Menge Betrag

5000 Bruttolohn 15'400.00

5010 AHV-Beitrag 5.300% von 15'000.00 -795.00

5020 ALV-Beitrag 1.10% von 12'350.00 -135.85

5030 ALVZ-Beitrag 0.50% von 2'650.00 -13.25

5040 NBUV-Beitrag 1.6060% von 12'350.00 -198.35

5041 UVGZ-Beitrag A1 0.7740% von 12'350.00 -95.60

5042 UVGZ-Beitrag A2 0.5080% von 2'650.00 -13.45

5045 KTG-Beitrag A1 1.3090% von 15'000.00 -196.35

5046 KTG-Beitrag A2 0.1230% von 7'650.00 9.40

6500 Nettolohn 13'942.75
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8.1.2 Ansatze und Beitrdge Familienzulagen in der Landwirtschaft

Die Familienzulagen in der Landwirtschaft nach dem FLG werden von den kantonalen AHV-Ausgleichskassen
ausgerichtet. Aus diesem Grund werden die massgebenden Lohndaten in der Domane AHV Ubermittelt und
im Kapitel AHV beschrieben. Bei Arbeitgebern in der Landwirtschaft entféllt die Doméne FAK.

Ansatze und Beitrage Familienzulagen in der Landwirtschaft

Anséatze Familien- |Die Ansatze und Hohe bestimmen sich aufgrund des Bundesgesetzes uber die Fami-
zulagen lienzulagen in der Landwirtschaft (FLG), der Verordnung (FLV) sowie weiterfuihrender
kantonaler Gesetze.

Beitrdge % Arbeitgeber in der Landwirtschaft leisten einen Beitrag in Prozent der im landwirt-
schaftlichen Betrieb ausgerichteten AHV-pflichtigen Bar- und Naturalléhne.

FLG-LFA-Income

ep:SalaryAmountType

[

p
(AgriculturalEmponee w FLG-LFA-Familylncome-SuppIementW

0.1

sd:AgriculturalEmploye EJ ep:SalaryAmountType

p
" DegreeOfRelationship W
] J

sd: Degree0fRelationshipType

Abbildung 8.1. Schemabild AgriculturalEmployee

Feldname Beschreibung Typ

FLG-LFA-Income Im FLG ist die Beitragspflicht abhangig vom Verwandtschaftsgrad |ep SalaryAmountTy-
zum Inhaber. Die Definitionen kénnen der Publikation «Erlaute-|pe

rungen Familienzulagen in der Landwirtschaft» des BSV entnom-
men werden.

FLG-LFA- Ausbezahlte Familienzulagen in der Landwirtschaft ep SalaryAmountTy-
Familylnco- pe
me-Supplement

DegreeOfRelations- |Verwandtschaftsgrad zum Inhaber, hierbei bestehen folgende|sd DegreeOfRelati-
hip Auswahlméglichkeiten: onshipType

- unbekannt

- nicht verwandt

- Ehefrau des Inhabers

- Ehemann der Inhaberin

Tabelle 8.6. Feldbeschreibungen AgriculturalEmployee
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8.1.3 Angaben zur AHV-Ausgleichskasse

In den Institutionen werden die Identifikationsmerkmale der Unternehmung gepflegt und mittels «addres-
seelDRef» auf die Adressierung verwiesen. Allgemeine Informationen zum Protokoll und der Funktionsweise
der Adressierung in ELM 6.0 sind im _Abschnitt 3.2.1, ,Adressierung” beschrieben.

In der Datenstruktur der AHV-Meldung muss zusatzlich der Name und die UID-BFS des UVG-Versicherers,
wie auch des BVG-Versicherers an die Ausgleichskasse Ubermittelt werden. Falls diese Versicherer im Sys-
tem nicht erfasst sind, muss der Ausgleichskasse eine Begriindung angegeben werden. Um eine automati-
sierte Ubermittlung zu ermoglichen, kénnen diese Angaben aus der Erfassungsmaske der UVG- und BVG-
Versicherer Ubernommen werden.

(AK-CC-CustomerNumberw

Lﬁp:ﬁctimptystringType )

i AK-CC-SubNumber

'
i
'
'
[

s=slss=e

ep:IDType
AHV-AVS

sd :AHV-AVS

____________________

s I
UVG-LAA-Insurance

sd:InsuranceControl Type

s ™y
BVG-LPP-Insurance

sd:InsuranceControl Type

A
Abbildung 8.2. Schemabild AHV-AVS
Feldname Beschreibung Typ
AK-CC- Von der Ausgleichskasse zugeteilte Mitglied- oder Abrechnungs-|ep NotEmptyString-

CustomerNumber  |nummer, die zur eindeutigen Identifikation des Mitgliedes (des|Type
Unternehmens) dient.

AK-CC-SubNumber |Die Subnummer ist ein optionales ldentifiaktionsmerkmal, wel-|ep IDType
ches von der Ausgleichskasse vergeben werden kann. Sobald
eine Subnummer vergeben wurde, muss dieses Elementim ERP-
System hinterlegt und in der Deklaration tibermittelt werden. Die
Subnummer wird vor allem dann verwendet, wenn mehrere sepa-
rate Abrechnungen fir die gleiche Mitgliednummer Ubermittelt
werden mussen. Die Subnummer wird zum Beispiel fur Tochter-
gesellschaften, Kaderldhne usw. verwendet.

@addresseelDRef |Referenz auf Adressat ep InstanceRefIDTy-
pe

UVG-LAA-Insurance | Informationen zum UVG-Versicherer: sd  InsuranceCon-
trolType

Wenn das Unternehmen mehrere UVG-Versicherer fuhrt, muss
der Hauptversicherer tibermittelt werden.

BVG-LPP-Insurance |Informationen zur BVG-Pensionskasse: sd  InsuranceCon-
trolType
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Feldname

Beschreibung

Typ

Wenn das Unternehmen mehrere Einrichtungen fiihrt, muss die
Haupteinrichtung aufgefiihrt werden, die das gesetzliche BVG-
Obligatorium abdeckt.

Tabelle 8.7. Feldbeschreibungen AHV-AVS

Meldung des UVG-Versicherers und der BVG-Vorsorgeeinrichtung an die Ausgleichskasse

Mit der Meldung der Lohndaten mussen der Ausgleichkasse auch die Angaben zum UVG-Versicherer und
zur BVG-Vorsorgeeinrichtung des Unternehmens tbermittelt werden. Wenn das Unternehmen keinen UVG-
Versicherer und/oder keine BVG-Vorsorgeeinrichtung hat, muss im ERP-System eine Begriindung erfasst und

Ubermittelt werden.

UVG-Versicherer

(e )

Lep:ﬂc:tirnpty:‘;tr in gTypeJ

[1.1]

(LB

(U ID-BFS

[1.1]

(UVG-LAA-Insurance w

|/
-]

Lep:[IID*BFS*[Inkn:wnType

18

Lsd:[]\-’(:f LAA-Insuranc EJ d

(NoneWithReason W

Le p:NotEmptyStrin gTypeJ

.11

Abbildung 8.3. Schemabild UVG-LAA-Insurance

uiD

ep:UID-BFSType

Unknown
[1.14—
ep:EmptyType

Feldname Beschreibung Typ
Name Name des Versicherers ep NotEmptyString-
Type
UID-BFS Die offizielle Unternehmens-ID des Versicherers geméss UID-|ep  UID-BFS-Unk-
Register des BFS. nownType
ValidAsOf Glltig-ab-Datum: Xs date
Das Datum, seit wann die Versicherung beim gemeldeten Ver-
sicherer besteht. Anderung am Versicherungsvertrag fithren zu
keiner Anpassung des Gliltig-ab-Datums, solange fiir den Vertrag
immer noch der gleiche Versicherer zusténdig ist.
NoneWithReason Begrindung, wenn kein Versicherer besteht. ep_NotEmptyString-
Type

Tabelle 8.8. Feldbeschreibungen UVG-LAA-Insurance
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Feldname Beschreibung Typ
uiD Unternehmens-ldentifikationsnummer / UID-BFS ep UID-BFSType
Unknown Unbekannt: ep EmptyType

Bei der Meldung mit "Unknown" handelt es sich um einen Spe-
zialfall. Es ist wichtig, dass dies nur im Ausnahmefall verwendet
wird.

Tabelle 8.9. Feldbeschreibungen UID-BFS

BVG-Vorsorgeeinrichtung

(e )

Lep:Nc:tErnpty:‘:tr in gTypeJ

[1.1]

uiD

ep:UID-BFSType

(LB

(UID-BFS
[1.1]

. Lep:UIDfBFSfUnkn:wnType =
BVG-LPP-Insurance a Unknown
] (A
Lsd:BE'GfLPPfIns'.JranCEJ = ep:EmptyType

AN
-]

(NoneWithReason W

Le p:NotEmptyStrin gTypeJ

.11

Abbildung 8.4. Schemabild BVG-LPP-Insurance

Feldname Beschreibung Typ
Name Name des Versicherers ep NotEmptyString-
Type
UID-BFS Die offizielle Unternehmens-ID des Versicherers gemass UID-|ep  UID-BFS-Unk-
Register des BFS. nownType
ValidAsOf Glltig-ab-Datum: Xs date

Das Datum, seit wann die Versicherung beim gemeldeten Ver-
sicherer besteht. Anderung am Versicherungsvertrag fiihren zu
keiner Anpassung des Gliltig-ab-Datums, solange fiir den Vertrag
immer noch der gleiche Versicherer zusténdig ist.

NoneWithReason Begriindung, wenn kein Versicherer besteht. ep_NotEmptyString-
Type

Tabelle 8.10. Feldbeschreibungen BVG-LPP-Insurance
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Bei der Meldung mit "Unknown" handelt es sich um einen Spe-
zialfall. Es ist wichtig, dass dies nur im Ausnahmefall verwendet

wird.

Feldname Beschreibung Typ
uibD Unternehmens-ldentifikationsnummer / UID-BFS ep UID-BFSType
Unknown Unbekannt: ep EmptyType

Tabelle 8.11. Feldbeschreibungen UID-BFS
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8.1.4 AHV-/ALV-freie Personen

Die Entschadigungen an Jugendliche und in Sonderfallen (wie auch die AHV-Freibetrdge der Rentner) sind
bei der AHV in einer separaten Lohnart «nicht AHV-pflichtig» auszuweisen.

Jugendliche

Mitarbeiter, welche aufgrund ihres Alters noch nicht AHV-/ALV-pflichtig sind.

LA
1000

5000
5010
5020

6500
5010
5011
8012
9020

9021
9023

Bezeichnung
Monatslohn

Bruttolohn
AHV-Beitrag
ALV-Beitrag
Nettolohn
AHV-Basis
AHV-Lohn

Micht AHV-pflichtig
ALV-Basis

ALV-Lohn
Micht ALV-pflichtig

Sonderfélle

August September
1'000.00 1'000.00
1'000.00 1'000.00

1'000.00 1'000.00
1'000.00 1'000.00

1'000.00 1'000.00
1'000.00 1'000.00

1'000.00 1'000.00

Oktober November Dezember Total
1'000.00 1'000.00 1'000.00 5'000.00
1'000.00 1'000.00 1'000.00 5'000.00
1'000.00 1'000.00 1'000.00 5'000.00
1'000.00 1'000.00 1'000.00 5'000.00
1'000.00 1'000.00 1'000.00 5'000.00
1'000.00 1'000.00 1'000.00 5'000.00
1'000.00 1'000.00 1'000.00 5'000.00

Hierbei handelt es sich um Personen, die trotz AHV-pflichtigem Alter von der Beitragspflicht befreit werden
kdnnen (z. B. in der Schweiz nicht versicherte Personen nach bilateralen Vertrdgen EU, vom Ausland in die
Schweiz Entsandte). Personen mit einem Lohn unter CHF 2'500.00 im Jahr werden die AHV-/ALV-Beitrage

nur auf Verlangen erhoben.

Die vom Lohnsystem ermittelte Beitragspflicht muss durch den Anwender manuell Ubersteuert werden kdnnen,
wenn kein entsprechender AHV/ALV Code verwendet wird.

Beispiel einer Ubersteuerung fiir den Sonderfall

X Sonderfall, nicht AHV/ALV-versicherte Person

LA Bezeichnung August September Oktober November Dezember Total
1000 Monatslohn 5'000.00 5'000.00 5'000.00 5'000.00 500000  25'000.00
5000 Bruttolohn 5'000.00 5'000.00 5'000.00 5'000.00 5'000.00 25'000.00
5010 AHV-Beitrag

5020 ALV-Beitrag

6500 Nettolohn 5'000.00 5'000.00 5'000.00 5'000.00 5'000.00 25'000.00
9010 AHV-Basis 5'000.00 5'000.00 5'000.00 5'000.00 5'000.00  25'000.00
9011 AHV-Lohn

8012 Nicht AHV-pflichtig 5'000.00 5'000.00 5'000.00 5'000.00 500000  25'000.00
9020 ALV-Basis 5'000.00 5'000.00 5'000.00 5'000.00 500000  25'000.00
8021 ALV-Lohn

8023 Nicht ALV-pflichtig 5'000.00 5'000.00 5'000.00 5'000.00 500000  25'000.00
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8.1.5 AHV-Rentenbezlger

AHV-Rentenbeziiger

AHV-Freibetrag Der AHV-Freibetrag ist der fir AHV-Rentenbeziiger nicht AHV-pflichtige Lohnbe-
standteil.

* Weitere Informationen zum AHV-Freibetrag sind im Abschnitt 8.1.1, ,AHV-/
ALV-Beitragspflicht* zu finden.

* Weitere Informationen zur Berechnung sind in _Abschnitt 8.1.6, ,Wechsel von
«AHV-pflichtig (Aktiv)» zu «AHV-Rentenbeziiger»" zu finden.

Berechnung Monatlicher Vergleich kumulierte «<AHV-Basis» ab Rentenbeginn mit dem maogli-
chen kumulierten «Freibetrag» (nicht AHV-pflichtige Lohnsumme). Die Differenz
ergibt unter der Beriicksichtigung der Vormonate (ab Rentenbeginn) den beitrags-
pflichtigen AHV-Lohn sowie den AHV-Freibetrag. Der kumulierte AHV-Freibetrag
darf ab Rentenbeginn keinen negativen Wert ausweisen.

ALV Personen, die das AHV-Referenzalter erreicht haben, sind ab dem folgenden
Monat von der ALV-Beitragspflicht befreit.

Eine negative ALV-Basis darf, wenn der Arbeitnehmer das Referenzalter erreicht
hat, den ALV-Lohn nicht mehr beeinflussen.

Beispiel 1 — Schwankender Lohn mit folgenden Werten:
Annahmen:

* Neueintritt im Monat Juni
* Geburtstag/Rentner: 10.06. (Anspruch Altersrente per 01.07.)
 Freibetrag pro Jahr 16'800 / Freibetrag pro Monat 1'400

Der Freibetrag wird erstmalig ab Beginn Referenzalter an den AHV Lohn angerechnet, die Kumulation der
beitragspflichtigen AHV-L6hne aus den Vormonaten greift erst ab August.

In den Monaten Oktober und November erfolgt ein Ausgleich der in den Vormonaten nicht vollstandig bezoge-
nen Freibetrage. Uber das ganze Jahr ist somit ein AHV-Lohn von CHF 2'600 abzurechnen. Davon entfallen
CHF 1'500 auf die Periode vor dem Referenzalter und CHF 1'100 auf die Periode ab dem Referenzalter.

Jan Feb Mar Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez Total
AHV-Basis 1’500 2'000 500 3°000 500 500 3000
AHV-Basis kumuliert 1’500 2'000 2’500 5’500 6’000 6500 9500
AHV-Basis aktiv 1’500
AHV-Basis aktiv kumuliert 1’500
AHV-Lohn aktiv 1’500 1’500
AHV-Lohn aktiv kumuliert 1’500
AHV-Basis Rentner 2'000 500 3000 500 500 3000
AHV-Basis Rentner kumuliert 2'000 2’500 5500 6000 6500 9500
Freibetrag 1'400 1400 1°400 1°400 1400 1°400
Freibetrag kumuliert 1'400 2800 4’200 5’600 7°000 8400
AHV-Lohn Rentner 600 -600 1'300 -900 -400 1"100 1’100
AHV-Lohn Rentner kumuliert 600 0 1300 400 0 1100
AHV-Lohn kumuliert 2’600
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Beispiel 2 — Unterjahriger Ein- und Austritt eines Rentners bei schwankendem Lohn und Monat mit
CHF 0.00 Lohnbezug mit folgenden Werten:

Annahmen:

» Rentner ist bereits ab Januar im Rentenalter
 Freibetrag pro Jahr 16'800 / Freibetrag pro Monat 1'400
« Eintritt (Beginn Arbeitsverhéltnis) 11.01.

* Austritt (Ende Arbeitsverhéltnis) 08.10.

Der Freibetrag des Eintrittsmonats (Januar) und Austrittsmonats (Oktober) zahlt voll (je CHF 1'400).

Im Juli wird kein Lohn abgerechnet. Der Arbeithehmer ist im Stundenlohn angestellt. Der Freibetrag wird
bertcksichtigt, weil es sich um eine laufende Anstellung handelt.

In den Monaten November und Dezember wird kein Freibetrag gerechnet, da das Arbeitsverhaltnis aufgelost
ist. Uber das ganze Jahr ist somit ein AHV-Lohn von CHF 500 abzurechnen.

Jan Feb Mar Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez Total
AHV-Basis 500 800 1200 3000 3000 800 0 1200 2000 2000 0 0
AHV-Basis kumuliert 500 1’300 2500 5500 8500 9300 9300 10500 12500 14’500 14’500 14°500

AHV-Basis aktiv

AHV-Basis aktiv kumuliert

AHV-Lohn aktiv 0
AHV-Lohn aktiv kumuliert

AHV-Basis Rentner 500 800 1200 3000 3000 800 0 1200 2000 2000 0 0
AHV-Basis Rentner kumuliert 500 1’300 2500 5500 8500 9300 9300 10500 12’500 14’500 14’500 14'500
Freibetrag 1400 1400 1400 1400 1400 1400 1400 1400 1400 1400

Freibetrag kumuliert 1400 2’800 4200 5600 7000 8400 9800 11200 12600 14’000 14’000 14000
AHV-Lohn Rentner 0 0 0 0 1500 -600 -900 0 0 500 0 0 500
AHV-Lohn Rentner kumuliert 0 0 0 0 1500 900 0 0 0 500 500 500
AHV-Lohn kumuliert 500

Beispiel 3 —Berechnung bei 13. Monatslohn und konstanter Lohnzahlungen tber das Jahr

Annahmen:

» Geburtstag/Rentner ab 10.05 (Anspruch Altersrente per 01.06.)
* Freibetrag pro Jahr 16'800 / Freibetrag pro Monat 1'400

Im Dezember wird der 13. Monatslohn zusétzlich ausbezahlt. Auf dem Gesamtbetrag von CHF 2'640.00 wird
der verfiigbare Freibetrag (aus Periode Juni — Dezember) angerechnet. Uber das ganze Jahr ist somit ein
AHV-Lohn von CHF 7'360 abzurechnen. Davon entfallen CHF 6'600 auf die Periode vor dem Referenzalter
und CHF 760 auf die Periode ab dem Referenzalter.

Jan Feb Mar Apr Mai Jun Ju Aug Sep Okt Nov Dez Total
AHV-Basis 1320 1320 1'320 1320 1'320 1320 1’320 1’320 1'320 1320 1'320 2640
AHV-Basis kumuliert 1320 2640 3960 5280 6600 7920 9240 10560 11'880 13200 14’520 17160
AHV-Basis aktiv 1320 1320 1'320 1320 1'320
AHV-Basis aktiv kumuliert 1320 2640 3'960 5280 6600
AHV-Lohn aktiv 1320 1320 1'320 1320 1'320 6’600
AHV-Lohn aktiv kumuliert 1320 2640 3'960 5280 6600
AHV-Basis Rentner 1’320 1°320 1320 1320 1320 1320 2640
AHV-Basis Rentner kumuliert 1’320 2640 3960 5280 6600 7920 10560
Freibetrag 1400 1°400 1400 1400 1400 1'400 1400
Freibetrag kumuliert 1400 2'800 4200 5600 7'000 8400 9800
AHV-Lohn Rentner 0 0 0 0 0 0 760 760
AHV-Lohn Rentner kumuliert 0 0 0 0 0 0 760
AHV-Lohn kumuliert 7'360
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8.1.6 Wechsel von «AHV-pflichtig (Aktiv)» zu «<AHV-Rentenbeztger»

Fur die korrekte Lohnverarbeitung ist ausschliesslich das gesetzliche AHV-Referenzalter massgebend. Frih-
pensionierungen und innerbetriebliche Regelungen haben keinen Einfluss auf den Beginn des Referenzalters.

Ein AHV-Rentenbezlger bleibt AHV-pflichtig. Zur Berechnung des AHV-pflichtigen Lohnes muss der AHV-
Freibetrag abgezogen werden. Seit der Einfihrung von AHV21 kann ein AHV-Rentenbezliger auf den AHV-
Freibetrag verzichten. Mit dem Element «WaiveOfPensionDeduct» wird angegeben, dass der Rentenbezi-
ger auf den Freibetrag verzichtet. Mit dieser Angabe wird gleichzeitig auch die Berechnung auf Ebene der
Person manuell Gbersteuert. Die Berechnung erfolgt im Fall eines Verzichts identisch wie bei einer Person,
die das Referenzalter noch nicht erreicht hat.

Ein AHV-Rentenbeziger ist jedoch nicht mehr ALV pflichtig.
Die beiden Perioden «AHV-pflichtig (Aktiv)» und «AHV-Rentenbeziiger» missen separat ausgewiesen wer-

den. Auf der AHV-Lohnbescheinigung wird die Person mit zwei Zeilen aufgefuhrt. Auf den Jahresabrech-
nungen der Versicherungen und der FAK hingegen nur mit einer Zeile.

Diese Veranderungen durfen keinen Einfluss auf die anderen Lohndatenempféanger (Versicherungs-Hochst-
I6hne, Lohnausweis, Statistik, usw.) haben.

Grundsatze zur Umsetzung vom Verzicht auf den AHV-Freibetrag:

Es kann fur jedes Kalenderjahr neu gewahlt werden ob auf den Freibetrag verzichtet wird und die Wahl gilt
immer fur das ganze Kalenderjahr.

Der Verzicht auf den Freibetrag muss vor der ersten Lohnzahlung ausgelbt werden.

Ein Arbeitnehmer kann je Arbeitgeber unabhangig entscheiden, ob er auf die Anrechnung des Freibetrags
verzichtet oder nicht.

Die Wahl ob auf den Freibetrag verzichtet wird, gilt fir alle Téatigkeiten bei diesem Arbeitgeber.

Der Freibetrag gilt fir den ersten Lohn nach Erreichen des Referenzalters. Und in diesem ersten Jahr pro
rata temporis.

Die Wahl der arbeithehmenden Person in Bezug auf den Freibetrag erstreckt sich grundsatzlich auch auf
Nachzahlungen, die im betreffenden Jahr erfolgen (Realisierungsprinzip). Wenn die arbeithehmende Person
jedoch nicht mehr fiir denselben Arbeitgeber tatig ist oder nicht mehr der Versicherungspflicht unterliegt, gilt
die im Bestimmungsjahr der Nachzahlung getroffene Wahl (Bestimmungsprinzip).
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8.1.7 AHV-/ALV-Berechnungsgrundlage und Jahresmeldung

Fir die Ubermittlung der AHV-/ALV-Jahresmeldung wird die Operation «DeclareAnnualSalary» verwen-
det. Das Protokoll, wie auch weiterfihrende allgemeine Informationen zur Umsetzung sind im Kapitel
Abschnitt 3.2.4, ,Jahresmeldung (DeclareAnnualSalary)“ beschrieben.

Hinweis zur ALV-Basis:

Die ALV-Basis ist die Summe aller ALV-pflichtigen Lohnarten ohne Riicksicht auf versicherte und nicht versi-
cherte Personen und versicherte Hochstlohne. Dieser Wert wird in der Lohnmeldung nicht an die Ausgleichs-

kasse Ubermittelt.

AccountingTime

Il
epiTimePeriodType

AHV-AVS-BaseSalary

ep:SalaryAmountType

AHV-AVS-Income

ep:SalaryAmountType

1.1

.

! AHV-AVS-IncomeSplits

1071

| Sd:AHV-AVS-IncomesplitsType !

| AHV-AVS-Open
A 0. 1— ]
\ ep:SalaryAmountType |

AHV-AVS-Salary

ALV-AC-Income

ep:SalaryAmountType

sd:AHV-AVS-Salary

@addresseelDRef [ep: InstanceRef IDType]
~ - =1

! ALVZ-ACS-Income
S

1—[0..1] i
ryAmountType |

‘
+ ALV-AC-Open
L[n,,wJ g B

| ep:SalaryAmountType |

0o ! WaiveOfPensionDeduct 1
- mptyType '

“[0.1

Abbildung 8.5. Schemabild AHV-AVS-Salary

Feldname

Beschreibung

Typ

@addresseelDRef

Referenz auf Adressat

ep InstanceRefIDTy-
pe

AccountingTime

Beitragsdauer:

Der Endzeitpunkt (bis) einer Beitragsdauer darf nicht vor dem
Anfangszeitpunkt (von) liegen. Meldungen, welche diese Regel
verletzen, werden vom Distributor zurlickgewiesen. Folgende
Szenarien kénnen in der Doméne AHV den Beginn einer Bei-
tragsdauer auslésen:

- Eintritt/Wiedereintritt ins Unternehmen

- Erreichen Referenzalter ("Kapitel 8.1.7")

- Erreichen AHV-Beitragspflichtiges Alter ("Kapitel 8.1.1")

ep TimePeriodType
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Feldname Beschreibung Typ

In diesen Fallen werden zusatzliche Elemente «AHV-AVS-Sala-

ry» mit der entsprechenden Beitragsdauer tUbermittelt.
AHV-AVS- AHV-Basis Lohn: ep SalaryAmountTy-
BaseSalary pe

Die AHV-Basis ist die Summe aller AHV-pflichtigen Lohnarten,
ohne Ricksicht auf versicherte und nicht versicherte Personen
(vor Abzug eines allfalligen Freibetrags).

AHV-AVS-Income

AHV-Lohn:

Der AHV-Lohn ist der beitragspflichtige Lohn. Er wird aufgrund
der AHV-Basis gebildet.

ep SalaryAmountTy-
pe

AHV-AVS-
IncomeSplits

Aufteilung des AHV-Lohnes

sd AHV-AVS-Inco-
meSplitsType

AHV-AVS-Open

Nicht AHV-pflichtiger Lohn:

Der AHV-freie Betrag setzt sich aus dem fur AHV-Rentenbezi-
ger giltigen Freibetrag sowie dem Lohn der nicht AHV-pflichtigen
Personen zusammen.

ep SalaryAmountTy-
pe

ALV-AC-Income

ALV-Lohn:

Der ALV-Lohn ist der beitragspflichtige Lohn, welcher aufgrund
der ALV-Basis fur die pflichtigen Personen unter Berlcksichti-
gung des Hochstlohnes berechnet wird.

ep SalaryAmountTy-
pe

ALVZ-ACS-Income

ALV-Zusatz-Lohn:

Unter gewissen Voraussetzungen kann der Bundesrat einen
ALV-Zusatz-Lohn einfilhren. Es wird optional eine weitere
Hochstlohn-Grenze bestimmt. Der ALV-Zusatz-Lohn wird auf-
grund der ALV-Basis unter Berticksichtigung des Zusatz-Héchst-
lohnes und des ALV-Lohnes fir die pflichtigen Personen berech-
net.

ep SalaryAmountTy-
pe

ALV-AC-Open

Nicht ALV-pflichtiger Lohn:

ALV-Basis minus ALV-Lohn minus allfélligen ALVZ-Lohn ergibt
den ALV-freien Lohn.

ep SalaryAmountTy-
pe

WaiveOfPensionDe-
duct

Information, dass auf den Freibetrag verzichtet wurde. Weitere
Informationen zum Freibetrag sind in den "Kapiteln 8.1.1, 8.1.4
und 8.1.5" zu finden.

ep EmptyType

AgriculturalEm-
ployee

Element fiir die Ubermittlung der Familienzulagen in der Land-
wirtschaft nach dem FLG. Die Angaben sind im Zusammenhang
mit landwirtschaftlichen Betrieben notwendig. Sie dienen dazu,

sd  AHV-AVS-Aqgri-
culturalEmployeeTy-
pe
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Feldname Beschreibung Typ

bei der Abrechnung mit der Ausgleichskasse Fragen wie Global-
lohn usw. zu beantworten.

Tabelle 8.14. Feldbeschreibungen AHV-AVS-Salary
8.1.8 Ruckmeldung der Ausgleichskasse auf die Jahresmeldung

Fur die Ruckmeldung wird die Operation «SynchronizeDeclareAnnualSalaryResponse» verwendet. Das Pro-
tokoll, wie auch weiterfiihrende allgemeine Informationen zur Umsetzung sind im _Abschnitt 3.2.4.2, ,Rick-
meldung® beschrieben.

Prozesssteuerung:

In der Rickmeldung auf die Jahresmeldung wird in der Domé&ne AHV/ALYV in der Prozesssteuerung immer eine
Quittung mitsamt Completion zuriickgegeben. Eine DialogMessage wird in dieser Domé&ne nicht verwendet.

Quittung:

Creation
(14—
(AHV-AVS-QuitIance 4{: StorylD
(1A
Lsd:I\I—]'\-’—I\'\-’S—Q'.JittanceJ ep: IDType
Is
PR AHV-AVS-Total w
o -] sd:z'\i-l'v’—z'\'v’s—TctalTypeJ
Abbildung 8.6. Schemabild AHV-AVS-Quittance
Feldname Beschreibung Typ
Creation Zeitpunkt der Erstellung der Story xs dateTime
StorylD Eindeutige Identifikation der Story ep IDType
AHV-AVS-Total In diesem Element werden die Totale der Ubermittelten Lohnsum-|{sd AHV-AVS-Total-
menwerte bestétigt. Type

Tabelle 8.15. Feldbeschreibungen AHV-AVS-Quittance
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Totale

; TotaI-AHV-AVS-Incomesw
- LEp:SalaryI\mcmtTypE J

Total-AHV-AVS-Open

ep:SalaryAmount Type

(Total -ALV-AC-IncomesW

AT
Lep: SalaryAmountType J

AHV-AVS-Total

sd :AHV-AVS-Total

.1 Total -ALVZ-ACS-IncomesW

ep:SalaryAmount Type J

Total-ALV-AC-Open

ep:Salaryamount Type

 Total-FLG-LFA-Incomes |

3 '
i ep:SalaryAmountType ‘I

L :r Total -FLG-LFA-Familylncome-Supplement
[0.1F—
; ep:SalaryAmount Type .

Abbildung 8.7. Schemabild AHV-AVS-Total

Feldname

Beschreibung

Typ

Total-AHV-AVS-
Incomes

In diesem Element werden die Totale der Gibermittelten Lohnsum-
menwerte bestatigt.

ep SalaryAmountTy-
pe

Total-AHV-AVS-
Open

In diesem Element werden die Totale der Gibermittelten Lohnsum-
menwerte bestatigt.

ep SalaryAmountTy-
pe

Total-ALV-AC-
Incomes

In diesem Element werden die Totale der Gbermittelten Lohnsum-
menwerte bestatigt.

ep SalaryAmountTy-
pe

Total-ALVZ-ACS-
Incomes

In diesem Element werden die Totale der Gbermittelten Lohnsum-
menwerte bestatigt.

ep SalaryAmountTy-
pe

Total-ALV-AC-Open

In diesem Element werden die Totale der Gibermittelten Lohnsum-
menwerte bestatigt.

ep SalaryAmountTy-
pe

Total-FLG-LFA-

Total der FLG-Lohne

ep SalaryAmountTy-

me-Supplement

Incomes pe
Total-FLG-LFA- Total der Familienzulagen in der Landwirtschaft ep SalaryAmountTy-
Familylnco- pe

Tabelle 8.16. Feldbeschreibungen AHV-AVS-Total
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8.1.9 Eintritt- und Austrittsmeldung an die Ausgleichskasse E(M)A

Neben der AHV-Jahresmeldung wird mit der EMA-Meldung ein zweiter Prozess im Lohnstandard-CH (ELM)
abgebildet. Mit EMA-Meldungen kénnen jederzeit einzelne Personen als Einzelmeldung Gbermittelt werden,
um der Ausgleichskasse Eintritte (ins Unternehmen oder Erreichen der Beitragspflicht) und Austritte (aus
dem Unternehmen) zu melden. Fiir die Ubermittlung der AHV-EMA-Meldung wird die Operation «NotifyChan-
ges» verwendet. Das Protokoll, wie auch weiterfiihrende allgemeine Informationen zur Umsetzung sind im
Abschnitt 3.2.6, ,.EMA-Meldungen (NotifyChanges)* beschrieben.

s ~ [1..1]—(&““ W
AHV-AVS-ChangeNotification Lsd:Der_larat1:nCategcryData11355&TypeJ
éa‘dd’ressee‘lDl;e;ir[ag;:Inr.-,t.-,nr\;ergerr'm'rypa]) ) 4{:[1 | (Wilhdrawal )
Abbildung 8.8. Schemabild AHV-AVS-ChangeNotification
Feldname Beschreibung Typ
@addresseelDRef |Referenz auf Adressat ep InstanceReflIDTy-
pe
Entry Eintritt sd DeclarationCate-
goryDetailBaseType
Withdrawal Austritt sd DeclarationCate-
goryDetailBaseType

Tabelle 8.17. Feldbeschreibungen AHV-AVS-ChangeNoatification
Mehrere Eintritte und Austritte innerhalb eines Monats
Es ist méglich, dass eine Person beim Unternehmen im gleichen Monat folgende Konstellationen hat:

« Eintritt und Austritt

¢ Austritt und Wiedereintritt
 Eintritt, Austritt und Wiedereintritt
e usw.

In diesen Fallen muss fiir eine Person pro Ereignis eine separate Ubermittlung vorgenommen werden. Bei
diesem Umstand handelt es sich um eine konzeptionelle Anderung zu ELM 5.0, die zur Reduktion der Kom-
plexitat auf allen Seiten beitragt.

Beispiel mit Eintritt am 01.09.2021 und Austritt 15.09.2021:

NotifyChanges Kategorie Datum Grund
AHV-AVS-ChangeNotification Eintritt 01.09.2021 | Eintritt Unternehmen
NotifyChanges Kategorie Datum Grund
AHV-AVS-ChangeNotification Austritt 15.09.2021  |Austritt Unternehmen
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8.1.10 Riickmeldung der Ausgleichskasse auf die EMA-Ubermittlung

Fur die Rickmeldung wird die Operation «SynchronizeNotifyChangesResponse» verwendet. Das Protokoll,

wie auch weiterfiilhrende allgemeine Informationen zur Umsetzung sind im _Abschnitt 3.2.6.2, ,Rickmel-
dung“ beschrieben.

Prozesssteuerung:

In der Rickmeldung auf die EMA-Meldung wird in der Domé&ne AHV/ALYV in der Prozesssteuerung ausschliess-
lich eine Quittung zurickgegeben. Die Completion, wie auch die DialogMessage werden in diesem Prozess

nicht verwendet.

Quittung:

Creation

xs:dateTime

StorylD
(1 A
ep:IDType

(AHV-AVS-Quittance W Process

[1.1]
Lsd :I\E-]'u'—f\'u':‘;—Q'Jittance)
"

sd:ProcessType

Notifications

=

f ProofOfinsurance
§F ——[0..c0F—

\ sd:ProofOfInsuranceType
"

Abbildung 8.9. Schemabild AHV-AVS-Quittance

Feldname Beschreibung Typ
Creation Zeitpunkt der Erstellung der Story xs dateTime
StoryID Eindeutige Identifikation der Story ep IDType
Process Resultat des Prozesses und dessen mdgliche Werte: sd ProcessType
- finished: beendet
- reject: zurickgewiesen
Notifications Kommentare zur Mutationsmeldung (Warnungen und Informatio- (ep FeedbackNotifi-
nen). cationsType
ProofOflInsurance  |Angaben zum Versicherungsnachweis sd__ProofOfinsuran-
ceType

Tabelle 8.20. Feldbeschreibungen AHV-AVS-Quittance
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Versicherungsnachweis (ProofOflnsurance)

-~
Social-Insuranceldentification W

| c:Social-InsuranceldentificationType
|

EmployeeNumber
— 1.1
xs:string

Lastname
0.1}
(_ xs:string
A

Yy
Firstname

(—[1..1
xs:string
~—

| Sex ]
|—[0..1 i 1
i Cc:5exType 1
i Nationality
— (0. i
| c:NationalityType ,
i DateOfBirth !
—[0..1 i
| xs:date '

ProofOfinsurance % i Link
& 0.1

CompensationOffice

sd:AddressRowsType

Company

sd:AddressRowsType

T
Date
'—[1..1
xs:string
L Subject
[.1
xs:string

LU . StartingSalutation
o xs:string

Text

sd:TextRowsType

-
| EndingSalutation W

sd:EndingSalutationRowsType

Abbildung 8.10. Schemabild ProofOflnsurance

Feldname Beschreibung Typ
Social-Insurancel- | Sozialversicherungsnummer der Person ¢ _Saocial-Insurancel-
dentification dentificationType
EmployeeNumber |Personalnummer XS string
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Feldname Beschreibung Typ

Lastname Name der Person Xs string
Firstname Vorname der Person XS string

Sex Geschlecht der Person ¢ SexType
Nationality Nationalitat der Person ¢ NationalityType

DateOfBirth

Geburtsdatum der Person

xs date

Link Link sd LinkRowsType

CompensationOffice | Ausgleichskasse sd AddressRowsTy-
pe

Company Unternehmen sd AddressRowsTy-
pe

Date Datum Xs string

Subject Betreff XS string

StartingSalutation  |Anrede Xs string

Text Text sd TextRowsType

EndingSalutation

Schlussrede

sd EndingSalutation-
RowsType

Tabelle 8.21. Feldbeschreibungen ProofOfinsurance

Versicherungsnachweis als XML-Struktur

Fir jede neu eingetretene Person werden die Daten zum Erstellen eines Versicherungsnachweises in einer
XML-Struktur zuriickgegeben. Die Unternehmen haben die Mdglichkeit, ein PDF mit neutralem AHV-Logo

aufzubereiten, welches den betroffenen Personen ausgehandigt wird.

Versicherungsnachweis in der Completion

Eventuell werden Ausgleichskassen den Versicherungsausweis nicht als XML zurlickgeben. In diesen Fallen

wird das Dokument in der Completion Anwendung zur Verfligung gestellt.
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8.1.11 Deklarationslisten / Bescheinigungen

8.1.11.1 AHV-Lohnbescheinigung

Der in der AHV-Lohnbescheinigung aufgefiihrte AHV-Lohn wird auf die individuellen Konti (IK) der versicherten
Personen verbucht und ist fur die Beitragserhebung sowie fiir die Versicherungsleistungen massgebend.

Bei Verwendung des Visualisierungstools Viewgen von Swissdec, muss diese Auswertung nicht
umgesetzt werden:

Die Liste weist immer einen zweizeiligen Abstand aus.

Die Versicherten sind in alphabetischer Reihenfolge aufzulisten.

In separaten Spalten sind fir jede Person das Geburtsdatum und der Geschlechtscode aufzufiihren.
Wenn die AHV-Nummer bekannt ist, muss diese aufgefuhrt werden.

Fehlt sie bei Personen, sind diese am Anfang oder am Ende der Liste in alphabetischer Reihenfolge auf-
zufihren.

Bei einem Versicherten mit mehreren Beschaftigungsperioden im gleichen Kalenderjahr ist jede Periode auf
einer separaten Zeile auszuweisen.

Dasselbe gilt fiir Personen, die im laufenden Jahr das Referenzalter erreichen. Ab Beginn Referenzalter ist
eine neue Zeile aufzufiihren.

Der Verzicht auf den Freibetrag wird in einer neuen Spalte in die AHV Lohnbescheinigung integriert und muss
vom Lohnsystem flr jede Person ausgewiesen werden, die in der Ubermittelten Periode auf den Freibetrag
verzichtet hat.

Die Summen der periodengerechten Einkommen werden totalisiert.

Personen mit periodenfremden Einkommen (z. B. Nachzahlungen nach Austritt im Vorjahr) werden am Ende
der Liste separat aufgefuhrt. In diesem Fall wird die letzte Beitragsdauer, fir welche die Zahlung bestimmt
ist, aufgefihrt.

Die Einkommen der unterschiedlichen Vorjahre werden totalisiert.

Auf der letzten Seite sind die Angaben zum UVG- und BVG-Versicherer anzugeben und geniigend Platz fir
das Datum und die Unterschrift vorzusehen.

Die Seiten sind fortlaufend nummeriert.

Beispiel einer AHV-Lohnbescheinigung

Unten auf der Liste ist das Gesamttotal aller AHV-/ALV-pflichtigen Betrage aufzufiihren.
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AHV-Lohnbescheinigung 2025 Datum 20.02.26
Seite 1/3

Muster AG Ausgleichskasse 003.000

Bahnhofstrasse 1 Mitgliedernummer 100-9976.9

6002 Luzern

Versicherten Nr. Geb.Dat. Name/Vorname von bis AHV-Lohn ALV-Lohn ALVZ-Lohn M/F
30.06.1979 Herz Monica 01.01.25 31.03.25 35°300.00 357300.00 0.00 F

756.3426.3448.04 11.04.1981 Bosshard Peter 01.01.25 31.12.25 325°000.00 1487200.00 176°800.00 M

756.1931.9954.43 01.01.1959 Estermann Michael 01.01.25 31.12.25 114°200.00 0.00 M

756.3438.2653.71 17.06.1996 Farine Corinne 01.01.25 28.02.25 237300.00 237300.00 0.00 F

756.3438.2653.71 17.06.1996 Farine Corinne 31.10.25 31.12.25 42°400.00 25'111.65 17°288.35 F

756.6417.0995.23 05.02.1961 Lusser Pia 01.01.25 28.02.25 47000.00 47000.00 F

756.6444.1627.57 04.10.1992 Nestler Paula 01.01.25 31.12.25 299°000.00 1487200.00 150°800.00 F

756.6458.7191.14 04.02.1961 Nunez Maria 01.01.25 28.02.25 227500.00 22°500.00 0.00 F

756.6458.7191.14 04.02.1961 Nunez Maria 01.03.25 31.12.25 500.00 0.00 F

Total 866°200.00 406°611.65 344°888.35

AHV-Lohnbescheinigung 2025, periodenfremde Einkommen Datum 20.02.26

Seite 213

Muster AG Ausgleichskasse 003.000

Bahnhofstrasse 1 Mitgliedernummer 100-9976.9

6002 Luzern

Versicherten Nr. Geb.Dat. Name/Vorname von bis AHV-Lohn ALV-Lohn ALVZ-Lohn M/F

756.3615.1318.33 26.08.1959 Racine Susette 01.01.24 31.12.24 -3°200.00 0.00 F

756.3630.0728.90 01.11.1994 Rieder Catia 01.01.24 31.10.24 20°000.00 9°000.00 11°000.00 F

Total 16°800.00 9°000.00 11°000.00

Rekapitulation AHV-Lohnbescheinigung 2025 Datum 20.02.26

Seite 33

Muster AG Ausgleichskasse 003.000

Bahnhofstrasse 1 Mitgliedernummer 100-9976.9

6002 Luzern

Rekapitulation AHV-Lohn ALV-Lohn ALVZ-Lohn

Periodengerechte Einkommen 866°200.00 4067611.65 344°888.35

Periodenfremde Einkommen 16°800.00 9°000.00 11°000.00

Gesamttotal 883°000.00 4157611.65 3557888.35

BVG-Versicherer:

UVG-Versicherer:

Datum:

Unterschrift:
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Total-AHV-AVS-IncomesW

ep:SalaryAmountType J
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Total-AHV-AVS-Open

ep:SalaryAmountType

. Total-ALV-AC-Incomes
I

— 1.1}

ep:SalaryAmountType

AHV-AVS-Totals

sd:AHV-AVS-Totals

-
Total-ALVZ—ACS-Incomes}

ep:SalaryAmountType J
~

Total-ALV-AC-Open

ep:SalaryAmountType

5 —4—[1..

1.1

Total-FLG-LFA-Incomes

01—

\ epiSalaryAmountType
.

L ! Total-FLG-LFA-Familylncome-Supplement
[0.1F—
i ep:SalaryAmountType ;

Abbildung 8.11. Schemabild AHV-AVS-Totals

Feldname

Beschreibung

Typ

Total-AHV-AVS-
Incomes

In diesem Element werden die Totale der tibermittelten Lohnsum-
menwerte bestatigt.

ep SalaryAmountTy-
pe

Total-AHV-AVS-
Open

In diesem Element werden die Totale der Gbermittelten Lohnsum-
menwerte bestatigt.

ep SalaryAmountTy-
pe

Total-ALV-AC-
Incomes

In diesem Element werden die Totale der Gibermittelten Lohnsum-
menwerte bestatigt.

ep SalaryAmountTy-
pe

Total-ALVZ-ACS-
Incomes

In diesem Element werden die Totale der Gibermittelten Lohnsum-
menwerte bestatigt.

ep SalaryAmountTy-
pe

Total-ALV-AC-Open

In diesem Element werden die Totale der tibermittelten Lohnsum-
menwerte bestatigt.

ep SalaryAmountTy-
pe

Total-FLG-LFA-

Total der FLG-Loéhne

ep SalaryAmountTy-

me-Supplement

Incomes pe
Total-FLG-LFA- Total der Familienzulagen in der Landwirtschaft ep SalaryAmountTy-
Familylnco- pe

@addresseelDRef

Referenz auf Adressat

ep InstanceReflIDTy-
pe

Tabelle 8.22. Feldbeschreibungen AHV-AVS-Totals
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8.1.11.2 AHV-freie Personen und Lohnsummen

Nicht AHV-pflichtige L6hne (Jugendliche/Sonderfélle) und AHV-Freibetrage sowie der ALV-freie Betrag (ALV-
Basis minus ALV-Lohn minus allfalligen ALVZ-Lohn) sind auf einer separaten Liste aufzufiihren.

Bei Verwendung des Visualisierungstools Viewgen von Swissdec, muss diese Auswertung nicht
umgesetzt werden:

» Die Versicherten sind in alphabetischer Reihenfolge aufzulisten.
* Wenn die AHV-Nummer bekannt ist, muss diese aufgefiihrt werden.
 In separaten Spalten sind fur jede Person das Geburtsdatum und der Geschlechtscode aufzufiihren.

» Bei einem Versicherten mit mehreren Beschéaftigungsperioden im gleichen Kalenderjahr sind die AHV-/ALV-
freien Betréage fur jede Periode auf einer separaten Zeile auszuweisen.

» Erreicht eine Person im Abrechnungsjahr das Referenzalter, wird ab Rentenbeginn eine separate Zeile
gebildet.

« Bei Nachzahlungen nach Austritt im Vorjahr muss die letzte Beitragsdauer, fiir welche die Zahlung bestimmt
ist, aufgefihrt werden.

Totale

Feldname Beschreibung
Total-AHV-AVS-Open
Total-ALV-AC-Open

Lohnsummentotale fiir die Ubermittlung der AHV-Deklaration

Beispiel einer Liste AHV-freie Personen/Lohnsummen

Unten auf der Liste ist das Gesamttotal aller AHV-/ALV-freien Betrdge aufzufiihren.

AHV-freie Personen und Lohnsummen zur AHV-Lohnbescheinigung 2025 Datum 20.02.26
Seite 111

Muster AG Ausgleichskasse 003.000

Bahnhofstrasse 1 Mitgliedernummer 100-9976.9

B2 Luzern

Versicherten Nr.  Geb.Dat. Name/Vorname von bis AHV-freier Lohn  ALV-freier Lohn M/F

756.1925.1163.66 01.01.2008 Combertaldi Renato 01.0125 311235 18°000.00 18700000 M

756.6328.7099.17 13.07.1979 Egli Anna 01.0125 311235 2°100.00 2’10000 F

756.1931.9954.43 01.01.155%  Estermann Michael 01.0125 311235 16°800.00 13100000 M

756.6417.0995.23 05.02.1961 Lusser Pia 010325 311235 5"600.00 360000 F

736.6458.7191.14 04.02.1561 Nunez Maria 010325 311235 14°000.00 14°500.00 F

756.3615.1318.33 26.08.1959 Racine Susette 010124 311224 -6 800.00 1000000 F

Total 49°700.00 161°200.00

Nicht einsenden, fiir Revision aufbewahren
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8.2 Familienzulagen
Eidgendssische und kantonale Grundlagen:

« Bundesgesetz Uber die Familienzulagen (FamzZG)
* Wegleitung zum Bundesgesetz Uiber die Familienzulagen FamzZG (FamZWL)
« Kantonale Gesetze Uber die Familienzulagen

8.2.1 Ansatze und Beitrdge Familienzulagen

Als Familienzulagen gelten Kinder- und Ausbildungszulagen sowie Geburts- und Adoptionszulagen. Die Fami-
lienzulagen sind kantonal geregelt. Bei Verbands-Familienausgleichskassen kdnnen unterschiedliche Ansétze
und Leistungen gelten. Einzige Ausnahme bilden die Familienzulagen in der Landwirtschaft. Die Familienzu-
lagen in der Landwirtschaft nach dem FLG werden von den kantonalen AHV-Ausgleichskassen ausgerichtet.
Aus diesem Grund werden die massgebenden AHV-L6hne in der Domane AHV Ubermittelt. Bei Arbeitgebern
in der Landwirtschaft entfallt somit die Domane FAK. Weitere Informationen dazu sind im _Abschnitt 8.1.2,
+Ansatze und Beitrage Familienzulagen in der Landwirtschaft* zu finden.

Ein Betrieb kann in mehreren Kantonen abrechnungspflichtig sein. Abrechnungspflicht und Zulagenanspruch
besteht am Ort der Betriebsstatte (Erwerbsortsprinzip).

Bei Stellenwechsel im Laufe eines Monats werden die Familienzulagen von beiden Arbeitgebern anteilsmassig
fur die Tage ausgerichtet, wahrend denen das Arbeitsverhaltnis besteht. Die Familienzulagen werden anhand
der SV-Tage auf die zwei Arbeitgeber aufgeteilt (Rz. 512, FamZWL).

Beispiele:

» Das Arbeitsverhaltnis beim Arbeitgeber A. endet am 15. Februar und das Arbeitsverhéltnis beim Arbeitgeber
B. beginnt am 16. Februar: Arbeitgeber A. zahlt 15/30, Arbeitgeber B. zahlt auch 15/30.

» Das Arbeitsverhéltnis beim Arbeitgeber A. endet am 20. Juli und das Arbeitsverhdltnis beim Arbeitgeber B.
beginnt am 21. Juli: Arbeitgeber A. zahlt 20/30, Arbeitgeber B. zahlt 10/30.

Anséatze und Beitrage Familienzulagen

Ansétze Familien- |Eine Ubersicht (iber die «Arten und Ansétze der Familienzulagen» wird durch das

zulagen Bundesamt fur Statistik online publiziert. Die Basis bildet das Familienzulagengesetz
(FamzG).

Beitrage % Von Kasse zu Kasse unterschiedlich (auch innerhalb eines Kantons).

Arbeitnehmerbei- |Im Kanton Wallis zahlen auch die Arbeithnehmer Beitrage an die Familienausgleichs-

trage kasse.

8.2.2 Bezugsberechtigung fur Familienzulagen

Bezugsberechtigung fir Familienzulagen

Kinder- und Aus- |Die Bezugsberechtigung ist kantonal oder gemass einem Reglement festgelegt.
bildungszulagen

Beginn/Ende Haufig beginnt der Anspruch ab 1. Tag des Geburtsmonats bis zum Beginn einer
nachobligatorischen Ausbildung bzw. langstens bis zur Vollendung des 16. Alters-
jahrs (bis und mit Monat des Geburtstags) fur die Kinderzulagen. Ab Beginn des
15. Altersjahr bis max. zum 25. Altersjahr werden Ausbildungszulagen ausgerichtet,
sofern sich das Kind in einer nachobligatorischen Ausbildung befindet.

Wird eine Ausbildungszulage gewahrt, wird die Kinderzulage (per Ende des Vormo-
nats) beendet.
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Bezugsberechtigung fir Familienzulagen

Geburts- und Es handelt sich um einen einmalig ausbezahlten Betrag. Der Anspruch ist kantonal
Adoptionszulagen |oder gemass einem Reglement festgelegt.

8.2.3 Angaben zur Familienausgleichskasse (FAK)

In den Institutionen werden die Identifikationsmerkmale der Unternehmung gepflegt und mittels «addres-
seelDRef» auf die Adressierung verwiesen. Allgemeine Informationen zum Protokoll und der Funktionsweise
der Adressierung in ELM 6.0 sind im _Abschnitt 3.2.1, ,Adressierung” beschrieben.

(FAK -CAF-CustomerN umberw

- przﬁctimptystringType )
FAK-CAF
sd:FAK=CAF o [ g,
FAK-CAF-SubNumber ;

I
.1

ep:IDType E
Abbildung 8.12. Schemabild FAK-CAF
Feldname Beschreibung Typ
FAK-CAF- Mitgliednummer: ep NotEmptyString-
CustomerNumber Type

Von der Familienausgleichskasse zugeteilte Mitglied- oder
Abrechnungsnummer, die zur eindeutigen Identifikation des Mit-
glieds (des Unternehmens) dient. Ein Unternehmen kann mit
mehreren Familienausgleichskassen abrechnen.

FAK-CAF- Subnummer: ep IDType
SubNumber
Die Subnummer ist ein optionales Identifikationsmerkmal, wel-
ches von der Familienausgleichskasse vergeben werden kann.
Sobald eine Subnummer vergeben wurde, muss dieses Ele-
ment im ERP-System hinterlegt und in der Deklaration Gbermittelt
werden. Die Subnummer wird vor allem dann verwendet, wenn
mehrere separate Abrechnungen fir die gleiche Mitgliednummer
Ubermittelt werden mussen.

Ein Kunde kann in Ergdnzung zur Mitgliednummer mehrere Sub-
nummern fir separate Abrechnungen wiinschen. Die Subnum-
mer wird zum Beispiel fur Tochtergesellschaften, Kaderléhne
usw. verwendet.

@addresseelDRef |Referenz auf Adressat ep InstanceReflIDTy-
pe

Tabelle 8.26. Feldbeschreibungen FAK-CAF
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8.2.4 Adressierung der Familienausgleichskassen

Die Abrechnung der Familienzulagen basiert auf den Gesetzen des jeweiligen Kantons, welcher geméss dem
Arbeitsort des Arbeithehmers bestimmt wird. Es gelten sowohl die jeweiligen kantonalen Beitragssatze wie
auch die kantonalen Ansatze fir die Hohe der auszuzahlenden Familienzulagen.

In der Praxis fuhrt dies dazu, dass mehrere Familienausgleichkassen adressiert werden missen, sobald ein
Arbeitgeber in mehreren Kantonen Zweigniederlassungen hat. Ein Beispiel dazu ist im Folgekapitel beschrie-
ben.

Da die korrekte Adressierung Uber den Arbeitsort bestimmt wird, muss in einer ERP-L6sung auch die Zuord-
nung der Familienausgleichskasse zum Arbeitnehmer Gber den Arbeitsort erfolgen. In der Umsetzung bedeu-
tet dieser Umstand, dass die FAK-L6sungen weiterhin auf Ebene Unternehmen hinterlegt werden kénnen,
diese mit ELM 6.0 aber nicht mehr direkt einer Person, sondern dem jeweilig korrekten Arbeitsort zugewiesen
werden mussen. Die Zuordnung auf Ebene Person erfolgt Uber den hinterlegten Arbeitsort. Es ist zwingend
notwendig, dass jedem erfassten Arbeitsort im ERP-System immer eine FAK-L6sung zugeordnet wird. Aus
diesem Grund muss das Feld zur Zuordnung als Pflichtfeld ins ERP-System integriert werden.

Spezialfall Nullmeldungen:

Bis und mit ELM 5.0 konnten Unternehmen zwar die FAK Jahresmeldungen digital via ELM tbermitteln, muss-
ten sich jedoch fur Standorte ohne Personal weiterhin in die jeweiligen Portalldsungen einloggen und die Null-
meldungen manuell erfassen. Dieser Prozess wird mit ELM 6.0 digitalisiert und in den Lohnstandard-CH (ELM)
integriert.

In der Doméane FAK werden damit samtliche Familienausgleichskassen adressiert, die einem Arbeitsort zuge-
wiesen sind. Dies ist auch dann der Fall, wenn einem Arbeitsort keine Personen zugewiesen sind.

Auf Ebene von der Ubermittlung bedeutet dies, dass eine ERP-Losung die Adressierung im XML auf den
Arbeitsorten aufbaut und fur jeden Arbeitsort eine Familienausgleichskasse im XML adressiert. Die Logik auf
dem Distributor wurde mit dieser Umsetzung dahingehend erweitert, dass fur die Domane FAK auch Lohnde-
klarationen an Institutionen verteilt werden, fir die keine Personen im XML abgeftllt wurden.

Wichtig:

Bis und mit ELMv5 stand es ERP-Herstellern frei, im <Job> in der Vergangenheit verwendete Empfanger ste-
hen zu lassen, auch wenn dieser Institution in der effektiven Ubermittlung keine Personen zugeordnet wurden.
Der Grund dafir lag darin, dass die gesamte Adressierungslogik auf Ebene der Person basierte und die Daten
nur dann an die im <Job> erwéahnten Institutionen verteilt wurden, wenn ihr auch Personen zugeordnet waren.
Da wir nun fur die Doméne FAK die Daten auch ohne vorhandene Personen verteilen, ist es sehr wichtig,
dass ERP-Hersteller nur die effektiv in der Ubermittlung vorhandenen Institutionen im Element <Job> auflisten.
Dieser Umstand wird in der Zertifizierung von ELMv6 fiur alle Doméanen aktiv gepriift.

Spezialfall Interkantonale Vereinbarungen

Eine interkantonale Vereinbarung bedeutet, dass eine Zweigniederlassung dem Familienzulagengesetz des
Kantons unterstellt wird, in dem der Hauptsitz liegt. Die Familienzulagen werden damit vollstédndig Uber die
Familienausgleichskasse im Kanton des Hauptsitzes abgerechnet. Beitragssatz und Zulagenhdhe an den
Arbeitgeber entsprechen derjenigen des Hauptsitzkantons.

In einer ERP-L6sung muss eine interkantonale Vereinbarung samt deren Folgen hinterlegt werden kénnen.
Die Umsetzung ist im _Abschnitt 8.2.4.2, ,Abrechnung bei interkantonalen Vereinbarungen® beschrieben.
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Spezialfall Verbandsausgleichskassen

Es gibt zwei Arten von Familienausgleichskassen. Im ERP-System muiissen Verbandsausgleichskassen, wie
auch kantonale Familienausgleichskassen abgebildet werden kénnen.

Ein Beispiel zum Verstandnis:
Ein Unternehmen hat zwei Arbeitsorte. Der Hauptsitz befindet sich in Bern und der Werkhof im Kanton Aargau.
Beispiel kantonale Familienausgleichskasse:

» Der Arbeitsort «<Hauptsitz» wird der kantonalen Familienausgleichskasse Bern zugewiesen.
« Der Arbeitsort «Werkhof» wird der kantonalen Familienausgleichskasse Aargau zugewiesen.

« In der Lohndeklaration wird der Anteil vom Personal vom Arbeitsort "Hauptsitz" an die FAK Bern geschickt,
wahrend der Anteil vom Personal vom Arbeitsort "Werkhof" an die FAK Aargau tibermittelt wird.

Falls es sich im obigen Beispiel um die Verbandsausgleichskasse «X» handelt, wird die Deklaration wie folgt
Ubermittelt:

» Der Arbeitsort «<Hauptsitz» wird der Verbandsausgleichskasse «X» zugewiesen.
« Der Arbeitsort «Werkhof» wird der Verbandsausgleichskasse «X» zugewiesen.

 In der Lohndeklaration wird die FAK fur beide Personalstdmme an die Verbandsausgleichskasse «X» tber-
mittelt. In den SalaryTotals werden die Lohnsummen nach Kanton der zwei Arbeitsorte (BE, AG) getrennt
aufgelistet.

Die Umsetzung istim Abschnitt 8.2.4.3, ,Abrechnung bei Anschluss an Verbandsausgleichskassen* beschrie-
ben.

8.2.4.1 Arbeitgeber mit ausserkantonaler Zweigniederlassung

Beispiel: Ein Arbeitgeber hat seinen Hauptsitz mit 20 Arbeitnehmern im Kanton Freiburg und eine Zweignie-
derlassung mit funf Arbeitnehmern im Kanton Bern.

» Der Arbeitgeber rechnet die beitragspflichtigen FAK-L&hne und allféllige Familienzulagen zu den 20 in Frei-
burg angestellten Arbeitnehmern mit der kantonalen Familienausgleichskasse Freiburg ab.

« Die beitragspflichtigen FAK-L6hne und allfallige Familienzulagen zu den funf in Bern angestellten Arbeit-
nehmern rechnet er mit der der kantonalen Familienausgleichskasse Bern ab.

« Hinweis zur AHV: Die AHV wird immer mit der zustandigen Ausgleichskasse des Hauptsitzes abgerechnet.
Es werden somit die beitragspflichtigen AHV-L6hne aller 25 Arbeithnehmer mit der kantonalen Ausgleichkas-
se des Kantons Freiburg abgerechnet.

Adressierung im XML

Die empfangenden Kassen werden zur Verteilung der Daten im <Job> der ELM-Meldung aufgefiihrt. Weiter
wird jede Kasse mit der richtigen addresseelDRef unter <Institutions> aufgefihrt.

Die FAK-Lohntotale werden standardméssig nach Kanton aufgeteilt. Im vorliegenden Beispiel wird das FAK-
Lohntotal <FAK-CAF-Totals> des Kantons Freiburg Gber die Referenz addresseelDRef der kantonalen Fami-
lienausgleichskasse Freiburg und weiter das FAK-Lohntotal des Kantons Bern der kantonalen Familienaus-
gleichskasse Bern zugewiesen. Das AHV-Lohntotal <AHV-AVS-Totals> wird immer gesamtschweizerisch
betrachtet und im Beispiel der kantonalen Ausgleichskasse Freiburg zugewiesen.

Die Referenzierung jedes einzelnen FAK-Lohns (auf Ebene des Arbeitnehmers) erfolgt nach dem gleichen
Prinzip: Jeder FAK-Lohn <FAK-CAF-Salary> wird Uber die Referenz addresseelDRef der richtigen kantonalen
Familienausgleichskasse zugewiesen. Ebenfalls wird jeder AHV-Lohn <AHV-AVS-Salary> Uber die addres-
seelDRef der richtigen (AHV-)Ausgleichskasse zugewiesen.

Version 6.0 - Ausgabe 06.03.2026 © Swissdec 2026 104



Richtlinien fir Lohndatenverarbeitung

L] .
Kapitel 8. Versicherungen : *SWI SSd ecC

Beispiel eines Unternehmens mit Hauptsitz im Kanton Luzern und Filialen in den Kantonen Bern und
Aargau

Adressierung der AHV (LU = 003.000) und drei FAK (BE = 002.000, LU = 003.000, AG = 019.000) im <Job>
fur die Verteilung der Daten

<sdc:Job>
<sdc:hddressees>

<sdc:Rddressee "H#ROV_LU">
<ep:Addresseeldentification>003.000</ep:addresseeIdentification>
<ep:ProcessByDistributor>true</ep:ProcessByDistributors>

</sdc:hddressee>

<sdc:Addressee "#FAK_BE">
<ep:Addresseeldentification>002.000</ep:AddressesIdentification>
<ep:ProcessByDistributor>true</ep:ProcessByDistributor:

</sdc:Addressee>

<sdc:Addressee "HFAK_LU">
<ep:Addresseeldentification>003.000</ep:Addresseeldentification>
<ep:ProcessByDistributor>true</ep:ProcessByDistributor>

</sdc:Addressee>

<sdc:Addressee "#FRK RAG">
<ep:Addresseeldentification>019%.000</ep:Addresseeldentification>
<ep:ProcessByDistributor>true</ep:ProcessByDistributors>

</sdc:hddressee>

</sdc:Addressees>
</sdc:Job>

Auffihren der AHV und der drei FAK-Institutionen

<sd:Institutions>

<s5d:BHV-BVS " #AH‘J_LU")
<5d:BK-CC-CustomerNumber>100-9976. 9</sd:AK-CC-CustomerNumber>
<5d:UVG-LAR-Insurance>

<sd:NoneWithReason>"Reason"</sd:NoneWithReason>
</sd:UVG-LEA-Insurance>
<s5d:BVG-LPP-Insurance>
<sd:NoneWithReason>"Reason"</sd:NoneWithReason>

</5d:BVG-LPP-Insurance:

</sd:RHV-RVS>

<sd:FRE-CAF "#FRK BE">
<sd:FAK-CAF-CustomerNumber>100-2136.9%0</sd: FAK-CAF-CustomerNumber:>

</sd:FRK-CRAF>

<sd:FRE-CAF "#FAK_LU">
<sd:FAK-CAF-CustomerNumber>100-9976.70</sd: FAK-CAF-CustomerNumber:>

</sd:FRE-CAF>

<sd:FRE-CAF "#FRK RG">
<sd:FAK-CAF-CustomerNumber>100-5467.80</sd: FAE-CAF-CustomerNumber:

</sd:FRK-CRAF>

</sd:Institutions>
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Die Lohntotale der AHV werden unter einer Institution aufgefiihrt. Fur die drei FAK-Kantone werden die Lohn-
totale bei den jeweiligen Institutionen aufgefihrt.

<sd:SalaryTotals>
<sd:RHV-AVS-Totals "#RHV_LU">
<sd:Total -ZHV-AVS-Incomes>1587951.40</s5d: Total-AHV-AVS-Incomes>
<s5d:Total -AHV-AVS-0pen>92200.00</5d: Total -AHV-AVS-Open:>
<sd:Total-ALV-AC-Incomes>B445934.25</sd: Total-ALV-AC-Incomes>
<sd:Total-ALVZ-ACS-Incomes>486625.10</5d: Total-ALVZ-ACS-Incomes>
<sd:Total-ALV-AC-Open>348592.05</5d:Total-ALV-AC-Open>
</sd:RHV-AVS-Totals>
<sd:FRK-CAF-Totals "#FAI{_BE">
<s5d:Total-FAK-CAF-PerCanton>
<sd:Total-FRARK-CAF-ContributorySalary>98109.35</sd: Total-FRK-CAF-ContributorySalary>
<sd:Total-FAK-CAF-FamilyIncomeSupplementRepetitive>0.00</sd:Total-FAK-CAF-FamilyIncomeSupplementRepetitive>
<s5d:Total-FAK-CAF-FamilyIncomeSupplementSingular>0.00</sd:Total-FRK-CAF-FamilyIncomeSupplementSingular>
<sd:Canton>BE</sd:Canton>
</sd:Total-FAK-CAF-PerCanton>
</sd:FRE-CRF-Totals>
<sd:FARK-CAF-Totals "#FRK_LU">
<sd:Total-FRK-CAF-PerCanton>
<s5d:Total-FAK-CAF-ContributorySalary>1373042.05</sd:Total-FAK-CAF-ContributorySalary>
<sd:Total-FAE-CAF-FamilyIncomeSupplementRepetitive>200.00</5d: Total-FAK-CAF-FamilyIncomeSupplementRepetitive>
<sd:Total-FARK-CAF-FamilyIncomeSupplementSingular>3750.00</sd: Total-FAK-CAF-FamilyIncomeSupplementSingular>
<sd:Canton>LU</sd:Canton>
</sd:Total-FAK-CAF-PerCanton>
</sd:FRK-CAF-Totals>
<s5d:FREK-CRAF-Totals "#FRK_AG">
<s5d:Total-FAK-CAF-PerCanton>
<sd:Total-FRRK-CAF-ContributorySalary>116800.00</sd: Total-FRK-CAF-ContributorySalary>
<s5d:Total-FAK-CAF-FamilyIncomeSupplementRepetitive>200.00</5d:Total-FAK-CAF-FamilyIncomeSupplementRepetitives
<s5d:Total-FAK-CAF-FamilyIncomeSupplementSingular>0.00</sd:Total-FRK-CAF-FamilyIncomeSupplementSingular>
<sd:Canton>AG</sd:Canton>
</sd:Total-FAK-CAF-PerCanton>
</sd:FRE-CRF-Totals>
</sd:SalaryTotals>

8.2.4.2 Abrechnung bei interkantonalen Vereinbarungen

Die kantonalen Einfuhrungsgesetze zum Bundesgesetz tiber die Familienzulagen kénnen vorsehen, dass aus-
serkantonale Zweigniederlassungen die Familienzulagen ebenfalls direkt mit der Familienausgleichskasse des
Hauptsitzes des Arbeitgebers abrechnen, sofern dies der Kanton der Zweigniederlassung ebenfalls vorsieht.
Dies wird begrifflich als «interkantonale Vereinbarung» oder kurz IKV bezeichnet.

Eine IKV bedeutet, dass die Zweigniederlassung dem Familienzulagengesetz des Kantons unterstellt wird, in
dem der Hauptsitz liegt. Die Familienzulagen werden vollstandig Gber die Kasse im Kanton des Hauptsitzes
abgerechnet. Beitragssatz und Zulagenhdhe an den Arbeitgeber entsprechen derjenigen des Hauptsitzkan-
tons. Die Mitarbeiter haben jedoch immer Anrecht auf die Zulagen gemass dem Familienzulagengesetz im
Arbeitskanton. Sie diirfen durch die IKV nicht schlechter gestellt werden.

Beispiel: Arbeitgeber mit Hauptsitz im Kanton Aargau und einer Zweigniederlassung im Kanton Zug

« Kanton AG (Hauptsitz): Beitragssatz 2.9%, Kinderzulagen 200.-, Ausbildungszulagen 250.-
» Kanton ZG (Zweigniederlassung): Beitragssatz 3.2%, Kinderzulagen 250.-, Ausbildungszulagen 300.-/350.-
(fur Kinder mit Alter > 18 Jahre)

Beziglich Berechnung der Beitrdge und Auszahlung allfalliger Familienzulagen gilt:

» Der Arbeitgeber zahlt fir die Lohnsumme aller Mitarbeiter (Hauptsitz und Filiale) den im Kanton AG gelten-
den Beitragssatz von 2.9%

» Der Arbeitgeber erhélt von seiner Familienausgleichskasse (Kanton Aargau) fur alle Mitarbeiter (Hauptsitz
und Zweigniederlassung) die Zulagen geméss Anséatzen des Kantons Aargau, also Kinderzulagen 200.- und
Ausbildungszulagen 250.-.

Der Arbeitgeber muss jedoch den Mitarbeitern der Zweigniederlassung die héheren Kinder- bzw. Ausbildungs-
zulagen von 250.- bzw. 300.-/350.- geméass Den Ansatzen des Kantons Zug zahlen. Fur die Differenz (von
Kasse erhaltene Zulagen und ausbezahlte héhere Zulagen) muss der Arbeitgeber selbst aufkommen.
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8.2.4.3 Abrechnung bei Anschluss an Verbandsausgleichskassen

Verbandsausgleichskassen fiihren in der Regel die Familienausgleichskassen (geméss den geltenden kan-
tonalen Gesetzen) fir alle Kantone. Im vorliegenden Beispiel wére der gleiche Arbeitgeber also bei der Ver-
bandsausgleichskasse Swissmem angeschlossen. Dieser wiirde somit nicht nur seine AHV-L8hne, sondern
auch seine FAK-Lohne aller 25 Arbeitnehmer direkt mit der Verbandsausgleichskasse Swissmem abrechnen:
Alle FAK-Lohntotale <FAK-CAF-Totals> und AHV-Lohntotale <AHV-AVS-Totals> sowie alle <FAK-CAF-Sala-
ry> und <AHV-AVS-Salary> Elemente werden der Verbandsausgleichskasse Swissmem zugewiesen.

In diesem Fall muss nicht pro FAK-Kanton eine eigene Institution erfasst und Gbermittelt werden.

Adressierung von Verbandsausgleichskassen - Beispiel eines Unternehmens mit Angestellten in den
Kantonen BE und LU

Adressierung der AHV (079.000) und nur einer FAK (079.000) im <Job> fir die Verteilung der Daten

<sdc:Job>
<sdc:hddressees>
<sdc:Addressee "#BHV_Swissmem">
<ep:Addresseeldentification>07%.000</ep:Addresseeldentification>
<ep:ProcessByDistributor>true</ep:ProcessByDistributor>
</sdc:Addressee>
<sdc:hddressee "#FBK Swissmem">
<ep:hddresseeldentification>079.000</ep:Addresseeldentification>
<ep:ProcessByDistributor>true</ep:ProcessByDistributor>
</sdc:Addressee>
</sdc:Bddressees>
</sdc:Job>

Auffiihren der AHV und nur einer FAK-Institution

<sd:Institutions>
<sd:AHV-AVS "#RHV Swissmem">
<5d:AK-CC-CustomerNumber>100-9976.9</5d: AK-CC-CustomerNumber>
<s5d:UVG-LAAR-Insurance:
<sd:NoneWithReason>"Reason"</sd:NoneWithReason>
</s5d:UVG-LAR-Insurance>
<5d:BVG-LPP-Insurance:>
<sd:NoneWithReason>"Reason"</sd:NoneWithReason>
</s5d:BVG-LPP-Insurance>
</sd:AHV-AVS>
<5d:FAK-CAF "#FAK Swissmem">
<sd:FAK-CAF-CustomerNumber>100-2136. 90</sd: FRK-CAF-CustomerNumber:>
</s5d:FAK-CAF>
</sd:Institutions>
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Die Lohntotale der AHV und der 3 FAK-Kantone werden je unter einer Institution aufgefihrt.

<sd:SalaryTotals>
<sd:RHV-AVS-Totals "#AHV_Swissmem">
<sd:Total-AHV-AVS-Incomes>1587951.40</sd: Total-AHV-AVS-Incomes>
<sd:Total-AHV-AVS-Open>92200.00</sd: Total-AHV-AVS—Open>
<sd:Total-ALV-AC-Incomes>B44934.25</sd:Total-ALV-AC-Incomes>
<sd:Total-ALVZ-ACS-Incomes>486625.10</sd: Total-ALVZ-ACS-Incomes>
<sd:Total-ALV-AC-Open>348592.05</sd: Total-ALV-AC-Open>
</sd:AHV-AVS-Totals>
<sd:FAK-CAF-Totals "#FAK_Swissmem">
<sd:Total-FAR-CAF-PerCanton>
<sd:Total-FAR-CAF-ContributorySalary>98109.35</sd:Total-FAK-CAF-ContributorySalary>
<sd:Total-FAR-CAF-FamilyIncomeSupplementRepetitive>0.00</sd:Total-FAK-CAF-FamilyIncomeSupplementRepetitive>
<sd:Total-FAK-CAF-FamilyIncomeSupplementSingular>0.00</sd:Total-FARK-CAF-FamilyIncomeSupplementSingular>
<sd:Canton>BE</sd:Canton>
</sd:Total-FAK-CAF-PerCanton>
<sd:Total-FAK-CAF-PerCanton>
<sd:Total-FARK-CAF-ContributorySalary>1373042.05</sd:Total-FAK-CAF-ContributorySalary>
<sd:Total-FAR-CAF-FamilyIncomeSupplementRepetitive>200.00</sd: Total-FAK-CAF-FamilyIncomeSupplementRepetitive>
<sd:Total-FAR-CAF-FamilyIncomeSupplementSingular>3750.00</sd: Total-FAK-CAF-FamilyIncomeSupplementSingular>
<sd:Canton>LU</sd:Canton>
</sd:Total-FAR-CAF-PerCanton>
<sd:Total-FAK-CAF-PerCanton>
<sd:Total-FAR-CAF-ContributorySalary>116800.00</sd: Total-FAK-CAF-ContributorySalary>
<sd:Total-FAK-CAF-FamilyIncomeSupplementRepetitive>200.00</sd: Total-FAK-CAF-FamilyIncomeSupplementRepetitive>
<sd:Total-FAR-CAF-FamilyIncomeSupplementSingular>0.00</sd:Total-FAK-CAF-FamilyIncomeSupplementSingular>
<sd:Canton>AG</sd:Canton>
</sd:Total-FAK-CAF-PerCanton>
</sd:FAR-CAF-Totals>
</sd:SalaryTotals>
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8.2.5 FAK-Berechnungsgrundlage und Jahresmeldung

Fur die Ubermittlung der FAK Jahresmeldung wird die Operation «DeclareAnnualSalary» verwendet. Das Pro-
tokoll, wie auch weiterfihrende allgemeine Informationen zur Umsetzung sind im Abschnitt 3.2.4, ,Jahresmel-
dung (DeclareAnnualSalary)* beschrieben.

1 FAK-CAF-CantribulorySaIaryW
i va:salaryf\mnmt'lypc J

FAK-CAF-Salary

sd: FAK-CA.

F-Salary

(FAK-CAF-. ity petiti .J
)

1
ch: SalaryAmountType

| @addresseelDRef [=p: InstanceRet 10Type] |

1 FAK-CAF-FaminIncomeSuppIemenlSingular}

Lup: SalaryAmountType

1 FAK-CAF-WorkplaceCanton

c:CantonAddressType

Abbildung 8.13. Schemabild FAK-CAF-Salary

Feldname

Beschreibung

Typ

@addresseelDRef

Referenz auf Adressat

ep InstanceRefIDTy-
pe

FAK-CAF-Period

FAK-Periode:

Die Periode, in welcher Zulagen bezogen werden und/oder Bei-
trdge geschuldet sind. Der Endzeitpunkt (bis) einer Beitragsdau-
er darf nicht vor dem Anfangszeitpunkt (von) liegen. Meldungen,
welche diese Regel verletzen, werden vom Distributor zurtick-
gewiesen Folgende Szenarien kénnen in der Doméne FAK den
Beginn einer Beitragsdauer ausldsen:

- Eintritt/Wiedereintritt ins Unternehmen
- Kantonswechsel

In diesen Féllen werden zusatzliche Elemente «FAK-CAF-Sala-
ry» mit der entsprechenden Beitragsdauer tGbermittelt.

ep TimePeriodType

meSupplementRe-
petitive

FAK-CAF- Die FAK-pflichtige Lohnsumme entspricht in der Regel der AHV-|ep SalaryAmountTy-
ContributorySalary |pflichtigen Lohnsumme pro Person und FAK-Kanton. Wechselt|pe

eine Person den Arbeitsplatz-Kanton wahrend des Jahres, ist die

Lohnsumme periodengerecht aufzuteilen.
FAK-CAF- Ausbezahlte wiederkehrende Familienzulagen: ep SalaryAmountTy-
Familylnco- pe

Neben der FAK-pflichtigen Lohnsumme missen der Familien-
ausgleichskasse samtliche Familienzulagen pro Arbeitnehmer
aufgezeigt werden, welche dem Unternehmen von der FAK gut-
geschrieben oder ausbezahlt wurden. Davon ausgenommen sind
vom Arbeitgeber zusétzlich ausbezahlte Familienzulagen. Wech-
selt eine Person den Arbeitsplatz-Kanton wahrend des Jahres, ist
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meSupplementSin-
gular

Es ist das Total aller einmalig ausbezahlten Zulagenarten zu
Ubermitteln (Bsp: Geburtszulagen und Adoptionszulagen).

Falls keine einmaligen Familienzulagen ausbezahlt wurden, wird
der Wert «0.00» Ubermittelt.

Feldname Beschreibung Typ

die Familienzulage periodengerecht aufzuteilen. An den Arbeit-

nehmer ausbezahlte Zulagen werden mit einem positiven Wert

gemeldet. Allfallige Riickforderungen werden negativ bertcksich-

tigt. Der gemeldete Wert kann somit in Spezialfallen auch negativ

ausfallen.

Falls keine wiederkehrenden Familienzulagen ausbezahlt wur-

den, wird der Wert «0.00» Ubermittelt.
FAK-CAF- Ausbezahlte einmalige Familienzulagen: ep SalaryAmountTy-
Familylnco- pe

FAK-CAF-
WorkplaceCanton

Arbeitsortskanton

¢ CantonAddressTy-

pe

Tabelle 8.27. Feldbeschreibungen FAK-CAF-Salary
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8.2.6 Ruckmeldung der Familienausgleichskasse auf die Jahresmeldung

Fur die Rickmeldung wird die Operation «SynchronizeDeclareAnnualSalaryResponse» verwendet. Das Pro-
tokoll, wie auch weiterfilhrende allgemeine Informationen zur Umsetzung sind im _Abschnitt 3.2.4.2, ,Rick-
meldung® beschrieben.

Prozesssteuerung:

In der Ruckmeldung auf die Jahresmeldung wird in der Domé&ne FAK in der Prozesssteuerung immer eine
Quittung mitsamt Completion zuriickgegeben. Eine DialogMessage wird in dieser Domé&ne nicht verwendet.

Quittung:

Creation

xs:dateTime

A
(FAK-CAF-QuitIance 4{:[1 :
Lsd F FI\K—CI\F—Q'.JittanCEJ h ep: IDType
g
FAK-CAF-Total W
& —1.1] J

sd: FAK-CAF-Total Type

Abbildung 8.14. Schemabild FAK-CAF-Quittance

Feldname Beschreibung Typ
Creation Zeitpunkt der Erstellung der Story xs dateTime
StorylD Eindeutige Identifikation der Story ep IDType

FAK-CAF-Total

In diesem Element werden die Totale der im XML Ubermittelten
Werte pro Kanton bestatigt.

sd FAK-CAF-Total-

Type

Tabelle 8.28. Feldbeschreibungen FAK-CAF-Quittance

Totale

FAK-CAF-Total

sd:FAK-CAF-Total

-
Tutal-FAK-CAF-ContribumrySaIaryW

ep:SalaryAmountType
A

-
TntaI-FAK-CAF-FamiIyIncnmeSuppIementRepetitivew

ep:SalaryAmountType

! Total-FAK-CAF-PerCanton
_ (otalPARCAF-Ferbanton @ . .

F ——[0..%0]

-
NN B Tntal-FAK-CAF-FamiIylncnmeSuppIementSingularw

ep:SalaryAmountType

J

Canton

c:CantonaddressType

Abbildung 8.15. Schemabild FAK-CAF-Total

)
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meSupplementRe-
petitive

Feldname Beschreibung Typ
Total-FAK-CAF- Lohnsummentotale firr die Ubermittlung der FAK-Deklaration ep SalaryAmountTy-
ContributorySalary pe

Total-FAK-CAF- Total der wiederkehrenden Familienzulagen der Deklarationspe-|ep SalaryAmountTy-
Familylnco- riode pe

Total-FAK-CAF-
Familylnco-
meSupplementSin-
gular

Total der einmaligen Familienzulagen der Deklarationsperiode

ep SalaryAmountTy-
pe

Canton

Arbeitsortkanton

¢ CantonAddressTy-
pe

Tabelle 8.29. Feldbeschreibungen Total-FAK-CAF-PerCanton

Version 6.0 - Ausgabe 06.03.2026 © Swissdec 2026

112



Richtlinien fir Lohndatenverarbeitung
Kapitel 8. Versicherungen

s .
Esswissdec

8.2.7 Eintritts- und Austrittsmeldung an die Familienausgleichskasse E(M)A

Neben der FAK-Jahresmeldung wird mit der EMA-Meldung ein zweiter Prozess im Lohnstandard-CH (ELM)
abgebildet. Mit EMA-Meldungen kénnen jederzeit einzelne Personen als Einzelmeldung Gbermittelt werden,
um der Familienausgleichskasse Eintritte (ins Unternehmen oder in einen neuen Arbeitsortkanton) und Aus-
tritte (aus dem Unternehmen oder aus einem Arbeitsortkanton) zu melden. Fiir die Ubermittlung der FAK-EMA-
Meldung wird die Operation «NotifyChanges» verwendet. Das Protokoll, wie auch weiterfihrende allgemeine
Informationen zur Umsetzung sind im Abschnitt 3.2.6, ,EMA-Meldungen (NotifyChanges)" beschrieben.

. 1_rEnlry' w
01 L:‘.d:Fi\?\—CI\F—DEr laratl:nﬁateqcryDetﬁllEvtryTypE)
§ .
FAK-CAF-ChangeNotification . J - w
— . Withdrawal
e o o1 Lsd:Fi\?\-CI\F-DE: lar.-,r.u:ncar.eg:xyDer.a11w—;1thdra-,ralTypaJ
@addresseelDRef [ep: In nceRetIDTyppb
(FAK-CAF-WnrkaaceCanIanw
o Lﬁ:ﬁant:m\ddressTyp?
Abbildung 8.16. Schemabild FAK-CAF-ChangeNotification
Feldname Beschreibung Typ

@addresseelDRef

Referenz auf Adressat

ep InstanceReflIDTy-
pe

Entry

Eintritt

sd FAK-CAF-Decla-
rationCategoryDe-

tailEntryType

Withdrawal

Austritt

sd FAK-CAF-Decla-
rationCategoryDe-
tailwWithdrawalType

FAK-CAF-
WorkplaceCanton

Arbeitsortskanton

¢ CantonAddressTy-
pe

Tabelle 8.30. Feldbeschreibungen FAK-CAF-ChangeNotification
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8.2.7.1 Mehrere Eintritte und Austritte innerhalb eines Monats
Es ist moglich, dass eine Person beim Unternehmen im gleichen Monat folgende Konstellationen hat:

 Eintritt und Austritt

« Austritt und Wiedereintritt

« Eintritt, Austritt und Wiedereintritt
e usw.

In diesen Fallen muss fiir eine Person pro Ereignis eine separate Ubermittlung vorgenommen werden. Bei
diesem Umstand handelt es sich um eine konzeptionelle Anderung zu ELM 5.0, die zur Reduktion der Kom-
plexitat auf allen Seiten beitragt.

Beispiel mit Eintritt am 01.09.2021 und Austritt 15.09.2021:

NotifyChanges Kategorie Datum Grund
FAK-CAF-ChangeNotification Eintritt 01.09.2021  |Eintritt Unternehmen
NotifyChanges Kategorie Datum Grund
FAK-CAF-ChangeNotification Austritt 15.09.2021 | Austritt Unternehmen

8.2.7.2 Kantonswechsel
Beispiel mit kantonaler Familienausgleichskasse

Ist der Arbeitgeber fiir die FAK bei den kantonalen Kassen angeschlossen, miissen die Aus- und Eintrittsmel-
dungen an die jeweiligen zustandigen Kassen gemeldet werden.

Kantonale FAK |FAK-Nr. |Mitglied-Nr. Kategorie |Datum Grund Kanton
Luzern 003.000 |003-9976.7 Austritt 30.06.2021 Kantonswechsel BE
Bern 002.000 |002-2136.9 Eintritt 01.07.2021 Kantonswechsel BE

Beispiel mit Verbandsausgleichskasse

Ist der Arbeitgeber fur die FAK bei einer Verbandsausgleichskasse angeschlossen, missen die Aus- und
Eintrittsmeldungen ebenfalls der zustédndigen Kasse gemeldet werden.

Verbands-FAK |FAK-Nr. |Mitglied-Nr. Kategorie |Datum Grund Kanton
GastroLuzern 046.000 |046-1572.2 Austritt 30.06.2021 Kantonswechsel BE
GastroBern 046.000 |046-1572.2 Eintritt 01.07.2021 Kantonswechsel BE

Ein Kantonswechsel kann auch untermonatlich erfolgen. Bei einem Wechsel des Arbeitsortkantons muss bei-
den beteiligten Familienausgleichskassen in separaten Ubermittlungen ein Element FAK-CAF-ChangeNotifi-
cation Gbermittelt werden. Bei untermonatlichem Kantonswechsel benétigen die Familienausgleichskassen
das Austritts- bzw. Eintrittsdatum tag-genau.
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8.2.8 Ruckmeldung der Familienausgleichskasse

Fur die Rickmeldung wird die Operation «SynchronizeNotifyChangesResponse» verwendet. Das Protokoll,
wie auch weiterfiilhrende allgemeine Informationen zur Umsetzung sind im _Abschnitt 3.2.6.2, ,Rickmel-
dung“ beschrieben.

Abbildung 8.17.

Creation

xs:dateTime

StorylD
(1 A
ep:IDType
(FAK-CAF-Quiﬂance

Lsd B FI\K—CI\F—Q'.Jlttan:eJ
Process

[1.1]

sd:ProcessType

Notifications

[0-1]

ep:FeedbackNotifications Type .:

Schemabild FAK-CAF-Quittance

Feldname Beschreibung Typ

Creation Zeitpunkt der Erstellung der Story xs dateTime

StoryID Eindeutige Identifikation der Story ep IDType

Process Resultat des Prozesses und dessen mdgliche Werte: sd ProcessType
- finished: beendet
- reject: zurtickgewiesen

Notifications Kommentare zur Mutationsmeldung (Warnungen und Informatio-|ep FeedbackNotifi-
nen). cationsType

Tabelle 8.35. Feldbeschreibungen FAK-CAF-Quittance
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8.2.9 Deklarationslisten / Bescheinigungen

8.2.9.1 Familienausgleichskassen-Abrechnung (FAK-Abrechnung)

Es handelt sich grundsétzlich um eine Jahresliste. Der Ausdruck der Liste sollte jedoch auch pro Monat méglich
sein.

Bei Verwendung des Visualisierungstools Viewgen von Swissdec, muss diese Auswertung nicht
umgesetzt werden:

- Die Mitarbeitenden sind in alphabetischer Reihenfolge aufzulisten.
« Wenn die AHV-Nummer bekannt ist, muss diese aufgefiihrt werden.
 Fehlt sie bei Personen, sind diese mit dem Geburtsdatum aufzufihren.

» Die Bezugsdauer der Zulagen beginnt mit dem Datum des unterjahrigen Anspruchsbeginns, mit dem Ein-
trittsdatum oder mit dem 01.01. des Verarbeitungsjahres, wenn der Anspruch bereits vorher bestand.

« Die Bezugsdauer der Zulagen endet mit dem Datum des unterjahrigen Anspruchsendes, mit dem Austritts-
datum oder mit dem 31.12. des Verarbeitungsjahres, wenn der Anspruch weiterhin besteht.

« Rechnet ein Unternehmen mit mehreren Familienausgleichskassen ab, ist pro Kasse eine separate Abrech-
nung zu erstellen.

 Arbeitet eine Kasse kantonstibergreifend, ist innerhalb der Liste eine Unterteilung pro Kanton vorzunehmen.
Am Schluss der Liste werden samtliche Summen zusammengezahit.

« Bei Personen mit periodenfremden Einkommen (z. B. Nachzahlungen nach Austritt im Vorjahr) wird die
Beitragsdauer, fir welche die Zahlung bestimmt ist, aufgefuhrt.

Abrechnungspflichtige FAK-Lohnsumme
Die auf dieser Liste zu deklarierende Lohnsumme entspricht der AHV-pflichtigen Lohnsumme pro Person im
jeweiligen FAK-Kanton. Wechselt eine Person den Arbeitsortkanton wéhrend des Jahres, ist die Lohnsumme

periodengerecht aufzuteilen. FAK-befreite Personen werden nicht aufgefihrt.

Totale

. Total-FAK-CAF-Contri butorySaIary)
: ch:::a laryAmount Type

[ TotaI-FAK-CAF-FaminIncumeSuppIemeanepelitivew

TSI R e LFp:SalaryhmcuntTypc J
FAK-CAF-Totals - + Total-FAK-CAF-PerCanton E
sd:FAK-CAF-Totals y - i sd: Total-FAK-CAF-PerCantonType “
T e e T e rerererree . . (TotaI-FAK-CAF-FaminIncumeSuppIemenlSinguIarw
o1 Lﬁp:ialaryﬂmcuntTypc )

c:CantonAddressType

Abbildung 8.18. Schemabild FAK-CAF-Totals

Feldname Beschreibung Typ
Total-FAK-CAF- Lohnsummentotale fiir die Ubermittlung der FAK-Deklaration ep SalaryAmountTy-
ContributorySalary pe

Total-FAK-CAF- Total der wiederkehrenden Familienzulagen der Deklarationspe-|ep SalaryAmountTy-
Familylnco- riode pe
meSupplementRe-

petitive
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Feldname

Beschreibung

Typ

Total-FAK-CAF-

Total der einmaligen Familienzulagen der Deklarationsperiode

ep SalaryAmountTy-

Familylnco- pe
meSupplementSin-

gular

Canton Arbeitsortkanton ¢ CantonAddressTy-

pe

Tabelle 8.36. Feldbeschreibungen Total-FAK-CAF-PerCanton

Beispiele einer FAK-Abrechnung mit totalisierten Zulagen pro Arbeithehmer

Die neue Version vom Viewgen wird erst nach der Publikation der Richtlinien entwickelt. Aus diesem Grund
basieren die Beispiele der FAK-Abrechnung auf ELM Version 5.0. Der einzige Unterschied liegt in der Auftei-
lung der abgefilliten Famiienzulagen auf wiederkehrende Familienzulagen und einmalige Familienzulagen.

FAK-Abrechnung 2025, Kanton Luzern

Muster AG
Bahnhofstrasse 1
6002 Luzern

Versicherten Nr.

756.3426.3448.04
756.1925.1163.66
756.6328.7099.17
756.1931.9954 43
756.3438.2653.71
30.06.79
756.6417.0995.23
756.6444.1627.57
756.6458.7191.14
Total

Name/Vorname

Bosshard Peter
Combertaldi Renato
Egli Anna
Estermann Michael
Farine Corinne
Herz Monica
Lusser Pia

Mestler Paula
Munez Maria

FAK-Abrechnung 2025, Kanton Bern

Muster AG
Bahnhofstrasse 1
6002 Luzern

Versicherten Nr.

756.3438.2653.71
756.3615.1318.33
756.3630.0728.90
Total

Name/Vorname

Farine Corinne
Racine Susette
Rieder Catia

Familienausgleichskasse

Mitgliedernummer

yon

01.01.25
01.01.25
01.01.25
01.01.25
31.10.25
01.01.25
01.01.25
01.01.25
01.01.25

bis

31.12.25
31.12.25
31.12.25
31.12.25
31.12.25
31.03.25
31.12.25
31.12.25
31.12.25

Familienausgleichskasse

Mitgliedernummer

yion
01.01.25

01.01.24
01.01.24

bis

28.02.25
31.12.24
31.10.24

Datum
Seite
079.004
21369

AHV-Lohn

3257 000.00
0.00

0.00

1147 200.00
42°400.00
35°300.00
4°000.00
299°000.00
23 000.00
B42°900.00

Datum
Seite
079.004
21369

AHV-Lohn

23°300.00

-3°200.00
20°000.00
40°100.00

20.02.26
172

Familienzulagen

7'600.00

400.00

20.02.26
212

Familienzulagen

460.00

460.00

Unten auf der Liste ist das Gesamttotal der FAK-pflichtigen Betrédge und Familienzulagen aufzufuhren.

FAK-Abrechnung 2025 Datum 20.02.26
Seite 11

Muster AG

Bahnhofstrasse 1

6002 Luzern

Rekapitulation FAK Mitgliedernummer AHV-Lohn Familienzulagen

Kanton Luzern 079.004 21369 B427900.00 87000.00

Kanton Bern 079.004 21369 407 100.00 460.00

Gesamittotal B837000.00 £°460.00

Datume:

Unterschrift:
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8.3 UVG

8.3.1 UVG-Beitrage und -Ansatze

UVG-Beitrage und -Ansatze

UVG-Ho6chstlohn

Betragslimite fir den UVG-Lohn. Es kann eine der folgenden Mdéglichkeiten ange-
wendet werden:

e CHF 148200 pro Jahr oder
e CHF 12'350 pro Monat

Berufsunfall-Ansétze

(BUV)

Berufsunfallversicherung Arbeitgeber (BUV)

Die BUV deckt das Unfallrisiko wahrend der Arbeit. Die Pramien fir die BUV
werden auf der Rechnung separat ausgewiesen und gehen immer zulasten der
Arbeitgeber. Sie dirfen den Arbeitnehmern nie vom Lohn abgezogen werden. Die
BUV-Pramie kann durch das Lohnprogramm berechnet werden und in die Finanz-
buchhaltung fliessen. In einem Unternehmen kénnen mehrere BUV-Anséatze zur
Anwendung kommen (mdglich bei mehr als einem, vom Versicherer definierten,
Betriebsteil). Z.B.:

* Betriebsteil A: 0.1750 %
* Betriebsteil B: 0.3400 %

Nichtberufsun-

fall-Anséatze (NBUV)

Nichtberufsunfallversicherung (NBUV)

Arbeitnehmer, die pro Woche im Durchschnitt mindestens 8 Stunden arbeiten,
sind auch gegen NBU versichert. Es steht dem Arbeitgeber frei, ob er den Ange-
stellten den Beitrag fur die NBUV vom Lohn abziehen will oder nicht. Zieht der
Arbeitgeber den Beitrag fiir die NBUV nicht vom Lohn ab, kann dieser trotzdem
durch das Lohnprogramm berechnet werden und in die Finanzbuchhaltung flies-
sen. In einem Unternehmen kdnnen mehrere NBUV-Ansétze zur Anwendung
kommen (méglich bei mehr als einem Betriebsteil). Z.B.:

* Betriebsteil A: 1.6060 %
* Betriebsteil B: 1.7010 %

Die BUV- und NBUV-Anséatze werden den Kunden jeweils vom zustandigen UVG-Versicherer mitgeteilt.
Diese Prozesse sind in _Abschnitt 8.3.5, ,UVG-Versicherungsprofil* und Abschnitt 8.3.6, ,Versicherungs-

profile anfordern* beschrieben.

Beispiel UVG-Beitrag

LA
5000
5010
5020
5030
5040
5041
5042
5045
5046
6500

Bezeichnung
Bruttolohn
AHV-Beitrag
ALV-Beitrag
ALVZ-Beitrag
NBUV-Beitrag
UVGZ-Beitrag A1
UVGZ-Beitrag A2
KT G-Beitrag A1
KT G-Beitrag A2
Nettolohn

Ansatz Menge Betrag
15'400.00

5.300% von 15'000.00 -795.00
1.10% von 12'350.00 -135.85
0.50% von 2'650.00 -13.25
1.6060% von 12'350.00 -198.35
0.7740% von 12'350.00 -95.60
0.5080% von 2'650.00 -13.45
1.3090% von 15'000.00 -196.35
0.1230% von 7'650.00 -9.40
13'942.75

Tipp: Nimmt der Arbeitgeber keinen Abzug vor (UVG-Code X2), kann dieser durch das Lohnprogramm berech-

net werden und in die Finanzbuchhaltung fliessen.
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8.3.2 UVG-Code (Versicherungslésungen)

Der UVG-Code besteht aus 2 Stellen. Die erste Stelle zeigt in welchem Betriebsteil der Mitarbeiter beschéftigt

ist (A — Z moglich). Die Bezeichnung der Betriebsteile wird dem Arbeitgeber vom UVG-Versicherer bekannt-
gegeben.

Die zweite Stelle weist auf den Versicherungsumfang und den Abzug hin.

UVG-Code Versicherungsldsungen

0 Nicht UVG-versichert (z. B. nicht mitarbeitender Verwaltungsrat)
1 BUV- und NBUV-versichert, mit NBUV-Abzug

2 BUV- und NBUV-versichert, ohne NBUV-Abzug
3

Nur BUV-versichert, deshalb kein NBUV-Abzug (fir Arbeitnehmer mit wéchentlicher Arbeitszeit < 8
Stunden)

Version 6.0 - Ausgabe 06.03.2026 © Swissdec 2026 119



Richtlinien fir Lohndatenverarbeitung
Kapitel 8. Versicherungen

s .
Esswissdec

8.3.3 Angaben zum UVG-Versicherer

In den Institutionen werden die Identifikationsmerkmale der Unternehmung gepflegt und mittels «addres-
seelDRef» auf die Adressierung verwiesen. Allgemeine Informationen zum Protokoll und der Funktionsweise
der Adressierung in ELM 6.0 sind im _Abschnitt 3.2.1, ,Adressierung” beschrieben.

-
InsuranceCompanyNamew

xs:string J
A

Customerldentity

[1.1]

(.11

ep:NotEmptyStringType
- )

-
Contractidentity

(.11

ep:NotEmptyStringType
A vy

.

Declarationincomplete

: '
i

[0.11— i
\ ep:EmptyType ]

Abbildung 8.19. Schemabild UVG-LAA

Feldname Beschreibung Typ
InsuranceCompany- | Name des Unfallversicherers XS string
Name

Customerldentity

Kundennummer:

Vom Unfallversicherer zugeteilte Nummer, die zur eindeutigen
Identifikation des Kunden (der Unternehmung) dient.

ep NotEmptyString-
Type

Contractldentity

Vertragshummer/Subnummer:

Nummer des Vertrages mit der Versicherungsgesellschaft

ep NotEmptyString-
Type

Declarationlncom-
plete

Unvollstéandige Lohnmeldung:

Wenn das Unternehmen diese Auswahl im ERP-System trifft,
signalisiert es dem Versicherer, dass die Meldung nicht vollstan-
dig ist. Die entsprechenden Ergdnzungen werden je nach Versi-
cherer mit einer Completion via Web Applikation oder einer Dia-
logMessage durchgefihrt.

Wird «Unvollstandig» nicht ausgewabhlt, sind keine Erganzungen
mehr notwendig und der Versicherer kann direkt das Resultat
bereitstellen. Es ist dem Versicherer jedoch vorbehalten, nach
seinem Ermessen trotzdem eine Completion via Web Applikation
oder eine DialogMessage zu verlangen.

ep EmptyType

@addresseelDRef

Referenz auf Adressat

ep InstanceRefIDTy-
pe

Tabelle 8.39. Feldbeschreibungen UVG-LAA

Version 6.0 - Ausgabe 06.03.2026

© Swissdec 2026

120



Richtlinien fir Lohndatenverarbeitung

L] .
Kapitel 8. Versicherungen : *SWI SSd ecC

8.3.4 Mehrere UVG-Versicherer

In der Regel hat ein Unternehmen nur einen UVG-Versicherer. Einzige Ausnahme zu dieser Regel bilden
offentliche Verwaltungen gemass UVG Art. 75. Wenn eine 6ffentliche Verwaltung mehrere Versicherer gewahit
hat, missen diese in der Lohnbuchhaltung separat erfasst werden, damit bei den Angestellten die korrekte
Zuordnung gemacht werden kann.

Beispiel: Zuteilung eines UVG-Versicherers

‘ Muster AG |
AHV ALV ‘ FAK uvG uvGz KTG BVG
UVG-Versicherer
IVersicherer uiD Versicherernummer |Kundennummer |Giiltig ab
Suva CHE-108.955.179 | S999 1501-12577.2 15.10.2009
Sanprotect | CHE-xooowxxx | LYY 5051-902.0 15.10.2009

Versicherungslésungen

Vertragsnummer |Versicherungslésung| UVG-Code |BUV in % |NBUV in % |Giiltig ab

01 Filiale Bern A 0.1750 1.6060 01.01.2020

02 Filiale Basel A 0.1750 1.6060 01.01.2020
Muster AG |

AHV | AWV | FAK UVG uvGZ KTG BVG

UVG-Versicherer

Versicherer |UID Versicherernummer |Kundennummer |Giiltig ab

Suva CHE-108.955.179 | 5999 1501-12577.2 15.10.2009

Sanprotect | CHE-xxX.XXX.XXX LYY 5051-902.0 15.10.2009

Versicherungslosungen

Vertragsnummer |Versicherungslosung UVG-Code |BUV in% |NBUV in% |Giiltig ab

4565-2 Reisebliro B 0.3400 1.7010 01.01.2021

Version 6.0 - Ausgabe 06.03.2026 © Swissdec 2026 121



Richtlinien fir Lohndatenverarbeitung

s .
Kapitel 8. Versicherungen ‘ *SWI SSd ec

8.3.5 UVG-Versicherungsprofil

Zur einfachen Abbildung der Versicherungslésung in der Lohnbuchhaltung stellen alle Versicherungsgesell-
schaften, welche beim Lohnstandard-CH teilnehmen, ihren Kunden ein Versicherungsprofil zur Verfigung. Die
beteiligten Versicherungsgesellschaften sind aufgefuhrt unter:

Empfangsbereite Lohndatenempfanger

Beispiel eines UVG-Versicherungsprofils

Obligatorische Unfallversicherung (UVG)

Unfallversicherer Versicherungsgesellschaft, Postfach, 8085 Zirich
Versicherer Nr. SHX

UID der UVG-Vers. CHE- 20 2000 XX

Ihre Kunden-Nr. 4.,673.623

Thre Vertrags-/Sub-Nr. 9.539.062

Name und Adresse des Brokers Brokernummer

Insurance Consulting Mummer gemass Threm Broker
Bachlistrasse 4 (5-stellig)

Postfach

2000 Luzemn

Personengruppe A (UVGE Code A)
Das gesamte Personal, das gem3ss Bundesgasetz lber die Unfallvarsicherung [UVG)
unter die cbligatorische Versicherung [OV) fallt.

Personengruppe B (UVG Code B)

Die erwidhnten Personen, die gemiss Bundesgesetz iber die Unfallversicherung (UVG)
unter die freiwillige Versicherung [Fv} fallen.

Thre Versicherungslosung

Héchstbetrag Pramiensatz Pramiensatz
UVG-Code Betriebsteil oder varsicherter Berufsunfall Nichtberufsunfall
erste Stelle Parsonengruppe Verdienst (Bruttosatz) (Bruttosatz)
A A ab 01.01.2026 148 200 0.2461 % 0.8900 %o

UVG-Code zweite Stelle

_0 Nicht UVG-versichert oder freiwillig versichert

_1 Berufsunfall- und Nichtberufsunfall versichert, mit Nichtberufsunfall-Abzug

_2  Berufsunfall- und Nichtberufsunfall versichert, ohne Nichtberufsunfall-Abzug

_3  MNur Berufsunfall versichert, deshalb ohne Michtberufsunfall-Abzug (Arbeitnehmer mit
weniger als 8 Stunden wichentlicher Arbeitszeit)
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8.3.6 Versicherungsprofile anfordern

Versicherungsprofile kénnen wie bis anhin tGiber Prozesse ausserhalb vom Lohnstandard-CH (ELM) direkt bei
den Versicherungen angefordert werden. Die E-Mail-Adressen der am Lohnstandard-CH (ELM) teilnehmen-
den Gesellschaften sind in folgender Ubersicht dargestellt:

Versicherungsprofil bestellen — Versicherer

Mit ELMv6 wurde die Verteilung der Versicherungsprofile zusatzlich digitalisiert und in den Lohnstandard-CH
(ELM) integriert. Fur die Ubermittlung und den Empfang der UVG-Versicherungsprofile wird die Operation
«SubscribeOrganization» verwendet. Das Protokoll, wie auch weiterfiihrende allgemeine Informationen zur
Umsetzung sind im _Abschnitt 3.2.3, ,Anmeldungsprozess (SubscribeOrganization)* beschrieben. Mit dieser
Integration kénnen die Versicherungsprofile der Doméne UVG neu auch via ELM einheitlich bei den teilneh-
menden Gesellschaften angefordert und ins ERP-System importiert werden.
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8.3.6.1 UVG-Versicherungsprofil (UVG-LAA-Profile):

Erganzende Angaben zu den beschriebenen Elementen sind in den folgenden Kapiteln zu finden:

< Angaben zur Institution geméass Angaben in _Abschnitt 8.3.3, ,Angaben zum UVG-Versicherer"
« Ergénzende Angaben zur Institution geméass Angaben in _Abschnitt 4.2.1, ,Adresse*”
e Angaben zur Unternehmung gemass Angaben in _Abschnitt 4.2, ,Angaben zur Unternehmung"

StorylD

(Institution W

L:—.d: BaseCustomerIdentificationMult 1E:r\s:1merTypeJ

(Institutionbescriplion w

L: :InstitutionDescript i\:nBaSETypEJ

UVG-LAA-Profile /

sd:UVG-LAA-Profile

(CompanyDescriplion w

L: F Ccmpar\yDescr1pt1:naaseTypeJ

ValidAsOf
UVG-LAA-SalaryLimit

ep:SalaryAmountType

(InsuranceSquiion w

Lsd :UVGLAAInsuranceCode TypEJ

Abbildung 8.20. Schemabild UVG-LAA-Profile

Feldname Beschreibung Typ

Creation Zeitpunkt der Erstellung der Story xs dateTime

StoryID Eindeutige Identifikation der Story ep IDType

Institution Angaben zur Institution geméass Angaben in "Kapitel 8.3.3 - Anga-|sd BaseCustomerl-

ben zum UVG-Versicherer".

dentificationMulti-
ConsumerType

InstitutionDescripti-
on

Erganzende Angaben zur Institution gemass Angaben in "Kapitel
4.2 — Adresse".

¢ InstitutionDescrip-
tionBaseType

CompanyDescripti- |Angaben zur Unternehmung gemass Angaben in "Kapitel 4.2 —|c _CompanyDescrip-
on Adresse". tionBaseType
ValidAsOf Datum, ab welchem das Ubermittelte Versicherungsprofil gltig|xs date

ist.
UVG-LAA- Hier wird der UVG-Hdchstlohn angegeben. ep SalaryAmountTy-
SalaryLimit pe
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Feldname Beschreibung Typ
InsuranceSolution |Hier werden die Versicherungslésungen angegeben. sd UVGLAAIN-

suranceCodeType

Tabelle 8.40. Feldbeschreibungen UVG-LAA-Profile

8.3.6.2 Versicherungslésungen (InsuranceSolution)

In diesem Element werden alle im Versicherungsprofil abgebildeten Versicherungslésungen Gbermittelt.

e )
" ( roup

Lsd: Simple CatEgcry‘TypEJ

Description

xs:string

ammlem—

(InsuranceSqution

BU-AP-Rate
[ --ﬂg
ep:PercentType

Lsd :InsuranceSclut ian

NBU-ANP-Rate
(111 E
ep:PercentType

[1..11

(oo )

Lsd: Simple EatEgcryTypEJ

[1..e0

. )

Lsd :BaseContributionType

FixedSalaries

Abbildung 8.21. Schemabild InsuranceSolution

sd:UVGLAAStaff Type
.

Feldname Beschreibung Typ
Group Betriebsteil / Personengruppe (A-Z) sd_SimpleCategory-
Type
Name Name des Betriebsteiles / der Personengruppe (Bsp. Gesamtes|sd ProfileNameType
Personal)
Description Textuelle Beschreibung des Betriebsteiles / der Personengruppe: | xs string
(Zum Beispiel das gesamte Personal, das gemass Bundesgesetz
Uber die Unfallversicherung (UVG) unter die obligatorische Ver-
sicherung (OV) fallt.)
BU-AP-Rate Berufsunfall-Ansatze (BUV): ep PercentType

Version 6.0 - Ausgabe 06.03.2026

© Swissdec 2026

125



Richtlinien fir Lohndatenverarbeitung
Kapitel 8. Versicherungen

s .
Esswissdec

Feldname

Beschreibung

Typ

Bei den Berufsunfall-Ansatzen (BUV) handelt es sich immer um
Bruttopramiensatze. Diese Information ist vor allem fir die Versi-
cherungsgesellschaften wichtig.

NBU-ANP-Rate

Nichtberufsunfall-Anséatze (NBUV):

Bei den Nichtberufsunfall-Ansédtzen (NBUV) handelt es sich
immer um Bruttopramiensétze. Diese Information ist vor allem fur
die Versicherungsgesellschaften wichtig.

ep PercentType

Category

Versicherungsumfénge innerhalb des uUbermittelten Betriebs-
teils / der Ubermittelten Personengruppe

sd BaseContributi-
onType

Tabelle 8.41. Feldbeschreibungen InsuranceSolution

sen ausgefullt werden:

- Nicht UVG-versichert (0)

- BUV- und NBUV-versichert, mit NBUV-Abzug (1)

- BUV- und NBUV-versichert, ohne NBUV-Abzug (2)

- Nur BUV-versichert, deshalb kein NBUV-Abzug (3)

Feldname Beschreibung Typ

Code Versicherungsumfang UVG (0-3) sd_SimpleCategory-
Type

Name Beschreibung des Versicherungsumfangs kann folgendermas-|sd ProfileNameType

FixedSalaries

Personen mit einem fest versichterten Verdienst

sd UVGLAAStaffTy-
pe

Tabelle 8.42. Feldbeschreibungen Category
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8.3.6.3 Personen mit vertraglich vereinbartem Verdienst (FixedSalaries)

In diesem Element werden samtliche Personen mit fest versichertem Verdienst oder vereinbartem berufs- und
ortstiblichen Lohn Ubermittelt.

SV-AS-Number

[171 S5V-AS-NumberType
" 1]_rSociaI-Insuranceldemiﬁcalinn B S Teer
[_ ciSocial-InsuranceldentificationType =
. ) [ )
|4 Lastname
: xs:string
o
s = { xs:string
N
ciSexType
xs:date
Lo
ep:SalaryAmountType
Abbildung 8.22. Schemabild FixedSalaries
Feldname Beschreibung Typ
Social-Insurancel- | Sozialversicherungsnummer, bzw. AHV-Nummer. ¢ _Social-Insurancel-
dentification dentificationType
Lastname Nachname Xs string
Firstname Vorname Xs string
Sex Geschlecht ¢ SexType
DateOfBirth Geburtsdatum der Person Xs date

FixedSalary

Fest versicherte Lohnsumme

ep SalaryAmountTy-
pe

Tabelle 8.43. Feldbeschreibungen Person

Feldname

Beschreibung

Typ

SV-AS-Number

13-stellige Sozialversicherungs-Nummer, welche von der Zentra-
len Ausgleichsstelle (ZAS) zugeteilt wird.

¢ SV-AS-NumberTy-
pe

unknown

Ist die Sozialversicherungsnummer unbekannt, muss «unbe-
kannt» (unknown) gewahlt werden.

ep EmptyType

Tabelle 8.44. Feldbeschreibungen Social-Insuranceldentification
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8.3.7 UVG-Berechnungsgrundlagen und Jahresmeldung

Fur die Ubermittlung der UVG Jahresmeldung wird die Operation «DeclareAnnualSalary» verwendet. Das
Protokoll, wie auch weiterfihrende allgemeine Informationen zur Umsetzung sind im Abschnitt 3.2.4, ,Jahres-
meldung (DeclareAnnualSalary)* beschrieben. Im Jahr 2026 wird von der Suva ein neues Berechnungsmodell
fur den Spezialfall von Personalverleihern eingefuhrt. Um diesen neuen Anforderungen gerecht zu werden,
wurde einerseits eine neue Doméane, andererseits auch einige zusatzliche Elemente ins UVG-LAA-Salary auf-
genommen. Diese Elemente werden im Anhang 2 beschrieben. In dieser Spezifikation werden die Elemente
entsprechend gekennzeichnet.

UVG-LAA-Salary

[1..0}—] sd:UVG-LAA-SalaryType —

@addresseelDRef [ep: InstanceRe £1DType]

UVG-LAA-BaseSalary
Amount

UVG-LAA Salaries
sd:uv ies

ep:SalaryAmountType

e UVG-LAA-ISCO-ContributorySalary

ep:SalaryAmountType

! IndividualJobTitle |

. a—
| ep:IDType

Abbildung 8.23. Schemabild UVG-LAA-Salaries

Feldname Beschreibung Typ
UVG-LAA-Salary UVG-Lohn der Person sd UVG-LAA-Salary-
Type
UVG-LAA-ISCO- Spezialfall Personalverleih bei der Suva: sd UVG-LAA-
Salary ISCOSalaryType

Dieses Element wird im Anhang 2 beschrieben und muss nur von
auf Personalverleih spezialisierten ERP-Ldsungen beachtet wer-
den.

IndividualJobTitle Spezialfall Personalverleih bei der Suva: ep IDType

Dieses Element wird im Anhang 2 beschrieben und muss nur von
auf Personalverleih spezialisierten ERP-Ldsungen beachtet wer-
den.

Tabelle 8.45. Feldbeschreibungen UVG-LAA-Salaries
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AccountingTime
ep:TimePeriodType

-
UVG-LAA-Code W

Sd:UVE—LﬂA—ECdETypEJ
A

—[1..1]

-
UVG-LAA-Salary

sd:UVG-LAA-Salary

-
UVG-LAA-GrossSaIaryW

@addresseelDRef [ep: InstanceRef IDType])
b

-
UVG-LAA-BaseSal aryw

ep:SalaryAmountType
A

[—[1..1]

ep:SalaryAmountType -J
-

-
UVG-LAA-Contri butorySaIaryw

ep:SalaryAmountType
-

J

Abbildung 8.24. Schemabild UVG-LAA-Salary

Feldname

Beschreibung

Typ

@addresseelDRef

Referenz auf Adressat

ep InstanceRefIDTy-
pe

AccountingTime

Beitragsdauer:

Der Endzeitpunkt (bis) einer Beitragsdauer darf nicht vor dem
Anfangszeitpunkt (von) liegen. Meldungen, welche diese Regel
verletzen, werden vom Distributor zuriickgewiesen.

Folgende Szenarien kénnen in der Doméane UVG den Beginn
einer Beitragsdauer ausldsen:

- Eintritt/Wiedereintritt ins Unternehmen
- UVG-Codewechsel ("Kapitel 8.8.5")

In diesen Fallen werden zuséatzliche Elemente «UVG-LAA-Sala-
ry» mit der entsprechenden Beitragsdauer Ubermittelt.

ep TimePeriodType

UVG-LAA-Code UVG-Code, Versicherungslosung sd UVG-LAA-Code-
Type

UVG-LAA- Bruttolohn: ep SalaryAmountTy-
GrossSalary pe

Der Bruttolohn ist die Summe aller aufbauenden Lohnarten.
UVG-LAA- UVG-Basis: ep SalaryAmountTy-
BaseSalary pe

Die UVG-Basis ist die Summe aller UVG-pflichtigen Lohnarten,

ohne Ricksicht auf den versicherten Héchstlohn und den UVG-

Code (versicherte und nichtversicherte Personen).
UVG-LAA- UVG-Lohn: ep SalaryAmountTy-
ContributorySalary pe
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Feldname

Beschreibung

Typ

Der UVG-Lohn ist der beitragspflichtige Lohn, der aufgrund der
UVG-Basis fiir die versicherten Personen unter Berticksichtigung
des Hochstlohnes berechnet wird.

Tabelle 8.46. Feldbeschreibungen UVG-LAA-Salary

8.3.8 Ruckmeldung der UVG-Versicherung auf die Jahresmeldung

Fur die Ruckmeldung wird die Operation «SynchronizeDeclareAnnualSalaryResponse» verwendet. Das Pro-
tokoll, wie auch weiterfiilhrende allgemeine Informationen zur Umsetzung sind im _Abschnitt 3.2.4.2, ,Rick-
meldung® beschrieben.

Prozesssteuerung:

In der Riickmeldung auf die Jahresmeldung wird in der Doméane UVG in der Prozesssteuerung in den meisten
Fallen eine Quittung mitsamt Completion zuriickgegeben. Von einzelnen Empfangern (bsp. Suva) kann auch
eine DialogMessage anstatt einer Completion zurtickgegeben werden.

Quittung:

Abbildung 8.25.

UVG-LAA-Quittance

5d:UVG-LAR=Qui ttance

UVG-LAA-BranchTotals
1.1
o sd:UVG-LAA-BranchTotalsType
o UVG-LAA-MasterTotal

ep: SalaryAmountType

Schemabild UVG-LAA-Quittance

Feldname Beschreibung Typ

Creation Zeitpunkt der Erstellung der Story xs dateTime

StoryID Eindeutige Identifikation der Story ep IDType

UVG-LAA-Total In diesem Element werden die Totale der im XML Ubermittelten|sd UVG-LAA-Total-
Werte bestatigt. Type

Tabelle 8.47. Feldbeschreibungen UVG-LAA-Quittance

Version 6.0 - Ausgabe 06.03.2026 © Swissdec 2026

130



Richtlinien fir Lohndatenverarbeitung

s .
Kapitel 8. Versicherungen ‘ *SWI SSd ec

Totale

-
UVG-LAA-BranchTotals W

- sd:UVG-LAA-BranchTotalsType
UVG-LAA-Total ) ~

s5d:UVG-LAAR-Total

-
UVG-LAA-MasterTotaIW

\_ep: SalaryAmount Type J

Abbildung 8.26. Schemabild UVG-LAA-Total

Feldname Beschreibung Typ

UVG-LAA- Lohnsummentotale fir die Ubermittlung der UVG-Deklaration  |sd UVG-LAA-Bran-
BranchTotals chTotalsType
UVG-LAA- Lohnsummentotale firr die Ubermittlung der UVG-Deklaration  |ep SalaryAmountTy-
MasterTotal pe

Tabelle 8.48. Feldbeschreibungen UVG-LAA-Total

-
(11 Branchldentifier W
: ad:BranchIdentifieITypeJ
-
" NBU-BU-ANP-AP-TDIaIW
g h ep:SalaryAmountType J
(11 Female-Totals w -
: sd:U‘v’C——LI\I\—C—EnEIi:TctalTypEJ
(UVG-LAA-BranchToIaI w BU-AP-Total
(1.1}

Lsd :UVG-LAA-BranchTo talJ ep:SalaryAmountType

-
NBU-BU-ANP-AP-ToIaIW

[1.1
ep:SalaryAmountType J
~

1.1 Male-Totals W )
N L.—-,d:U‘v’C——L’\I\—C—ener1:Tcta lTypeJ =
BU-AP-Total
[1.1

ep:SalaryAmountType

Abbildung 8.27. Schemabild UVG-LAA-BranchTotal

Feldname Beschreibung Typ

Branchldentifier Lohnsummentotale fiir die Ubermittlung der UVG-Deklaration  |sd Branchldentifier-
Type

Female-Totals Lohnsummentotale fiir die Ubermittlung der UVG-Deklaration |sd UVG-LAA-Gene-
ricTotalType
Male-Totals Lohnsummentotale fir die Ubermittlung der UVG-Deklaration  |sd UVG-LAA-Gene-
ricTotalType

Tabelle 8.49. Feldbeschreibungen UVG-LAA-BranchTotal

Feldname Beschreibung Typ

NBU-BU-ANP-AP- |Lohnsummentotale fiir die Ubermittiung der UVG-Deklaration  |ep SalaryAmountTy-
Total pe
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Feldname

Beschreibung

Typ

BU-AP-Total

Lohnsummentotale fiir die Ubermittlung der UVG-Deklaration

ep SalaryAmountTy-
pe

Tabelle 8.50. Feldbeschreibungen Female-Totals

Feldname

Beschreibung

Typ

NBU-BU-ANP-AP-
Total

Lohnsummentotale fiir die Ubermittlung der UVG-Deklaration

ep SalaryAmountTy-
pe

BU-AP-Total

Lohnsummentotale fir die Ubermittlung der UVG-Deklaration

ep SalaryAmountTy-
pe

Tabelle 8.51. Feldbeschreibungen Male-Totals
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8.3.9 Deklarationslisten / Bescheinigungen

8.3.9.1 UVG-Abrechnung mit Rekapitulation
Nach Ablauf des Kalenderjahres meldet der Kunde dem Unfallversicherer die beitragspflichtigen Lohne.

Bei Verwendung des Visualisierungstools Viewgen von Swissdec, muss diese Auswertung nicht
umgesetzt werden:

» Die Mitarbeitenden sind in alphabetischer Reihenfolge aufzulisten.
* In separaten Spalten sind fur jede Person die Personalnummer und der Geschlechtscode aufzufiihren.

« Auch bei nicht versicherten Personen (UVG-Code X0) sind der Bruttolohn und die UVG-Basis auszudrucken,
hingegen darf in der Kolonne UVG-Lohn kein Betrag aufgefiihrt werden.

» Beieinem Versicherten mit mehreren Beschéftigungsperioden im gleichen Kalenderjahr sind diese Perioden
auf separaten Zeilen einzeln auszuweisen.

» Dasselbe gilt fur Personen, mit Mutationen des UVG-Codes im laufenden Jahr. Ab Beginn des neuen UVG-
Codes ist eine neue Zeile aufzufuihren.

« Bei Personen mit periodenfremden Einkommen (z.B. Nachzahlungen nach Austritt im Vorjahr) wird die Bei-
tragsdauer, fir welche die Zahlung bestimmt ist, aufgefuhrt.

Beispiel einer UVG-Abrechnung

UVG-Abrechnung 2025 Datum 20.02.26
Seite 12
Muster AG Versicherer Suva
Bahnhofstrasse 1 Vertragsnumimer 0
6002 Luzern Kundennummer 1501-12577.2
Pers.-Nr. Name/Vorname von bis Bruttolohn UVG-Basis UVG-Lohn MF UVG-
Code
1 Bosshard Peter 010125 31,1225 332°600.00 325" 000 0 000 M Al
6 Combertaldi Renato 010125 28.02.25 3'000.00 3°000.00 000 M B0
6 Combertaldi Renato 010325 31,1225 15°000.00 15" 00 0} 15°000.00 M Bl
7 Egli Anna 01.01.25 31.12.25 27100.00 27 100.00 2’1000 F A2
B Estermann Michael 01.01.25 31.12.25 131°000.00 131700 0 1317000.00 M Al
9 Farine Corinne 010125 28.02.25 23°760.00 23°300.00 2330000 F A2
9 Farine Corinne 311025 31.12.25 42°800.00 42°400.00 2511165 F Al
11 Herz Monica 010125 31.03.25 35°115.00 35°300.00 35°300.00 F Bl
15 Lusser Pia 010125 31,1235 9°600.00 9°600.00 960000 F A3
17 Nestler Paula 010125 31,1235 300°265.00 297" 800,00 148°200.00 F Al
18 Nunez Maria 01.01.25 31.12.25 36°820.00 37 000 00 3700000 F Al
28 Racine Susette 0LoLz4 31.12.24 0.00 10" 00000 -10°000.00  F Al
23 Rieder Catia 01onr24 311024 20°000.00 20°000.00 900000 F Al
Total 952°060.00 931°500.00 42561165
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UVG-Abrechnung Rekapitulation

Die Rekapitulation folgt entweder als letzte Seite der UVG-Abrechnung oder sie wird als separates Dokument
aufgerufen. Bei separatem Aufruf im Lohnprogramm ist dem Anwender klar, dass die Rekapitulation zwingen-
der Bestandteil der UVG-Abrechnung ist.

sd:BranchIdentifierType

-~
Branchldentifier W

s ™
(UVG-LM-BranchTotaI W Female-Totals

Lfd:UUG—LAA—BranchctalJ . sd:UVG-LAA-GenericTotalType
/

-
Male-Totals

[1.1}

sd:UVG-LAA-GenericTotalType
\

Abbildung 8.28. Schemabild UVG-LAA-BranchTotal

Feldname Beschreibung Typ

Branchldentifier Lohnsummentotale fiir die Ubermittlung der UVG-Deklaration  |sd Branchidentifier-
Type

Female-Totals Lohnsummentotale fiir die Ubermittlung der UVG-Deklaration  |sd UVG-LAA-Gene-
ricTotalType
Male-Totals Lohnsummentotale fiir die Ubermittlung der UVG-Deklaration  |sd UVG-LAA-Gene-
ricTotalType

Tabelle 8.52. Feldbeschreibungen UVG-LAA-BranchTotal

Beispiel einer Rekapitulation

Bekapimlation UV G-Abrechnung 2025 Datum 20.02.26
Seite 22
Muster AG Versicherer Suva
Bahnhofstrasse 1 Vertragsnumimes M
6002 Luzern Kundennummes 1501-12577.2
Bekapitulation Manner Frauen Total
UVG-Code Al+ A2 1317000.00 23471165 365°711.65
A3 0.00 560000 9°600.00
Total 131°000.00 244°311.65 375°311.65
UVG-Code B1 + B2 157000.00 35°300.00 50°300.00
B3 0.00 0.00 0.00
Total 15°000.00 35°300.00 50°300.00
Gesamttotal 146°000.00 279°611.65 425°611.65
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8.4 UVGZ

8.4.1 UVGZ Versicherungslosungen

Ein Unternehmen kann fir seine Angestellten unterschiedliche UVGZ-Versicherungslésungen mit verschiede-
nen Personengruppen und Kategorien haben. Der UVGZ-Code besteht aus zwei Stellen:

 Die erste steht fir die Personengruppe welche mit einem Buchstaben (A — Z) oder allenfalls einer Zahl (0 — 9)
beschrieben wird.

« Die zweite ist fur die Versicherungs-Kategorie bestimmt. Auch hier kann ein Buchstabe oder eine Zahl ste-
hen. Als Standard ist nur die Zahl O reserviert. Sie wird immer dann verwendet, wenn eine Person wohl
einer Personengruppe angehdrt (z. B. Produktion), jedoch aufgrund des Vertrages ausgeschlossen ist (z. B.
Aushilfe) oder fur Personen mit fest versichertem Jahreslohn. Das System muss zulassen, dass die Zahl 0
fur nicht versicherte Personen mit einem anderen Wert tiberschrieben werden kann.

» Esist mdglich, einer Person in der Lohnbuchhaltung mindestens zwei UVGZ-Codes gleichzeitig zuzuteilen.
Swissdec setzt sich stark dafir ein, dass Empfanger der Doméane UVGZ deren Versicherungsldsungen so
definieren, dass einer Person gleichzeitig maximal zwei UVGZ-Codes zugewiesen werden kdnnen. Da aller-
dings nicht alle Schweizer Versicherungen Teil vom Lohnstandard-CH (ELM) sind und gleichzeitig Fehler
passieren kdnnen, empfehlen wir das ERP-System mdglichst robust zu bauen und im ERP-System auch
mehr als zwei gleichzeitige Codes zuzulassen.

In der Regel hat ein Unternehmen nur einen UVGZ-Versicherer. In diesem Fall knnen ihm auch samtliche
Versicherungsldsungen zugeteilt werden. Es kommt vor, dass fir einzelne Personengruppen eine andere Ver-
sicherungslosung bei einer weiteren Gesellschaft besteht. In diesem Fall muss jede Losung einem separa-
ten Versicherer zugeteilt werden kénnen. Es empfiehlt sich deshalb, pro Versicherungslésung eigene Basen,
Léhne, Abzuge und Jahresauswertungen zu definieren.

Beispiel:
1. Vertrag I 2. Vertrag
UVGZ-Versicherer  $1 I UVGZ Versicherer | 525
Vertragsnummer 12345 Wertragsnummer 8745713
Kundennummer 66451.1 I Kundennummer 95342

Personengruppen gemdss Vertra

g
A = Produktion B = Biiro I A = Kader

Kategorien gemass Vertrag

0 = nicht versichert 0 = nicht versichert 0 = nicht versichert
1 = bis 148'200 1 = bis 148'200 I 1 = bis 148'200
2=148'200 - 200000 2 =148'200 - 300'000

Maogliche Versicherungscodes bei den Personen

P £rr 11 %%%%

AD A1 B2 B1+B2 A2 A1+A2
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Beispiele einer Personengruppe in einem UVGZ-Vertrag

Personengruppe A Personal, Kategorie 1 (UVG-Lohn)
Taggeld 20 % ab 15. Tag
Tod 1-facher Jahreslohn
Invaliditéat 1-facher Jahreslohn

Personengruppe A Personal, Kategorie 2 (Uberschusslohn)

Taggeld 100 % ab 31. Tag Uber UVG Maximum
Heilungskosten Privat

Tod 3-facher Jahreslohn

Invaliditéat 3-facher Jahreslohn

Sinnvollerweise werden die Versicherungslésungen und Anséatze in den Unternehmensdaten erfasst. So
besteht die Méglichkeit, in den Personendaten eine entsprechende Auswahl zu treffen.

Beispiel der UVGZ-Versicherungsldsungen in den Unternehmensdaten

UVGZ- |Versicherungslésung Lohn ab| Hochstlohn| Beitrédge %| Beitrage %
Code bis Manner Frauen
A0 Personal, nicht versichert 0.00 0.00 0.0000 0.0000
Al Personal, UVG-Lohn 0.00| 148°200.00 0.7740 0.7740
A2 Personal, Uberschuss-Lohn 148'200.00| 300°000.00 0.5080 0.5080
BO Geschaftsleitung, nicht versichert 0.00 0.00 0.0000 0.0000
B1 Geschéftsleitung, UVG-Lohn 0.00| 148'200.00 1.0760 1.0760
B2 Geschéftsleitung, Uberschuss-Lohn 148'200.00| 400°000.00 1.5430 1.5430
Co Fester Verdienst, UVG-Lohn (es erfolgt keine Lohnmeldung; Betrag 0.7880 0.7880
ist fix versichert)
Co Fester Verdienst, Uberschuss-Lohn (es erfolgt keine Lohnmeldung; 0.5910 0.5910
Betrag ist fix versichert)
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8.4.2 Angaben zum Unfallzusatz-Versicherer (UVGZ)

In den Institutionen werden die Identifikationsmerkmale der Unternehmung gepflegt und mittels «addres-
seelDRef» auf die Adressierung verwiesen. Allgemeine Informationen zum Protokoll und der Funktionsweise
der Adressierung in ELM 6.0 sind im _Abschnitt 3.2.1, ,Adressierung” beschrieben.

-
InsuranceCompanyN amew

J

o

xsistring

~
Customerldentity

—[1..1
ep:NotEmptyStringType

UVGZ-LAAC )

=d :UVGEZ=LAAC

-
Contractldentity

ep:NotEmptyStringType
- J

[(
[
'

- [0}
:‘ ep:EmptyType

_______________________

Declarationincomplete

Abbildung 8.29. Schemabild UVGZ-LAAC

Feldname Beschreibung Typ
InsuranceCompany- | Name des Unfallversicherers XS string
Name

Customerldentity

Kundennummer:

Vom Unfallversicherer zugeteilte Nummer, die zur eindeutigen
Identifikation des Kunden (der Unternehmung) dient.

ep NotEmptyString-
Type

Contractldentity

Vertragshnummer/Subnummer:

Nummer des Vertrages mit der Versicherungsgesellschaft

ep NotEmptyString-
Type

Declarationlncom-
plete

Unvollstéandige Lohnmeldung:

Wenn das Unternehmen diese Auswahl im ERP-System trifft,
signalisiert es dem Versicherer, dass die Meldung nicht vollstan-
dig ist. Die entsprechenden Erganzungen werden je nach Versi-
cherer mit einer Completion via Web Applikation oder einer Dia-
logMessage durchgefiihrt.

Wird «Unvollstandig» nicht ausgewabhlt, sind keine Erganzungen
mehr notwendig und der Versicherer kann direkt das Resultat
bereitstellen. Es ist dem Versicherer jedoch vorbehalten, nach
seinem Ermessen trotzdem eine Completion via Web Applikation
oder eine DialogMessage zu verlangen.

ep EmptyType

@addresseelDRef

Referenz auf Adressat

ep InstanceReflIDTy-
pe

Tabelle 8.56. Feldbeschreibungen UVGZ-LAAC
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8.4.3 UVGZ Versicherungsprofil

Zur einfachen Abbildung der Versicherungslésung in der Lohnbuchhaltung stellen alle Versicherungsgesell-
schaften, welche beim Lohnstandard-CH teilnehmen, ihren Kunden ein Versicherungsprofil zur Verfligung. Die
beteiligten Versicherungsgesellschaften sind aufgefuhrt unter:

Empfangsbereite Lohndatenempfanger

Beispiel eines UVGZ-Versicherungsprofils

unfall-Zusatzversicherung (UVGZ)

Unfallversicherer Versicherungsgesellschaft, Postfach, 8085 Zirich
Versicherer Nr. SMX

Ihre Kunden-Mr. 4.673.623

Thre Vertrags-/Sub-Nr. 9.539.062

Name und Adresse des Brokers Brokernummer

Insurance Consulting Nummer gemass Threm Broker
Bachlistrasse 4 (5-stellig)

Postfach

6000 Luzern

Thre Versicherungslosung
Ubersicht der Personengruppen gemiass Ihrem Versicherungsvertrag

Personengruppe A (UVGZ Code A)
Ubriges Personal ohne Geschéftsleitung, das gemd&ss Bundesgesetz Uber die Unfallversi-
cherung (UVG) unter die obligatorische Versicherung (OV) fallt.

Personengruppe B (UVGZ Code B)
Geschiftsleitungsmitglieder, die gemass Bundesgesetz Uber die Unfallversicherung (UVG)
unter die obligatorische Versicherung (OV) fallen.

Personengruppe C (UVGZ Code C)
Die namentlich erwahnten Personen

Name Vorname Geschlecht Geburtsdatum Verdienst

Muster Angelika weiblich 25.09.1961 90 000.00

Abbildung der UVG-Zusatz-Versicherungslésunqg in der Lohnbuchhaltung

UVGZ- Versicherungslosung Lohn Hichstlohn Beitrage Beitrage
Code ab bis % Manner % Frauen
AD Personal, nicht versichert 0.00 0.00 0.0000 0.0000
Al Personal, UVG-Lohn 000 148 200.00 0.7740 0.7740
A2 Personal, Uberschuss-Lohn 148 200.00 300 000.00 0.5080 0.5080
BO Geschéftsleitung, nicht versichert 0.00 0.00 0.0000 0.0000
B1 Geschaftsleitung, UVG-Lohn 000 148 200.00 1.0760 1.0760
B2 Geschéftsleitung, Uberschuss-Lohn 148 200.00 400 000.00 1.5430 1.5430
Fester Verdienst, UVG-Lohn (es erfolgt keine Lehnmeldung; Be-
OO o o vonsehert ( g g 0.7880 0.7880
co Zsﬁtge;rBUet:[:ée;;?lﬁ)L(JE:rrssiiI::_tsi Lohn (es erfolgt keine Lohnmel 0.5910 0.5910

UVG-Zusatz Versicherungsldsung in den Personendaten

Auf den Personendaten ist fir jede Person Ihres Unternehmens die entsprechende Codezu-
teilung qemass den Unternehmensdaten varzunehmen. Es ist zu beachten dass, je nach
gewdhlter UVGZ-Versicherungsidsung, einer Person zwei UVGZ-Codes zugeteilt werden
missen.

Nicht versicherte Lohnarten

Die Grundlagen fiir die Geldleistungen entsprechen auch in der UVG-Zusatzversicherung
grundsdtzlich jenen des UVG. Falls jedoch in Ifhrer Police einzeine Entgelte ausgeschiossen
sind, bitten wir Sie, dies im Lohnartenstamm Ihrer Lohnbuchhaltung zu berdcksichtigen.
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8.4.4 Versicherungsprofile anfordern

Versicherungsprofile kénnen wie bis anhin tGiber Prozesse ausserhalb vom Lohnstandard-CH (ELM) direkt bei
den Versicherungen angefordert werden. Die E-Mail-Adressen der am Lohnstandard-CH (ELM) teilnehmen-
den Gesellschaften sind in folgender Ubersicht dargestellt:

Versicherungsprofil bestellen — Versicherer

Mit ELMv6 wurde die Verteilung der Versicherungsprofile zusatzlich digitalisiert und in den Lohnstandard-CH
(ELM) integriert. Fur die Ubermittlung und den Empfang der UVGZ-Versicherungsprofile wird die Operation
«SubscribeOrganization» verwendet. Das Protokoll, wie auch weiterfiihrende allgemeine Informationen zur
Umsetzung sind im _Abschnitt 3.2.3, ,Anmeldungsprozess (SubscribeOrganization)* beschrieben. Mit dieser
Integration kénnen die Versicherungsprofile der Domane UVGZ neu auch via ELM einheitlich bei den teilneh-
menden Gesellschaften angefordert und ins ERP-System importiert werden.

Version 6.0 - Ausgabe 06.03.2026 © Swissdec 2026 139


https://www.swissdec.ch/de/erp-hersteller/richtlinien-elm/redirects/link5

Richtlinien fir Lohndatenverarbeitung
Kapitel 8. Versicherungen

L] .
Esswissdec

8.4.4.1 UVGZ-Versicherungsprofil (UVGZ-LAAC-Profile):

Erganzende Angaben zu den beschriebenen Elementen sind in den folgenden Kapiteln zu finden:

e Angaben zur Institution gemass Angaben in _Abschnitt 8.4.2, ,Angaben zum Unfallzusatz-Versicherer

(UVGZ)*

» Erganzende Angaben zur Institution geméss Angaben in _Abschnitt 4.2.1, , Adresse”
« Angaben zur Unternehmung geméass Angaben in _Abschnitt 4.2, ,Angaben zur Unternehmung"

Creation

xs:dateTime

(1.1
] ’ 4{:
StorylD
[1-”5
ep:IDType

-
Institution

sd:BaseCustomerIdentificationMultiConsumerType

(—[U]

-
InstitutionDescription W
1.1

c:InstitutionDescript 1anﬁsETypEJ

UVGZ-LAAC-Profile /

sd:UVGZ-LAAC-Profile

-
CompanyDescription w

c:CompanyDescr 1pt1cnaaseTypEJ
A

111
A% ValidAsOf
—1.11—
xs:date

UVG-LAA-SalaryLimit

ep:SalaryAmountType

L (InsuranceSqulion w

[1..e0}
Lad :UVGZ L.J\J\EIH?..JI.E:WCEEDdETypEJ

Abbildung 8.30. Schemabild UVGZ-LAAC-Profile

Feldname Beschreibung Typ

Creation Zeitpunkt der Erstellung der Story xs dateTime

StoryID Eindeutige Identifikation der Story ep IDType

Institution Angaben zur Institution geméass Angaben in "Kapitel 8.5.2 - Anga-|sd BaseCustomerl-

ben zum Unfallzusatz-Versicherer".

dentificationMulti-
ConsumerType

InstitutionDescripti-
on

Erganzende Angaben zur Institution gemass Angaben in "Kapitel
4.2 — Adresse".

¢ InstitutionDescrip-
tionBaseType

CompanyDescripti- |Diverse Angaben zur Unternehmung gemass Angaben in "Kapitel |c _CompanyDescrip-
on 4.2 - Adresse". tionBaseType
ValidAsOf Datum, ab welchem das Ubermittelte Versicherungsprofil gltig|xs date

ist.
UVG-LAA- UVG-Hdchstlohn ep SalaryAmountTy-
SalaryLimit pe
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Feldname Beschreibung Typ

InsuranceSolution | Versicherungslésung sd  UVGZLAACIn-
suranceCodeType

Tabelle 8.57. Feldbeschreibungen UVGZ-LAAC-Profile

8.4.4.2 Versicherungslésungen (InsuranceSolution)

In diesem Element werden alle im Versicherungsprofil abgebildeten Versicherungslésungen tbermittelt.

[1.1]
— & [0.1]

[0.1]

InsuranceSolution |

sd:InsuranceSolution

F —[1.ee

(oo )

Lad: 8 impletategcryTypEJ

\
) sd:ProfileNameType .
\ 4
A

i Description !

.

i
! xs:string

sd:UVGZLAACBaseCategoryType

— )
-+ ]

Abbildung 8.31. Schemabild InsuranceSolution

k[mH

Code

L

sd:SimpleCategoryType

)
)

MinSalary

ep:SalaryAmount Type

MaxSalary

ep:SalaryAmount Type

Male-Rate

ep:PercentType

Female-Rate
ep:PercentType

| FixedSalaries

i i
i sd:UVGEZLAACStaffType !
. /

Feldname Beschreibung Typ
Group Betriebsteil / Personengruppe (A-Z) sd_SimpleCategory-
Type
Name Name des Betriebsteiles / der Personengruppe (Bsp. Gesamtes|sd ProfileNameType
Personal)
Description Textuelle Beschreibung des Betriebsteiles / der Personengruppe: |xs string
(Zum Beispiel das gesamte Personal, das gemass Bundesgesetz
Uber die Unfallversicherung (UVG) unter die obligatorische Ver-
sicherung (OV) fallt.)
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Feldname Beschreibung Typ
Category Versicherungsumfange innerhalb des Ubermittelten Betriebs-{sd UVGZLAACBa-
teils / der Ubermittelten Personengruppe seCategoryType
Tabelle 8.58. Feldbeschreibungen InsuranceSolution
Feldname Beschreibung Typ
Code Versicherungsumfang UVGZ sd SimpleCategory-
Type
Name Beschreibung des Versicherungsumfangs. sd ProfileNameType
Beispiel fur die Beschreibung:
- Nicht UVGZ-versichert (0)
- UVG-Lohn versichert (1)
- Uberschuss-Lohn versichert (2)
MinSalary Untere Grenze des versicherbaren UVGZ-Lohns ep SalaryAmountTy-
pe
MaxSalary Obere Grenze des versicherbaren UVGZ-Lohns ep SalaryAmountTy-
pe
Female-Rate Pramiensatz fir Frauen: ep PercentType
Bei diesen Anséatzen handelt es sich immer um Bruttoprdmien-
séatze. Diese Information ist vor allem fur die Versicherungsge-
sellschaften wichtig.
Male-Rate Pramiensatz fur Manner: ep PercentType
Bei diesen Anséatzen handelt es sich immer um Bruttoprdmien-
satze. Diese Information ist vor allem fur die Versicherungsge-
sellschaften wichtig.
FixedSalaries Personen mit fest versichertem Verdienst sd UVGZLAACStaff-
Type

Tabelle 8.59. Feldbeschreibungen Category
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8.4.4.3 Personen mit vertraglich vereinbartem Verdienst (FixedSalaries)

In diesem Element werden samtliche Personen mit fest versichertem Verdienst aufgefiihrt.

Hinweis:

Die in einer Personengruppe zusammengefassten Personen mit fest versichertem Verdient haben die gleichen
Bruttopramiensatze. Jene werden sowohl auf der Gruppe (FemaleRate, MaleRate) als auch auf der Person

gemeldet.

1

o Social-Insuranceldentification

{[11]
111

SV-AS-Number

©1SV-AS-NumberType

f L::s:mal—lwaum.—,emewrn)r.atmﬂ-ypeJ
I S ).
sd:FixedSalaries i el sd:UVGZIAACPTOfi lePersonType | | c:SexType
L

Abbildung 8.32. Schemabild FixedSalaries
Feldname Beschreibung Typ
Social-Insurancel- |Sozialversicherungsnummer, bzw. AHV-Nummer. ¢ Social-Insurancel-
dentification dentificationType
Lastname Nachname Xs string
Firstname Vorname XS string
Sex Geschlecht ¢ SexType
DateOfBirth Geburtsdatum der Person Xs date

FixedSalary Fest versicherte Lohnsumme ep SalaryAmountTy-
pe
UVG-LAA-Rate Pramiensatz fir den im UVGZ versicherten UVG-Lohn: ep PercentType

Bei diesen Pramiensétzen handelt es sich immer um Bruttopré-
miensétze. Diese Information ist vor allem fur die Versicherungs-
gesellschaften wichtig.
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SurplusSalary-Rate

Bei diesen Pramiensétzen handelt es sich immer um Bruttopré-
miensétze. Diese Information ist vor allem fur die Versicherungs-

gesellschaften wichtig.

Feldname Beschreibung Typ
UVG-LAA- Pramiensatz fiir den im UVGZ versicherten Uberschuss-Lohn: |ep PercentType

Tabelle 8.60. Feldbeschreibungen Person

Feldname

Beschreibung

Typ

SV-AS-Number

13-stellige Sozialversicherungs-Nummer, welche von der Zentra-
len Ausgleichsstelle (ZAS) zugeteilt wird.

¢ SV-AS-NumberTy-
pe

unknown

Ist die Sozialversicherungsnummer unbekannt, muss «unbe-

kannt» (unknown) gewahlt werden.

ep EmptyType

Tabelle 8.61. Feldbeschreibungen Social-Insuranceldentification
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8.4.5 UVGZ-Berechnungsgrundlagen und Jahresmeldung

Fur die Ubermittlung der UVGZ Jahresmeldung wird die Operation «DeclareAnnualSalary» verwendet. Das
Protokoll, wie auch weiterfihrende allgemeine Informationen zur Umsetzung sind im Abschnitt 3.2.4, ,Jahres-
meldung (DeclareAnnualSalary)‘ beschrieben.

AccountingTime

M.

ep:TimePericdType

-
UVGZ-LAAC-Code

-
UVGZ-LAAC-Salary

sd:UVGZ-LAAC-Salary

c:AssuranceCategoryCodeType

)
)

\@addnesseelD Ref [ep: InstanceRef IDType]j

-
UVGZ-LAAC-BaseSaIaryW

ep:SalaryAmountType J
A

p
UVGZ-LAAC-ContributorySal aryw

ep:SalaryAmountType
p.

J

Abbildung 8.33. Schemabild UVGZ-LAAC-Salary

Feldname

Beschreibung

Typ

@addresseelDRef

Referenz auf Adressat

ep InstanceRefIDTy-
pe

AccountingTime

Beitragsdauer:

Der Endzeitpunkt (bis) einer Beitragsdauer darf nicht vor dem
Anfangszeitpunkt (von) liegen. Meldungen, welche diese Regel
verletzen, werden vom Distributor zuriickgewiesen.

Folgende Szenarien kdnnen in der Doméne UVGZ den Beginn
einer Beitragsdauer auslésen:

- Eintritt/Wiedereintritt ins Unternehmen
- Zuteilung einer Versicherungslésung
- UVGZ-Codewechsel ("Kapitel 8.8.5")

In diesen Fallen werden zusatzliche Elemente «UVGZ-LAAC-
Salary» mit der entsprechenden Beitragsdauer Gbermittelt.

ep TimePeriodType

UVGZ-LAAC-Code

UVGZ-Code, Versicherungslosung

¢ AssuranceCatego-
ryCodeType

UVGZ-LAAC- UVGZ-Basis: ep SalaryAmountTy-
BaseSalary pe

Die UVGZ-Basis ist die Summe aller UVGZ-pflichtigen Lohnar-

ten, ohne Ricksicht auf die versicherten Hochstlohne und den

UVGZ-Code (versicherte und nicht versicherte Personen; Versi-

cherungslésungen).
UVGZ-LAAC- UVGZ-Lohn: ep SalaryAmountTy-
ContributorySalary pe
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Feldname Beschreibung Typ

Der UVGZ-Lohn ist der beitragspflichtige Lohn, der aufgrund der
UVGZ-Basis fur die versicherten Personen unter Berlcksichti-
gung der Hochstléhne je nach Vertragslosung berechnet wird.

Tabelle 8.62. Feldbeschreibungen UVGZ-LAAC-Salary

UVGZ-Beitrag (bis UVG-Hochstlohn)

Hier werden die Beitrage fur die UVGZ-Versicherung abgezogen, welche zum Beispiel die im UVG ungedeck-
ten Versicherungsleistungen bis zum UVG-Hb6chstlohn abdecken.

LA
5000
5010
5020
5030
5040
5041
5042
5045
5046
6500

Bezeichnung Ansatz Menge Betrag
Bruttolohn 15'400.00
AHV-Beitrag 5.300% von 15°000.00 -795.00
ALV-Beifrag 1.10% von 12°350.00 -135.85
ALVZ-Beifrag 0.50% von 2'650.00 -13.25
NBUV-Beitrag 1.6060% von 12'350.00 -198.35
UVGZ-Beitrag A1 0.7740% von 12’350.00 -95.60
UVGZ-Beitrag A2 0.5080% von 2'650.00 -13.45
KTG-Beitrag A1 1.3090% von 15°000.00 -196.35
KT G-Beitrag A2 0.1230% von 7'650.00 -9.40
Nettolohn 13'942.75

UVGZ-Beitrag (Uberschusslohn)

Hier werden die Beitrage fur die UVGZ-Versicherung abgezogen, welche den Uberobligatorischen Teil abde-
cken (zum Beispiel Uber dem UVG-Hd6chstlohn).

LA
5000
5010
5020
5030
5040
5041
5042
5045
5046
6500

Bezeichnung Ansatz Menge Betrag
Bruttolohn 15'400.00
AHV-Beitrag 5.300% wvon 15'000.00 -795.00
ALV-Beitrag 1.10% wvon 12'350.00 -135.85
ALVZ-Beitrag 0.50% von 2'650.00 -13.25
NBUV-Beitrag 1.6060% von 12'350.00 -198.35
UVGZ-Beitrag A1 0.7740% von 12'350.00 -95.60
UVGZ-Beitrag A2 0.5080% von 2’650.00 -13.45
KTG-Beitrag A1 1.3090% von 15'000.00 -196.35
KTG-Beitrag A2 0.1230% von 7'650.00 940
Nettolohn 13'942.75
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8.4.6 Ruckmeldung der UVGZ-Versicherung auf die Jahresmeldung

Fur die Ruckmeldung wird die Operation «SynchronizeDeclareAnnualSalaryResponse» verwendet. Das Pro-
tokoll, wie auch weiterfilhrende allgemeine Informationen zur Umsetzung sind im _Abschnitt 3.2.4.2, ,Ruck-
meldung®“ beschrieben.

Prozesssteuerung:

In der Rickmeldung auf die Jahresmeldung wird in der Domé&ne UVGZ in der Prozesssteuerung immer eine
Quittung mitsamt Completion zuriickgegeben. Eine DialogMessage wird in dieser Domé&ne nicht verwendet.

Quittung:

Creation
(UVGZ—LMC-Quittance { StorylD
[M]—S
Lsd:[]’w’EZ -LAAC —Q'.JittanceJ ep:IDType
s
P UVGZ-LAAC-Total W
& (-1 sd:[IVEZ—LIu'\C—Tc:talTypeJ
Abbildung 8.34. Schemabild UVGZ-LAAC-Quittance
Feldname Beschreibung Typ
Creation Zeitpunkt der Erstellung der Story xs dateTime
StoryID Eindeutige Identifikation der Story ep IDType

UVGZ-LAAC-Total |In diesem Element werden die Totale der im XML tbermittelten|sd UVGZ-LAAC-
Werte bestatigt. TotalType

Tabelle 8.63. Feldbeschreibungen UVGZ-LAAC-Quittance
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Totale

-
(] UVGZ-LAAC-CategoryTotals W

sd: UVGEZ-LAAC-CategoryTotal sType
UVGZ-LAAC-Total . \

sd :UVGEZ-LAAC-Total

-
UVGZ-LAAC-MasterTotaIW

[1..1]

kep:;?alarylu‘n:'.mt'l‘ype J

Abbildung 8.35. Schemabild UVGZ-LAAC-Total

Feldname Beschreibung Typ

UVGZ-LAAC- Lohnsummentotale fiir die Ubermittlung der UVGZ-Deklaration |sd UVGZ-LAAC-
CategoryTotals CategoryTotalsType
UVGZ-LAAC- Lohnsummentotale fiir die Ubermittlung der UVGZ-Deklaration |ep SalaryAmountTy-
MasterTotal pe

Tabelle 8.64. Feldbeschreibungen UVGZ-LAAC-Total

-
.1 CategoryCode W

c:AssuranceCategoryCodeType

(UVGZ—LAAC-CategoryTotal W Female-Total

Lad:LT'v’GZ —LIu'\C—CatEgc:rchtalJ . ep:SalaryAmount Type
[

Male-Total

[1.17
ep:SalaryAmount Type

Abbildung 8.36. Schemabild UVGZ-LAAC-CategoryTotal

Feldname Beschreibung Typ
CategoryCode Versicherungskategorie Code ¢ AssuranceCatego-
ryCodeType
Female-Total Lohnsummentotale fiir die Ubermittlung der Deklaration des Ver-|ep SalaryAmountTy-
sicherers pe
Male-Total Lohnsummentotale fiir die Ubermittlung der Deklaration des Ver-|ep SalaryAmountTy-
sicherers pe

Tabelle 8.65. Feldbeschreibungen UVGZ-LAAC-CategoryTotal
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8.4.7 Deklarationslisten / Bescheinigungen

8.4.7.1 UVGZ-Abrechnung mit Rekapitulation
Besteht ein UVGZ-Vertrag, meldet der Kunde dem Versicherer die beitragspflichtigen Léhne.

Bei Verwendung des Visualisierungstools Viewgen von Swissdec, muss diese Auswertung nicht
umgesetzt werden:

» Die Mitarbeitenden sind in alphabetischer Reihenfolge aufzulisten.

* In separaten Spalten sind fur jede Person die Personalnummer, das Geburtsdatum und der Geschlechts-
code aufzufiihren.

< Auch bei nicht versicherten Personen (UVGZ-Code XO0) ist die UVGZ-Basis auszudrucken. Hingegen darf
in der Spalte «UVGZ-Lohn» kein Betrag aufgefuhrt werden.

» Beieinem Versicherten mit mehreren Beschéftigungsperioden im gleichen Kalenderjahr sind diese Perioden
auf separaten Zeilen einzeln auszuweisen.

» Dasselbe gilt bei Personen, mit Mutation des UVGZ-Codes im laufenden Jahr. Ab Beginn des neuen UVGZ-
Codes ist eine neue Zeile aufzufuihren.

« Bei Personen mit periodenfremden Einkommen (z.B. Nachzahlungen nach Austritt im Vorjahr) wird die Bei-
tragsdauer, fir welche die Zahlung bestimmt ist, aufgefuhrt.

Beispiel einer UVGZ-Abrechnung
Das Beispiel zeigt die Personengruppe A. Es beinhaltet Personen der Kategorien 1 (bis UVG-Max.) und 2

(Uberschusslohn). Nestler Paula ist in beiden Kategorien versichert. Personen mit Code AO sind nicht UVGZ-
versichert (z. B. Bosshard Peter).

UVGZ-Abrechnung 2025, Personengruppe A Datum 20.02.26
Seite 112

Muster AG Versicherer Backwork-Versicherungen

Bahnhofstrasse 1 Vertragsnummer 4566-4

6002 Luzern Kundennummmer 7651-873.1

Pers. Nr. Geb.Dat. Name/Vorname von bis UVGZ-Basis UVGZ-Lohn M/F UVGZ-

Code

1 11.04.1981 Bosshard Peter 010125 311235 3257000.00 0oo M AD

] 01.01.2008 Combertaldi Renato 010125  28.02.25 3°000.00 000 M AD

6 01.01_2008 Combertaldi Renato 010325 311225 15°000.00 15°000.00 M Al

7 13.07.1579 Egli Anna 01.0125 311235 2°100.00 210000 F Al

8 01.01.1958 Estermann Michael 010125 311235 131°000.00 13100000 M Al

9 17061996 Farime Corinne 010125 280225 23°300.00 30000 F A2

9 17.06.1996 Farine Corinne 311025 3112325 42°400.00 17°288.35 F A2

11 30.06.1979 Herz Monica 010125 31.03.25 35°300.00 3230000 F Al

15 05021961 Lusser Pia 010125 3112325 9°600.00 000 F AD

17 04.10.15592 Nestler Paula 010125 311225 297"800.00 L4& 20000 F Al

17 04.10.1592 Nestler Paula 01.0125 311235 149°600.00 F A2

18 04.02.1961 Nunez Maria 010125 311235 37°000.00 3700000 F Al

28 26081959 Racine Susette 010124 311224 -10°000.00 -10°000.00  F Al

23 01.11.1994 Rieder Catia 010124 311024 20°000.00 200000 F Al

Total 931°500.00 536°788.35
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UVGZ-Abrechnung Rekapitulation

Die Rekapitulation folgt entweder als letzte Seite der UVGZ-Abrechnung oder sie wird als separates Dokument
aufgerufen.

CategoryCode

ciAssuranceCategoryCodeType

[ UVGZ-LAAC-CategoryTotals ; UVGZ-LAAC-CategoryTotal [ Female-Total
Lsd:wm—;\s\c—c.atagc:y’fcr_a1.—-.TypaJ 7 ) sd:GenericCategoryTotalType ) ep:SalaryAmountType
UVGZ-LAAC-Totals

Male-Total

ep:SalaryAmountType

ep:salaryAmount Type

Abbildung 8.37. Schemabild UVGZ-LAAC-Totals

Feldname Beschreibung Typ

UVGZ-LAAC- Lohnsummentotale fir die Ubermittlung der UVGZ-Deklaration |sd UVGZ-LAAC-

CategoryTotals CategoryTotalsType

UVGZ-LAAC- Lohnsummentotale fiir die Ubermittlung der UVGZ-Deklaration |ep SalaryAmountTy-

MasterTotal pe

@addresseelDRef |Referenz auf Adressat ep InstanceRefIDTy-
pe

Tabelle 8.66. Feldbeschreibungen UVGZ-LAAC-Totals

Feldname Beschreibung Typ
CategoryCode Versicherungskategorie Code ¢ AssuranceCatego-
ryCodeType
Female-Total Lohnsummentotale fiir die Ubermittlung der Deklaration des Ver-|ep SalaryAmountTy-
sicherers pe
Male-Total Lohnsummentotale fiir die Ubermittlung der Deklaration des Ver-|ep SalaryAmountTy-
sicherers pe

Tabelle 8.67. Feldbeschreibungen UVGZ-LAAC-CategoryTotal
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Beispiel einer Rekapitulation

Rekapitulation UVGZ-Abrechnung 2025, Personengruppe A Datum 20.02.26
Seite 22

Muster AG Wersicherer Backwork-Versicherungen

Bahnhofstrasse 1 Vertragsnummer 4566-4

6002 Luzern Kundennummer 7651-B73.1

Rekapitulation Miinner Frauen Total

UVGZ-Code Al 146°000.00 221°600.00 367°600.00

UVGZ-Code A2 0.00 169°188.35 169°188.35

Gesamttotal 146°000.00 390°788.35 536°788.35
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8.5 KTG

8.5.1 KTG Versicherungslésungen

Ein Unternehmen kann fur seine Angestellten mehrere KTG-Versicherungslésungen mit verschiedenen Per-
sonengruppen und Kategorien haben. Der KTG-Code besteht aus zwei Stellen:

» Die erste steht fur die Personengruppe, welche mit einem Buchstaben (A — Z) oder allenfalls einer Zahl
(0 — 9) beschrieben wird.

» Die zweite ist fur die Versicherungs-Kategorie bestimmt. Auch hier kann ein Buchstabe oder eine Zahl ste-
hen. Als Standard ist nur die Zahl O reserviert. Sie wird immer dann verwendet, wenn eine Person wohl einer
Personengruppe angehdrt (z. B. Produktion), jedoch aufgrund des Vertrages ausgeschlossen ist (z.B. Aus-
hilfe) oder fiir Personen mit fest versichertem Jahreslohn. Das System muss zulassen, dass die Zahl O fur
nicht versicherte Personen mit einem anderen Wert tberschrieben werden kann.

« Esist mdglich, einer Person in der Lohnbuchhaltung mindestens zwei KTG-Codes gleichzeitig zuzuteilen.

In der Regel hat ein Unternehmen nur einen KTG-Versicherer. In diesem Fall kbnnen ihm auch samtliche Ver-
sicherungslésungen zugeteilt werden. Es kommt vor, dass fiir einzelne Personengruppen eine andere Versi-
cherungslésung bei einer weiteren Gesellschaft besteht. In diesem Fall muss jede Lésung einem separaten
Versicherer zugeteilt werden kdnnen. Es empfiehlt sich deshalb, pro Versicherungslésung eigene Basen, L6h-
ne, Abzlige und Jahresauswertungen zu definieren.

Beispiel von Personengruppen in einem KTG-Vertrag

Personengruppe A, Personal Kategorie 1 (KTG-Lohn)
80 9% ab 31. Tag

Taggeld

Personengruppe A, Mutterschaft Giberobligatorisch Kategorie 2 (KTG-Lohn)
Taggeld 100 % ab 31. Tag

Sinnvollerweise werden die Versicherungslésungen und Anséatze in den Unternehmensdaten erfasst. So
besteht die Méglichkeit, in den Personendaten eine entsprechende Auswahl zu treffen.

Beispiel der KTG-Versicherungslésungen in den Unternehmensdaten

KTG Versicherungslésung Lohn ab| Hoéchstlohn| Beitrage % Beitrage %
Code bis Manner Frauen
A0 Personal, nicht versichert 0.00 0.00 0.0000 0.0000
Al Personal, KTG-Lohn 0.00/ 300°000.00 0.9660 1.3090
A2 Mutterschaft Uberobligatorisch, KTG- 99'000.00| 300'000.00 0.0000 0.1230
Lohn
BO Geschaftsleitung, nicht versichert 0.00 0.00 0.0000 0.0000
Bl Geschaftsleitung, KTG-Lohn 0.00| 400’000.00 1.0430 1.4320
Co Fester Verdienst, KTG-Lohn (es erfolgt keine Lohnmeldung; Betrag 0.9660 1.3090
ist fix versichert)
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8.5.2 Angaben zum Krankentaggeld-Versicherer (KTG)

In den Institutionen werden die Identifikationsmerkmale der Unternehmung gepflegt und mittels «addres-
seelDRef» auf die Adressierung verwiesen. Allgemeine Informationen zum Protokoll und der Funktionsweise
der Adressierung in ELM 6.0 sind im _Abschnitt 3.2.1, ,Adressierung” beschrieben.

-
InsuranceCompanyNamew

)

A1

xs:string

-
(] Customerldentity

ep:thEmptyStringTypeJ

KTG-AMC

s5d:KTG-AMC

-
Contractidentity

—[1.1]

ep:NotEmptyStringType

\f0.11—

ep:EmptyType

Declarationlncomplete

Abbildung 8.38. Schemabild KTG-AMC

Feldname Beschreibung Typ
InsuranceCompany- | Name des Unfallversicherers Xs string
Name

Customerldentity

Kundennummer:

Vom Unfallversicherer zugeteilte Nummer, die zur eindeutigen
Identifikation des Kunden (der Unternehmung) dient.

ep NotEmptyString-
Type

Contractldentity

Vertragsnummer/Subnummer;

Nummer des Vertrages mit der Versicherungsgesellschaft

ep NotEmptyString-
Type

Declarationlncom-
plete

Unvollstandige Lohnmeldung:

Wenn das Unternehmen diese Auswahl im ERP-System trifft,
signalisiert es dem Versicherer, dass die Meldung nicht vollstan-
dig ist. Die entsprechenden Erganzungen werden je nach Versi-
cherer mit einer Completion via Web Applikation oder einer Dia-
logMessage durchgefiihrt.

Wird «Unvollstandig» nicht ausgewabhlt, sind keine Ergénzungen
mehr notwendig und der Versicherer kann direkt das Resultat
bereitstellen. Es ist dem Versicherer jedoch vorbehalten, nach
seinem Ermessen trotzdem eine Completion via Web Applikation
oder eine DialogMessage zu verlangen.

ep EmptyType

@addresseelDRef

Referenz auf Adressat

ep InstanceRefIDTy-
pe

Tabelle 8.71. Feldbeschreibungen KTG-AMC
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8.5.3 KTG-Versicherungsprofil

Zur einfachen Abbildung der Versicherungslésung in der Lohnbuchhaltung stellen alle Versicherungsgesell-
schaften, welche beim Lohnstandard-CH teilnehmen, ihren Kunden ein Versicherungsprofil zur Verfigung. Die
beteiligten Versicherungsgesellschaften sind aufgefuhrt unter:

Empfangsbereite Lohndatenempfanger

Beispiel eines KTG-Versicherungsprofils

Kranken Lohnausfallversicherung (KTG)

Versicherer Versicherungsgesellschaft, Postfach, 8085 Zirich
Versicherer Mr. SHX

UID der UVG-Vers. CHE->20 . X000 XXX

Ihre Kunden-Nr. 4.673.623

Ihre Vertrags-/Sub-Nr. 9.539.062

Name und Adresse des Brokers Brokernummer

Insurance Consulting Nummer gemass Threm Broker
Bachlistrasse 4 (5-stellig)

Postfach

5000 Luzern

ILhre Versicherungslésung
libersicht der Personengruppen gemiass Threm Versicherungsvertrag

Personengruppe A (KTG Code A)
Ubriges Personal ohne Geschaftsleitung, das gemass Bundesgesetz Gber die Unfallversi-
cherung (UVG) unter die obligatorische Versicherung {OW) fallt.

Personengruppe B (KTG Code B)
Geschaftsleitungsmitglieder, die gemadss Bundesgesetz Uber die Unfallversicherung (UVG)
unter die obligatorische Versicherung (OV) fallen.

Personengruppe C (KTG Code C)
Die namentlich erwdhnten Personen|

Name Vorname Geschlecht Geburtsdatum Verdienst

Muster Angelika weiblich 25.09.1961 90 000.00

Abbildung der Kranken-Lohnausfallversicherungslésung in der Lohnbuchhaltung

KTG  Versicherungslésung Lohn Hoéchst- Beitrage Beitrage
Code ab lohn bis % Manner % Frauen
Al Personal, nicht versichert 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
Al Personal, KTG-Lohn 0.0000 300 000.00 0.9660 1.3090
Mutterschaft Gberobligatorisch,
A2 KTG-Lohn 88 200.00 300 000.00 0.0000 0.1230
B0 Geschaéftsleitung, nicht versichert 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
B1 Geschaftsleitung, KTG-Lohn 0.0000 400 000.00 1.0430 1.4320
Fester Verdienst, KTG-Lohn (es erfolgt keine Lohnmeldung; Be-
ot trag ist fix versichert) Lignl 2Ll

Kranken-Lohnausfall Versicherungsldsung in den Unternehmensdaten

Auf den Personendaten ist fiir jede Person Ihres Unternehmens die entsprechende Codezu-
teilung geméss den Unternehmensdaten varzunehmen. Es ist zu beachten, dass, je nach
gewdhlter KTG-Versicherungsldsung, einer Person zwel KTG-Codes zugeteilt werden mis-
sen.

Nicht versicherte [ ohnarten

Die Grundlagen fir die Geldleistungen entsprechen auch in der Kranken-Lohnausfall-Versicherung
grundsétzlich jenen des UVG. Falls jedoch in ihrer Police einzelne Entgelte ausgeschiossen sind, bitten
wir Sie, dies im Lohnartenstamm lhrer Lohnbuchhalfung zu beriicksichtigen.
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8.5.4 Versicherungsprofile anfordern

Versicherungsprofile kénnen wie bis anhin Giber Prozesse ausserhalb vom Lohnstandard-CH (ELM) direkt bei
den Versicherungen angefordert werden. Die E-Mail-Adressen der am Lohnstandard-CH (ELM) teilnehmen-
den Gesellschaften sind in folgender Ubersicht dargestellt:

Versicherungsprofil bestellen — Versicherer

Mit ELMv6 wurde die Verteilung der Versicherungsprofile zusatzlich digitalisiert und in den Lohnstandard-CH
(ELM) integriert. Fir die Ubermittlung und den Empfang der KTG-Versicherungsprofile wird die Operation
«SubscribeOrganization» verwendet. Das Protokoll, wie auch weiterfuhrende allgemeine Informationen zur
Umsetzung sind im _Abschnitt 3.2.3, ,Anmeldungsprozess (SubscribeOrganization)* beschrieben. Mit dieser
Integration kdnnen die Versicherungsprofile der Doméane KTG neu auch via ELM einheitlich bei den teilneh-
menden Gesellschaften angefordert und ins ERP-System importiert werden.

8.5.4.1 KTG-Versicherungsprofil (KTG-AMC-Profile):
Erganzende Angaben zu den beschriebenen Elementen sind in den folgenden Kapiteln zu finden:

* Angaben zur Institution geméass Angaben in _Abschnitt 8.5.2, ,Angaben zum Krankentaggeld-Versicherer

(KTG)*

« Ergénzende Angaben zur Institution geméass Angaben in _Abschnitt 4.2.1, ,Adresse*”
< Angaben zur Unternehmung geméass Angaben in _Abschnitt 4.2, ,Angaben zur Unternehmung*

Creation

xs:dateTime

StorylD
(A
ep: IDType

p
Institution W

[1..7]
(_ sd:BaseCustomerIdentificationMultiConsumerType
A

KTG-AMC-Profile InstitutionDescription W

sd:KTG-AMC-Profile

F—[1..1]
c:InstitutionDescriptionBase TypEJ

P
4{7[1 . CompanyDescription W

c:CompanyDesc riptl:nBaseTypEJ
A

ValidAsOf

I—[1..

L (lnsuranceSqution W
[1..e0]
Lsd :KTGAMC InsuranceCode TypeJ

Abbildung 8.39. Schemabild KTG-AMC-Profile

Feldname Beschreibung Typ
Creation Zeitpunkt der Erstellung der Story xs dateTime
StorylD Eindeutige Identifikation der Story ep IDType
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Feldname

Beschreibung

Typ

Institution

Angaben zur Institution geméass Angaben in "Kapitel 8.6.2 - Anga-
ben zum Krankentaggeld-Versicherer".

sd BaseCustomerl-
dentificationMulti-

ConsumerType

InstitutionDescripti-
on

Erganzende Angaben zur Institution gemass Angaben in "Kapitel
4.2 — Adresse".

¢ InstitutionDescrip-
tionBaseType

CompanyDescripti- |Diverse Angaben zur Unternehmung geméss Angaben in "Kapitel|c CompanyDescrip-
on 4.2 - Adresse". tionBaseType
ValidAsOf Datum, ab welchem das Ubermittelte Versicherungsprofil gltig|xs date
ist.
InsuranceSolution | Versicherungslésungen sd KTGAMCIn-
suranceCodeType

Tabelle 8.72. Feldbeschreibungen KTG-AMC-Profile
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8.5.4.2 Versicherungslésungen (InsuranceSolution)

In diesem Element werden alle im Versicherungsprofil abgebildeten Versicherungslésungen tUbermittelt.

[1-1]

[0-1]

InsuranceSolution /

sd:InsuranceSclution

L

(oo )

Lﬁd:ﬂlmpleCateg:ryTypeJ

:[ Description ';

sd:KTGAMCBaseCategoryType

Category W

Abbildung 8.40. Schemabild InsuranceSolution

MaxSal
9-4% (] axSalary

(] (Cocle W
f Lad::‘,lmpletategcryTypeJ

1
sd:ProfileNameType

(g MinSalary

ep:SalaryAmountType

ep:SalaryAmountType

L | FixedSalaries ;
oAt

\ sd:KTGAMCStaffType |
. i

Feldname Beschreibung Typ
Group Betriebsteil / Personengruppe (A-2Z) sd SimpleCategory-
Type

Name Name des Betriebsteiles / der Personengruppe (Bsp. Gesamtes|sd ProfileNameType
Personal)

Description Textuelle Beschreibung des Betriebsteiles / der Personengruppe: |xs string
(Zum Beispiel das gesamte Personal, das gemass Bundesgesetz
Uber die Unfallversicherung (UVG) unter die obligatorische Ver-
sicherung (OV) féllt.)

Category Versicherungsumfange innerhalb des Ubermittelten Betriebs-|sd KTGAMCBase-
teils / der Ubermittelten Personengruppe CategoryType

Tabelle 8.73. Feldbeschreibungen InsuranceSolution
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Feldname Beschreibung Typ
Code Versicherungsumfang KTG sd_SimpleCategory-
Type
Name Beschreibung des Versicherungsumfangs. Beispiel fur die|sd ProfileNameType
Beschreibung:
- Nicht KTG-versichert (0)
- KTG-Lohn versichert (1)
- Uberobligatorisch versichert (2)
MinSalary Untere Grenze des versicherbaren KTG-Lohns ep SalaryAmountTy-
pe
MaxSalary Obere Grenze des versicherbaren KTG-Lohns ep SalaryAmountTy-
pe
Female-Rate Pramiensatz fur Frauen: ep PercentType
Bei diesen Anséatzen handelt es sich immer um Bruttoprdmien-
satze. Diese Information ist vor allem fur die Versicherungsge-
sellschaften wichtig.
Male-Rate Pramiensatz fur Manner: ep PercentType
Bei diesen Ansatzen handelt es sich immer um Bruttopramien-
séatze. Diese Information ist vor allem fir die Versicherungsge-
sellschaften wichtig.
FixedSalaries Personen mit fest versichertem Verdienst sd KTGAMCStaffTy-
pe

Tabelle 8.74. Feldbeschreibungen Category
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8.5.4.3 Personen mit vertraglich vereinbartem Verdienst (FixedSalaries)

In diesem Element werden samtliche Personen mit fest versichertem Verdienst aufgefiihrt.

Hinweis:

Die in einer Personengruppe zusammengefassten Personen mit fest versichertem Verdient haben die gleichen
Bruttopramiensétze. Jene werden sowohl auf der Gruppe (FemaleRate, MaleRate) als auch auf der Person

gemeldet.

FixedSalaries

5d:KTGAMCProfilePersonType | |

Abbildung 8.41. Schemabild FixedSalaries

[1.1
r L::Jccxal—Ins'Jrﬁn:aIdantxfxcat:\chypaJ

Social-Insuranceldentification o

Lastname

xs:string

Firstname

xs:string

Feldname Beschreibung Typ
Social-Insurancel- | Sozialversicherungsnummer, bzw. AHV-Nummer. ¢ _Social-Insurancel-
dentification dentificationType
Lastname Nachname Xs string

Firstname Vorname Xs string

Sex Geschlecht ¢ SexType
DateOfBirth Geburtsdatum der Person Xs date

FixedSalary Fest versicherte Lohnsumme

ep SalaryAmountTy-
pe

KTG-AMC-Rate

Pramiensatz fur den versicherten KTG-Lohn:

Bei diesen Pramiensétzen handelt es sich immer um Bruttopra-
miensétze. Diese Information ist vor allem fiir die Versicherungs-
gesellschaften wichtig.

ep PercentType

Tabelle 8.75. Feldbeschreibungen Person
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Feldname Beschreibung Typ

SV-AS-Number 13-stellige Sozialversicherungs-Nummer, welche von der Zentra-|c SV-AS-NumberTy-
len Ausgleichsstelle (ZAS) zugeteilt wird. pe

unknown Ist die Sozialversicherungsnummer unbekannt, muss «unbe-|ep EmptyType
kannt» (unknown) gewahlt werden.

Tabelle 8.76. Feldbeschreibungen Social-Insuranceldentification
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8.5.5 KTG-Berechnungsgrundlagen und Jahresmeldung

Fir die Ubermittlung der KTG Jahresmeldung wird die Operation «DeclareAnnualSalary» verwendet. Das Pro-
tokoll, wie auch weiterfihrende allgemeine Informationen zur Umsetzung sind im Abschnitt 3.2.4, ,Jahresmel-
dung (DeclareAnnualSalary)* beschrieben.

AccountingTime
ep:TimePeriodType

(KTG-AMC-Coda w

L: Assu rﬁncECatEgcryCchTypeJ

(.1

-
KTG-AMC-Salary

sd :KTG-AMC-Salary

(Referance-AHV-AVS-SaIaryw

@addresseelDRef [ep: InstanceRef IDType]
- / B
LEp:SalaryI\mc'Jr\tType J

(KTG-AMC-ContributorySaIaryw

1
Lap:;‘,alaryiunc'.mt'l'ype J

Abbildung 8.42. Schemabild KTG-AMC-Salary

Feldname

Beschreibung

Typ

@addresseelDRef

Referenz auf Adressat

ep InstanceReflIDTy-
pe

AccountingTime

Beitragsdauer:

Der Endzeitpunkt (bis) einer Beitragsdauer darf nicht vor dem
Anfangszeitpunkt (von) liegen. Meldungen, welche diese Regel
verletzen, werden vom Distributor zuriickgewiesen.

Folgende Szenarien kdnnen in der Doméne UVGZ den Beginn
einer Beitragsdauer auslésen:

- Eintritt/Wiedereintritt ins Unternehmen
- Zuteilung einer Versicherungslésung
- KTG-Codewechsel ("Kapitel 8.8.5")

In diesen Fallen werden zusatzliche Elemente «KTG-AMC-Sala-
ry» mit der entsprechenden Beitragsdauer ubermittelt.

ep TimePeriodType

KTG-AMC-Code

KTG-Code, Versicherungslésung

¢ AssuranceCatego-
ryCodeType

Reference-AHV-

Referenz AHV-Lohn:

ep SalaryAmountTy-

AVS-Salary pe

Dieser wird als Referenzwert aufgrund der entsprechenden Bei-

tragsdauer berechnet.
KTG-AMC- KTG-Lohn: ep SalaryAmountTy-
ContributorySalary pe

Der KTG-Lohn ist der beitragspflichtige Lohn, der aufgrund der
KTG-Basis fur die versicherten Personen unter Beriicksichtigung
der Hochstldhne je nach Vertragslésung berechnet wird.
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Feldname

Beschreibung

Typ

Tabelle 8.77. Feldbeschreibungen KTG-AMC-Salary

KTG-Basis

Die KTG-Basis ist die Summe aller KTG-pflichtigen Lohnarten, ohne Riicksicht auf die versicherten Héchst-
I6hne und den KTG-Code (versicherte und nicht versicherte Personen; Versicherungslésungen). Die KTG-
Basis wird in der Lohnmeldung nicht Gbermittelt.

KTG-Beitrag

Je nach Versicherungskategorie oder in Abhéngigkeit des Geschlechtes kdnnen unterschiedliche KTG-Bei-
trage entstehen.

LA
5000
5010
5020
5030
5040
5041
5042
5045
5046
6500

Bezeichnung
Bruttolohn
AHV-Beitrag
ALV-Beitrag
ALVZ-Beitrag
NBUV-Beitrag
UVGZ-Beitrag A1
UVGZ-Beitrag A2
KTG-Beitrag A1
KTG-Beitrag A2
Nettolohn

Ansatz

5.300%
1.10%
0.50%

1.6060%
0.7740%
0.5080%
1.3090%
0.1230%

von
von
von
von
von
von
von
von

Menge

15'000.00
12'350.00
2'650.00
12'350.00
12'350.00
2'650.00
15'000.00
7'650.00

Betrag
15'400.00
-795.00
-135.85
-13.25
-198.35
-95.60
-13.45
-196.35
-9.40
13'942.75

8.5.6 Ruckmeldung der KTG-Versicherung auf die Jahresmeldung

Fur die Rickmeldung wird die Operation «SynchronizeDeclareAnnualSalaryResponse» verwendet. Das Pro-
tokoll, wie auch weiterfilhrende allgemeine Informationen zur Umsetzung sind im _Abschnitt 3.2.4.2, ,Rick-
meldung® beschrieben.

Prozesssteuerung:

In der Ruckmeldung auf die Jahresmeldung wird in der Doméne KTG in der Prozesssteuerung immer eine
Quittung mitsamt Completion zuriickgegeben. Eine DialogMessage wird in dieser Domé&ne nicht verwendet.

Quittung:

Abbildung 8.43. Schemabild KTG-AMC-Quittance

(KTG-AMC-Quitlance

Lsd:KTE—ﬂMC—Quittance

4{:[11]
(1.1

}{

Creation

xs:dateTime

StoryID
ep: IDType

-
KTG-AMC-Total

—n.1

sd:KTG=-AMC=-Total Type
A

|
)

Feldname

Beschreibung

Typ

Creation

Zeitpunkt der Erstellung der Story

xs dateTime
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Feldname Beschreibung Typ

StoryID Eindeutige Identifikation der Story ep IDType

KTG-AMC-Total In diesem Element werden die Totale der im XML Ubermittelten|{sd KTG-AMC-Total-
Werte bestatigt. Type

Tabelle 8.78. Feldbeschreibungen KTG-AMC-Quittance

Totale

-
KTG-AMC-CategoryTotals W

sd: KTG-AMC-CategoryTotalsType
KTG-AMC-Total ) \
&

sd:KTG-AMC-Total

P
KTG-AMC-Maste rTotaIW

ep: SalaryAmount Type P
A

Abbildung 8.44. Schemabild KTG-AMC-Total

Feldname Beschreibung Typ

KTG-AMC- Lohnsummentotale fiir die Ubermittlung der KTG-Deklaration sd KTG-AMC-Cate-
CategoryTotals goryTotalsType
KTG-AMC- Lohnsummentotale fiir die Ubermittlung der KTG-Deklaration ep SalaryAmountTy-
MasterTotal pe

Tabelle 8.79. Feldbeschreibungen KTG-AMC-Total

.1 CategoryCode W

Lc :AssuranceCatego ryC:deTypeJ

(KTG-AMC-CaIegoryToIaI W Female-Total

Lﬁd:KTEfAMCfCategcrchtalJ

ep:SalaryAmount Type

Male-Total

ep:SalaryAmount Type

[1.1]

Abbildung 8.45. Schemabild KTG-AMC-CategoryTotal

Feldname Beschreibung Typ
CategoryCode Versicherungskategorie Code ¢ AssuranceCatego-
ryCodeType
Female-Total Lohnsummentotale fiir die Ubermittlung der Deklaration des Ver-|ep SalaryAmountTy-
sicherers pe
Male-Total Lohnsummentotale fiir die Ubermittlung der Deklaration des Ver-|ep SalaryAmountTy-
sicherers pe

Tabelle 8.80. Feldbeschreibungen KTG-AMC-CategoryTotal
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8.5.7 Deklarationslisten / Bescheinigungen

8.5.7.1 KTG-Abrechnung mit Rekapitulation
Besteht ein KTG-Vertrag, meldet der Kunde dem Versicherer die beitragspflichtigen Lohne.

Bei Verwendung des Visualisierungstools Viewgen von Swissdec, muss diese Auswertung nicht
umgesetzt werden:

» Die Mitarbeitenden sind in alphabetischer Reihenfolge aufzulisten.

* Auch bei nicht versicherten Personen (KTG-Code X0) ist die AHV-Basis auszudrucken. Hingegen darf in
der Spalte «<KTG-Lohn» kein Betrag aufgefuhrt werden.

 In separaten Spalten sind fur jede Person die Personalnummer, das Geburtsdatum und der Geschlechts-
code aufzufihren.

» Beieinem Versicherten mit mehreren Beschéftigungsperioden im gleichen Kalenderjahr sind diese Perioden
auf separaten Zeilen einzeln auszuweisen.

» Dasselbe gilt bei Personen, mit Mutation des KTG-Codes im laufenden Jahr. Ab Beginn des neuen KTG-
Codes ist eine neue Zeile aufzufuihren.

« Bei Personen mit periodenfremden Einkommen (z.B. Nachzahlungen nach Austritt im Vorjahr) wird die Bei-
tragsdauer, fir welche die Zahlung bestimmt ist, aufgefuhrt.

Beispiel einer KTG-Abrechnung

Das Beispiel zeigt eine Versicherungslésung mit den Personengruppen A und B. Fir jede Gruppe wird eine
separate Abrechnung mit Rekapitulation erstellt.

KTG-Abrechnung 2025, Personengruppe A Datum 20.02.26
Seite 172

Muster AG Versicherer Backwork-Versicherungen

Bahnhofstrasse 1 Vertragsnummes 4567-4

6002 Luzern Kundennommer 7651-B73.1

Pers. Nr. Geb.Dat. Name/Vorname von bis AHV-Basis KTG-Lohn M/F KTG-Code

6 01012008  Combertaldi Renato 01.01.25 311225 18°000.00 000 M AD

7 13.07.1979  Egli Anna 01.01.25  31.1235 2°100.00 000 F AD

9 17.06.1996  Farine Corinne 01.01.25  28.02.25 23°300.00 2330000 F Al

9 17.06.1996  Farine Corinne 311025 3112325 42°400.00 42740000 F Al

11 30.06.1979  Herz Monica 010125  31.03.25 35°300.00 3330000 F Al

15 05021961  Lusser Pia 01.01.25 311225 9°600.00 000 F AD

18 04.02.1961  Nunez Maria 01.03.25 311225 14°500.00 1450000 F Al

28 26.08.1959  Racine Susetie 01.01.24  31.12.24 -10°000.00 -10°000.00 F Al

23 01.11.1994  Rieder Catia 0L0L24 311024 20°000.00 000000 F Al

Total 155°200.00 125°500.00

KTG-Abrechnung 2025, Personengruppe B Datum 20.02.26
Seite 172

Muster AG Versicherer Backwork-Versicherungen

Bahnhofstrasse 1 Vertragsnumiers 4567-4

B2 Luzern Kundennurmmes 7651-873.1

Pers. Nr. Geb.Dat. NameVorname VoI bis AHV-Basis KTG-Lohn M/F KTG-Code

1 11.04.1981  Bosshard Peter 010125 31.1225 325°000.00 325°000.00 M Bl

8 01.01.1955  Estermann Michael 01.01.25 3112325 131°000.00 131700000 M Bl

17 04101592 MNestler Paula 010125 31.1225 299°000.00 299700000 F Bl

18 04.02.1961  Nunez Maria 01.01.25  28.02.25 22°500.00 50000 F Bl

Tatal 777°500.00 777°500.00
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KTG-Abrechnung Rekapitulation

Die Rekapitulation folgt entweder als letzte Seite der KTG-Abrechnung oder sie wird als separates Dokument
aufgerufen.

CategoryCode

AssuranceCategoryCodeType

KTG-AMC-CategoryTotals

KTG-AMC-CategoryTotal

sd:GenericCategoryTotalType

Female-Total

ep: SalaryAmountType

Male-Total

ep: SalaryAmountType

5d:KTG-AMC-CategoryTotalsType
KTG-AMC-Totals

sd :KTG-AMC-Totals

ep:SalaryAmountType

Abbildung 8.46. Schemabild KTG-AMC-Totals

Feldname Beschreibung Typ

KTG-AMC- Lohnsummentotale fiir die Ubermittlung der KTG-Deklaration sd KTG-AMC-Cate-

CategoryTotals goryTotalsType

KTG-AMC- Lohnsummentotale fiir die Ubermittlung der KTG-Deklaration ep SalaryAmountTy-

MasterTotal pe

@addresseelDRef |Referenz auf Adressat ep InstanceRefIDTy-
pe

Tabelle 8.81. Feldbeschreibungen KTG-AMC-Totals

Feldname Beschreibung Typ
CategoryCode Versicherungskategorie Code ¢ AssuranceCatego-
ryCodeType
Female-Total Lohnsummentotale fiir die Ubermittlung der Deklaration des Ver-|ep SalaryAmountTy-
sicherers pe
Male-Total Lohnsummentotale fiir die Ubermittlung der Deklaration des Ver-|ep SalaryAmountTy-
sicherers pe

Tabelle 8.82. Feldbeschreibungen KTG-AMC-CategoryTotal

Beispiel einer KTG-Abrechnung

Rekapitulation KTG-Abrechnung 2025, Personengruppe A Datum 20.02.26
Seite 22

Muster AG WVersicherer Backwork-Versicherungen

Bahnhofstrasse 1 Vertragsnuminers 4567-4

6002 Luzern Kundennummer 7651-873.1

Rekapitulation Minner Frauen Total

KTG-Code Al .00 125°500.00 125°500.00

Gesamttotal 0.00 125°500.00 125°500.00
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Rekapitulation KTG-Abrechnung 2025, Personengruppe B Datum 20.02.26
Seite 22

Muster AG Versicherer Backwork-Versicherungen

Bahnhofstrasse 1 Vertragsnummer 4567-4

6002 Luzern Kundennummer 7651-B73.1

Rekapitulation Minner Frauen Total

KTG-Code B1 456°000.00 321°500.00 777 500.00

Gesamttotal 456°000.00 321°500.00 777°500.00
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8.6 BVG

Diese Losung digitalisiert mehrere Ablaufe in der BVG-Welt und bietet die Mdglichkeit direkt aus dem ERP-
System mit den Vorsorgeeinrichtungen zu kommunizieren und die Bestande synchron zu halten.

Teil vom Lohnstandard-CH (ELM) sind die folgenden drei Prozesse:
Jahresmeldung (DeclareAnnualSalary):

In der Jahresmeldung wird der gesamte Bestand aus dem ERP-System an die Vorsorgeeinrichtung tbermit-
telt. Dabei handelt es sich um eine klassische Jahres-Lohnmeldung mit einem wesentlichen Unterschied. Die
Deklaration erfolgt nicht riickwirkend, sondern vorausschauend. Aus diesem Grund sprechen wir von einer
«voraussichtlichen Jahresmeldung» Giber den gesamten, einer BVG-L&sung zugeordneten, Bestand im ERP-
System. Diese Deklaration wird in zwei Prozessen angewendet:

« Initial wird eine voraussichtliche Jahresmeldung tbermittelt, damit der Bestand im ERP-System mit dem
Bestand im System der Vorsorgeeinrichtung abgeglichen werden kann. Im Lohnstandard-CH (ELM) spre-
chen wir in diesem Fall von der «Bestandesmeldung». Nach erfolgter Ubermittlung priift die Vorsorgeein-
richtung die Angaben und meldet sich bei Fragen oder Unklarheiten ausserhalb vom ELM-Prozess beim
betroffenen Unternehmen. Fir samtliche Uibereinstimmen Personen, antwortet die Vorsorgeeinrichtung mit
den Beitragen fur die Gibermittelte Abrechnungsperiode.

+ Nach der initialen Bestandesmeldung wird die voraussichtliche Jahresmeldung zur jahrlichen Ubermittlung
der voraussichtlichen BVG-Jahres-Lohne verwendet. In diesem Schritt meldet ein Unternehmen die aktua-
lisierten BVG-Jahres-Lohne vom gesamten Bestand fiir die nachste BVG-Periode und erhalt von der Vor-
sorgeeinrichtung die BVG-Beitrage zurtick.

Die Beschreibung tber den Inhalt der voraussichtlichen Jahresmeldung ist im _Abschnitt 8.6.7, ,BVG-Jahres-
meldung” zu finden.

Eintritts-, Mutations- und Austrittsmeldung ausgelést durch Arbeitgeber (NotifyChanges):

Mit der vom Arbeitgeber ausgeldsten EMA-Meldung werden die Veranderungen am Bestand durch das Unter-
nehmen mit der Vorsorgeeinrichtung synchronisiert. Mit EMA-Meldungen werden einerseits Veranderungen
an einer einzelnen Person, andererseits auch Massenmutationen an die zustandige Vorsorgeeinrichtung Giber-
mittelt. FUr alle definierten Eintritts-, Mutations- und Austrittsgriinde erfolgt eine Deklaration an die Vorsorge-
einrichtung mit Rickmeldung der neuen Beitrage fir die betroffenen Personen.

Beispiele:

+ Mutationen an einer Person: Max Muster verlasst das Unternehmen.
« Massenmutation: Der gesamte Bestand erhalt eine Lohnerhéhung per 1. April.

Die Erkennung der EMA-Meldungen muss im ERP-System mehrheitlich automatisiert werden. In der Zertifizie-
rung wird gepruft, wie die Automatisierung umgesetzt und wie die erkannten EMA-Meldungen dem Anwender
zur Ubermittlung vorgeschlagen werden. Die Ubermittlungsprozesse werden weiterhin vom Anwender gesteu-
ert und kénnen einzeln oder auch als Sammelmeldung ausgeldst werden.

Die Beschreibung der Eintritts-, Mutations- und Austrittsgriinde, wie auch die Vorgaben beziiglich Automati-
sierung ist im Kapitel Abschnitt 8.6.8, ,Eintritt/Mutation/Austritt (EMA)“ zu finden.

Beitragsanderungen ausgeldst durch Vorsorgeeinrichtungen (SubscribeOrganization):

Mit der von der Vorsorgeeinrichtung ausgeltsten Beitragsanderungs-Meldung werden die Veranderungen am
Bestand durch die Vorsorgeeinrichtung mit dem Unternehmen synchronisiert. Diese Deklaration kann jeder-
zeit von der Vorsorgeeinrichtung an das Unternehmen Ubermittelt werden und beinhaltet die neuen Beitrage
aufgrund der Veranderung im System der Vorsorgeeinrichtung.

Die Beschreibung der Beitragsanderung ist im Abschnitt 8.6.9, ,Beitragsénderung” zu finden.
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In der folgenden Ubersicht sind die einzelnen Fachprozesse samt der dazugehorigen Operationen noch einmal
grafisch dargestellt:

Vorjahr Hauptjahr Nachjahr

v

Operation:

Bestandesmeldung ; DeclareAnnualSalary

Onboarding

|Eintritt | Mutation | Massenmutation | Austritt
NotifyChanges

i Verdnderungen durch das Unternehmen

Beitragsanderung : Massen- ]
Beitragsanderung ! SubscribeOrganization

T b,
: Jahresmeldung 1
et =k liich DeclareAnnualSalary

i Jahresmeldung

8.6.1 BVG-Beitragspflicht

Das BVG definiert, welche Bedingungen ein Arbeitnehmer erfiilllen muss um obligatorisch in der Beruflichen
Vorsorge versichert zu sein. Es ist aber durchaus Ublich, dass dieses gesetzliche Minimum von Pensionskas-
sen durch tberobligatorische Leistungen erganzt wird, was auch beinhaltet, dass weitere Arbeitnehmer ver-
sichert werden. Ob ein Arbeithnehmer versichert ist, muss daher immer durch die Pensionskasse bestimmt
werden.

Es gibt beispielsweise beziiglich Eintritt in die Beitragspflicht diverse Méglichkeiten, wie die mogliche Beitrags-
pflicht ab dem 1. Januar des Jahres, in dem eine Person 18 Jahre alt wird oder generell ein Eintritt in eine
Unternehmung. Je nach den vertraglichen Bestimmungen der gewahlten Vorsorgeeinrichtung, gibt es auch
Personen, die nicht versichert werden missen. Ein Beispiel kdnnen Personen sein, deren L6hne unter dem
Mindestjahreslohn (Eintrittsschwelle) liegen oder generell Personen die weniger als drei Monate befristet ange-
stellt sind. Der erwdhnte Mindestjahreslohn wird periodisch vom Bundesrat festgelegt und unter folgendem
Link vom BSV veréffentlicht: Link

Weiterreichende berufliche Vorsorgeldsungen kénnen aber trotzdem eine Beitragspflicht ohne Mindestjahres-
lohn vorsehen. Bei Rickfragen sollte immer die zustdndige Vorsorgeeinrichtung kontaktiert werden.

8.6.2 BVG-Vorsorgelosung

Viele Unternehmen versichern nebst der minimalen beruflichen Vorsorge weitergehende Leistungen. Es
kommt vor, dass Firmen mit ihnrem Personal bei verschiedenen Gesellschaften angeschlossen sind. Mehrere
BVG-Lohnmeldungen an unterschiedliche Vorsorgeeinrichtungen sind deshalb notwendig.

Das Verwenden eines BVG-Codes zur Abwicklung der BVG-Lohnmeldung ist zwingend. Der BVG-Code
besteht aus minimal einer bis maximal 8 Stellen. Sein Inhalt kann Zahlen und Buchstaben enthalten.

« Esist méglich, pro Person und Buchungskreis mindestens zwei Codes gleichzeitig zu fihren.

* Bei Verwendung von BVG-Codes, sind diese mit dem entsprechenden Kurztext der Vorsorgeldsung im
Versicherungsprofil aufgefuhrt.

» Personen, die geméass den Vorgaben der Vorsorgeeinrichtung nicht BVG-versichert oder generell nicht BVG-
unterstellt sind, sind kein Teil der BVG-Ubermittlungen.
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8.6.3 Angaben zur BVG-Vorsorgeeinrichtung

In den Institutionen werden die Identifikationsmerkmale der Unternehmung gepflegt und mittels «addres-
seelDRef» auf die Adressierung verwiesen. Allgemeine Informationen zum Protokoll und der Funktionsweise
der Adressierung in ELM 6.0 sind im _Abschnitt 3.2.1, ,Adressierung” beschrieben.

p
InsuranceCompanyNamew

)

A

xs:string

P
Customerldentity

ep:NotEmptyStringType

-
Contractidentity

-,

BVG-LPP

sd:BVG-LFP

ep:thEmptyStringType)

Declarationincomplete

s=slssse

ep:EmptyType

_______________________

(General\fal idAsOfw

Lfs:date )

Abbildung 8.47. Schemabild BVG-LPP

Feldname Beschreibung Typ
InsuranceCompany- | Name des Unfallversicherers Xs string
Name

Customerldentity

Kundennummer:

Vom Unfallversicherer zugeteilte Nummer, die zur eindeutigen
Identifikation des Kunden (der Unternehmung) dient.

ep NotEmptyString-
Type

Contractldentity

Vertragsnummer/Subnummer;

Nummer des Vertrages mit der Versicherungsgesellschaft

ep NotEmptyString-
Type

Declarationlncom-
plete

Unvollstandige Lohnmeldung:

Wenn das Unternehmen diese Auswahl im ERP-System trifft,
signalisiert es dem Versicherer, dass die Meldung nicht vollstan-
dig ist. Die entsprechenden Erganzungen werden je nach Versi-
cherer mit einer Completion via Web Applikation oder einer Dia-
logMessage durchgefiihrt.

Wird «Unvollstandig» nicht ausgewabhlt, sind keine Ergénzungen
mehr notwendig und der Versicherer kann direkt das Resultat
bereitstellen. Es ist dem Versicherer jedoch vorbehalten, nach
seinem Ermessen trotzdem eine Completion via Web Applikation
oder eine DialogMessage zu verlangen.

ep EmptyType
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Feldname Beschreibung Typ

@addresseelDRef

Referenz auf Adressat

ep InstanceReflIDTy-
pe

GeneralValidAsOf

Generelles gultig-ab Datum fiir die gesamte Meldung (Wirkungs-
datum):

Bei einer Lohnmeldung ist mit diesem Element das Wirkungsda-
tum anzugeben, fir welches die neuen Léhne gemeldet werden.

Beim Wirkungsdatum handelt es sich in der Regel um den 1.1.
eines Jahres. Der Zeitraum ist allerdings frei definierbar. Je nach
Ausgangslage kdnnen die neuen Loéhne auch unterjéhrig z.B. per
1.4. gemeldet werden. Dieses Datum muss im Deklarationspro-
zess hinterlegt werden kénnen.

Bei EMA-Meldungen ist das Datum einzutragen, ab welchem
Monat die Eintritte, Mutationen und Austritte gelten (z.B. der 1.
des aktuellen Monats).

Xs date

Tabelle 8.83. Feldbeschreibungen BVG-LPP

8.6.4 Mehrere BVG-Vertrage

Wenn ein Unternehmen mehrere BVG-Vertrage abgeschlossen hat, miissen diese in der Lohnbuchhaltung
separat erfasst werden, damit bei den Angestellten eine Zuordnung gemacht werden kann.

Beispiel mit zwei Vorsorgeeinrichtungen und ihren Vorsorgelésungen mit BVG-Codes

Muster AG |
AHV | AWV | FAK UVG uvGZ KTG BVG

BVG-Vorsorgeeinrichtung

Versicherer |UID Versicherernummer |Kundennummer |Giiltig ab

Oldsoft CHE-XXX.XXX. XXX LXX 603-477.3 01.01.2018

Life CHE-XXX.XXX.XXX LYy 5.05-902.4 01.01.2017

Vorsorgelosungen

Vertragsnummer | Vorsorgelosung BVG-Code Giiltig ab

2600.88.1 Filiale Bern, Personal 1101 01.01.2020

2600.88.1 Filiale Basel, Personal 1111 01.01.2020
Muster AG |

AHV | AWV | FAK UVG UVGZ KTG BVG

BVG-Vorsorgeeinrichtung

Versicherer |UID Versicherernummer |Kundennummer Giiltig ab

Oldsoft CHE-XXX.XXX. XXX LXX 603-477.3 01.01.2018

Life CHE-XXX.XXX. XXX LYY 5.05-802.4 01.01.2017
Vorsorgelésungen

Vertragsnummer | Vorsorgelosung BVG-Code Giiltig ab

45678.9 Filiale Bern, Kader 11 01.01.2021

2600.88.1 Filiale Basel, Kader 21 01.01.2021
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8.6.5 BVG-Versicherungsprofil

Zur einfachen Abbildung der Versicherungslésung in der Lohnbuchhaltung stellen alle Empfanger, welche
beim Lohnstandard-CH teilnehmen, ihren Kunden ein Versicherungsprofil zur Verfligung. Die beteiligten Ver-
sicherungsgesellschaften sind aufgefiihrt unter:

Empfangsbereite Lohndatenempfanger

Die Versicherungsprofile kdbnnen direkt bei den entsprechenden Gesellschaften oder tber folgende Adresse
bestellt werden:

Versicherungsprofil bestellen - Versicherer (UVG, UVGZ, KTG, BVG).

Die Lohnmeldung wird in der Lohnbuchhaltung aufbereitet und tibermittelt. Die Information, wie das Personal
in dieser Struktur unterteilt ist, fehlt beim Empfanger. Die Zuordnung der Bestandesdaten erfolgt Uber das
BVG-Versicherungsprofil. Dies ist wesentlich fur eine einwandfreie Lohndatenverarbeitung. Ein BVG-Versi-
cherungsprofil bildet eine Kunden-/Vertragsbeziehung mit den dazugehérigen BVG-Codes und den zugewie-
senen Vorsorgelésungen ab.

Angaben zur beruflichen Vorsorge (BVG)
Giiltig ab 01.01.2026

Vertragsnummer Buchungskreis
2600.88.1

Name des BVG-Versicherers Versicherernummer
Oldsoft LXX

Adresse des BVG-Versicherers

Postfach

8085 Zirich

Name und Adresse des Brokers Brokernummer
Insurance Consulting Nummer gemé&ss IThrem Broker
Bachlistrasse 4 (5-stellig)

Postfach

6002 Luzern

Beschreibung der Vorsorgelisung gemdss Ihrem Vertrag
Basisversicherung (Sammelstiftung BVG)

Vorsorgelésung BVG-Code 1101

In dieser Vorsorgeldsung ist das Personal der Filiale Bern versichert. Gemass Reglement ist die
Lohngrenze fir die Aufnahme nach den gesetzlichen Bestimmungen festgelegt. Personen, deren
Jahreslohn unter die Eintrittsschwelle sinkt, sind mit dem minimalen koordinierten Jahreslohn versi-
chert.

Vorsorgelésung BVG-Code 1111

In dieser Vorsorgeldsung ist das Personal der Filiale Basel versichert. Gemass Reglement ist die
Lohngrenze fir die Aufnahme nach den gesetzlichen Bestimmungen festgelegt. Personen, deren
Jahreslohn die Eintrittsschwelle nicht erreicht, sind somit nicht BVG-versicherungspflichtig. Der Be-
schaftigungsgrad wird bei der Berechnung des Koordinationsabzugs beriicksichtigt.

Abbildung der BVG-Vorsorgeldsung in der Lohnbuchhaltung

BVG-Code Vorsorgelosung
1101 Filiale Bern, Personal
1111 Filiale Basel, Personal
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8.6.6 Berechnungsgrundlagen im BVG

Die Lohnbuchhaltung ist in der Lage, fiir den grossen Teil der Angestellten eine BVG-Basis automatisch zu
berechnen. Der Anwender kann die durch das Lohn-System berechneten Basen prifen und allenfalls vor der
Ubermittlung korrigieren. Nach der Ubermittlung der BVG-Daten fiihrt die Vorsorgeeinrichtung einen Abgleich
mit ihrem Verwaltungssystems durch. Sie ermittelt aufgrund der zugestellten BVG-Basen pro Person den BVG-
Lohn und die BVG-Beitrage. Die neuen BVG-Beitrage aller tibermittelten Personen werden dem Unternehmen
in der Antwort auf die Ubermittlung zuriickgegeben.

Die Berechnung der BVG-Basis funktioniert prozessiibergreifend gleich. Aus diesem Grund kann die Berech-
nung im ERP-System einmal umgesetzt und fur die voraussichtliche Jahresmeldung, wie auch fur die EMA-
Meldung verwendet werden.

Aufgabenaufteilung zwischen Lohnbuchhaltung und Vorsorgeeinrichtung

Aufgabe der Lohnbuchhaltung

Die Basis dient als Grundlage flr die weiteren Berechnungen der
BVG-Basis Vorsorgeeinrichtung. Im Reglement als jahrlicher AHV-Lohn,
AHV-Jahreslohn oder ahnlich bezeichnet.

Aufgabe der Vorsorgeeinrichtung

Abgrenzungen Mindestlohn, Koordinationsabzug, Hochstlohn usw.

Der BVG-Lohn dient als Grundlage fur die Finanzierung und
BVG-Lohn Leistungen.
A= Die BVG-Beitrage setzen sich aus Arbeitnehmer- und
BVG-Beltrage Arbeitgeberanteilen sowie Beteiligungen von Dritten zusammen.

Definition der BVG-Beitrage

Arbeitnehmerbeitrag Beitrag einer versicherten Person, den sie tiber die Lohnabziige entrichtet.
Arbeitgeberbeitrag Beitrage, die dem Arbeitgeber erwachsen.

Beitrage von Dritten Beitrage, die zusatzlich finanziert werden (z. B. Freie Mittel)
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8.6.6.1 BVG-Basis

Die BVG-Basis beinhaltet die BVG-pflichtigen Lohnarten einer Person fiir die Dauer eines Jahres. Als Berech-
nungsgrundlage dienen die voraussichtlichen und/oder die vergangenen Beziige. Fiur die Berechnung der
BVG-Basis mussen die neuen Monatsléhne bekannt sein. Bei Personen im Stundenlohn mit festem Pensum
wird die voraussichtliche Betrachtung verwendet, sofern der Stundenansatz im System erfasst ist. Wenn kein
festes Pensum bekannt ist, wird die rickwirkende Betrachtung angewendet.

BVG-Basis
_-—'—"'_‘A-"‘"—-—_
~
BVG-Basis-riickwirkend BVG-Basis-voraussichtlich
Zeitachse
g Y
Letzte 12 Lohnlaufe Per Wirkungsdatum der Meldung
= Stundenlohn bei variablen Stunden pro * Monatslohn
Woche = Stundenlohn bei fixen Stunden pro Woche
= Lektionenlohn bei variablen Lektionen pro = Lektionenlohn bei fixen Lektionen pro
Woche Woche“ _
*  unregelméssige Zulagen wie z.B. = regelméssige Zulagen
Schichtzulagen, Uberzeit, Provisionen Anhand vom hinterlegten Faktor
usw.

hochgerechnet auf ein ganzes Jahr

Berechnung der BVG-Basis

BVG-Basis

Die BVG-Basis setzt sich aus der Summe der «BVG-Basis-riickwirkend» und der
«BVG-Basis-voraussichtlich» zusammen.

BVG-Basis-ruckwir-
kend

Um das Total der BVG-Basis-riickwirkend zu ermitteln, muss im ERP-System mit
der Summe der «riickwirkend zu betrachtenden Lohnarten» Uiber den Zeitraum der
letzten 12 abgeschlossenen Lohnlaufe gerechnet werden. War die Person nicht
Uber 12 Monate beschaftigt, muss die BVG-Basis-riickwirkend anhand der SV-
Tage auf ein ganzes Jahr (360 SV-Tage) hochgerechnet werden.

BVG-Basis-voraus-
sichtlich

Um das Total der BVG-Basis-voraussichtlich zu ermitteln, muss im ERP-Sys-

tem mit der mittels hinterlegtem Faktor auf ein Jahr hochgerechneten Summe der
«regelmassig zu betrachtenden Lohnarten» per Wirkungsdatum gerechnet wer-
den. Bei der voraussichtlichen Jahresmeldung handelt es sich dabei um das Ele-
ment «GeneralValidAsOf» und bei einer EMA-Meldung um das «ValidAsOf» in
der Ubermittlung. Es muss dabei immer mit den aktualisierten Lohndaten per Wir-
kungsdatum gerechnet werden. Aus diesem Grund ist es notwendig, die allfalligen
Veranderungen an den Lohndaten der Beschéftigten vor der Ubermittlung vorzu-
nehmen.
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8.6.6.2 Erweiterte Beschreibung der Berechnung der BVG-Basis anhand eines Bei-
spiels

BVG-Basis-voraussichtlich

Die voraussichtliche Betrachtung entspricht dem Normalfall im BVG. Sie qilt fur alle Personen, welche einen
Monatslohn erhalten oder mit einem festen Pensum (fixe Anzahl Stunden pro Woche) im Stundenlohn ange-
stellt sind. Die pflichtigen Lohnarten werden je nach hinterlegtem Faktor (z. B. 12 oder 13) multipliziert und
totalisiert.

Nr. Lohnart Berechnung von bis Monat Faktor Jahr BVG-Basis
1000 Monatslohn voraussichtlich 500000 13 65'000.00 65°000.00
1033 Ortszulage voraussichtlich 200.00 12 2'400.00 2°'400.00

Total BVG-Basis voraussichtlich 67°400.00

Die Lohnarten Stunden- und Lektionenlohn bilden die einzige Ausnahme zur obigen Regel. Im Falle von Per-
sonen, die mit einem festen Pensum im Stunden- oder Lektionenlohn angestellt sind, wird nicht mit dem hin-
terlegten Faktor gerechnet, sondern die Anzahl der vertraglich definierten Wochenstunden/Wochenlektionen
mit dem hinterlegten Stunden-/Lektionensatz und in einem zweiten Schritt mit 52 multipliziert um auf das Jahr
hoch zu rechnen.

BVG-Basis-riickwirkend

Ist die Person seit mehr als 12 Monaten bei der Unternehmung beschaftigt, wird fir samtliche Lohnarten, die im
Lohnartenstamm der riickwirkenden Betrachtung zugeordneten wurden, das Total Gber die letzten 12 abge-
schlossenen Lohnlaufe ermittelt. Die addierten Werte dieser Lohnarten entsprechen der BVG-Basis-rickwir-
kend.

Nr. Lohnart Berechnung von bis Monat Faktor Jahr BVG-Basis
1065 Ueberzeit rickwirkend  01.01.-31.12. 4'600.00  4'600.00
1218 Provision rickwirkend  01.01.-31.12. 8'000.00  8000.00
Total BVG-Basis riickwirkend 12°600.00

Ist die Person nicht seit mehr als 12 Monaten durchgehend beschéftigt, werden die addierten Werte der BVG-
Basis-rickwirkend anhand der SV-Tage auf ein ganzes Jahr (360 SV-Tage) umgerechnet.

Nr. Lohnart Berechnung von bis Monat Faktor Jahr BVG-Basis
1065 Ueberzeit rickwirkend 01.07.-31.12. 2'300.00  4'600.00
1218 Provision rickwirkend 01.07.-31.12. 4'000.00  8000.00
Total BVG-Basis riickwirkend 12°600.00

Hatte die Person im Vorjahr mehrere Beschéaftigungen, muss zuerst die BVG-Basis-riickwirkend samt der kor-
respondierenden SV-Tage der einzelnen Beschéftigungsperioden kumuliert werden, bevor die Umrechnung
auf 360 SV-Tage erfolgen kann.

Periode 1 2 3 Total 1 Jahr
Lohnsumme 20'000.00 100.00 10’000.00 30'100.00 36'000.00
SV-Tage 200 1 100 301 360

Wechselt eine Person von einem Arbeitsverhdaltnis im Stundenlohn in ein Arbeitsverhaltnis mit Monatslohn
oder umgekehrt, wird die BVG-Basis-riickwirkend nicht ilbernommen. In diesem Fall wird ausschliesslich die
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Beschéftigungsperiode vom neuen Arbeitsverhaltnis bericksichtigt und anhand der SV-Tage auf das ganze
Jahr hochgerechnet.

Zusammenfihren der ermittelten Basen

Kommt bei Personen die voraussichtliche und rickwirkende Betrachtung zum Tragen, ergibt die Summe der

ermittelten Werte der BVG-Basis-voraussichtlich und der BVG-Basis-riickwirkend die fiir die Ubermittlung rele-
vante BVG-Basis.

Nr. Lohnart Berechnung von bis Meonat Faktor Jahr BVG-Basis
1000 Monatslohn vaoraussichtlich 5'000.00 13 65'000.00 65'000.00
1033 Ortszulage voraussichtlich 200.00 12 2'400.00 2'400.00
1065 Ueberzeit rickwirkend  01.07.-31.12. 2'300.00 4'600.00
1218 Provision rockwirkend  01.07.-31.12. 4'000.00 8'000.00
Total BVG-Basis errechnet 80'000.00
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8.6.6.3 Lohnartenverwaltung BVG

Fur die rickwirkende oder voraussichtliche Betrachtung einer Lohnart, ist eine Erweiterung der Lohnarten-
steuerung erforderlich.

Die BVG-Basis dient zur Berechnung des kiinftigen versicherten Jahresverdienstes. Dabei werden wahr-
scheinliche und/oder vergangene Lohnbestandteile berticksichtigt. Zudem wird ein Faktor fir die voraussicht-
liche Betrachtung bendtigt. Dieser erméglicht, dass z. B. ein Monatslohn 13-mal und eine Ortszulage nur 12-
mal berticksichtigt werden.

Es besteht generell die Méglichkeit, die Lohnartensteuerung so zu bauen, dass Mutationen, wie auf folgendem
Beispiel visualisiert, auf einer Zeitachse in die Zukunft geplant werden kdnnen:

LA 1000 Monatslohn 15.10. 2021
Ab Bis CHF
01.01.2021 31.12.2021 7'000.00
01.01.2022 7'500.00

Das jeweilige Vorsorgereglement ist massgebend dafiir, welche Lohnarten fiir das BVG zu versichern sind und
welche nicht. Es gibt keine einheitliche Praxis in der Schweiz und daher kommt es vor, dass in einem Unter-
nehmen mit mehreren Reglementen oder Vorsorgeeinrichtungen die Steuerung einer Lohnart unterschiedlich
ist (z. B. Bonus einmal pflichtig und einmal nicht pflichtig). Fur diesen Fall gibt es folgende Lésungen:

« Die Lohnbuchhaltung lasst im BVG fiir jeden Vertrag eine eigene Lohnartenverwaltung zu.
» Die entsprechende Lohnart (z. B. Bonus) muss im Stamm zweimal erfasst werden. Einmal als nicht BVG-
pflichtig und einmal als BVG-pflichtig.

Beispiel einer Lohnartenverwaltung

In diesem Beispiel sieht man einerseits die Pflichtigkeiten fur die Deklarationen, wie sie auch weiterhin not-
wendig sind und andererseits die rickwirkende sowie die voraussichtliche Betrachtungsweise mit Faktor, wie
sie neu fur die Berechnung der BVG-Basis verlangt wird.

Fur die Berechnung von Leistungsanspriichen (EO, UVG, UVGZ, KTG) im Leistungsstandard-CH (KLE) wird
die identische Berechnung angewendet.

Riickwirkende Voraussichtliche
Pflichtigkeiten/Deklaration Betrachtung Betrachtung
'S
c 3 &
5 5 3 i =
- 28,0 :E 5
£ % : 2288285 5§ S S =
=z | + 0 <« 2O 2 ¥ O a w [01] [
1000 Monatslohn + 111 1 1 1 1 1 0 1 13
1005 Stundenlohn + 111 1 1 1 1 1 1 0
1033 Ortszulage + 111 1 1 1 1 1 0 1 12
1065 Ueberzeit + 111111 1P 1 0
1218 Provision + 111 1 1 1 1 1 1 0
3000 Kinderzulage + 1 0 0 0 0 0 1 K 0 0 12
Personalstamm
Fix zugeteilte Lohnarten fur die monatliche Lohnabrechnung
1000 Monatslohn 7'000.00 1
1033 Ortszulage 350.00 1
3000 Kinderzulage 200.00 0
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8.6.6.4 BVG-Beitrag

Im Gegensatz zu allen weiteren Doméanen, wird der BVG-Beitrag im BVG von den Vorsorgeeinrichtungen
berechnet und der ERP-L6sung tbermittelt. Zusatzlich wird in der Domane BVG immer mit einem BVG-Jah-
res-Beitrag gerechnet. Es ist Aufgabe der ERP-L6sung anhand vom erhaltenen BVG-Jahres-Beitrag den effek-
tiven monatlichen BVG-Beitrag fiir die Arbeitnehmer zu berechnen.

Umgang und Import der BVG-Jahres-Beitrage

Vorsorgeeinrichtungen rechnen BVG-Beitrédge immer ab Wirkungsdatum fur das gesamte Jahr. In einer ERP-
Lésung mussen die BVG-Jahres-Beitrage importiert und dem Anwender als BVG-Jahresbeitrag und durch 12
geteilt als BVG-Monatsbeitrag per Wirkungsdatum angezeigt werden.

Beispiel 1 — Normalfall, BVG-Jahresmeldung mit Riickmeldung vor dem ersten Lohnlauf:

Das Unternehmen Ubermittelt die voraussichtliche BVG-Jahresmeldung im Januar und erhalt in der Antwort

von der Vorsorgeeinrichtung den BVG-Jahresbeitrag 1'200.00 CHF per Wirkungsdatum 1.1. vom korrespon-
dierenden Jahr. Das Unternehmen erhélt die Antwort auf die Ubermittlung vor dem ersten Lohnlauf.

Im ERP-System miissen folgende Angaben visualisiert werden
BVG-Jahresbeitrag 1'200.00 CHF
BVG-Monatsbeitrag 100.00 CHF
Wirkungsdatum 1.1.XXXX

Die Ubernahme der Werte in die Lohnverarbeitung ist Sache vom Anwender und ist keine Vorgabe fiir die
Zertifizierung.

Aktueller Stand der Lohnabrechnung nach dem Januar-Lohnlauf:

BVG-Abzige Jan | Feb | Mar | Apr | Mai | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dez
BVG-Beitrag 100 - - - - - - - - - - -
BVG-Beitrag kumul. | 100 - - - - - - - - - - -
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Beispiel 2 -BVG-Jahresmeldung mit Rickmeldung nach erfolgtem ersten Lohnlauf:

Das Unternehmen tibermittelt die voraussichtliche BVG-Jahresmeldung Ende Januar und erhalt in der Antwort
von der Vorsorgeeinrichtung den BVG-Jahresbeitrag 1'200.00 CHF per Wirkungsdatum 1.1. vom korrespon-
dierenden Jahr. Das Unternehmen erhélt die Antwort auf die Ubermittlung nach Abschluss vom ersten Lohn-
lauf. Im ersten Lohnlauf wurde dem Arbeitnehmer 150.00 CHF abgezogen.

Im ERP-System miissen folgende Angaben visualisiert werden
BVG-Jahresbeitrag 1'200.00 CHF
BVG-Monatsbeitrag 100.00 CHF
Wirkungsdatum 1.1.XXXX

Die Ubernahme der Werte in die Lohnverarbeitung inkl. der erforderlichen Beitragskorrektur tiber 50.00 CHF
ist Sache vom Anwender und ist keine Vorgabe fur die Zertifizierung.

Aktueller Stand der Lohnabrechnung nach dem Februar-Lohnlauf:

BVG-Abzige Jan | Feb | Mar | Apr | Mai | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dez
BVG-Beitrag 150 | 100 - - - - - - - - - -
BVG-Korrektur - -50 - - - - - - - - - -
BVG-Beitrag kumul. | 150 | 200 - - - - - - - - - -

Beispiel 3 — BVG-EMA-Meldung mit aktuellem oder zukiinftigem Wirkungsdatum:

Der gleiche Arbeitnehmer aus Beispiel 2 erhélt per Juli eine Lohnerhéhung. Das Unternehmen Ubermittelt im
Juli eine EMA-Mutation «Lohnanderung» mit Wirkungsdatum 1. Juli. In der Antwort von der Vorsorgeeinrich-
tung erhalt das Unternehmen den aktualisierten BVG-Jahresbeitrag von 2'400 CHF vor Abschluss vom Juli-
Lohnlauf.

Im ERP-System mussen folgende Angaben visualisiert werden
BVG-Jahresbeitrag 2'400.00 CHF
BVG-Monatsbeitrag 200.00 CHF
Wirkungsdatum 1.7 .XXXX

Die Ubernahme der Werte in die Lohnverarbeitung ist Sache vom Anwender und ist keine Vorgabe fiir die
Zertifizierung.

Aktueller Stand der Lohnabrechnung nach dem Juli-Lohnlauf:

BVG-Abzige Jan | Feb | Mar | Apr | Mai | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dez
BVG-Beitrag 150 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 200 - - - - -
BVG-Korrektur - -50 - - - - - - - - - -
BVG-Beitrag kumul. | 150 | 200 | 300 | 400 | 500 | 600 | 800 - - - - -
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Beispiel 4 - BVG-EMA-Meldung mit riickwirkendem Wirkungsdatum:

Der gleiche Arbeitnehmer aus Beispiel 2 erhalt per Juli eine Lohnerhéhung. Das Unternehmen tbermittelt die
EMA-Mutation «Lohn&nderung» allerdings erst im September mit riickwirkendem Wirkungsdatum 1. Juli. In

der Antwort von der Vorsorgeeinrichtung erhalt das Unternehmen den aktualisierten BVG-Jahresbeitrag von
2'400 CHF.

Im ERP-System miissen folgende Angaben visualisiert werden
BVG-Jahresbeitrag 2'400.00 CHF
BVG-Monatsbeitrag 200.00 CHF
Wirkungsdatum 1.7 .XXXX

Die Ubernahme der Werte in die Lohnverarbeitung inkl. der erforderlichen Beitragskorrekturen tiber 200.00
CHF ist Sache vom Anwender und ist keine Vorgabe fir die Zertifizierung.

Aktueller Stand der Lohnabrechnung nach dem September-Lohnlauf:

BVG-Abzige Jan | Feb | Mar | Apr | Mai | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dez
BVG-Beitrag 150 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 200 - - -
BVG-Korrektur - -50 - - - - - - 200 - - -
BVG-Beitrag kumul. | 150 | 200 | 300 | 400 | 500 | 600 | 700 | 800 | 1200 | - - -
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8.6.7 BVG-Jahresmeldung

8.6.7.1 BVG Wirkungsdatum

Im Gegensatz zu allen weiteren Jahresdoméanen erfolgt die Ubermittlung in der Domane BVG nicht riickwirkend
fur ein Deklarationsjahr, sondern immer voraussichtlich per Wirkungsdatum. Das Wirkungsdatum definiert, per
welchem Zeitpunkt die neuen Beitrage von der Vorsorgeeinrichtung errechnet werden missen und wird in der
BVG-Institution mit dem Element <GeneralValidAsOf> mitgegeben.

In der allgemeinen Beschreibung einer Lohnmeldung <GeneralSalaryDeclarationDescription> muss fir sdmt-
liche Lohnmeldungen zwingend eine Abrechnungsperiode <AccountingPeriod> tbermittelt werden. Diese
Abrechnungsperiode hat fur die Domane BVG keine Bedeutung. Da die BVG-Jahresmeldung zusammen mit
anderen Jahresmeldungen (z.B. mit AHV/FAK) tibermittelt werden kann, miissen folgende Regeln eingehalten
werden:

Lohnmeldung AHV/FAK + BVG Abrechnungsperiode Wirkungsdatum BVG
15.01.2021 2020 01.01.2021
20.12.2020 2020 01.01.2021
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8.6.7.2 Aufbereitung der Lohndaten fir die Ubermittiung

Bevor der BVG-Jahresmeldungs-Prozess gestartet werden darf, missen im ERP-System samtliche erkannten
EMA-Meldungen an die Vorsorgeeinrichtungen Gibermittelt werden. Grund dafur liegt darin, dass konzeptionell
die Veranderungen am Bestand mittels EMA-Meldungen synchron gehalten werden und entsprechend samt-
liche EMA-Griinde vor der Ubermittlung der voraussichtlichen Jahresmeldung von der Vorsorgeeinrichtung
verarbeitet sein miissen. Die BVG-Jahresmeldung wird ausschliesslich fiir die Ubermittlung der fiir die neue
Periode aktualisierten Lohnsummen verwendet.

Wenn der BVG-Jahresmeldungsprozess vom Nutzer gestartet wird, errechnet die ERP-L6sung die BVG-
Jahres-Basis fur samtliche einer BVG-Lésung zugeordneten Personen und bereitet eine Ubersicht (iber den
gesamten Bestand vor. Je mehr Details ersichtlich sind, desto leichter kann die berechnete BVG-Jahres-Basis
pro Person nachvollzogen werden. Der Anwender hat die Méglichkeit, die durch das System ermittelte BVG-
Basis vor der Ubermittlung zu korrigieren und daraufhin die Ubermittlung auszulosen.

Hinweise zur Ubersicht der aufbereiteten Lohndaten:

+ Falls mehrere BVG-Lésungen (BVG-Vertrage) bestehen, miissen die Lésungen in der Ubersicht getrennt
dargestellt werden

« Es sind alle Personen aufzufiihren, die einer BVG-L6sung zugeordnet sind

« Falls fir eine Person bereits ein Austrittsdatum bekannt ist, wird trotzdem eine BVG-Jahres-Basis errechnet
und Ubermittelt

» Fur ausgetretene Personen wird keine BVG-Basis berechnet und die Personen werden nicht Ubermittelt

Beispiel einer Ubersicht der aufbereiteten Lohndaten:

BVG-Berechnung ab 01.01.2026 Datum 05.01.2026
Seite 1

Muster AG Versicherer Pensionskasse Oldsoft
6002 Luzern Vertragsnummer 2600.88.1

Buchungskreis Filiale Bern
Nr. Name/Vorname BVG-Code BG-Grad Berechnung von bis Monat Faktor Jahr BVG-Basis
25 Burri Fritz 1101 100%
1000 Monatslohn voraussichtlich 5'000.00 13 65'000.00 65'000.00
1033 Ortszulage voraussichtlich 200.00 12 2'400.00 2'400.00
1065 Ueberzeit rackwirkend 01.07. - 31.12. 2'300.00 4'600.00
1218 Provision rackwirkend 01.07. - 31.12. 4'000.00 8'000.00
Total BVG-Basis rétroactif 80°000.00
Total BVG-Basis iibermittelt 80°000.00
36 Biirki Jiirg 1101 20%
1005 Stundenlohn rackwirkend 01.01. - 31.12. 25621.00 25'621.00
Total BVG-Basis rétroactif 25’621.00
Total BVG-Basis iibermittelt 26°000.00
14 Gurtner Kurt 1101 80%
1000 Monatslohn voraussichtlich 5500.00 13 71'500.00 71'500.00
Total BVG-Basis rétroactif 71°500.00
Total BVG-Basis iibermittelt 85'000.00

Version 6.0 - Ausgabe 06.03.2026 © Swissdec 2026 181



Richtlinien fir Lohndatenverarbeitung
Kapitel 8. Versicherungen

L] .
Esswissdec

8.6.7.3 Ubermittlung

Fur die Ubermittlung der voraussichtlichen BVG Jahresmeldung wird die Operation «DeclareAnnualSala-
ry» verwendet. Das Protokoll, wie auch weiterfiihrende allgemeine Informationen zur Umsetzung sind im
Abschnitt 3.2.4, ,Jahresmeldung (DeclareAnnualSalary)" beschrieben.

.
BVG-LPP-Salary

sd:BVG-LPP-Salary

@addresseelDRef [ep: InstanceRef IDType]
| @workiDRef [e: InstanceRe £1DTyze]

Abbildung 8.48. Schemabild BVG-LPP-Salary

1.1

BVG-LPP-Code 1

L;—,d: BVG-LPP-AssuranceCategoryCodeType

BVG-LPP-AnnualBasis

.1

ep:SalaryAmountType

Feldname Beschreibung Typ
@addresseelDRef |Referenz auf Adressat ep InstanceRefIDTy-
pe
@workIDRef Referenz auf Arbeitsverhaltnis ep InstanceReflIDTy-
pe
BVG-LPP-Code BVG-Code sd BVG-LPP-
AssuranceCategory-
CodeType
BVG-LPP- BVG-Jahres-Basis ep SalaryAmountTy-
AnnualBasis pe
Tabelle 8.97. Feldbeschreibungen BVG-LPP-Salary
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8.6.7.4 Ruckmeldung auf die Ubermittlung

Die BVG-Vorsorgeeinrichtung identifiziert die Personen, berechnet die BVG-L6hne und stellt die Stammdaten
und die neuen BVG-Jahres-Beitrage elektronisch fur den Abruf bereit. In diesem Prozess werden drei Falle
unterschieden:

« Eine Person kann von der BVG-Vorsorgeeinrichtung identifiziert werden und die Daten stimmen
mit den Angaben im Vorsorgesystem Uberein: In diesem Fall werden die BVG-Jahres-Beitrage von
der Vorsorgeeinrichtung errechnet und elektronisch zuriickgegeben. Die Beschreibung fur die errechneten
Werte und die Verarbeitung im ERP-System sind im _Abschnitt 8.6.6.4, ,BVG-Beitrag” beschrieben.

» Eine Person kann von der BVG-Vorsorgeeinrichtung identifiziert werden, allerdings gibt es Differen-
zen zwischen den zwei Systemen, die eine Berechnung der BVG-Beitrage verhindern In diesem Fall
kénnen von der Vorsorgeeinrichtung keine BVG-Jahres-Beitrdge errechnet werden, entsprechend wird pro
betreffende Person ein Fehler mit weiterfuhrenden Informationen zuriickgegeben. Nach erfolgter Korrektur
im ERP-System, kann je nach Fall erneut eine Bestandesmeldung oder auch eine EMA-Meldung tbermittelt
werden.

e Eine Person wird in der Deklaration Gbermittelt, die das Vorsorgesystem nicht kennt oder umgekehrt,
eine Person, die im Vorsorgesystem gefiihrt wird, fehlt in der Ubermittlung Dieser Fall wird ausser-
halb vom Standard gel6st. In solchen Fallen wird von der Vorsorgeeinrichtung in der Riickmeldung eine
Kontaktanfrage mit Kontaktperson, E-Mail und Telefonnummer, samt Hintergrundinformationen tGbermittelt.
Dieser Umstand basiert in den meisten Fallen auf nicht Gbermittelten Eintritts- oder Austrittsmeldungen, die
zu einer Differenz vom Bestand in der ERP-L&sung zum Bestand im Vorsorgesystem fihren. Nach erfolgter
Korrektur im ERP-System, kann je nach Fall erneut eine Bestandesmeldung oder auch eine EMA-Meldung
Ubermittelt werden.

Spezialfall Mehrfachbeschaftigung: Falls fir eine Person mehrere Vertrage und damit verknipft mehrere
Léhne Ubermittelt wurden und auf Seiten der Vorsorgeeinrichtung einer der Vertrage nicht verarbeitet werden
kann, wird fir die gesamte Person ein Fehler zuriickgegeben. In diesem Fall wird in der Riickmeldung nicht
mehr auf die Ubermittelten Vertrage Bezug genommen.

Zusammenfassend wird im Lohnstandard-CH (ELM) der initiale Bestandesabgleich nicht automatisiert. Es wird
ausschliesslich der «best case» digitalisiert. Da die Systeme nach dem initialen Bestandesabgleich mittels
EMA-Meldungen synchron gehalten werden, sollte nach initialen Aufwanden ausserhalb vom Standard keine
wesentlichen Mehraufwande mehr entstehen. Die Griinde fiir diesen Entscheid liegen in der hohen Komplexitat
von automatisierten Abgleichprozessen von zwei Bestdnden und den Erfahrungen, die mit ELM 4.0 gemacht
werden konnten.
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8.6.7.5 Struktur der Rickmeldung

Fir die Ruckmeldung wird die Operation «SynchronizeDeclareAnnualSalaryResponse» verwendet. Das Pro-
tokoll, wie auch weiterfuihrende allgemeine Informationen zur Umsetzung sind im Abschnitt 3.2.4.2, ,Rickmel-
dung“ beschrieben. Aufgrund der Trennung der Jahresmeldung von der EMA-Meldung erfolgt die Riickmel-
dung in einer separaten Datenstruktur. Der Inhalt des Elements «BVG-LPP-Quittance» ist allerdings prozess-
Ubergreifend identisch. Bei der BVG-Jahresmeldung, der BVG-EMA-Meldung und der BVG-Beitragsanderung
wird von einer Vorsorgeeinrichtung immer die identische Struktur fir die Quittung verwendet.

Prozesssteuerung:

In der Ruckmeldung auf die Jahresmeldung wird in der Doméne BVG in der Prozesssteuerung ausschliess-
lich eine Quittung zuriickgegeben. Die zwei Elemente «Completion» oder «DialogMessage» werden in dieser
Doméne nicht verwendet.

Quittung:

StorylD
o

ChangesConsideredUpTo
)
|

o Social-insuranceldentification ]

c:Social-TnsuranceTdent 1r1rsr1:'\Tysz

EmployeeNumber
-1

Lastname

Firstname

1.1

DateOfBirth

c:NationalityType

CivilStatus

©:CivilStatusAndDateType

Contributions

s5d: BVG-LPP-ContributionsType

|
BVG-LPP-Quittance /

sd:BVG-LPP-Quittance

o frame ]

[0.1

1.1}
s |
1 ContactRequest H

\
A 5 [0.1
i c:ContactRequestType }

Info ) Notification
0.1y N U
ep:Not ificationsType ep:NotificationType

Abbildung 8.49. Schemabild BVG-LPP-Quittance
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Feldname Beschreibung Typ

Creation Zeitpunkt der Erstellung der Story xs dateTime

StoryID Eindeutige Identifikation der Story ep IDType

ChangesConsidere- | Anderungen beriicksichtigt bis Xs date

dUpTo

Staff Beschéftigte (Mitarbeiter) des Unternehmens sd Contributions-
StaffType

ContactRequest Kontaktanfrage von dem Versicherer (Empfénger) c __ContactRequest-

Type

Tabelle 8.98. Feldbeschreibungen BVG-LPP-Quittance

Feldname Beschreibung Typ
Social-Insurancel- |Sozialversicherungsnummer, bzw. AHV-Nummer. Ist 13-stellig, |c _Social-Insurancel-
dentification wird von der Zentralen Ausgleichsstelle (ZAS) zugeteilt. Ist die |dentificationType
AHV-Nummer unbekannt, muss «unbekannt» (unknown) gewahlt
werden.
EmployeeNumber |Die Personalnummer ist in der Regel numerisch und vom Soft-|xs string
ware-Hersteller bzw. dem Unternehmen frei wahlbar (z.B. 1254).
Lastname Nachname der Person XS string
Firstname Vorname der Person Xs string
Sex Geschlecht der Person c SexType
DateOfBirth Geburtsdatum der Person Xs date

Nationality

Staatsangehdrigkeit:

Die Codes fiur eine korrekte Zuteilung der Staatsangehorigkeit
sind bei der UNO hinterlegt (ISO 3166, https://www.iso.org/
is0-3166-country-codes.html). Ist die Staatsangehdrigkeit unbe-
kannt oder die Person ist «staatenlos», wird ein ZahlenCode ver-
wendet:

11 = unbekannt
22 = staatenlos

Achtung: Probleme mit bestehenden Datenbestanden (Anderun-
gen der Landernamen und Verwechslungen)

¢ NationalityType

CivilStatus

Zivilstand der Person und guiltig ab Datum dessen

c CivilStatusAndDa-
teType

Contributions

BVG-Beitrage

sd BVG-LPP-Contri-
butionsType
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Feldname

Beschreibung

Typ

Error

Fehlermeldungen

ep NotificationsType

Tabelle 8.99. Feldbeschreibungen Person

Feldname

Beschreibung

Typ

Name

Name des Ansprechpartners

ep NotEmptyString-
Type

EmailAddress

E-Mail Adresse

ep EmailAddressTy-
pe

PhoneNumber Telefonnummer Xs string
MobilePhoneNum- |Mobile Telefonnummer XS string

ber

Tabelle 8.100. Feldbeschreibungen Contact

Feldname Beschreibung Typ

Notification Hinweis ep NotificationType

Tabelle 8.101. Feldbeschreibungen Info
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8.6.7.6 Ruckgabe der Beitrage
Die Beitrage werden wie folgt zuriickgegeben:
(—[m]
[ Valiaasor |
SR T
v’ EmployeeCnnlribulion“l
s ™ —[0. 11— :
Contribution :‘Ep::?alaryixmc.JntTypE
sd:Contribution — n
| @vorkdDRef [ep: Tnstancere fI0Typd] | o { EmployerContribution :
Abbildung 8.50. Schemabild Contribution
Feldname Beschreibung Typ
@workIDRef Referenz auf Arbeitsverhaltnis ep InstanceReflIDTy-
pe
BVG-LPP-Code BVG-Code, der von der Vorsorgeeinrichtung zuriickgegeben|sd BVG-LPP-
wird. Es handelt sich hier immer um den aktuellen Code, der im|AssuranceCategory-
Verwaltungssystem fiir die entsprechende Person gefihrt wird. |CodeType
ValidAsOf Gultig-ab Datum fur den BVG-Code und die Beitrage Xs date
EmployeeContributi- | BVG-Beitrag des Arbeitnehmers ep SalaryAmountTy-
on pe
EmployerContributi- |BVG-Beitrag des Arbeitgebers ep SalaryAmountTy-
on pe
ThirdPartyContribu- |BVG-Beitrag einer Drittpartei ep SalaryAmountTy-
tion pe

WithdrawalProces-
sed

Austritt von Empféanger verarbeitet

ep EmptyType

Tabelle 8.102. Feldbeschreibungen Contribution
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8.6.8 Eintritt/Mutation/Austritt (EMA)

Die Erkennung der EMA-Meldungen muss im ERP-System mehrheitlich automatisiert werden. In der Zertifizie-
rung wird gepruft, wie die Automatisierung umgesetzt und wie die erkannten EMA-Meldungen dem Anwender
zur Ubermittlung vorgeschlagen werden. Die Ubermittlungsprozesse werden weiterhin vom Anwender gesteu-
ert und kdnnen einzeln oder auch als Sammelmeldung ausgeldst werden.

Die Erkennung der Eintritte, Mutationen und Austritte missen im ERP-System generell automatisiert erkannt
werden. Davon ausgenommen sind folgende EMA-Grinde:

« Beginn oder Ende Arbeitsunterbruch (interruptionOfEmployment, interruptionOfEmploymentOnlyRisk, inter-
ruptionOfEmploymentNotinsured)

* Teilpensionierung (partialRetirement)
 Arbeitsunfahigkeit wahrend dem laufenden Arbeitsverhéltnis (incapacityToWork, fullyFitForwWork)

Die erwahnten drei Griinde missen im ERP-System manuell ausgewahlt und Ubermittelt werden kénnen. In
den folgenden Kapiteln wird auf die weiteren EMA-Meldungen eingegangen.

8.6.8.1 Beginn / Ende Arbeitsunterbruch
Dieses Element wurde in den Standard aufgenommen, damit Arbeitgeber im Falle von unbezahltem Urlaub
oder im Falle von Saisoniers der Vorsorgeeinrichtung den Beginn und das Ende eines Arbeitsunterbruchs

inklusive der Folgen fir die Beitrage melden kdnnen.

Folgende drei Méglichkeiten kdnnen mit Austrittsmeldung Gbermittelt werden:

Austrittsgrund Beschreibung

interruptionOfEmployment Normalfall (Spar- & Risikodeckung)

Arbeitgeber und Arbeithnehmer bezahlen weiterhin Spar und Risi-
kobeitrage. Die geschuldete Jahrespramie bleibt wahrend dem
Arbeitsunterbruch gleich.

interruptionOfEmploymentOnlyRisk Nur Risikodeckung

Arbeitgeber und Arbeitnehmer bezahlen ab Arbeitsunterbruch aus-
schliesslich Risikobeitrage. Die Jahrespramie reduziert sich in der
betroffenen Periode um den Sparbeitrag.

interruptionOfEmploymentNotinsured |Keine Spar & Risikodeckung

Arbeitgeber und Arbeithehmer bezahlen ab Arbeitsunterbruch kei-
ne Beitrage mehr. Die geschuldete Jahrespramie entfallt in der
betroffenen Periode.

Die Austrittsmeldung «Beginn Arbeitsunterbruch» kann im ERP-System theoretisch automatisiert erkannt wer-
den. Damit dies mdglich ist, miissen die notwendigen Angaben zur Bearbeitung von Saisoniers oder unbezahl-
tem Urlaub strukturiert erfasst werden kénnen. Diese Angaben haben aber auch einen erheblichen Einfluss
auf die weiteren Doménen und sind entsprechend Stand heute kaum in ERP-L8sungen integriert und Sache
vom Anwender. Da die Komplexitat einer Automatisierung zu gross ist, wird die Austrittsmeldung «Beginn
Arbeitsunterbruch» vom Automatisierungszwang im Lohnstandard-CH (ELM) ausgenommen.
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8.6.8.2 100% Arbeitsfahigkeit im Falle von einem Eintritt, einer Mutation oder einem
Austritt

Dieses Element wurde in den Standard aufgenommen, damit Arbeitgeber die Vorsorgeeinrichtungen im Fal-
le einer EMA-Meldung darauf hinweisen kdnnen, ob Arbeitsunfahigkeitsabklarungen im Gange sind. Diese
Information ist fur eine Vorsorgeeinrichtung sehr wichtig, da im Falle eines IV-Entscheides auf die letzte Pen-
sionskasse Regress genommen wird.

Die Angabe «FullyFitForWork» kann im Falle von Eintritten und Austritten wie folgt automatisiert werden:
Sobald eine automatisiert erstellte Aufgabe «Eintritt» oder «Austritt» erstellt oder Gbermittelt wird, muss dem
Anwender die Frage gestellt werden, ob der betroffene Arbeitnehmer 100% arbeitsfahig ist. Dazu missen
einige Zusatzinformationen eingeblendet werden, dass auch im Falle von h&ngigen Arbeitsunfahigkeitsabkla-
rungen die Frage mit «Nein» beantwortet werden muss. Wenn die Frage mit «Ja» beantwortet wird, wird das
Element «FullyFitForWork» mitlibermittelt, wahrend im Falle von «Nein» das Element nicht Gbermittelt werden
darf.

Da eine Person auch wéhrend einem laufenden Arbeitsverhéltnis Arbeitsunféahig werden kann oder mit Arbeits-
unfahigkeitsabklarungen konfrontiert werden kann, muss zudem eine manuell ausgeldste EMA-Mutation mit
den Griunden Arbeitsunfahigkeit «incapacityToWork» oder vollstdndig Arbeitsfahig «fullyFitForWork» ausge-
|6st werden kénnen.

8.6.8.3 Mutationsmeldungen (Lohnanderung, Vorsorgeplan/Betrieb/Kategorie,
Wohnadresse, Zivilstand)

Mutationsmeldungen wurden in den Standard aufgenommen, damit Arbeitgeber die Vorsorgeeinrichtungen
auf Mutationen auf Ebene eines einzelnen Arbeithehmers hinweisen kénnen.

Die Mutationsmeldungen kdnnen wie folgt automatisiert werden:

Samtliche Mutationsgriinde werden im Standard gleichbehandelt. Im Gegensatz zu den EMA-Meldungen aus
der Doméane Quellensteuer, werden im BVG die Meldungen nicht nach abgeschlossenem Lohnlauf generiert,
sondern bereits beim Erfassen der Mutation auf Ebene der Person. Da diese Mutationen meist erfasst wer-
den, sobald sie bekannt sind, ist es ideal direkt bei der Erfassung eine EMA-Mutation zu generieren und den
Anwender mittels Aufgabe darauf hinzuweisen, dass EMA-Mutationen bereit sind fiir die Ubermittlung.

Ziel davon ist es, die Anwender mittels Automatisierungen im ERP-System bestméglich bei den BVG-Prozes-
sen zu unterstutzen.
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8.6.8.4 EMA-Ubermittlung

Fur die Ubermittlung der BVG-EMA-Meldung wird die Operation «NotifyChanges» verwendet. Das Protokoll,
wie auch weiterfihrende allgemeine Informationen zur Umsetzung sind im _Abschnitt 3.2.6, ,EMA-Meldungen

(NotifyChanges)“ beschrieben.

BVG-LPP-ChangeNotification

sd :BVG-LPP-ChangeNotification

@addresseelDRef [=
@workiDRef [ep: Tns

ceRef IDType]
eRe £1DType]

xs:date
Entry Reason w
[1.11 1.1
Lsd:i'\-’[—-;FP-DE:]sxst)l:'vEstEgl:xyDEtsllivtxyTypEJ { Lsd:EVE—-;PF-DEE]axst)ErvEstaql:ryREss‘:'vE'vtxyTypEJ
0.1

ValidAsOf
F 1.1
Mutation
(L)
L,—.d:avc——;w—ne:]amr)mcaregcxynetaumtanmwypeJ
wa Reason ]

sd:BVG-LPP-DeclarationCategoryReasonMutationType

xs:date

Withdrawal

L;[‘ ‘]JBVG-LPP-CQ(IG }

L.r.n :BVG-LPE-AssuranceCategoryCode0ldType

BVG-LPP-AnnualBasis

ep:SalaryAmountType

Abbildung 8.51. Schemabild BVG-LPP-ChangeNoatification

L:.d: BVG-LPP-DeclarationCategoryReasoniiithdrawal Type

)
)

[
L.—.d: BVG-LPP-DeclarationCategoryDetailWithdrawal Type) {
R I —

Feldname Beschreibung

Typ

@addresseelDRef |Referenz auf Adressat

ep InstanceRefIDTy-
pe

@workIDRef Referenz auf Arbeitsverhaltnis

ep InstanceRefIDTy-
pe

Entry Eintritt

sd BVG-LPP-Decla-
rationCategoryDe-

tailEntryType

Mutation Mutation

sd BVG-LPP-Decla-
rationCategoryDe-
tailMutationType

Withdrawal Austritt

sd BVG-LPP-Decla-
rationCategoryDe-
tailwWithdrawalType

BVG-LPP-Code BVG-Code

sd BVG-LPP-
AssuranceCategory-

CodeOldType

BVG-LPP- BVG-Jahres-Basis
AnnualBasis

ep SalaryAmountTy-
pe

Tabelle 8.104. Feldbeschreibungen BVG-LPP-ChangeNotification

Feldname Beschreibung

Typ

ValidAsOf Gultig-ab-Datum

Xs date

Version 6.0 - Ausgabe 06.03.2026 © Swissdec 2026

190



Richtlinien fir Lohndatenverarbeitung
Kapitel 8. Versicherungen

L] .
Esswissdec

Feldname

Beschreibung

Typ

Reason

Eintrittsgriinde:
- Eintritt Unternehmen

- Beginn nach Arbeitsunterbruch

sd BVG-LPP-Decla-
rationCategoryRea-

sonEntryType

- Andere
FullyFitForWork Arbeitsfahigkeit 100% ep EmptyType
Tabelle 8.105. Feldbeschreibungen Entry
Feldname Beschreibung Typ
ValidAsOf Gultig-ab-Datum Xs date
Reason Mutationsgriinde: sd BVG-LPP-Decla-
rationCategoryRea-
- Lohnanderung sonMutationType
- Vorsorgeplan, Betrieb, Kategorie
- Wohnadresse
- Zivilstandsanderung
- Teilpensionierung
- Arbeitsunféahigkeit
- vollstangig Arbeitsfahig
- Andere
Tabelle 8.106. Feldbeschreibungen Mutation
Feldname Beschreibung Typ
ValidAsOf Gultig-ab-Datum Xs date
Reason Austrittsgrunde: sd BVG-LPP-Decla-
rationCategoryRea-
- Austritt Vorsorgeplan sonWithdrawalType
- Pensionierung
- Beginn Arbeitsunterbruch
- Beginn Arbeitsunterbruch ohne Risiko
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Feldname Beschreibung Typ
- Beginn Arbeitsunterbruch nicht versichert
- verstorben
- Andere
FullyFitForWork Arbeitsfahigkeit 100% ep EmptyType

Tabelle 8.107. Feldbeschreibungen Withdrawal
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8.6.8.5 Ruckmeldung der BVG-Vorsorgeeinrichtung

Fir die Ruckmeldung wird die Operation «SynchronizeNotifyChangesResponse» verwendet. Das Protokoll,
wie auch weiterfihrende allgemeine Informationen zur Umsetzung sind im _Abschnitt 3.2.6.2, ,Rickmel-
dung® beschrieben.

Aufgrund der Trennung der Jahresmeldung von der EMA-Meldung erfolgt die Riickmeldung in einer separaten
Datenstruktur. Der Inhalt des Elements «BVG-LPP-Quittance» ist allerdings prozessubergreifend identisch.
Bei der BVG-Jahresmeldung, der BVG-EMA-Meldung und der BVG-Beitragsanderung wird von einer Vorsor-
geeinrichtung immer die identische Struktur fir die Quittung verwendet. Die Prozesse zur Identifikation der
Person sind identisch wie die Prozesse bei der Jahresmeldung im _Abschnitt 8.6.7.4, ,Rickmeldung auf die

Ubermittlung” .

Falls fur eine Person mehrere Eintritte, Mutationen oder Austritte in einer EMA-Meldung Ubermittelt werden
und eine der Grunde von der Vorsorgeeinrichtung nicht verarbeitet werden kann, wird immer die gesamte
Person mit einem Fehler zuriickgegeben.

Prozesssteuerung:
In der Ruckmeldung auf die EMA-Meldung wird in der Doméane BVG in der Prozesssteuerung ausschliesslich
eine Quittung zurtickgegeben. Die Completion, wie auch die DialogMessage werden in diesem Prozess nicht

verwendet.

Quittung:

Creation

xs:dateTime

StorylD
[1.1]— Y
ep:I1DType
-
(BVG-LPP-QuitIance W ChangesConsidaradUpToW

[1.1]
L?d:BVE_LPP_QulttEnCéJ xs:date y
L
| Staff :
& (0.4} '
 sd:ContributionsstaffType '

Abbildung 8.52. Schemabild BVG-LPP-Quittance

Feldname Beschreibung Typ

Creation Zeitpunkt der Erstellung der Story xs dateTime

StorylD Eindeutige Identifikation der Story ep IDType

ChangesConsidere- | Anderungen beriicksichtigt bis xs date

dUpTo

Staff Beschéftigte (Mitarbeiter) des Unternehmens sd Contributions-
StaffType
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Feldname

Beschreibung

Typ

ContactRequest

Kontaktanfrage von dem Versicherer (Empfénger)

c ContactRequest-
Type

Tabelle 8.108. Feldbeschreibungen BVG-LPP-Quittance

Feldname Beschreibung Typ
Social-Insurancel- |Sozialversicherungsnummer, bzw. AHV-Nummer. Ist 13-stellig,|c Social-Insurancel-
dentification wird von der Zentralen Ausgleichsstelle (ZAS) zugeteilt. Ist die|dentificationType
AHV-Nummer unbekannt, muss «unbekannt» (unknown) gewahlt
werden.
EmployeeNumber |Die Personalnummer ist in der Regel numerisch und vom Soft-|xs string
ware-Hersteller bzw. dem Unternehmen frei wahlbar (z.B. 1254).
Lastname Nachname der Person Xs string
Firstname Vorname der Person XS string
Sex Geschlecht der Person ¢ SexType
DateOfBirth Geburtsdatum der Person Xs date

Nationality

Staatsangehorigkeit:

Die Codes fiur eine korrekte Zuteilung der Staatsangehorigkeit
sind bei der UNO hinterlegt (ISO 3166, https://www.iso.org/
iS0-3166-country-codes.html). Ist die Staatsangehdrigkeit unbe-
kannt oder die Person ist «staatenlos», wird ein ZahlenCode ver-
wendet:

11 = unbekannt
22 = staatenlos

Achtung: Probleme mit bestehenden Datenbestanden (Anderun-
gen der Landernamen und Verwechslungen)

¢ NationalityType

CivilStatus

Zivilstand der Person und gtiltig ab Datum dessen

¢ CivilStatusAndDa-
teType

Contributions

BVG-Beitrage

sd BVG-LPP-Contri-
butionsType

Error

Fehlermeldungen

ep NotificationsType

Tabelle 8.109. Feldbeschreibungen Person

Feldname

Beschreibung

Typ

Name

Name des Ansprechpartners

ep NotEmptyString-
Type
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Feldname Beschreibung Typ

EmailAddress E-Mail Adresse ep EmailAddressTy-
pe

PhoneNumber Telefonnummer XS string

MobilePhoneNum- |Mobile Telefonnummer XS string

ber

Tabelle 8.110. Feldbeschreibungen Contact

Feldname Beschreibung Typ

Notification Hinweis ep NotificationType

Tabelle 8.111. Feldbeschreibungen Info

Version 6.0 - Ausgabe 06.03.2026 © Swissdec 2026

195



Richtlinien fir Lohndatenverarbeitung L ]
Kapitel 8. Versicherungen ‘ *SWI SSd ec
8.6.8.6 Riuickgabe der Beitrage
Die Beitrage werden wie folgt zuriickgegeben:
o (evoippcose ‘
[ Valiaasor |
ﬁ[n——ﬂﬁxfi
p . | o !'-émplweeCnnlribulion
Contribution - :
sd:Contribution — .
| @vorkdDRef [ep: Tnstancere fI0Typd] | o { EmployerContribution :
N ! ep:SalaryAmountType '1
’ ThirdPartyContribution “;
(R |
:‘ & aryAmountType
IL[U.J] if\-NithdrawaIProcessed‘E
[
Abbildung 8.53. Schemabild Contribution
Feldname Beschreibung Typ
@workIDRef Referenz auf Arbeitsverhaltnis ep InstanceReflIDTy-
pe
BVG-LPP-Code BVG-Code, der von der Vorsorgeeinrichtung zuriickgegeben|sd BVG-LPP-
wird. Es handelt sich hier immer um den aktuellen Code, der im|AssuranceCategory-
Verwaltungssystem fiir die entsprechende Person gefihrt wird. |CodeType
ValidAsOf Gultig-ab Datum fur den BVG-Code und die Beitrage Xs date
EmployeeContributi- | BVG-Beitrag des Arbeitnehmers ep SalaryAmountTy-
on pe
EmployerContributi- |BVG-Beitrag des Arbeitgebers ep SalaryAmountTy-
on pe
ThirdPartyContribu- |BVG-Beitrag einer Drittpartei ep SalaryAmountTy-
tion pe

WithdrawalProces-
sed

Austritt von Empféanger verarbeitet

ep EmptyType

Tabelle 8.112. Feldbeschreibungen Contribution
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8.6.9 Beitragsanderung

8.6.9.1 Beitragsanderungs-Meldung

Mit der von der Vorsorgeeinrichtung ausgeltsten Beitragsanderungs-Meldung werden die Veranderungen am
Bestand durch die Vorsorgeeinrichtung mit dem Unternehmen synchronisiert. Dies ist der erste Prozess im
Lohnstandard-CH (ELM), der aus fachlicher Sicht nicht vom ERP-System gestartet wird, sondern direkt vom
Endempfanger.

Die Vorsorgeeinrichtung stellt die Beitragsdnderung mit der gleichen Struktur zur Abholung bereit, die auch
bereits fir die Riickmeldung der Jahresmeldung und der EMA-Meldung verwendet wird. Die Ubermittlung
erfolgt allerdings nicht als Antwort auf eine Ubermittelte Jahresmeldung in der Operation «AnnualSalaryDecla-
ration», sondern Zeitpunkt unabhéngig in der Synchronisation der Operation «SubscribeOrganization». Das
Protokoll ist allgemein im _Abschnitt 3.2.3, ,Anmeldungsprozess (SubscribeOrganization)* beschrieben.

xs:date

Social-Insuranceldentification W

i

|
BVG-LPP-ContributionChange | |

sd:BVG-LPE-ContributionChange

| 04 ! ContactRequest H
S+ 55
! c:ContactRequestType |

Abbildung 8.54. Schemabild BVG-LPP-ContributionChange

Feldname Beschreibung Typ

Creation Zeitpunkt der Erstellung der Story xs dateTime
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Feldname Beschreibung Typ

StoryID Eindeutige Identifikation der Story ep IDType

ChangesConsidere- |Anderungen beriicksichtigt bis Xs date

dUpTo

Staff Beschéftigte (Mitarbeiter) des Unternehmens sd Contributions-
StaffType

ContactRequest Kontaktanfrage von dem Versicherer (Empféanger) c _ContactRequest-

Type

Tabelle 8.113. Feldbeschreibungen BVG-LPP-ContributionChange

Feldname Beschreibung Typ
Social-Insurancel- |Sozialversicherungsnummer, bzw. AHV-Nummer. Ist 13-stellig,|c Social-Insurancel-
dentification wird von der Zentralen Ausgleichsstelle (ZAS) zugeteilt. Ist die |dentificationType
AHV-Nummer unbekannt, muss «unbekannt» (unknown) gewahlt
werden.
EmployeeNumber |Die Personalnummer ist in der Regel numerisch und vom Soft-|xs string
ware-Hersteller bzw. dem Unternehmen frei wahlbar (z.B. 1254).
Lastname Nachname der Person Xs string
Firstname Vorname der Person XS string
Sex Geschlecht der Person ¢ SexType
DateOfBirth Geburtsdatum der Person Xs date

Nationality

Staatsangehorigkeit:

Die Codes fiur eine korrekte Zuteilung der Staatsangehorigkeit
sind bei der UNO hinterlegt (ISO 3166, https://www.iso.org/
iS0-3166-country-codes.html). Ist die Staatsangehdrigkeit unbe-
kannt oder die Person ist «staatenlos», wird ein ZahlenCode ver-
wendet:

11 = unbekannt
22 = staatenlos

Achtung: Probleme mit bestehenden Datenbestanden (Anderun-
gen der Landernamen und Verwechslungen)

¢ NationalityType

CivilStatus

Zivilstand der Person und gtiltig ab Datum dessen

¢ CivilStatusAndDa-
teType

Contributions

BVG-Beitrage

sd BVG-LPP-Contri-
butionsType

Error

Fehlermeldungen

ep NotificationsType
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Feldname Beschreibung Typ

Tabelle 8.114. Feldbeschreibungen Person

Feldname Beschreibung Typ

Name Name des Ansprechpartners ep NotEmptyString-

Type

EmailAddress

E-Mail Adresse

ep EmailAddressTy-
pe

PhoneNumber Telefonnummer Xs string
MobilePhoneNum- |Mobile Telefonnummer XS string

ber

Tabelle 8.115. Feldbeschreibungen Contact

Feldname Beschreibung Typ

Notification Hinweis ep NotificationType

Tabelle 8.116. Feldbeschreibungen Info
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8.6.9.2 Riuckgabe der Beitrage
Die Beitrage werden wie folgt zuriickgegeben:
o (evoippcose ‘
[ Valiaasor |
ﬁ[n——ﬂﬁxfi
p . | o !'-émplweeCnnlribulion
Contribution - :
sd:Contribution — .
| @vorkdDRef [ep: Tnstancere fI0Typd] | o { EmployerContribution :
N ! ep:SalaryAmountType '1
’ ThirdPartyContribution “;
(R |
:‘ & aryAmountType
IL[U.J] if\-NithdrawaIProcessed‘E
[
Abbildung 8.55. Schemabild Contribution
Feldname Beschreibung Typ
@workIDRef Referenz auf Arbeitsverhaltnis ep InstanceReflIDTy-
pe
BVG-LPP-Code BVG-Code, der von der Vorsorgeeinrichtung zuriickgegeben|sd BVG-LPP-
wird. Es handelt sich hier immer um den aktuellen Code, der im|AssuranceCategory-
Verwaltungssystem fiir die entsprechende Person gefihrt wird. |CodeType
ValidAsOf Gultig-ab Datum fur den BVG-Code und die Beitrage Xs date
EmployeeContributi- | BVG-Beitrag des Arbeitnehmers ep SalaryAmountTy-
on pe
EmployerContributi- |BVG-Beitrag des Arbeitgebers ep SalaryAmountTy-
on pe
ThirdPartyContribu- |BVG-Beitrag einer Drittpartei ep SalaryAmountTy-
tion pe

WithdrawalProces-
sed

Austritt von Empféanger verarbeitet

ep EmptyType

Tabelle 8.117. Feldbeschreibungen Contribution
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8.7 Versicherungsubergreifende Definitionen und Berechnungsmodelle
8.7.1 Bruttolohn

Der Bruttolohn ist in der Regel die Summe aller aufbauenden Lohnarten sowie allfallige Korrekturen und wird
in allen Listen und Abrechnungen gleich definiert.

8.7.1.1 Auszug aus den Lohnarten

Lohnarten Buchhaltung Berechnung
Nr. Bezeichnung Konten +/- Bruttolohn
1000 Monatslohn 5000 + 1
1005 Stundenlohn 5000 + 1
1061 Ueberstunden 125% 5002 + 1
1065 Ueberzeit 5002 + 1
2060 Lohnabzug KA/SW (ML) 5000 - 1
2065 Lohnausfall KA/SW (SL) -- + 0
2070 ALV-Entschadigung 2990 + 1
2075 Karenztag KA/SW 5000 + 1
3000 Kinderzulage 5040 + 1
3010 Ausbildungszulage 5040 + 1
5000 Bruttolohn

8.7.2 Taggeldverarbeitung

8.7.2.1 EO- und Mutterschaftsentschadigung

Das EO-Taggeld und die Mutterschaftsentschadigung gehéren bei der AHV/ALV zum massgebenden Lohn.
Bei der Unfallversicherung hingegen sind sie pramienfrei.

Lohnarten Buchhaltung Berechnung

Nr. Bezeichnung Konten +/- | Bruttolohn | AHV/ALV uvG
1000 Monatslohn 5000 + 1 1 1
1005 Stundenlohn 5000 + 1 1 1
2000 EO-Taggeld 2990 + 1 1 0
2040 Mutterschaftsentschadigung 2990 + 1 1 0
2050 Korrektur Taggelder 5008 - 1 1 1
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Mit Lohnfortzahlung (Beispiel EO)

LA Text Bruttolohn UVG-Basis AHV-Basis
1000 Monatslohn 7'000.00 7°000.00 7°000.00
2000 EO-Taggeld 550.00 0.00 550.00
2050 Korrektur Taggelder - 550.00 - 550.00 - 550.00
Resultat 7'000.00 6'450.00 7°'000.00
Ohne Lohnfortzahlung (Beispiel EO)
LA Text Bruttolohn UVG-Basis AHV-Basis
1005 Stundenlohn 2'250.50 2'250.50 2'250.50
2000 EO-Taggeld 550.00 0.00 550.00
Resultat 2'800.50 2'250.50 2'800.50

8.7.2.2 Militdrzusatz/MDK/MEK, ALFA/Parifonds

Die Leistungen aus Militardienstkasse (MDK), Militarerganzungskasse (MEK), Ausgleichskasse ALFA (Militar-
zusatz) und Parifonds gehdren bei der AHV/ALV und der Unfallversicherung zum massgebenden Lohn.

Lohnarten Buchhaltung Berechnung

Nr. Bezeichnung Konten +/- | Bruttolohn | AHV/ALV UvG

1000 Monatslohn 5000 + 1 1 1

1005 Stundenlohn 5000 + 1 1 1

2005 Militardienstkasse (MDK) 2990 + 1 1 1

2010 Militarerganzungskasse (MEK) 2990 + 1 1 1

2015 Parifonds 2990 + 1 1 1

2050 Korrektur Taggelder 5008 - 1 1 1

Mit Lohnfortzahlung (Beispiel Militardienstkasse)

LA Text Bruttolohn UVG-Basis AHV-Basis

1000 Monatslohn 7'000.00 7'000.00 7'000.00

2005 Militardienstkasse (MDK) 550.00 550.00 550.00

2050 Korrektur Taggelder - 550.00 - 550.00 - 550.00
Resultat 7'000.00 7°000.00 7'000.00
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Ohne Lohnfortzahlung (Beispiel Militardienstkasse)

LA Text Bruttolohn UVG-Basis AHV-Basis
1005 Stundenlohn 2'250.50 2'250.50 2'250.50
2005 Militardienstkasse (MDK) 1'560.00 1'560.00 1'560.00

Resultat 3'810.50 3'810.50 3'810.50

8.7.2.3 Militarversicherungs- und IV-Taggelder

Taggelder der Militarversicherung (MV) und der Invalidenversicherung (IV) gehdren bei der AHV/ALV zum
massgebenden Lohn. Bei der Unfallversicherung hingegen sind sie préamienfrei.

Lohnarten Buchhaltung Berechnung
Nr. Bezeichnung Konten +/- | Bruttolohn | AHV/ALV UvG
1000 Monatslohn 5000 + 1 1 1
1005 Stundenlohn 5000 + 1 1 1
2020 MV-Taggeld 2990 + 1 1 0
2025 IV-Taggeld 2990 + 1 1 0
2050 Korrektur Taggelder 5008 - 1 1 1
Mit Lohnfortzahlung (Beispiel MV-Taggeld)
LA Text Bruttolohn UVG-Basis AHV-Basis
1000 Monatslohn 7°'000.00 7°000.00 7°000.00
2020 MV-Taggeld 550.00 0.00 550.00
2050 Korrektur Taggelder - 550.00 - 550.00 - 550.00
Resultat 7'000.00 6'450.00 7'000.00
Ohne Lohnfortzahlung (Beispiel MV-Taggeld)
LA Text Bruttolohn UVG-Basis AHV-Basis
1005 Stundenlohn 2'250.50 2'250.50 2'250.50
2020 MV-Taggeld 1'560.00 0.00 1'560.00
Resultat 3'810.50 2'250.50 3'810.50
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8.7.2.4 Unfall- und Krankentaggelder

Die Taggelder aus der Unfall- und Krankenversicherung sind bei der AHV/ALV und der Unfallversicherung
préamienfrei.

Lohnarten Buchhaltung Berechnung
Nr. Bezeichnung Konten +/- | Bruttolohn | AHV/ALV uvG
1000 Monatslohn 5000 + 1 1 1
1005 Stundenlohn 5000 + 1 1 1
2030 Unfall-Taggeld 2990 + 1 0 0
2035 Kranken-Taggeld 2990 + 1 0 0
2050 Korrektur Taggelder 5008 - 1 1 1
Mit Lohnfortzahlung (Beispiel Unfall-Taggeld)
LA Text Bruttolohn UVG-Basis AHV-Basis
1000 Monatslohn 7'000.00 7'000.00 7'000.00
2030 Unfall-Taggeld 550.00 0.00 0.00
2050 Korrektur Taggelder - 550.00 - 550.00 - 550.00
Resultat 7°000.00 6'450.00 6'450.00
Ohne Lohnfortzahlung (Beispiel Unfall-Taggeld)
LA Text Bruttolohn UVG-Basis AHV-Basis
1005 Stundenlohn 2'250.50 2'250.50 2'250.50
2030 Unfall-Taggeld 1'560.00 0.00 0.00
Resultat 3'810.50 2'250.50 2'250.50
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8.7.2.5 Kurzarbeit-/Schlechtwetterentschadigung

Bei Kurzarbeit und Schlechtwetter muss fir die AHV/ALV und die Unfallversicherung der Lohn entsprechend
der normalen Arbeitszeit abgerechnet werden.

Lohnarten Buchhaltung Berechnung

Nr. Bezeichnung Konten +/- | Bruttolohn | AHV/ALV uvG
1000 Monatslohn 5000 + 1 1 1

1005 Stundenlohn 5000 + 1 1 1

2060 Lohnabzug KA/SW (ML) 5000 - 1 0 0

2065 Lohnausfall KA/SW (SL) -- - 0 1 1

2070 ALV-Entschadigung 2990 + 1 0 0

2075 Karentag KA/SW 5000 + 1 0 0

Mit Lohnfortzahlung

LA Text Bruttolohn UVG-Basis AHV-Basis
1000 Monatslohn 7'000.00 7'000.00 7'000.00
2060 Lohnabzug KA/SW -1'’500.00 0.00 0.00
2070 ALV-Entschadigung 1'050.00 0.00 0.00
2075 Karenztag 150.00 0.00 0.00

Resultat 6'700.00 7'000.00 7'000.00

Ohne Lohnfortzahlung

LA Text Bruttolohn UVG-Basis AHV-Basis
1005 Stundenlohn 4'600.00 4'600.00 4'600.00
2065 Lohnausfall KA/SW 0.00 900.00 900.00
2070 ALV-Entschadigung 600.00 0.00 0.00
2075 Karenztag 120.00 0.00 0.00

Resultat 5'320.00 5'500.00 5'500.00
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8.7.3 Versicherungshdchstlohne

8.7.3.1 Beitragsdauer — Berechnung der Sozialversicherungstage (SV-Tage)

Die Beitragsdauer wird aufgrund der folgenden Beispiele berechnet:

Ganze Kalendermonate werden mit 30 Tagen gezéhlt.

Januar

Februar

Marz

April

Mai

Juni

30 Tage

30 Tage

30 Tage

30 Tage

30 Tage

30 Tage

Liegt der Eintritt vor dem 1. Januar des Abrechnungsjahres, beginnt die Berechnung mit dem 1. Januar des

Abrechnungsjahres.
November Dezember Januar Februar Mérz April
Eintritt 30 Tage 30 Tage 30 Tage 30 Tage

Ist noch kein Austritt erfolgt oder liegt der Austritt nach dem 31. Dezember des Abrechnungsjahres, endet die
Berechnung mit dem 30. Dezember des Abrechnungsjahres.

Oktober

November

Dezember

Januar

Februar

Marz

30 Tage

30 Tage

30 Tage

Austritt

Ist der Ein- bzw. Austrittstag der 30. eines Monats mit 31 Kalendertagen, dann ist mit dem 30. als Ein- bzw.
Austrittstag zu rechnen.

29.10. 30.10. 31.10. 01.11. 02.11. Beitragsdauer
1 Tag Austritt 30 Tage
29.10. 30.10. 31.10. 01.11. 02.11. Beitragsdauer
Eintritt
1 Tag 1 Tag 1 Tag 3 Tage

Ist der Ein- bzw. Austrittstag der 31. eines Monats, dann ist mit dem 30. als Ein- bzw. Austrittstag zu rechnen.

29.10. 30.10. 31.10. 01.11. 02.11. Beitragsdauer
1 Tag 1 Tag Austritt 30 Tage
29.10. «30.10.» 31.10. 01.11. 02.11. Beitragsdauer
1Tag Eintritt 1Tag 1Tag 3 Tage
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Istder Ein- bzw. Austrittstag der 28. oder 29. Februar, dannist mit dem 30. als Ein- bzw. Austrittstag zu rechnen.

27.02. 28.02. 29.02. «30.02.» 01.03. Beitragsdauer
Austritt
1 Tag 1 Tag 1Tag 1Tag 30 Tage
27.02. 28.02. 29.02. «30.02.» 01.03. Beitragsdauer
Austritt
1Tag 1Tag 1Tag 1Tag 30 Tage
27.02. 28.02. 29.02. «30.02.» 01.03. Beitragsdauer
Eintritt
1Tag 1 Tag 2 Tage
27.02. 28.02. 29.02. «30.02.» 01.03. Beitragsdauer
Eintritt
1 Tag 1 Tag 2 Tage
27.02. 28.02. 29.02. «30.02.» 01.03. Beitragsdauer
Eintritt
1 Tag 1 Tag 1Tag 1Tag 1Tag 5 Tage

Version 6.0 - Ausgabe 06.03.2026 © Swissdec 2026 207



Richtlinien fir Lohndatenverarbeitung
Kapitel 8. Versicherungen

L] .
Esswissdec

8.7.3.2 Formeln fur die Hochstlohnberechnung

Legende

AM Austrittsmonat

EM Eintrittsmonat

AT Austrittstag

ET Eintrittstag

JLADb Untere Jahreslimite ab welcher gerechnet wird

JLBis Obere Jahreslimite bis zu welcher gerechnet werden darf (Héchstlohn pro Kalender-
jahr)

UVG-Hb6chstlohn

((AM - EM) x 30 + AT - ET + 1) x (JLBis - JLAb)
360

((12 - 8) x 30 + 30 - 1 + 1) x (148'200 - 0)

360
Beispiel UVG-HAchstlohn
UVG-Hdchstlohn pro Kalenderjahr 148'200
Eintritt 01.08.
Austritt 31.12.
UVG-Hochstlohn pro rata 61’750

UVGZ-Uberschusslohn

((AM - EM) x 30 + AT - ET + 1) x (JLBis - JLAb)
360

((12 - 8) x 30 + 30 - 1 + 1) x (300°000 — 148'200)

360
Beispiel UVGZ-Uberschusslohn
UVG-Hochstlohn pro Kalenderjahr 148200
UVGZ-Uberschusslohn bis 300'000
Eintritt 01.08.
Austritt 31.12.
UVGZ-Uberschusslohn pro rata 63'250
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8.7.3.3 Berechnung der Versicherungsbeitrage

Die Versicherungsbeitrage werden den Arbeitnehmern pro Zahltag abgezogen. Periodische Vergitungen oder
ein in der Hohe schwankender Lohn sind bei der Héchstlohnberechnung zu bertcksichtigen. Hierzu wird die
kumulierte Versicherungsbasis mit dem kumuliert moglichen Hochstlohn (HL) verglichen. Dem so errechneten
aktuellen, kumulierten Versicherungslohn werden die Werte der Vormonate bis zum 1.1. bzw. Eintrittsdatum
abgezogen. Der verbleibende Rest stellt den monatsaktuellen Versicherungslohn dar, von welchem nun der
Beitrag abgezogen wird.

Andruck auf den Auswertungen

Samtliche Versicherungsbasen, -I6hne und -abziige sind in den Auswertungen, welche Journalcharakter
haben (monatliche Lohnartenrekapitulationen, personliche Lohnkonten mit Total Firma) auszuweisen.

Beispiel mit folgenden Werten:

Eintritt; 01. 08.2021 / Austritt: -

Beispiel
ALV-Hdchstlohn 148'200.00 ALV-Beitrag 1.10%
ALVZ-Héchstlohn 0.00 ALVZ-Beitrag 0.50%
UVG-Hochstlohn 148'200.00 NBUV-Beitrag 1.6060%
UVGZ Hochstlohn Al 148'200.00 UVGZ-Beitrag Al 0.7740%
KTG-Hdchstlohn Al 200'000.00 KTG-Beitrag Al 1.3090%
LA Bezeichnung August  September Oktober November Dezember Total
1000 Monatslohn 15'000.00 10'000.00 10'000.00 10'000.00 10'000.00 55'000.00
1201 Gratifikation 40'000.00 40'000.00
5000 Bruttolohn 15'000.00 10'000.00 10'000.00 50'000.00 10'000.00 95'000.00
5020 ALV-Beitrag -135.85 -135.85 -113.30 -158.40 -135.85 -679.25
5030 ALVZ-Beitrag -13.25 11.75 1.50 -178.00 11.75 -166.25
5040 NBUV-Beitrag -198.35 -198.35 -165.40 -231.25 -198.35 -991.70
5041 UVGZ-Beitrag At -95.60 -95.80 -79.70 -111.45 -95 60 -477.95
5045 KTG-Beitrag A1 -196.35 -130.90 -130.90 -414.50 -218.20 -1'090.85
8500  pettolohn 14'360.60 9'451.05 9'512.20 48'906.40 9'363.75 91'594.00
9020 ALV-Basis 15'000.00 10'000.00 10'000.00 50'000.00 10'000.00 95'000.00
Kumuliert 15'000.00 25'000.00 35'000.00 85'000.00 95'000.00
ALV- HL kumul. 12'350.00 24'700.00 37'050.00 49'400.00 61'750.00
9021  ALV-Lohn 12'350.00 12'350.00 10'300.00 14'400.00 12'350.00 61'750.00
Kumuliert 12'350.00 24'700.00 35'000.00 49'400.00 61'750.00
9022 ALVZ-Lohn 2'650.00 -2'350.00 -300.00 35'600.00 -2'350.00 33'250.00
Kumuliert 2'650.00 300.00 0.00 35'600.00 33'250.00
9030 UVG-Basis 15'000.00 10'000.00 10'000.00 50'000.00 10'000.00 95'000.00
Kumuliert 15'000.00 25'000.00 35'000.00 85'000.00 95'000.00
UWVG- HL kumul. 12'350.00 24'700.00 37'050.00 49'400.00 61'750.00
9031  UVG-Lohn 12'350.00 12'350.00 10"300.00 14'400.00 12'350.00 61'750.00
Kumuliert 12'350.00 24'700.00 35'000.00 49'400.00 61'750.00
9040 UVGZ-Basis 15'000.00 10'000.00 10'000.00 50'000.00 10'000.00 95'000.00
Kumuliert 15'000.00 25'000.00 35'000.00 85'000.00 95'000.00
UVGZ- HL kumul. 12'350.00 24'700.00 37'050.00 49'400.00 61'750.00
9041 UVGZ-Lohn A1 12'350.00 12'350.00 10'300.00 14'400.00 12'350.00 61'750.00
Kumuliert 12'350.00 24'700.00 35'000.00 49'400.00 61'750.00
9050 KTG-Basis 15'000.00 10'000.00 10'000.00 50'000.00 10'000.00 95'000.00
Kumuliert 15'000.00 25'000.00 35'000.00 85'000.00 95'000.00
KT G- HL kumul. 16'666.65 3333335 50'000.00 66'666.65 §3'333.35
9051 KTG-Lohn A1 15'000.00 10'000.00 10'000.00 31'666.65 16'666.70 83'333.35
Kumuliert 15'000.00 25'000.00 35'000.00 66'666.65 §3'333.35
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8.7.4 Codewechsel

8.7.4.1 Grundséatzliches

« Die Dauer, fiir welche ein Versicherungscode gilt, wird als Beitragsdauer bezeichnet.

« Ein Versicherungs-Codewechsel per 1.1. eines Jahres stellt grundsétzlich kein Problem dar.

» Wechselt bei einer Person der Versicherungscode wéhrend des Jahres, so ist auf der entsprechenden Jah-
resabrechnung die Beitragsdauer pro Code unter der gleichen Personalnummer mit einer separaten Zeile
auszuweisen.

» Der Versicherungs-Codewechsel darf keinen Einfluss auf die Beitragsdauer anderer Doméanen haben (ande-
re Versicherungen, AHV, FAK, Lohnausweis, Statistik usw.).

» Es gibt keinen Ausgleich der Héchstléhne zwischen unterschiedlichen Codes (Ausnahme: UVG Codewech-
sel von X1 zu X2 oder umgekehrt).

« Es gibt keinen Ausgleich der Héchstléhne, wenn der Versicherer wechselt.

8.7.4.2 UVG-Code

Pro Person ist ein UVG-Code zugeteilt. Eine Anderung der Tétigkeit, des Arbeitspensums oder des Anstel-
lungsverhaltnisses beeinflusst oft den UVG-Code.

Wird er wahrend des Jahres mutiert, ist die UVG-Beitragsdauer bei unveranderter Personalnummer aufzutei-
len. Dies kann Konsequenzen auf den UVG-Héchstlohn und den NBUV-Beitrag haben.

Folgende Varianten sind mdoglich

Von Zu Héchstlohnpro Periode Hochstlohn tber die
gesamte Beschaftigung

X0 X1/2/3 X

X1/2/3 X0 X

X1/2 X3 X

X3 X1/2 X

X1 X2 X

X2 X1 X

Beim Code-Wechsel von X1 zu X2 oder umgekehrt wahrend des Jahres entstehen gewisse Probleme. Einer-
seits wird der Hochstlohn tber die gesamte Beschaftigung ausgeglichen, andererseits wird der NBUV-Beitrag
nur beim Code X1 abgezogen.

Dies kann zu falschen NBUV-Beitragen fuhren:

Normalerweise wird der NBUV-Beitrag vom UVG-Lohn abgezogen. Ein allfalliger UVG-Code-Wechsel zwi-
schen X1 und X2 wahrend des Jahres kann jedoch dazu fiihren, dass beim Ausgleichen des Hochstlohnes
ein NBUV-Beitrag von einer Periode abgezogen wird (oder nicht), bei der noch der alte UVG-Code Gilltigkeit
hatte. Um dieses Problem zu umgehen, kann ein NBUV-Lohn gebildet werden, der ausschliesslich fiir den
NBUV-Beitrag Giltigkeit hat. Diese Losung wird nur selten implementiert. In der Regel reicht es aus, im Hil-
fesystem darauf hinzuweisen, dass ein UVG-Code-Wechsel zwischen X1 und X2 mit Vorteil nur per 01.01.
eines Jahres vorgenommen wird.

Wechsel von einem Betriebsteil innerhalb eines Jahres:
Beim Wechsel eines Betriebsteils innerhalb des Jahres (z.B. von Betriebsteil A «<Montage» zu B «Verwaltung»)

treten dieselben Probleme auf. Die Hochstléhne zwischen den beiden Betriebsteilen kdnnen wie beim Wechsel
von X1 zu X2 ausgeglichen werden.
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Mehrfacher Wechsel vom UVG-Code innerhalb eines Jahres:

Bei mehrfachem Wechsel des UVG-Codes einer Person wéhrend eines Jahres (z.B. von Al zu B1 und zurtick
zu Al), erfolgt ein Ausgleich der Hochstléhne nur innerhalb desselben Codes (z.B. Al) tiber die entsprechen-
den Beitragsdauern.

8.7.4.3 UVGZ- und KTG-Codes

Unabhangig, ob die Personengruppe (erste Stelle des Codes) oder die Kategorie (zweite Stelle) wechselt, sind
die Hochstléhne fur jede Beitragsdauer separat zu berechnen.

Bei mehrfachem Wechsel des Versicherungscodes einer Person wahrend eines Jahres (z.B. von Al zu B1 und
zurlick zu Al), ist ein Ausgleich der Hochstléhne innerhalb desselben Codes (z.B. A1) tiber die entsprechenden
Beitragsdauern erlaubt, im Gegensatz zum UVG-Codewechsel, nicht Pflicht.
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8.7.5 Zahlung nach Austritt

Wenn eine Person ausgetreten ist, gibt es diverse Griinde, dass fur sie spéater noch eine Zahltagsabrechnung
erstellt werden muss beispielsweise Taggelder, Provisionen, Bonus, Uberstunden, Ferien, Schlussabrechnung
Stundenléhner usw.

Eine solche Zahlung muss im Lohnprogramm, ohne die entsprechende Person wieder mit einem Eintrittsdatum
zu erdffnen, auf einfache Weise erfasst und verarbeitet werden kdnnen.

Die Hochstlohn- und Abzugsberechnungen missen gemass Bestimmungsprinzip immer fur die Beitragsdauer
des Erwerbsjahrs bertiicksichtigt werden.

8.7.5.1 Nachzahlungen fur das laufende Jahr

Austritt 31.03. Januar Februar Marz April Mai Juni
Nachzahlung Mai X
ALV-Hochstlohn 148'200.00

UVG-Hdchstlohn 148'200.00

UVGZ Héchstlohn A1 148'200.00

UVGZ Héchstlohn A2 300'000.00

KTG-Hachstlohn A1 200'000.00

Beispiel Positive Nachzahlung Gratifikation

LA Bezeichnung Januar Februar Marz April Mai Juni Total
1000 Monatslohn 10'500.00  10'500.00  10'500.00 31'500.00
1201 Gratifikation 15'000.00 15'000.00
5000 Bruttolohn 10'500.00 10'500.00 10'500.00 15'000.00 46'500.00
9010 AHV-Basis 10'500.00  10'500.00  10'500.00 15'000.00 46'500.00
9011  AHV-Lohn 10'500.00  10'500.00  10'500.00 15'000.00 46'500.00
9020 ALV-Basis 10'600.00  10'500.00  10'500.00 15'000.00 46'500.00
9021 ALV-Lohn 10'500.00  10'500.00  10'500.00 5'550.00 37'050.00
9022 ALVZ-Lohn 0.00 0.00 0.00 9'450.00 9'450.00
9030 UVG-Basis 10'600.00  10'500.00  10'500.00 15'000.00 46'500.00
8031 UVG-Lohn 10'600.00  10'600.00  10'500.00 5'550.00 37'050.00
9040 UVGZ-Basis 10'500.00  10'500.00  10'500.00 15'000.00 46'500.00
9041 UVGZ-Lohn A1 10'600.00  10'500.00  10'500.00 5'550.00 37'050.00
8042 UVGZ-Lohn AZ 0.00 0.00 0.00 §'450.00 9'450.00
9050 KTG-Basis 10'500.00  10'500.00  10'500.00 15'000.00 46'500.00
9051 KTG-Lohn A1 10'600.00  10'500.00  10'500.00 15'000.00 46'500.00

Beispiel «<Negative» Verbuchung Unfall-Taggeld

LA Bezeichnung Januar Februar Marz April Mai Juni Total
1000 Monatslohn 13'350.00  13'350.00  13'350.00 40'050.00
2030 Unfall-Taggeld 7'000.00 7'000.00
2050 Korrektur Taggelder -7'000.00 -7'000.00
5000 Bruttolohn 13'350.00 13'350.00 13'350.00 0.00 40'050.00
9010 AHV-Basis 13'350.00 13'350.00 13'350.00 -7'000.00 33'050.00
9011 AHV-Lohn 13'350.00 13'350.00 13'350.00 -7'000.00 33'050.00
9020 ALV-Basis 13'350.00 13'350.00  13'350.00 -7'000.00 33'050.00
9021 ALV-Lohn 12'350.00 12'350.00 12'350.00 -4'000.00 33'050.00
9022 ALVZ-Lohn 1'000.00 1'000.00 1'000.00 -3'000.00 0.00
9030 WUVG-Basis 13'350.00  13'350.00  13'350.00 -7'000.00 33'050.00
9031 UVG-Lohn 12'350.00 12'350.00 12'350.00 -4'000.00 33'050.00
9040 WUVGZ-Basis 13'350.00 13'350.00 13'350.00 -7'000.00 33'050.00
9041 WUVGZ-Lohn A1 12'350.00 12'350.00 12'350.00 -4'000.00 33'050.00
9042 WUVGZ-Lohn A2 1'000.00 1'000.00 1'000.00 -3'000.00 0.00
9050 KTG-Basis 13'350.00  13'350.00 13'350.00 -7'000.00 33'050.00
9051 KTG-Lohn A1 13'350.00 13'350.00  13'350.00 -7'000.00 33'050.00
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8.7.5.2 Nachzahlungen fur Vorjahre

AHYV (inkl. Beitragsséatze fir ALV, EO wie auch FLG)

Bei einer im Vorjahr (oder friheren Jahren) ausgetretenen Person mit einer Nachzahlung im laufenden Jahr,
findet das vorgéngig beschriebene Vorgehen Anwendung. Fiir die Berechnung der Hochstléhne und der AHV-
Freibetrdge gelten die Werte, die im Erwerbsjahr massgebend waren (Bestimmungsprinzip).

Fur die Anwendung der Versicherungsbeitrage sind die Séatze anzuwenden, welche im Erwerbsjahr massge-
bend waren (Bestimmungsprinzip). Ein Beispiel dazu ist in Randziffer 2040 in der WBB unter folgendem Link
zu finden: WBB

FAK

Die FAK-Beitragspflicht bzw. Beitragserhebung stiitzt sich auf die AHV ab.

Automatische Berechnung der Versicherungshdchstldhne und des AHV-Freibetrags

Um dem Anwender die Mdglichkeit einer korrekten Abrechnung zu geben, ermittelt das Lohnprogramm die
gultigen Versicherungshdchstléhne und des AHV-Freibetrags unter Berticksichtigung des Vorjahres und tber-
nimmt sie automatisch in die Lohnverarbeitung.

Dieselben Regeln gelten auch, wenn die Lohnbuchhaltung Nachzahlungen fiir noch friihere Jahre zulasst.

Anzeigen der Beitragsdauer auf den Auswertungen und im XML

Fur die Versicherungen wird die letzte Beitragsdauer mit den jeweils gultigen Versicherungscodes angezeigt.
Fur den Lohnausweis und die Lohnstrukturerhebung jedoch die letzte Beschaftigungsdauer.

Doméne Austritt 30.11.2026 Nachzahlung Deklarationsperiode Code
AHV Aktiv bis 30.9.

Rentner ab 1.10. 31.03.2027 01.10.2026 - 30.11.2026
uvG Code A1 bis 30.6

Code B1 ab 1.7. 31.03.2027 01.07.2026 - 30.11.2026 B1

KTG Code 11 bis 30.9.

Code 10 ab 1.10. 31.03.2027 01.10.2026 - 30.11.2026 10
Lohnausweis Ganze Beschaftigung 31.03.2027 01.01.2026 - 30.11.2026
Statistik Ganze Beschaftigung 31.03.2027 01.01.2026 - 30.11.2026

Nachzahlungen fir das Vorjahr

Austritt 30.11. September Oktober = MNovember Dezember Januar Februar
Nachzahlung Februar X
ALV-Hachstlohn 148'200.00

UVG-Héchstlohn 148'200.00

UVGZ Hochstlohn A1 148'200.00

UVGZ Hochstlohn A2 300'000.00

KTG-Héchstlohn A1 200'000.00
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Beispiel Positive Nachzahlung

LA Bezeichnung November Total Januar Februar Kumuliert
1000 Monatslohn 11'500.00 126'5600.00 126'500.00
1213 Erfolgspramie 14'000.00 14'000.00
5000 Bruttolohn 11'500.00 126'500.00 14'000.00 140'500.00
9010  AHV-Basis 11'500.00 126'5600.00 14'000.00 140'500.00
8011 AHV-Lohn 11'500.00 126'500.00 14'000.00 140'500.00
89020  AlLV-Basis 11'500.00 126'500.00 14'000.00 140'500.00
8021 ALV-Lohn 11'500.00 126'500.00 §'350.00 135'850.00
8022 ALVZ-Lohn 0.00 0.00 4'650.00 4'650.00
8030 UVG-Basis 11'500.00 126'500.00 14'000.00 140'500.00
8031 UVG-Lohn 11'500.00 126'500.00 8'350.00 135'850.00
8040 UVGZ-Basis 11'500.00 126'500.00 14'000.00 140'500.00
8041 UVGEZ-Lohn A1 11'500.00 126'500.00 8'350.00 135'850.00
8042 UVGZ-Lohn A2 0.00 0.00 4'650.00 4'650.00
8050 KTG-Basis 11'500.00 126'5600.00 14'000.00 140'500.00
9051 KTG-Lohn A1 11'500.00 126'500.00 14'000.00 140'500.00
Beispiel «<Negative» Verbuchung Unfall-Taggeld

LA Bezeichnung November Total Januar Februar Kumuliert
1000 Monatslohn 12'800.00 140'800.00 140'800.00
2030 Unfall-Taggeld 17'500.00 17'500.00
2060 Kaorrektur Taggelder -17'600.00 -17'500.00
5000 Bruttolohn 12'800.00 140°800.00 0.00 140'800.00
8010  AHV-Basis 12'800.00 140'800.00 -17'500.00 123'300.00
8011 AHV-Lohn 12'800.00 140'800.00 -17'500.00 123'300.00
8020  ALV-Basis 12'800.00 140'800.00 -17'500.00 123'300.00
a021 ALV-Lohn 12'350.00 135'850.00 -12'5650.00 123'300.00
g022 ALVZ-Lohn 450.00 4'950.00 -4'950.00 0.00
8030 UVG-Basis 12'800.00 140'800.00 -17'500.00 123'300.00
8031 UVG-Lohn 12'350.00 135'850.00 -12'5650.00 123'300.00
8040 UVGZ-Basis 12'800.00 140'800.00 -17'500.00 123'300.00
8041 UVGZ-Lohn A1 12'350.00 135'850.00 -12'650.00 123'300.00
g042 UVGZ-Lohn A2 450.00 4'950.00 -4'950.00 0.00
8050 KTG-Basis 12'800.00 140'800.00 -17'500.00 123'300.00
8051 KTG-Lahn A1 12'800.00 140'800.00 -17'500.00 123'300.00
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8.7.5.3 Negative Lohne bei der AHV-Lohnmeldung (AHV-AVS-IncomeSplits)

Die Abrechnung einer Versicherungsleistung fiir das Vorjahr und das Abrechnungsjahr im Zusammenhang mit
einem Austritt fihrt im untenstehenden Beispiel zu einem negativen AHV-Lohn.

Beschéftigungsperiode der Person: 01.09.2020 bis 28.02.2021
Monatslohn: 10’000

Lohnverarbeitung aus der Sicht des ERP-Systems

Lohnverarbeitung 2021 AHV-Lohn
AHV-pflichtiger Lohn fir Januar und Februar 20°000.00
Versicherungsleistung ausbezahlt im Februar -25’000.00
Versicherungsleistung fur das Jahr 2021 -16’000.00 0.00
Versicherungsleistung fur das Jahr 2020 -9'000.00 0.00
Total AHV-Lohn 2021 -5’000.00

Aufgrund dieser Konstellation wird der Ausgleichskasse Ende Jahr ein negativer AHV-Lohn Gbermittelt. Eine
negative Verbuchung auf das individuelle Konto (IK) der entsprechenden Person ist nicht méglich und eine
korrekte Aufteilung der Versicherungsleistung auf die entsprechenden Jahre ist nur nach Rickfrage mit dem
Unternehmen mdoglich.

Korrekte IK-Verbuchung aus der Sicht der Ausgleichskasse

IK Verbuchung 2021 AHV-Lohn
Lohn fur Januar und Februar 20'000.00
Versicherungsleistung fur das Jahr 2021 -16’000.00
IK Verbuchung 2021 4’000.00
IK Verbuchung 2020 AHV-Lohn
Lohn fur September bis Dezember 40'000.00
Versicherungsleistung fur das Jahr 2020 -9'000.00
Saldo IK Verbuchung 2020 31'000.00

Grundsatze fur die Verarbeitung von Negatividhnen im System:

« Die Prufung von Negativiohnen erfolgt ausschliesslich in der Doméane AHV.

« Bei der Aufbereitung der Lohndaten fiir die Ubermittlung der Doméne AHV priift das System, ob Personen
mit einem negativen AHV-Lohn vorkommen z.B. <AHV-AVS-Income> hat einen negativen Inhalt. Hinweis:
Periodenfremde Einkommen sind von dieser Regel ausgenommen und dirfen nicht aufgeteilt werden.

« Die Resultate werden im System mit einem Dialogfeld angezeigt und kénnen vom Anwender auf ein oder
mehrere Vorjahre und allenfalls auf das aktuelle Jahr aufgeteilt werden.

« Kann der Anwender im Moment der Deklaration keine Aufteilung vornehmen, hat er die Moglichkeit, dies
der Ausgleichskasse mitzuteilen und ein Datum zu nennen, wann er sie ausserhalb des ELM-Prozesses
melden will.
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» Die vorgenommene Aufteilung der AHV-L6hne wird im System historisiert, damit sie spater (auch fur die
Arbeitgeberkontrolle) nachvollziehbar ist.

Aufteilung von negativen AHV-L6hnen im System:

ELM-Check AHV Abrechnungsjahr 2021

Die unten aufgefiihrten Personen weisen einen negativen AHV-Lohn aus.

Bitte nehmen Sie eine korrekte Aufteilung des negativen Lohnbestandteils in die Vorjahre vor (z.B. Taggelder)
Wenn eine Aufteilung im Moment nicht moglich ist, teilen Sie bitte mit, bis wann diese nachgemeldet wird

Manuelle

Versicherten-Nummer Name Varname AHV-Lohn 2021 2020 Check .
Meldung bis:

756.3426.3448.04 Bosshard Peter -5'000.00 4'000.00 -9'000.00 -5'000.00

Es ist wichtig, dass der Anwender bei diesem Schritt méglichst gut vom System unterstitzt wird. Es wére in
diesem Beispiel nitzlich, wenn er sieht, wie sich der negative Betrag von — 5'000.00 zusammensetzt.

Zum Beispiel:

» Versicherungsleistungen (Unfall-Taggeld): -25’000.00
* Lohn 2021: 20°000.00

Mit einem Link in das personliche Lohnkonto wére es z.B. fur den Anwender leicht méglich, die Ursache fur
den Negativlohn zu erkennen.

Wenn im Moment keine Aufteilung méglich ist, kann im System das Datum hinterlegt werden, wann die manu-
elle Aufteilung z.B. auf dem Portal der Ausgleichskasse vorgenommen werden kann.

ELM-Check AHV Abrechnungsjahr 2021

Die unten aufgefiihrten Personen weisen einen negativen AHV-Lohn aus.

Bitte nehmen Sie eine korrekte Aufteilung des negativen Lohnbestandteils in die Vorjahre vor (z.B. Taggelder)
Wenn eine Aufteilung im Moment nicht moglich ist, teilen Sie bitte mit, bis wann diese nachgemeldet wird

Manuelle

Versicherten-Nummer Name Vaorname AHV-Lohn 2021 2020 Check .
Meldung bis:
756.3426.3448.04 Bosshard Peter -5'000.00 15.01.2022

Regeln fur ein korrektes Splitting

< Im Split des aktuellen Jahrs darf immer nur ein positiver Wert gemeldet werden. Sollte es in der Praxis trotz-
dem einmal einen solchen Fall geben, kdnnte in diesem Fall als Workaround der Weg tber die nachtragliche
Lieferung der Angaben (AdditionalDeliveryDate) gewahlt werden.

« Die Summe aller IncomeSplits muss dem AHV-AVS-Income entsprechen.

AdditionalDeliveryDate

xs:date

- SplitCurrentYearincome W
: Lc:s.—,l.—,rymc antabsol chTypEJ
AHV-AVS-ncomeSplits s

sd:AHV-AVS-IncomeSplits o
Splits Period
.11 & .

.1
sd:SplitsType ep: TimePeriodType
SplitPreviousYear
M. 55

[1.1

ep:SalaryAmount Type

Abbildung 8.56. Schemabild AHV-AVS-IncomeSplits
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Feldname Beschreibung Typ

AdditionalDelivery- |Datum der manuellen Mitteilung, wenn ein Split nicht mdglich ist.|xs date
Date

Splits Aufteilung des AHV-Lohnes ist méglich sd SplitsType

Tabelle 8.154. Feldbeschreibungen AHV-AVS-IncomeSplits

Feldname Beschreibung Typ
SplitCurrentYearln- |AHV-Lohn fur das laufende Jahr ¢ _SalaryAmountAb-
come soluteType
SplitPreviousYear |Aufteilung fur die Vorjahre SplitPreviousYear
[anyonym]

Tabelle 8.155. Feldbeschreibungen Splits

Feldname Beschreibung Typ
Period Periode des Vorjahres. Es kdnnen mehrere Vorjahre angegeben|ep TimePeriodType
werden.
Income Aufteilung des AHV-Lohns fir das Vorjahr ep SalaryAmountTy-
pe

Tabelle 8.156. Feldbeschreibungen SplitPreviousYear

Auswirkungen auf die AHV-Lohnbescheinigung

Die Aufteilung eines Negativiohnes auf die verschiedenen Jahre werden mit separaten Zeilen angezeigt.
Der Haupteintrag in der Lohnbescheinigung bleibt unveréandert mit einem Negativiohn.

AHV-Lohnbescheinigung 2021

Versicherten-Nummer  Geburtsdatum Name und Vorname Beschiftigungszeit von/bis AHV-Lohn AHV-Lohn Split ALV-Lohn ALVZ-Lohn M/F

756.3426.3448.04 11.04.1969 Bosshard Peter 01.01.2021 28.02.2021  -5'000.00 -5'000.00 0.00 M
AHV-Lohn Split 2020 2020 -9'000.00
AHV-Lohn Split 2021 2021 4'000.00
Total -5'000.00 -5'000.00 -5'000.00 0.00
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8.7.6 Formelles zur Datenhaltung

8.7.6.1 Protokollieren und Aufbewahren
Von der Lohnverarbeitung sind mindestens folgende Dokumente zu erstellen:

» Lohnartenrekapitulation pro Monat

« Jahreslohnkonto pro Person mit Total Firma
« UVG-Jahresabrechnung mit Rekapitulation
* UVGZ-Jahresabrechnung mit Rekapitulation
* KTG-Abrechnung mit Rekapitulation

« AHV-Lohnbescheinigung

* AHV-freie Personen und Lohnsummen

* FAK-Abrechnung

Samtliche oben erwéhnten Lohnaufzeichnungen sind liickenlos mindestens fiinf Jahre so aufzubewah-
ren, dass ein Zugriff jederzeit moglich ist (z. B. bei Systemwechsel). Fur buchfiihrungspflichtige Betriebe
(Art. 957 OR) gilt die zehnjahrige Aufbewahrungspflicht geméass (Art. 958 f Abs. 1 OR giltig ab 01.01.2013).
8.7.6.2 Finanzbuchhaltung

Die in den Lohnaufzeichnungen enthaltenen Betrdge mussen in der Finanzbuchhaltung ersichtlich und leicht
Uberprifbar sein. Der Datentransfer von der Lohn- in die Finanzbuchhaltung muss nachvollzogen werden
kdnnen (Belegnachweis).

8.7.6.3 Firmendaten

Damit jederzeit wahrend mindestens 5 Jahren allfallige Mutationen in allen relevanten Firmendaten nachvoll-
zogen werden kénnen, mussen diese auf Papier ausgedruckt oder elektronisch historisiert werden.

Die fir alle Mitarbeiter giltigen Firmendaten kénnen in einem Dokument zusammengefasst werden.
8.7.6.4 Personendaten

Damit jederzeit wahrend mindestens 5 Jahren allfallige Mutationen in allen relevanten Daten der Beschéftigten
nachvollzogen werden kénnen, missen diese auf Papier ausgedruckt oder elektronisch historisiert werden.

Die gultigen Daten pro Mitarbeiter kénnen in einem Dokument zusammengefasst werden.
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8.7.7 Verarbeitungshinweise

8.7.7.1 Allgemeine Hinweise

Fur den Anwender eines Lohnprogramms ist es von Vorteil, wenn er bei der monatlichen Lohnverarbeitung
durch das System gefiihrt wird. So wird eine gewisse Sicherheit Uber die Qualitat der Daten vermittelt.

Mdoglicher Ablauf einer monatlichen Lohnabrechnung

variable
Lohndaten
erfassen

Lohnvorlagen :>

::> provisorische definitive
Personalstamm

Lohnabrechnung Lohnabrechnung

Diese Variante erlaubt dem Anwender, fixe Lohnarten der Angestellten aus dem Personalstamm zu importie-
ren. Danach werden die variablen Lohnarten erfasst und wenn notwendig, provisorische Lohnabrechnungen
erstellt. Wenn alles korrekt ist, erstellt man die definitiven Lohnabrechnungen.

8.7.7.2 Plausibilitatsprifungen

Es macht Sinn bei jeder Lohnverarbeitung gewisse Plausibilitatspriifungen durchzuftihren. Dabei kénnen Feh-
ler, welche korrigiert werden missen, oder Informationen und Hinweise aufgezeigt werden.

Einige Beispiele:

« Bestimmen des korrekten AHV-/ALV-Codes aufgrund des Geburtsdatums (Beginn der AHV-Pflicht und des
Referenzalters)

« Fehlermeldung bei der Lohnverarbeitung, wenn bei einer Person das Eintrittsdatum fehlt

« Hinweis, falls fiir eine ausgetretene Person eine Lohnverarbeitung durchgefuhrt wird

« Hinweis, falls eine bestimmte Stundenzahl tberschritten wird und die Person UVG-Code X3 (unter 8 Std./
Woche) aufweist. Eine Code-Mutation darf hingegen nur der Anwender vornehmen, da dies eine Beobach-
tung Uber eine langere Zeit erfordert.

Moglicher Ablauf einer monatlichen Lohnverbuchung

Ausdruck Ausdruck = Ausdruck = Verbuchung in die

Lohnarten- .
Lohnabrechnungen B T Buchungsbeleg Finanzbuchhaltung

Sind die Lohne verbucht, sollen die Daten grundsatzlich nicht mehr riickwirkend veréndert werden kénnen. In
gewissen Situationen sind jedoch Zahlungen in eine bereits verarbeitete Periode notwendig. Dabei muss der
Datentransfer von der Lohn- in die Finanzbuchhaltung nachvollzogen werden kénnen (Belegnachweis).

8.7.7.3 Jahresendverarbeitung
Die Jahresendverarbeitung kann zu unterschiedlichen Zeitpunkten erfolgen:

+ Durch das Ubermitteln oder Erstellen der erforderlichen Jahresauswertungen (AHV-Lohnbescheinigung,
UVG-Jahresabrechnung, etc.).

» Bei allen Endempfangern besteht eine Eingabefrist fiir das Einreichen der Lohndeklarationen. Beispiel: Bei
der AHV ist dies in Art. 36 Abs. 2/3 AHVV geregelt, und zwar am 30. Tag nach Ablauf des Kalenderjahres.

» Beim Abschluss der Finanzbuchhaltung.
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9 Lohnausweis und Rentenbescheinigung
9.1 Einleitung

In diesem Bereich sind die Anforderungen an den Lohnausweis und die Rentenbescheinigung aufgefiihrt. Der
Inhalt wurde von der Schweizerischen Steuerkonferenz, der Vereinigung der Schweizerischen Steuerbehor-
den, abgenommen. Grundsétzlich sind betreffend Lohnausweis die «Wegleitung zum Ausftillen des Lohnaus-
weises bzw. der Rentenbescheinigung» (LA-Wegleitung) sowie die haufig gestellten Fragen zum Lohnausweis
(LA-FAQ) massgebend.

ESTV - Lohnausweis/Rentenbescheinigung

Die nachstehende Beschreibung orientiert sich an dieser Wegleitung. Zuerst werden die Buchstaben, dann
die Ziffern behandelt. Neben den Uberschriften zu den entsprechenden Themen sind die Randziffern (Rz) der
LA-Wegleitung angegeben.

9.1.1 Bescheinigungsarten

Im Lohnstandard-CH (ELM) sind vier Bescheinigungen integriert. Da sich die datenschutzrechtlichen Voraus-
setzungen der einzelnen Bescheinigungsarten unterscheiden, wurden fur jeden Anwendungsfall eine eigene
Domaéne geschaffen. Damit kann auf Ebene vom Distributor pro Domé&ne separat definiert werden, welche

Bescheinigungen an welche Kantone verteilt werden diirfen.

Folgende Bescheinigungen kdnnen via ELM ubermittelt werden:

Doménen Beschreibung Kapitel

TaxSalaries A Lohnausweis Fur Leistungen aufgrund eines Abschnitt 9.2
Arbeitsverhaltnisses (Lohn fur Haupt- oder Nebener- |,Lohnausweis"
werbstatigkeit) sowie Bezlige eines Verwaltungsrats-
mitglieds

OwnershipRightDetails Mitarbeiterbeteiligungen Als Beiblatt zum Lohnaus- |Anhang 6
weis bzw. zur QST-Abrechnung fur Empféanger von
geldwerten Leistungen aus Mitarbeiterbeteiligungen

TaxAnnuitiySalaries B Rentenbescheinigung Fir Leistungen einer Vor- Abschnitt 9.3, ,Ren-
sorgeeinrichtung aufgrund eines Rentenanspruchs |tenbescheinigung”

UnemploymentCertificates Arbeitslosenbescheinigung Dieses Element wird aus-
schliesslich vom SECO verwendet. Fir ERP-Herstel-
ler und die Zertifizierung ist dieses Element nicht von
Belang.
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9.1.2 Zustellmoéglichkeiten

Die Bescheinigungen sind an diejenigen Kantone zuzustellen, welche eine gesetzliche Lohnmeldepflicht ken-
nen. Fur Personen, die im ERP-System noch aktiv vorhanden sind, im Steuerjahr jedoch keine Lohnzahlungen
erhielten, wird kein Lohnausweis ausgestellt und Ubermittelt.

Fur die Zustellung stehen zwei Mdglichkeiten zur Verfigung: eine elektronische und eine via Postweg.
Elektronische Ubermittiung

Die Struktur der Bescheinigungen wird in einem XML-Schema abgebildet. So besteht die Mdglichkeit, die
Daten durch den Arbeitgeber elektronisch an die Steuerverwaltungen der Kantone zu senden. Bei der elek-
tronischen Ubermittlung miissen samtliche Werte auf Ganzzahlen gerundet und tibermittelt werden. Aus dem
XML-File kann zudem durch Transformation (XSL) ein ausgefiilltes Lohnausweis-Formular mit 2-D Barcode
erzeugt und gedruckt werden. Bei Kantonen ohne gesetzliche Lohnmeldepflicht ist das Detail zu Mitarbeiter-
beteiligungen im Monat der QST-Abrechnung per Post an die zustandige KSTV zu senden.

Druckprozess

Lohnausweise kénnen zu jedem Zeitpunkt gedruckt werden. Der Lohnausweis wird initial immer als Entwurf
behandelt und ausschliesslich mit der DocID "Entwurf - Brouillon - Bozza" gedruckt. Sobald der Lohnausweis
auf final gesetzt und damit die UUID vergeben wurde, kann die Urkunde “Lohnausweis” mitsamt UUID gedruckt
werden. Der Prozess zur Vergabe und der prozessualen Anforderungen an die DoclD wird im Abschnitt 9.1.5
Ldentifikationsnummer (DoclD)" genauer beschrieben.

Das Layout kann aufgrund der Vorlage in der LA-Wegleitung durch die Lohnbuchhaltung erzeugt werden. Da
in einem selbst erstellten Lohnausweis meistens Abweichungen zur Vorlage entstehen, wird die kostengiins-
tige Verarbeitung mittels Scanner in den Steuerverwaltungen praktisch verunmdglicht. Deshalb ist der 2-D
Barcode immer anzudrucken. Im Viewgen werden die Lohnausweise analog elektronischer Ubermittlung auf
Ganzzahlen gerundet generiert. Fur die Zertifizierung wird die Rundung auf Ganzzahlen vorausgesetzt.

Bei grossem Datenvolumen reicht das Formular nicht fur alle geforderten Informationen aus. In diesen Fallen
wird fur die restlichen Daten ein Zusatzblatt erstellt. Folgende Minimalanforderungen sind einzuhalten:

» Hinweis, dass ein Zusatzblatt besteht.
« Ziffern A—H und | sowie der Barcode missen analog dem Lohnausweis aufgefiihrt werden.
« Es muss ersichtlich sein, zu welcher Ziffer die aufgefiihrten Informationen gehdren.

Mdglich ist auch die Bezeichnung «Zusatzblatt» im Titel des Dokuments.

9.1.3 2D-Barcode

Die technische Beschreibung zur Umsetzung vom 2D-Barcode ist im Anhang 5 beschrieben und wird in der
Zertifizierung geprift.
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9.1.4 Adressierung der Lohnausweise

Bis und mit ELM 5.x wurden Lohnausweise ohne Adressierung an den Distributor tibermittelt und der Distri-
butor hat die Bescheinigungen aufgrund der Angaben im XML verteilt. Mit ELM 6.x und der Einfuhrung der
Basisdienste wurde die Adressierung vereinheitlicht. Neu miissen auch Lohnausweise, Rentenbescheinigun-
gen und die Bescheinigung fur Mitarbeiterbeteiligungen vom ERP-System korrekt adressiert werden.

Die Adressierung muss wie folgt umgesetzt werden:

« Der Lohnausweis wird immer an den Kanton Ubermittelt, an dem eine Person ansassig ist. Auf Ebene vom
XML handelt es sich dabei um das Element «ResidenceCanton»

» Einzige Ausnahme bilden Personen, die im Ausland anséssig sind. In diesem Fall wird im Element «Resi-
denceCanton» EX abgefillt und der Lohnausweis muss an die Adresse vom Hauptsitz der Unternehmung
Ubermittelt werden.

Wichtiger Hinweis:

Im ERP-System muss ausschliesslich die korrekte Adressierung implementiert werden. Der Distributor ist wei-
terhinin der Verantwortung, den Datenschutz sicherzustellen. Ein ERP-System muss aus diesem Grund immer
samtliche Kantone adressieren, fir die Bescheinigungen Ubermittelt werden muissen. Der Distributor filtert

daraufhin und verteilt die Bescheinigungen nur an die Kantone, die die jeweilige Bescheinigung geméss Emp-
fangerliste empfangen dirfen.

9.1.5 Identifikationsnummer (DoclD)

Zur |dentifizierung (DoclID) wird jeder Bescheinigung eine weltweit eindeutige Identifikationsnummer (UUID)
zugewiesen. Diese wird durch das ERP mittels Zufallsgenerator erstellt.

Weitere Informationen zur UUID

Prozessbeschreibung zur Umsetzung der DoclD als UUID

Mit der UUID als DoclID wird der Lohnausweis auch im Lohnstandard als weltweit einzigartige Urkunde behan-
delt. Dieser “Urkunden-Charakter” hat zur Folge, dass in einem ERP-System Prozesse geschaffen werden
mussen, die der neuen Anforderung gerecht werden.

Prozessuale Vorgaben

Um den neuen Anforderungen gerecht zu werden, missen fir den Lohnausweis zwei Prozesse geschaffen
werden. Ein Prozess ermoglicht es den Anwendern einen Lohnausweis als «Entwurf» anzuzeigen, auszudru-
cken und zu kontrollieren. Der zweite Prozess verleint dem Lohnausweis den Charakter einer Urkunde, vergibt
damit die UUID als DoclID, die den Lohnausweis weltweit einzigartig macht und ermoglicht die Ubermittlung.

Die ERP-Hersteller sind frei, wie diese Prozesse ausgestaltet werden, missen jedoch sicherstellen, dass ein
Lohnausweis nur innerhalb dieser zwei Prozesse generiert werden kann.

Folgende zwei Dokumente kdnnen in einem EPR generiert werden:

* Urkunden mit einer UUID als DocID

« Ansichtsdokumente mit einem eindeutigen Identifikationsmerkmal (DoclD «Entwurf — Brouillon — Bozza»),
welches das Dokument als «Entwurf» kennzeichnet

Optional kann ein ERP-Hersteller fir die Ansichtsdokumente auch ein Wasserzeichen oder ein Text in Ziffer
15 auf dem Lohnausweis anzeigen, welches die Identifikation als Ansichtsdokument vereinfacht. Zwingend ist
ausschliesslich, dass fur das Element DoclD «Entwurf — Brouillon — Bozza» abgefullt wird.
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Datum auf dem Lohnausweis

Beim Erstellungsdatum handelt es sich um den Zeitpunkt, an dem der Lohnausweis auf Final gesetzt und
die DoclID vergeben wurde. Dieses Datum wird im ERP-System direkt mit der DocID verknupft und in der
Bescheinigung Uber das Element «CreationDate» abgeftillt. Mit ELM 6.0 ist auch der Viewgen in der Lage,
das Datum auf den Bescheinigungen abzubilden.

Beispiel

Ein Lohnausweis wird am 10.01 auf Final gesetzt, erhadlt die UUID «d78dea25-3971-4f48-
a33c-58d534a64ec8» als DocID und wird ausgedruckt:

» DoclD: d78dea25-3971-4f48-a33c-58d534a64ec8
 Erstellungsdatum: 10.01

Lohnausweis wird am 15.01 erneut ausgedruckt:

» DoclD: d78dea25-3971-4f48-a33c-58d534a64ec8
 Erstellungsdatum: 10.01

9.1.6 Korrekturen

Korrekturen von Lohnausweisen (inkl. Beiblatter fir Mitarbeiterbeteiligungen) sowie Rentenbescheinigungen
kénnen notwendig werden, wenn das Unternehmen oder der Beschaftigte einen Fehler feststellt. Solche zu
korrigierenden Fehler liegen vor, wenn ein im Lohnausweis bescheinigter Umstand nicht mit den tatsachlichen
Verhaltnissen am 31.12. des entsprechenden Jahres Uibereinstimmt (z.B. fehlende oder falsche Bemerkungen
in Ziffer 15, falsche Zuweisung von Lohnarten zu Ziffern im Lohnausweis). Hingegen darf keine Korrektur
vorgenommen werden, wenn nachtraglich die Lohnabrechnung korrigiert wird (z.B. Nachzahlung von Kinder-
oder anderen Zulagen, rickwirkende Lohnerhéhung). Solche Nachzahlungen fliessen in den Lohnausweis des
aktuellen Jahres (Realisierungsprinzip).

Fur Korrekturen von fehlerhaften Lohnausweisen bestehen folgende Mdéglichkeiten:

« Rektifikat: Wurde im Lohnausweis eines einzelnen Arbeitnehmers ein Fehler festgestellt, kann dies mit-
tels einer Einzelmeldung (Rektifikat) mit Angabe der urspriinglichen Identifikationsnummer (DoclD) und des
urspringlichen Datums (CreationDate) in den Standardbemerkungen korrigiert werden. Werden einzelne
Lohnausweise korrigiert, wird im ERP automatisch der Rektifikats-Prozess gestartet, eine neue DoclD ver-
geben und in den Standardbemerkungen auf die zuvor giltige DocID und das urspriingliche Erstellungsda-
tum verwiesen.

» Ersatzmeldung: Wurde in der Lohnverarbeitung des betreffenden Jahres ein Fehler festgestellt, welcher alle
oder zumindest einen Grossteil der Arbeitnehmer betrifft, kbnnen mittels einer Ersatzmeldung alle Lohnaus-
weise ersetzt werden. Werden Angaben, die sémtliche Arbeitnehmer betreffen korrigiert, wird der Ersatz-
meldungs-Prozess gestartet und damit alle Lohnausweise ersetzt und analog dem Rektifikats-Prozess eine
neue DoclD vergeben und in den Standardbemerkungen auf die zuvor gtiltige DocID und das urspriingliche
Erstellungsdatum verwiesen.
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9.1.7 Umgang mit Adress- und Kantonswechsel
Kantonswechsel einer in der Schweiz ansassigen Person

Bei einem Wechsel des Wohnkantons CH (<Residence>) ist fur die Person fir die ganze Beschaftigungspe-
riode nur ein Lohnausweis zu erstellen. Dieser ist an den letzten Wohnkanton CH tbermitteln.

Kantonswechsel einer im Ausland anséassigen Person

Bei einem Wechsel des Aufenthaltskantons CH oder des Sitz- bzw. Betriebsstattekantons ist flir die Per-son fir
die ganze Beschéftigungsperiode nur ein Lohnausweis zu erstellen. Dieser ist an den letzten Aufenthaltskanton
CH oder Sitz- bzw. Betriebsstattekanton zu Ubermitteln.

Wechsel der Anséssigkeit vom Ausland in die Schweiz bzw. von der Schweiz ins Ausland

Verlegt eine Person ihre Anséassigkeit vom Ausland in die Schweiz oder umgekehrt und ist weiterhin fir die-
selbe Unternehmung tétig, ist fur die Person fir die ganze Beschéftigungsperiode nur ein Lohnausweis zu
erstellen. Dieser ist an den letzten Wohnkanton CH, Aufenthaltskanton CH oder Sitz- bzw. Betriebstattekanton
zu Ubermitteln.
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A Lohnausweis - Certificat de salaire - Certificato di salario |
- - - - -
B Rentenbescheinigung - Attestation de rentes - Attestazione delle rendite
Unentgeltliche Beforderung zwischen Wohn- und Arbeitsort
c F Transport gratuit entre le domicile et le lieu de travail
AHV-Nr. — No AVS — N.AVS Geburtsdatum - Date de naissance — Data di nascita Trasporto gratuito dal domicilio al luogo di lavoro
D E G Kantinenverpflegung/Lunch-Checks
Repas a la cantine/chéques-repas
Jahr - Année - Anno von — du - dal bis — au - al Pasti alla mensa/buoni pasto
H
Nur ganze Frankenbetrage
o ) . Que des montants entiers
1. Lohn sowelt nicht unter Ziffer 2T7 aufzufiihren /Rente Unicamente importi interi
Salaire qui ne concerne pas les chiffres 2 & 7 ci-dessous ~ /Rente
Salario se non da indicare sotto cifre da 2 a 7 piusotto  /Rendita
2. Gehaltsnebenleistungen 2.1 Verpflegung, Unterkunft — Pension, logement - Vitto, alloggio +

Prestations salariales accessoires

Prestazioni accessorie al salario 2.2 Privatanteil Geschaftsfahrzeug - Part privée voiture de service — Quota privata automobile di servizio +

2.3 Andere - Autres — Altre

Art - Genre - Genere *
3. Unregelmassige Leistungen — Prestations non périodigues — Prestazioni aperiodiche ~ Art - Genre - Genere
+
4. Kapitalleistungen — Prestations en capital — Prestazioni in capitale .
Art — Genre — Genere
5. Beteiligungsrechte geméss Beiblatt — Droits de participation selon annexe — Diritti di partecipazione secondo allegato +

6. Verwaltungsratsentschadigungen - Indemnités des membres de |'administration - Indennita dei membri di consigli d'amministrazione +

. Andere Leistungen — Autres prestations — Altre prestazioni

Bitte die Wegleitung beachten

Observer s.v.p. la directive
Osservare p.f. Iistruzioni
~

Art — Genre — Genere *
8. Bruttolohn total / Rente — Salaire brut total / Rente — Salario lordo totale / Rendita = 0
9. Beitrage AHV/IV/EQ/ALV/NBUV - Cotisations AVS/AI/APG/AC/AANP — Contributi AVS/Al/IPG/AD/AINP -
10. Berufliche Vorsorge 2.saule  10.1 Ordentliche Beitrdge — Cotisations ordinaires — Contributi ordinari -
Prévoyance professionnelle 2¢ pilier
Previdenza professionale  2°pilastro  10.2 Beitrage fur den Einkauf — Cotisations pour le rachat — Contributi per il riscatto -
11. Nettolohn/Rente - Salaire net/Rente - Salario netto/Rendita » = 0
In die Steuererklarung libertragen - A reporter sur la déclaration d'impét - Da riportare nella dichiarazione d'imposta
12. Quellensteuerabzug — Retenue de I'impdt a la source — Ritenuta d’imposta alla fonte
13. Spesenvergitungen — Allocations pour frais - Indennita per spese
Nicht im Bruttolohn (gemass Ziffer 8) enthalten — Non comprises dans le salaire brut (au chiffre 8) — Non comprese nel salario lordo (sotto cifra 8)
13.1 Effektive Spesen  13.1.1 Reise, Verpflegung, Ubernachtung - Voyage, repas, nuitées - Viaggio, vitto, alloggio
Frais effectifs e
h 13.1.2 Ubrige — Autres — Altre
Spese effettive Art — Genre - Genere
13.2 Pauschalspesen 13.2.1 Représentation — Représentation — Rappresentanza
Frais forfaitaires
Spese forfettarie  13.2.2 Auto - Voiture — Automobile
13.2.3 Ubrige - Autres — Altre
Art - Genre — Genere
13.3 Beitrdge an die Weiterbildung — Contributions au perfectionnement — Contributi per il perfezionamento
14. Weitere Gehaltsnebenleistungen Art
Autres prestations salariales accessoires Genre
Altre prestazioni accessorie al salario Genere
15. Bemerkungen
Observations
Osservazioni
I Ortund Datum - Lieu et date — Luogo e data Die Richtigkeit und Vollstandigkeit bestatigt
inkl. genauer Anschrift und Telefonnummer des Arbeitgebers
Certifié exact et complet
y.c. adresse et numéro de téléphone exacts de |'employeur
Certificato esatto e completo
compresi indirizzo e numero di telefono esatti del datore di lavoro |
Form. 11 605.040.18N 12.19
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9.2 Lohnausweis

9.2.1 Angaben aus dem allgemeinen Teil vom Schema

Feldname Buchstabe/Beschreibung Kapitel
SV-AS-Number C: Linkes Feld Abschnitt 7.2, ,Personliche
Daten (Particulars)“
13-stellige AHV-Nummer
DateOfBirth C: Rechtes Feld
Geburtsdatum
AccountingPeriod D: Kalenderjahr Abschnitt 4.1, ,Allgemeine
Angaben zur Ubermittlung”
Firstname H: Name und Adresse des Arbeitnehmers Abschnitt 7.2, ,Persodnliche
Lastname Daten (Particulars)*
Address

9.2.2 Angaben zum Arbeitgeber

In Ziffer | ist der Name des Arbeitgebers, die fir das Ausfillen des Lohnausweises zustandige Person sowie
deren Telefonnummer anzugeben. Im Lohnstandard-CH (ELM) kann pro Person eine individuelle Kontakt-
person lbermittelt werden. Daflir wird das Element "Contact" verwendet. Weitere Informationen dazu sind in
Abschnitt 9.2.3.3, ,Kontaktangaben” zu finden.

Falls keine individuelle Kontaktperson Ubermittelt wird, werden die Angaben aus den Unternehmensdaten
verwendet. Es werden folgende Elemente abgefiillt:

Feldname Buchstabe/Beschreibung Kapitel

HR-RC-Name I: Ort und Datum, Arbeitgeber Abschnitt 4.2, ,Angaben zur
_ Unternehmung*

Street : Sg:;i?p’:‘pss ;:“ﬁ Abschnitt 4.2.1, ,Adresse*

Postbox e Telefonnummer

Locality

ZIP-Code

City

Country

Person Abschnitt 4.1, LAllgemeine

PhoneNumber Angaben zur Ubermittlung”
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9.2.3 Ubermittlung

Fur die Ubermittlung von Lohnausweisen wird die Operation «DeclareAnnualSalary» verwendet. Das Proto-
koll, wie auch weiterfiihrende allgemeine Informationen zur Umsetzung sind im _Abschnitt 3.2.4, ,Jahresmel-
dung (DeclareAnnualSalary)* beschrieben. Die korrekte Adressierung mit ELM 6.0 ist im _Abschnitt 9.1.4,
+Adressierung der Lohnausweise” beschrieben.

1

Period

proormsasasees
; FreeTransport
0. 11— = d
| epiEmpeyType |

! Income
[ —[0..1]—

! FringeBenefits

[0-1

B i sd:FringeBenefitsType
| SporadicBenefi

o ——
i sdiSortSumIype |

1011
| OwnershipRight

U ]
! ep:SalaryAmountType |

| BoardOfDirectorsRemuneration :

(0.1

! ep:SalaryAmountType

TaxSalary

sd:TaxSalary

(@addresseelDRef [ep: InstanceRef IDType]

! sd:sor
Grossincome
[~

ep:SalaryAnountType

;‘ AHV-ALV-NBUV-AVS-AC-AANP-

|01
e

alaryAmountType

| BVG-LPP-Contribution

[—0.11— 1
! sd:Tax-BUG-LPP-Cont ributionType

J‘Dd ti
|- o, yj—i Doduct!

—[0..1— :
! sdiChargesRuleType |

L[n —
d

Lo | OtherFringeBenefits !

| ! StandardRemark
0. 1—+

Abbildung 9.1. Schemabild TaxSalary
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Feldname

Beschreibung

Typ

@addresseelDRef

Referenz auf Adressat

ep InstanceRefIDTy-
pe

DoclID

Eindeutige Identifikationsnummer des ausgestellten Lohnaus-
weises

ep IDType

CreationDate

Zeitpunkt der Erstellung der Urkunde

xs dateTime

Period

E Beschéftigungsperiode:

- Regelfall: Genaue Ein-/Austrittsdaten (1 Lohnausweis). Gilt
auch bei Nachzahlungen bei Austritt Vorjahr und Wiedereintritt
aktuelles Jahr

- Mehrere Beschéftigungsperioden (2+ Lohnausweise, Bemer-
kung Ziffer 15 zwingend)

- Temporér. Beginn des ersten/Ende des letzten Einsatzes

Der Endzeitpunkt (bis) einer Beschéftigungsperiode darf nicht vor
dem Anfangszeitpunkt (von) liegen. Meldungen, welche diese
Regel verletzen, werden vom Distributor zuriickgewiesen.
Nachzahlungen bei Austritt in einem friiheren Jahr:

- Feld D = aktuelles Jahr,

- Feld E = Beschéftigungsperiode Austrittjahr

Bei internen Wechsel und Mehrfachbeschéaftigungen ist es dem

Unternehmen freigestellt, ob einer oder mehrere Lohnausweise
erstellt werden (siehe Ziffer 15).

ep TimePeriodType

FreeTransport

F Unentgeltliche Beférderung zwischen Wohn-/Arbeitsort:

- Dem Arbeitnehmer erwachsen keine Kosten fiir den Arbeitsweg
= zwingend

- Dem Arbeitnehmer werden die Arbeitswegkosten bezahlt = Zif-
fer 2.3 und kein Kreuz Feld F

ep EmptyType

CanteenLunch-
Check

G Kantinenverpflegung/ Lunch-Checks:

- Mdglichkeit zur verbilligten Einnahme von Mittag- oder Abend-
essen

- Spesenetschadigung fir auswartige Hauptmahlzeit zwischen
40% und 60% der Arbeitstage

ep EmptyType

Income

1 Lohn:

Samtliche Leistungen des Arbeitgebers an den Arbeitnehmer
oder Drittpersonen, die nicht unter Ziffer 2 — 7 aufgefuhrt sind.

ep SalaryAmountTy-
pe
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Feldname

Beschreibung

Typ

Totalbetrag aller zutreffenden Lohnarten.

FringeBenefits

2 Gehaltsnebenleistungen, die vom Arbeitgeber bewertet werden
kénnen.

sd FringeBenefitsTy-
pe

SporadicBenefits

3 Unregelméssige Leistungen (nur bei unterjahrigen Arbeitsver-
héaltnissen gesondert auszuweisen):

- Art der Leistung in Zeile und Betrag in Feld auffiihren.

- Bei mehreren Leistungen sind jeweils die Bezeichnung und der
Wert auf Zeile aufzufuihren, im Feld lediglich die Gesamtsumme.

Totalbetrag aller zutreffenden Lohnarten.

sd SortSumType

CapitalPayment 4 Kapitalleistungen: sd SortSumType
Art bzw. Grund und Betrag der Kapitalleistung, die mdglicherwei-
se mit einem reduzierten Steuersatz besteuert wird. Totalbetrag
aller zutreffenden Lohnarten.
OwnershipRight 5 Steuerbares Erwerbseinkommen des Arbeitnehmers aus Mit-|ep SalaryAmountTy-

arbeiterbeteiligungen (Aktien und /oder Optionen usw.).

pe

BoardOfDirec-

6 Verwaltungsratsentschadigungen:

ep SalaryAmountTy-

torsRemuneration pe
Entschadigungen an Mitglieder des Verwaltungsrates, Aufsichts-
stelle oder Vorstands.
Totalbetrag aller zutreffenden Lohnarten.

OtherBenefits 7 Andere Leistungen: sd SortSumType

Art und Marktwert einer Leistung, die ihren Grund im Arbeitsver-
haltnis hat und die nicht in einer der Ziffern 1-6 oder 14 aufgefihrt
ist (insbesondere vom Arbeitgeber tibernommene Arbeitnehmer-
anteile). Dazu gehdren insbesondere alle Leistungen der ALV
sowie anderer zusatzlicher Lohnausfallversicherungen, die durch
den Arbeitgeber ausgerichtet werden (z. B. Kurzarbeits- und
Schlechtwetterentschadigungen sowie Einarbeitungszuschiisse
der ALV).

Totalbetrag aller zutreffenden Lohnarten. Folgende Lohnarten
werden bei Ziffer 10 wieder abgezogen:

«1972: Vom AG Ubern. AN-Anteil BVG» «1973: Vom AG ubern.
AN-Anteil Einkauf BVG».

Grosslncome

8 Bruttolohn:

Total der Einkiinfte geméss Ziffern 1-7

ep SalaryAmountTy-
pe
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Feldname

Beschreibung

Typ

AHV-ALV-NBUV-
AVS-AC-AANP-
Contribution

9 Beitrage AHV/IV/EO/ALV/NBUV:

Betrag der dem Arbeithnehmer in Abzug gebrachten Arbeitneh-
meranteile fur AHV/IV/EO/ALVINBUV. Totalbetrag aller zutref-
fenden Lohnarten.

Abziige sind ohne Vorzeichen (-) einzusetzen, bei Gutschriften
von Beitrédgen wird negatives Vorzeichen erwartet (gilt auch fur
XML-Instanzdokument).

ep SalaryAmountTy-
pe

BVG-LPP-
Contribution

10 Berufliche Vorsorge (2. Séule):

Totalbetrag aller zutreffenden Lohnarten. Abzlige sind ohne Vor-
zeichen (-) einzusetzen (gilt auch fur XML-Instanzdokument).

sd Tax-BVG-LPP-
ContributionType

Netlncome

11 Nettolohn:

Differenz Bruttolohn — Abzilige gemass Ziffern 9 und 10.

ep SalaryAmountTy-
pe

DeductionAtSource

12 Quellensteuerabzug:
- Totalbetrag der abgezogenen Quellensteuern

- Werden Quellensteuern vom Arbeitgeber bezahlt, ist der Betrag
in Ziffer 7 anzugeben (zusatzlich siehe Ziffer 15)

Abziige sind ohne Vorzeichen (-) einzusetzen, bei Gutschriften
von Quellensteuern wird negatives Vorzeichen erwartet (gilt auch
fur XML-Instanzdokument).

ep SalaryAmountTy-
pe

ChargesRule

15 Spesenreglement:

Auswahl zwischen genehmigtem Spesenreglement und RZ 52.

sd ChargesRuleTy-
pe

Charges

13 Spesenvergitungen:

Vom Arbeitgeber ausgerichtete Entschadigungen fir Auslagen,
die dem Arbeitnehmer in seiner dienstlichen Tatigkeit entstanden
sind (nicht im Bruttolohn enthalten). Totalbetrag aller zutreffen-
den Lohnarten.

sd ChargesType

OtherFringeBenefits

14 Weitere Gehaltsnebenleistungen, die vom Arbeitgeber nicht
selbst bewertet werden kénnen (ohne Angabe des Betrages).
Individuelle Nebenleistungen sind bei Personendaten zu erfas-
sen.

XS string

StandardRemark

15 Standardbemerkungen

sd StandardRemark-
Type
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be zu Ubermitteln.

Ort und Datum, Arbeitgeber:
- Genaue Anschrift

- Kontaktperson

- E-Mailadresse

- Telefonnummer

Feldname Beschreibung Typ
Remark 15 Freies Textfeld fir Bemerkungen, die geméass LA-Weglei-|xs string
tung oder LA-FAQ gefordert werden (z.B. «Quellensteuern vom
Arbeitgeber bezahlt»).
Contact | Es besteht die Mdglichkeit pro Lohnausweis eine Kontaktanga-|sd ContactType

Tabelle 9.4. Feldbeschreibungen TaxSalary
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! FoodLodging

| ep:SalaryAmountType |

;r CompanyCar

| ep:SalaryAmountType |
FringeBenefits * ‘

sd:FringeBenefits

ep: SalaryAmount Type

Abbildung 9.2. Schemabild FringeBenefits

Feldname

Beschreibung

Typ

FoodLodging

2.1 Verpflegung und Unterkunft:

Wert, der dem Arbeitnehmer fiir Gratisverpflegung und -Unter-
kunft (Zimmer) zufliesst (Anséatze abziiglich vom Arbeitnehmer
Ubernommene Anteile). Totalbetrag aller zutreffenden Lohnarten.
Anséatze sind im Merkblatt N2 der ESTV beschrieben.

ep SalaryAmountTy-
pe

CompanyCar

2.2 Privatanteil Geschéftsfahrzeug:

- Wert, der dem Arbeithehmer durch private Nutzung eines
Geschéftswagens zufliesst (Bordbuch).

- Hat der Arbeitnehmer lediglich die Treibstoff- oder Energie-
kosten fir grossere Privatfahrten am Wochenende/in Ferien zu
bezahlen, sind 0,9 Prozent des Kaufpreises (exkl. MWST) bzw.
wenn der Kaufpreis weniger als CHF 16'667.00 betragt mind.
CHF 150.00 pro Monat zu deklarieren.

- Ubernimmt der Arbeitnehmer betrachtliche Kosten, ist kein
Betrag zu deklarieren (aber zwingend Bemerkung in Ziffer 15).

- Ist die private Nutzung erheblich eingeschrankt, ist kein Betrag
zu deklarieren. Totalbetrag aller zutreffenden Lohnarten. In all
diesen Fallen ist zusatzlich das Feld F anzukreuzen.

ep SalaryAmountTy-
pe

Other

2.3 Andere Gehaltsnebenleistungen:

- Weitere, vom Arbeitgeber ausgerichtete Gehaltsnebenleistun-
gen, die bewertet werden kdnnen Marktwert/Verkehrswert).

- Pauschalspesen Expatriates
- Bei mehreren Leistungen sind pro Gehaltsnebenleistung die

Bezeichnung und der Wert auf Zeile aufzufiihren, im Feld ledig-
lich die Gesamtsumme. Totalbetrag aller zutreffenden Lohnarten.

sd SortSumType

Tabelle 9.5. Feldbeschreibungen FringeBenefits
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Netto-/Brutto-Aufrechnung

Bei den aufgelisteten Lohnarten wird vorausgesetzt, dass die Netto-/Brutto-Aufrechnung bei nicht abgezoge-
nen AHV-/ALV-Arbeitnehmeranteilen mit einer Iteration vorgenommen wurde. Wird der Aufrechnungsbetrag
mit Formeln ermittelt, ist er bei Ziffer 7 aufgefuhrt und bei Ziffer 9 wieder abzuziehen.

Ziffer 7: Musterlohnarten fir vom Arbeitgeber tbernommene Arbeitnehmerbeitrage

1971 Vom AG ubern. AN-Anteil KTG

1972 |Vom AG lbern. AN-Anteil BVG

1973 |Vom AG ibern. AN-Anteil Einkauf BVG

1974 |Vom AG ibern. AN-Anteil Krankenkasse

1975 |[Vom AG ibern. AN-Anteil NBUV

1976 |Vom AG ibern. AN-Anteil UVGZ

1977 |Vom Arbeitgeber bezahlte Saule 3b

1978 |Vom Arbeitgeber bezahlte Saule 3a

1979 |Vom Arbeitgeber bezahlte Quellensteuern

4900 |Netto/Brutto Aufrechnung

o—
\ ep:SalaryAmountType |
| Purchase ]

p—t
g

| ep:SalaryAmountType |

BVG-LPP-Contribution

sd:BVG-LPP-Contribution

Abbildung 9.3. Schemabild BVG-LPP-Contribution

Feldname Beschreibung Typ
Regular 10.1 Ordentliche Beitrage: ep SalaryAmountTy-
pe
Dem Arbeitnehmer nach Gesetz, Statut oder Reglement vom
Lohn abgezogene ordentliche Beitrédge. Totalbetrag aller zutref-
fenden Lohnarten. Abziige sind ohne Vorzeichen (-) einzusetzen
(gilt auch fur XML-Instanzdokument).
Purchase 10.2 Beitrage fir den Einkauf: ep SalaryAmountTy-

- Dem Arbeithnehmer vom Lohn abgezogene Beitrdge an Vor-
sorgeeinrichtungen, die der Verbesserung des Vorsorgeschutzes
dienen.

- Vom Arbeitgeber tbernommene Arbeitnehmerbeitrage, die in
Ziffer 7 aufgefiihrt sind.

Totalbetrag aller zutreffenden Lohnarten. Abziige sind ohne Vor-
zeichen (-) einzusetzen (gilt auch flr XML-Instanzdokument).

pe

Tabelle 9.7. Feldbeschreibungen BVG-LPP-Contribution
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! TravelFoodAccommodation
[0.AF— ]

| ep:SalaryAmountType

Effective
(—[0— = — o
i sd:EffectiveType .
g
sd:Charges ’
3‘ LumpSum

! sd:LumpSumType

ep:SalaryAmountType

! Education

—[0.1] {
! ep:SalaryAmountType }

Abbildung 9.4. Schemabild Charges

Feldname Beschreibung Typ
Effective 13.1 Effektive Spesen: sd EffectiveType

- Anhand von Belegen oder in Form von Einzelfallpauschalen
bezahlte Spesenvergitungen.

- Keine Deklarationspflicht, wenn Vorgaben gemass LA-Weglei-
tung eingehalten werden (zwingend Kreuz im kleinen Feld bei
Ziffer 13.1.1) oder wenn genehmigtes Spesenreglement vorliegt
(zwingend Bemerkung, siehe Ziffer 15).

LumpSum 13.2 Pauschalspesen: sd LumpSumType

Betrag von pauschalen Spesenvergutungen (auch bei Vorliegen
eines genehmigten Spesenreglements, siehe Ziffer 15).

Education 13.3 Beitrdge an die Weiterbildung: ep SalaryAmountTy-
pe

- Alle effektiven Vergutungen des Arbeitgebers fur berufsorien-
tierte Aus- und Weiterbildung (inkl. Umschulungskosten) eines
Arbeitnehmers.

- Direkte Verglitungen an Dritte sind nicht deklarationspflichtig,
sofern Rechnung nicht auf Arbeitnehmer ausgestellt.

Tabelle 9.8. Feldbeschreibungen Charges
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Feldname Beschreibung Typ

TravelFoodAccom- |13.1.1 Reise, Verpflegung, Ubernachtung ep SalaryAmountTy-

modation pe

Other 13.1.2 Ubrige: sd _ SortSumOptio-
nalType

- Art und Betrag Ubriger effektiver Spesen.

- Bei Expatriate Spesen keine Deklarationspflicht, wenn Ruling
vorliegt (aber Bemerkung zwingend, siehe Ziffer 15).

Tabelle 9.9. Feldbeschreibungen Effective

Feldname Beschreibung Typ

Text Text (,-separiert) XS string

Sum Summe ep SalaryAmountTy-
pe

Tabelle 9.10. Feldbeschreibungen Other

Feldname Beschreibung Typ
Representation 13.2.1 Repréasentation: ep SalaryAmountTy-
pe

Pauschalbetrag fur Kleinspeseen und reprasentative Auslagen.

Car 13.2.2 Auto: ep SalaryAmountTy-
pe
Pauschalbetrag fir geschatftliche Verwendung des Privatfahrzeu-
ges.
Other 13.2.3 Ubrige: sd SortSumType

Art und Summe ubriger Pauschalspesen (bei mehreren Leistun-
gen ist pro Art die Bezeichnung und der Wert in Zeile und im Feld
der Gesamtsumme einzutragen).

Tabelle 9.11. Feldbeschreibungen LumpSum
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9.2.3.1 Ziffer 15 (Rz 63 — 71)

Finden Regelungen (Spesenreglemente, Expatriate-Rulings, Einhaltung von Rz 52, Verkehrswert von Mitar-
beiterbeteiligungen, etc.) fur das gesamte Personal Anwendung, kann der entsprechende Text bei den Unter-
nehmensdaten erfasst werden. Gelten die Regelungen nicht fir das gesamte Personal, ist der entsprechende
Text individuell bei den Personendaten zu erfassen.

9.2.3.1.1 Spesenreglement und Expatriate-Ruling

Liegt ein genehmigtes Spesenreglement vor oder die Bedingungen von Rz 52 sind eingehalten, wird bei der

Ziffer 13.1.1 auf den Spesenbetrag verzichtet. Werden die Bedingungen von Rz 52 eingehalten ist bei Ziffer
13.1.1 ein Kreuz einzutragen.

Spesenregelung/Expatriate-Ruling Ziffer 13.1.1 Ziffer 13.1.2 Ziffer 15
Spesenreglement genehmigt Text

Randziffer 52 eingehalten X

Kein genehmigtes Spesenreglement Betrag

(Randziffer 52 nicht eingehalten)

Expatriate Ruling genehmigt Text

Kein genehmigtes Expatriate Ruling Text + Betrag

WithRegulation

[1.1

sd:GrantType

Abbildung 9.5. Schemabild ChargesRule

Feldname Beschreibung Typ

WithRegulation Genehmigtes Spesenreglement (Kein Kreuz in Ziffer 13.1.1) sd GrantType

Guidance Bedingungen von RZ 52 der LA-Wegleitung eingehalten (Kreuz|ep EmptyType
in Ziffer 13.1.1)

Tabelle 9.13. Feldbeschreibungen ChargesRule

Feldname Beschreibung Typ

Allowed Genehmigungsdatum Xs date

Canton Kanton, welcher das Spesenreglement genehmigt hat ¢ CantonAddressTy-
pe

Tabelle 9.14. Feldbeschreibungen WithRegulation
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9.2.3.1.2 Standardbemerkungen

Gemass LA-Wegleitung werden in verschiedenen Fallen eine Bemerkung in Ziffer 15 des Lohnausweises
verlangt. Soweit diese Bemerkungen vorgegeben werden, sind sie als Standardbemerkungen abgebildet.

! CompanyCarClari
01— pany fy |
i ep:EmptyType d

1
—10.1—

StandardRemark ! TaxAtSourcePeriodForObjection
& —<— [[1'1]—5
B

sd:5tandardRemark

ContinuedProvisionOfSalary

!
'
[—[0.1—
i sd:ContinuedProvisionDfSalaryType

0.1

I
l\—[0. 1 ;
0.1 i
,
0.1 ;
| i
= 0.1
Abbildung 9.6. Schemabild StandardRemark
Feldname Beschreibung Typ
ChildAllowancePer- |Kinderzulagen direkt durch Ausgleichskasse ausbezahlt: ep EmptyType

AHV-AVS
Bemerkung in Ziffer 15, wenn die Kinderzulagen dem Arbeitneh-
mer direkt durch die Ausgleichskasse ausbezahlt werden. «Kin-
derzulagen im LA nicht enthalten. Auszahlung durch Ausgleichs-
kasse».
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Feldname

Beschreibung

Typ

RelocationCosts

Umzugskosten:
Berufsbedingte Umzugskosten, die der Arbeitgeber begleicht.

«Umzugskosten von CHF ... bezahlt».

ep SalaryAmountTy-
pe

Taxablelncome

StaffShareMarket- | Verkehrswert der Mitarbeiterbeteiligung von den Steuerbehérden|sd GrantType
Value genehmigt.

«Verkehrswert durch Kanton X am ... genehmigt».
StaffShareWithout- | Mitarbeiterbeteiligungen noch ohne steuerbares Einkommen. Die |sd ReasonType

Griinde sind anzugeben (mehrere moglich).

«Mitarbeiterbeteiligungen noch ohne steuerbares Einkommen».

ForObjection

CompanyCarClarify |Privatanteil Geschaftsfahrzeug: ep EmptyType
Ubernimmt der Arbeitnehmer betrachtliche Kosten, istim Feld 2.2
keine Aufrechnung vorzunehmen, aber Bemerkung in Ziffer 15
einzufiigen.
«Privatanteil Geschaftswagen im Veranlagungsverfahren abzu-
klaren».
MinimalEmployee- |Minimaler Anteil des Arbeitnehmers an Privatanteil Geschéfts-|ep EmptyType
CarPartPercentage |fahrzeug:
Bemerkung in Ziffer 15, wenn der Arbeitnehmer mind. 0,9 %
des Kaufpreises flr die Privatnutzung des Geschéftsfahrzeugs
bezahlt (durch Lohnabzug).
«Privatanteil wird vom Arbeitnehmer bezahlt».
TaxAtSourcePeriod- | Abrechnungsbeleg fur Quellensteuerpflichtige: ep EmptyType

Bei quellensteuerpflichtigen Arbeitnehmern ist eine Bemerkung
in Ziffer 15 vorzusehen.

«Quellensteuerpflichtige Personen kdnnen schriftlich und
begriindet bis 31. Marz XXXX bei der zustéandigen kantonalen
Steuerbehérde eine Verfigung Uber Bestand und Umfang der
Quellensteuerpflicht oder eine nachtragliche ordentliche Veran-
lagung bzw. eine Neuberechnung der Quellensteuer verlangen.
Ohne form- und fristgerechten Antrag wird der Quellensteuerab-
zug definitiv».

ContinuedProvisio-

Besoldungsnachgenuss:

sd ContinuedProvisi-

nOfSalary onOfSalaryType
Wird die Lohnfortzahlung im Todesfall an die Hinterbliebenen
ausgerichtet, ist der Betrag des Besoldungsnachgenusses in Zif-
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Feldname

Beschreibung

Typ

fer 4 und der Beglinstigte in Ziffer 15 zu vermerken. Im Lohnstan-
dard-CH (ELM) wird ausschliesslich die oben beschriebene Vari-
ante der Umsetzung zertifiziert. Es ist auch zuldssig einen sepa-
raten Lohnausweis fur die Hinterbliebenen auszustellen. Diese
Umsetzung wird jedoch von Swissdec nicht zertifiziert.

«Besoldungsnachgenuss an Name, Vorname und Adresse der
beginstigten Person».

ShortTimeWork-
Compensation

Kurzarbeitsentschadigung in Ziffer 1 enthalten

ep EmptyType

ExpatriateRuling

Genehmigtes Expatriate-Ruling.

«Expatriateruling durch Kanton X am ... genehmigt».

sd GrantType

PartTimeEmploy- Bei Teilzeitanstellung ist in Ziffer 15 eine entsprechende Bemer-|ep EmptyType
ment kung abzufillen.

«Teilzeitbeschaftigung»
NumberOfSala- Gesamtzahl der Lohnausweise pro Angestellte: XS integer
ryCertificate

Werden einem Angestellten ausnahmsweise mehrere Lohnaus-

weise im gleichen Kalenderjahr ausgestellt, ist dies in Ziffer 15

zu vermerken.

«Einer von ... Lohnausweisen».
Rectificate Rektifikat eines fehlerhaften Lohnausweises sd RectificateType

Tabelle 9.15. Feldbeschreibungen StandardRemark

Allowed

sd:StaffShareMarketValue

.1
StaffShareMarketValue . {
.1

Abbildung 9.7. Schemabild StaffShareMarketValue

Feldname Beschreibung Typ

Allowed Genehmigungsdatum Xs date

Canton Kanton, welcher das Spesenreglement genehmigt hat ¢ CantonAddressTy-
pe

Tabelle 9.16. Feldbeschreibungen StaffShareMarketValue
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o ! UnquotedOptions :
HS

(Staflsha reWithoutTaxablelncome

Lﬁd:Etﬂtfi’:ar?h‘)tﬁ:dtj‘ﬂxﬂb]sIw:DmPJ

[0..1F

0.1 ! FictitiousStaffShare |
| ep:EmptyType

Abbildung 9.8. Schemabild StaffShareWithoutTaxablelncome

Feldname Beschreibung Typ
BlockedOptions Gesperrte Mitarbeiteroptionen ep EmptyType
UnquotedOptions Nicht borsenkotierte Mitarbeiteroptionen ep EmptyType
DeferredBene- Anwartschaften auf Mitarbeiteraktien ep EmptyType
fitsStaffShares
FictitiousStaffShare |Unechte Mitarbeiterbeteiligungen ep EmptyType
Tabelle 9.17. Feldbeschreibungen StaffShareWithoutTaxableIncome
(7[1 ! ep:NotEmptyStringType
r“ ! ep:NotEmpt yStringType
o { ComplementaryLine :
(* 0.1
\— (0.1} % xS:reet
(CuntinuedPruvisinnOfSalary .
Lsd:El:rvt)*vJsdPr.:',u.—‘,)‘:*vaSalaryJ h

.
Abbildung 9.9. Schemabild ContinuedProvisionOfSalary
Feldname Beschreibung Typ
Lastname Name der beglnstigten Person ep_NotEmptyString-

Type
Firstname Vorname der begtinstigten Person ep_NotEmptyString-
Type

Address Adresse der begtinstigten Person ¢ AddressType
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Feldname Beschreibung Typ

Tabelle 9.18. Feldbeschreibungen ContinuedProvisionOfSalary

Feldname Beschreibung Typ
ComplementaryLine |Zusatzzeile fir die Postadresse Xs string

Street Strasse und Hausnummer Xs string
Postbox Postfach XS string
Locality Lokalitat wie Region, Provinz XS string
ZIP-Code Postleitzahl ¢ ZIP-CodeType
City Ort Xs string
Country Land XS string

Tabelle 9.19. Feldbeschreibungen Address

Allowed
(1.1
xs:date
(ExpatriateRuIing W

Lsd:ixpatriateRulingJ N 'd
Canton
[1.1

N

c:CantonAddress Type

Abbildung 9.10. Schemabild ExpatriateRuling

Feldname Beschreibung Typ

Allowed Genehmigungsdatum Xs date

Canton Kanton, welcher das Spesenreglement genehmigt hat ¢ CantonAddressTy-
pe

Tabelle 9.20. Feldbeschreibungen ExpatriateRuling

[1.1]

ep: IDType

OriginalDate
(1..1]
xs:date
(Rectiﬁcate w -
Lsd:RectificateJ .
OriginalDoclD

Abbildung 9.11. Schemabild Rectificate
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Feldname Beschreibung Typ
OriginalDate Datum des fehlerhaften Lohnausweises (CreationDate) xs date
OriginalDocID DoclID des fehlerhaften Lohnausweises ep IDType
Tabelle 9.21. Feldbeschreibungen Rectificate
Verpflegungskosten Feld G |ziffer 1 Ziffer 15
Lunch-Checks bis CHF 180 pro Monat X
Lunch-Checks tber CHF 180 pro Monat X Betrag Uber CHF 180
Zwischen 40% und 60% Aussendienstta- X
tigkeit mit Spesenentschadigung
Bei mehr als 60% Aussendiensttatigkeit Bemerkung «Mittages-
mit Spesenentschadigung ist eine Bemer- sen durch Arbeitgeber
kung unter Ziffer 15 notwendig bezahlt»
Mitarbeiterbeteiligungen Ziffer 15 Ziffer 5
Steuerbar, Verkehrswert genehmigt Text Betrag
Steuerbar, nicht genehmigt Betrag
noch nicht steuerbar Text und Griinde
Geschaftsfahrzeug Feld F |ziffer 2.2 Ziffer 15
Arbeitnehmer darf Geschaftsfahrzeug X Betrag fur private Nut-
uneingeschrankt und unentgeltlich nutzen zung (0,9% des Kaufprei-
ses oder effektiv gemass
Bordbuch)
Arbeitnehmer zahlt mind. 75 Rappen pro Betrag fur private Nut-
Kilometer fur den Arbeitsweg zung (0,9% des Kaufprei-
ses oder effektiv geméss
Bordbuch)
Arbeitnehmer Gbernimmt betrachtliche X Bemerkung «Privatan-
Kosten fur Unterhalt, Versicherung, Ben- teil Geschaftswagen im
zin und Reparaturen der privaten Nutzung Veranlagungsverfahren
abzuklaren»
Privatgebrauch ist erheblich einge- X
schrankt oder Geschéaftswagen darf nur
fur Arbeitsweg verwendet werden
Arbeitnehmer zahlt mind. 0,9% des Kauf- X Bemerkung «Privatanteil

preises fur die private Nutzung

wird vom Arbeitnehmer
bezahlt»

Mehrfachbeschaftigung

Ein Lohnausweis

Mehrere Lohnausweise

E: Beschéftigungsperiode

« Von: Beginn des ersten Vertrages

* Von: Beginn jedes einzelnen Vertra-

bzw. 1.1. ges
« Bis: Ende des letzten Vertrages  Bis: Ende jedes einzelnen Vertrages
bzw. 31.12.
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Mehrfachbeschéaftigung |Ein Lohnausweis Mehrere Lohnausweise
F: Unentgeltliche * Voraussetzungen gemass Rz 9 Voraussetzungen gemass Rz 9 LA-

) LA-Wegleitung fur alle Vertrage Wegleitung miissen pro Vertrag erfullt
Beforderung gesamthaft erfiillt = Kreuz sein

* Voraussetzungen gemass Rz 9 LA-
Wegleitung nur fiur einzelne Ver-
trdge oder gar nicht erfillt = kein

Kreuz

G: Kantinenverpflegung * Voraussetzungen gemass Rz 10 Voraussetzungen gemass Rz 10 LA-
LA-Wegleitung fur alle Vertrage Wegleitung missen pro Vertrag erfillt
gesamthaft erfillt = Kreuz sein

* Voraussetzungen gemass Rz 10
LA-Wegleitung nur fir einzelne
Vertrage oder gar nicht erfiillt =

kein Kreuz
Ziffern 1-14 Total der Betrage und Texte aus allen |Betrag und Texte pro Vertrag
Vertragen
13.1: Effektive Spesen ¢ Voraussetzungen gemass Rz 52 Voraussetzungen gemass Rz 52 LA-
LA-Wegleitung sind fir alle Vertra- |Wegleitung missen pro Vertrag erfillt
ge erfillt = Kreuz sein

¢ Voraussetzungen gemass Rz 52
LA-Wegleitung sind nur fur einzel-
ne Vertrage oder gar nicht erfillt =
Betrag

15: Bemerkungen Auffiihren, sobald Voraussetzungen |Pro Vertrag Bemerkungen und Betrage
fur einen Vertrag erfillt sind (Betrdge |auffiihren
gemass Total aus allen Vertragen)

15: Beschaftigungsgrad Wenn GesamtBG aus allen Vertra- BG pro Vertrag auffiihren
gen < 100%, dann ist GesamtBG aller
Vertrage aufzuftihren

15: Geschéftsfahrzeug Pro Vertrag ist eine Bemerkung fur Prozentmassiger Anteil Aussendienst
den prozentmassigen Anteil Aussen- |pro Vertrag auffihren
dienst aufzuftihren

15: Mehrere Lohnausweise |Keine Bemerkung «Einer von AnzahlLohnausweisen»
auffiihren

9.2.3.2 Weitere Bemerkungen

Weitere Bemerkungen, die gemass LA-Wegleitung oder den dazugehérigen «Fragen und Antworten zum
Lohnausweis» sowie dem Kreisschreiben Nr. 45 in Ziffer 15 des Lohnausweises aufgefiihrt werden miissen
bzw. kénnen, sind als Freitext zu erfassen.
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9.2.3.3 Kontaktangaben
A1
xs:string
o Cmp.mtm
CSweet
01— ‘
| xs:string ;
 Postbox
I—10.. d
xs:string
s L i
sd:Contact
I—[1.1
Abbildung 9.12. Schemabild Contact
Feldname Beschreibung Typ
HR-RC-Name Name oder UID-BFS/HR-Name des Unternehmens Xs string
Address Adresse des Sachbearbeiters ¢ AddressType
Person Name Xs string
PhoneNumber Telefonnummer Xs string
Tabelle 9.26. Feldbeschreibungen Contact
Feldname Beschreibung Typ
ComplementaryLine |Zusatzzeile fir die Postadresse XS string
Street Strasse und Hausnummer Xs string
Postbox Postfach XS string
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Feldname Beschreibung Typ

Locality Lokalitat wie Region, Provinz Xs string
ZIP-Code Postleitzahl ¢ ZIP-CodeType
City Ort XS string
Country Land Xs string

Tabelle 9.27. Feldbeschreibungen Address
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9.3 Rentenbescheinigung

9.3.1 Angaben aus dem allgemeinen Teil vom Schema

Feldname Buchstabe/Beschreibung Kapitel
SV-AS-Number C: Linkes Feld Abschnitt 7.2, ,Persénliche
Daten (Particulars)*
13-stellige AHV-Nummer
DateOfBirth C: Rechtes Feld
Geburtsdatum
AccountingPeriod D: Kalenderjahr Abschnitt 4.1, ,Allgemeine
Angaben zur Ubermittlung*
Firstname H: Name und Adresse des Rentenempféngers Abschnitt 7.2, ,Persénliche
Lastname Daten (Particulars)”
Address

9.3.2 Angaben zum Arbeitgeber

In Ziffer | ist der Name der Institution, die fir das Ausflllen der Rentenbescheinigung zustandige Person sowie
deren Telefonnummer anzugeben. Im Lohnstandard-CH (ELM) kann pro Person eine individuelle Kontakt-
person lbermittelt werden. Daflir wird das Element "Contact" verwendet. Weitere Informationen dazu sind in
Abschnitt 9.2.3.3, ,Kontaktangaben” zu finden.

Falls keine individuelle Kontaktperson Ubermittelt wird, werden die Angaben aus den Unternehmensdaten
verwendet. Es werden folgende Elemente abgefiillt:

Feldname Buchstabe/Beschreibung Kapitel

HR-RC-Name I: Ort und Datum, Institution Abschnitt 4.2, ,Angaben zur
_ Unternehmung*

Street : Sg:;i?p’:‘pss ;:“ﬁ Abschnitt 4.2.1, ,Adresse*

Postbox e Telefonnummer

Locality

ZIP-Code

City

Country

Person Abschnitt 4.1, LAllgemeine

PhoneNumber Angaben zur Ubermittlung”
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9.3.3 Ubermittlung

-
TaxAnnuity

sd:TaxAnnuity

| @addresseolDRef [op: 1as canceRet IType]

)

CreationDate
0.1
|

.1
data
Paﬂnd
0
ep TmePen:dType
1.1
x5 data

Income
|~ 0. 1]—‘—

! ep:SalaryAmountType !

ﬂ
ep:Sa 1ary Amount Type

Text

oA

xﬂ J:ng

[1.1
h
Fop————
| sd:SortSumType |
Ep _,alaxy AmountType

! OwnershipRight
‘—m
epiSa lary Amount Type

| [0..11 ]
! ep:SalaryAmountType !

OtherBeneﬂs : {
o —— .
} sd:SortSumType |}

| Grosslncome
(1.1
ep:SalaryAmountType

| Netincome
(— 0111
ep:SalaryRmountType

0.1
I | Remark
0.1 :
; xsistring k
StandardRemark ] Rectificate
ot— F 0.1

| sd:StandardRemarkhnnuityType :

Abbildung 9.13. Schemabild TaxAnnuity

1.1
/ { OrlgmaIDmID
ep: IDTypE

OriginalDate

Feldname

Beschreibung

Typ

@addresseelDRef

Referenz auf Adressat

ep InstanceReflIDTy-
pe

DocID

Eindeutige Identifikationsnummer des ausgestellten Lohnaus-|ep IDType

weises

CreationDate

| Zeitpunkt der Erstellung der Urkunde

xs dateTime
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Feldname Beschreibung Typ

Period E Anspruchperiode: Nachzahlungen bei Rentenanspruch im Vor-|ep TimePeriodType
jahr: - Feld D = aktuelles Jahr - Feld E = Anspruchsperiode Vor-
jahr

Income 1 Rente ep SalaryAmountTy-

pe

FringeBenefits

2 Gehaltsnebenleistungen, die bewertet werden kénnen

sd SortSumType

SporadicBenefits

3 Unregelmassige Leistungen: Einmalige Zuschiisse, Zusatzren-
te im Todesfall, etc.

sd SortSumType

OwnershipRight 5 Beteiligungsrechte: ep SalaryAmountTy-
pe
Wenn geldwerte Vorteile aus Mitarbeiterbeteiligungen nach dem
Erreichen des Rentenalters erzielt werden (z.B. Vestingklausel)
und der ehemalige Arbeitgeber die Bescheinigungspflicht wegen
den vorhandenen Personalstammdaten an die Institution dele-
giert.
OtherBenefits 7 Andere Leistungen sd SortSumType

Grossincome

8 Bruttorente: Total der Einkiinfte gemass Ziffern 1-7

ep SalaryAmountTy-
pe

Netincome 11 Nettorente ep SalaryAmountTy-
pe

DeductionAtSource |12 Quellensteuerabzug: Totalbetrag der abgezogenen Quellen-|ep SalaryAmountTy-

steuern pe

Remark 15 Freies Textfeld fir Bemerkungen XS string

StandardRemark 15 Standardbemerkungen sd StandardRemar-
kAnnuityType

Tabelle 9.30. Feldbeschreibungen TaxAnnuity

Feldname Beschreibung Typ

OriginalDate Datum des fehlerhaften Lohnausweises (CreationDate) xs date

OriginalDocID DoclID des fehlerhaften Lohnausweises ep IDType

Tabelle 9.31. Feldbeschreibungen Rectificate
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9.4 Ruckmeldung fur Lohnausweis/Rentenbescheinigung

Die Riickmeldung fur die spezifizierten Bescheinigungsarten erfolgt mit ELM 6.0 mit der gleichen Operation,
wie alle weiteren Jahresmeldungen. Mit der einheitlichen Adressierung konnte der Spezialfall fiir Bescheini-
gungen aus dem Lohnstandard-CH (ELM) entfernt werden. Fiir die Riickmeldung wird die Operation «Synchro-
nizeDeclareAnnualSalaryResponse» verwendet. Das Protokoll, wie auch weiterfiihrende allgemeine Informa-
tionen zur Umsetzung sind im _Abschnitt 3.2.4.2, ,Rickmeldung“ beschrieben.

Prozesssteuerung:

In der Ruckmeldung auf die Jahresmeldung wird in der Doméne Lohnausweis/Rentenbescheinigung in der
Prozesssteuerung immer eine Quittung zurtickgegeben. Die Completion, wie auch die DialogMessage werden
in diesem Prozess nicht verwendet.

Quittung:

Creation

xs:dateTime

StorylD
i --1]—5
ep: IDType

-
NumberOf-TaxSaIary-TagsW

Tax-Quittance

sd:Tax=Quittance

5 ——[.11

\_xs: runsignedInt J
Abbildung 9.14. Schemabild Tax-Quittance
Feldname Beschreibung Typ
Creation Zeitpunkt der Erstellung der Story xs dateTime
StorylD Eindeutige Identifikation der Story ep IDType
NumberOf-TaxSala- |Anzahl der gemeldeten Lohnausweise Tags XS unsignedint
ry-Tags

Tabelle 9.32. Feldbeschreibungen Tax-Quittance

Creation

xs:dateTime

[1.1]—
(TaxAnnuity-Quittance 4{:[1 1 StorylD
Lsd:Tax!\nn:]ity—Q‘.Jlttanr_eJ - ep: IDType
& —[1.1]

-
NumberOf-TaxAnnuity-Tagsw

xs:unsignedInt
Abbildung 9.15. Schemabild TaxAnnuity-Quittance
Feldname Beschreibung Typ
Creation Zeitpunkt der Erstellung der Story xs dateTime
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Feldname

Beschreibung

Typ

StorylD

Eindeutige Identifikation der Story

ep IDType

NumberOf-TaxAn-
nuity-Tags

Anzahl der gemeldeten Rentenbescheinigungen Tags

Xs unsignedInt

Tabelle 9.33. Feldbeschreibungen TaxAnnuity-Quittance
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10 Quellensteuer

10.1 Einleitung

Mit dem vorliegenden Standard wird die elektronische QST-Abrechnung in der Schweiz beschrieben. Alle 26
Kantone unterstiitzen den Standard und kdnnen die Daten elektronisch empfangen.

Der Standard beschreibt die harmonisierte Quellensteuerberechnung sowie die zu Gibermittelnden Daten in der
QST-Abrechnung fur Arbeithnehmende, Verwaltungsrate und Empfanger von geldwerten Leistungen aus Mit-
arbeiterbeteiligungen. Die Beispiele fur die Quellensteuerberechnung werden je in einem gesonderten Anhang
fur das Monats- und das Jahresmodell aufgefihrt.

Nicht Bestandteil des vorliegenden Standards ist die QST-Abrechnung fur Personen mit Wohnsitz im Ausland,
die aufgrund eines 6ffentlichen Auftritts als Kiinstler, Sportler oder Referent (KSR) in der Schweiz quellensteu-
erpflichtig sind. KSR durfen nicht als Angestellte im ERP erfasst und mit einem ordentlichen QST-Tarifcode
Ubermittelt werden, da fir sie gesonderte QST-Tarife zur Anwendung gelangen, die im Standard nicht vorge-
sehen sind.

Der Geschaftsprozess sieht vor, dass der Schuldner der steuerbaren Leistung (SSL) die eigentliche QST-
Abrechnung und gleichzeitig auch die Eintritte, die Mutationen und die Austritte (EMA) in einem Arbeitsschritt
an die KSTV ubermittelt. In einem weiteren Schritt kann der SSL bei der KSTV das QST-AbrechnungsResultat
abholen, welches einerseits die Bestéatigung fir die korrekten Abrechnungen und andererseits die Korrekturen
der KSTV beinhaltet.

Die Vorgaben fir die Doméne Quellensteuer richten sich nach dem Bundesgesetz tber die direkte Bun-
dessteuer (DBG) sowie dem Bundesgesetz tiber die Harmonisierung der direkten Steuern der Kantone und
Gemeinden (StHG). Die Regeln fur die Berechnung der Quellensteuern werden im Kreisschreiben Nr. 45
der Eidgenéssischen Steuerverwaltung (ESTV) uber die Quellenbesteuerung des Erwerbseinkommens von
Arbeitnehmern beschrieben. Erfolgt die Abrechnung der Quellensteuer tiber ELM-QST, d.h. tber eine Swiss-
dec-zertifizierte Lohnbuchhaltung, sind die vorliegenden Richtlinien massgebend fur die Berechnung der Quel-
lensteuer. Dabei kann bei spezifischen Daten- und/oder Fallkonstellationen die Berechnung der Quellensteuer
in unwesentlichem Ausmass vom Kreisschreiben Nr. 45 der ESTV abweichen. Diese Abweichungen wurden
ausdriicklich von den kantonalen Steuerbehdrden und der ESTV genehmigt.

10.2 Zusatzliche Unternehmensdaten

10.2.1 SSL-Nummer

Zur ldentifikation eines SSL wird die UID-BFS sowie die fir die Kantone massgebende Identifikationsnummer
(SSL-Nummer) verwendet.

Bevor ein SSL mit einer kantonalen Steuerverwaltung die Quellensteuer abrechnen kann, muss der SSL
mit einer Neuanmeldung eine kantonale SSL-Nummer (auch Arbeitgebernummer oder Identifikationsnum-
mer genannt) beantragen. Diese Neuanmeldung erfolgt nicht via ELM. Informationen zur Neuanmeldung sind
jeweils auf der Webseite der kantonalen Steuerverwaltungen publiziert. Die kantonale SSL-Nummer ist im
ERP-System zu erfassen, bevor die Lohndaten zum ersten Mal via ELM-QST an die kantonale Steuerverwal-
tung Ubermittelt werden. Eine Abrechnung ohne korrekte kantonale SSL-Nummer ist nicht zul&ssig. Zudem ist
darauf zu achten, dass in der QST-Abrechnung der Name des Unternehmens so Ubermittelt wird, wie dieser
bei der Lésung der kantonalen SSL-Nummer genannt wurde.
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10.2.2 QST-Abrechnung aus separaten ERP-Systemen

Es gibt diverse Félle, in denen ein Unternehmen gleichzeitig mehrere ERP-Systeme fir die Abwicklung
der Lohnprozesse verwendet. Oftmals werden beispielsweise Kadermitglieder in separaten ERP-Systemen
gepflegt. Ein weiterer Grund kann sein, dass bei grosseren Unternehmen pro Standort separate ERP-Systeme
gepflegt werden. In diesen Féllen kann mit der zustandigen KSTV vereinbart werden, wie die QST-Abrechnung
aufgeteilt werden darf. Fur diese Aufteilung gibt es zwei Moéglichkeiten. Es kdnnen mehrere separate SSL-
Nummern fur das gleiche Unternehmen vergeben werden oder die QST-Abrechnung kann mittels Buchungs-
kreisen auf mehrere Teilibermittlungen aufgeteilt werden. Dabei handelt es sich nicht um eine Wahlimdglich-
keit fur die betroffenen Unternehmen, sondern die zu verwendende Variante wird von der zustandigen KSTV
vorgegeben. Es ist allerdings notwendig, dass ein ERP-System beide Varianten unterstiitzt.

Wichtig:

In einem ERP-System muss eine QST-Abrechnung nicht auf mehrere SSL-Nummern oder Buchungskreise
aufgeteilt werden kdnnen. Diese Funktion ist ausschliesslich fir Anwendungsfélle vorgesehen, bei denen die
QST-Abrechnungen aus mehreren ERP-Systemen Ubermittelt werden.

Beispiel QST-Abrechnung mit separaten SSL-Nummern

Die Firma Muster AG wirtschaftet mit zwei aktiven Standorten und erstellt pro Standort eine separate QST-
Abrechnung. Die kantonale Steuerverwaltung Bern hat fur die Standorte Hauptsitz Bern und Filiale Thun zwei
separate SSL-Nummern vergeben. Fir beide Standorte wird eine separate Deklaration mit der jeweiligen SSL-
Nummer an die KSTV Bern tUbermittelt.

Hauptsitz
Bern
| SSL-Nummer | QT4 KSTV

Filiale ;m‘ec\‘\“‘mg mm

Thun ast

Beispiel QST-Abrechnung mit separaten Buchungskreisnummern

Die Firma Muster AG wirtschaftet mit zwei aktiven Standorten und erstellt pro Standort eine separate QST-
Abrechnung. Die kantonale Steuerverwaltung Bern hat mit der Muster AG vereinbart, dass die SSL-Num-
mer unternehmensweit gilt und die QST-Abrechnungen der zwei Standorte mittels Buchungskreisnummern
unterschieden werden. Fir die Standorte Hauptsitz Bern und Filiale Thun werden von der KSTV Bern zwei
Buchungskreise vergeben. Fir beide Standorte wird eine separate Deklaration mit der unternehmensweiten
SSL-Nummer und dem zugewiesenen Buchungskreis an die KSTV Bern tbermittelt.

Hauptsitz

Basel
| sst-Nummer | 10991 | stV

Buch krei 01 Qsr. Ab Basel-Stadt

uchungskreis re

d’”‘”rg SSL-Nummer m

Filiale Buchungskreis 01

Muttenz _
[sstnummer | 10091 RO el I

Buchungskreis 02
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10.2.3 Angaben zur Quellensteuer-Institution
Customerldentity w
[1..1]—|
Lep:thErnptyStringTypeJ
TaxAtSource o | PayrollUnit ;
sd:TaxAtSource v N i ep:NotEmptyStringType E
(TaxAtSourceType w
[1"1] L d:TaxAts F tT J
sdilaxatoourcefaymentlype
Abbildung 10.1. Schemabild TaxAtSource
Feldname Beschreibung Typ

Customerldentity

SSL-Nummer

ep NotEmptyString-
Type

Mit diesem Element werden die Anwendungsfélle der Quellen-
steueriibermittiung unterschieden. Fir klassische Quellensteu-
erubermittiungen aus einer ERP-LOsung wird ausschliesslich
«salaries» Ubermittelt.

Auswabhl:

- salaries

- incomecompensations

- annuities

- capitalpayments

Bei allen weiteren Elementen handelt es sich um Quellensteuer-
Ubermittlungen fur Drittparteien, gemass Anhang 3. Dabei wer-
den folgende Anwendungsfalle unterschieden:

- QST auf Ersatzleistungen

- QST auf Rentenleistungen

- QST auf Kapitalleistungen

Diese Unterscheidung dient auf Seiten der kantonalen Steuerver-
waltungen zur Steuerung der Empfangs- und Folgeprozesse.

PayrollUnit Buchungskreisnummer: ep_NotEmptyString-
Type
Weitere Informationen zur Handhabung und der Folgen sind in
"Kapitel 10.2.2" zu finden (Zeichenkette).
TaxAtSourceType |Art der Quellensteueribermittiung: sd TaxAtSourcePay-

mentType
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Feldname Beschreibung

Typ

@addresseelDRef |Referenz auf Adressat

ep InstanceReflIDTy-

pe

Tabelle 10.1. Feldbeschreibungen TaxAtSource

10.2.4 Abmeldung eines SSL

Die Abmeldung eines SSL kann nicht Gber den elektronischen Kanal, sondern muss der KSTV gesondert

mitgeteilt werden.

Griinde fiir eine Abmeldung sind:

» Geschéaftsaufgabe, Fusion, Konkurs usw.
» Betriebsiibergange (Inhaber wechselt).

« Eine gsP informiert den SSL félschlicherweise lber eine Quellensteuerpflicht, bewirkt eine Anmeldung des

Arbeitgebers als SSL und kurz darauf, bei Erkennung des Irrtums, wieder eine Abmeldung.
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10.3 Zusaétzliche Personendaten (AdditionalParticulars)

Bei gsP werden zusatzlich die nachstehenden Informationen verlangt.

Denomination

i
sd:DenominationType |

SingleParentFamily

sd:SingleParentFamilyType :

(Additionall’articulars W - S A

LSd:I\dditiEnalFartic JlarsJ - A Y
MarriagePartner ]

[0..1]

il
sd:MarriagePartnerType !

Abbildung 10.2. Schemabild AdditionalParticulars
10.3.1 Konfession (Denomination)

Bei der erstmaligen Anmeldung einer gsP bendtigt die KSTV die Angaben zur Konfession. Dies ist notwendig,
um die Quellensteuer bei kirchensteuerpflichtigen Personen der entsprechenden Landeskirche zuzuteilen.

Es besteht nicht in allen Kantonen eine gesetzliche Grundlage, dass die Konfession von der KSTV erhoben
werden darf. Aus diesem Grund wird auf dem Distributor bestimmt, an welche Kantone die Informationen zur
Konfession weitergeleitet werden.

Die Kantone GE, NE, VD, VS und Tl fihren keine Tarifcodes mit «Y» mehr, da diese Kantone die Kirchensteuer
nicht tiber den Quellensteuerabzug erheben.

ERP-Systeme durfen fur gsP mit Wohnsitz in den Kantonen GE, NE, VD, VS und Tl keine Tarifcodes mit «Y»
Ubermitteln. Eine Unterscheidung nach Wohnsitz ist deswegen notwendig, und zwar insbesondere auch dann,
wenn im ERP-System eine Landeskirche erfasst ist.

Es muss eine der folgenden Vorgaben auswahlt und tibermittelt werden kénnen:

Feldname Beschreibung

romanCatholic Ro&misch-katholische Kirche
christianCatholic Christ-katholische Kirche
reformedEvangelical Evangelisch-reformierte Kirche
jewishCommunity Israelitische Kultusgemeinschaft
otherOrNone Andere oder keine
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10.3.2 Halbfamilie (SingleParentFamily)

Die QST-Tarifcodes H, P (fur deutsche Grenzgénger) und U (fur italienische Grenzganger) kommen zur
Anwendung fir Alleinstehende, welche mit Kindern oder unterhaltspflichtigen Personen im gleichen Haushalt
zusammenleben, fir deren Unterhalt sie zur Hauptsache aufkommen (Halbfamilien). Will ein Unternehmen fur
eine gsP den QST-Tarifcode H, P oder U anwenden, muss das Element <SingleParentFamily> mit den ent-
sprechenden Informationen zwingend tbermittelt werden. Damit bestatigt das Unternehmen gegentiber der
KSTV die Voraussetzungen, die fur die Anwendung der QST-Tarifcodes H, P und U erfillt sein miissen. Kann
das Unternehmen eine der geforderten Voraussetzungen nicht bestatigen, kommt automatisch der QST-Tarif-
code A bzw. L (fur deutsche Grenzgénger) bzw. R (fir italienische Grenzganger) zur Anwendung. In welchen
Konstellationen einer der QST-Tarifcodes fur Halbfamilien gultig ist, wird im Kreisschreiben Nr. 30 der ESTV
Uber die Ehepaar- und Familienbesteuerung nach dem Bundesgesetz tiber die direkte Bundessteuer detailliert
beschrieben und kann im Einzelfall mit der KSTV abgesprochen werden.

Aufgrund der unterschiedlichen Praxis in den Kantonen bleiben Korrekturen der QST-Tarifcodes seitens der
KSTV vorbehalten. Je nach Kanton kann deshalb trotz Ubermittlung des Elements<SingleParentFamily> die
Anwendung des QST-Tarifcodes A, L oder R resultieren.

Halbfamilie

QsP ist ledig, verwitwet,
getrennt oder geschieden
bzw. in aufgelaster
Partnerschaft

QsP lebt mit
abzugsberechtigenden
Kindern (alleinige Obhut) im
gleichen Haushalt

QsP lebt
im Konkubinat QsP lebt nicht
(mit dem anderen Elternteil im Konkubinat

oder einer Drittperson)

QsP libt das gemeinsame QsP leistet Unterhalt an ein
QsP bt das alleinige Sorgerecht alfs und erzielt v[::»lljahnges Klnc_i in
R . das hdhere Ausbildung und erzielt das
£ Bruttoeinkommen als der h@here Bruttoeinkommen als
andere Elternteil der andere Elternteil

H1-9 oder P1-9 oder U9
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NoConcubinage

ep: EmptyType

.1

(SingIeParentFamin w o

Lﬁd:ﬁingle?arenthmilyJ

SoleCustody
L0
ep:EmptyType

Concubinage

-
ShareCustodyAndHigherlncomew

1.1}

sd: ConcubinageType

= ep:EmptyType
p.

)

AduItChiIdAndHigherlncome‘w

ep:EmptyType
.

)

Abbildung 10.3. Schemabild SingleParentFamily

QsP lebt nicht mit einem Konkubinatspartner im gleichen Haus-
halt.

Feldname Beschreibung Typ
NoConcubinage Kein Konkubinat: ep EmptyType

Concubinage

Konkubinat:

QsP lebt zusammen mit abzugsberechtigenden Kindern und dem
Konkubinatspartner im gleichen Haushalt.

sd ConcubinageTy-
pe

Tabelle 10.3. Feldbeschreibungen SingleParentFamily

Higherincome

QsP hat gemeinsames Sorgerecht tiber die im gleichen Haushalt
lebenden Kinder und erzielt das héhere Bruttoeinkommen als der
andere Elternteil.

Feldname Beschreibung Typ
SoleCustody Alleiniges Sorgerecht: ep EmptyType
QsP bt das alleinige Sorgerecht tber die im gleichen Haushalt
lebenden Kinder aus.
ShareCustodyAnd- |Gemeinsames Sorgerecht und hoheres Bruttoeinkommen: ep EmptyType

AdultChildAndHig-
herincome

Volljahriges Kind und héheres Bruttoeinkommen:

QsP lebt mit einem volljghrigen Kind im gleichen Haushalt und
erzielt das héhere Bruttoeinkommen als der andere Elternteil.

ep EmptyType

Tabelle 10.4. Feldbeschreibungen Concubinage
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10.3.3 Angaben zum Ehepartner (MarriagePartner)

Fur die Ermittlung des korrekten QST-Tarifcodes missen folgende Angaben im System erfasst werden, sofern
der Zivilstand der gsP verheiratet oder in eingetragener Partnerschaft lautet.

SV-AS-Number

c:SV-AS-NumberType

| enknown ]
ep :Empt yType

[1.1

| ComplementaryLine '

tring

MarriagePartner

sd:MarriagePartner

xs:string

CantonCH

c:CantonAddressType

.1

1 (Residence w s
—[1.71 )
)

Lsd: TaxAtSourceResidencePartnerType

AbroadCountry

sd:CountryISOType

+ WorkOrCompensatory

! ‘ :
—p0.1 L A
sd:WorkOrCompensatoryType !

Abbildung 10.4. Schemabild MarriagePartner

Feldname Beschreibung Typ
Social-Insurancel- | Sozialversicherungsnummer der Person ¢ _Social-Insurancel-
dentification dentificationType
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Feldname Beschreibung Typ
Lastname Nachname Xs string
Firstname Vorname XS string
DateOfBirth Geburtsdatum der Person Xs date

Address Entweder die Adresse der gsP oder eine separate Adresse des|c AddressType
Partners

Residence Wohnsitz sd TaxAtSourceRe-
sidencePartnerType

WorkOrCompensa- |Einkommen aus selbststandiger oder unselbststandiger Erwerbs-|sd WorkOrCompen-

tory tatigkeit oder Ersatzeinkiinfte. satoryType

Tabelle 10.5. Feldbeschreibungen MarriagePartner

Feldname Beschreibung Typ

SV-AS-Number

13-stellige Sozialversicherungs-Nummer, welche von der Zentra-
len Ausgleichsstelle (ZAS) zugeteilt wird.

¢ SV-AS-NumberTy-
pe

unknown Ist die Sozialversicherungsnummer unbekannt, muss «unbe-|ep EmptyType
kannt» (unknown) gewahlt werden.

Tabelle 10.6. Feldbeschreibungen Social-Insuranceldentification

Feldname Beschreibung Typ

ComplementaryLine |Zusatzzeile fir die Postadresse Xs string

Street Strasse und Hausnummer Xs string

Postbox Postfach XS string

Locality Lokalitat wie Region, Provinz Xs string

ZIP-Code Postleitzahl ¢ ZIP-CodeType

City Ort Xs string

Country Land XS string

Tabelle 10.7. Feldbeschreibungen Address

Feldname Beschreibung Typ

CantonCH Wohnkanton CH ¢ CantonAddressTy-

pe
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Feldname Beschreibung Typ

AbroadCountry Zweistelliger ISO-Landercode Ausland sd CountrylSOType

Tabelle 10.8. Feldbeschreibungen Residence

Erzielt der Ehepartner bzw. der eingetragene Partner der qsP Erwerbseinkommen oder Ersatzeinkiinfte, sind
zusétzlich die folgenden Angaben im System zu erfassen. Dies gilt nicht, wenn das Erwerbseinkommen des
Ehepartners bzw. des eingetragenen Partners im vereinfachten Abrechnungsverfahren geméss Bundesgesetz
gegen die Schwarzarbeit (BGSA) besteuert wird.

Feldname Beschreibung Typ

Workplace Arbeitsort c_CantonAndEXTy-
pe

Start Aufnahme der Erwerbstatigkeit bzw. Beginn des Anspruchs auf|xs date

Ersatzeinkinfte (oder Eintrittsdatum des QsP).

End Ende der Erwerbstatigkeit bzw. des Anspruchs auf Ersatzeinkunf- |xs date
te

Tabelle 10.9. Feldbeschreibungen WorkOrCompensatory
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10.3.4 Angaben zu den Kindern (Children)

Fur die Ermittlung des korrekten QST-Tarifcodes miussen folgende Angaben im System erfasst werden, sofern
die gsP minderjéahrige oder in Erstausbildung stehende volljahrige Kinder hat.

Children

sd:Children

!

Lastname

(—[1__1

®xs:string

Firstname

—[1..1

xs:string

—[1..

DateOfBirth
&P +[1..1]

xs:date

L i End
[0.1F— ,
\ xs:date

Abbildung 10.5. Schemabild Children
Feldname Beschreibung Typ
Lastname Nachname Xs string
Firstname Vorname Xs string
DateOfBirth Geburtsdatum der Person Xs date
Start Beginn des Anspruchs auf Kinderabzug Xs date
End Ende des Anspruchs auf Kinderabzug Xs date
Tabelle 10.10. Feldbeschreibungen Children
Beispiele fur die Gultigkeit bei der Abzugsberechtigung:
Geburtsdatum Gultig ab
15.04.2021 01.05.2021
01.04.2021 01.05.2021
30.04.2021 01.05.2021
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10.4 Bestimmung von QST-Kanton + QST-Gemeinde

10.4.1 Grundsatz

Die Zuteilung des korrekten QST-Kantons héngt von der Beziehung der gsP zur Schweiz ab. Ist die qsP zufol-
ge des Wohnsitzes unbeschrénkt steuerpflichtig in der Schweiz, so ist die Quellensteuer am schweizerischen
Wohnsitz geschuldet. Bei einer beschrénkten Steuerpflicht (Wohnsitz im Ausland) ist die Quellensteuer ent-
weder am Wochenaufenthaltsort oder am Sitz des Unternehmens geschuldet. Wenn das Unternehmen wei-
tere Betriebstatten in einem anderen Kanton bzw. einer anderen Gemeinde betreibt und dafiir eine eigene
Buchhaltung/Lohnbuchhaltung fuhrt, ist der Kanton bzw. die Gemeinde dieser Betriebstatte massgebend.

QST-Kanton
QST-Gemeinde

QST-Kanton = Wohnkanton CH
QST-Gemeinde = Wohngemeinde CH

Wohnsitz ist
In der Schweiz?

nein

Wochenauf-
enthalt mit Adresse in
der Schweiz?

QST-Kanton = Aufenthaltskanton CH
QST-Gemeinde = Aufenthaltsgemeinde CH

nein
1

QST-Kanton = Sitz- bzw. Betriebsstattekanton Unternehmen
QST-Gemeinde = Sitz- bzw. Betriebsstattegemeinde Unternehmen

Der Gemeindestamm wird von der ESTV zur Verfigung gestellt und wird pro Jahr in ERP-Systeme eingelesen.
Damit kann im Falle von Gemeindefusionen automatisch die fir das jeweilige Jahr giltige Gemeindenummer
verwendet werden.

Die BFS-Gemeindeliste wird unter folgendem Link publiziert:

BFS-Gemeindeliste xxxx zur Zuordnung der korrekten Gemeindenummer zur korrekten Postleitzahl

Das verlinkte Dokument beinhaltet samtliche Gemeinden samt Gemeindenummern und die Verbindung die-
ser Gemeinden zur Ortschaft samt Postleitzahl. Zudem wird jedes Jahr ein Giltigkeitsdatum (1. Januar vom
Publikationsjahr) in das Dokument integriert.

Anforderung zur Integration in ERP-Systeme
Die Gemeindenummern missen im ERP-System anhand der Postleitzahl automatisiert zugeordnet werden.
Dabei werden zwei Falle unterschieden:

« Die Postleitzahl kommt einmal in der BFS Gemeindeliste vor: In diesem Fall kann die korrekte Gemeinde-
nummer automatisiert vom System vergeben werden.

« Die Postleitzahl kommt mehrmals in der BFS Gemeindeliste vor: In diesem Fall miissen dem Nutzer samt-
liche moglichen Gemeindenummern angezeigt werden, damit die korrekte Gemeinde ausgewahlt werden
kann.

Version 6.0 - Ausgabe 06.03.2026 © Swissdec 2026 262


https://www.swissdec.ch/de/erp-hersteller/richtlinien-elm/redirects/link22

Richtlinien fir Lohndatenverarbeitung
Kapitel 10. Quellensteuer

s .
Esswissdec

Beispiel anhand von Ziegelbriicke:

Ortschaftsname |PLZ Gemeindename BFS-Nr. Kanton Gultig ab
Ziegelbricke 8866 Glarus Nord 1630 GL 01.01.20xx
Ziegelbriicke 8866 Schénis 3315 SG 01.01.20xx

Die von der ESTV publizierte Gemeindeliste basiert auf einem Report von GeoAdmin. GeoAdmin unterhalt
neben Export-Funktionalitdten, auch eine API-Lésung, die direkt an ein ERP-System angebunden werden
kann. Uber diese Losung kann fir eine spezifische Adresse (Strasse, Nummer, PLZ) die korrekte Gemeinde-
nummer abgeholt und somit der ganze Prozess vollautomatisiert werden.

Weitere Informationen dazu sind in der API-Dokumentation von GeoAdmin zu finden:

API-Dokumentation

Die Informationen werden im XML wie folgt Ubermittelt:

Person

Feldname Beschreibung Kapitel
TaxAtSourceCanton |2-stelliges Kirzel des QST-Kantons .Abschnitt 10.9, ,QST-
TaxAtSourceMunicipa-| Gemeindenummer der QST-Gemeinde Ubermittiung™

litylD

Residence Informationen zum Wohnsitz einer quellensteuerpflichtigen | Abschnitt 10.9

,OST-Ubermittlung®

301]

Version 6.0 - Ausgabe 06.03.2026

© Swissdec 2026

263


https://www.swissdec.ch/de/erp-hersteller/richtlinien-elm/redirects/link23

Richtlinien fir Lohndatenverarbeitung
Kapitel 10. Quellensteuer

. .
Esswissdec

10.4.2 Wechsel von QST-Kanton und QST-Gemeinde

Ein Wechsel des Wohnkantons oder des Wochenaufenthaltskantons ist fir die QST-Abrechnung erst ab dem
Folgemonat relevant. Wechselt die qsP den Wohnkanton oder den Wochenaufenthaltskanton, ist mit der letz-
ten QST-Abrechnung an den bisherigen Wohnkanton oder Wochenaufenthaltskanton eine Austrittsmeldung
mit dem Grund Kantonswechsel und dem Gultig-ab-Datum zu Ubermitteln. Gleichzeitig ist dem neuen Wohn-
kanton oder Wochenaufenthaltskanton ein Eintritt mit dem Grund Kantonswechsel und dem Giiltig-ab-Datum
zu melden. Rechnet der SSL erstmals gsP mit dem neuen Wohnkanton oder Wochenaufenthaltskanton ab,
muss er sich vorgéngig bei der KSTV anmelden und eine SSL-Nummer beantragen.

Andert sich lediglich die Wohngemeinde oder die Wochenaufenthaltsgemeinde, bleibt die gsP aber im gleichen
Kanton, ist der Wohnsitzwechsel bzw. der Wochenaufenthaltswechsel im Folgemonat in der QST-Abrechnung
zu Ubermitteln (ohne Austrittsmeldung).

Ein Wechsel von QST-Kanton oder QST-Gemeinde kann bei gsP mit Wohnsitz im Ausland und ohne Wochen-
aufenthalt in der Schweiz erfolgen, wenn das Unternehmen den Sitzkanton oder die Sitzgemeinde bzw. den
Betriebsstattekanton oder die Betriebsstattegemeinde andert. Auch in diesem Fall muss vorgangig eine Anmel-
dung des SSL bei der KSTV des neuen Sitz- bzw. Betriebsstattekantons erfolgen und eine SSL-Nummer ver-
langt werden, wenn erstmals gsP in diesem QST-Kanton abgerechnet werden.

Wechsel von QST-Kanton
und QST-Gemeinde

qsP mit Wohnsitz Ausland und
Wochenaufenthalt in CH

gsP mit Wohnsitz Ausland und

P mit Wohnsitz CH . .
A IS RO kein Wochenaufenthalt in CH

QST-Kanton QST-Kanton QST-Kanton
(Evtl. Anmeldung SSL beim neuen (Evil. Anmeldung SSL beim neuen (Evtl. Anmeldung SSL beim neuen
Kanton) Kanton) Kanton)

Austrittsmeldung alter QST-Kanton,
gultig ab Folgemonat (cantonChange)

Eintrittsmeldung neuer QST-Kanton,
glltig ab Folgemonat (cantonChange)

Austrittsmeldung alter QST-Kanton,
gultig ab Folgemonat (cantonChange)

Eintrittsmeldung neuer QST-Kanton,
gultig ab Folgemonat (cantonChange)

Austrittsmeldung alter QST-Kanton,
gultig ab Folgemonat (cantonChange)

Eintrittsmeldung neuer QST-Kanton,
gultig ab Folgemonat (cantonChange)

QST-Gemeinde
Meldung des Wohnsitzwechsels
(Adresse, Gemeindenummer) im

Folgemonat (residence)

QST-Gemeinde
Meldung des
Wochenaufenthaltswechsels
(Adresse, Gemeindenummer) im
Folgemonat (residence)

QST-Gemeinde
Meldung der Adresséanderung im
Folgemonat (address, workplace)

Beispiele fur den Kantonswechsel

Wegzugdatum Anmeldedatum neuer Kanton Glultig ab

14.04.2021 15.04.2021 01.05.2021
31.03.2021 01.04.2021 01.04.2021
29.04.2021 30.04.2021 01.05.2021
01.04.2021 02.04.2021 01.05.2021

Beim Kantonswechsel ist die Unterscheidung von Wegzugdatum beim alten Kanton und Anmeldedatum beim
neuen Kanton massgebend. Der Kantonswechsel ist immer ab dem Folgemonat nach dem Wegzugdatum
wirksam. Das effektive Anmeldedatum beim neuen Kanton spielt diesbeziiglich keine Rolle.
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In der Ubermittlung werden im Falle von einem Umzug die alte, wie auch die neue Adresse im XML abge-
fullt. Mit der alten Adresse wird auch immer das Wegzugdatum mitgegeben. Das Adresselement ist im
Abschnitt 7.3, ,Personliche Daten - Adresse” beschrieben.

Beispiel eines Kantonswechsels im Monatsmodell (s. Anhang 1 Beispiel M46)

Eintritt 01.05.2020
Austritt
BG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Zivilstand single single single single single single single
Bezeichnung Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul
QST-Tarifcode AON AON AON AON AON AON AON
Kanton AG AG AG AG AG
canton
EMA-Withdrawal Change
30.04.2021
BE BE BE
canton
EMA-Entry Change
01.05.2021
SV-Tage 30 30 30 30 30 30 30
SW-Tage kumul. 30 60 90 120 150 180 210
QST-Tage 30 30 30 30 30 30 30
Monatslohn 5'000.00 5°000.00 5°000.00 5°000.00) 6°000.00 6°000.00 6°000.00
Brutto 5'000.00 5'000.00 5'000.00 5°'000.00] 6°000.00 &'000.00 6€'000.00
QST-Satz AON 9.50% 9.50% 9.50% 9.50% 11.50% 11.50% 11.50%
QST-Betrag AON 475.00 475.00 475.00 475.00 690.00 690.00 690.00
Auszahlung 4'525.00 4'525.00 4'525.00 4'525.00| 5’310.00 5'310.00 5'310.00
QST-Lohn AON 5'000.00 5'000.00 5°000.00 5°'000.00) 6&'000.00 ©°000.00 6'000.00
QST-SB-periodisch 5'000.00  5°000.00 5°000.00 5°000.00) 6°000.00 6°000.00 ©°000.00
QST-5B-Lohn 5'000.00  5°000.00 5°000.00 5°000.00) 6°000.00 6°000.00 ©6'000.00
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Beispiel eines Kantonswechsels im Jahresmodell (s. Anhang 1 Beispiel Y46)

Eintritt 01.05.2020
Austritt
BG 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Zivilstand single single single single single single single
Bezeichnung Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul
QST-Tarifcode ADN ADN ADN ADN ADN AON AON
Kanton Tl TI Tl Tl TI
canton
EMA-Withdrawal Change
30.04.2021
VD VD VD
canton
EMA-Entry Change
01.05.2021
5V-Tage 30 30 30 30 30 30 30
SV-Tage kumul. 30 60 90 120 30 60 90
QS5T-Tage 360 360 360 360 360 360 360
Monatslohn 5'000.00 5°000.00 5'000.00 5'000.00] 6'000.00 6°000.00 6°000.00
Brutto 5'000.00 5'000.00 5'000.00 5'000.00f €'000.00 6°000.00 6°000.00
Q5T-Satz AON 9.50% 9.50% 9.50% 9.50% 11.50% 11.50% 11.50%
QS5T-Betrag AON 475.00 475.00 475.00 475.00 690.00 690.00 690.00
QST-Betrag AON kumul. 475.00 950.00 1'425.00 1'900.00 690.00 1'380.00 2°070.00
QST-Betrag Total 475.00 475.00 475.00 475.00 690.00 £90.00 690.00
Auszahlung 4'525.00 4'525.00 4'525.00 4'525.00f 5'310.00 5'310.00 5'310.00
QST-Lohn AON 5’000.00 5°000.00 5'000.00 5'000.00) &'000.00 6°000.00 6°000.00
QST-Lohn AON kumul. 5'000.00 10°000.00 15'000.00 20'000.00] 6'000.00 12°000.00 18°000.00
QST-5B-periodisch 5'000.00 5°000.00 5'000.00 5'000.00] 6'000.00 6°000.00 6°000.00
QST-5B-periodisch kumul. 5'000.00 10°000.00 15'000.00 20'000.00] 6°000.00 12°000.00 18°000.00
QST-5B-Lohn-Jahr 60°000.00 60°'000.00 60'000.00 60'000.00f 72'000.00 72°000.00 72°000.00
QST-5B-Lohn 5'000.00 5°000.00 5'000.00 5'000.00) 6'000.00 6°000.00 6°000.00
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10.5 Der QST-Tarif

Die vereinheitlichten QST-Tarifcodes setzen sich aus drei Teilen zusammen und haben eine fixe Lange, was
die Handhabung und die Validierung vereinfachten. Beim ELM-Meldeprozess erstellt der SSL mithilfe des
nachstehenden Diagramms sowie den entsprechenden im ERP-System erfassten Personendaten den ersten
Vorschlag fur den anzuwendenden QST-Tarifcode. Die Hoheit Uber den QST-Tarifcode verbleibt aber weiterhin
bei der KSTV. Deshalb kdnnen die KSTV mittels Rickmeldungen die erforderlichen Korrekturen an den SSL

Ubermitteln.

RO___

Q5T-Tarifcode

Alleinstehend

Zivilstand der gqsP?

Obhut) im gleich
Haushalt?

Lebt q=P

Ubt gsP

an volljghriges
Kind?

Erzielt gsF

erwearbsein-
kommen?

fsP mit abzugsherach-
tigenden Kindern (allzinige

im Konkubinat?

die elterliche Sorge
aus oder zzhit sie Unterhalt

das hohere Brutto-

Verheiratet/
eingetragens
Partnerschaft

en

Sind

Kinder
vorhanden?

nein ja
iad
H1-5.. BO.. B1-5..
P19 MO Mi-8..
U1-s.. 0. 315

sbzugsberechtigends

Erhilt Ehe-
partner der gsP
Erwerbs- oder Ersatz-
einkinfte?

abzugsberechtigende

Sind

Kinder
worhanden?

nein ja

Co... ci-9..
NO... N1-5.
TO... Ti-3...

Ist

Kirchensteuer fur
Q5T-Kanton

relevant?

Gehdrt gsP
einer Landeskirche
an?
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10.5.1 Ordentliche QST-Tarifcodes

Fur gsP mit Anstellungsvertrag kommen die nachstehenden QST-Tarifcodes zur Anwendung. Fir qsP mit
Wohnsitz in der Schweiz gelten die QST-Tarifcodes A, B, C und H. Bei gsP mit Wohnsitz im Ausland ist zu
prufen, ob es sich um einen Grenzganger im Sinne des anwendbaren Doppelbesteuerungsabkommens (DBA)
handelt, das die Schweiz mit dem entsprechenden Wohnsitzstaat abgeschlossen hat. Je nach Wohnsitzstaat
gelangen spezielle QST-Tarifcodes zur Anwendung oder es ist gar keine QST in der Schweiz zu erheben.
Fur die Frage, ob eine gsP die Kriterien der Grenzgéngereigenschaft erflillt, ist die Aufenthaltskategorie nicht
entscheidend (Grenzgangerausweis G ist lediglich ein Indiz). Ebenso wenig hangt die Qualifikation von der
Festlegung des QST-Kantons und der QST-Gemeinde ab. Diese fachliche Frage ist einzig mit dem Beiziehen
des entsprechenden DBA zu klaren.

2

P N
| Wohnsitz CH | Wohnsitz Ausland

Land DE FR I FL AT Andere
F oder .
A,B,C,H  Grenzganger L, M, N, P SEN R, ST Koo DNERCAT -
ABCH  \'g'c QST

p

U
H)

Nicht Grenzganger ,C,H

Die Quellensteuer-Tabellen werden publiziert unter: ESTV - Quellensteuertarife

Im Falle von Anpassungen informiert die ESTV via Medienmitteilung. Unter folgendem Link kénnen die Neu-
igkeiten abonniert werden: Newsletter

10.5.1.1 Tarifgruppe (1. Stelle des QST-Tarifcodes)

Die Tarifgruppe wird mittels einer Stelle beschrieben. Welcher QST-Tarifcode unter welchen Voraussetzungen
zur Anwendung gelangt, wird in Ziffer 4 Kreisschreiben Nr. 45 beschrieben. Die QST-Tarifcodes A, B, C und
H kommen in folgenden Konstellationen zur Anwendung:

* gsP mit Wohnsitz CH

» gsP mit Wohnsitz Ausland, welche nicht die Grenzgangereigenschatft erfiillen

« gsP mit Wohnsitz in FR, welche zwar die Grenzgangereigenschaft erfilllen, aber als QST-Kanton nicht BL,
BS, SO, VD, VS, NE, JU oder BE haben (Sondervereinbarung SFN)

* gsP mit Wohnsitz in AT, unabh&ngig davon, ob sie die Grenzgéngereigenschaft erfullen oder nicht

Tarif und Beschreibung Bezugsfelder
Kommt zur Anwendung bei Alleinstehenden (ledig, getrennt, geschieden 1. Zivilstand
A oder verwitwet), die nicht mit minderjahrigen oder in Erstausbildung stehen- 2 Kinder
den volljahrigen Kindern im gleichen Haushalt leben. i —
3. Halbfamilie
B Kommt zur Anwendung bei Verheirateten (oder in eingetragener Partner- 1. Zivilstand
schaft Lebenden), deren Partner nicht erwerbstétig ist. 2 Partner
Kommt zur Anwendung bei Verheirateten (oder in eingetragener Partner- 1. Zivilstand
C |schaft Lebenden), deren Partner erwerbstatig ist
' : 2. Partner
Kommt zur Anwendung bei Alleinstehenden (ledig, getrennt, geschieden 1. Zivilstand
oder verwitwet), die mit minderjahrigen oder in Erstausbildung stehenden :
H o . . . - 2. Kinder
volljahrigen Kindern im gleichen Haushalt leben (Halbfamilien). —
3. Halbfamilie
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Ab Inkrafttreten vom neuen Grenzgangerabkommen mit Italien am 17. Juli 2023 wurde der Code F ungiiltig

und darf ab dem 1. Januar 2024 nicht mehr verwendet werden.

Tarif und Beschreibung

Bezugsfelder

unter iFonte-> «Imposte alla fonte Applicativo iFonte» publiziert.

Bis 31.12.2023: Kommt zur Anwendung bei Grenzgéngern gemass DBA mit

1. Zivilstand

Italien, die in einer italienischen Grenzgemeinde wohnen und deren Partner

2. Partner

ausserhalb der Schweiz erwerbstétig ist. Die Liste der Grenzgemeinden ist

3. Arbeitsort Partner

Die QST-Tarifcodes L, M, N und P kommen bei gsP mit Wohnsitz in DE, welche die Kriterien der Grenzgang-

ereigenschaft erfullen, zur Anwendung.

Tarif und Beschreibung

Bezugsfelder

Kommt zur Anwendung bei Alleinstehenden (ledig, getrennt, geschieden 1. Zivilstand
L oder verwitwet), die nicht mit minderjahrigen oder in Erstausbildung stehen- 2 Kinder
den volljahrigen Kindern im gleichen Haushalt leben. : —
3. Halbfamilie
M Kommt zur Anwendung bei Verheirateten (oder in eingetragener Partner- 1. Zivilstand
schaft Lebenden), deren Partner nicht erwerbstétig ist. 2 Partner
Kommt zur Anwendung bei Verheirateten (oder in eingetragener Partner- 1. Zivilstand
N | schaft Lebenden), deren Partner erwerbstatig ist
' : 2. Partner
Kommt zur Anwendung bei Alleinstehenden (ledig, getrennt, geschieden 1. Zivilstand
oder verwitwet), die mit minderjahrigen oder in Erstausbildung stehenden :
P o . . . - 2. Kinder
volljahrigen Kindern im gleichen Haushalt leben (Halbfamilien). —
3. Halbfamilie

Die QST-Tarifcodes R, S, T und U kommen ab dem 1. Januar 2024 bei gsP mit Wohnsitz in Italien, welche

die Kriterien der Grenzgangereigenschatft erfillen, zur Anwendung.

Tarif und Beschreibung

Bezugsfelder

Kommt zur Anwendung bei Alleinstehenden (ledig, getrennt, geschieden 1. Zivilstand
R oder verwitwet), die nicht mit minderjahrigen oder in Erstausbildung stehen- 2 Kinder
den volljahrigen Kindern im gleichen Haushalt leben. i —
3. Halbfamilie
s Kommt zur Anwendung bei Verheirateten (oder in eingetragener Partner- 1. Zivilstand
schaft Lebenden), deren Partner nicht erwerbstatig ist. 2 Partner
Kommt zur Anwendung bei Verheirateten (oder in eingetragener Partner- 1. Zivilstand
T | schaft Lebenden), deren Partner erwerbstatig ist
’ ) 2. Partner
Kommt zur Anwendung bei Alleinstehenden (ledig, getrennt, geschieden 1. Zivilstand
U oder verwitwet), die mit minderjahrigen oder in Erstausbildung stehenden 2 Kinder
volljahrigen Kindern im gleichen Haushalt leben (Halbfamilien). i —
3. Halbfamilie
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10.5.1.2 Kinderabzug (2. Stelle des QST-Tarifcodes)

Der Kinderabzug wird mittels einer Stelle beschrieben (mégliche Werte [0 bis 9]). Diese beschreibt die Anzahl
an Kinderabzligen, die im entsprechenden QST-Tarifcode eingerechnet sind. Unter welchen Voraussetzungen
Kinderabziige gewahrt werden, wird in Ziffer 4.7 Kreisschreiben Nr. 45 geregelt.

Wert [Bezugsfelder Plausibilisierungsregel

1. Kinderdaten QsP hat minderjahrige oder in Erstausbildung stehende volljahrige Kinder
2. Geburtsdatum |Automatische Berechnung im System mit Geburtsdatum

Tarifgruppe muss B, C, F oder H bzw. fir einzelne Kantone auch M, N oder P
0-9 sein

3. Tarif Zusétzliche Kinderabziige infolge Alimentenzahlungen kénnen bei den Tari-
fen A, B, C und H, sowie bei L, M, N und P ausschliesslich auf Anordnung der
KSTV gewahrt werden.

10.5.1.3 Kirchensteuer (3. Stelle des QST-Tarifcodes)

Die Angabe zur Kirchensteuer besteht aus einer Stelle und kann die Werte «Y» (Yes) oder «N» (No) enthal-
ten. Ob eine Kirchensteuerpflicht besteht, richtet sich nach dem kantonalen Recht. Ist in einem Kanton die
Kirchensteuer irrelevant, lautet der QST-Tarifcode immer «N».

Wert |[Bezugsfeld Plausibilisierungsregel
Y Konfession Gehort einer im QST-Kanton anerkannten Landeskirche an
N Konfession Ist «Andere/Keine» oder irrelevant

QST-Tarifcode Beispiele

TG | KA | KS |Beschreibung

Y |Grenzganger Deutschland alleinstehend mit O Kinderabziigen und Kirchensteuer

-

M | 2 | Y |Grenzganger Deutschland verheiratet alleinverdienend mit 2 Kinderabzugen und Kirchen-
steuer

B 0 | N |Alleinverdienend verheiratet mit O Kinderabziigen ohne Kirchensteuer

C | 1 | Y |Doppelverdienend verheiratet mit 1 Kinderabzug und Kirchensteuer

10.5.1.4 Speziell bewilligter QST-Tarifcode durch die KSTV

Bei besonderen Verhaltnissen kann die KSTV einen speziellen QST-Tarifcode bewilligen (z. B. einen weiteren
Kinderabzug infolge von Alimentenzahlungen). In einem solchen Fall wird der speziell bewilligte QST-Tarif-
code in der QST-Abrechnung angegeben, damit die KSTV priufen kann, ob die speziellen Vereinbarungen
eingehalten wurden.

Wenn das Element «GrantTaxAtSourceCode fur eine Person Ubermittelt wird, werden die fachlichen Quel-
lensteuer-Plausibilisierungen auf dem Distributor tibersteuert. Unabhé&ngig davon, ob die Plausibilisierungen
erfullt sind oder nicht, wird die QST-Abrechnung an die zusténdige KSTV verteilt.

Feldname Beschreibung Kapitel
GrantTaxAtSource- Speziell bewilligter QST-Tarifcode durch die Abschnitt 10.9, ,QST-Ubermitt-
Code KSTV lung” [301
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10.5.2 Vordefinierte Kategorien

Fur Personen, die aufgrund ihrer Eigenschaft als qsP keinen QST-Tarifcode haben, kann eine der folgenden
Kategorien ausgewahlt werden:

» Fur gsP mit Wohnsitz im Ausland, die von einer juristischen Person mit Sitz in CH ein VR-Honorar beziehen,
wird anstelle des QST-Tarifcodes die vordefinierte Kategorie HEN oder HEY (mit oder ohne Kirchensteuer)
zugewiesen. Die Leistungen werden mit einem linearen Steuersatz gemass QST-Tariffile besteuert.

e FOr gsP mit Wohnsitz im Ausland, die nach Aufgabe des Arbeitsverhaltnisses in der Schweiz und nach
Wegzug ins Ausland einen geldwerten Vorteil aus Mitarbeiterbeteiligungen realisieren, wird anstelle des
QST-Tarifcodes die vordefinierte Kategorie MEN oder MEY (mit oder ohne Kirchensteuer) zugewiesen. Die
Leistungen werden mit einem linearen Steuersatz gemass QST-Tariffile besteuert.

« Sondervereinbarung Frankreich: Die Kantone BL, BS, SO, VD, VS, NE, JU und BE haben fir gsP mit Wohn-
sitz Frankreich eine Sondervereinbarung abgeschlossen. Anstelle eines QST-Tarifcodes wird fur qsP, die
unter diese Sondervereinbarung fallen, die vordefinierte Kategorie SFN zugeteilt. Bei der Lohnverarbeitung
wird kein QST-Betrag abgezogen. In der monatlichen QST-Abrechnung wird dem QST-Kanton nur der QST-
Lohn gemeldet.

* Nicht quellensteuerpflichtig: Es kann vorkommen, dass eine Korrektur tibermittelt werden muss, weil in friihe-
ren QST-Abrechnungen fir eine Person falschlicherweise Quellensteuern bzw. keine Quellensteuern abge-
rechnet wurden. Fur diejenige Periode («old» oder «new»), fir welche die Person nicht quellensteuerpflich-
tig war, kann anstelle des QST-Tarifcodes die Sonderkategorie NON oder NOY (mit oder ohne Kirchensteu-
er) erfasst werden. Im Monat der Korrektur muss fur die Person, fiir die falschlicherweise Quellensteuern
abgerechnet wurden, kein «Current» Gibermittelt werden.

Es ist moglich, dass einem Verwaltungsrat ein QST-Tarifcode (normaler Lohn) und zusétzlich eine vordefi-
nierte Kategorie (fir das VR-Honorar) zugeteilt werden muss. In diesem Fall ist es fur die eigentliche Lohn-
verarbeitung wie auch fir die Ubermittlung notwendig, eine Aufteilung gemass der Definition im Kreisschrei-
ben Nr. 45 Art. 5.3 vorzunehmen. Fiir die betroffene Person miissen zwei separate Ubermittlungen an die
zustandige KSTV gemacht werden. Einerseits eine Ubermittlung fiir den «normalen Lohn» und andererseits
eine Ubermittlung fiir das VR-Honorar. Die zwei Ubermittlungen kénnen via Lohnstandard-CH (ELM) erfolgen.
Wichtig ist allerdings, dass die Meldung auf zwei separate Ubermittlungen aufgeteilt wird. In einer einzelnen
Lohnmeldung darf eine Person nie zwei Mal Ubermittelt werden.

Feldname Beschreibung

CategoryPreDefi- Vordefinierte Kategorien

ned...

...HEN, HEY VR-Honorar an gsP mit Wohnsitz im Ausland

...MEN, MEY Leistungen aus exportierten Mitarbeiterbeteiligungen an gsP mit Wohnsitz im Aus-
land

...SFN Sondervereinbarung mit Frankreich fur QST-Kantone BL, BS, SO, VD, VS, NE, JU,
BE

...NON, NOY Nicht quellensteuerpflichtig: Dieser Code wird ausschliesslich in Korrekturen ver-

wendet, wenn fir eine Person in einer friiheren QST-Abrechnung falschlicherwei-

se Quellensteuern bzw. keine Quellensteuern abgerechnet wurden. In der Korrektur
wird mit den Codes NON/NOY die fehlerhaft tibermittelte Periode auf «Nicht quellen-
steuerpflichtig» gesetzt.

Falls ein QST-Tarifcode mit Kirchensteuer (Y) gemeldet wurde, wird NOY fiir die
Korrektur verwendet.

Falls ein QST-Tarifcode ohne Kirchensteuer (N) gemeldet wurde, wird NON fur die
Korrektur verwendet.

CategoryOpen Offene Kategorie dynamisch in Freitext oder mit Nummern
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10.6 Berechnung QST-Betrag

10.6.1 Grundsatze

Die Grundséatze zur Berechnung der Quellensteuern werden in Ziffer 6 Kreisschreiben Nr. 45 fur das Monats-
modell und in Ziffer 7 Kreisschreiben Nr. 45 fur das Jahresmodell beschrieben. Fir Swissdec-zertifizierte Lohn-
programme gelten fur die Berechnung der QST die nachstehenden Regelungen.

- Samtliche quellensteuerpflichtigen Lohnbestandteile, die im entsprechenden Monat an die gsP ausgerichtet
werden, sind in der Regel zusammenzuzahlen und als Ganzes der Quellenbesteuerung zu unterwerfen.
Der QST-SB-Lohn entspricht normalerweise dem QST-Lohn. In den nachfolgenden Spezialfallen muss der
QST-SB-Lohn abweichend berechnet werden.

+ Bei einer untermonatigen Anderung des Beschaftigungsgrads gilt immer der Beschaftigungsgrad zum Zeit-
punkt der Lohnauszahlung fiir die Quellensteuerberechnung und die Ubermittlung.

« Beim Monatsmodell ergibt sich der QST-Betrag im Normalfall durch Multiplikation des QST-Lohnes mit
dem QST-Satz gemass kantonalem QST-Tarif, welcher anhand des QST-SB-Lohnes und des anwendbaren
QST-Tarifcodes ermittelt wird.

« Beim Jahresmodell ist der QST-Betrag immer mit dem QST-Satz zu berechnen, der dem satzbestimmen-
den Jahreseinkommen entspricht (QST-SB-Lohn-Jahr). Der QST-SB-Lohn-Jahr wird ermittelt, indem alle
periodischen Lohnarten des aktuellen Jahres auf ein Jahr umgerechnet und dazu samtliche aperiodischen
Lohnarten des aktuellen Jahres (ohne Hochrechnung) addiert werden. Der QST-SB-Lohn-Jahr ist durch
zwolf zu dividieren, um den QST-SB-Lohn zu erhalten, welcher fur die Bestimmung des QST-Satzes gemass
anwendbarem QST-Tarifcode massgebend ist. Die Hohe des monatlich geschuldeten QST-Betrages ergibt
sich durch Multiplikation des QST-Lohnes des aktuellen Jahres (QST-Lohn-kumul.) mit dem QST-Tarif und
anschliessendem Abzug des in den Vormonaten bezahlten QST-Betrages (QST-Betrag-kumul.). Durch die-
se Berechnung erfolgt jeden Monat ein Ausgleich des QST-Betrages auch der Vormonate. Der QST-Betrag
der Vormonate muss nur dann neu berechnet werden, wenn sich im Verlaufe des Jahres sowohl der QST-
Tarifcode als auch das satzbestimmende Jahreseinkommen &ndern (s._Abschnitt 10.6.2, ,Anderung des
QST-Tarifcodes wahrend des Jahres*).

Grundsatze Monatsmodell Jahresmodell

Steuerperiode Monat Kalenderjahr

QST-Lohn Bruttomonatseinkommen Bruttomonatseinkommen

QST-SB-Lohn Bruttomonatseinkommen Jahresbruttoeinkommen geteilt durch 12
Jahresausgleich unzulassig zwingend

Fur die Berechnung des QST-Betrages missen im ERP-System die folgenden technischen Lohnarten gefihrt
werden. Mit dieser Berechnung sind auch Félle mit untermonatigen Ein- und Austritten abgedeckt. Fir Spezi-
alfalle mit untermonatigem Ein- oder Austritt gelten die gleichen Regeln wie bei den Sozialversicherungen.

Technische Lohnart |Beschreibung Monatsmodell Beschreibung Jahresmodell
SV-Tage Anzahl Sozialversicherungstage im aktuellen Monat

SV-Tage-kumul. Anzahl Sozialversicherungstage des aktuellen Jahres (01.01. oder Eintritt)
QST-Tage Anzahl Quellensteuertage im aktuellen |Anzahl Quellensteuertage im aktuellen

Monat (Total pro Monat immer 30 Tage) |Jahr (Total pro Jahr immer 360 Tage)

Basis 13. Monatslohn |Total der Monatsléhne seit der letzten Auszahlung des 13. Monatslohnes im aktu-

kumul. ellen Jahr (01.01. oder Eintritt). Der Wert des aktuellen Monats dividiert durch 12
ergibt den Anteil des 13. Monatslohns.
QST-Satz Der anhand des QST-SB-Lohnes und des anwendbaren QST-Tarifcodes ermittelte

Prozentsatz gemass kantonalem QST-Tarif
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Technische Lohnart

Beschreibung Monatsmodell Beschreibung Jahresmodell

QST-Betrag

QST-Lohn multipliziert mit QST-Satz QST-Lohn-kumul. multipliziert mit QST-
Satz abziiglich QST-Betrag-kumul. des

Vormonats

QST-Betrag-kumul.

Total aller QST-Betrage des aktuellen Jahres (01.01. oder Eintritt)

QST-Betrag Total

Total aller QST-Betrage des aktuellen Monats

QST-Lohn

Total aller quellensteuerpflichtigen Lohnarten des aktuellen Monats, keine Berlck-
sichtigung von friiheren Monaten

QST-Lohn-kumul.

Total aller quellensteuerpflichtigen Lohnarten des aktuellen Jahres (01.01. oder
Eintritt)

QST-Lohn Total

Total aller QST-L6éhne des aktuellen Monats

QST-SB-periodisch

Total aller regelmassigen Lohnarten des aktuellen Monats. Falls mehrere Beschéf-
tigungen vorhanden: Ergebnis dividiert durch BG und multipliziert mit BG-Total.

QST-SB-peri-
odisch-kumul.

Total QST-SB-periodisch des aktuellen | Total QST-SB-periodisch des aktuellen
Monats (nur relevant bei untermonati- Jahres (seit 01.01. oder Eintritt)

gen Lohnzahlungen, s. Abschnitt 10.6.4,
.Besonderheiten QST-SB-Lohn").

QST-SB-aperiodisch

Total aller unregelméssigen Lohnarten des aktuellen Monats. Die Regeln zur
Bestimmung der unregelméssigen Lohnarten entsprechen Ziffer 3 des Lohnauswei-
ses (s. RZ 27 LA-Wegleitung)

QST-SB-aperi-
odisch-kumul.

Total QST-SB-aperiodisch des aktuel- Total QST-SB-aperiodisch des aktuellen
len Monats (nur relevant bei untermonati- | Jahres (seit 01.01. oder Eintritt)

gen Lohnzahlungen, s. Abschnitt 10.6.4,
.Besonderheiten QST-SB-Lohn*)

QST-SB-Lohn-Jahr

Nicht relevant QST-SB-periodisch-kumul. dividiert
durch SV-Tage-kumul. und multipliziert
mit 360 Tagen (QST-Tage) und QST-SB-

aperiodisch-kumul. addiert

QST-SB-Lohn

QST-SB-periodisch dividiert durch SV-
Tage und multipliziert mit 30 Tagen
(QST-Tage) und QST-SB-aperiodisch
addiert

QST-SB-Lohn-Jahr durch 12 dividieren

10.6.1.1 Periodische / aperiodische Lohnarten

Fur die Unterscheidung ist grundsatzlich auf die Wegleitung zum Ausfillen des Lohnausweises bzw. der Ren-
tenbescheinigung (Formular 11) abzustellen. Es kann von folgenden Grundsatzen ausgegangen werden:

 Leistungen, die in den Ziffern 1, 2 oder 7 des Lohnausweises aufzuftihren sind, gelten in der Regel als

periodisch.

 Leistungen, die in den Ziffern 3, 4 oder 5 des Lohnausweises aufzufuhren sind, gelten in der Regel als

aperiodisch.

 Leistungen, die in der Ziffer 6 des Lohnausweises aufzufiihren sind, gelten je nach Charakter der Leistung
als aperiodisch oder periodisch.

Im Zweifelsfall ist eine Leistung als periodisch zu betrachten. Bei Unsicherheiten kann mit der zusténdigen
KSTV Ricksprache genommen werden.
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10.6.1.2 Weiterfihrende Beschreibung zum «13. Monatslohn» im Monats- und Jah-
resmodell

Monatsmodell

Der 13. Monatslohn wird als periodische Leistung betrachtet und ist bei untermonatigen Ein- und Austrit-
ten sowie bei weiteren Erwerbstatigkeiten/Ersatzeinkiinften zusammen mit den ubrigen periodischen Lohn-
bestandteilen des entsprechenden Monats hochzurechnen. Diese Hochrechnung kann unter Umsténden zu
Abweichungen im satzbestimmenden Lohn zwischen der Berechnung gemass Swissdec und der Berechnung
gemass Kreisschreiben Nr. 45 der ESTV fihren.

Beispiel 1: Austritt 15. Marz mit jahrlicher Auszahlung des 13. Monatslohns, Monatslohn = CHF 6’000

Bezeichnung CHF|Berechnung (CHF)
Anteil Monatslohn 3'000.00|6'000/30*15

Anteil 13. Monatslohn 1'250.00(6'000/360*75
Bruttolohn 4'250.00

QST-Lohn 4'250.00

QST-SB-Lohn 8'500.00(4'250/15*30

Beispiel 2: Austritt am 1. November mit Auszahlung des 13. Monatslohns, Monatslohn = CHF 6’000

Bezeichnung CHF|Berechnung (CHF)
Anteil Monatslohn 200.00|6'000/30

Anteil 13. Monatslohn 5'016.65|6'000/360*301
Bruttolohn 5'216.65

QST-Lohn 5'216.65

QST-SB-Lohn 156'499.50(5'216.65/1*30

Fuhrt die Hochrechnung zu einem tberhéhten Steuersatz, so kann die gsP das satzbestimmende Einkommen
korrigieren lassen und bis 31. Marz des Folgejahres eine Neuberechnung der Quellensteuer oder eine nach-
tragliche ordentliche Veranlagung (NOV) bei der zustandigen KSTV beantragen.

Jahresmodell

Der 13. Monatslohn muss im Jahresmodell zwingend im Zeitpunkt der Auszahlung beriicksichtigt werden (Rea-
lisationsprinzip). Abweichende Vorgehensweisen wie eine kiinstliche Aufteilung des 13. Monatslohns tiber das
Jahr hinweg oder eine zeitlich verzégerte Beriicksichtigung des 13. Monatslohns sind nicht erlaubt. Das Kreis-
schreiben Nr. 45 der ESTV bestétigt explizit in Kap. 7.1 dieses Vorgehen.

10.6.1.3 Weiterfiihrende Beschreibung zu Familienzulagen

Familienzulagen sind periodische Leistungen. Das bedeutet, dass sie bei untermonatigem Ein- oder Austritt
sowie im Falle mehrerer Erwerbstétigkeiten hochgerechnet werden mussen. In der Praxis werden Familienzu-
lagen nur von einem Arbeitgeber und auch bei untermonatigem Ein- oder Austritt in voller Héhe ausbezahlt. In
diesen Fallen fuhrt die Hochrechnung zu einem tberhdhten Steuersatz. Bei Differenzzahlungen ist die Hoch-
rechnung jedoch korrekt.

Fuhrt die Hochrechnung zu einem Uberhdhten Steuersatz, so kann die gsP das satzbestimmende Einkommen
korrigieren lassen und bis zum 31. Marz des Folgejahres eine Neuberechnung der Quellensteuer oder eine
nachtréagliche ordentliche Veranlagung bei der zustéandigen kantonalen Steuerbehdrde beantragen.
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10.6.1.4 Weiterfihrende Beschreibung Privatanteil Geschaftsfahrzeug

Beim Privatanteil fuir die private Nutzung eines Geschaftsfahrzeugs (in der Regel 0,9% des Kaufpreises exkKl.
Mehrwertsteuer, mindestens CHF 150; siehe Wegleitung zum Ausfillen des Lohnausweises RZ 21-25) han-
delt es sich um eine periodische Leistung. Das bedeutet, dass diese Leistung bei untermonatigem Ein- oder
Austritt sowie im Falle mehrerer Erwerbstatigkeiten hochgerechnet werden muss. Siehe auch Beschreibung
der Familienzulagen im_Abschnitt 10.6.1.3, ,Weiterfilhrende Beschreibung zu Familienzulagen” .

Den Uberhdhten Steuersatz kann die gsP korrigieren lassen und bis zum 31. Mé&rz des Folgejahres eine Neu-
berechnung der Quellensteuer oder eine nachtréagliche ordentliche Veranlagung bei der zustandigen kantona-
len Steuerbehdrde beantragen.

Beispiel Monatsmodell (s. Anhang 1 Beispiel M1)

Beschiftigung 01.01. - 31.12.

BG 100% 100% 100%
Zivilstand single single single
Bezeichnung Jan Feb Mrz
QST-Tarifcode AON AODN AODN
Kanton BE BE BE
SV-Tage 30 30 30
SV-Tage kumul. 30 60 90
QST-Tage 30 30 30
Basis 13. Monatslohn kumul. 3'000.00 6'000.00 9'000.00
Monatslohn 3'000.00 3'000.00 3'000.00
Provision 5'000.00

13. Monatslohn

Brutto 3'000.00 3'000.00 8'000.00
QST-5atz AON 4.00% 4.00% 14.50%
QST-Betrag AON 120.00 120.00 1'160.00
Auszahlung 2'880.00 2'880.00 6'240.00
QST-Lohn AON 3'000.00 3'000.00 8'000.00
QST-SB-periodisch 3'000.00 3'000.00 8'000.00
QST-SB-Lohn 3'000.00 3'000.00 8'000.00
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Beispiel mit Ein- und Austritten im Monatsmodell (s. Anhang 1 Beispiel M16)

Eintritt 16.01. 21.02.

Austritt 10.02. 18.05.

BG 100% 1002 100%

Zivilstand single single single

Bezeichnung lan Feb Mrz Total

Q5T-Tarifcode ADN ADN ADN

Kanton BE BE BE

SV-Tage 15 20 18 53.00

O5T-Tage 30 30 30 90.00

Monatslchn 5'000.00 6'000.00 3'000.00| 14'000.00

Bonus 2'000.00  2'000.00
0.00

Brutto 5'0:00.00 6'000.00 5'000.00 16'000.00

Q5T-5atz AON 16.90% 15.80% 13.20%

O5T-Betrag ADN 845.00 048 00 660.00) 2'453.00

Auszahlung 4'155.00 5'052.00  4'340.00 13'547.00

O5T-Lohn AODN S5'000.00 6'000.00 5'000.00 16'000.00

Q5T-Lohn Total 5" 00000 6'000.00 5'000.00| 16'000.00

O5T-5B-periadisch 5' 00000 6'000.00 3'000.00| 14'000.00

Q5T-SB-aperiodisch 2'000.00, 2'000.00

O5T-5B-Lohn 10" 000 00 9'000.00 7'000.00

Beispiel Jahresmodell (s. Anhang 1 Beispiel Y1)

Beschaftigung 01.01. - 31.12.

BG 100% 100% 100%
Zivilstand single single single
Bezeichnung Jan Feb Mrz
QSsT-Tarifcode AON AON AON
Kanton Tl Tl TI
SV-Tage 30 30 30
SV-Tage kumul. 30 60 90
QST-Tage 360 360 360
Basis 13. Monatslohn kumul. 3'000.00 6'000.00 9'000.00
Monatslohn 3'000.00 3'000.00 3'000.00
Provision 5'000.00
13. Monatslohn

Brutto 3'000.00 3'000.00 8'000.00
Q5T-Satz AON 4.00% 4.00% 8.80%
QST-Betrag ADN 120.00 120.00 992.00
QST-Betrag AOM kumul. 120.00 240.00 1'232.00
QST-Betrag Total 120.00 120.00 992.00
Auszahlung 2'880.00 2'880.00 7'008.00
QsT-Lohn AON 3'000.00 3'000.00 8'000.00
QST-Lohn AOMN kumul. 3'000.00 6'000.00  14'000.00
QST-5B-periodisch 3'000.00 3'000.00 8'000.00
QST-5B-periodisch kumul. 3'000.00 6'000.00 14'000.00
QST-5B-Lohn-Jahr 36'000.00  36'000.00  56'000.00
QsT-5B-Lohn 3'000.00 3'000.00 4'666.67
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Beispiel mit Ein- und Austritten im Jahresmodell (s. Anhang 1 Beispiel Y16)

Eintritt 16.01. 21.02.

AUSTritt 10.02. 18.05.

BG 100% 100% 100%

Zivilstand single single single
Bezeichnung lan Feb Mrz Total
QsT-Tarifcode ADN ADN ADN

Kanton Tl Tl Tl

5VW-Tage 15 20 18 53.00
SV-Tage kumul. 15 35 53

O5T-Tage 360 360 360
Monatslohn 5'000.00 &'000.00 3'000.00 14'000.00
Bonus 2'000.00 2'000.00
Brutto 5'000.00 6'000.00  5'000.00 16'0:00.00
Q5T-5atz ADN 16.90% 16.30% 14 60%

Q5T-Betrag ADN B45.00 Q48 00 543.00 2'336.00
Q5T-Betrag ADN kumul. B45.00 179300 2'336.00
Q5T-Betrag Total B45.00 048 00 54300 2'336.00
Auszahlung 4'155.00 5'052.00 4'457.00 13'664.00
Q5T-Lohn ADN 5'000.00 6'000.00 5'000.00 16'CO00.00
QST-Lohn ADN kumul. 5'000.00 11'000.00| 16'000.00

Q5T-Lohn Total 5'000.00 &'000.00 5'000.00 16'000.00
QST-56-periodisch 5'000.00 6'000.00 3'000.00 14'000.00
QS5T-5B-periodisch kumul. 5'000.00 11'000.00) 14'000.00
QsT-56-aperiodisch 2'000.00 2'000.00
QST-SB-aperiodisch kumul. 0.00  2'000.00
Q5T-5B-Lohn-lahr 1200000000 113'142 86 97'094.34
QsT-5B-Lohn 10'000.00 9'42857 B'091.19
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10.6.2 Anderung des QST-Tarifcodes wahrend des Jahres

Mutationen bei der gsP, welche zu einer Anpassung des QST-Tarifcodes fuhren, sind erst ab dem Folgemonat
zu beriicksichtigen.

Im Monatsmodell wird bei einer Anderung des QST-Tarifcodes in der QST-Abrechnung des Folgemonats der
neue QST-Tarifcode fir die Berechnung herangezogen und Ubermittelt. Fur die Vormonate ist kein Ausgleich
zu berechnen (s. Anhang 1 Beispiel M24). Wird eine riickwirkende Anderung des QST-Tarifcodes vorgenom-
men, sind fir die entsprechenden Monate Korrekturmeldungen zu erstellen (s. Abschnitt 10.11.1, ,Korrekturen
durch den SSL").

Im Jahresmodell muss bei einer Anderung des QST-Tarifcodes fiir die in den Vormonaten giiltigen QST-
Tarifcodes bis zum Austritt der gsP bzw. bis Ende Jahr ein Ausgleich, mit dem im aktuellen Monat ermittelten
QST-SB-Lohn berechnet werden (s. Anhang 1 Beispiel Y24). Dazu werden folgende technische Lohnarten im
ERP-System bendtigt.

Technische Lohnart |Beschreibung Jahresmodell

QST-Satz Der anhand des QST-SB-Lohnes ermittelte Prozentsatz fir jeden einzelnen QST-
Tarifcode
QST-Ausgleich QST-Lohn-kumul. des entsprechenden QST-Tarifcodes multipliziert mit dem fir die

QST-Tarifcodes der Vormonate mit dem aktuell ermittelten QST-SB-Lohn eruier-
ten QST-Satz abzlglich QST-Betrag-kumul. des Vormonates des entsprechenden
QST-Tarifcodes

QST-Betrag-kumul. Total aller QST-Betrage des aktuellen Jahres (01.01. oder Eintritt) fir jeden einzel-
nen QST-Tarifcode

QST-Betrag-total Total QST-Betrag des aktuellen Monats (Summe von QST-Ausgleich und QST-
Betrag)

QST-Lohn-kumul. Total aller quellensteuerpflichtigen Lohnarten des aktuellen Jahres (01.01. oder
Eintritt) fur jeden einzelnen QST-Tarifcode

QST-Lohn-total Total aller QST-L6hne des aktuellen Monats (fur Jahresausgleich)

QST-SB-Lohn Mit dem aktuell ermittelten QST-SB-Lohn wird fiir jeden einzelnen QST-Tarifcode

der QST-Satz gemass kantonalem QST-Tarif eruiert
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10.6.3 Besonderheiten QST-Lohn

Fur die korrekte Berechnung des QST-Lohnes missen folgende zusatzlichen technischen Lohnarten im ERP-
System gefuhrt werden (s. Anhang 1 Beispiele M31 und M32 und Anhang 1 Beispiele Y31 und Y32):

Technische Lohnart Beschreibung Monatsmodell ‘Beschreibung Jahresmodell

Arbeitstage effektiv Total Arbeitstage pro Monat (Defaultwert 20 Tage). Bei Ein- oder Austritt ist
der Defaultwert im Verhdltnis der SV-Tage im Ein- bzw. Austrittsmonat zu den
QST-Tagen pro Monat (30 Tage) zu kirzen. Formel:

Arbeitstage pro Monat (Default = 20) + QST-Tage (30 Tage) x SV-Tage

Arbeitstage effektiv kumul. |Anzahl effektiv geleisteter Arbeitstage des aktuellen Jahres (01.01. oder Ein-
tritt)

Arbeitstage CH Die im aktuellen Monat in der Schweiz geleisteten Arbeitstage (als Default-
wert gelten 20 Tage. Ein abweichender Wert muss im ERP-System pro Monat
manuell erfasst werden).

Arbeitstage CH kumul. Anzahl in der Schweiz geleisteter Arbeitstage des aktuellen Jahres (01.01.
oder Eintritt)

QST-Lohn 13. Monatslohn |Der Anteil des im aktuellen Jahr ausbezahlten 13. Monatslohns flr die in der
CH-Tage Schweiz gearbeiteten Tage. Berechnung fir den aktuellen Monat:

«13. Monatslohn kumul». + effektive Arbeitstage kumul. x Arbeitstage CH
kumul. — «QST-Lohn 13. Monatslohn CH-Tage kumul» des Vormonats.

s. Anhang 1 Beispiel M/J 19.1

QST-Lohn 13. Monatslohn |Total der Anteile des im aktuellen Jahr ausbezahlten 13. Monatslohns fiir die
CH-Tage kumul. in der Schweiz gearbeiteten Tage («QST-Lohn 13. Monatslohn CH-Tage» +
«QST-Lohn 13. Monatslohn CH-Tage kumul». des Vormonats

s. Anhang 1 Beispiel M/J 19.1
QST-Lohn Summe aus:

» Total aller fur den aktuellen Monat ausbezahlten Lohnarten dividiert durch
Arbeitstage effektiv des aktuellen Monats und multipliziert mit Arbeitstage
CH des aktuellen Monats.

» Total aller fur das aktuelle Jahr ausbezahlten Lohnarten (bspw. 13. Monats-
lohn) dividiert durch Arbeitstage effektiv kumul. des aktuellen Jahres und
multipliziert mit Arbeitstagen CH kumul. des aktuellen Jahres.

 Total aller fur das Vorjahr ausbezahlten Lohnarten (bspw. Bonus) dividiert
durch Arbeitstage effektiv kumul. des Vorjahres und multipliziert mit Arbeits-
tagen CH kumul. des Vorjahres.
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10.6.3.1 Ausscheidung von auslandischen Arbeitstagen

In Ziffer 3.2.2 vom Kreisschreiben Nr. 45 wird definiert, welche Leistungen quellensteuerpflichtig sind. In
bestimmten Konstellationen ist es mdglich, dass nur ein Teil des QST-Lohnes in der Schweiz quellensteuer-
pflichtig ist. Fur die Ermittlung des QST-SB-Lohns ist immer der QST-Lohn vor einer allfalligen Kirzung ein-
zubeziehen.

Wohnsitz des Arbeitnehmers QST-Lohn QST-SB-Lohn
CH 100% 100%
Ausland Nur Arbeitstage in CH 100%

In einem ERP-System muss die Ausscheidung von auslandischen Arbeitstagen mdglich sein. Fir den Arbeit-
geber als SSL besteht jedoch keine Pflicht die Ausscheidung vorzunehmen. Weitere Informationen dazu sind
in Ziffer 7.5.1 des beschrieben.

Die Ausscheidung der ausléandischen Arbeitstage kommt aus dem internationalen Recht (aus den Doppelbe-
steuerungsabkommen). Demnach gilt die Regel, dass alle Leistungen nach den Arbeitstagen der Verdienst-
periode ausgeschieden werden muissen. Einzige Ausnahme bilden Deutsche Grenzgéanger, bei welchen keine
auslandischen Arbeitstage ausgeschieden werden dirfen. Entscheidend ist immer, fur welche Periode eine
Leistung ausbezahlt wird. Als einfache Regel gilt:

« Fur periodische Leistungen sind die Arbeitstage des aktuellen Monats massgebend (mit Ausnahme des 13.
Monatslohns, der diesbezlglich als aperiodische Leistung behandelt wird);

« Fur aperiodische Leistungen (inkl. 13. Monatslohn) sind die Arbeitstage des aktuellen Jahres massgebend;

« Fur Leistungen, die fur eine Vorperiode bezahlt werden, missen ausnahmsweise die Arbeitstage des Vor-
jahres berticksichtigt werden (Vorschlag: Eine separate Lohnart «Bonus Vorjahr» erstellen).

Bei der Ausscheidung von ausléndischen Arbeitstagen muss immer mit ganzen Arbeitstagen gerechnet wer-
den. Die Anzahl Arbeitstage effektiv wird mittels Formel berechnet (vgl. Berechnungsbeispiele Y31 und M31
im Anhang 1). Dabei ist mit 20 Arbeitstagen pro Monat als Basiswert zu rechnen, was dem Kreisschreiben
Nr. 45 der ESTV entspricht. Dieser Basiswert ist bei Teilzeitbeschaftigung geméass dem Beschaftigungsgrad
anzupassen, wobei jeder Tag, an dem gearbeitet wurde, als Arbeitstag zahlt. Halbe Arbeitstage sind nicht
erlaubt. Es gilt derjenige Tag als auslandischer Arbeitstag, wenn die Arbeitstatigkeit tiberwiegend im Ausland
erbracht wurde. Im Zweifelsfall ist der Tag als schweizerischer Arbeitstag zu zahlen. Sollte die auslandische
Steuerbehérde im Einzelfall einen Tag nicht als schweizerischen Arbeitstag anerkennen, besteht fiir die quel-
lensteuerpflichtige Person die Mdglichkeit, innerhalb von 90 Tagen seit Bekanntwerden der Doppelbesteue-
rung bei der zustandigen kantonalen Steuerbehdrde eine Korrektur zu verlangen. Im Einzelfall kann die gsP
direkt an die zustéandige KSTV verwiesen werden.

Die Arbeitstage CH sowie die Arbeitstage effektiv miissen im ERP-System bei samtlichen Personen gefihrt
werden, damit sie bei einem allfalligen Umzug in die Schweiz oder ins Ausland fir die QST-Berechnung beriick-
sichtigt werden kdnnen. Bei einer Tétigkeit ohne Auslandtage, werden in diesen Féllen die Defaultwerte abge-
fullt (Formel fur die Arbeitstage CH und die Arbeitstage effektiv: 20/ 30 * SV-Tage). Diese Werte werden bei der
Ausscheidung von auslandischen Arbeitstagen bei aperiodischen Leistungen (inkl. 13. Monatslohn) fir eine
korrekte Abgrenzung bendétigt. Es werden bei aperiodischen Leistungen immer die kumulierten Arbeitstage
CH / effektiv vom gesamten Jahr beriicksichtigt.

Beispiel einer gsP, die ausschliesslich in der Schweiz arbeitet. Dies entspricht dem Defaultwert der Anzahl
Tage CH (20) im System des SSL:

Arbeitstage CH von Total Arbeitstage QST-Lohn QST-SB-Lohn
20 20 6'000 6'000
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Beispiel einer gsP, die pro Monat 7 Tage in der Schweiz arbeitet. In diesem Fall muss der Defaultwert im
System des SSL manuell Giberschrieben werden:

Arbeitstage CH von Total Arbeitstage QST-Lohn QST-SB-Lohn
7 20 2'100 6’000

Beispiel einer gsP, die am 16. Mérz in das Unternehmen eintritt, einen QST-Lohn von CHF 3'000 erzielt und
im Mérz 5 Tage in der Schweiz arbeitet:

Berechnungsschritte Umrechnung QST-Lohn QST-SB-Lohn
1. |QST-SB-Lohn QST-Lohn + 15 x 30 3'000 6'000
2. |QST-Lohn QST-Lohn + (20 + 30 x 15) x 5 1'500 6'000

Weiterfiihrende Beispiele:

Beispiel 1: gsP mit Beschaftigungsgrad von 100%, dem Arbeitgeber wurden im Monat 3.5 Auslandtage gemel-
det. Der Halbtag ist dadurch entstanden, dass die quellensteuerpflichtige Person an einem Tag zur Halfte im
Ausland und zur Halfte in der Schweiz gearbeitet hat.

Die Anzahl Arbeitstage CH betrégt in diesem Fall 17 (20 Arbeitstage effektiv - 3 Auslandtage nach Rundung
gemass obigen Ausfiihrungen).

Beispiel 2: gsP mit Beschéftigungsgrad von 60% und taglicher Arbeit, dem Arbeitgeber wurden im Monat 5
Auslandtage gemeldet

In diesem Fall betragen die Arbeitstage effektiv 20 Tage, da die quellensteuerpflichtige Person jeden Tag zu
60% arbeitet. Die Anzahl Arbeitstage CH betragt dann 15 (20 Arbeitstage effektiv - 5 Auslandtage).

Beispiel 3: gsP mit Beschéftigungsgrad von 60% und Arbeit an 3 Wochentagen, dem Arbeitgeber wurden im
Monat 5 Auslandtage gemeldet

In diesem Fall betragen die Arbeitstage effektiv 12 Arbeitstage (3 Tage pro Woche bzw. 12 Tage pro Monat).
Die Anzahl Arbeitstage CH betragt dann 7 (12 Arbeitstage effektiv - 5 Auslandtage).

Beispiel 4: gsP mit Beschéaftigungsgrad von 50% und Arbeit an 2.5 Wochentagen, dem Arbeitgeber wurden im
Monat 2.5 Auslandtage gemeldet. Der Halbtag ist dadurch entstanden, dass die quellensteuerpflichtige Person
an einem Tag gemass ihrem Pensum von 50% im Ausland gearbeitet hat.

Personen, die ein 50%-Pensum an 2.5 Tagen in der Woche haben, arbeiten grundsatzlich wahrend 3 Tagen
in der Woche (der Halbtag ist ebenfalls ein Arbeitstag). Die Arbeitstage effektiv sind entsprechend 3 Tage pro
Woche bzw. 12 Tage pro Monat.

Die Anzahl Arbeitstage CH betragen dann 9 (12 Arbeitstage effektiv - 3 Auslandtage). Anders als in Beispiel
1 wird hier die Anzahl Auslandtage aufgerundet, da die Arbeitstatigkeit am betroffenen Tag ausschliesslich
im Ausland erbracht wurde.

Welche Werte sind bei einer Ausscheidung von auslandischen Arbeitstagen zu tGbermitteln?
In der Quellensteuerabrechnung (<Current>) werden der angewandte Tarif (QST-Tarifcode,<TaxAtSource-

Category>), der quellensteuerpflichtige Lohn (QST-Lohn, <TaxableEarning>), der satzbestimmende Lohn
(QST-SB-Lohn, <AscertainedTaxableEarning>) sowie der Quellensteuerbetrag (QST-Betrag, <TaxAt-Sour-
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ce>) Ubermittelt. Zusétzlich missen die im QST-Lohn enthaltenen aperiodischen Lohnbestandteile (QST-SB-
aperiodisch,<SporadicBenefits>) im optionalen Feld abgefullt werden.

Die Ausscheidung von auslandischen Arbeitstagen erfolgt auf dem QST-Lohn. Folglich ist ein reduzierter
QST-Lohn zu tbermitteln, wahrend der QST-SB-Lohn sowie der QST-SB-aperiodisch ungekiirzt bleiben.
Dadurch wird sichergestellt, dass die KSTV die Berechnung des QST-SB-Lohnes nachvollziehen und die im
QST-Lohn enthaltenen periodischen Leistungen vor der Kiirzung ermitteln kdnnen.

10.6.4 Besonderheiten QST-SB-Lohn

Geht eine gsP nur einer Erwerbstatigkeit nach, entspricht der QST-SB-Lohn dem QST-Lohn (Ausnahme unter-
monatiger Ein-/Austritt). Hat eine qsP weitere Erwerbseinklinfte oder erhélt sie Ersatzeinkiinfte, ist in folgen-
den Konstellationen der QST-SB-Lohn wie folgt zu ermitteln (s. Anhang 1 Beispiele M6 bis M11 und Anhang

1 Beispiele Y6 bis Y11):

QST-SB-Lohn = Total aller QST-Léhne

Monatsmodell

QST-5B-Lohn = QST-SB-periodisch
(Total aller periodischen Lohnarten +
BG x Gesamt-BG) + SV-Tage x 30 QST-
Tage + QST-SB-aperiodisch.

Jahresmodell

QST-5B-Lohn = QST-SB-periodisch
(Total aller periodischen Lohnarten +
BG x Gesamt-BG) + QST-SB-
periodisch-kumul. Vormonat + SV-
Tage kumul. x 360 QST-Tage + QST-

SB-aperiodisch-kumul. =+ 12

QST-5B-Lohn

Monatsmodell
QST-SB-Lohn = Std-Ansatz x 180 oder
Tagesansatz x 21.667

Monatliche
Lohnzahlung?

Jahresmodell
QST-5SB-Lohn = Std-Ansatz x 2160 = 12

ja oder Tagesansatz x 260 = 12

Erzielt gsP
weitere Erwerbs- oder
Ersatzeinkiinfte?

nein—{QST-SB-Lohn = QST-Lohn

ja

Beim
gleichen
Arbeitgeber (Mehrfach-
beschiftigung)?

nein

QST-SB-Lohn = Medianwert
(gemass QST-Tariffile)

Wenn QST-Lohn > Medianwert =
QST-SB-Lohn = QST-Lohn

Ist
Arbeitspensum
bestimmbar?

ein—

Meonatsmodell

QST-SB-Lohn = QST-SB-periodisch
(Total aller periodischen Lohnarten +
BG x 100) + SV-Tage x 30 QST-Tage +
QST-5B-aperiodisch.

Gesamtpensum
in % oder CHF
bekannt?

nein—{Jahresmodell

QST-SB-Lohn = QST-SB-periodisch
(Total aller periodischen Lohnarten +
BG x 100) + QST-5B-periodisch-
kumul. Vormonat + SV-Tage kumul. x
360 QST-Tage + QST-SB-aperiodisch-
kumul. + 12
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10.6.4.1 Weitere Erwerbstatigkeiten/Ersatzeinktinfte

Damit eine korrekte QST-Berechnung (QST-SB-periodisch) mdglich ist, muss im System erfasst werden, ob
die Person einer weiteren Erwerbstéatigkeit nachgeht oder ob sie Ersatzeinkiinfte hat (Taggelder, Teilinvali-
ditatsrenten usw.). Hat die qsP eine weitere Erwerbstatigkeit oder erhalt sie Ersatzeinkiinfte sind zusétzlich
folgende Angaben notwendig:

« Ist der Gesamtbeschaftigungsgrad aller zusatzlichen Erwerbstatigkeiten und Ersatzeinkiinfte bekannt, wird
der entsprechende Prozentsatz im System erfasst. Bei Ersatzeinkiinften ist der Grad der Arbeitsunfahigkeit
oder Invaliditat zu beriicksichtigen.

« Wird das Gesamtbruttoeinkommen (QST-Lohn) aller zusatzlichen Erwerbstatigkeiten und Ersatzeinkiinfte

durch die gsP offengelegt, ist es ausgehend vom Beschaftigungsgrad und dem QST-Lohn in einen Prozent-
satz umzurechnen:

Arbeitgeber/Versicherung BG QST-SB-periodisch Umrechnung

A 50% 5’000

B ? 1'500 ? =50 + 5'000 x 1'500
Total 65% 6’500 50 + 5’000 x 6500

« Ist weder der Gesamtbeschaftigungsgrad noch das Gesamtbruttoeinkommen bekannt, aber die gsP ver-
fugt Uber einen Beschaftigungsgrad, werden im System keine zuséatzlichen Daten erfasst. Fir die Berech-
nung des QST-SB-Lohnes wird der QST-Lohn ausgehend vom Beschaftigungsgrad auf 100% (Defaultwert)
umgerechnet. In der QST-Abrechnung wird nur der Beschéftigungsgrad Gbermittelt.

Arbeitgeber/Versicherung Pensum QST- SB-periodisch Umrechnung

A 30% 2'500

B ? ?

Total 100% 8'333 2'500 + 30 x 100

 Ist weder der Gesamtbeschéftigungsgrad noch das Gesamtbruttoeinkommen bekannt und kann fur die qsP
kein Beschéftigungsgrad bestimmt werden, werden im ERP-System keine zusétzlichen Daten erfasst. Als
QST-SB-Lohn gilt in diesem Fall der Medianwert gemass QST-Tariffile.

+ Bei einer untermonatigen Anderung des Beschaftigungsgrads gilt der Beschaftigungsgrad zum Zeitpunkt
der Lohnauszahlung fiir die Quellensteuerberechnung und die Ubermittlung.

Ubersicht:

Weitere Erwerbstatigkei- |Hochrechnung Beispiel
ten/ Ersatzeinkinfte

Keine QST-SB-Lohn = QST-Lohn (Keine Hoch-

rechnung)

Beim gleichen Arbeitgeber |QST-SB-Lohn = Total der QST-L6hne Vertrag 1: CHF 1'500, BG 15%
(Mehrfachbeschéftigung) |aller Arbeitsvertrage

Vertrag 2: CHF 1'500, BG 15%
Vertrag 3: CHF 2'000, BG 20%
Total = CHF 5'000, BG 50%

QST-SB-Lohn = CHF 5000
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Weitere Erwerbstatigkei-
ten/ Ersatzeinkiinfte

Hochrechnung

Beispiel

Bei anderem Unterneh-
men, Beschaftigungsgrad
nicht bestimmbar

QST-SB-Lohn = Medianwert (gemass
QST-Tariffile)

SSL 1: CHF 2'500, BG ??

SSL 2: CHF ??, BG ??

Regel: Wenn Lohnzahlung monatlich +
Andere Erwerbstatigkeit + Unregelmassi-
ge Beschaftigung: QST-SB-Lohn = Medi-
anwert (gemass QST-Tariffile)

2022

QST-SB-Lohn = CHF 5'675 ab Jahr

Erzielt eine gsP noch weitere Erwerbseinkiinfte oder erhalt sie Ersatzeinkiinfte und ist der Beschaftigungsgrad
bestimmbar, ist fur die Ermittlung des QST-SB-Lohns die technische Lohnart QST-SB-periodisch wie folgt

umzurechnen:

Weitere Erwerbsta-
tigkeiten/ Ersatzein-
kunfte

Hochrechnung

Bei anderem Unter-
nehmen oder Ersatz-
einkinfte von Versi-
cherung (bei Ersatz-
einkinften ist der
Arbeitsunfahigkeits-
oder Invaliditatsgrad
massgebend)

QST-SB-periodisch = Total
aller periodischen Lohn-
arten + BG x Gesamt-BG
(sofern bekannt in % oder
CHF)

Beispiel mit % bekannt:
SSL 1: CHF 5'000, BG 50%

SSL 2: CHF ??, BG 20%

QST-SB-Lohn = CHF 5'000 + 50 x 70 = CHF 7’000

Beispiel mit CHF bekannt:
SSL 1: CHF 5'000, BG 50%

SSL 2: CHF 1'500, BG ??

QST-SB-Lohn = CHF 5'000 + 50 x 65 = CHF 6’500

QST-SB-periodisch = Total
aller periodischen Lohnar-
ten + BG x 100% (sofern
Gesamt-BG nicht bekannt)

SSL 1: CHF 5'000, BG 50%

SSL 2: CHF ??, BG ??

QST-SB-Lohn = CHF 5'000 + 50 x 100 = CHF 10’000

Diese Hochrechnung ist auch vorzunehmen bei gqsP im Stunden- oder Tageslohn, wenn die Lohnzahlung-
monatlich erfolgt. Fir die Bestimmung des Beschaftigungsgrades sind in diesem Fall die betriebsiblichen
Arbeitsstunden heranzuziehen.

Damit eine korrekte Berechnung des QST-SB-Lohnes moglich ist, muss im ERP-System erfasst werden, wie
die Lohnauszahlungen erfolgen,

Auszahlungsperiode

taglich

wochentlich

2x wochentlich

monatlich

Ubermonatlich
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Erfolgt die Lohnzahlung an eine gsP im Stunden- oder Tageslohn nicht monatlich, erfolgt fir die Bestimmung
des QST-SB-Lohnes folgende Hochrechnung (s. Anhang 1 Beispiel M12 und Anhang 1 Beispiel Y12):

Nicht monatliche Lohnzahlung Monatsmodell Jahresmodell

Vereinbarter aktueller Stundenlohn Umrechnung auf 180 Stunden |Umrechnung auf 2'160 Stunden
Beispiel: Stundenlohn CHF 25.08.- QST-SB-Lohn: CHF 25.08 x |QST-SB-Lohn: CHF 25.08 x 2'160 =

180 = CHF 4'514.40 CHF 54'172.80 + 12
Vereinbarter aktueller Tageslohn Umrechnung auf 21,667 Tage |Umrechnung auf 260 Tage
Beispiel: Tageslohn CHF 200.- QST-SB-Lohn: CHF 200 x QST-SB-Lohn: CHF 200 x 260 =
21,667 = CHF 4'333.40 CHF 52'000 + 12

Als Stundenlohn gilt der Stundenansatz zuziiglich weiterer Entschadigungen, die auf Stunden- oder Tagesba-
sis ausgerichtet werden (z.B. Ferien- und Feiertagsentschadigung und 13. Monatslohn).

Beispiel:

Bezeichnung CHF
Stundenansatz 20.00
Ferienzulage 6 Wochen 13.04% 2.61
Feiertagszulage 4.00% 0.80
13. Monatslohn 8.33% 1.95
Stundenlohn 25.36
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Fur die korrekte Berechnung des QST-SB-Lohnes bei nicht monatlicher Lohnzahlung sind folgende zusatzli-
chen technischen Lohnarten im ERP-System zu fihren:

Technische Lohnart

Beschreibung Monatsmodell Beschreibung Jahresmodell

Stundenansatz

Gemass Arbeitsvertrag vereinbarter Lohn pro geleistete Arbeitsstunde

Anzahl Stunden

Anzahl gearbeitete Stunden

Anzahl Stunden
kumul.

Anzahl gearbeitete Stunden kumuliert

Anzahl Ausfallstunden

Anzahl der Ausfallstunden aufgrund von Krankheit, Unfall, EO usw.

Gemittelter Stunden-
ansatz

QST-SB-periodisch kumul. des aktuellen
Monats dividiert durch Anzahl Stunden
kumul. des aktuellen Monats. Wenn in der
aktuellen Woche die Anzahl gearbeiteten
Stunden gleich Null sind, wird der gemittel-
te Stundenansatz der Vorwoche Gibernom-
men.

QST-SB-periodisch kumul. des aktuel-
len Jahres dividiert durch Anzahl Stun-
den kumul. des aktuellen Jahres.

Falls im aktuellen Monat/Jahr keine kumulierten Werte vorhanden sind, kann der im
System hinterlegte Stundensatz verwendet werden.

QST-Stunden

Umrechnungsfaktor zur Ermittlung des
QST-SB-Lohnes (Umrechnung auf 180 QST-SB-Lohnes (Umrechnung auf
Stunden) 2’160 Stunden)

Umrechnungsfaktor zur Ermittlung des

Ersatzeinkinfte

Ersatzeinkinfte (bspw. KTG- und UVG-Taggelder), welche tber den Arbeitge-
ber ausbezahlt werden. Diese Lohnarten fliessennicht in die Lohnarten QST-SB-
periodisch oder QST-SB-aperiodisch und haben dadurch keinen Einfluss auf die
Berechnung des QST-SB-Lohnes.

QST-SB-Lohn-Jahr

Nicht relevant Gemittelter Stundenansatz multipliziert
mit QST-Stunden (2'160 Stunden) und
QST-SB-aperiodisch kumul. des aktu-

ellen Jahres addiert.

Werden in einer Lohnperiode nur
Ersatzeinkinfte ausbezahlt und wur-
den keine Arbeitsstunden geleis-

tet, wird zur Ermittlung des QST-SB-
Lohns-Jahr der letzte gemittelte Stun-
denansatz mit QST-Stunden multipli-
ziert und QST-SB-aperiodisch kumul.
des aktuellen Jahres addiert.

QST-SB-Lohn

Gemittelter Stundenansatz multipliziert mit
QST-Stunden (180 Stunden) und QST-SB-
aperiodisch kumul. des aktuellen Monats
addiert.

QST-SB-Lohn-Jahr dividiert durch 12.

Werden in einer Lohnperiode nur Ersatz-
einkunfte ausbezahlt und wurden keine
Arbeitsstunden geleistet, wird zur Ermitt-
lung des QST-SB-Lohns der letzte gemit-
telte Stundenansatz mit QST-Stunden mul-
tipliziert und QST-SB-aperiodisch kumul.
des aktuellen Monats addiert.
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10.6.4.2 Anwendung des Medianwerts bei weiteren Erwerbs- oder Ersatzeinklinften

Der Medianwert der effektiven Lohneinkiinfte kommt nur zur Anwendung, wenn die gsP weitere Erwerbs- oder
Ersatzeinkinfte erzielt und dabei kein Arbeitspensum ermittelt werden kann. Ist der quellensteuerpflichtige
Lohn (QST-Lohn) kleiner als der Medianwert, dann ist der satzbestimmende Lohn (QST-SB-Lohn) gleich dem
Medianwert zu setzen. Der Medianwert entspricht bereits einem 100% Pensum, weshalb er nicht noch zusatz-
lich zum QST-Lohn aufzurechnen ist.

Kann kein Arbeitspensum ermittelt werden und ist der QST-Lohn grésser als der Medianwert, dann ist der
QST-SB-Lohn gleich dem QST-Lohn zu setzen.

Der Medianwert wird jahrlich von der ESTV festgelegt und ist fur alle Kantone gleich. Er ist publiziert in den
kantonalen Quellensteuer-Tarifen (Code MED).

10.6.4.3 Ermittlung des satzbestimmenden Lohns bei einer Person im Stundenlohn,
wenn ein Lohnausfall infolge eines Unfalls besteht und die Person noch weitere
Erwerbs- oder Ersatzeinkinfte erzielt

Beispiel: Die Person hat im Januar nur drei Stunden gearbeitet. Fiir den Rest des Monats war sie infolge eines
Unfalls arbeitsunfahig. Der Lohn wird monatlich ausbezahlt. Der Beschéftigungsgrad der anderen Erwerbsta-
tigkeit ist 60%.

Damit der satzbestimmende Lohn (QST-SB-Lohn) korrekt ermittelt werden kann, missen auch die Ausfall-
stunden (Krankheit, Unfall, EO usw.) bertucksichtigt werden (siehe nachfolgende Tabelle). Diese werden bei-
spielsweise mit der Lohnart «Anzahl Ausfallstunden» erfasst. Im oben beschriebenen Beispiel ergeben sich
somit 32 Ausfallstunden. Die effektiv ausbezahlte Drittleistung (Unfalltaggeld) wird als periodische Lohnart
berlcksichtigt.

Bezeichnung Wert Berechnung
Stundensatz 30.00
Monats-Arbeitszeit AG 1 182.00
Anzahl Stunden 3.00
Anzahl Ausfallstunden 32.00
BG AG 1 19.23% 35/182*100
BG andere AG 60.00%
BG Total 79.23% 19.23% + 60.00%
Zivilstand married

Lohnberechnung Januar

QST-Tarifcode BON

Kanton TI

Stundenlohn 90.00

Unfall-Taggeld 768.00

Brutto 858.00 90.00 + 768.00

QST-Satz BON 3.00%

QST-Betrag BON 25.74 858.00*3.00%

Auszahlung 832.26

QST-Lohn BON 858.00

QST-SB-periodisch 3'535.07 858.00/19.23*79.23
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Bezeichnung Wert Berechnung
QST-SB-Lohn-Jahr 42'420.80 (858/19.23*79.23)/30*360
QST-SB-Lohn 3'535.07
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10.6.5 Leistungen bei bzw. nach dem Austritt

Bei Leistungen im Zusammenhang mit dem Austritt einer qsP ist fuir die Berechnung der QST zu unterscheiden,
ob der Anspruch auf eine Leistung bereits mit dem Austritt entsteht oder erst zu einem spateren Zeitpunkt
nach dem Austritt (s. Anhang 1 Beispiele M33 bis M38 und Anhang 1 Beispiele Y33 bis Y38):

+ Leistungsanspruch mit dem Austritt (z.B. Uberzeitguthaben, nicht bezogene Ferienguthaben, 13. Monats-
lohn usw.): Fir die Berechnung sind die Verhaltnisse im Austrittsmonat bzw. im Austrittsjahr massgebend.
Fur die Ermittlung des QST-SB-Lohns sind die nachtraglich ausbezahlten Leistungen so zu behandeln, wie
wenn sie im Austrittsmonat ausbezahlt worden waren. Diese Leistungen werden im ERP-System im Aus-
zahlungsmonat mit einer Korrektur fir den Austrittmonat erfasst. Spezialfall 13. Monatslohn: Wird der 13.
Monatslohn aufgrund eines Ein- oder Austritts nur anteilsméssig ausbezahlt, wird er fur die Ermittlung des
satzbestimmenden Lohns als periodische Leistung betrachtet und auf 30 bzw. 360 Tage hochgerechnet.
Dieses Vorgehen gilt auch bei einer Nachzahlung nach dem Austrittsmonat.

 Leistungsanspruch nach dem Austritt (z.B. Nachtraglich von der Geschéftsleitung beschlossene Bonuszah-
lungen oder Abgangsentschadigungen, nachtréglich durchgesetzte Lohnforderungen usw.):

Fur die Berechnung sind die Verhaltnisse im Auszahlungsmonat massgebend. Diese Leistungen werden
im ERP-System im Auszahlungsmonat mit einer «Nachzahlung» erfasst. Weil das Unternehmen die welt-
weiten Einkunfte der ausgetretenen Person im Zeitpunkt der Féalligkeit der Leistung eventuell nicht kennt,
mussen fur die Berechnung des QST-SB-Lohns hilfsweise die periodischen Leistungen des Austrittsmonats
(Monatsmodell) bzw. Austrittsjahres (Jahresmodell) _ bei untermonatigem bzw. unterjghrigem Austritt auf-
gerechnet auf 30 bzw. 360 Tage _ zur Nachzahlung addiert werden.

Weiterfilhrende Informationen zum Jahresmodell:

« Furdie Berechnung des QST-Betrages wird im Jahresmodell nur der QST-Lohn und der ermittelte QST-Satz
des Auszahlungsmonats verwendet. Es wird nicht mit kumulativen QST-Betragen der Vormonate gerechnet.

< Im Jahresmodell werden bei einer Nachzahlung immer die kumulierten aperiodischen Leistungen des Aus-
zahlungsjahres fiir die Satzbestimmung beriicksichtigt. Siehe folgende Beispiele:

Beispiel Bonuszahlung im November (Jahr N):

Bonuszahlung . [ Bonuszahlung
CHF 2popp  EndeAmeltsierhalnis ey 3p000
15.02 : 15.11

I I
I I
JahrN -1 Jahr N JahrN +1

l J
|

Bruttolohn 01.01. - 30.08.
= CHF 50°000

B erechnung satzbestimmende Leistung:
CHF 1007000 (50°000/180%360) + CHF 20°000 + CHF 300000 = CHF 1507000

Version 6.0 - Ausgabe 06.03.2026 © Swissdec 2026 289



Richtlinien fir Lohndatenverarbeitung

s .
Kapitel 10. Quellensteuer ‘ " SW|SSd ec

Beispiel Bonuszahlung im Marz und Mai (Jahr N + 1):

Bonuszahlung ) - Bonuszahlung Bonuszahlung
CHF 2000 Erde Arteltsvernalinis CHF 10000 CHF 30°000
15.02 : 15.03 15.05
| | | | | |
| | | >
JahrN -1 JahrN JahrN + 1

|

Bruttolohn 01.01. - 30.06.
= CHF 50°000

Werden nach dem Austritt Leistungen ausbezahlt, die einerseits mit und andererseits nach dem Austritt fallig
werden, muss in der Lohnverarbeitung in einem ersten Schritt die Korrektur (old/new) fir die Leistung berech-
net werden, die mit dem Austritt fallig wurde. In einem zweiten Schritt erfolgt die Berechnung der Leistung, die
nach dem Austritt fallig wurde, und zwar gestiitzt auf die im ersten Schritt korrigierten Werte.

Zweiter Schritt im Monatsmodell:

periodische Leistung Austrittsmonat + periodische Leistung erste Korrektur + aperiodische Leistung Auszah-
lungsmonat

Zweiter Schritt im Jahresmodell:

periodische Leistung Austrittsjahr + periodische Leistung erste Korrektur + aperiodische Leistung Auszah-
lungsjahr

Da diese Umsetzung technisch komplex ist und allfallige Anderungen in den Personendaten (z.B. Kantons-
oder Zivilstandswechsel) noch nicht beriicksichtigt sind, kénnen die Leistungen auch in zwei aufeinanderfol-
genden Monaten verarbeitet werden (1. Monat fir Leistungen, die im Austrittsmonat fallig wurden, 2. Monat
fur Leistungen, die nach Austrittsmonat fallig wurden).

Berechnung der Quellensteuer bei Nachzahlungen nach dem Austritt und gleichzeitigem Kantons-
wechsel

Ein Kantonswechsel wird grundsatzlich wie ein Austritt im bisherigen und ein Eintritt im neuen Kanton behan-
delt. Das bedeutet im Jahresmodell, dass die kumulierten Lohnbasen nach einem Kantonswechsel bei null
beginnen. Hat zwischen dem Austritt und der Nachzahlung ein Kantonswechsel stattgefunden, werden beide
Varianten akzeptiert:

» Fur die Ermittlung des QST-SB-Lohns wird die Nachzahlung separat berechnet analog einem Austritt im
bisherigen und Eintritt im neuen Kanton. Die periodischen Leistungen des Austrittsmonats bzw. Austritts-
jahres werden nicht aufgerechnet (vgl. Berechnungsbeispiele Y33.1 und M33.1 im Anhang 1).

e Fur die Ermittlung des QST-SB-Lohns wird im Monatsmodell die Nachzahlung mit den periodischen Leis-
tungen des Austrittsmonats addiert. Im Jahresmodell werden fir die Ermittlung des QST-SB-Lohns die
kumulierten aperiodischen Leistungen des Auszahlungsjahres addiert (vgl. Berechnungsbeispiele Y33, Y38,
Y38.1, M33, M38 und M38.1 im Anhang 1).
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Leistung bei oder
nach Austritt
Mit dem Austritt Dy Nach dem Austritt
Monatsmodell Monatsmodell
Q5T-Lohn Q5T-Lohn

Bruttoeinkinfte Austrittsmonat

Q5T-5B-Lohn
Bruttoeinkinfte Austrittsmonat

Q5T-Tarifcode
Werhdltnisse Austrittsmonat

Q5T-Kanton und Q5T-Gemeinde
Verhiltnisse Austrittsmonat

Bruttoeinkinfte Auszahlungsmonat

Q5T-5B-Lohn*
O5T-5B-periodisch Austrittsmonat +
05T-Lohn Auszahlungsmonat

Q5T-Tarifcode
Werhiltnisse Auszahlungsmonat

QsT-Kanton und QST-Gemeinde
Verhaltnisse Auszahlungsmonat

Jahresmodell
QsT-Lohn
Bruttoeinkinfte Austrittsmonat

Q5T-5B-Lohn
Bruttoeinkinfte Austrittsjahr

Q5T-Tarifcode
Werhiltnisse Austrittsmonat

Q5T-Kanton und Q5T-Gemeinde
Verhaltnisse Austrittsmonat

Jahresmodell
Q5T-Lohn
Bruttoeinkinfte Auszahlungsmonat

Q5T-5B-Lohn*

[QST-5B-perindisch kumul, Austrittsjabr +
Q5T-5B-aperiodisch kurmul.
Auszahlungsjahr) + 12

Q5T-Tarifcode
Verhiltnisse Auszahlungsmonat

Q5T-Kanton und Q5T-Gemeinde
Verhaltnisse Auszahlungsmonat

* wenn die Person im Vorjahr nicht das ganze Jahr (Jahresmodell) resp. den ganzen Austrittsmonat (Monats-
modell) gearbeitet hat, muss eine Aufrechnung des QST-SB-periodisch kumuliert auf 360 (Jahresmodell) resp.
des QST-SB-periodisch auf 30 Tage (Monatsmodell) erfolgen.
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10.6.6 Zeitversetzte Zahlungen (z.B. bei Stundenlohn und Kurzarbeit)
Beispiel:

Arbeitnehmer X im Stundenlohn erhélt im Auszahlungsmonat Februar den Lohn fir die im Januar geleisteten
Stunden ausbezahlt. Ebenfalls hat er Kurzarbeit gehabt und erhalt daher fir seine Ausfallstunden vom Januar
im Februar eine Kurzarbeitsentschadigung.

Zusatzlich hat der Arbeitnehmer fir Dezember vergessen, seine Arbeitsstunden einzutragen, sodass diese
ebenfalls noch im Auszahlungsmonat Februar ausbezahlt werden.

Bei Personen im Stundenlohn wird der Lohnanspruch grundsétzlich erst definitiv, wenn die geleisteten Arbeits-
stunden durch den Arbeitnehmer rapportiert werden. Die Quellensteuer ist deshalb immer im Auszahlungsmo-
nat abzurechnen, unabhéangig davon, in welchem Monat die Arbeitsstunden effektiv geleistet worden waren.

Mit der Kurzarbeit wird der entgangene Stundenlohn fir eine bestimmte Periode entschadigt. Auch wenn der
Stundenlohn oder die Kurzarbeitsentschadigung zeitversetzt ausbezahlt werden, handelt es sich nicht um eine
Nachzahlung im steuerrechtlichen Sinne. Im obigen Beispiel gelten demnach alle Lohnarten als periodische
Leistungen, die gemass Realisationsprinzip im Auszahlungsmonat in der Quellensteuerberechnung berick-
sichtigt werden mussen. Der Grund fiir die zeitversetzte Zahlung liegt darin, dass die Hohe des Anspruchs am
Zahltag (in der Regel am 25. des Monats) noch nicht bekannt war.

Das gleiche gilt fur andere Entschadigungen fiir entgangenen Stundenlohn wie beispielsweise Unfall- und
Krankentaggelder. In der Praxis werden die Taggelder im ERP-System zeitversetzt verarbeitet. Das heisst, ein
Taggeld fur z. B. den Monat April wird in der Lohnabrechnung Monat Mai verarbeitet, weil die Taggeld-Abrech-
nung erst zu diesem Zeitpunkt vorlag.

Fur zeitversetzte Zahlungen dirfen keine Korrekturen (Stornoverfahren, <Old>/<New>) der Vormonate
gemacht werden. Eine Ausnahme gilt beim Austritt aus dem Unternehmen, weil mit dem Austritt sdmtliche
Lohnanspriiche fur noch nicht rapportierte Arbeitsstunden oder Entschadigungen fiir entgangenen Stunden-
lohn fallig werden (siehe Anhang 1 Beispiele M14.1 und Y14.1).

Hingegen sind «echte» Nachzahlungen fir die Quellensteuerberechnung im Auszahlungsmonat als aperiodi-
sche Leistungen zu bertcksichtigen. Als «echte» Nachzahlungen gelten Lohn- oder Entschadigungsanspru-
che fur frihere Perioden, auf welche ein Arbeithehmer erst zu einem spateren Zeitpunkt einen definitiven
Rechtsanspruch erwirbt (z.B. aufgrund einer Anspruchsabklarung oder eines Rechtsstreits).

10.6.7 Mehrere Beschéftigungsperioden im gleichen Jahr

Mehrere Beschéftigungsperioden haben im Monatsmodell nur bei untermonatigen Ein- oder Austritten Aus-
wirkungen auf die Berechnung der Quellensteuer.

Im Jahresmodell wird ein Ausgleich Gber mehrere Beschaftigungsperioden vorgenommen, wenn die Person
wahrend des ganzen Jahres im gleichen QST-Kanton quellensteuerpflichtig war. Bei einem Wiedereintritt des
Arbeitsnehmers in die Quellensteuer im gleichen Jahr fliessen die kumulierten Werte der Vorperiode in die
Berechnung ein. Die Berechnungsbeispiele Y1_V2, Y7_V2, Y14 V2, Y27_2 im Anhang 1 bilden die Quellen-
steuerberechnung im Jahresmodell fir mehrere Beschaftigungsperioden ab.

Kein Ausgleich ist im Jahresmodell vorzunehmen, wenn der QST-Kanton wahrend des Jahres gewechselt hat.
In diesem Fall gelten die Berechnungsbeispiele YM43, YM44 und Y46.

10.6.8 Mehrfacher Kantonswechsel im gleichen Jahr (im Jahresmodell)

Ein Wechsel des anspruchsberechtigten Kantons (QST-Kantons) wird wie ein Ein- / Austritt behandelt. Dies
gilt auch fur den Spezialfall, dass der QST-Kanton mehrmals im gleichen Jahr wechselt und allenfalls ein
Wegzug sowie ein erneuter Zuzug in den gleichen Kanton im gleichen Jahr erfolgt (z.B. VD-BE—-VD). In diesem
Spezialfall erfolgt kein Ausgleich zwischen den zwei Perioden im gleichen Kanton (vor Wegzug und nach
Zuzug).

Version 6.0 - Ausgabe 06.03.2026 © Swissdec 2026 292



Richtlinien fir Lohndatenverarbeitung

s .
Kapitel 10. Quellensteuer ‘ " SW|SSd ec

10.6.9 Familienzulagen in der QST-Berechnung (Spezialfall GE)

In allen Kantonen ausser im Kanton GE gibt es zwei Varianten fur die Besteuerung der Familienzulagen.
Die Quellensteuerberechnung ist abhéngig davon, ob die Familienzulagen durch den Arbeitgeber oder die
Familienausgleichskasse (FAK) ausbezahlt werden. Im Kanton GE werden die Familienzulagen immer durch
die FAK ausbezahlt, aber durch den Arbeitgeber quellenbesteuert (Spezialfall). Die beiden Varianten sowie
der Sonderfall des Kantons GE sind in untenstehender Tabelle beschrieben.

Lohnart Teil des QST- |Teil des QST-SB- |In Lohnausweis Ziffer 1 |Bemerkung Lohnaus-
Lohns Lohns auszuweisen weis Ziffer 15

Variante 1: Familienzulagen durch FAK an Arbeitgeber und anschliessend durch Arbeitgeber an
Arbeitnehmer ausbezahlt. Arbeitgeber rechnet QST selbst ab

Monatslohn Ja Ja Ja keine

Familienzulagen |Ja Ja Ja

Variante 2: Familienzulagen durch FAK direkt an Arbeitnehmer ausbezahlt. FAK rechnet QST ab

Monatslohn Ja Ja Ja Standardbemerkung
<ChildAllowancePer-
AHV-AVS>wenn der
Arbeitgeber informiert
ist, dass die FAK die
QST abrechnet

Spezialfall GE: Familienzulagen durch FAK direkt an Arbeitnehmer ausbezahlt. Arbeitgeber rechnet
jedoch QST ab

Familienzulagen |Nein Nein Nein

Monatslohn Ja Ja Ja Standardbemerkung
Familienzulagen |Ja Ja Nein <ChildAllowancePer-
AHV-AVS>
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10.7 Deklarationskategorie (EMA)

Das ERP-System vergleicht automatisch die Stammdaten der letzten QST-Abrechnung mit den Stammdaten
des aktuellen Monats. Wenn Differenzen bestehen zwischen diesen Werten, wird durch das System eine EMA
mit den im xml-Schema vorgegebenen Kategorien und Grinden signalisiert.

Es wird grundsatzlich nur angegeben, dass beim gsP eine Mutation stattgefunden hat, jedoch nicht detailliert
dargestellt, welches Feld gedndert wurde. Da die Daten aus dem Vormonat bei der KSTV vorliegen (Stamm-
daten), kann die KSTV einen automatischen Abgleich durchfiihren und damit die Anderungen feststellen.

DeclarationCategory

sd:DeclarationCategory

]

Vo xs:date
SN
\ Reason
F —— 1.1}

Lsd:Tﬁx[\tTmJrrcDrrlaxﬁf)cvfathn

ryRea ;—,mznnyzych

= ategoryDetallMutationTyps | "
T SN Reason
e [

Lad:'{axi\t:‘:c urceDeclarationCategoryReasonMutat ionType

)
)

Wi
04—

xs:date
. Reason
F —[1.1]

Lﬁd:'{ﬁx[\tfmJrrcDrrlaxﬁf)cvfathn ryReasonWi thdrawa l']yprJ

Abbildung 10.6. Schemabild DeclarationCategory

Feldname

Beschreibung

Typ

Entry

Eintritt:

Mit der Quellensteuerabrechnung des Eintrittsmonats wird fur
diese gsP ein Gultig-Ab Datum sowie ein Eintrittsgrund Gbermit-
telt.

sd TaxAtSourceDe-
clarationCategory-

DetailEntryType

Mutation

Mutation:

Mutationen bei der QsP, welche zu einer Anpassung des QST-
Tarifcodes fiihren, sind erst ab dem Folgemonat zu beriicksich-
tigen. Mit der QST-Abrechnung des Folgemonats wird fir diese
Person ein Giiltig-Ab Datum sowie ein Mutationsgrund tbermit-
telt.

sd TaxAtSourceDe-
clarationCategory-
DetailMutationType

Withdrawal

Austritt:

Mit Quellensteuerabrechnung des Austrittsmonats wird fur die-
se Person ein Giltig-Ab Datum sowie ein Grund (Austritt) tber-
mittelt. Mit der Austritts-Meldung werden der letzte QST-Lohn
und QST-Betrag ausgewiesen. Danach werden keine aktuellen
Monatswerte mehr Ubermittelt. Erfolgt die Austrittsmeldung erst
im Folgemonat, werden QST-Lohn und QST-Betrag mit CHF
0.00 ausgewiesen und Ubermittelt. Die Korrektur eines friiheren
Monats ist auch nach einem Austritt mdglich.

sd TaxAtSourceDe-
clarationCategory-
DetailWithdrawal Ty-

pe

Tabelle 10.44. Feldbeschreibungen DeclarationCategory
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Feldname Beschreibung Typ
ValidAsOf Gultig-ab-Datum xs date
Reason Eintrittsgriinde: sd TaxAtSourceDe-
clarationCategory-
Bei einem Kantonswechsel muss zusétzlich die Anderung der|ReasonEntryType
Wohnadresse gemeldet werden (residence). Bei einem Wechsel
innerhalb desselben Unternehmens in einen anderen Buchungs-
kreis ist ein Eintritt mit dem Grund «others» zu Ubermitteln.
Auswabhl:
- Eintritt Unternehmen
- Kantonswechsel
- Andere (z.B. Trennung oder Scheidung von CH-Biirger oder
Person mit Niederlassung)
Tabelle 10.45. Feldbeschreibungen Entry
Feldname Beschreibung Typ
ValidAsOf Gultig-ab-Datum Xs date
Reason Mutationsgrinde: sd TaxAtSourceDe-

Bei einem Kantonswechsel muss zusétzlich die Anderung der
Wohnadresse gemeldet werden (residence). Bei einem Wechsel
innerhalb desselben Unternehmens in einen anderen Buchungs-
kreis ist ein Austritt mit dem Grund «others» zu Ubermitteln.
Auswabhl:

- Zivilstand

- Arbeit des Partners

- Wechsel Einkiinfte Partner CH/EX

- Wohnadresse

- Kinderabzug

- Kirchensteuer (Wechsel von xxY zu xxN oder umgekehrt)

- Andere

Der Mutationsgrund Wechsel Einkiinfte Partner CH/EX ist zu
Ubermitteln, wenn 1. QsP wohnt in einer italienischen Grenz-
gemeinde (gemass abschliessender Liste) und arbeitet in der
Schweiz 2. Der Partner ist erwerbstétig und 3. Der Arbeitsort des

Partners wechselt von CH in irgendein anderes Land oder umge-
kehrt.

clarationCategory-
ReasonMutationTy-

pe

Version 6.0 - Ausgabe 06.03.2026

© Swissdec 2026

295



Richtlinien fir Lohndatenverarbeitung
Kapitel 10. Quellensteuer

L] .
Esswissdec

Feldname Beschreibung Typ

Tabelle 10.46. Feldbeschreibungen Mutation

Feldname Beschreibung Typ

ValidAsOf Glltig-ab-Datum Xs date

Reason Austrittsgrunde: sd TaxAtSourceDe-

Bei einem Kantonswechsel muss zuséatzlich die Anderung der
Wohnadresse gemeldet werden (residence).

Auswahl:

- Austritt Unternehmen
- Einblrgerung

- Niederlassung C

- Kantonswechsel

- Andere (z.B. Heirat mit CH-Burger oder Person mit Niederlas-
sung

clarationCategory-
ReasonWithdrawal-

Type

Tabelle 10.47. Feldbeschreibungen Withdrawal
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Beispiel fur die Ermittlung einer EMA-Meldung mittels Stammdatenvergleich

Andrey René

Mutationsbereich Meldung Aktuelle Werte |EMA-Meldung
2021-03 2021-04 2021-04

QST-Pflicht Ja Ja

QST-Kanton LU Austritt Kanton LU
<cantonChange>
31.03.2021

QST-Kanton BE Eintritt Kanton BE
<cantonChange>
01.04.2021

QST-Gemeinde 1061 351

Eintritt 01.01.2020 01.01.2020

Austritt

QST-Code BOY BOY

Zivilstand verheiratet verheiratet

- Glltig ab 15.12.2002 15.12.2002

Aufenthaltsbewilligung B B

Nationalitat FR FR

Kirchensteuer Ja Ja

Beschaftigungsgrad 100% 100%

Andere Beschéftigung Nein Nein

Wohnadresse CH PLZ/Ort 6003 Luzern 3007 Bern Mutation <residence>
01.04.2021

Wohnadresse Gemeinde-Nr. 1061 351

Partnerarbeit Nein Nein

Kinder Nein Nein

Beispiel fur das Gultig-Ab Datum bei einer Mutation:

Heirat Glltig ab

15.07.2021 01.08.2021

01.07.2021 01.08.2021

30.07.2021 01.08.2021
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Spezialitdten von EMA-Meldungen im Zusammenhang mit Ein- und Austritten

Der Personalverleiher Y. AG verleiht den Arbeitnehmer B. an verschiedene Entleiher (= Einsatzbetriebe). Im
Monat Mai 2022 hat B. Einsatze in zwei verschiedenen Betrieben. Im Betrieb M vom 1. Mai 2022 — 12. Mai
2022 und im Betrieb P. vom 15. Mai 2022 — 25. Mai 2022. Der Personalverleiher (= Arbeitgeber) meldet der
kantonalen Steuerbehdrde den Eintritt per 1. Mai 2022 und den Austritt per 25. Mai 2022.

Nachfolgend weitere Fallvarianten, wie in einer Quellensteuerabrechnung (vorliegend fir den Monat Septem-
ber 2021) Ein- und Austritte zu melden sind:

1. Fortdauernder Personalverleih ab 13.09.2021: Eintritt aber noch kein Austritt in Septem-
ber-Abrechnung

2. Einmaliger Personalverleih vom 13.09.2021 bis 17.09.2021: Eintritt und Austritt in Septem-
ber-Abrechnung

3. Einmaliger Personalverleih vom 22.08.2021 bis 17.09.2021: Kein Eintritt, aber Austritt in
September-Abrechnung

4, Einmaliger Personalverleih vom 22.08.2021 bis 14.10.221: Weder Eintritt noch Austritt in
September-Abrechnung

5. Fortdauernder mehrmaliger Personalverleih an einen oder mehrere Einsatzbetriebe ab
04.09.2021: Eintritt, aber noch kein Austritt in September-Abrechnung

6. Mehrmaliger Personalverleih an einen oder mehrere Einsatzbetriebe vom 13.08.2021 bis
26.09.2021: Kein Eintritt, aber Austritt in September-Abrechnung

7. Mehrmaliger Personalverleih an einen oder mehrere Einsatzbetriebe vom 13.08.2021 bis
10.10.2021: Weder Eintritt noch Austritt in September-Abrechnung

8. Mehrmaliger Personalverleih an einen oder mehrere Einsatzbetriebe vom 03.09.2021 bis
29.09.2021: Eintritt und Austritt in September-Abrechnung

Fall Aug 21 Sep 21 Okt 21 <Work> <EMA> QST
Eintritt Eintritt Austritt Austritt Eintritt Austritt Eintritt Austritt
1 13.09.2021 13.09.2021 13.09.2021
2 13.09.2021 17.09.2021 13.09.2021 17.09.2021 13.09.2021 17.09.2021
3 22.08.2021 17.09.2021 22.08.2021 17.09.2021 17.09.2021
4 22.08.2021 14.10.2021 22.08.2021
5 04.09.2021 13.09.2021 04.09.2021
22.09.2021 22.09.2021
6 13.08.2021 13.09.2021 13.08.2021 26.09.2021 26.09.2021
22.09.2021 26.09.2021
7 13.08.2021 13.09.2021 13.08.2021
10.09.2021 24.09.2021
29.09.2021 10.10.2021
8 03.09.2021 08.09.2021 03.09.2021 29.09.2021 03.09.2021 29.09.2021
10.09.2021 24.09.2021
25.09.2021 29.09.2021
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10.8 Monatliche QST-Abrechnung

Die QST-Abrechnung vom SSL an die KSTV erfolgt mittels des ELM-Meldeprozesses monatlich. Die monatli-
che QST-Abrechnung enthalt die aktuellen Monatswerte fiir die QST. Ein- und Austritte sowie Anderungen der
gsP-Stammdaten werden als Mutation in der Meldung gekennzeichnet (EMA). Dabei werden die einzelnen
Daten (Name, Zivilstand usw.) ohne Historisierung tbermittelt. Jeder Mutation wird ein gultig-Ab Datum und
ein Grund (Auswabhlfeld) beigefugt, damit die KSTV eine automatisierte Verarbeitung vornehmen kann.

Die QST-Abrechnung ist immer fiir den aktuellen Monat zu tibermitteln. Die Ubermittlung einer QST-Abrech-
nung fur einen zukinftigen Monat ist unzulassig.

Ist in der QST-Abrechnung eine gsP vorhanden, fur die sich kein QST-Lohn oder kein QST-Betrag ergibt und
auch kein Austritt aus dem Unternehmen erfolgte (z.B. unbezahlter Urlaub, unregelmassiges Arbeitsverhaltnis,
zu tiefer QST-Lohn usw.), missen im Element «Current» folgende Daten ibermittelt werden:

Monatsmodell

e QST-Lohn =0.00
e QST-Betrag = 0.00
* QST-SB-Lohn = 0.00.

Jahresmodell

Wenn in einem Monat nicht gearbeitet wurde, muss dieser Monat beriicksichtigt werden, um den satzbestim-
menden Lohn neu zu berechnen, welcher dann niedriger ist als der letzte satzbestimmende Lohn. Es erfolgt
also zwangslaufig eine Korrektur des Quellensteuerbetrags, mit einem negativen Quellensteuerbetrag fiir den
nicht gearbeiteten Monat. Siehe dazu folgendes Beispiel, in dem die quellensteuerpflichtige Person im Februar
eines gegebenen Jahres keinen Lohn erhalt (Annahme: kein weiterer Arbeitgeber):

QST-Abrechnung fiir Januar

* QST-Lohn = CHF 3'000
* QST-Betrag = Kumulierter QST-Lohn (identisch zum QST-Lohn in diesem Fall) multipliziert mit QST-Satz
* QST-SB-Lohn-Jahr = CHF 36'000 (3'000/30*360)

QST-Abrechnung flr Februar

e QST-Lohn =0.00

e QST-Betrag = Kumulierter QST-Lohn (CHF 3'000) multipliziert mit QST-Satz abziglich des kumulierten
QST-Betrags des Vormonats

* QST-SB-Lohn-Jahr = CHF 18’000 (3'000/60*360)

Berechnungsbeispiel Y12 im Anhang 1 zeigt die Situation auf, wenn eine Person im Personalverleih arbeitet
und zweitweise nichts verdient.
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10.9 QST-Ubermittlung

Fur die Ubermittlung der Quellensteuer Monatsmeldung wird die Operation «DeclareMonthlySalary» verwen-
det. Das Protokoll, wie auch weiterfiihrende allgemeine Informationen zur Umsetzung sind im Abschnitt 3.2.5

Monatsmeldung (DeclareMonthlySalary)“ beschrieben.

~
TaxAtSourceSalary

sd:TaxAtSourceSalary

k@a«:!«:!resseelD Ref [ep: InstanceRef IDType]

Abbildung 10.7. Schemabild TaxAtSourceSalary

A{—[H]
_/ .

: AdditionalParticulars

[0..1] T 4
(_ ! sd:additionalParticularsType |

TaxAtSourceCanton

c:CantonAddressType

(Tax.AtSourceMunicipaIitlew

L: :MunicipalityIDType

CurrentMonth

xs:g¥earMonth

Current

- —
[0 \
| sd:TaxAtSourceCurrentType !

! Correction

L[ﬂw)—.

\ sd:TaxAtSourceCorrectionType E

Feldname

Beschreibung

Typ

@addresseelDRef

Referenz auf Adressat

ep InstanceRefIDTy-
pe

AdditionalParticulars

Zusatzliche Personenangaben fir die Quellensteuer

sd AdditionalParticu-
larsType

TaxAtSourceCanton |QST-Kanton (s. "Kapitel 10.4") ¢ CantonAddressTy-
pe

TaxAtSourceMunici- |QST-Gemeinde (s. "Kapitel 10.4") ¢ MunicipalitylDType

palitylD

CurrentMonth Aktueller Abrechnungsmonat: Jahr und Monat der QST-Abrech-|xs gYearMonth

nung

Current Aktuelle Monatswerte einer quellenbesteuerten Person sd TaxAtSourceCur-
rentType

Correction SSL-Korrekturen fur Vormonate sd TaxAtSourceCor-

rectionType

Tabelle 10.51. Feldbeschreibungen TaxAtSourceSalary
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Aktuelle Monatswerte (Current)
| OtherActivities :
[0.1]— i
f ) sd:OtherActivitiesType |
-
TaxAtSourceCategory w
—[1.1]
c:Taxi\tsv::urceEatEgcryTypeJ
-
. TaxableEarning W
(-1 kEp:Salaryu'u'm::'_mtTypeJ
-
N +1 ; AscartainedTaxableEarningw
= (-1 ep:SalaryAmountType J
-
TaxAtSource W
[—[1..1]
ep:Salaryz‘u‘ncuntTypeJ
=) T
\—[0 " i SporadicBenefits
\ ep:SalaryAmountType |
L[o 1 i GrantTaxAtSourceCode :
- i ep:EmptyType E
Residence w
.11
sd:Taxi\tScJrcEREsidEncETypEJ
-
WorkMunicipalitylD w
- (.11
c:MunicipalityIDTypeJ
|
l‘ DeclarationCategory
0.1 i
: !  sd:TaxAtSourceDeclarationCategoryType
Abbildung 10.8. Schemabild Current
Feldname Beschreibung Typ

@workplacelDRef

Referenz zum Arbeitsort

ep InstanceRefIDTy-
pe

TaxableEarning

OtherActivities Weitere Erwerbstatigkeiten (s. "Kapitel 10.6.4.1"): sd OtherActivitiesTy-
pe
Dieses Element muss Ubermittelt werden, sobald weitere
Erwerbstatigkeiten fir die QSP bekannt sind.
TaxAtSourceCate- |QST Kategorien c TaxAtSourceCate-
gory goryType
TaxableEarning QST-Lohn ep SalaryAmountTy-
pe
Ascertained- QST-SB-Lohn ep SalaryAmountTy-

pe
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Feldname

Beschreibung

Typ

TaxAtSource

Abziige sind ohne Vorzeichen einzusetzen, bei Gutschriften von
QST wird negatives Vorzeichen (-) erwartet.

ep SalaryAmountTy-
pe

SporadicBenefits

Aperiodische Leistungen

ep SalaryAmountTy-
pe

GrantTaxAtSource- |Speziell bewilligter QST-Tarifcode durch die KSTV ep EmptyType
Code
Residence Wohnsitz sd TaxAtSourceRe-

sidenceType

WorkMunicipalitylD

Gemeindenummer fir den Arbeitsort

¢ MunicipalitylDType

DeclarationCategory

Deklarationskategorie (Eintritt, Mutation und Austritt / EMA)

sd TaxAtSourceDe-
clarationCategory-

Type

Tabelle 10.52. Feldbeschreibungen Current

Abbildung 10.9.

1.1 MonthlySalary
: ep: PercentType

I

-
a HourIyOrLessonSaIaryw

- (1.1
OtherActivities N

ep:PercentType J
.

MedianSalary
[1..1—
ep:EmptyType

TotalOtherActivityRate |

ep:PercentType

sd:0Otheractivities

01—

Schemabild OtherActivities

Feldname

Beschreibung

Typ

MonthlySalary

Falls die qsP beim SSL im Monatslohn angestellt ist, wird in
diesem Element der vertraglich vereinbarte Beschaftigungsgrad
Ubermittelt.

Wichtig: Bei diesem Wert handelt es sich um den Beschéftigungs-
grad beim SSL, der die Daten Gbermittelt, nicht um den Beschéf-
tigungsgrad bei weiteren Arbeitgebern.

ep PercentType

HourlyOrLes-
sonSalary

Falls die gsP beim SSL im Stunden oder Lektionenlohn angestellt
ist, wird in diesem Element der vertraglich vereinbarte Beschéfti-
gungsgrad Ubermittelt.

Wichtig: Bei diesem Wert handelt es sich um den Beschéftigungs-
grad beim SSL, der die Daten Gibermittelt, nicht um den Beschéf-
tigungsgrad bei weiteren Arbeitgebern.

ep PercentType

Version 6.0 - Ausgabe 06.03.2026

© Swissdec 2026

302



Richtlinien fir Lohndatenverarbeitung

Kapitel 10. Quellensteuer

L] .
Esswissdec

Feldname Beschreibung Typ
MedianSalary Medianwert: ep EmptyType
Mit diesem Element wird der KSTV mitgeteilt, dass in der QST-
Berechnung mit dem Medianwert gerechnet wurde.
Wichtig: Dieses Element wird Ubermittelt, wenn beim SSL, der die
Daten Ubermittelt, mit dem Medianwert gerechnet wurde.
TotalOtherActivity- |Gesamtbeschéaftigungsgrad bei allen weiteren Arbeitgebern ep PercentType
Rate

Tabelle 10.53. Feldbeschreibungen OtherActivities

TaxAtSourceCategory

oe

sd:TaxAtSourceCategory

(11—

Abbildung 10.10. Schemabild TaxAtSourceCategory

TaxAtSourceCode

c: TaxAtSourceCodeType

-
CategoryPredefined w

\c: Categcry?radeflnedTypeJ

CategoryOpen
ep:IDType

Feldname Beschreibung Typ
TaxAtSourceCode |QST-Tarifcode C TaxAtSource-
CodeType
CategoryPredefined |Vordefinierte Kategorien ¢ CategoryPredefi-
nedType
CategoryOpen Offene Kategorie dynamisch in Freitext oder mit Nummern. ep IDType

Tabelle 10.54. Feldbeschreibungen TaxAtSourceCategory
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CantonCH
c:CantonhddressType

[ AbroadCountry
"

& —

r

y
-1{
[.1

KindOfResidence

sd :KindOfResidenceType

Abbildung 10.11. Schemabild Residence

(—[U--ﬂ

0.1

[—10..11

=011

ComplementaryLine :

Z|P-Code

Feldname Beschreibung Typ

CantonCH Wohnkanton CH ¢ CantonAddressTy-
pe

AbroadCountry Zweistelliger ISO-Landercode Ausland sd CountrylSOType

KindOfResidence Art des Aufenthalts sd KindOfResiden-
ceType

Tabelle 10.55. Feldbeschreibungen Residence

Feldname Beschreibung Typ
Daily Ohne Wochenaufenthalt ep EmptyType
Weekly Mit Wochenaufenthalt ¢ AddressType

Tabelle 10.56. Feldbeschreibungen KindOfResidence

Feldname Beschreibung Typ
ComplementaryLine |Zusatzzeile fir die Postadresse XS string
Street Strasse und Hausnummer Xs string
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Feldname Beschreibung Typ

Postbox Postfach Xs string
Locality Lokalitat wie Region, Provinz Xs string
ZIP-Code Postleitzahl ¢ ZIP-CodeType
City Ort XS string
Country Land Xs string

Tabelle 10.57. Feldbeschreibungen Weekly
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10.10 Ruckmeldung der KSTV

Fir die Rickmeldung wird die Operation «SynchronizeDeclareMonthlySalaryResponse» verwendet. Das Pro-
tokoll, wie auch weiterfilhrende allgemeine Informationen zur Umsetzung sind im _Abschnitt 3.2.5.2, ,Rick-
meldung® beschrieben.

Prozesssteuerung:

In der Riickmeldung auf die Monatsmeldung wird in der Doméane Quellensteuer in der Prozesssteuerung immer
eine Quittung zuriickgegeben. Die Completion, wie auch die DialogMessage werden in diesem Prozess nicht
verwendet.

Quittung:

Die Riickmeldung erfolgt im Element «TaxAtSource-Quittance» und unterscheidet zwei Falle. Im ersten Fall
stellt die zustandige KSTV keine Korrekturen fest und gibt die Werte im Element «TaxAtSourceDeclarationQuit-
tance» zuriick. Im Falle von Korrekturen durch die KSTV wird das Element «TaxAtSourceCorrection» zurick-
gegeben. Die zwei Auspréagungen sind in den folgenden Abschnitten beschrieben.

Creation

xs:dateTime

StorylD
(11— =
ep:IDType
(TaxAtSource-auiﬂance

Lsd :TaxAtSource-Qu 1“.“.5.‘\\:0)

-~
TaxAiSourceDecIarationQuiltancaw

sd:TaxAtSourceTotalType J

(1.1}

! TaxAtSourceCorrection
[0.AF—

, sd:TaxAtScurceCorrectionQuittanceType

Abbildung 10.12. Schemabild TaxAtSource-Quittance
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Ruckmeldung ohne Korrekturen

TotalTaxableEarning

ep:SalaryAmountType

M.

TotalMonth

sd:TaxAtSourceTotalsMonthType

(TaxAlSnurceDecIaralianuinanca

sd:TaxAtSourceDeclarat 1:er.|)tta'v:EJ

! CorrectionMonth
00—

! sd: TaxAt SourceTotalsCorrectionMonthTyps |

Abbildung 10.13. Schemabild TaxAtSourceDeclarationQuittance

Feldname Beschreibung Typ

TotalMonth Ubermittelte QST Monatstotale als Bestatigung sd TaxAtSourceTo-
talsMonthType

CorrectionMonth Ubermittelte Monatstotale der QST Korrekturen sd TaxAtSourceTo-
talsCorrectionMon-
thType

Tabelle 10.58. Feldbeschreibungen TaxAtSourceDeclarationQuittance

Feldname Beschreibung Typ

TotalTaxableE- Total aller QST-L6hne ep SalaryAmountTy-

arning pe

TotalTaxAtSource |Total aller QST-Betrdge (Brutto QST-Betrdge ohne Abzug der|ep SalaryAmountTy-

Kommissionen)

pe

TotalCommission

Total der berechneten Kommissionen

ep SalaryAmountTy-
pe

CurrentMonth

Jahr und Monat

xs gYearMonth

Tabelle 10.59. Feldbeschreibungen TotalMonth

Feldname Beschreibung Typ

TotalTaxableE- Total aller QST-L6hne ep SalaryAmountTy-

arning pe

TotalTaxAtSource |Total aller QST-Betrdge (Brutto QST-Betrdge ohne Abzug der|ep SalaryAmountTy-
Kommissionen) pe

Version 6.0 - Ausgabe 06.03.2026

© Swissdec 2026

307



Richtlinien fir Lohndatenverarbeitung
Kapitel 10. Quellensteuer

s .
Esswissdec

Feldname

Beschreibung

Typ

TotalCommission

Total der berechneten Kommissionen

ep SalaryAmountTy-
pe

Month

Jahr und Monat der Korrektur

xs gYearMonth

Tabelle 10.60. Feldbeschreibungen CorrectionMonth

Rickmeldung mit Korrekturen

Falls von der KSTV Korrekturen zuriickgemeldet werden, wird das Element «TaxAtSourceCorrectionQuittan-

ce» zuruckgegeben.

Der Ablauf,
im Abschnitt 10.11.3,

wie auch der
.Korrekturen durch die KSTV".

Inhalt der Korrektur

TaxAtSourceCorrection

sd:TaxAtsourceCorrection

ChangesConsideredUpTo

[
EmployeeNumber
xs:strin

Staff Person " (TaxAQScurceSalaries
T ]

im Element «AwaitCorrectionFromCompany»

ist

[1.1F F ——[leo

sd:TaxAtSourcePersonsType 5d: TaxAtSourcePersonType

Abbildung 10.14. Schemabild TaxAtSourceCorrection

sd: TaxAt SourceSa

[0..1]

! Notifications

! ep:FeedbacklNotificationsType :

Feldname

Beschreibung

Typ

ChangesConsidere-
dUpTo

Anderungen beriicksichtigt bis zu diesem Datum (z.B.
nen, Eintritte oder Austritte)

Mutatio-

Xs date

Staff

Beschéftigte (Mitarbeiter) des Unternehmens

sd TaxAtSourcePer-
sonsType

Tabelle 10.61. Feldbeschreibungen TaxAtSourceCorrection
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10.11 Korrekturen

Korrekturen einer QST-Abrechnung kdnnen notwendig werden, wenn entweder der SSL oder die KSTV einen
Fehler feststellt. Je nach Konstellation sind die nachstehenden unterschiedlichen Verfahren méglich.

10.11.1 Korrekturen durch den SSL

Stellt der SSL Fehler in einer bereits Gibermittelten QST-Abrechnung fest, korrigiert er den Fehler in der Lohn-
software und sendet die Korrekturen zusammen mit der QST-Abrechnung des Folgemonats an die KSTV. Fur
Korrekturen wird das Stornoverfahren angewendet. Das bedeutet, dass die urspringlich Ubermittelten QST-
Abrechnungsdetails als negative Werte und die korrekten QST-Abrechnungsdetails als positive Werte in der
Lohnsoftware verbucht werden.

» Alle Korrekturen werden in der monatlichen QST-Abrechnung berticksichtigt (inkl. EMA). Aus diesem Grund
gibt es keine Einzelmeldungen.

« Der SSL Ubermitteltim Folgemonat die Korrekturen fir den Vormonat, und zwar zusammen mit den aktuellen
Daten.

« Die Korrekturen werden fir jeden Monat einzeln ausgewiesen.
« Es dirfen nicht mehrere Korrekturen fiir denselben Monat und dieselbe Person durchgefiihrt werden.
» Es durfen keine Korrekturen fir den aktuellen Monat vorgenommen werden.

« Bei Korrekturen fiir das Vorjahr sind fur die Berechnung die entsprechenden QST-Tariffiles des Vorjahres
zu verwenden.

Beispiel einer Korrektur im laufenden Jahr. Korrektur im April fir die Monate Februar und Marz

AQY ADY ADY coy IST
ADY coy coy coy SOLL
2026-01 2026-02 2026-03 2026-04
@ [ ] o ® Lohnzahlungen
-— —e Riickwirkende Korrektur ab 2026-02

QST-Abrechnung Lohnabrechnung 2026-04 Lohnausweis 2026
Gurrent E e 3
2026-04 . —

Correction old/inew e
[PR—

2026-02 o0 p— -

Correction old/inew Current 2026-04

2026-03 ! [ ]

' - oldinew 2026-02 @ @
Salary Totals Differenz
2026-04
TotalMonth old/new 2026-03 @ @
2026-04 . Differenz
CorrectionMonth [

2026-02 . . Total 2026-04
CorrectionMonth
2026-03
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Beispiel Korrektur fur das Vorjahr. Korrektur im Februar fur die Monate Dezember und Januar

ADY ADY ADY coy IST
ADY coy coy coy SOLL
2026-11 2026-12 2027-01 2027-02
o o @ o Lohnzahlungen
-— —e Riuickwirkende Korrektur ab 2026-12

QST-Abrechnung Lohnabrechnung 2027-02 Lohnausweis 2027
Current o e
2027-02 ® o
Correction oldinew e

[E—

2027-01 o0 - -
Correction old/new Current 2027-02
2026-12 ! [ ]

old/new 2027-01 @ @
Salary Totals Differenz
2027-02
TotalMonth old/new 2026-12 © @
2027-02 [ Differenz
CorrectionMonth [
2027-01 [ ] [ ] Total 2027-02
CorrectionMonth
2026-12

Beispiel Korrektur Beschaftigungsgrad

Falls in vergangenen Monaten ein falscher Beschéaftigungsgrad verwendet und Ubermittelt wurde, dann mis-
sen die betroffenen Quellensteuerabrechnungen nachtraglich korrigiert werden. Das geschieht mit einer Kor-
rektur (Stornoverfahren,<Old>/<New>), wobei die Anpassung des Beschéaftigungsgrads mdglicherweise eine
Anderung des quellensteuerpflichtigen Lohns (QST-Lohns) oder eine Anderung des satzbestimmenden Lohns
(QST-SB-Lohns) nach sich zieht, was wiederum den Steuersatz (QST-Satz) und die effektive Quellensteuer
(QST-Betrag) verandert.

Es ist keine zusatzliche DeclarationCategory notwendig im<New> (EMA).

Beispiel Korrektur Auslandtage

Das Vorgehen ist analog zum Umgang mit einem falschen Beschéftigungsgrad, siehe Beispiel oben, und
beruht auf einer Korrektur (Stornoverfahren, <Old>/<New>). Eine Anpassung der Anzahl Auslandtage wirkt
sich auf den quellensteuerpflichtigen Lohn (QST-Lohn) und die effektive Quellensteuer (QST-Betrag) aus.
Es ist keine zusatzliche DeclarationCategory notwendig im<New> (EMA).

Da eine Korrektur der Anzahl Auslandtage vor allem im Jahresmodell anspruchsvoll ist, besteht alternativ die

Maoglichkeit, unterjahrig darauf zu verzichten und am Ende des Jahres eine Korrektur von der zustéandigen
kantonalen Steuerbehdrde zu verlangen.
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10.11.1.1 Korrekturszenarien / Zeitpunkt

Korrekturen durch den SSL sind immer nur bis 31. Marz des Folgejahres moglich. Vorbehalten bleiben Kor-
rekturen fur frithere Jahre, die durch die KSTV bewilligt wurden.

Es wird empfohlen einen Hinweis im ERP einzubauen, der beim Versuch eine Korrekturmeldung nach oben
genannter Frist zu Gbermitteln, die Kontaktaufnahme mit der zustandigen KSTV empfiehlt.

Eine Korrektur durch den SSL darf nur in den folgenden Fallen vorgenommen werden (s. Anhang 1 Beispiele
M40 und M41 sowie Anhang 1 Beispiele Y40 und Y41):

+ Es hat eine Anderung in den personlichen Verhaltnissen einer gsP stattgefunden, welche riickwirkend im
ERP-System erfasst wird und eine riickwirkende Anpassung des QST-Tarifcodes zur Folge hat.

« Es wurde eine QST-Abrechnung fiir eine gsP tbermittelt, die im Empfangerkanton gar nicht quellensteu-
erpflichtig gewesen waére (z.B. Austritt aus dem Unternehmen, Wegzug, Einblrgerung, Niederlassung C,
Heirat mit CH-Burger oder Person mit Niederlassung C).

» Es wurde keine QST-Abrechnung Ubermittelt, obwohl eine gsP im Empfangerkanton quellensteuerpflichtig
gewesen ware (z.B. Eintritt ins Unternehmen, Zuzug, Verlust der CH-Birgerrechts oder Niederlassung C,
Trennung oder Scheidung von einer Person mit CH-Birgerrecht oder Niederlassung C).

« Es wurde ein Lohnbestandteil falschlicherweise (nicht) zum QST-Lohn dazugerechnet und infolgedessen
wurde der QST-Betrag falsch berechnet. Dies gilt auch, wenn infolge einer Revision beim SSL eine Nachfor-
derung oder Riickerstattung resultiert, die der qsP weiterbelastet bzw. zurlickvergutet wird mittels Korrektur
in der aktuellen Lohnabrechnung.

+ Leistungen nach Austritt, wenn der Leistungsanspruch mit dem Austritt entstand (z.B. Uberzeitguthaben,
nicht bezogene Ferienguthaben usw.).

Hingegen darf keine Korrektur durch den SSL vorgenommen werden, wenn nachtraglich der Bruttolohn korri-
giert wird (z.B. Nachzahlung von Kinder- oder anderen Zulagen, riickwirkende Lohnerh6hung). Solche Nach-
zahlungen fliessen in den QST-Lohn der aktuellen QST-Abrechnung (Realisierungsprinzip, s. Anhang 1 Bei-
spiel M39 und Anhang 1 Beispiel Y39). Ebenfalls kein Grund fir eine Korrektur ist gegeben, wenn die qsP
mit dem Quellensteuerabzug nicht einverstanden ist und die Berticksichtigung eines vom vordefinierten QST-
Tarifcode abweichenden QST-Tarifcodes oder von zusétzlichen Abziigen durch den SSL verlangt. In diesem
Fall muss die gsP bis 31. Marz des Folgejahres einen entsprechenden Antrag bei der zustédndigen KSTV ein-
reichen.

10.11.1.2 Spezialfall «Ruckwirkend erfasste negative Lohnbestandteile/Lohnzahlun-
gen»

Es kann vorkommen, dass vom Arbeitgeber Leistungen und Zulagen an die gsP ausbezahlt werden, welche
dem Arbeitnehmenden nicht zustehen. Diese Leistungen miissen zu einem spéteren Zeitpunkt als negative
Lohnbestandteile von der aktuellen Lohnabrechnung abgezogen werden. Fir den Umgang mit solchen Kor-
rekturen ist dem Realisationsprinzip zu folgen. Es handelt sich demnach um eine nachtragliche Anpassung
des Bruttolohns, die im Auszahlungsmonat (bzw. Riickzahlungsmonat) abgerechnet wird. Es sind insheson-
dere keine Korrekturen mittels Stornoverfahren,<Old>/<New>, erlaubt, da diese gegen das Realisationsprin-
zZip verstossen.

In seltenen Fallen kann es vorkommen, dass der Abzug derart hoch ist, dass ein negativer quellensteuerpflich-
tiger Lohn, ein negativer satzbestimmender Lohn und folglich ein negativer Quellensteuerbetrag resultieren.
In solchen Fallen sind die negativen Werte samt Minuszeichen in der aktuellen Quellensteuerabrechnung zu
Ubermitteln (<Current>). Fir die Bestimmung des Quellensteuertarifs wird der Absolutbetrag des satzbestim-
menden Lohns verwendet. Es wird empfohlen, vor der Ubermittlung mit der zustandigen kantonale Steuerbe-
hoérde Kontakt aufzunehmen.

Es ist zu beachten, dass in den Kantonen mit Jahresmodell die konsolidierten (kumulierten) Betrége fur das
Lohn- und Steuerjahr immer positiv oder null sein missen. Sollte das ausnahmsweise nicht der Fall sein, so
soll der Arbeitgeber (der Schuldner der steuerbaren Leistung) bis zum 31. Méarz des Folgejahres Kontakt mit
der zustandigen kantonalen Steuerbehdrde aufnehmen.
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Wird eine Ubermittelte Korrektur in einer spateren QST-Abrechnung nochmals korrigiert, gelten die Werte der
ersten Korrektur als «old» und die erneut korrigierten Werte als «new» (s. Anhang 1 Beispiel M42 und Anhang

1 Beispiel Y42).

tem (tatsachliche Verhaltnisse im Zeitpunkt der Lohnzahlung mass-
gebend). Aufgrund der rickwirkenden Erfassung des Kindes werden
nachtréglich fur die Monate Dezember 2021 — April 2022 Kinderzu-
lagen ausbezahlt (Rechtsanspruch im April 2022, Auszahlungszeit-
punkt massgebend = Realisierungsprinzip).

code fur Januar
bis Marz 2022,

Dezember 2021

Beispiele Correction Current
Anderung QST-Tarifcode: QsP heiratet am 15.04.2021, teilt dies X

dem SSL aber erst im Juli 2021 mit. Der SSL erfasst die Zivilstands- _ )

anderung riickwirkend im ERP-System (tatsachliche Verhéltnisse im | (QST-Tarifcode ftr

Zeitpunkt der Lohnzahlung massgebend). Mai und Juni 2021)

Anderung QST-Tarifcode und Nachzahlung Familienzulage: X X
Geburt eines Kindes am 15.12.2021, gsP teilt dies dem SSL erst im .

April 2022 mit. Der SSL erfasst das Kind riickwirkend im ERP-Sys- (QST-Tarif- (Nachzahlung

fir Dezember
2021 bis Marz
2022 = aperi-
odisch, Kinderzu-
lage April 2022

Kindes vom 28.03.2022 unverziglich mit. Der SSL beantragt die
Auszahlung von Kinderzulagen bei der zustandigen Ausgleichskas-
se. Diese bewilligt den Antrag am 07.06.2022 (Rechtsanspruch im
Juni 2022). Die Kinderzulagen der Monate Marz bis Juni (CHF 920)
werden Ende Juni 2022 ausbezahlt (Auszahlungszeitpunkt massge-
bend = Realisierungsprinzip).

nur mit Bewilli- = periodisch)
gung der KSTV,
da 31. Mérz
des Folgejahres
bereits verstrichen)
Nachzahlung Familienzulagen: QsP teilt dem SSL die Geburt des X

(Nachzahlung
fir Marz bis Mai
2022 = aperi-
odisch, Kinderzu-
lage Juni 2022=

periodisch)
Anderung BG: QsP und SSL einigen sich im April 2021 auf eine X
Erhdhung des BG ab 01.06.2021 (Rechtsanspruch im Juni 2021).
Die Mutation im ERP wird jedoch erst im August 2021 vorgenom- (Nachzahlung
men. Der zu wenig ausbezahlte Lohn fiir Juni und Juli wird im fr Juni und
August 2021 nachbezahlt (Auszahlungszeitpunkt massgebend = Juli 2021 =
Realisierungsprinzip). aperiodisch)
Ruckwirkende Anderung BG: QsP und SSL einigen sich im X
Dezember 2021 (Rechtsanspruch), den BG riickwirkend ab
01.08.2021 zu erhhen. Der zu wenig ausbezahlte Lohn fiir August, (Nachzahlung
September, Oktober und November wird im Dezember 2021 nach- fur August —
bezahlt (Auszahlungszeitpunkt massgebend = Realisierungsprinzip). November 2021

= aperiodisch)

Version 6.0 - Ausgabe 06.03.2026 © Swissdec 2026

312




Richtlinien fir Lohndatenverarbeitung

. .
Kapitel 10. Quellensteuer ‘ sswissdec

10.11.1.3 Ubermittlung der Korrektur

Month
(1A
xs:g¥earMonth

g I

r Oid
Correction N
i & [1.4]— =4d: TaxAtScurceBaseType
sd:Correction
\@wnrkp\acelDRef [ep: InstanceREfIDType]}

-
New W
[1.1]

sd: TaxAtSourceCorrect ionNe wTypeJ

Abbildung 10.15. Schemabild Correction

Feldname Beschreibung Typ
Month Korrekturmonat: Jeder zu korrigierende Monat wird separat Uiber-|xs gYearMonth
mittelt
old Werte der zu korrigierenden QST-Abrechnung des entsprechen-|sd TaxAtSourceBa-
den Monats seType
New Die korrigierten Werte sd TaxAtSourceCor-
rectionNewType

Tabelle 10.63. Feldbeschreibungen Correction
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MonthlySalary

ep:PercentType

a [t HourlyOrLessonSalary

ep:Percent Type

MedianSalary

ep:EmptyType

TotalOtherActivityRate |

| ep:PercentType

TaxAtSourceCode

[1-11
c: TaxAt SourceCodeType

(Calegnryl’redeﬁned W

= k::Categcry?redehnad]‘ypaJ

| @workplacelDRef (s : Instancerat10Type] |

| OtherActivities i
[0.4F— R
(7 | sd:OtherActivitiesType
””””””””””””” [
e
H
.1 ;
TaxAtSourceCategory w a
s ™ —[1..1 ] [1.11
old L:: Taxm'.Sc'JrceCategcryTypaJ
sd:01d — —%

TaxableEarning

ep:5alaryAmount Type

[— .11

-~
AscertainedTaxahIeEarning}

ep:SalaryAmount Type

- TaxAtSource
[T
ep:SalaryAmount Type

.1 | SporadicBenefits

| ep:SalaryAmountType !
\ ;

UL T PP
H
—[0..1—
\ ep:EmptyType

GrantTaxAtSourceCode

Abbildung 10.16. Schemabild Old

CategoryOpen
,

ep:IDType

Feldname

Beschreibung

Typ

@workplacelDRef

Referenz zum Arbeitsort

ep InstanceReflIDTy-
pe

TaxableEarning

OtherActivities Weitere Erwerbstatigkeiten (s. "Kapitel 10.6.4.1"): sd OtherActivitiesTy-
pe
Dieses Element muss ubermittelt werden, sobald weitere
Erwerbstatigkeiten fur die QSP bekannt sind.
TaxAtSourceCate- |QST Kategorien c TaxAtSourceCate-
gory goryType
TaxableEarning QST-Lohn ep SalaryAmountTy-
pe
Ascertained- QST-SB-Lohn ep SalaryAmountTy-

B

TaxAtSource

Abziige sind ohne Vorzeichen einzusetzen, bei Gutschriften von
QST wird negatives Vorzeichen (-) erwartet.

ep SalaryAmountTy-

B
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Feldname

Beschreibung

Typ

SporadicBenefits

Aperiodische Leistungen

ep SalaryAmountTy-
pe

GrantTaxAtSource- |Speziell bewilligter QST-Tarifcode durch die KSTV ep EmptyType
Code
Tabelle 10.64. Feldbeschreibungen Old
Feldname Beschreibung Typ
MonthlySalary Falls die qsP beim SSL im Monatslohn angestellt ist, wird in|ep PercentType
diesem Element der vertraglich vereinbarte Beschaftigungsgrad
Ubermittelt.
Wichtig: Bei diesem Wert handelt es sich um den Beschaftigungs-
grad beim SSL, der die Daten Gbermittelt, nicht um den Beschaf-
tigungsgrad bei weiteren Arbeitgebern.
HourlyOrLes- Falls die gsP beim SSL im Stunden oder Lektionenlohn angestellt| ep PercentType
sonSalary ist, wird in diesem Element der vertraglich vereinbarte Beschéfti-
gungsgrad Ubermittelt.
Wichtig: Bei diesem Wert handelt es sich um den Beschéftigungs-
grad beim SSL, der die Daten Gbermittelt, nicht um den Beschéf-
tigungsgrad bei weiteren Arbeitgebern.
MedianSalary Medianwert: ep EmptyType
Mit diesem Element wird der KSTV mitgeteilt, dass in der QST-
Berechnung mit dem Medianwert gerechnet wurde.
Wichtig: Dieses Element wird Ubermittelt, wenn beim SSL, der die
Daten Ubermittelt, mit dem Medianwert gerechnet wurde.
TotalOtherActivity- |Gesamtbeschaftigungsgrad bei allen weiteren Arbeitgebern ep PercentType
Rate

Tabelle 10.65. Feldbeschreibungen OtherActivities

Feldname Beschreibung Typ
TaxAtSourceCode |QST-Tarifcode C TaxAtSource-
CodeType
CategoryPredefined |Vordefinierte Kategorien ¢ CategoryPredefi-
nedType
CategoryOpen Offene Kategorie dynamisch in Freitext oder mit Nummern. ep IDType

Tabelle 10.66. Feldbeschreibungen TaxAtSourceCategory
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MonthlySalary

s " HourlyOrLessonSalary

ep:PercentType

MedianSalary

ep:EmptyType

TotalOtherActivityRate

[0.1 '

ep: PercentType E
TaxAtSourceCode
.1

c: TaxAtSourceCodeType

CategoryPredefined

c:CategoryPredefinedType

CategoryOpen

TaxAtSourceCategory

L g [1.1

LE:Taxi\tScJIEEEatEchyTypEJ o

[1.1

TaxableEarning
AL
ep:SalaryAmount Type

AscertainedTaxableEarninw

L[w .
pr:Salaryhm:JntType
I TaxAtSource

.1
ep: SalaryAmount Type

SporadicBenefits

i
.1 T

-
0.1 | GrantTaxAtSourceCode |
: }.Ep:imptyTypE
| Entry
[0.1F—
! sd:TaxAtSourceDeclarationCategoryDetailEntryType
RETTTTTIE Tromemeeseensssssssesoesoosees P TTTTTSTesrrrinosssssseirinssssssssiiosoosssnns
DeclarationCategory : Mutation
—————— [0..00}—
:

sd: TaxAtSourceDeclarationCategoryType |

Abbildung 10.17. Schemabild New

Feldname Beschreibung Typ
@workplacelDRef |Referenz zum Arbeitsort ep InstanceRefIDTy-
pe
OtherActivities Weitere Erwerbstatigkeiten (s. "Kapitel 10.6.4.1"): sd OtherActivitiesTy-
pe
Dieses Element muss Ubermittelt werden, sobald weitere
Erwerbstatigkeiten fur die QSP bekannt sind.
TaxAtSourceCate- |QST Kategorien c TaxAtSourceCate-
gory goryType
TaxableEarning QST-Lohn ep SalaryAmountTy-
pe

Version 6.0 - Ausgabe 06.03.2026

© Swissdec 2026

316



Richtlinien fir Lohndatenverarbeitung
Kapitel 10. Quellensteuer

s .
Esswissdec

Feldname

Beschreibung

Typ

Ascertained-
TaxableEarning

QST-SB-Lohn

ep SalaryAmountTy-
pe

TaxAtSource

Abziige sind ohne Vorzeichen einzusetzen, bei Gutschriften von
QST wird negatives Vorzeichen (-) erwartet.

ep SalaryAmountTy-
pe

SporadicBenefits

Aperiodische Leistungen

ep SalaryAmountTy-
pe

GrantTaxAtSource-
Code

Speziell bewilligter QST-Tarifcode durch die KSTV

ep EmptyType

DeclarationCategory

Deklarationskategorie (s. "Kapitel 10.7")

sd TaxAtSourceDe-
clarationCategory-

Type

Tabelle 10.67. Feldbeschreibungen New

Feldname Beschreibung Typ
MonthlySalary Falls die qsP beim SSL im Monatslohn angestellt ist, wird in|ep PercentType
diesem Element der vertraglich vereinbarte Beschaftigungsgrad
Ubermittelt.
Wichtig: Bei diesem Wert handelt es sich um den Beschéftigungs-
grad beim SSL, der die Daten Gibermittelt, nicht um den Beschéf-
tigungsgrad bei weiteren Arbeitgebern.
HourlyOrLes- Falls die gsP beim SSL im Stunden oder Lektionenlohn angestellt|ep PercentType
sonSalary ist, wird in diesem Element der vertraglich vereinbarte Beschéfti-
gungsgrad Ubermittelt.
Wichtig: Bei diesem Wert handelt es sich um den Beschaftigungs-
grad beim SSL, der die Daten Gbermittelt, nicht um den Beschaf-
tigungsgrad bei weiteren Arbeitgebern.
MedianSalary Medianwert: ep EmptyType
Mit diesem Element wird der KSTV mitgeteilt, dass in der QST-
Berechnung mit dem Medianwert gerechnet wurde.
Wichtig: Dieses Element wird Ubermittelt, wenn beim SSL, der die
Daten Ubermittelt, mit dem Medianwert gerechnet wurde.
TotalOtherActivity- |Gesamtbeschéaftigungsgrad bei allen weiteren Arbeitgebern ep PercentType
Rate

Tabelle 10.68. Feldbeschreibungen OtherActivities

Feldname Beschreibung Typ
TaxAtSourceCode |QST-Tarifcode C TaxAtSource-
CodeType
CategoryPredefined |Vordefinierte Kategorien c __CategoryPredefi-
nedType
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Feldname Beschreibung Typ

CategoryOpen Offene Kategorie dynamisch in Freitext oder mit Nummern. ep IDType

Tabelle 10.69. Feldbeschreibungen TaxAtSourceCategory

Feldname Beschreibung Typ

ValidAsOf Gultig-ab-Datum xs date

Reason Eintrittsgriinde: sd TaxAtSourceDe-

Bei einem Kantonswechsel muss zusétzlich die Anderung der
Wohnadresse gemeldet werden (residence). Bei einem Wechsel
innerhalb desselben Unternehmens in einen anderen Buchungs-
kreis ist ein Eintritt mit dem Grund «others» zu Gbermitteln.
Auswabhl:

- Eintritt Unternehmen

- Kantonswechsel

- Andere (z.B. Trennung oder Scheidung von CH-Biirger oder
Person mit Niederlassung)

clarationCategory-
ReasonEntryType

Tabelle 10.70. Feldbeschreibungen Entry

Feldname

Beschreibung

Typ

ValidAsOf

Gultig-ab-Datum

xs date

Reason

Mutationsgrinde:

Bei einem Kantonswechsel muss zusétzlich die Anderung der
Wohnadresse gemeldet werden (residence). Bei einem Wechsel
innerhalb desselben Unternehmens in einen anderen Buchungs-
kreis ist ein Austritt mit dem Grund «others» zu Ubermitteln.
Auswabhl:

- Zivilstand

- Arbeit des Partners

- Wechsel Einkiinfte Partner CH/EX

- Wohnadresse

- Kinderabzug

- Kirchensteuer (Wechsel von xxY zu xxN oder umgekehrt)

- Andere

sd TaxAtSourceDe-
clarationCategory-
ReasonMutationTy-

pe
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Feldname

Beschreibung

Typ

Der Mutationsgrund Wechsel Einkiinfte Partner CH/EX ist zu
Ubermitteln, wenn 1. QsP wohnt in einer italienischen Grenz-
gemeinde (gemass abschliessender Liste) und arbeitet in der
Schweiz 2. Der Partner ist erwerbstatig und 3. Der Arbeitsort des
Partners wechselt von CH in irgendein anderes Land oder umge-
kehrt.

Tabelle 10.71. Feldbeschreibungen Mutation

Feldname

Beschreibung

Typ

ValidAsOf

Gultig-ab-Datum

Xs date

Reason

Austrittsgriinde:

Bei einem Kantonswechsel muss zusétzlich die Anderung der
Wohnadresse gemeldet werden (residence).

Auswahl:

- Austritt Unternehmen
- Einburgerung

- Niederlassung C

- Kantonswechsel

- Andere (z.B. Heirat mit CH-Burger oder Person mit Niederlas-
sung

sd TaxAtSourceDe-
clarationCategory-
ReasonWithdrawal-

Type

Tabelle 10.72. Feldbeschreibungen Withdrawal
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10.11.2 Ersatzmeldung (Substitution)

Wurde eine Meldung systematisch mit falschen Daten erstellt (z.B. aufgrund eines technischen Fehlers), kann
eine Ersatzmeldung tUbermittelt werden. Eine Ersatzmeldung bewirkt in der Fachapplikation der kantonalen
Steuerverwaltung eine Substitution der initial ibermittelten Meldung. Der Umgang mit Ersatzmeldungen ist
fur die KSTV sehr aufwendig, da die ursprungliche Abrechnung allenfalls bereits verarbeitet wurde. Fur die
Verwendung der Ersatzmeldung gelten deshalb die folgenden Regeln:

» Eine Ersatzmeldung darf nur im Ausnahmefall verwendet werden. Korrekturen miissen, wenn immer még-
lich, mit einer Korrekturmeldung in einem der Folgemonate erfolgen (s. Abschnitt 10.11.1, ,Korrekturen durch
den SSL“).

» Eine Ersatzmeldung darf erst nach Ricksprache mit allen betroffenen KSTV Ubermittelt werden.

 Eine Ersatzmeldung hat vor der nachsten Lohnverarbeitung und nur fir die letzte Gbermittelte QST-Abrech-
nung zu erfolgen.

10.11.3 Korrekturen durch die KSTV

Jede QST-Ubermittlung fiihrt zu einer Riickmeldung. Je nach Nutzung des Standards enthélt diese eine auto-
matische Bestéatigung (Quittung) oder die Korrekturen, die von der KSTV bereitgestellt wurden.

Bemerkt die zustandige KSTV einen Fehler in der QST-Abrechnung, kommt mit der Tarifmitteilung (AwaitCor-
rectionFromCompany) ein einheitliches Verfahren zur Anwendung. In diesem Prozess teilt die KSTV dem SSL
den Korrekturbedarf mit und liefert je nach Integrationsgrad der zustédndigen KSTV zusatzlich die errechneten
Quellensteuer-Werte mit.

Der Integrationsgrad unterscheidet sich in der Regel nach Monats- und Jahresmodell. Die Kantone, die mit
dem Jahresmodell arbeiten, liefern keine errechneten Quellensteuer-Werte mit, wahrend die Kantone, die mit
dem Monatsmodell arbeiten, die errechneten Werte zurtickgeben.

Die Korrekturen werden vom SSL aus der QST-Riickmeldung in die Lohnbuchhaltung tlbernommen, verarbei-
tet und in der QST-Ubermittlung des nachsten Monats mit der Ubermittlung der Correction (Old/New) bestétigt.
Korrekturen der KSTV, die dem SSL in Papierform zugestellt wurden, werden nach der Verarbeitung im Lohn-
system analog den Korrekturen die via QST-Riickmeldung empfangen wurden, im Folgemonat als Correction
(Old/New) bestatigt.

Wichtiger Hinweis flir die kantonalen Steuerverwaltungen:

Im Falle einer Korrektur durch die KSTV wird vom SSL in jedem Fall eine Korrektur (Old/New) im Folgemonat
tibermittelt. Diese Ubermittlung kann technisch nicht von einer ordentlichen Korrektur unterschieden werden.
Um Doppelspurigkeiten zu verhindern ist es wichtig, dass die Korrekturen, die in Folge einer Korrektur durch
die zustandige KSTV Ubermittelt werden, als solche erkannt werden und sofern der Inhalt mit der Korrektur
der KSTV Ubereinstimmt, ignoriert werden.
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Person

Die zustandige KSTV gibt im Falle einer Korrektur fiir jede Ubermittelte Person eine Antwort zuriick. Diese
Ruckmeldung erfolgt innerhalb der Operation «SynchronizeDeclareMonthlySalaryResponse». Fir Personen,
die korrekt ibermittelt wurden und keine Korrekturen festgestellt wurden, wird im Element «TaxAtSourceSala-
ry» CurrentConfirmed zurlickgegeben. Im Falle von Korrekturen, wird das Element «AwaitCorrectionFrom-

Company» zurtickgegeben.

EmployeeNumber
xs:strin

(TaxA(SnumeSalaries

(Taxm SourceSalary

117
[ Lsd:'raxi\t:u: urcesalarie:

sConsumerType

1o
)

| ep:EmptyType

! Notifications
[0.4—
! ep:FeedbackNotificaf

Abbildung 10.18. Schemabild Person

0.0

[1.1]
w 5 [0..1}
L:‘,d: TaxAtSourceSalaryCons Jmsx’IypeJ

booeees § ——0.

QualityLevel

ep:QualityLevelType

DescriptionCode

ep: Descript ionCodeType

Description

.

xs g

QualityLevel

ep:QualitylevelType

DescriptionCode

ep: Descri

xs g

ptionCodeType

0.1

Feldname Beschreibung Typ
EmployeeNumber |Die Personalnummer ist in der Regel numerisch und vom Soft-|xs string
ware-Hersteller bzw. dem Unternehmen frei wahlbar (z.B. 1254)

TaxAtSourceSala- |Ruckmeldungen zum Lohn sd TaxAtSour-

ries ceSalariesConsu-
merType

Notifications Kommentare zur Korrektur (Warnungen und Informationen) ep FeedbackNotifi-
cationsType

Tabelle 10.73. Feldbeschreibungen Person

Feldname Beschreibung Typ

CurrentMonth Jahr und Monat xs gYearMonth

CurrentConfirmed
arbeitet wurden.

Bestatigung von Korrekturen der KSTV, die im ERP-System ver-

ep EmptyType

AwaitCorrection-
FromCompany

Tarifmitteilung:

verwendet wird.

Element im Schema, welches fiir die Korrektur von Seiten KSTV

sd AwaitCorrection-
FromCompanyType
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Feldname Beschreibung Typ
Tabelle 10.74. Feldbeschreibungen TaxAtSourceSalary
AwaitCorrectionFromCompany
ValidAsOf
xs:g¥YearMonth
§ )
(.1 TaxAtSourceCategory
(AwaitCorrectionFromCompany w = TaxutucmEtategcrywpaJ
Lad:I\waltC:rrectlanrcchmpanyJ "e";v 777777777777777777777777777777
[0.1}
sd:TaxAtSourceCorrectionNewType
{Gomment
(01— = ‘
W
Abbildung 10.19. Schemabild AwaitCorrectionFromCompany
Feldname Beschreibung Typ
ValidAsOf Gultig ab-Datum fur die Tarifmitteilung xs gYearMonth
TaxAtSourceCate- |QST Kategorie c TaxAtSourceCate-
gory goryType
New Inhalt vom Element «New» aus der Correction. Fir die Korrektur|sd TaxAtSourceCor-
von Seiten KSTV wird das identische Element fiir die Ubermitt- |rectionNewType
lung verwendet, wie von den ERP-Herstellern in der Correction.
Comment Kommentar zur Korrektur ep NotificationsType

Tabelle 10.75. Feldbeschreibungen AwaitCorrectionFromCompany

-
M1 TaxAtSourceCode

W
)

c: TaxAt SourceCodeType

(TaxAlSourceCatagory W

Lﬁd:TaxAtScurceCategcryJ

CategoryPredefined

]
)

c:CategoryPredefinedType
~

CategoryOpen

ep:I1DType

(.11

:

Abbildung 10.20. Schemabild TaxAtSourceCategory

Feldname Beschreibung Typ
TaxAtSourceCode |QST-Tarifcode C TaxAtSource-
CodeType
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Feldname Beschreibung Typ

CategoryPredefined |Vordefinierte Kategorien c __CategoryPredefi-
nedType

CategoryOpen Offene Kategorie dynamisch in Freitext oder mit Nummern. ep IDType

Tabelle 10.76. Feldbeschreibungen TaxAtSourceCategory

Abbildung 10.21. Schemabild Comment

Feldname Beschreibung Typ

QualityLevel Qualitats-Stufe ep QualityLevelType

DescriptionCode Code der Beschreibung

ep DescriptionCode-
Type

Description Beschreibungstext

Xs string

Tabelle 10.77. Feldbeschreibungen Notification
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New

Das Element New dient dazu dem ERP-System die errechneten Werte der KSTV mitzuteilen. Diese Werte
missen dem Nutzer ausschliesslich angezeigt werden. Ziel von diesem Element ist es, die Mdglichkeit zu
schaffen, dass die Benutzer der ERP-L&sung, die Werte im ERP-System nach erfolgter Korrektur kontrollieren
kénnen.

M1 MonthlySalary

ep:PercentType

s " HourlyOrLessonSalary

. OtherActivities

[0.. t :
! sd:OtherActivitiesType !
S EEEEE—— J MedianSalary

ep:PercentType

ep:EmptyType

TotalOtherActivityRate

|
ep:PercentType :

[0.1 '

TaxAtSourceCode

c: TaxAtSourceCodeType

] TaxAtSourceCategory s o CategoryPredefined

L::Taxi\t:‘:c JI:FEatEgcryTypEJ o c:CategoryPredefinedType

[ CategoryOpen
"

TaxableEarning

b

ep: SalaryhmountType

L[W ; AscerlainedTaxabIeEarningw

Lep: SalaryAmountType

ep: SalaryAmount Type

ategoryType |

Abbildung 10.22. Schemabild New

Feldname Beschreibung Typ
@workplacelDRef |Referenz zum Arbeitsort ep InstanceRefIDTy-
pe
OtherActivities Weitere Erwerbstatigkeiten (s. "Kapitel 10.6.4.1"): sd OtherActivitiesTy-
pe
Dieses Element muss Ubermittelt werden, sobald weitere
Erwerbstatigkeiten fur die QSP bekannt sind.
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TaxableEarning

Feldname Beschreibung Typ

TaxAtSourceCate- |QST Kategorien c TaxAtSourceCate-

gory goryType

TaxableEarning QST-Lohn ep SalaryAmountTy-
pe

Ascertained- QST-SB-Lohn ep SalaryAmountTy-

pe

TaxAtSource

Abziige sind ohne Vorzeichen einzusetzen, bei Gutschriften von
QST wird negatives Vorzeichen (-) erwartet.

ep SalaryAmountTy-
pe

SporadicBenefits

Aperiodische Leistungen

ep SalaryAmountTy-
pe

GrantTaxAtSource-
Code

Speziell bewilligter QST-Tarifcode durch die KSTV

ep EmptyType

DeclarationCategory

Deklarationskategorie (s. "Kapitel 10.7")

sd TaxAtSourceDe-
clarationCategory-

Type

Tabelle 10.78. Feldbeschreibungen New

Feldname Beschreibung Typ
MonthlySalary Falls die qsP beim SSL im Monatslohn angestellt ist, wird in|ep PercentType
diesem Element der vertraglich vereinbarte Beschaftigungsgrad
Ubermittelt.
Wichtig: Bei diesem Wert handelt es sich um den Beschaftigungs-
grad beim SSL, der die Daten Gbermittelt, nicht um den Beschaf-
tigungsgrad bei weiteren Arbeitgebern.
HourlyOrlLes- Falls die gsP beim SSL im Stunden oder Lektionenlohn angestellt|ep PercentType
sonSalary ist, wird in diesem Element der vertraglich vereinbarte Beschéfti-
gungsgrad Ubermittelt.
Wichtig: Bei diesem Wert handelt es sich um den Beschaftigungs-
grad beim SSL, der die Daten Gbermittelt, nicht um den Beschaf-
tigungsgrad bei weiteren Arbeitgebern.
MedianSalary Medianwert: ep EmptyType
Mit diesem Element wird der KSTV mitgeteilt, dass in der QST-
Berechnung mit dem Medianwert gerechnet wurde.
Wichtig: Dieses Element wird Ubermittelt, wenn beim SSL, der die
Daten ubermittelt, mit dem Medianwert gerechnet wurde.
TotalOtherActivity- |Gesamtbeschéftigungsgrad bei allen weiteren Arbeitgebern ep PercentType
Rate

Tabelle 10.79. Feldbeschreibungen OtherActivities
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Feldname Beschreibung Typ
TaxAtSourceCode |QST-Tarifcode C TaxAtSource-
CodeType
CategoryPredefined |Vordefinierte Kategorien ¢ CategoryPredefi-
nedType
CategoryOpen Offene Kategorie dynamisch in Freitext oder mit Nummern. ep IDType
Tabelle 10.80. Feldbeschreibungen TaxAtSourceCategory
Feldname Beschreibung Typ
ValidAsOf Gultig-ab-Datum Xs date
Reason Eintrittsgriinde: sd TaxAtSourceDe-
clarationCategory-
Bei einem Kantonswechsel muss zusétzlich die Anderung der|ReasonEntryType
Wohnadresse gemeldet werden (residence). Bei einem Wechsel
innerhalb desselben Unternehmens in einen anderen Buchungs-
kreis ist ein Eintritt mit dem Grund «others» zu Ubermitteln.
Auswabhl:
- Eintritt Unternehmen
- Kantonswechsel
- Andere (z.B. Trennung oder Scheidung von CH-Burger oder
Person mit Niederlassung)
Tabelle 10.81. Feldbeschreibungen Entry
Feldname Beschreibung Typ
ValidAsOf Gultig-ab-Datum Xs date
Reason Mutationsgrinde: sd TaxAtSourceDe-

Bei einem Kantonswechsel muss zusétzlich die Anderung der
Wohnadresse gemeldet werden (residence). Bei einem Wechsel
innerhalb desselben Unternehmens in einen anderen Buchungs-
kreis ist ein Austritt mit dem Grund «others» zu Ubermitteln.
Auswabhl:

- Zivilstand

- Arbeit des Partners

- Wechsel Einkiinfte Partner CH/EX

- Wohnadresse

clarationCategory-
ReasonMutationTy-

pe
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Feldname

Beschreibung

Typ

- Kinderabzug
- Kirchensteuer (Wechsel von xxY zu xxN oder umgekehrt)
- Andere

Der Mutationsgrund Wechsel Einkiinfte Partner CH/EX ist zu
Ubermitteln, wenn 1. QsP wohnt in einer italienischen Grenz-
gemeinde (gemass abschliessender Liste) und arbeitet in der
Schweiz 2. Der Partner ist erwerbstatig und 3. Der Arbeitsort des
Partners wechselt von CH in irgendein anderes Land oder umge-
kehrt.

Tabelle 10.82. Feldbeschreibungen Mutation

Bei einem Kantonswechsel muss zuséatzlich die Anderung der
Wohnadresse gemeldet werden (residence).

Auswahl:

- Austritt Unternehmen
- Einburgerung

- Niederlassung C

- Kantonswechsel

- Andere (z.B. Heirat mit CH-Burger oder Person mit Niederlas-
sung

Feldname Beschreibung Typ
ValidAsOf Glltig-ab-Datum Xs date
Reason Austrittsgrunde: sd TaxAtSourceDe-

clarationCategory-
ReasonWithdrawal-

Type

Tabelle 10.83. Feldbeschreibungen Withdrawal
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Tarifmitteilung

Keine Korrektur in
Lohnabrechnung

SSL

QST-Tarifmitteilung

QST-Abrechnung

KSTV

Priifung
QST-Abrechnung

Gibt es
bei Personen
Fehler?

ja
!

Tarifmitteilung fir
die Personen
AwaitCorrection
FromCompany

Priifung
QST-Abrechnungs-
resultat

Gibt es bei
Personen Tarif-
Mitteilungen?

QST-Abrechnungs-
Resultat

Bestétigung flr die
Personen
CurrentConfirmed

Korrektur in
Lohnabrechnung

QST-Abrechnung
mit Korrektur
Correction Old/New

Priifung
QST-Abrechnung
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10.12 QST-Totale

(TotaIM onth W

[1.4]
Lsd:Taxi\tSc'JrcETctalsMcnthTypeJ
TaxAtSourceTotals B

sd:TaxAtSourceTotals

| CorrectionMonth
[0..0F—

, sd:TaxAtSourceTotalsCorrectionMonthType |

Abbildung 10.23. Schemabild TaxAtSourceTotals

In den QST-Totalen werden die Summen Uber alle Personen, die zu einem QST-Kanton gehéren tbermittelt.
Mit einer Referenz wird auf den QST-Kanton verwiesen.

10.12.1 Monatstotal

' )
TotalTaxableEarning
(1.1
ep: SalaryhmountType
vy
TotalTaxAtSource
s [1..1]
ep: SalaryhmountType
TotalMonth ~
sd:TotalMonth 4 ™
TotalCommission
(1.1]
ep: SalaryAmountType

CurrentMonth
& —[1.1]

xs:gYearMonth

Abbildung 10.24. Schemabild TotalMonth
Hier werden die Totale Uber alle Personen des aktuellen Monats pro Kanton Ubermittelt:

 Jahr und Monat.
e Total aller QST-Lohne.
» Total aller QST-Betrage (Brutto QST-Betrdge ohne Abzug der Kommissionen)

« Total der berechneten Kommissionen auf 5 Rappen gerundet. Dieser Betrag kann von der KSTV noch
mutiert resp. gestrichen werden.
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10.12.2 Monatstotal der Korrekturen

e A
TotalTaxableEarning

[1.1]

ep:SalaryAmountType
J

-
TotalTaxAtSource

ep:SalaryAmountType
A S

(CorrectionMonth

Lﬁd:tcrrcctichcnt?J ' ™
TotalCommission
[1.1]

ep:SalaryAmountType

e [1..

xs:gYearMonth

Abbildung 10.25. Schemabild CorrectionMonth

Hier wird das Total der Korrekturen Uber alle Personen pro Kanton und Monat Uibermittelt. Bei diesem Total
handelt es sich um die Summen aller Korrekturen, die im aktuellen Monat fir einen oder mehrere friihere
Monate durchgefuhrt wurden.

Betreffen die Korrekturen mehrere frlhere Monate, sind diese gesondert nhach Monat zu Ubermitteln. Das
Element<CorrectionMonth> kommt in diesem Fall mehrmals vor. Es werden die folgenden Daten Gibermittelt:

« Der Monat fur welchen die Korrekturen gelten.
e Total aller QST-L6hne.
» Total aller QST-Betrage (Brutto QST-Betrage ohne Abzug der Kommissionen)

« Total der berechneten Kommissionen auf 5 Rappen gerundet. Dieser Betrag kann von der KSTV noch
mutiert resp. gestrichen werden.

10.13 QST-Bestatigung fur Arbeitnehmer

Fur quellensteuerpflichtige Arbeithehmer wird empfohlen eine Bestéatigung mit den nachstehenden Informa-
tionen zur Verfugung zu stellen. Dieser Report kann ausgedruckt und dem Angestellten zugestellt werden.
Fur gsP mit QST-Kanton Genf muss diese QST-Bestatigung geméass kantonalem Recht zwingend ausgestellt
werden.
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Monatsmodell

Nuster A5
Bahnhofstrass e 1
8003 Luzern
Schweiz

Faula Mesfer
BolEtrasse 4
B084 Ferns
Schweiz

SS5L-Numme 87988

Arbeitsort Bshnhofstresse 1
8003 Luzern

SViNummer 7586444 162757
Geburts daturn 0-4.10.1880

Kanton LU
Luzern 31.01 2028
Cuellensteuerbestatigung fiir das Jahr 2026 Kanton Luzern
Periode vonbis Q5T lI:?‘.'S-T- QST-Lohn Q.E'.fT-L.nhn QS-T—L{IIHI'I Q5T-58- 3 5T- 35T
Kanton Tarifocode apericdisch Kumuliert Lohn Satz Betrag
01.01 2021 31.01.2021 LU ADN 4°000.00 4°000.00 Fa33dad3d 1020% 408.00
01022021 28022021 LU ADN 4°000.00 2°000.00 F33333 1020% 408.00
01.032021 31.03.2021 LU ADN 5°000.00 12700000 8888487 1270% 835.00
01.042021 20.04.2021 LU ADN 4°000.00 1700000 F33333 1020% 408.00
01.052021 31.05.2021 LU ADN 4°000.00 21700000 F33da3d 1020% 408.00
01.082021 230 .06.2021 LU BON 5°000.00 500000 6687687 7.30% 355.00
01.07 2021 31.07.2021 LU BON 000,00 200000 12700000 833333 9.90% &93.00
01.08 2021 31082021 LU BON 4°000.00 18700000 Fa33iaa 4 80% 195.00
01.092021 30.09.2021 LU BON 5000.00 21700000 888887 T.30% 385.00
01.102021 31.10.2021 LU BON 4°000.00 25700000 400000 280% 104.00
01.112021 30.11.2021 LU B1N 4°000.00 2500000 400000 2.80% 104.00
01.122021 31.12.2021 LU B1N 5°000.00 34700000 500000 4.10% 205.00
Total 55'000.00 3'000.00 4'2959.00

Cuellens tuer sbzug definitiv.

CQuellens tever pflichtige Pers onen kénnnen bis 31. Mérz 2026 s chriflich und begrindet eine Verfugung Ober Bes tand und
Umfang der Quellens teuerpflicht oder eine nachiagliche crdentliche Veranlagung baw . eine Meuberechnung der
Cuellens teuer bei der zus téndigen kantonalen Steverbehirde verlangen. Ohne form- und fris igerechten Antrag wird der

Muster - Mégliche Umsetzung einer Quellensteuerbestatigung ohne genaue Spezifikation
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Jahresmodell

hus ter AG Faula Mestler

Rte de Drize 4 Rue de Pouilly 14

1227 Carcuge 01830 Saint-Genis-Pouilly

Suiss e France

55L-Numme 112715 SV-Nummer 7555444 182757

Arbeitsort Crizestresse 4
1227 Carouge

Geburts datum 04.10.1980

Kanton GE
Carcuge 31.01 2026
Cuellensteuerbestatigung fiir das Jahr 2026 Kanton Genf
. . QsT- QsT- A Q@5T-Lohn  G5T-58- G 5T- G 5T-
Periode vonbis e ey R L MR IR S B R P Lohn  Satz  Betrag
01.012021 3M01.2021 GE AOM 4°000.00 400000 5333.33 10.20% 408.00
01.022021 2802.2021 GE AOM 4°000.00 E°00000 5333.33 10.20% 408.00
01.032021 3032021 GE AOM 5000.00 13°000.00 ETrr.78 11.10% 827.00
01.042021 20042021 GE AOM 4°000.00 1700000 58686687 10.80% 410.00
01.052021 3052021 GE AOM 4°000.00 2100000 5800.00 10.70% 284.00
01.082021 3008.2021 GE BOM 5000.00 500000 BE7rr.78 5.80% 280.00
01.082021 3008.2021 GE AOM Aus gleich Satzhbestimmung 2100000 ETrr.78 11.10% £4.00
01.072021 MO07.2021 GE BOM T000.00 2000.00 12°000.00 598428 580% 428.00
01.072021 MO07.2021 GE AOM Aus gleich Satzhbestimmung 2100000 5884.28 11.50% £4.00
01.08 2021 3108.2021 GE BON 4°000.00 18700000 5916.687 5.80% 220.00
01.082021 3082021 GE AOM Aus gleich Satzhbestimmung 2100000 591687 11.40% -21.00
01.092021 3009.2021 GE BOM 5000.00 2100000 802778 G.00% 332.00
01.092021 3009.2021 GE AOM Aus gleich Satzhbestimmung 2100000 §027.78 11.80% 42.00
01.102021 31.10.2021 GE BOM 4°000.00 2500000 5850.00 5.70% 165.00
01.102021 31.10.2021 GE AOM Aus gleich Satzhbestimmung 2100000 5850.00 11.20% -84.00
01.112021 30.11.2021  GE B1N 4°000.00 28°000.00 570455 5.50% 170.00
01.11 2021 3011.2021  GE AON Aus gleich Satzhes immung 21700000 570455 11.00% -42.00
01.122021 3122021 GE B1N 5000.00 2400000 588687 5.40% 241.00
01.122021 3122021 GE AOM Aus gleich Satzhbestimmung 2100000 58686687 10.80% -21.00
Total 55'000.00 3'000.00 4125.00

Quellens teuer pflichtige Pers onen kénnnen bis 31. Mérz 2028 s chriflich und begrindet eine Verfigung dber Bes tand und Umfang der
Quellens teuer pflicht cder eine nachirdgliche ordentliche Veranlagung baw. eine Meuberechnung der Quellens teuer bei der zus tdndigen
kantonalen Steuerbehirde verlangen. Chne form- und fristgerechten Antrag wird der Quellens tuerabzug definitiv.

Muster - Mégliche Umsetzung einer Quellensteuerbestétigung ohne genaue Spezifikation
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10.14 Die Verteilung der Daten

Der SSL Ubermittelt alle gsP (z. B. fur die Kantone BE und VD) an den Distributor. Dieser filtert und verteilt
die gsP an die adressierten Kantone (InstitutionIDRef). Bei jedem Kanton wird ein QST-AbrechnungsResultat
abgeholt. Mit diesem Verfahren kénnen auch die Lohnausweise direkt in die KSTV transportiert werden (sofern
der Kanton Uiber eine entsprechende gesetzliche Grundlage verfugt).

Die QST-Abrechnung muss direkt an den anspruchsberechtigten Kanton tbermittelt werden. Aus diesem
Grund mussen der adressierte Kanton (InstitutionIDRef) und der QST-Kanton (TaxAtSourceCanton) identisch
sein.

Jeder einzelne Kanton muss fiir eine Ubermittlung separat adressiert werden kénnen (z. B. bei einem riickwir-
kenden Einstieg im Kanton Tessin, wenn der Kanton bei der vorgangigen Ubermittlung nicht erreichbar war
oder fur eine allféllige Ersatzmeldung).
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11 Grenzganger
11.1 Einleitung

Die Schweiz hat mit den Grenzstaaten spezielle Abkommen zur Besteuerung von Grenzgéngern abgeschlos-
sen. Fur den vereinbarten Datenaustausch istim XML-Schema ein eigener Bereich fur Grenzgénger vorgese-
hen (TaxCrossborderSalaries). Je nach Abkommen muissen unterschiedliche Personendaten erfasst und ein-
mal jahrlich an die KSTV Ubermittelt werden. Die Grenzgangerabkommen sind je nach Abkommen fur samt-
liche oder auch nur fiir bestimmte Kantone anwendbar. Die nachstehende Tabelle gibt einen Uberblick tiber
die derzeit gultigen Grenzgangerabkommen.

Fir die Ubermittlung der notwendigen Personendaten fir Grenzgéanger sind keine zusétzlichen Unterneh-
mensdaten zu erfassen. Die bereits vorhandenen Unternehmensdaten werden fir diesen Bereich jéahrlich an

die KSTV Ubermittelt.

Grenzstaat

Betroffene Kan-
tone

Regelung

Italien

TI, GRund VS

Tarifcodes: Quellensteuerabzug in der Schweiz. Es kommen ab
dem 1. Januar 2024 spezielle QST-Tarifcodes zur Anwendung (s.
Abschnitt 10.5.1.1, , Tarifgruppe (1. Stelle des QST-Tarifcodes)" ).

Jahresmeldung: Alle Personen, fir die die SSL eine Aufforderung
von Seiten KSTV erhalten, werden bis am 31. Januar des Folgejah-
res an die KSTVs ubermittelt. Die jahrliche Meldung CH an IT erfolgt
bis am 20. Mérz.

Die Aufforderung zur Deklaration, inkl. die Identifikation der zu
deklarierenden Arbeitnehmer, liegt in der Verantwortung der zustan-
digen KSTV und wird Uiber die Portallésungen der Kantone oder
auch auf postalem Weg an die Unternehmen weitergegeben.

Frankreich

VD, NE, JU, SO,
BS, BL, BE, VS

(Anwendungsfalle
der Vereinbarung
von 1983)

Kein Quellensteuerabzug in der Schweiz, aber Meldung der Brut-
tolohnsumme an die KSTV (Vorbehalt: Quellensteuerabzug mit
ordentlichen QST-Tarifcodes bei Schweizern und Doppelbirgern bei
einem offentlich-rechtlichen Arbeitgeber). Die Anséssigkeitsbeschei-
nigung muss zwingend fur jedes Jahr vorliegen.

Fur franzésische Grenzgéanger erfolgen zwei Meldungen; eine
monatliche in der QST-Abrechnung und eine jahrliche mit der Tax-
CrosshorderSalaries-Struktur.

Tarifcodes: Fiir die monatliche Ubermittlung wird die vordefinierte
Kategorie SFN verwendet.

Jahresmeldung: Alle Personen mit Tarifcode SFN werden zu
Beginn des Folgejahres an die KSTVs Ubermittelt. Die Jahrliche
Meldung CH an FR erfolgt bis am 30. April.

Fur alle Gbrigen Kantone: Quellensteuerabzug in der Schweiz.
Es kommen die ordentlichen QST-Tarifcodes zur Anwendung (s.
Abschnitt 10.5.1, ,Ordentliche QST-Tarifcodes" ).

Zusatzlich fur alle
Kantone

(Anwendungs-
falle des Zusatz-
abkommens von
2023)

Jahresmeldung: Fir alle Arbeitnehmer, die in Frankreich ansassig
sind und der gewdhnliche Arbeitsort in der Schweiz liegt 2 , wird bis
zum 31. Januar des Folgejahres eine Jahresmeldung mit den auf
den Folgeseiten beschriebenen zusatzlichen Elemente an die KST-
Vs Ubermittelt.
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Grenzstaat Betroffene Kan- |Regelung
tone

Korrekturen zur Jahresmeldung: Korrekturen werden mittels

Ersatzmeldung (Substitution — Abschnitt 10.11.2, ,Ersatzmeldung
(Substitution)" ) abgehandelt und die Fristen sind analog Quellen-
steuer zu betrachten (31.3 vom Folgejahr des Deklarationsjahres).

Deutschland Alle Kantone Begrenzung der Besteuerung in der Schweiz auf 4,5% der Brutto-
einkiinfte. Die Ansassigkeitsbescheinigung muss zwingend fir jedes
Jahr vorliegen. Es kommen spezielle QST-Tarifcodes zur Anwen-
dung (s. Abschnitt 10.5.1.1, ,Tarifgruppe (1. Stelle des QST-Tarif-

codes)").

Osterreich Alle Kantone Quellensteuerabzug in der Schweiz. Es kommen die ordentlichen
QST-Tarifcodes zur Anwendung (s. Abschnitt 10.5.1, ,,Ordentliche
QST-Tarifcodes" ).

Liechtenstein Alle Kantone Kein Quellensteuerabzug in der Schweiz (Vorbehalt: Quellensteuer-

abzug bei offentlich-rechtlichem Arbeitgeber mit ordentlichen QST-
Tarifcodes).

& Ausgenommen sind Arbeitnehmer mit Schweizer Staatsangehdérigkeit, die fiir dffentlich-rechtliche Arbeitgeber tatig sind, der keine indus-
trielle oder gewerbliche Tatigkeit ausubt.

11.2 Angaben zur Grenzganger-Institution

41 Customerldentity

Lﬁp:ﬁctimptyStringTypﬁJ

TaxCrossborder
& [0

PayrollUnit

ep:NotEmptyStringType |

sd:TaxCrossborder

(TaxAtSourceType W
[1..1]
! Lﬁd:TaxntScurcePaymentTypéJ

Abbildung 11.1. Schemabild TaxCrossborder

Feldname Beschreibung Typ

Customerldentity SSL-Nummer ep_NotEmptyString-
Type

PayrollUnit Buchungskreisnummer: ep_NotEmptyString-
Type

Weitere Informationen zur Handhabung und der Folgen sind in
"Kapitel 10.2.2" zu finden (Zeichenkette).

TaxAtSourceType |Art der Quellensteueribermittiung: sd TaxAtSourcePay-
mentType

Mit diesem Element werden die Anwendungsfélle der Quellen-
steueriibermittiung unterschieden. Fir klassische Quellensteu-
erubermittiungen aus einer ERP-LOsung wird ausschliesslich
«salaries» Ubermittelt.
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Feldname

Beschreibung

Typ

Auswabhl:

- salaries

- incomecompensations

- annuities

- capitalpayments

Bei allen weiteren Elementen handelt es sich um Quellensteuer-
Ubermittlungen fir Drittparteien, gemass Anhang 3. Dabei wer-
den folgende Anwendungsfalle unterschieden:

- QST auf Ersatzleistungen

- QST auf Rentenleistungen

- QST auf Kapitalleistungen

Diese Unterscheidung dient auf Seiten der kantonalen Steuerver-
waltungen zur Steuerung der Empfangs- und Folgeprozesse.

@addresseelDRef

Referenz auf Adressat

ep InstanceReflIDTy-
pe

Tabelle 11.2. Feldbeschreibungen TaxCrossborder
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11.3 Grenzganger-Meldung geméass Abkommen zwischen der Schweiz und Frank-
reich von 1983

11.3.1 Grenzganger Jahresmeldung

Fur die Ubermittlung dieser Grenzganger-Meldung wird die Operation «DeclareAnnualSalary» verwendet. Das
Protokoll, wie auch weiterfihrende allgemeine Informationen zur Umsetzung sind im _Abschnitt 3.2.4, ,Jah-
resmeldung (DeclareAnnualSalary)“ beschrieben. Wie im Abschnitt 11.1, ,Einleitung” beschrieben, wird die-
se Meldung ausschliesslich fur die Anwendungsfalle der Vereinbarung von 1983 Ubermittelt. Dies betrifft die
Kantone VD, NE, JU, SO, BS, BL, BE und VS.

Fir den Datenaustausch mit Frankreich sind die nachstehenden Jahreswerte fiir Personen mit Tarifcode SFN
jeweils im Folgejahr an die zustandige KSTV zu tbermitteln:

from

[1.1]
xsidate
Period { ~—
[1.1]

[1..11
ep:TimePeriodType

until

xs:date

-
SFNCrossborderSalary

TaxAtSourceCanton

sd:SFNCrossborderSalary & [1.1]

c:CantonAddressType

@addresseelDRef [¢p: 1nszancest 1DTyee] |
.

-
ResidencaAbrnadCoumryw
sd:CountryISOType ‘J

A

TaxableEarning

ep:SalaryAmountType

Abbildung 11.2. Schemabild SFNCrossborderSalary

Feldname Beschreibung Typ

@addresseelDRef |Referenz auf Adressat ep InstanceRefIDTy-
pe

Period Periode, fiur welche eine gsP in einem Kanton steuerpflichtig war, |ep TimePeriodType

fur den ein spezielles Grenzgangerabkommen gilt

TaxAtSourceCanton | Zweistelliges Kirzel des QST-Kantons, fur den ein spezielles|c CantonAddressTy-

Grenzgangerabkommen gilt pe
ResidenceAbroad- |Zweistelliger ISO-Landercode Ausland sd CountrylSOType
Country
TaxableEarning Quellensteuerpflichtiger Bruttolohn (QST-Lohn) der massgeben-|ep SalaryAmountTy-
den Periode pe

Tabelle 11.3. Feldbeschreibungen SFNCrossborderSalary
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11.4 Grenzganger-Meldung gemass Zusatzabkommen zwischen der Schweiz und
Frankreich vom 27. Juni 2023

11.4.1 Allgemein

Das Zusatzabkommen vom 27. Juni 2023 zur Anderung des Abkommens zwischen der Schweiz und Frank-
reich vom 9. September 1966 zur Vermeidung der Doppelbesteuerung auf dem Gebiet der Steuern vom Ein-
kommen und vom Vermdégen sieht vor, dass der auf die Telearbeit entfallende Lohn im Staat des Arbeitgebers
(Schweiz) steuerbar ist. Dies gilt aber nur, wenn die Telearbeit 40% der Arbeitszeit pro Kalenderjahr nicht
Uberschreitet. Die Schweiz zahlt im Gegenzug eine Ausgleichszahlung an Frankreich. Sie belauft sich auf 40%
der Steuern, die in der Schweiz auf der in Frankreich ausgeubten Telearbeit erhoben werden. Um die Anwen-
dung dieser Regeln zu gewahrleisten, ist ein automatischer Informationsaustausch tber Lohndaten zwischen
den Vertragsstaaten vorgesehen.

Fur Arbeitnehmer, die in Frankreich ansassig sind und fir einen Arbeitgeber in der Schweiz arbeiten, ist es
daher wesentlich, dass der Arbeitgeber den Prozentsatz der Telearbeit genau mitteilt. Dieser Prozentsatz
ist die Grundlage fiir die Ausgleichszahlung der Schweiz an Frankreich und Gegenstand einer Mitteilung an
Frankreich im Rahmen des automatischen Informationsaustauschs.

Bei der Bestimmung des Prozentsatzes der Telearbeit muss der Arbeitgeber insbesondere die Modalitaten
bezlglich der Tage mit temporaren Einsétzen in Frankreich oder in einen Drittstaat beriicksichtigen, sofern
solche vorhanden sind. Hierzu wird auf die Verstandigungsvereinbarungen vom 30. Juni 2023 sowie die dies-
bezlglichen Merkblatter verwiesen.

Die Arbeitgeber melden mit der Jahresmeldung zu Beginn des Jahres 2027 erstmals die Lohndaten des Steu-
erjahres 2026 an die KSTV. Die Folgen fur die Quellensteuer, falls die Hochstwerte aus dem Zusatzabkommen
Uberschritten werden, und die Verpflichtungen fiir die betroffenen Arbeitgeber als SSL sind im Abschnitt 11.4.4,
JAllgemeine Regeln zur Aufteilung der Lohnbestandteile bei Uberschreitung der Hochstwerte* beschrieben.

Betroffene Kantone: Da das Zusatzabkommen keine geografische Einschrankung innerhalb der Schweiz
vorsieht, sind auch Kantone, in welchen nur vereinzelt Personen mit Ansassigkeit in Frankreich tatig sind, von
diesem Zusatzabkommen direkt betroffen.

Betroffener Personenkreis: Die neue Jahresdeklaration gilt fur Arbeithehmer, die in Frankreich anséassig
sind und der gewdhnliche Arbeitsort in der Schweiz liegt. Ausgenommen sind Arbeithehmer mit Schweizer
Staatsangehdrigkeit, die fir 6ffentlich-rechtliche Arbeitgeber tétig sind, der keine industrielle oder gewerbliche
Tatigkeit ausibt.

Die rechtlichen Grundlagen sind in folgenden Dokumenten zu finden:

Rechtsgrundlage Beschreibung

Zusatzabkommen Frankreich Zusatzabkommen vom 27. Juni 2023 zur Anderung des Abkommens
zwischen der Schweiz und Frankreich vom 9. September 1966 zur
Vermeidung der Doppelbesteuerung auf dem Gebiet der Steuern vom
Einkommen und vom Vermoégen und zur Vermeidung von Steuerbe-
trug und Steuerflucht

Verstandigungsvereinbarungen Verstandigungsvereinbarung vom 22. Dezember 2022 zwischen den
Schweiz - Frankreich | Telearbeit |zustédndigen Behdrden der Schweiz und Frankreichs tber die Aus-
Uibung von Telearbeit im Rahmen der Vereinbarung vom 11. April
1983 zwischen dem Schweizerischen Bundesrat, handelnd im Namen
der Kantone Bern, Solothurn, Basel-Stadt, Basel-Landschaft, Waadt,
Wallis, Neuenburg und Jura, und der Regierung der Franz@sischen
Republik, Uber die Besteuerung der Erwerbseinkiinfte von Grenzgén-
gern
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Rechtsgrundlage

Beschreibung

Verstandigungsvereinbarung vom 30. Juni 2023 zwischen den zustén-
digen Behdrden der Schweiz und Frankreichs tUber die Modalita-

ten der Regelung fir die Ausiibung von Telearbeit im Rahmen des
Abkommens vom 9. September 1966 zwischen der Schweiz und
Frankreich zur Vermeidung der Doppelbesteuerung auf dem Gebiet
der Steuern vom Einkommen und vom Vermdgen und zur Vermeidung
von Steuerbetrug und Steuerflucht

Merkblatt — Franzésisch-schweizerische Verstandigungsvereinbarun-
gen Uber die Regelung der Austibung von Telearbeit im Rahmen des

franzosisch-schweizerischen Doppelbesteuerungsabkommens vom 9.
September 1966 (ausserhalb der Grenzgéangervereinbarung vom 11.

April 1983)

Verstandigungsvereinbarung vom 30. Juni 2023 zwischen den zustén-
digen Behdrden der Schweiz und Frankreichs tber die Modalitéaten
der Regelung fiir die Ausiibung von Telearbeit im Rahmen der Verein-
barung vom 11. April 1983 zwischen dem Schweizerischen Bundesrat,
handelnd im Namen der Kantone Bern, Solothurn, Basel-Stadt, Basel-
Landschaft, Waadt, Wallis, Neuenburg und Jura, und der Regierung
der Franzosischen Republik, Uber die Besteuerung der Erwerbsein-
kiinfte von Grenzgangern

Merkblatt — Franzésisch-schweizerische Verstandigungsvereinbarun-
gen Uber die Regelung der Austibung von Telearbeit im Rahmen der
Grenzgangervereinbarung vom 11. April 1983
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11.4.2 Rollen in diesem Prozess:

Die Spezifikation deckt den «rot» markierten Prozess von Arbeitgebern zur jeweiligen KSTV ab und soll sicher-
stellen, dass die KSTVs die Informationen erhalten, die sie fur die Weiterleitung an die ESTV und schlussend-
lich an Frankreich benétigen.

[T

Frankreich

ﬁ A ®

ESTV KSTV Unternehmen

Rollen

Verpflichtung

Arbeitnehmer

Erfassung der in Form von Telearbeit geleisteten Arbeitszeit

Arbeitgeber 2

1. Pflege und Prifung vom Anteil Telearbeit fur sdmtliche betroffenen Arbeitnehmer
2. Deklaration vom prozentualen Anteil Telearbeit an die zustandige KSTV

3. Im Falle von Mitarbeitern, die das Unternehmen unterjahrig verlassen, die Erstellung
einer Bescheinigung uber die relevanten Daten (zuhanden der Mitarbeiter) b

4. Die Erhebung der Schweizerischen Quellensteuer

ERP-Hersteller

Umsetzung des Zusatzabkommens gemass Spezifikation von Swissdec

Swissdec Spezifikation der neuen Anforderungen, Kommunikation an ERP-Hersteller, Zertifizie-
rung der Umsetzung und Sicherstellung der Transportkanéale zu den kantonalen Steu-
erverwaltungen

KSTV Empfang, Konsolidierung und Meldung der erforderlichen Daten an die ESTV

ESTV Datenaustausch mit Frankreich

& Verpflichtung gilt fir privatrechtliche Arbeitgeber. Fir 6ffentlich-rechtliche Arbeitgeber ohne industrielle oder gewerbliche Tatigkeit gilt
dies nur fur Arbeitnehmer ohne schweizerische Staatsangehérigkeit.

b pie unterjahrige Arbeitgeberbescheinigung muss nur auf Verlangen des Arbeitnehmers ausgestellt werden.

Version 6.0 - Ausgabe 06.03.2026 © Swissdec 2026 340



Richtlinien fir Lohndatenverarbeitung

Kapitel 11. Grenzganger

s .
Esswissdec

11.4.3 Zusatzliche Personendaten fir die korrekte Anwendung des Zusatzabkom-

mens mit Frankreich

Die Angaben in diesem Abschnitt zeigen auf, welche Informationen die Arbeitgeber fiir den betroffenen Perso-
nenkreis pflegen missen, um die Vorgaben vom Zusatzabkommen und den Verstandigungsvereinbarungen
einzuhalten. Das Zusatzabkommen und die dazugehdrigen Verstandigungsvereinbarungen beziehen sich auf

vier Richtwerte:

Feldname

Beschreibung

Telearbeit

Definition Telearbeit gemass dem Zusatzabkommen: «Jede Form
von Arbeitsorganisation, bei der eine Arbeit, die auch in einer Arbeits-
statte des Arbeitgebers hatte ausgetbt werden kénnen, vom Arbeit-
nehmer in seinem Ansassigkeitsstaat, auf Distanz und ausserhalb
einer Arbeitsstatte des Arbeitgebers flr ebendiesen Arbeitgeber
gemass den vertraglichen Vereinbarungen zwischen Arbeitnehmer
und Arbeitgeber mithilfe von Informations- und Kommunikationstech-
nologie verrichtet wird.»

Geschaftsreisetage in Frankreich

Tempordére Einsatze (u.a. Geschéftsreisen) in Frankreich

Geschéftsreisetage in Drittstaaten

Temporare Einstatze (u.a. Geschéaftsreisen) in Drittstaaten

Nichtriickkehrtage (Schweiz)

Tage, an denen ein Arbeithehmer nach Arbeitsende in der Schweiz
Ubernachtet. Irrelevant ob beruflich bedingt oder aus privaten Grin-
den. Diese Angabe mussen ausschliesslich fiir Arbeithehmer erho-
ben werden, die dem Abkommen vom 11. April 1983 Uber die
Besteuerung der Vergiitungen von Grenzgangern unterliegen (Perso-
nen mit Tarifcode SFN).

Das Zusatzabkommen und die dazugehorigen Verstéandigungsvereinbarungen sehen folgende Hochstwerte

vor:
Feldname Hochstwert Zusatzabkommen
Telearbeit (ohne Maximal 40% (96 von 240 Tagen, bei 100% Beschéaftigung)

Geschéftsreisetage in
Frankreich oder in Dritt-
staaten)

Geschéftsreisetage in
Drittstaaten

Geschéftsreisetage in Maximal 10 Tage pro Kalenderjahr (Summe der Geschéftsreisetage in Frankreich
Frankreich und in Drittstaaten), sofern die Summe aus Telearbeit und Geschaftsreisetage 40
% der Arbeitszeit pro Kalenderjahr nicht tiberschreitet.

Spezialfall fir Arbeitnehmer mit Tarifcode SFN: Fur das bestehende Abkommen von 1983 (SFN) gilt in Bezug
auf die Definition des Grenzgangers zusatzlich ein Schwellenwert fur Geschéftsreisetage in Drittstaaten und
Nichtriickkehrtage (Schweiz) Uber 45 Tage pro Jahr.
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11.4.4 Allgemeine Regeln zur Aufteilung der Lohnbestandteile bei Uberschreitung

der Hochstwerte

Solange die definierten Hochstwerte eingehalten werden, sind die betroffenen Arbeitnehmer wie im
Abschnitt 11.4.1, ,Allgemein“ beschrieben in der Schweiz besteuert. Sobald die Héchstwerte Uberschritten

werden, kann der Arbeitgeber die Lohne gemass den definierten Regeln aufteilen.

Allgemeine Regeln zur Aufteilung der Lohnbestandteile:

+ Bei Uberschreitung der Grenze von 40 % Telearbeit kdnnen die Lohne wie folgt aufgeteilt werden:

Die Léhne im Zusammenhang mit einer in der Schweiz vor Ort ausgelbten Tatigkeit sind in der Schweiz
guellensteuerpflichtig. Die Lohne im Zusammenhang mit einer in Frankreich oder in einem Drittstaat vor Ort
ausgelbten Téatigkeit sind in der Regel in Frankreich steuerpflichtig. In diesem Fall verpflichtet das franzo-
sische Steuerrecht die schweizerischen Arbeitgeber, auf der in Frankreich ausgeiibten Tatigkeit die franzo-
sische Quellensteuer zu erheben. Eine Erhebung der franzésischen Quellensteuer durch den schweizeri-
schen Arbeitgeber ohne Genehmigung stellt eine strafbare Handlung geméss Art. 271 Abs. 1 des Schwei-
zerischen Strafgesetzbuches dar. Ein Genehmigungsgesuch ist an den Rechtsdienst des Generalsekreta-
riats des Eidgendssischen Finanzdepartements zu richten.

+ Bei Uberschreitung der Grenze von 10 Tagen firr temporéare Einsétze, ohne dass die Grenze von 40 %
Telearbeit Gberschritten wird:

Die Léhne im Zusammenhang mit einer in der Schweiz vor Ort ausgeilibten Tatigkeit sind in der Schweiz
guellensteuerpflichtig. Die L6hne im Zusammenhang mit einer im Telearbeit ausgetbten Tatigkeit bleiben in
der Schweiz steuerpflichtig. Die L6hne im Zusammenhang mit temporéren Einsétzen vor Ort in Frankreich
oder in einem Drittstaat im Rahmen der ausgeibten Tatigkeit bleiben in der Schweiz steuerpflichtig, bis
zu einer Grenze von 10 Tagen pro Jahr, sofern die Summe aus Telearbeit und den 10 Tagen temporarer
Einséatze 40 % der Arbeitszeit nicht Giberschreitet. Die Uber diese Anzahl hinausgehenden Tage temporarer
Einséatze sind in der Regel in Frankreich steuerpflichtig. Fir die in Frankreich steuerpflichtigen Tage ver-
pflichtet das franzdsische Steuerrecht die schweizerischen Arbeitgeber, auf der in Frankreich ausgeilibten
Tatigkeit die franzdsische Quellensteuer zu erheben. Eine Erhebung der franzdsischen Quellensteuer durch
den schweizerischen Arbeitgeber ohne Genehmigung stellt eine strafbare Handlung gemass Art. 271 Abs. 1
des Schweizerischen Strafgesetzbuches dar. Ein Genehmigungsgesuch ist an den Rechtsdienst des Gene-
ralsekretariats des Eidgendssischen Finanzdepartements zu richten.

Folgende Tabelle beschreibt die Folgen, falls die Hochstwerte Uberschritten werden:

Télétravail sans les jours

Télétravail (TT) sans les jours de missions temporaires (MT)

de missions temporaires
inférieur ou égal a 40% supé 2 40%
Jours de missions temporaires Jours de missions temporaires I I
inférieurs ou égaux a 10 jours supérieurs & 10 jours
Somme
Somme (TT + MT) - Somme
inférieure ou égale Som'r'n.e T .+4hg;) ﬂ—rlu—f; :F(] ik d'e Mlen (TT + 10 jours de MT) =
3 40% sSuperieure a I rleyre ou ega supéﬂaure 3 40% |mp°$n ion en FRANCE
a40% des TT dés le 1% jour
L+ L+ 4] 4]
Imposition en SUISSE Imposition en SUISSE Imposition en SUISSE Imposition en SUISSE
des TTet MT des TT et de 10 jours MT des TT et MT des jours de travail
Imposition en SUISSE dans lIa limite des 40% (en priorité MT en FR) dans la limite des 40% en Suisse
des TT et MT l I . . I I

Imposition en FRANCE Imposition en FRANCE Imposition en FRANCE
des MT en dépassement  des MT en dépassement  des MT en dépassement
des 40% des 10 jours des 40%

a) h) c) d) e)

Eine genaue Beschreibung der Steuerfolgen, samt Aufteilung und Beispielen, wurde von der kantonalen Steu-
erverwaltung Genf publiziert und ist unter folgendem Link zu finden: Link (franzdsisch)
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Wichtig: Der Anteil Telearbeit, der in der Jahresmeldung tbermittelt wird, entspricht dem in der Schweiz steu-
erbaren Anteil der Telearbeit in Prozent. Die in der Tabelle beschriebenen Folgen gelten demzufolge fir die
Aufteilung der Quellensteuer, wie auch fur die Ermittlung vom Wert "Anteil Telearbeit", der in der Jahresmel-
dung Ubermittelt werden muss.

Zur korrekten Anwendung der neuen Bestimmungen, wurden vom SIF im Merkblatt vom 30. Juni 2023 ver-
schiedene Beispiele verotffentlicht. Auf das erste Beispiel wird im folgenden Abschnitt genauer eingegangen.

Beispiel 1 (Merkblatt # Franzésisch-schweizerische Verstandigungsvereinbarungen tber die Regelung der
Auslbung von Telearbeitim Rahmen des franzdsisch-schweizerischen Doppelbesteuerungsabkommens vom
9. September 1966 (ausserhalb der Grenzgangervereinbarung vom 11. April 1983)

Testziel: Uberschreitung der Grenze von 10 Tagen bei temporéren Einsatzen im Ansassig-
keitsstaat des Arbeithehmers

Ausgangslage: Ein Arbeitnehmer wohnt in Annemasse und arbeitet flr einen Arbeitgeber im
Kanton Genf. Er arbeitet 69 % seiner Arbeitszeit, d.h. 166 Tage, bei seinem Arbeitgeber in
Genf und arbeitet 18 % seiner Arbeitszeit, d.h. 43 Tage, in Form von Telearbeit an seinem
Wohnsitz in Frankreich. Im selben Jahr arbeitet er 13 % seiner Arbeitszeit, d.h. 31 Tage, in
Form von temporéren Einsatzen, davon 5 %, d.h. 12 Tage, in Frankreich und 8 %, d.h. 19
Tage, in einem Drittstaat.

Die Verstandigungsvereinbarung ist fir den Teil der temporéren Einsatze anwendbar, der
die doppelte Grenze von 40 % der Arbeitszeit und 10 Tagen temporarer Einsatze einhalt.
Die Vergitung fur den Uberschreitenden Bruchteil der Tage der temporaren Einsétze, d.h. 21
Tage, ist gemass den Bestimmungen des franzésisch-schweizerischen Doppelbesteuerungs-
abkommens vom 9. September 1966 (ausserhalb der Grenzgangervereinbarung) und gege-
benenfalls gemass der entsprechenden Klausel des Abkommens zwischen Frankreich und
dem betreffenden Drittstaat steuerbar.

Erklarung und Lésung: Die Dauer der Arbeitszeit am Wohnsitz und aller temporéren Einsatze
bleibt innerhalb der Telearbeitsquote von 40 % (oder 96 Tage). Die Tage der temporaren Ein-
séatze im Ansassigkeitsstaat und im Drittstaat kdnnen nicht vollstandig auf die Telearbeitsquote
von 40 % angerechnet werden, aber eine teilweise Anrechnung ist bis zu einer Héchstgrenze
von 10 Tagen moglich. Die Vergitung fir die 53 Tage Telearbeit ist in der Schweiz steuerbar,
wahrend die Vergltung fur die 21 Tage, die die Obergrenze der temporaren Einsatze lber-
schreiten, in Frankreich steuerbar ist, unbeschadet der Anwendung der Bestimmungen des
Abkommens zwischen Frankreich und dem betreffenden Drittstaat.

Folgen fir die Quellensteuer:

Besteuerung Berechnung

Besteuerung in der Schweiz 166 Tage (Arbeitstage Schweiz) + 43 Tage (Arbeitstage Homeoffice)
+ 10 Tage (Anteil der temporaren Einsatze in Frankreich) = 219 Tage

Besteuerung in Frankreich 19 Tage (Temporéare Einsétze in Drittstaaten) + 2 Tage (Der Anteil
der temporéren Einsétze in Frankreich, die die 10 Tage Uberschrei-
ten) = 21 Tage

Die beschriebene Aufteilung der Quellensteuer auf die Schweiz und Frankreich kann vom Arbeitgeber als SSL
vorgenonen und mittels Ausscheidung von Arbeitstagen (Arbeitstage CH) der zustandigen KSTV gemeldet
werden.

Falls es sich um einen Arbeitnehmer mit Tarifcode SFN im Sinne der Vereinbarung vom 11. April 1983 gehan-
delt hatte, hatte der Arbeithehmer die Eigenschaft als Grenzgéanger verloren (mehr als 10 Tage temporéarer

Yn einem ERP-System muss die Ausscheidung von auslandischen Arbeitstagen mdoglich sein. Fir den Arbeitgeber als SSL besteht jedoch
keine Pflicht die Ausscheidung vorzunehmen. Weitere Informationen dazu sind in Ziffer 7.5.1 des Kreisschreibens Nr. 45 beschrieben.
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Einsétze in Frankreich) und ware rickwirkend gemass obenstehender Tabelle der Quellensteuer unterstellt
worden (219 Tage, fur die in der Schweiz Quellensteuer erhoben wirden).

Folgen fir die Grenzgéanger Jahresmeldung:

In der Grenzgéanger Jahresmeldung wird neben dem QST-Lohn auch der Anteil Telearbeit an die kantona-
len Steuerverwaltungen lGbermittelt. Beim Anteil Telearbeit handelt es sich um den steuerlich in der Schweiz
pflichtigen Anteil der in Telearbeit verbrachten Arbeitszeit. Dieser Wert ist vom Arbeitgeber manuell im ERP-
System zu erfassen. Falls im ERP-System sdmtliche Daten gefiihrt werden, kann dieser Wert auch automa-
tisiert ermittelt werden.

Im Beispiel 1 wird der in der Schweiz steuerbare Anteil an der in Telearbeit verbrachten Arbeitszeit tbermit-
telt geméss den Regeln in der obigen Tabelle Ubermittelt. Im Beispiel 1 handelt es sich um Spalte "c" aus
der obigen Tabelle. Entsprechend wird die Telearbeit und zuséatzlich maximal 10 Geschéaftsreisetage in der
Schweiz besteuert. In diesem spezifischen Fall handelt es sich um 43 Tage (Arbeitstage Homeoffice) + 10
Tage (Anteil der temporéren Einsatze in Frankreich), also Total 53 Tage. In Prozent umgerechnet muss in der
Jahresmeldung 22.08% (53/240) Gibermittelt werden.
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11.4.5 Zusatzlich zu bescheinigende Personendaten fir von der neuen Regelung
betroffene Arbeitnenmer:

Die zusatzlichen Elemente Geschéftsreisetage in Frankreich, Geschaftsreisetage in Drittstaaten und Nicht-
riickkehrtage (Schweiz) sind kein Teil der jahrlichen Grenzgéanger Deklaration an die KSTV. Damit die gesetz-
lichen Vorgaben aus dem Zusatzabkommen und den Verstandigungsvereinbarungen zwischen der Schweiz
und Frankreich eingehalten werden kénnen, missen diese Elemente trotzdem durch die Unternehmen als
SSL von den Arbeitnehmern eingefordert, gepflegt und kontrolliert werden.

Da es sich in den Gesetzestexten um jahrliche Grenzwerte handelt, missen die Unternehmen im Falle von
unterjahrigen Austritten deren Arbeitnehmern auf Verlangen eine Bescheinigung tiber den Stand der definier-
ten Richtwerte ausstellen.

Umgekehrt erhalten die Unternehmen im Falle von unterjahrigen Anstellungen von Arbeitnehmern, die von der
neuen Regelung betroffen sind, eine Bescheinigung der Arbeitnehmer Gber den Stand eben dieser Richtwerte
beim vorherigen Arbeitgeber.

Bei unterjahriger Beendigung des Arbeitsverhéltnisses muss vom Arbeitgeber eine Bescheinigung tber fol-
gende Werte ausgestellt werden:

a. Name, Vorname und Adresse der Arbeitnehmerin oder des Arbeithehmers zum Zeitpunkt des Austritts
b. Zeitraum der beschrankten Steuerpflicht wahrend der Anstellung im Kalenderjahr

c. Durchschnittlicher Beschéaftigungsgrad in Prozent wahrend des in B genannten Zeitraums

d. Anteil Telearbeit (ohne temporare Einsatze wie Geschaftsreisetage in Frankreich oder Drittstaaten)

e. Temporére Einsatze (u.a. Geschaftsreisen) in Frankreich

f. Temporéare Einsatze (u.a. Geschaftsreisen) in Drittstaaten

g. Nichtriickkehrtage (Schweiz) - Ausschliesslich anwendbar fir Arbeitnehmer, die dem Abkommen von 1983
unterliegen (Tarifcode SFN).

Die genaue Definition der Bescheinigung bei unterjahriger Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ist in Art. 5a
der Verordnung des EFD uber die Quellensteuer bei der direkten Bundessteuer zu finden.

Diese Bescheinigung ist vom Gesetzgeber vorgeschrieben und ist auf Verlangen von Arbeitnehmern durch den
Arbeitgeber auszustellen. Das Dokument dient dem Schutz der Unternehmen, die Franzésische Grenzganger
beschéftigen.

Swissdec empfiehlt den ERP-Herstellern diese Bescheinigung als Export zur Verfligung zu stellen.
Eine Umsetzung mittels Viewgen ist in diesem Fall nicht mdglich, da vier der funf zusatzlichen Elemente kein

Teil der jahrlichen Deklaration sind und der Viewgen nur die Informationen darstellen kann, die auch im XML
Ubermittelt werden.
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11.4.6 Grenzganger Jahresmeldung

Fur die Ubermittlung dieser Grenzganger-Meldung wird die Operation «DeclareAnnualSalary» verwendet. Das
Protokoll, wie auch weiterfihrende allgemeine Informationen zur Umsetzung sind im _Abschnitt 3.2.4, ,Jah-
resmeldung (DeclareAnnualSalary)* beschrieben. Die nachstehenden Jahreswerte sind fir Arbeitnehmer mit
Ansassigkeit in Frankreich und gewohnlichem Arbeitsort in der Schweiz 2 jeweils im Folgejahr an die zustan-
dige KSTV zu Ubermitteln:

from

(1.1}

xs:date
o Period i | NS
(_ - ep:TimePeriodType = { N
until

[1.1]
xs:date
-
TaxAtSourceCanton W
1.1
C:CantcnﬂddressTypeJ
N
e
ResidenceAbroadCountryw
e ™ —[1.1]
FrenchCrossborderSalary ksdmc:mtryISOTypE J
sd:FrenchCrossborderSalary &P 4{ ______________________
@addresseelDRef [ep: InstanceRef IDType] .r PlaceOfBirth .
- ~ ) '
\ ep:NotEmptyStringType |
i TaxID :
—o. ]
\ ep: IDType :
s ™
TaxableEarnin
L[1 1 X ing
ep:SalaryAmountType
s ™
- TeleWorkPercentage
(-1 ep:PercentType
Abbildung 11.3. Schemabild FrenchCrossborderSalary
Feldname Beschreibung Typ
@addresseelDRef |Referenz auf Adressat ep InstanceRefIDTy-
pe
Period Periode, fir welche eine gsP in einem Kanton steuerpflichtig war, |ep TimePeriodType

fur den ein spezielles Grenzgangerabkommen gilt

TaxAtSourceCanton | Zweistelliges Kirzel des QST-Kantons, fur den ein spezielles|c CantonAddressTy-

Grenzgangerabkommen gilt pe
ResidenceAbroad- |Zweistelliger ISO-Landercode Ausland sd CountrylSOType
Country
PlaceOfBirth Geburtsort der qsP ep_NotEmptyString-
Type

2 Ausgenommen sind Arbeitnehmer mit Schweizer Staatsangehdrigkeit, die fur 6ffentlich-rechtliche Arbeitgeber tatig sind, der keine indus-
trielle oder gewerbliche Téatigkeit austibt.
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Feldname

Beschreibung

Typ

TaxID

Steueridentifikationsnummer der gsP im Ansassigkeitsstaat

ep IDType

TaxableEarning

Quellensteuerpflichtiger Bruttolohn (QST-Lohn) der massgeben-
den Periode.

Wichtig:
Der kumulierte jahrliche QST-Lohn in der Quellensteuer Monats-

meldung pro Kanton muss immer mit dem QST-Lohn in der
Grenzganger Jahresmeldung Gbereinstimmen

ep SalaryAmountTy-
pe

TeleWorkPercenta-
ge

In der Schweiz steuerbarer Anteil Telearbeit in Prozent.

Der Anteil Telearbeit ergibt sich aus Telearbeitszeit einschliess-
lich maximal 10 Tage fur temporére Einsatze/totale Arbeits-
zeit*100.

Hinweis: Wenn die Telearbeitsquote ohne temporére Einsatze
40 % nicht Uberschreitet, kann der gemeldete Anteil unabhangig
von der Anzahl der Tage mit temporéren Einsatzen niemals tber
40 % liegen. Dieses Feld ist fur den definierten Personenkreis
auch auszufilllen, wenn keine Telearbeit im Anséassigkeitsstaat
und keine temporéren Einsatze im Ansassigkeits- oder Drittstaat
verrichtet worden sind. In diesem Fall muss 0% Ubermittelt wer-
den.

ep PercentType

Tabelle 11.9. Feldbeschreibungen FrenchCrossborderSalary
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11.4.7 Wichtigste Fragen und Antworten

11.4.7.1 Sind die Jahresmeldungen fur Personen mit Tarifcode SFN und die neue
Jahresmeldung fur Arbeitnehmer, die in Frankreich ansassig sind und einen
Arbeitsort in der Schweiz haben, exklusiv oder kann ein Arbeitnehmer zum gleichen
Zeitpunkt von beiden Jahresmeldungen betroffen sein?

Ein Arbeitnehmer kann von beiden Jahresmeldungen betroffen sein. Die Folgen, falls die Hochstwerte vom
neuen Zusatzabkommen zum DBA zwischen der Schweiz und Frankreich tberschritten werden, unterscheiden
sich je nach Ausgangslage.

11.4.7.2 Wenn man Ende Jahr feststellt, dass der Mitarbeiter die 40%-Grenze tber-
schritten hat und bislang mit dem Tarifcode SFN abgerechnet wurde: Muss dann
riackwirkend fur das ganze Jahr die QST berechnet und abgezogen werden oder ver-
liert er die Grenzgéangereigenschaft (Tarifcode SFN) im Sinne der Vereinbarung vom
11. April 1983 ab Folgejahr?

Der Arbeitnehmer verliert die Grenzgénger Eigenschaft (SFN) im Sinne der Vereinbarung vom 11. April 1983
per sofort riickwirkend fiir das aktuelle Jahr. Die Hochstwerte gelten pro Kalenderjahr und jahresibergreifen-
de Kompensationen gibt es nicht. Entsprechend muss die Quellensteuer rickwirkend fir das gesamte Jahr
berechnet und abgezogen werden. Diese Bestimmung gilt fir samtliche Arbeitgeber, fur die der Arbeitnehmer
im betreffenden Jahr tatig war.

Wichtig: Um solche Situationen zu vermeiden, sollten die Arbeitgeber die beschriebenen Personendaten regel-
massig pflegen und verfolgen. Sollte sich im Einzelfall herausstellen, dass aufgrund der Uberschreitung eines
oder beider festgelegten Hochstwerte ein Anteil der Lohne in Frankreich steuerbar ist, macht sich der Arbeit-
geber in der Schweiz strafbar, falls er fiir diesen Anteil ohne Bewilligung die franzésische Quellensteuer erhebt
(Art. 271 StGB). Damit ein Schweizer Arbeitgeber Steuern fur Frankreich einbehalten darf, muss der Arbeit-
geber eine Sonderbewilligung via Rechtsdienst Generalsekretariats des Eidgenéssischen Finanzdepartement
einholen.

11.4.7.3 Es stellt sich die Frage, was der neue Arbeitgeber bei unterjahrigem Ein-
tritt mit den zu vom vorherigen Arbeitgeber erhaltenen Informationen machen soll.
Muss dieser diese Vorinformationen in seinem System wieder einpflegen, damit er
per Ende Jahr den korrekten Prozentsatz ausweisen kann?

Jeder Arbeitgeber meldet die Verhéltnisse im eigenen System, sofern sie den Zeitraum betreffen, wahrenddem
der Arbeitnehmer bei ihm unter Vertrag ist. Die Vorinformationen missen nicht ins neue System ibernommen
werden. Der neue Arbeitgeber darf fur die Zwecke der Jahresmeldung die Angaben der friiheren Arbeitgeber
nicht konsolidieren. Der neue Arbeitgeber muss jedoch die Angaben der friheren Arbeitgeber beriicksichtigen,
um eine allfallige Uberschreitung der Hochstwerte sowie die daraus resultierenden moglichen Folgen fur die
Quellensteuer zu bestimmen, da die Hochstgrenzen auf Jahresbasis beurteilt werden.

11.4.7.4 Soll die Ubermittlung der neuen Jahresdeklaration separat erfolgen oder
muss eine konsolidierte Jahresmeldung fur Arbeitnehmer mit Tarifcode SFN und
Arbeitnenmer, welche die Voraussetzungen des neuen Zusatzabkommens erfullen,
erstellt werden kbnnen?

Die Grenzganger Jahresmeldungen miissen immer separat Ubermittelt werden. Eine konsolidierte Deklaration
ist nicht vorgesehen.
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11.4.7.5 Bisher wurde die Ersatzmeldung nur genutzt, wenn eine Meldung komplett
oder Uberwiegend fehlerhaft war. Hier klingt es nun so, also kdnnen auch Korrek-
turen far einzelne Mitarbeiter eine Ersatzmeldung rechtfertigen. Kobnnen wir eine
Ersatzmeldung ausschliesslich fir den oder die von der Korrektur betroffenen Kan-
tone absetzen, oder mussen wir die Ersatzmeldung an alle Kantone Ubermitteln?

Korrekturen fir einzelne Mitarbeiter sind nicht vorgesehen. Es handelt sich immer um eine Korrektur fir die
gesamte Deklaration und den gesamten Mitarbeiterstamm, der von der Deklaration betroffen ist. Die kantona-
len Steuerverwaltungen sind entsprechend informiert.
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11.5 Grenzganger-Meldung geméass Abkommen zwischen der Schweiz und Italien
vom 23. Dezember 2020

11.5.1 Allgemein

Die kantonalen Steuerverwaltungen identifizieren die vom Datenaustausch betroffenen Arbeithehmer und for-
dern die Unternehmen auf, die zusatzlichen Angaben fir die identifizierten Arbeitnehmer zu deklarieren. Diese
Aufforderung erfolgt ausserhalb der ELM-Kanéle und wird via Post oder via Portal der jeweiligen KSTV den
betroffenen Unternehmen weitergegeben. Die Unternehmen pflegen die Daten fir sdmtliche in der Aufforde-
rung enthaltenen Arbeitnehmer und deklarieren die zuséatzlichen Angaben via Grenzganger Jahresmeldung
im Lohnstandard-CH (ELM). Auf Seiten KSTV werden die Daten gemass Definition im Abkommen an Italien
weitergeleitet. Der Kanton Tessin stellt eine Reihe von praktischen Beispielen fur die korrekte Eingabe der
nach dem neuen Abkommen geforderten Daten zur Verfiigung (_Link).

Betroffene Kantone:

Vom diesem Abkommen betroffen sind ausschliesslich die Kantone Tessin, Wallis und Graublnden.
Betroffener Personenkreis:

Das Abkommen betrifft zwei separate Personenkreise:

« Die Personen, die vom Datenaustausch mit Italien betroffen sind, werden von der zustandigen KSTV zur
Ubermittlung der Grenzganger-Jahresmeldung aufgefordert.

» Die Definition fur gsP, fir die die neuen Tarifcodes (R, S, T, U) gelten, sind im _Abschnitt 11.5.4, ,Folgen
fur die Quellensteuer* beschrieben.

Was sind die Folgen vom GGA mit Italien fir den Arbeithehmer?

Alle Personen, die im Sinne vom GGA mit Italien als «neue Grenzganger» gelten, werden nicht mehr aus-
schliesslich in der Schweiz besteuert, sondern bezahlen zuklinftig Steuern in Italien und kdnnen die in der
Schweiz bezahlte Quellensteuer in Abzug bringen. Folgen fir ERP-Hersteller ERP-Hersteller missen die
Mdglichkeit schaffen, einen Arbeitnehmer als vom Datenaustausch mit Italien betroffene Person zu markieren.
Far alle markierten Arbeitnehmer werden die Elemente Grenzganger-Datum, Italienische Steuernummer und
Geburtsort/Geburtsstaat zu zwingenden Elementen im ERP, damit eine Grenzganger-Jahresmeldung erfolgen
kann.

Prozessuale Anforderung an ein ERP-System:

1. In einem ERP muss eine Person als «vom Datenaustausch mit Italien betroffene Person» markiert werden
kdénnen.

2. Fur alle markierten Personen missen zwingend die Elemente [Grenzgénger-Datum], [Italienische Steuer-
nummer] und [Geburtsort/Geburtsstaat] im ERP hinterlegt werden

3. Das Element [Geburtsort/Geburtsstaat] wird wie folgt angezeigt:
a. Fur ltalienische gsP: Geburtsort
b. Fir alle weiteren gsP: Geburtsstaat

4. Das Element [Italienische Steuernummer] wird direkt im ERP validiert (Siehe Validierung auf der nachsten
Seite)

Optional kann das ERP-System den Anwender nach der Quellensteuer Deklaration vom Dezember darauf
hinweisen, dass neu zusatzlich die Grenzganger-Meldung Ubermittelt werden muss.
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11.5.2 Rollen in diesem Prozess

Die Spezifikation deckt den Prozess von den Unternehmen zu den jeweiligen KSTVs ab und soll sicherstellen,
dass die KSTVs die Informationen erhalten, die sie fiir die Deklaration an Italien bendtigen.

Rollen Verpflichtung
Arbeitnehmer Kommunikation der zusatzlichen Informationen an den Arbeitgeber
(sP) ,
» Crossborder ValidAsOf
* ltalienische Steuernummer
» Geburtsort
Unternehmen Pflege und Einforderung der zuséatzlichen Angaben fiir sémtliche gsP, fur die sie von
(SSL) Seiten KSTV eine Aufforderung erhalten, sowie die eigentliche Deklaration an die

zustandige KSTV

ERP-Hersteller

Umsetzung vom Abkommen gemass Spezifikation von Swissdec inkl. der in diesem
Dokument beschriebenen zusétzlichen Prozesse und Informationen

Swissdec Spezifikation der Anforderungen, Kommunikation an ERP-Hersteller, Zertifizierung der
Umsetzung und Transport der Informationen an die kantonalen Steuerverwaltungen
KSTV Aufforderung der SSL zur Deklaration der Daten, Empfang der Daten, Konsolidierung

und Meldung an Italien
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11.5.3 Zusatzliche Personendaten fur die korrekte Anwendung des Abkommens mit
Italien

Die Angaben in diesem Abschnitt zeigen auf, welche Informationen die Arbeitgeber fur den betroffenen Per-
sonenkreis pflegen mussen, um die Vorgaben vom Abkommen einzuhalten.

Feldname Beschreibung

PlaceOfBirth Geburtsort fur italienische gsP, Geburtsstaat fir alle weiteren gsP
TaxID Steueridentifikationsnummer der gsP im Ansassigkeitsstaat
Crossborder Datum, seit wann die Person Grenzganger ist.

ValidAsOf Person hat eine G-Bewilligung:

Datum der ersten Ausstellung (Einreisedatum auf der G-Bewilligung)
Person hat keine G-Bewilligung:

Datum seit wann die Person in der Schweiz arbeitet oder quellensteuerpflich-
tig wird

Validierung vom Element «Italienische Steuernummer» (TaxID)

Zwingend verlangt wird, dass das Format der Italienischen Steuernummer auf Seiten ERP-Hersteller validiert
wird. Swissdec validiert das Format zuséatzlich auf Ebene Distributor und weist Deklarationen mit invaliden
Steuernummern zurtick. Damit wird sichergestellt, dass die kantonalen Steuerverwaltungen qualitativ gute
Identifikationsmerkmale erhalten. Optional kann das Element auch auf den Inhalt geprift werden.
Technische Beschreibung der Formatvalidierung (Regex):

[A-Z|{6}{0-9]{2}(A|B|C|DIE[H|LIM|P|R|S|T)[0-9{2}]A-Z|{1}{0-9A-Z|{3}[A-Z]{1}

Zur Erklarung:

Stelle Art Anz. Ziffern Beschreibung

1-6 A-Z 6 Codierter Nach- und Vorname

7-8 0-9 2 Jahrgang

9 A|B|C|D|E|H|LIM|PIR|S|T 1 Codierter Geburtsmonat

10-11 0-9 2 Geburtstag (1-31 mannlich, 41-71 weiblich)
12 A-Z 1 Codierter Geburtsort

13-15 0-9]|A-Z 3

16 A-Z 1 Prufziffer
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11.5.4 Folgen fir die Quellensteuer

Fur neue Grenzganger gemass der Definition vom neuen GGA mit Italien, gelten wie im _Abschnitt 10.5.1.1,
LJarifgruppe (1. Stelle des QST-Tarifcodes)” beschrieben, die neuen Tarifcodes R, S, T, U und V ab dem
1. Januar 2024.

Im Grundsatz sind die Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen als SSL dafir verantwortlich, dass die korrekten
Tarifcodes im ERP erfasst werden. Bei Unklarheiten oder Fragen im Einzelfall kann die zustandige KSTV
direkt kontaktiert werden.

Die Tarifcodes fur neue Grenzganger gemass GGA mit Italien gelten fur Arbeithnehmer gemass folgender
Definition:

« Tagliche Riuckkehr an Wohnort in Italien

Arbeitsort in den Kantonen Wallis, Graubiinden oder Tessin

« Ansassig im definierten Gebiet in Italien (Geméass ESTV-Gemeindeliste)

* Grenzganger-Datum (CrossborderValidAsOf) liegt nach dem Datum vom Inkrafttreten vom GGA mit Italien
» Schweizer Staatsangehdrige oder eine der folgenden Aufenthaltskategorien:

. Grenzganger (G-Bewilligung)
. Meldeverfahren fur kurzfristige Erwerbstatigkeit (90 Tage)
. Meldeverfahren fur kurzfristige Erwerbstatigkeit (120 Tage)

Swissdec empfiehlt samtlichen ERP-Herstellern, die Anwender bei der Zuweisung der neuen Tarifcodes zu
unterstitzen und die obige Definition in die ERP-Systeme zu integrieren.

11.5.5 Folgen fur die Handhabung der Adresse im ERP-System
Die im ERP-System hinterlegte Adresse ist einerseits wichtig fiir die automatisierte Anwendung der Definition

vom _Abschnitt 11.5.4, ,Folgen fir die Quellensteuer* fiir die Schweizer Unternehmen, wie aber auch auf
Seiten der zustandigen kantonalen Steuerverwaltung fir diverse Folgeprozesse.

Da es in Italien diverse Ortschaften gibt, die identische Postleitzahlen verwenden und nur tiber die Kombination
von Postleitzahl und Name der Ortschaft unterschieden werden kdnnen, ist es wichtig, die Adressen im ERP-
System zu validieren und so sicherzustellen, dass die Gbermittelten Angaben korrekt sind.

Die Anforderung an Schweizer ERP-Systeme ist, die erwdhnte Liste in die Adressvalidierung einzubeziehen
und fur die rund 500 Eintrdge die Kombination der Postleitzahl und der Ortschaft zu validieren. Wie ublich,
kann die Validierung direkt bei Erfassung oder auch zum Zeitpunkt der Ubermittlung durchgefiihrt werden.

Die Herausforderung dieser Integration liegt in der Handhabung der dreisprachigen Namen der Ortschaften.

Die Liste kann unter folgendem Link heruntergeladen werden:

Grenzgangerabkommen zwischen der Schweiz und Italien - Liste der italienischen Gemeinden im Sinne von
Art. 2; giiltig ab 1.1.xxxx fur die Weiterverarbeitung in Lohnbuchhaltungsprogrammen (ERP-Systemen)
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Beispiel:
Comuni italiani entro la fascia di 20 km dal confine italo-svizzero *
CAP Comune Gemeinde Commune Provincia Regione Validita
13025 Cervatto Cervatto Cervatto Vercelli Piemonte 20240101
13020 Cravagliana Cravagliana Cravagliana vercelli Piemonte 20240101
13025 Fobello Fobello Faobello Vercelli Piemonte 20240101
13020 Mollia Mollia Maollia Vercelli Piemonte 20240101
13020 Piode Piode Piode Vercelli Piemonte 20240101
13020 Rassa Rassa Rassa vercelli Piemonte 20240101
13020 Rimella Rimella Rimella Vercelli Piemonte 20240101
13020 Rossa Rossa Rossa Vercelli Piemonte 20240101
39027 Curon Venosta Graun im Vinschgau Curon Venosta Bolzano Trentino Alto Adige 20240101

Die Postleitzahl 13020 wird von finf Ortschaften verwendet. Damit die zustandigen kantonalen Steuerverwal-
tungen die Definitionen vom Abkommen anwenden kénnen, ist es essentiell, dass die Gemeindenamen kor-
rekt geschrieben werden. Diese Validierung ist neu Teil der Aufgaben der ERP-Hersteller und wird in die Zer-
tifizierung integriert.
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11.5.6 Grenzganger Jahresmeldung

Fur die Ubermittlung dieser Grenzganger-Meldung wird die Operation «DeclareAnnualSalary» verwendet. Das
Protokoll, wie auch weiterfiihrende allgemeine Informationen zur Umsetzung sind im Abschnitt 3.2.4, ,Jahres-

meldung (DeclareAnnualSalary)” beschrieben. Fir den Datenaustausch mit Italien sind die nachstehenden
Jahreswerte fiir Personen, die im ERP als vom Datenaustausch mit Italien betroffene Personen markiert wur-

den, jeweils im Folgejahr an die zustandige KSTV zu tbermitteln:

Period
11
ep:TimePeriodType

Ve
TaxAtSourceCanton W
[1.1
r_ ’ C:CantcnhddressTypeJ
\

-
ResidenceAbroadCountryw

sd:CountryISOType J

A

-
PlaceOfBirth W

ep:NotEmptyStringType
A

p
ItalianCrossbhorderSalary

sd:ItalianCrossborderSalary

ep: 1DType

@addresseelDRef [ep: InstanceRef IDType]
" vy

-
] CrossborderVaIidAsOf)
- xs:date J

"

~

-
TaxableEarning
(—[1..1]

ep:SalaryAmountType

s N
L[1 DeductionAtSource

ep:SalaryhmountType

from

(1.1}

xs:date

until

(1.1}

xs:date

-
AHV-ALV-NBUV-AVS-AC-AANP-Contri bulionw

ep:SalaryAmountType

)

p
\ BVG-LPP-ConiribulionReguIar}

\ép:SalathchntType AJ
Abbildung 11.4. Schemabild ItalianCrossborderSalary
Feldname Beschreibung Typ
@addresseelDRef |Referenz auf Adressat ep InstanceRefIDTy-
pe
Period Periode, fur welche eine gsP in einem Kanton steuerpflichtig war, |ep TimePeriodType
fur den ein spezielles Grenzgéangerabkommen gilt.
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Feldname

Beschreibung

Typ

TaxAtSourceCanton

Zweistelliges Kirzel des QST-Kantons, fir den ein spezielles
Grenzgangerabkommen gilt.

¢ CantonAddressTy-
pe

ResidenceAbroad-
Country

Zweistelliger ISO-Landercode Ausland

sd CountrylSOType

PlaceOfBirth Geburtsort der qsP ep NotEmptyString-
Type

TaxID Steueridentifikationsnummer der gsP im Ansassigkeitsstaat ep IDType

CrossborderVali- Datum, seit wann die Person Grenzgéanger ist xs date

dAsOf

TaxableEarning

Quellensteuerpflichtiger Bruttolohn (QST-Lohn) der massgeben-
den Periode.

Wichtig:
Der kumulierte jahrliche QST-Lohn in der Quellensteuer Monats-

meldung pro Kanton muss immer mit dem QST-Lohn in der
Grenzganger Jahresmeldung tbereinstimmen

ep SalaryAmountTy-
pe

DeductionAtSource

Totalbetrag der in der massgebenden Periode abgezogenen
Quellensteuern

ep SalaryAmountTy-
pe

AHV-ALV-NBUV-
AVS-AC-AANP-
Contribution

Beitrage AHV/IV/EO/ALV/NBUV:

Betrag der dem Arbeitnehmer in Abzug gebrachten Arbeitneh-
meranteile fur AHV/IV/EO/ALV/NBUV.

ep SalaryAmountTy-
pe

BVG-LPP-
ContributionRegular

Ordentliche Beitrédge an die Berufliche Vorsorge (2. Saule):

Dem Arbeitnehmer nach Gesetz, Statut oder Reglement vom
Lohn abgezogene ordentliche Beitrage.

ep SalaryAmountTy-
pe

Tabelle 11.13. Feldbeschreibungen ItalianCrossborderSalary
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11.6 Grenzganger-Totale

In den Grenzganger-Totalen werden die Summen Uber alle Grenzganger Ubermittelt, die zu einem QST-Kanton

gehdren.

-

Period
[1..1]

|

ep:TimePerichypﬁJ
-

(TaxCrossbordarTotal s w

Lsd:TaxCrcssbcrderTctalsJ

e e L)

TaxAtSourceCanton

~,

c:CantonfAddressType

-
TaxableEarning

~

(1.1]

ep: SalaryhmountType

Abbildung 11.5. Schemabild TaxCrossborderTotals

Feldname Beschreibung Typ

Period Periode, fir welche das Unternehmen Personen in einem QST-|ep TimePeriodType
Kanton beschéftigt hat, fur die ein spezielles Grenzgéangerabkom-
men gilt.

TaxAtSourceCanton | Zweistelliges Kuirzel des QST-Kantons, fur den ein spezielles|c CantonAddressTy-

Grenzgangerabkommen gilt.

pe

TaxableEarning

Total der quellensteuerpflichtigen Bruttoléhne (QST-Lohn) aller
gsP, fur die in der massgebenden Periode

ep SalaryAmountTy-
pe

@addresseelDRef

Referenz auf Adressat

ep InstanceRefIDTy-
pe

Tabelle 11.14. Feldbeschreibungen TaxCrossborderTotals
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11.7 Riuckmeldung fur die Grenzganger-Meldung

Fur die Ruckmeldung wird die Operation «SynchronizeDeclareAnnualSalaryResponse» verwendet. Das Pro-
tokoll, wie auch weiterfilhrende allgemeine Informationen zur Umsetzung sind im _Abschnitt 3.2.4.2, ,Ruck-
meldung®“ beschrieben.

Prozesssteuerung:

In der Riickmeldung auf die Jahresmeldung wird in der Doméne Grenzganger in der Prozesssteuerung immer
eine Quittung zuriickgegeben. Die Completion, wie auch die DialogMessage werden in diesem Prozess nicht
verwendet.

Quittung:

xs:dateTime

StorylD
»

ep:IDType

(TaxCrossborder-Quittance W (o Period
Lsd:TaxCr:ssbcrder—Q.JittanceJ o ep: TimePeriodType
TaxCrossborderTotal
& —[a [1.1

sd:TaxtrcsabcrdarTctﬁlTypeJ : c:CantonAddressType
~— @/

[.1

TaxAtSourceCanton

—

TaxableEarning
[1.1

ep: Salaryhmount Type

Abbildung 11.6. Schemabild TaxCrossborder-Quittance

Feldname Beschreibung Typ
Creation Zeitpunkt der Erstellung der Story xs dateTime
StoryID Eindeutige Identifikation der Story ep IDType

TaxCrossborderTo- |In diesem Element werden die Totale der im XML lbermittelten|sd TaxCrossborder-
tal Werte bestatigt. TotalType

Tabelle 11.15. Feldbeschreibungen TaxCrossborder-Quittance
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11.8 Die Verteilung der Daten

Der SSL Ubermittelt die Personendaten fir Grenzganger (z. B. fiir die Kantone BE und VD) an den Distributor.
Dieser verteilt die Daten an die adressierten Kantone (InstitutionIDRef). Bei jedem Kanton wird ein Grenzgan-
ger-AbrechnungsResultat abgeholt.

Die Grenzgangermeldung muss direkt an den anspruchsberechtigten Kanton tbermittelt werden. Aus diesem
Grund mussen der adressierte Kanton (InstitutionIDRef) und der QST-Kanton (TaxAtSourceCanton) identisch
sein.

Jeder einzelne Kanton muss fiir eine Ubermittlung separat adressiert werden

KSTV

SSL |z——=> T

KSTV
VS
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12 Statistik

12.1 Einleitung

Seit der Einflhrung vom Lohnstandard-CH (ELM) Version 5.0, sind folgende Erhebungen/Statistiken in die
monatliche Statistikmeldung integriert:

Abklrzung Beschreibung Steckbrief BFS
LSE Schweizerische Lohnstrukturerhebung Link
SLI Schweizerischer Lohnindex Link
BESTA Beschaftigungsstatistik Link
Profiling Profiling Link
PL Aktualisierungserhebung des Betriebs- und Unternehmens- |Link
register (Profiling Light)

Jede Erhebung/Statistik umfasst eigene Daten und eine eigene Periodizitat. Die Erhebungszeitraume kénnen
sich daher Uber unterschiedliche Monate erstrecken. Um die Aufwande fir die Unternehmen zu reduzieren,
wurden samtliche Erhebungen/Statistiken in einer monatliche Datentbermittlung zusammengefasst. Aufgrund
dieser Vereinheitlichung missen Unternehmen in ihrem System keine Unterscheidung fir die unterschiedli-
chen Erhebungen vornehmen.

Dies ist allerdings nur dann eine Vereinfachung, wenn die Statistik-Meldung monatlich Gbermittelt wird. Pro-
zessual geht das Bundesamt fir Statistik (BFS) so vor, dass wenn eine Unternehmung fiir eine Erhebung/Sta-
tistik ausgewahlt wurde bzw. Daten zwingend liefern muss, eine Aufforderung zur Datenlibermittlung versen-
det wird. Diese Aufforderung bezieht sich immer auf einzelne Erhebungen/Statistiken und nie tber alle in den
Standard integrierten Moglichkeiten. Wenn ein Unternehmen beispielsweise eine Aufforderung fiir die Schwei-
zerische Lohnstrukturerhebung (LSE) erhalt, betrifft dies die monatlichen Statistik-Ubermittlungen vom Okto-
ber, November und Dezember. Die Beschéftigungsstatistik (BESTA) betrifft wiederum andere Zeitraume. Aus
diesem Grund empfehlen wir von Seiten Swissdec, dass die Statistik-Meldung in den monatlichen Lohnlauf-
prozess integriert wird und auch ohne direkte Aufforderung Gbermittelt wird. Dies hatte auch den Vorteil, dass
Daten nicht riickwirkend tbermittelt werden missten. Wird dies so umgesetzt und erfolgt die Statistik-Meldung
monatlich und fristgerecht, so wiirde das BFS den Versand der diversen Aufforderungen einstellen.

Neben den erwéhnten Vorteilen leistet das Unternehmen mit den regelméssig Ubermittelten Daten einen wich-
tigen Beitrag an die Qualitat und Reprasentativitat der statistischen Informationen. Die Resultate werden einer-
seits publiziert und darlber hinaus fiir diverse Zwecke verwendet (nicht abschliessende Liste):

» Bereitstellung eines Referenzwerts bei Lohnverhandlungen zwischen den Sozialpartnern

» Berechnung der Neubewertung der Renten der Alters- und Invalidenversicherung (AHV - V)

« Messung der Kaufkraftentwicklung der Léhne

« Aktualisierung des Betriebs- und Unternehmensregisters (BUR), das unter anderem als Adressdatenbank
fur zahlreiche Partner dient (z.B. Kantone, SECO, Regionale Arbeitsvermittiungszentren (RAV), ...)

« Werte, die in die Berechnung des Finanzausgleichs zwischen den Kantonen einfliessen

» Werte, die in die Berechnung des Schweizer BIP einfliessen

« Schatzungsgrundlage fiir die Raumplanungspolitik.

» Schéatzungsgrundlage fir die Raumplanungspolitik

« Werte, die von der SNB berticksichtigt werden, um bestimmte Entscheidungen Uber die Geldpolitik des
Landes zu treffen

« Messung der Lohnungleichheit auf der Ebene des Arbeitsmarktes

 Arbeitspolitik, z. B. Observatorium zur Personenfreiztgigkeit zwischen der Schweiz und der EU

Nach der Ubermittlung erhalt das Unternehmen eine zeitnahe und in den Prozess integrierte Riickmeldung.
Die notifications und die Details der angewandten Regeln sind im Dokument Acknowledgement-Notification
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festgehalten. Das BFS verarbeitet die Gbermittelten Daten erst dann, wenn auch die Rickmeldung im ERP-
System verarbeitet und somit der Prozess abgeschlossen wurde. Die Prozesse im ERP sind so zu gestalten,
dass dem Anwender etwaige Notifications und Riickmeldungen prominent dargestellt werden. Bei Vorhanden-
sein einer DialogMessage muss zudem vom ERP sichergestellt werden, dass das entsprechende Formular
dem Anwender visualisiert wird und samtliche Schritte bis zum Prozessabschluss klar ersichtlich sind (Siehe
auch Kap. 3.2.5).

Zusétzlich zum Ubermittlungsprozess kann das BFS spater mit dem Unternehmen Kontakt aufnehmen, um
mdgliche Unstimmigkeiten und Fragen personlich zu besprechen.

12.2 Zusatzliche Unternehmensdaten

In den Institutionen werden zusétzliche Unternehmensdaten fiir die Ubermittiung ans Bundesamt fiir Statis-
tik gepflegt und mittels «addresseelDRef» wird auf die Adressierung verwiesen. Allgemeine Informationen
zum Protokoll und der Funktionsweise der Adressierung in ELM 6.0 sind im _Abschnitt 3.2.1, ,Adressie-
rung“ beschrieben.

PayAgreement

sd:PayAgreementType

s ™ [1..1]
Statistic

sd:Statistic &

! PayrollUnit

L@a(!drasseeIDRef [ep: InstancuRquDIypc]J - ; ‘
{ SprtiocEmtyStringtyne
Abbildung 12.1. Schemabild Statistic
Feldname Beschreibung Typ
@addresseelDRef |Referenz auf Adressat ep InstanceRefIDTy-
pe
PayAgreement Lohnvereinbarung: sd PayAgreement-
Type

In diesem Element wird beschrieben, auf welcher Basis die L6h-
ne der Arbeithehmer im Unternehmen mehrheitlich festgelegt
werden. Die Auswahlmdglichkeiten werden im "Kapitel 12.2.1"
beschrieben.

PayrollUnit Buchungskreis: ep_NotEmptyString-
Type

Mit Buchungskreisen kdnnen Unternehmen und Datenempfanger
«Pakete» bilden, die unabhangig voneinander mit ELM Ubermit-
telt werden. Die Verwendung des Feldes bedarf einer vorherigen
Abklarung mit dem BFS.

Wichtig:

Analog den Steuerdom&nen muss in einem ERP-System eine
Ubermittlung ans BFS nicht auf mehrere Buchungskreise auf-
geteilt werden kénnen. Das Element «Buchungskreis» ist aus-
schliesslich fur Anwendungsfélle vorgesehen, bei denen die
Ubermittlung ans BFS aus mehreren separaten ERP-Systemen
Ubermittelt wird.

Tabelle 12.2. Feldbeschreibungen Statistic
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12.2.1 Lohnvereinbarung (PayAgreement)

Hier wird beschrieben, wie die Lohne der Arbeitnehmer im Unternehmen mehrheitlich festgelegt oder ange-
passt sind. Die entsprechende Lohnvereinbarung wird in den Unternehmensdaten ausgewahilt.

Aufzahlung

Beschreibung

Eingabetyp

CLA-Association

Gesamtarbeitsvertrag eines Verbands

Auf der Grundlage einer kollektiven Lohnvereinbarung, die im
Rahmen eines Gesamtarbeitsvertrags(GAV) ? eines Verbands
verhandelt wurde.

Das heisst, wenn die Unternehmen die L6hne gemass einem
fur allgemeinverbindlich erklarten Verbandsvertrag festlegt oder
anpasst oder wenn die Unternehmen Mitglied eines Arbeitge-
berverbandes sind, der Unterzeichnender eines GAV mit Ein-
fluss auf die Léhne ist ° .

CLA-BusinessOrGo-
vernment

Gesamtarbeitsvertrag einer Firma oder einer 6ffentlichen
Verwaltung

Auf der Grundlage einer kollektiven Lohnvereinbarung, die im
Rahmen eines Gesamtarbeitsvertrags (GAV) 2 einer Firma oder
einer 6ffentlichen Verwaltung verhandelt wurde.

Das heisst, wenn die Firma oder die 6ffentliche Verwaltung
seLbst Unterzeichnende eines GAV mit Einfluss auf die Léhne
ist™.

collectiveContrac-
tOutside-CLA

Kollektive Lohnvereinbarung ausserhalb eines Gesamtar-
beitsvertrags

Auf der Grundlage einer kollektiven Lohnvereinbarung, die aus-
serhalb eines Gesamtarbeitsvertrags (GAV) ? verhandelt wurde.

Das heisst, wenn das Unternehmen eine kollektive Lohnver-
einbarung mit einer Personalkommission und eventuell einer
Gewerkschaft vereinbart hat.

individualContract

Ausschliesslich auf der Grundlage von (privatrechtlichen oder
offentlich-rechtlichen) Einzelarbeitsvertragen.

sd PayAgreement-

Type

# Ein GAV ist ein Vertrag, der zwischen einem Arbeitgeberverband (oder mehreren Arbeitgeberverbanden) oder/und einem (oder meh-
reren) Arbeitgeber(n) einerseits und einem Arbeithehmerverband (oder mehreren Arbeitnehmerverbéanden) andererseits abgeschlossen
wird. Darin werden gemeinsam Bestimmungen aufgestellt iiber Abschluss, Inhalt und Beendigung der einzelnen Arbeitsverhaltnisse der
beteiligten Arbeitgebenden und Arbeitnenmenden (Artikel 356-358 OR). GAV, die auf Arbeitgeberseite von einem oder mehreren Arbeit-
geberverbanden unterschrieben werden, werden Verbands-GAV genannt; GAV, die auf der Arbeitgeberseite direkt (ohne Vermittlung
eines Arbeitgeberverbandes) von den Vertretern eines oder mehrerer Unternehmen bzw. eines oder mehrerer Betriebe unterzeichnet
werden, heissen Firmen-GAV.

b Lohnanpassung und/oder Lohnskalen. Es sind auch die Félle eingeschlossen, bei denen im GAV die Lohnskalen eines Kantons oder
einer Gemeinde angewendet werden.

Tabelle 12.3. Aufzahlungsbeschreibung PayAgreement
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12.3 Zusaétzliche Personendaten (AdditionalParticulars)

In diesem Kapitel werden die zuséatzlichen Personendaten beschrieben, die fiir die Ubermittiung ans Bundes-
amt fir Statistik im ERP-System gepflegt werden miissen. Diese Daten sind bei jeglichen Anderungen im
System nachzupflegen. Diese Aktualisierung ist die Grundlage einer guten Datenqualitat bei der monatlichen
Ubermittlung.

Education

sd:EducationType

Position

c:PositionType

JobTitle
— [1--1]—5
ep:IDType

(AdditionaIParticuIars ‘1 LeaveEntitlement
R

Lsd:Additicnal?articularsj

sd:DaysPerYearType

I’ """"""""""""" \I
 TemporaryAgencyWorker .
e poraryAgency ;

ep :EmptyType

PermanentStaffPublicAdmin |

I
— [0 11—
R —

ep :Empt yType v

FlexProfiling

0.
!
0.

.

ep:NotEmptyStringType
. .

Abbildung 12.2. Schemabild AdditionalParticulars
12.3.1 Ausbildung des Arbeitnehmers (Education)
Pro Arbeitnehmer wird ein Ausbildungsmerkmal ausgewahilt. Die Ausbildung ist durch ein Zeugnis oder Diplom

bescheinigt. Es ist nur die hdchste abgeschlossene Ausbildung auszuwahlen. Fir im Ausland erworbene
Abschlisse ist, wenn mdglich, eine gleichwertige schweizerische Ausbildung auszuwéahlen.

Aufzahlung Beschreibung Eingabetyp

doctorate Doktorat, Habilitation

universityMaster Universitdre Hochschule (Uni, ETH), Master/Lizenziat/Diplom/
Staatsexamen

universityBachelor |Universitare Hochschule (Uni, ETH), Bachelor
higherEducation- Fachhochschule (FH, inkl. altrechtliche HTL, HWV, HFG, HHF

Master oder EHL der Jahre 1998-2000), Padagogische Hochschule
(PH) oder gleichwertige Ausbildung, Master/Lizenziat/Diplom/ sd EducationType
Staatsexamen

higherEducationBa- |Fachhochschule (FH, inkl. altrechtliche HTL, HWV, HFG, HHF

chelor oder EHL der Jahre 1998-2000), Padagogische Hochschule

(PH) oder gleichwertige Ausbildung, Bachelor

higherVocEducation |H6here Berufsausbildung mit eidgendssischem Fachausweis,
Diplom oder héherer Fachprifung/Meisterdiplom, Techniker/in
TS, Hohere Fachschule oder gleichwertige Ausbildung.
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Aufzahlung

Beschreibung

Eingabetyp

teacherCertificate

Lehrerseminar (fur den Unterricht auf Stufe Kindergarten, Pri-
marschule, Handarbeit und Werken, Hauswirtschaft) bis 2007.
Nicht zu verwechseln mit dem Diplom der Pédagogischen
Hochschule (PH).

universityEntrance-
Certificate

Matura

Gymnasiale Maturitéat, Berufsmaturitat, Fachmaturitat oder
gleichwertige Ausbildung.

vocEducationCompl

Abgeschlossene Berufsausbildung, die zum Erwerb eines eid-
gendssischen Fahigkeitszeugnisses (EFZ) fuhrt, Vollzeit-Berufs-
schule, Diplom- oder Fachmittelschule, berufliche Grundbildung
(eidgendssisches Berufsattest — EBA) oder gleichwertige Aus-
bildung.

enterpriseEducation

Ausschliesslich unternehmensinterne, durch das Staatssekre-
tariat fur Bildung, Forschung und Innovation (SBFI) nicht aner-
kannte Berufsausbildung.

mandatorySchoo-
[Only

Obligatorische Schule, ohne abgeschlossene Berufsausbildung

Tabelle 12.4. Aufzdhlungsbeschreibung Education

12.3.2 Berufliche Stellung des Arbeitnehmers (Position)

Dem Arbeitnehmer wird eine berufliche Stellung zugeteilt:

Aufzahlung

Beschreibung

Eingabetyp

highestCadre

Oberes Kader

Leitung oder Mitwirkung in der Geschéaftsleitung (Gestaltung
oder Mitgestaltung der Politik auf der Ebene Gesamtunterneh-
men, Verantwortung oder Mitverantwortung fur die Realisierung
der Unternehmensziele, Koordination der verschiedenen Lei-
tungsfunktionen, Zustandigkeit fur Politik und Zielerfullung in
einem bestimmten Verantwortungsbereich)

middleCadre

Mittleres Kader

Bereichsleitung, hohe Stabsfunktionen (Verantwortung fir Pla-
nung und Organisation in einem bestimmten Geschéftsbereich,
Mitwirkung bei der Entwicklung von langfristigen Massnahmen-
planen)

lowerCadre

Unteres Kader

Ausfiihrungsorientierte Leitung eines Teilbereichs, qualifizierte
Stabsfunktionen (Verantwortung fur die Realisierung von Auftra-
gen im eigenen Téatigkeitsbereich, Beteiligung an Planung und
Organisation)

lowestCadre

Verantwortlich fiir die Ausfiihrung der Arbeiten:

Uberwachung von Arbeiten gemass genauer Anleitung (Beauf-
sichtigen laufender Arbeiten, fallweise Beteiligung an Planung
und Organisation)

c PositionType
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Aufzéhlung Beschreibung Eingabetyp
noCadre Ohne Kaderfunktion

Tabelle 12.5. Aufzdhlungsbeschreibung Position
12.3.3 Im Unternehmen ausgefuhrter Beruf (JobTitle)

Die genaue Bezeichnung des im Unternehmen ausgetibten Berufes, muss manuell (Freitext) in den Personen-
daten erfasst werden. Der im Unternehmen ausgeubte Beruf kann sich von der ursprunglich erlernten Ausbil-
dung oder einer friheren Tatigkeit unterscheiden (vor dem Eintritt in das Unternehmen). Es sind die genauen
Berufsbezeichnungen ohne Zahlen oder Unternehmensinterne Codes einzutragen.

Feldname Beschreibung Eingabetyp
JobTitle Im Unternehmen ausgetbter Beruf c PositionType

Tabelle 12.6. Feldbeschreibungen Jobtitle
Beispiele:

» Buroangestellter (nicht Angestellter)

« Metallschleifer (nicht Schleifer)

» Gerichtsschreiber (nicht LIC. JUR)

» Grundschullehrer (nicht Lehrer)

« Kunstmaler (nicht Maler)

¢ Finanzdirektor (nicht Direktor)

» Automechatroniker (nicht Automechatroniker-Lehrling oder Lehrling, der dem zu erlernten Beruf entspricht*)

Wichtig

* FOr Auszubildende und Personen, die ein Praktikum absolvieren, muss die entsprechende Vertragsart aus-
gewahlt werden (z. B. Lehrvertrag oder Praktikumsvertrag).

Als Hilfe fur die korrekte Eingabe des aufgefiihrten Berufs stellt das BFS die Schweizer Berufsnomenklatur
CH-ISCO-19 zur Verfugung:

Excel Datei:

Berufsnomenklatur CH-ISCO-19

Webanwendung mit Suchfunktion:

Webapplikation - Berufsnomenklatur CH-ISCO-19

Diese Liste mit den Berufsbezeichnungen wird nur zur Verfigung gestellt, um die Auswahl des Berufes zu
erleichtern. Die Verwendung der Liste und deren Berufshezeichnungen ist nicht verpflichtend.
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12.3.4 Anzahl Ferientage (LeaveEntitlement)

In diesem Element wird die Anzahl der Ferientage gemass Vertrag angegeben, auf die der Mitarbeiter fir ein
volles Kalenderjahr und fiir eine Vollzeitstelle Anspruch hat.

Es geht nicht darum, die tatsachlichen Ferientage anzugeben, die auf der Grundlage des Beschéftigungsgrads
und der Dauer der Beschéftigung des Arbeitnehmers realisiert wurden. Ein unbezahlter Urlaub sowie Feiertage
werden nicht berticksichtigt.

Wichtig

Hat ein Angestellter gemass Vertrag keinen Ferienanspruch in Tagen (z.B. Stundenldhner, ...) und der Brut-
tolohn des Referenzmonats enthalt Ferienentschadigungen, muss der Wert O (Null) eingetragen werden. Da
dieses Element in der Produktion von ELM 5.0 immer wieder zu Fehlern gefiihrt hat, ist es wichtig im ERP-
System sicherzustellen, dass die Anzahl Ferientage nur dann ans BFS Ubermittelt werden, wenn sie auch
abgefillt werden diirfen. Die Validierung ist so zu gestalten, dass eine Ubermittlung mit Ferienentschadigun-
gen in % (Vacation) und Ferientagen (LeaveEntitlement) in der gleichen Meldung nicht mdglich ist.

Feldname Beschreibung Eingabetyp

LeaveEntitlement Anzahl Ferientage pro Kalenderjahr inkl. zusétzlich bewilligte
Ferientage fur die Kompensation von Feiertagen, welche auf
einen Samstag oder Sonntag fallen sowie gutgeschriebene
Ferientage nach Erhéhung der wochentlichen Arbeitszeit. sd DaysPerYearTy-
pe

Es sind alle Ferientage anzugeben, ohne Umrechnung bei
Beschéftigungsgrad unter 100% oder bei Eintritt bzw. Austritt
wahrend des Jahres.

Tabelle 12.7. Feldbeschreibungen LeaveEntitlement

Beispiele
Beschaftigungsperiode Beschaftigungsgrad Ferienanspruch
01.01.2021 — 31.12.2021 100% 20 Tage
01.06.2021 — 31.12.2021 100% 20 Tage
01.01.2021 — 31.12.2021 50% 20 Tage

Beispiel wie der Ferienanspruch im System hinterlegt werden kann

Alter Anzahl Ferientage
16 — 49 20
50 - 59 25

60 — 30

12.3.5 Verliehenes Personal (TemporaryAgencyWorker)

Die Kennzeichnung erlaubt es, das verliehene Personal eindeutig zu identifizieren. Diese Information wird nur
bei Unternehmen, die Personal verleihen (Temporéarburos) benétigt. Das verliehene Personal wird auf dieser
Weise vom eigenen, internen Personal der Temporarbiros unterschieden.
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Verliehenes Personal = Kennzeichnung aktiv
Internes Personal = Kennzeichnung inaktiv

Personen, die von Temporarburos verliehen werden, miissen von diesen und nicht von den Unternehmen, in
denen sie ihre Arbeit ausiiben (Firmen, die Dienstleistungen in Anspruch nehmen), gemeldet werden.

Feldname Beschreibung Eingabetyp

TemporaryAgency- |Kennzeichnung fir verliehenes Personal

ep Empty lype
Worker ep EmptyType

Tabelle 12.10. Feldbeschreibungen TemporaryAgencyWorker

12.3.6 Stammpersonal in 6ffentlichen Verwaltungen (PermanentStaffPublicAdmin)
Kennzeichnung, welche erlaubt das Stammpersonal bei 6ffentlichen Verwaltungen eindeutig zu identifizieren.
Sie wird nur bei 6ffentlichen Verwaltungen (Gemeinde, Stadte, Bezirke, Kantone, Bund, ...) und Kirchen beno-
tigt. Das Stammpersonal wird auf diese Weise von den vielen Mandaten (Priifungsexperten, Dolmetscher
usw.) und Anstellungen, die nicht zum Stammpersonal gehéren, unterschieden.

Stammpersonal = Kennzeichnung aktiv

Anderes = Kennzeichnung inaktiv

Feldname Beschreibung Eingabetyp

PermanentStaffPu- |Kennzeichnung fur das Stammpersonal in 6ffentlichen Verwal-

[ [ €p Empty lype
blicAdmin tungen ep EmptyType

Tabelle 12.11. Feldbeschreibungen PermanentStaffPublicAdmin

12.3.7 Flexibles Feld fur das Profiling (FlexProfiling)

Wahrend der Buchungskreis (PayrollUnit) auf Seiten vom BFS dafiir verwendet werdan kann, Ubermittlungen
aus mehreren ERP-Systemen zusammenzufuhren, ermdglicht das Flexible Feld fur das Profiling (FlexPro-
filing) dem BFS die Mitarbeiter einer Unternehmung innerhalb von einem ERP-System zu kennzeichen oder
einzuordnen. Diese Variable kann nur ausgefillt werden, wenn im Voraus eine entsprechende Abmachung im
Rahmen des Profilings zwischen dem BFS und dem Unternehmen vereinbart wurde.

Es handelt sich hierbei um Zusatzinformationen, die erforderlich sind, um bestimmte Besonderheiten mancher
Unternehmen zu bertcksichtigen (z.B. Abgrenzung des berlcksichtigten Personals). Diese Informationen sind
bereits in den ERP-Systemen (z.B. Mitarbeiterkreis, ...) verfigbar. Um den Besonderheiten und der Komple-
xitat grosser Unternehmen Rechnung zu tragen, muss dieses Feld flexibel gestaltbar sein. Es kann eine im
ERP-System bereits vorhandene Nummer, mehrere Nummern oder Buchstaben oder eine Kombination aus
beidem beinhalten.

Bei der Zusammenstellung verschiedener Informationen (Verkettung), sind diese Informationen durch einen
«_» zu trennen. Z.B. CR0O1_AG1

Feldname Beschreibung Eingabetyp
FlexProfiling Flexibles Feld fur das Profiling ep NotEmptyString-
Type

Tabelle 12.12. Feldbeschreibungen FlexProfiling
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12.4 Vertragsdaten und Arbeitszeitmodelle (Work)

Mit ELM 6.0 wurde das Konzept vom Element «Work» grundlegend Uberarbeitet. Wie im Kapitel 7, Personen-
daten beschrieben, werden im «Work» nicht mehr kumulierte Vertragswerte abgefillt, sondern pro Arbeits-
verhéltnis ein separates Element «Work» gepflegt und tibermittelt.

Durch diese Vereinheitlichung konnten in der Doméne Statistik im Vergleich zu ELM 5.0 mehrere Elemente
entfernt werden. Dabei handelt es sich um die folgenden Elemente:

» Wochentliche Arbeitszeiten (WorkingTime) im Element «KindOfWagePayment — Monthly und NoTimeCons-
traint»

» Beschéftigungsgrade (ActivityRate) im Element «KindOfWagePayment — Monthly und NoTimeConstraint»

Fur die Doméne Statistik bedeutet dies, dass die Werte nicht mehr separat gepflegt werden missen, sondern
konsolidiert und doméanenibergreifend auf Ebene der Person hinterlegt werden kdnnen.

Wichtig: In der Ubermittlung muss jedes Statistic-Salary einem Arbeitsvertrag (Work) zugeordnet werden. Es
werden zwei Anwendungsfalle unterschieden:

Normalfall: Im Normalfall gelten die gleichen Regeln, wie bereits bei ELM 5.0. Es wird ein Element "Statis-
ticSalary" pro Person abgeftillt und die jahrlichen Lohnbasen (AnnualValues) werden gemass den definierten
Regeln aufgeteilt. Es wird einerseits ein neues Paket gebildet, wenn eine Person die Unternehmung verlasst
und erneut in die Unternehmung Eintritt, andererseits aber auch wenn eine Person von einem Arbeitsverhalt-
nis im Stundenlohn in ein Arbeitsverhéaltnis im Monatslohn wechselt oder umgekehrt. Neu dazu kommt, dass
einem StatisticSalary immer ein Work-Element zugeordnet werden muss. In diesem Fall handelt es sich immer
um das aktuell gultige Arbeitsverhaltnis (Work).

Beispiel: Eine Person tritt am 1. Januar in die Unternehmung ein, verlasst das Unternehmen am 31. Marz und
tritt am 1. August wieder in die Unternehmung ein. Per 1. Oktober wechselt die Person von einem Arbeits-
verhaltnis im Stundenlohn, in ein Arbeitsverhéaltnis im Monatslohn. Nachfolgend ist die Monatsmeldung vom
Oktober beschrieben.

Work: Das Element Work wird fir die betreffende Person drei Mal tGbermittelt. Im ersten Element werden die
Angaben vom Arbeitsverhaltnis vom 1. Januar bis am 31. Marz abgefiillt. Im zweiten Element werden die
Angaben vom Arbeitsverhéltnis vom 1. August bis zum 30. September abgefullt und im dritten Element werden
die Angaben zum Arbeitsverhaltnis im Monatslohn per 1. Oktober abgefllt.

StatisticSalary: Das Element StatisticSalary wird fur die betreffende Person einmal tbermittelt und es wird das
aktuell gultige Element Work referenziert. In diesem Beispiel handelt es sich um das Element mit Eintritt 1.
Oktober - ohne Austritt.

AnnualValues: Die jahrlichen Lohnbasen werden gemass den definierten Regeln paketisiert. Es werden drei
Perioden mit separat aufsummierten Werten gebildet. Die erste Periode beinhaltet die jahrlichen Lohnbasen
vom ersten Arbeitsverhéltnis (1.1 - 31.3), die zweite Periode die jahrlichen Lohnbasen vom zweiten Arbeits-
verhaltnis bis zum Wechsel in den Monatslohn (1.8 - 30.9) und die dritte Periode die jahrlichen Lohnbasen
vom aktuell laufenden Arbeitsverhétnis (1.10 - offen).

Mehrfachbeschaftigung: Im Falle von Mehrfachbeschéftigung, also mehreren gleichzeitig laufenden Arbeits-
vertragen beim gleichen Arbeitgeber, wird die Ubermittlung pro Arbeitsverhaltnis isoliert betrachtet. Weitere
Informationen diesbezuglich sind in Kapitel 7.1 beschrieben.

Beispiel: Eine Person tritt am 1. Januar in die Unternehmung ein und tritt gleichzeitig in mehrere Arbeitsver-
haltnisse ein. Als Lehrperson fir Sportunterricht, Lehrperson fiir Geschichte und als IT-Verantwortliche Person
fur die Schule.

Work: Das Element Work wird fiir die betreffende Person drei Mal tUbermittelt. Im ersten Element werden
die Angaben zum Arbeitsverhaltnis "Sportunterricht” Gbermittelt. Im zweiten Element werden die Angaben
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zum Arbeitsverhéltnis "Geschichte™ und im im dritten Element werden die Angaben zum Arbeitsverhéltnis
"IT-Verantwortung” tGbermittelt. Fur alle drei Elemente wird in der Periode der 1. Januar abgefillt - ohne ein
Austrittsdatum.

StatisticSalary: Das Element StatisticSalary wird fur die betreffende Person drei Mal Gbermittelt und es wird
jeweils auf das dazugehorige Arbeitsverhéltnis (Work) referenziert.

AnnualValues: Die jahrlichen Lohnbasen innerhalb der StatisticSalaries werden gemass den definierten
Regeln paketisiert. In diesem Fall wird pro StatisticSalary eine jahrliche Lohnbasis gebildet. Falls die Person
unterjahrig aus einem der drei Arbeitsvertrdgen austritt und im Verlauf vom Jahr wieder eintritt, gelten fur die
paketisierung der jahrlichen Lohnbasen die gleichen Regeln wie im Normalfall. Einziger Unterschied liegt darin,
dass innerhalb der gleichzeitig laufenden Arbeitsvertrage gerechnet wird und die Angaben aus dem Arbeits-
verhéltnis "Sportunterricht”" nicht mit den Werten aus dem Arbeitsverhdltnis "IT-Verantwortung" vermischt wer-
den durfen.

12.4.1 Betriebsiubliche wochentliche Arbeitszeit

Wie im Abschnitt 4.2.3, ,Arbeitszeitmodelle (Betriebsiibliche Arbeitszeiten)” beschrieben, werden die Arbeits-
zeitmodelle mit ELM 6.0 in einem separaten Element Gibermittelt. Fir die Doméane Statistik ist die Verbindung
der betriebsublichen Arbeitszeit bei Vollzeit und der individuellen vertraglichen Arbeitszeit einer Person essen-
tiell. Diese Verbindung wird in ELM 6.0 mit Referenzen sichergestellt.

Das Element CompanyWorkingTime wird mit der ID «companyWorkingTimelD» versehen:

[0..1]

CompanyWorkingTime

c: CompanyWorkingTime

@companyWorkingTimelD [=p: nstanceRe10Tyoe] |

[ WeeklyHoursAndLessons w
: L::Y’Eucklyﬁc 1:51‘\nd;usscnsTyPGJ

Abbildung 12.3. Schemabild CompanyWorkingTime

12.4.2 Vertragliche Arbeitszeit der Person

Wie im _Abschnitt 7.4, ,Arbeitsverhéltnis (Work)" beschrieben, wird im Element «Work» fur jedes Arbeits-
verhaltnis ein separates Element Gbermittelt und mit der ID «workID» versehen. Mit der «companyWorking-
TimelDRef» wird in jedem Element «Work» auf die fiir diesen Vertrag giiltige betriebsiibliche Arbeitszeit ver-
wiesen.

.41 WorkingTime

-
Work

c:lWork

@companyWorkingTimelDRef [ep: InstanceRef IDType]
@workID [ep: InstanceRefIDType]
A

v gTTTTTTTEmmmmes N
! WithdrawalDate !

(O s S ————
! xs:date :

Abbildung 12.4. Schemabild Work
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12.4.3 Verbindung der Elemente in der Statistikiibermittiung

Wie im Abschnitt 12.8.2, ,Statistik-Ubermittlung* beschrieben, wird fur jedes Arbeitsverhaltnis (fiir jedes Ele-
ment «Work») ein separates Element «StatisticSalary» Ubermittelt. Damit der jeweiligen Statistik-Meldung die
korrekten Arbeitsorte, Vertragsdaten und betriebsiiblichen Arbeitszeiten zugeordnet sind, werden in der Uber-
mittlung mittels Referenzen der giltige Arbeitsort und das korrekte Arbeitsverhaltnis (Work) mitgegeben:

(7[1..
JAdditinnalParliculars w
)

A
Lad: StatisticAdditicnalParticularsType

-
StatisticSalary

sd:StatisticSalary + KindOfWagePayment
] .

@workplacelDRef [cp: ceRefIDType]
@addresseelDRef [=p: ceRefIDType]
@worklDRef [=p: Ins tanceRe £IDType]

sd:KindDfWagePaymentType

MonthlyValues

sd:MonthlyValuesType

AnnualValues

Abbildung 12.5. Schemabild StatisticSalary
12.5 Art der Lohnzahlung (KindOfWagePayment)

Fir jede Person muss eine der unten aufgefiihrten Art der Lohnzahlung mit den dazugehérenden Informatio-
nen ausgewahlt werden. Ahnlich den zusétzlichen Personendaten ((Abschnitt 12.3, ,Zusétzliche Personen-
daten (AdditionalParticulars)* ), sind diese Informationen bei jeder Anderung im System zu aktualisieren. Es
kann vorkommen, dass eine Person mehrere Arten der Lohnzahlung parallel erhalt (z.B. im Monatslohn) und
zusatzlich noch stundenweise Arbeiten ausfiihrt. Wenn das ERP-System die Mehrfachbeschéftigung nicht
unterstutzt, muss in diesen Fallen nur die Haupttatigkeit angegeben werden.

-
Monthly

(.11 W
)

sd:StatisticMonthlyType

.
(KindOﬂNagePaymentw a (1.4] Hourly W

Lsd:KindeI-:agePawnentJ = sd:Statisticﬁc:JrlyTypeJ
o

(.11

sd:NoTimeConstraint Type

-
NoTimeConstraint W

Abbildung 12.6. Schemabild KindOfWagePayment

Feldname Beschreibung Typ

Monthly Lohnzahlung auf Monatsbasis sd _StatisticMonthly-
Type

Hourly Lohnzahlung auf Stunden- bzw. Lektionenbasis sd StatisticHourlyTy-
pe
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Feldname Beschreibung Typ
NoTimeConstraint |Lohnzahlung ohne Zeitbindung sd NoTimeCons-
traintType
Tabelle 12.13. Feldbeschreibungen KindOfWagePayment
12.5.1 Lohnzahlung auf Monatsbasis
P
1 Contract W
(-1 sd:EmploymentMonthl yCont ractTypeJ
.
'd
Monthly . .41 ContractualMontthWagew
sd:Monthly v h kep:Salaryz‘uﬂc‘.mtType J
ot Contractual13th
(1l ep:PercentType
Abbildung 12.7. Schemabild Monthly
Feldname Beschreibung Typ
Contract Vertrag, der zu der Lohnzahlung auf Monatsbasis passt. sd Employment-
MonthlyContractTy-
pe

ContractualMonthly-
Wage

Vertraglicher Brutto-Monatslohn des aktuellen Monats inkl. Teue-
rungsausgleich:

Im Musterlohnartenstamm handelt es ich bei diesem Wert um die
Lohnart 1000 - Monatslohn. Dieser ist in der Regel fir die auto-
matisierte Lohnverarbeitung im System hinterlegt. Der Brutto-
lohn enthélt keine regelmassigen oder unregelmassigen Zusatz-
zulagen (Entschadigungen, Pramien, Zulagen, Nebenleistungen,
Uberstunden, ...) und steht in direktem Zusammenhang mit dem
Beschaftigungsgrad.

ep SalaryAmountTy-
pe

Contractual13th

Vertraglicher 13. Monatslohn des aktuellen Monats:

Es handelt sich um den vertraglichen 13. Monatslohn und nicht
um den effektiv ausbezahlten 13. Monatslohn. Wenn die Person
kein Anrecht auf den 13. Monatslohn hat, ist der Wert 0.00 zu
Ubermitteln. Wenn die Person einen 14. oder weitere Monatsloh-
ne erhalt, wird das Element fir alle zusatzlichen Monatsléhne
separat Ubermittelt.

ep PercentType

Tabelle 12.14. Feldbeschreibungen Monthly
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Vertragsart

Die Vertragsart entspricht dem Status im Referenzmonat und muss bei einer Vertragsdnderung angepasst

werden.

Feldname Beschreibung

indefiniteSalaryMth unbefristeter Vertrag mit Monatslohn
indefiniteSalaryMthAWT unbefristeter Vertrag mit Monatslohn und Jahresarbeitszeit
fixedSalaryMth befristeter Vertrag mit Monatslohn

apprentice Lehrvertrag

internshipContract Praktikumsvertrag

Vertragliche Lohndaten

Feldname Beschreibung

ContractualMonthly Wage Vertraglicher Brutto-Monatslohn des aktuellen Monats inkl. Teue-
rungsausgleich
Dieser ist in der Regel fiir die automatisierte Lohnverarbeitung im
System hinterlegt. Der Bruttolohn enthélt keine regelméssigen oder
unregelméassigen Zusatzzulagen (Entschadigungen, Pramien, Zula-
gen, Nebenleistungen, Uberstunden, ...)

Contractuall3th Vertraglicher 13. Monatslohn des aktuellen Monats

Es handelt sich um den vertraglichen 13. Monatslohn und nicht um
den effektiv ausbezahlten 13. Monatslohn.

Wenn die Person kein Anrecht auf den 13. Monatslohn hat, ist der
Wert 0.00 zu tUbermitteln.

Wenn die Person einen 14. oder weitere Monatsléhne erhalt, wird
das Element fir alle zuséatzlichen Monatsléhne separat Gibermittelt.
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12.5.2 Lohnzahlung auf Stunden- bzw. Lektionen-Basis

Hourly

sd:Hourly

i

Abbildung 12.8. Schemabild Hourly

sd :EmploymentHourlyContractType

-
Contract W

p
ContractualHourlyWage W

sd:CcntractuachurlyWageTypéJ

-
TotallyWorked w

\éd:TctallchrkedTypéJ

(1.1

Feldname

Beschreibung

Typ

Contract

Vertrag der zur Lohnzahlung auf Stunden- bzw. Lektionbasis

passt

sd Employment-
HourlyContractType

ContractualHourly-
Wage

Vertraglicher Stundenlohn

sd ContractualHour-
lyWageType

TotallyWorked

Total gearbeitete Stunden/Lektionen

sd TotallyWorkedTy-
pe

Tabelle 12.17. Feldbeschreibungen Hourly

Vertragsart

Die Vertragsart entspricht dem Status im Referenzmonat und muss bei einer Vertragsdnderung angepasst

werden.

Feldname

Beschreibung

indefiniteSalaryHrs

unbefristeter Vertrag mit Stundenlohn

fixedSalaryHrs

befristeter Vertrag mit Stundenlohn
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Vertragliche Lohndaten

-
PaidByHour

~

Salary

ep:SalaryAmount Type

sd:SalaryType

PaidByLesson

~

ep:5alaryAmo '.JntTypE)

(ContractualHourlyWage W

Vacation

Lsd :ContractualHourlyiWa geJ

(115

ep:PercentType

-
PuincHoIidayCompensationW

ep:Percent Type J
A

Contractual13th

[1..00

Abbildung 12.9. Schemabild ContractualHourlyWage

Grundsatzlich hat jeder Arbeitnehmer im Stundenlohn eine ver-
traglich vereinbarte Ferienvergutung, welcher hier anzugeben ist.
Diese Information muss in Prozent des Stundenlohns sein und
sich auf den Arbeitsvertrag stiitzen. Hat der Arbeitnehmer keinen
Anspruch wird 0.00 tbermittelt.

Feldname Beschreibung Typ

Salary Vertraglicher Brutto-Grundlohn pro Stunde oder Lektion des aktu- |sd SalaryType
ellen Monats ohne Zulagen - Wenn kein Wert vorhanden ist, muss
0.00 ubermittelt werden.

Vacation Vertragliche Ferienvergiitung: ep PercentType

PublicHolidayCom-
pensation

Vertragliche Feiertagsentschadigung:

Grundsatzlich hat jeder Arbeitnehmer im Stundenlohn eine ver-
traglich vereinbarte Ferienentschadigung, welcher hier anzuge-
ben ist. Diese Information muss in Prozent des Stundenlohns sein
und sich auf den Arbeitsvertrag stiitzen. Hat der Arbeitnehmer
keinen Anspruch wird 0.00 Ubermittelt.

ep PercentType

Contractual13th

Vertraglicher 13. Monatslohn:

Grundsatzlich hat jeder Arbeitnehmer im Stundenlohn eine ver-
traglich vereinbarter 13. Monatslohn, welcher hier anzugeben ist.
Diese Information muss in Prozent des Stundenlohns sein und
sich auf den Arbeitsvertrag stiitzen. Hat der Arbeitnehmer keinen
Anspruch wird 0.00 Gbermittelt.

ep PercentType

Tabelle 12.19. Feldbeschreibungen ContractualHourlyWage
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Feldname Beschreibung Typ
PaidByHour Ansatz pro Stunde: ep SalaryAmountTy-
pe

Grundsatzlich hat jeder Arbeitnehmer im Stundenlohn einen ver-
traglich vereinbarten Stundensatz, welcher hier anzugeben ist.
In Ausnahmefallen und wenn kein Wert vorhanden ist, wird 0.00
Ubermittelt.

PaidByLesson Ansatz pro Lektion: ep SalaryAmountTy-
pe

Grundsatzlich hat jeder Arbeithnehmer im Lektionenlohn einen
vertraglich vereinbarten Lektionensatz, welcher hier anzugeben
ist. In Ausnahmefallen und wenn kein Wert vorhanden ist, wird
0.00 Ubermittelt.

Tabelle 12.20. Feldbeschreibungen Salary
Beispiel wie der Ferienanspruch im System hinterlegt werden kann

Ein Jahr hat 365 Tage. Der 365. Tag wird so behandelt, als ob er ein Samstag oder Sonntag ware. Das Jahr
wird mit 52 Wochen gleichgesetzt. Nach Abzug der 104 arbeitsfreien Tage ergibt das 260 Arbeitstage im Jahr.

Alter Anzahl Ferientage Berechnung Ferienvergutung
16 - 49 20 20 + (260-20) 8.33%
50 - 59 25 25 + (260-25) 10.64%

60 — 30 30 + (260-30) 13.04%

Beispiel wie der Feiertagsanspruch im System hinterlegt werden kann

Bezahlte Feiertage Berechnung Feiertagsentschadigung
6 6 + (260-6) 2.36%
7 7 + (260-7) 2.77%
8 8 + (260-8) 3.17%
9 9 + (260-9) 3.59%
10 10 + (260-10) 4.00%
11 11 + (260-11) 4.42%
12 12 + (260-12) 4.84%
13 13 + (260-13) 5.26%
14 14 + (260-14) 5.69%
15 15 + (260-15) 6.12%
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Beispiel fir die Zusammensetzung des Stundenlohns

Lohnarten Ansatz Berechnung CHF
Grundlohn pro Stunde (inkl. Teuerungsausgleich falls vorhanden) 20.00
Ferienvergitung 8.33% 1.67
Feiertagsentschadigung 10 Tage 4.00% 0.80
Vertraglicher 13. Monatslohn 8.33% 1.87
Total Stundenlohn 24.34

Die zu Ubermittelnden Werte sind im Beispiel grau hinterlegt.

Total gearbeitete Stunden/Lektionen

(1.1 TotalHoursOfWork

c:HoursOrLessonsType

(.1 TotalLessonsOfWork

c:HoursOrLessonsType

TotallyWorked a

sd:TotallyWorked =

(TotaIH oursOfWork

~

1.1}

(1.1 TotalHoursAndLessonsOfWork W

LF:chrsOrLesscnaType
_/

Lsd: Total HoursAndLessonsOfWor kTypeJ

-~
[ TotalLessonsOfWork

L: :HoursOrLessonsType
vy

Abbildung 12.10. Schemabild TotallyWorked

Feldname Beschreibung

Typ

TotalHoursOfWork |Anzahl geleistete Stunden fur den aktuellen Monat.

¢ HoursOrlLessons-
Type

TotalLessonsOf- Anzahl geleistete Lektionen fur den aktuellen Monat.

¢ HoursOrlLessons-

Wenn in den Unternehmensdaten (CompanyWorkingTime) die
Auswahlméglichkeit fir Stunden und Lektionen gewéhlt wurde,
muss dies auch bei den Personen so abgefillt werden. Hat eine
Person z.B. nur in Wochenstunden gearbeitet und keine Lektio-
nen, wird die Anzahl Stunden abgefillt und bei den Lektionen
steht der Wert 0.00.

Work Type

TotalHoursAndLes- |Anzahl geleistete Stunden und Lektionen fur den aktuellen|sd TotalHoursAnd-

sonsOfWork Monat: LessonsOfWorkTy-
pe

Tabelle 12.24. Feldbeschreibungen TotallyWorked

Feldname Beschreibung

Typ

TotalHoursOfWork |Total Stunden

¢ HoursOrLessons-
Type
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Feldname Beschreibung Typ
TotalLessonsOf- Total Lektionen ¢ HoursOrLessons-
Work Type

Tabelle 12.25. Feldbeschreibungen TotalHoursAndLessonsOfWork

Beispiele fur die Handhabung der total geleisteten Stunden/Lektionen (TotallyWorked) in Zusammenhang mit
der zugewiesenen betriebstblichen Arbeitszeit auf Ebene des Unternehmens (CompanyWorkingTime)

Anzahl geleistete Stunden im
aktuellen Monat

Betriebsiibliche Arbeitszeit des
Unternehmens in Stunden

160.36

42.00

Anzahl geleistete Lektionen im
aktuellen Monat

Betriebslibliche Arbeitszeit des
Unternehmens in Lektionen

17.00

28.00

Anzahl geleistete Stunden im
aktuellen Monat

Anzahl geleistete Lektionen im
aktuellen Monat

Betriebstbliche Arbeitszeit des
Unternehmens in Stunden bzw.
in Lektionen

97.50

42.00

21.00

28.00

Personen, die im aktuellen Monat keine Stunden oder Lektionen geleistet haben, werden mit einem Wert 0.00

Ubermittelt.
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12.5.3 Lohnzahlung ohne Zeitbindung

In diesem Bereich werden die Angaben fur Personen Ubermittelt, deren Lohnzahlung nicht an eine Zeit gebun-
den ist (z.B. Freelancer, Mandatstrager, usw.). Ferner werden hier auch Personen aufgefuhrt, die einen Jah-
reslohn beziehen (z.B. Verwaltungsrate, Kommissionsmitglieder usw.).

I(_[1””_((2n:mtract J

Lsd :EmploymentNoTimeConstraintContractType

(1 ContractualAnnuaIWageW

ep:SalaryAmount Type J

NoTimeConstraint { Vacation :
5 DAp—

sd:NoTimeConstraint

! ep:PercentType .
. :

. PublicHolidayCompensation '
10—
! ep:ParcentType

L ! Contractual13th ;
[0..00 t

! ep:PercentType ,
\ H

Abbildung 12.11. Schemabild NoTimeConstraint

Feldname Beschreibung Typ

Contract Vertrag der zur Lohnzahlung ohne Zeitbindung passt sd EmploymentNoT-
imeConstraint-
ContractType
ContractualAnnual- |Vertraglicher Jahreslohn (ink. Teuerungsausgleich falls vorhan-|ep SalaryAmountTy-

Wage den) pe

Vacation Vertragliche Ferienvergitung ep PercentType
PublicHolidayCom- |Vertragliche Feiertagsentschadigung ep PercentType
pensation

Contractuall3th Vertraglicher 13. Monatslohn: Wenn die Person einen 14. oder|ep PercentType
weitere Monatslohne erhalt, wird das Element fur alle zusatzli-
chen Monatsléhne separat tibermittelt.

Tabelle 12.29. Feldbeschreibungen NoTimeConstraint
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Vertragsart

Die Vertragsart entspricht dem Status im Referenzmonat und muss bei einer Vertragsdnderung angepasst

werden.

Feldname

Beschreibung

indefiniteSalaryNoTimeConstraint

unbefristeter Vertrag mit Provision, Pauschale, Akkordlohn, usw.

fixedSalaryNoTimeConstraint

befristeter Vertrag mit Provision, Pauschale, Akkordlohn, usw.

administrativeBoard

Verwaltungsrat

Vertragliche Lohndaten

Beispiele fiir die Ubermittlung des Lohnes von Freelancer und Verwaltungsréate

Mitarbeiter Vertrag Vertraglicher Jahreslohn Monatliche Lohnbasis (Gross-
(Contractual AnnualWage) in |BaseSalaryAndRegularAllo-
CHF wance) in CHF
Verwaltungsrat |administrativeBoard  |90'000.00 0.00
Freelancer indefiniteSalary 0.00 *800.00
NoTimeConstraint

* Dieser Wert kann von einem Monat zum anderen variieren und kann auch 0.00 sein.

Ferien, Feiertage und 13. Monatslohn

Sofern Ferienvergltungen, Feiertagsentschadigungen oder ein 13. Monatslohn vereinbart wurden, sind diese

Angaben aufzufuhren.
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12.6 Monatliche Lohnbasen

Die Statistikmeldung verlangt Summen von Einzelbetrdgen bestimmter Lohnarten in einem Totalbetrag pro
Arbeitnehmer fir den aktuellen Monat (Referenzmonat). Auf den folgenden Seiten wird beschrieben, wie
die verschiedenen Gruppen aufgrund des Musterlohnarten-Stammes gebildet werden.

-
GrossBaseSaIaryAndRegularAIIowancew

1.1

ep: SalaryAmount Type J
L
. Allowances

ep: SalaryAmount Type

—[1..

rf
FamilylncomeSuppIemenﬂ

ep: SalaryAmount Type

N
MonthlyValues PaymentsByThird
ly P —{—[1.. . y Y

sd:MonthlyValues

ep: SalaryAmount Type

SocialContributions
[—[1.1

ep: SalaryAmount Type

' ™
\_[1 . BVG-LPP-RegularContribution
ep: SalaryAmount Type
)
" ™y
L“ : ShortTimeWorkCompensation
ep: 5alaryAmount Type

"y

Abbildung 12.12. Schemabild MonthlyValues

Die monatlichen Lohnbasen missen alle zwingend abgefillt werden. Wenn im aktuellen Monat keine entspre-
chenden Lohnarten verarbeitet wurden, ist der Wert 0.00 abzufillen. In der Spalte Lohn-Basis wird angegeben,
wie die Lohnarten gemass Musterlohnartenstamm im allgemeinen Teil der Richtlinien den entsprechenden
Lohnbasen zugeteilt werden.

Feldname Beschreibung Typ
GrossBaseSala- | - Brutto-Grundlohn und regelmassige Zulagen: ep SalaryAmountTy-
ryAndRegularAllo- pe

wance - Der ordentlich ausbezahlte Lohn, beispielsweise der Monats-

lohn, Stundenlohn, Akkordlohn, Lohn fiir Heimarbeit usw.

- Die ausbezahlten regelmassigen Zulagen, beispielsweise Funk-
tionszulage, Dienstalterszulage, Ortszulage, Wohnungs-, Weg-
oder Teuerungszulage.

- Die ausbezahlten AHV-pflichtigen Trinkgelder.
- Die regelmassige Zahlung (mit jedem Lohn ausbezahlt) einer

Provision, einer Gewinnbeteiligung oder einer anderen regelmas-
sigen Pramie.

Allowances J - Bruttobetrag der Zulagen fiir Schicht-, Sonntags- und Nachtar-|ep SalaryAmountTy-
beit oder anderer Erschwerniszulagen (Zulagen fur Pikettdienst, |pe
Schmutzzulagen usw.).
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Feldname

Beschreibung

Typ

Familylnco-
meSupplement

K - Gesamtbetrag der vom Arbeitgeber ausbezahlten Familien-
zulagen in Form von Kinderzulagen, Ausbildungszulagen, Haus-
haltszulagen oder Betreuungszulagen.

ep SalaryAmountTy-
pe

PaymentsByThird

Y - Leistungen, welche durch Versicherungen oder @hnliche Insti-
tutionen ausgerichtet werden und einen Einfluss auf die Arbeit-
nehmerbeitrage haben.

Das Element wird ans Bundesamt fur Statistik Gbermittelt, damit
Spezialfalle erkannt werden kdnnen. Es ist wichtig, dass mit der
Ziffer Y samtliche durch Versicherungen oder ahnliche Institutio-
nen ausgerichteten Leistungen abgefillt werden. Beispielsweise
sind dies Unfall-Taggelder, Kranken-Taggelder, etc.

ep SalaryAmountTy-
pe

SocialContributions

L - Betrag der AHV/IV/IEO/ALV-Beitrage (1. Saule) und NBUV
(Mitarbeiteranteil):

Nicht dazu gehoren:

- der Arbeitgeberanteil

- der Parifond

- die Krankentaggeldversicherung — KTG
- die Unfallzusatzversicherung — UVGZ

Social Contributions sind grundsétzlich als negative Werte zu
Ubermitteln.

Ein Beispiel fur positive Werte bilden Taggelder, die hoher sind
als die pflichtigen Lohnsummen des entsprechenden Monats
und dazu fuhren, dass dem Arbeitnehmer Beitrage zurlickgezahlt
werden.

ep SalaryAmountTy-
pe

BVG-LPP-
RegularContribution

M - Ordentliche Beitrage fur die berufliche Vorsorge BVG oder
die 2. Saule (Anteil zu Lasten des Arbeitnehmers), die vom Brut-
tolohn des Monats (Grundlohn und Zulagen, | und J) einbehalten
und geméss Gesetz, Statuten oder Reglement einbezahlt wer-
den.

Allfallige Beitrage fur den Einkauf werden hier nicht angegeben.
BVG-LPP-Regular Contribution sind grundsatzlich als negative
Werte zu Ubermitteln.

Ein Beispiel fur positive Werte bilden Korrekturszenarien, die
dazu fuhren, dass dem Arbeitnehmer Beitrdge zurtickgezahlt
werden.

ep SalaryAmountTy-
pe

ShortTimeWork-
Compensation

Z - Leistungen, welche durch Versicherungen oder &hnliche Insti-
tutionen im Rahmen der Kurzarbeitsentschadigung (KAE) ausge-
richtet werden.

ep SalaryAmountTy-
pe
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Feldname

Beschreibung

Typ

Das Element wird ans Bundesamt fur Statistik Gbermittelt, damit
Spezialfalle erkannt werden kdnnen. Es ist wichtig, dass mit der
Ziffer Z samtliche durch Versicherungen oder &hnliche Institutio-
nen ausgerichteten Leistungen im Zusammenhang mit der Kurz-
arbeitsentschadigung (KAE) abgefullt werden. Dabei handelt es
sich beispielsweise um Lohnabzug KA/SW oder Lohnausfall KA/
SW.

Tabelle 12.32. Feldbeschreibungen MonthlyValues
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12.7 Jahrliche Lohnbasen

Die Statistikmeldung verlangt Summen von Einzelbetragen bestimmter Lohnarten in einem Totalbetrag pro
Arbeitnehmer und Beschaftigungsdauer (Referenzjahr). Diese Werte sind jeden Monat in aggregierter Form
zu Ubermitteln (z.B. Summe Januar — Juni fur eine Ubermittlung im Juni). Auf den folgenden Seiten wird
beschrieben, wie die verschiedenen Gruppen aufgrund des Musterlohnarten-Stammes gebildet werden.

'O
from
[1.1]
xs:date
( Period —
(7 ep: 11mnpor1rnTypo )
until
[1.11
xs:date
Overtime

ep:SalaryAmountType

Earnings13th

1.1
ep:SalaryAmountType
AnnualValues ) _

sd:AnnualValues

SporadicBenefits

ep:SalaryAmountType

FringeBenefits

ep:SalaryAmountType

L[W CapitalPayment

ep:SalaryAmountType

OtherBenefits

ep:SalaryAmountType

Abbildung 12.13. Schemabild AnnualValues

Es mussen alle Elemente zwingend abgeftillt werden. Wenn im aktuellen Beschéftigungszeitraum keine ent-
sprechenden Lohnarten verarbeitet wurden, ist der Wert 0.00 abzuftllen.

Bei einem Austritt und Wiedereintritt muss fur die neue Beschéftigungsperiode ein neues «Paket» der jahrli-
chen Lohnbasen gebildet werden. Das Gleiche gilt fir Arbeitnehmer, die von einem Arbeitsverhaltnis im Stun-
denlohn in ein Arbeitsverhéltnis mit Monatslohn wechseln und umgekehrt.

Es sind jeweils die kumulierten Werte fiir die dazugehérende Periode abzufiillen.

In der Spalte Lohn-Basis wird angegeben, wie die Lohnarten gemass Musterlohnartenstamm den entspre-
chenden Lohnbasen zugeteilt werden.

Feldname Beschreibung Typ

Period Beschéftigungsdauer: ep TimePeriodType

Der Endzeitpunkt (bis) einer Beschéaftigungsdauer darf nicht vor
dem Anfangszeitpunkt (von) liegen. Meldungen, welche diese
Regel verletzen, werden vom Distributor zurtickgewiesen.

Verlasst ein Mitarbeiter das Unternehmen im Verlauf des Jahres
und wird noch in demselben Jahr wieder angestellt, so sind die
verschiedenen Beschéaftigungsperioden jeweils separat auszu-
weisen. Das Gleiche gilt fir Arbeitnehmer, die von einem Arbeits-
verhaltnis im Stundenlohn in ein Arbeitsverhaltnis mit Monatslohn
wechseln und umgekehrt.
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Feldname Beschreibung Typ
Das Gleiche gilt fir Arbeitnehmer, die von einem Arbeitsverhalt-
nis im Stundenlohn in ein Arbeitsverhaltnis mit Monatslohn wech-
seln und umgekehrt
Overtime P - Entléhnung aus geleisteten Uberstunden: ep SalaryAmountTy-

Bruttobetrag, der an die/den Arbeithehmende/n ausbezahlten
Vergutung fiir Uberstunden im Referenzjahr sowie die fir nicht
bezogene Ferien geleisteten Zahlungen.

pe

Earnings13th

O - Ausbezahlter 13. Monatslohn (inklusive 14. und folgende)
sofern er nicht PrAmiencharakter hat.

ep SalaryAmountTy-
pe

SporadicBenefits

Q - Unregelmassige Entschadigungen oder Leistungen wie z.B.:
- Bonuszahlungen

- Leistungsbezogene Gratifikationen

- Gewinn- oder Umsatzbeteiligungen

- Antritts- und Abgangsentschédigungen

- Treuepramien, Dienstalterspramien und -geschenke

- Pauschale Umzugsentschadigungen

- Weihnachtsgratifikationen

- Verwaltungsratsentschadigungen (Sitzungsgelder, Tantiemen,
usw.)

ep SalaryAmountTy-
pe

FringeBenefits

R - Gehaltsnebenleistungen und Beteiligungsrechte:

Als Referenz zur Ermittlung dieses Betrags gelten die Ziffern 2
und 5 des Lohnausweises. Die Gehaltsnebenleistungen umfas-
sen:

- Verpflegung und Unterkunft (Ziffer 2.1 des Lohnausweises)

- Privatanteil Geschaftswagen (Ziffer 2.2 des Lohnausweises)

- Andere Gehaltsnebenleistungen (Ziffer 2.3 des Lohnausweises)

- Beteiligungsrechte (Ziffer 5 des Lohnausweises)

ep SalaryAmountTy-
pe

CapitalPayment

S - Kapitalleistungen mit Vorsorgecharakter, die der Arbeitneh-
mer direkt vom Arbeitgeber erhalt und die moglicherweise mit
einem reduzierten Steuersatz besteuert werden.

Zu diesen Leistungen gehoren:

- Abgangsentschadigungen mit VVorsorgecharakter

ep SalaryAmountTy-
pe
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Feldname

Beschreibung

Typ

- Kapitalleistungen mit Vorsorgecharakter
- Lohnzahlungen nach Todesfall.
Ausser Acht zu lassen sind Kapitalleistungen, die von Perso-

nalvorsorgeeinrichtungen ausgerichtet werden und die auch im
Lohnausweis nicht zu deklarieren sind.

OtherBenefits

T - Alle weiteren, grundsatzlich von den Arbeitnehmenden
geschuldeten, jedoch fakultativ vom Arbeitgeber ilbernommenen
Leistungen.

Unter diese Leistungen fallen beispielsweise:

- Teilweise oder gesamte Ubernahme der vom Arbeitnehmer
geschuldeten Beitrdge fur die berufliche Vorsorge BVG (ein-
schliesslich Kaderversicherung)

- Vom Arbeitgeber zugunsten des Arbeithehmers an Vorsorge-
einrichtungen (2.Saule) eingezahlte Beitrage (Einkaufe).

- Zugunsten des Arbeithehmers und seiner Familienmitglie-
der ubernommene Versicherungsbeitrage (Krankenversiche-
rung, freie Vorsorge Saule 3b, Lebensversicherung usw.)

- Beitrage an anerkannte Formen der gebundenen Selbstvorsor-
ge (Saule 3a)

ep SalaryAmountTy-
pe

Tabelle 12.33. Feldbeschreibungen AnnualValues
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12.8 Monatliche Statistik-Meldung

Die Statistikmeldung vom Unternehmen an das BFS erfolgt mittels des ELM-Meldeprozesses monatlich. Sie
umfasst die folgenden Erhebungen/Statistiken:

» Schweizerische Lohnstrukturerhebung (LSE)

» Schweizerischer Lohnindex (SLI)

« Beschéftigungsstatistik (BESTA)

 Profiling

» Aktualisierungserhebung des Betriebs- und Unternehmensregisters

12.8.1 Grundsatze fur die monatliche Statistikmeldung

« Die Uibermittelten Daten sind nicht nach den jeweiligen Erhebungen sortiert, sondern stehen in einem logi-
schen Zusammenhang mit der Lohnverarbeitung im Unternehmen und den erwarteten Statistikdaten.

 Die Statistikmeldung enthalt einerseits Personen- und Lohndaten fiir den aktuellen Monat (isolierte Werte)
und andererseits kumulierte Lohndaten seit Eintritt oder Jahresbeginn.

+ Die jeweiligen Daten sind im ERP-System bei jeder Anderung (z.B. bei Personalmutationen) laufend zu
aktualisieren, sodass die tGibermittelten Daten das Bild des entsprechenden Monats korrekt widerspiegeln.

» Die Statistikmeldung darf nur erfolgen, wenn der Lohnlauf fir den entsprechenden Monat abgeschlossen
ist. Nicht zul&ssig sind somit Meldungen fur einen zukunftigen, nicht abgeschlossenen, Monat.

* In manchen Monaten (Mérz, Juni, September und Dezember) kann vom BFS fiir ausgewahlte Unterneh-
men eine DialogMessage bereitgestellt werden. Diese beinhaltet Fragen zur Personalrekrutierung und ist
dem Anwender vom ERP-System entsprechend zu visualisieren. Es muss mdglich sein die DialogMessage
anzuzeigen, die notwendigen Informationen zu ergédnzen und dem BFS zuriickzumelden.

» Das BFS kann fur einen fehlenden Monat jederzeit die entsprechenden isolierten und kumulierten Daten
nachtraglich verlangen.

« Wenn das System die Funktion der Mehrfachbeschéaftigung unterstitzt, wird fir jeden Arbeitsvertrag monat-
lich ein separates Element «StatisticSalary» Ubermittelt und mittels RefID mit dem korrespondierenden Ele-
ment «Work» verknupft. Wichtig ist, dass die Angaben zur Person nur einmal Ubermittelt werden und Per-
sonen nicht mehrfach Gbermittelt werden durfen.

» Rickwirkende Korrekturen sind immer nach dem Realisierungsprinzip zu verarbeiten. Sie fliessen demzu-
folge je nach Lohnart in die monatlichen oder jahrlichen Lohnbasen des aktuellen Verarbeitungsmonats.

» Personen, die das Unternehmen verlassen, werden letztmals im Monat ihres Austritts Ubermittelt. Diese
Personen werden anschliessend nicht mehr Gbermittelt.

* Nachzahlungen nach Austritt im aktuellen Jahr oder im Vorjahr werden nicht mehr gemeldet.

» Bei einem Austritt und Wiedereintritt muss fur die neue Beschaftigungsperiode ein neues «Paket» der jahr-
lichen Lohnbasen gebildet werden. So entsteht fiir jeden Beschéaftigungsraum ein separates «Paket» mit
von/bis-Daten der jahrlichen Lohnbasen. Das Gleiche gilt fur Arbeitnehmer, die von einem Arbeitsverhaltnis
im Stundenlohn in ein Arbeitsverhaltnis mit Monatslohn wechseln und umgekehrt.

Beispiel der monatlichen Ubermittlung

Isolierte Monatswerte Kumulierte Werte

2026-01 01.01.2026 — 31.01.2026
2026-02 01.01.2026 — 28.02.2026
2026-03 01.01.2026 — 31.03.2026
2026-12 01.01.2026 — 31.12.2026
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12.8.2 Statistik-Ubermittlung

Fur die Ubermittlung der Statistik Monatsmeldung wird die Operation «DeclareMonthlySalary» verwendet. Das
Protokoll, wie auch weiterfiihrende allgemeine Informationen zur Umsetzung sind im _Abschnitt 3.2.5, ,Monats-
meldung (DeclareMonthlySalary)" beschrieben.

F[L.

i CurrentMonth
xs:g¥YearMonth

-
AdditionalParticulars

—1.1]

p
StatisticSalary

sd:StatistichdditionalParticularsType

\
J

sd:StatisticSalary

@workplacelDRef [ep: InstanceRefIDType]
@addresseelDRef [ep: InstanceRef IDType]
@work|DRef [Ep: InstanceRe fIDType]

p.

-
KindOfWagePayment W

sd:KindOfWa gEPaymEntTypEJ
.

v 4 W
MonthlyValues
1.1

sd:MonthlyValuesType

AnnualValues

sd:AnnualvValuesType

Abbildung 12.14. Schemabild StatisticSalary

Feldname

Beschreibung

Typ

@workplacelDRef

Referenz zum Arbeitsort

ep InstanceRefIDTy-
pe

@addresseelDRef

Referenz auf Adressat

ep InstanceReflIDTy-
pe

@workIDRef Referenz auf Arbeitsverhaltnis ep InstanceRefIDTy-
pe
CurrentMonth Aktueller Ubermittlungsmonat: Jahr und Monat der Statistik-Mel-|xs gYearMonth

dung

AdditionalParticulars

Zusatzliche Personendaten (s. "Kapitel 12.3")

sd StatisticAdditio-
nalParticularsType

KindOfWagePay- Art der Lohnzahlung (s. "Kapitel 12.5") sd KindOfWagePay-

ment mentType

MonthlyValues Monatliche Werte (s. "Kapitel 12.6") sd _MonthlyValues-
Type

AnnualValues Jahrliche Werte (s. "Kapitel 12.7") sd_AnnualValuesTy-

pe

Tabelle 12.35. Feldbeschreibungen StatisticSalary
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12.9 Riuckmeldung fur eine monatliche Statistik-Meldung

Fir die Riickmeldung wird die Operation «SynchronizeDeclareMonthlySalaryResponse» verwendet. Das Pro-
tokoll, wie auch weiterfilhrende allgemeine Informationen zur Umsetzung sind im _Abschnitt 3.2.5.2, ,Rick-
meldung® beschrieben.

Prozesssteuerung:

In der Riickmeldung auf die Monatsmeldung wird in der Doméane Statistik in der Prozesssteuerung immer eine
Quittung zurtickgegeben. Fur einzelne Erhebungen wird in der Rickmeldung eine DialogMessage zuriickge-
geben. Die vom BFS verwendeten DialogMessages sind im Katalog der DialogMessages publiziert. Die Com-
pletion wird in diesem Prozess nicht verwendet.

Quittung:

Creation

xs:dateTime

StorylD
[1“1]_5
ep:IDType

-
Process

[1-17

sd:StatisticProcess TypeJ
e

(Stati stic-Quittance

Lsd :Statistic=Quitta nCEJ

’ S

: ProcessDescriptions
[0.1}F— ]
i\ sd:StatisticNotificationType »

[y

CompanyDescription
[1__1]—|

Lc: CompanyDescriptio nTypeJ

| Staff
[0-1— ‘
i sd:StatisticPersonsType !

Abbildung 12.15. Schemabild Statistic-Quittance

zurlickgewiesen

Feldname Beschreibung Typ

Creation Zeitpunkt der Erstellung der Story xs dateTime

StorylD Eindeutige Identifikation der Story ep IDType

Process Prozess-Status. Mégliche Werte: - finished: beendet - reject:|sd StatisticProcess-

Type

ProcessDescriptions

Zusatzliche Beschreibung zum Prozess-Status in der Rickmel-
dung

sd StatisticNotificati-
onType

CompanyDescripti- |Unternehmensbeschreibung ¢ _CompanyDescrip-
on tionType
Staff Personenangaben sd _StatisticPersons-

Type
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Feldname Beschreibung Typ

@workIDRef Referenz auf Arbeitsverhaltnis ep InstanceRefIDTy-

pe

Tabelle 12.36. Feldbeschreibungen Statistic-Quittance

ProcessDescription

ProcessDescriptions

sd:ProcessDescriptions

! Finished

| ep:NotificationsType |

(f[nj

Abbildung 12.16. Schemabild ProcessDescriptions

Notification

Notification

ep:NotificationType

Notification
) ——[1..c0} 55 (1.1
ep:NotificationType

QualityLevel

ep:QualityLevelType

DescriptionCode

ep: DescriptionCodeType

QualityLevel

ep:QualityLevelType

DescriptionCode

ep: DescriptionCodeType

ing

QualityLevel

ep:QualityLevelType

DescriptionCode

ep:DescriptionCodeType

Feldname Beschreibung Typ

Finished Detaillierte Beschreibungen, welche zu einer erfolgreichen Mel-|ep NotificationsType
dung fihrten.

Reject Detaillierte Beschreibungen, welche zu einer Rickweisung fihr-|{ep NotificationsType
ten, weil z.B. die Schwellenwerte von Regeln Uber alle Personen
Uberschritten wurden.

Info Vordefinierte Beschreibungen, welche nicht zur einer Rickwei-|ep NotificationsType
sung fuhren und als reine Information dienen.

Tabelle 12.37. Feldbeschreibungen ProcessDescriptions

Feldname

Beschreibung

Typ

QualityLevel

Qualitats-Stufe

ep Qualityl evelType

DescriptionCode

Code der Beschreibung

ep DescriptionCode-
Type
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Feldname Beschreibung Typ

Description Beschreibungstext Xs string

Tabelle 12.38. Feldbeschreibungen Notification

CompanyDescription

In der CompanyDescription werden die Gibermittelten Unternehmensangaben quittiert. Weitere Informationen
zur CompanyDescription sind in _Abschnitt 4.2, ,Angaben zur Unternehmung"“ zu finden.

Address

ciAddressType

UID-BFS

&p:UID-BFS-UnknownType

CompanyDescription

sd:CompanyDescription

Delegate

1
! c:DelegateType |
\ 4

-
Workplace

[..c0)—| c:WorkplaceType

@workplacelD [ep: InstanceRat 10Type] |
\

-
CompanyWorkingTime

[1..¢}]— c:CompanyWorkingTimeIDType

\@wmpanchrkmgTimelD [ep: InstanceRe fIDTypE]j

Abbildung 12.17. Schemabild CompanyDescription

Feldname Beschreibung Typ
Name Name des Unternehmens ¢ CompanyNameTy-
pe
Owner Vor- und Nachname des Firmeninhabers ¢ CompanyOwner-
Type
Address Adresse des Unternehmens ¢ AddressType
UID-BFS Unternehmens-ldentifikationsnummer / UID-BFS: ep UID-BFS-Unk-
nownType
Jedes Unternehmen, das in der Schweiz und Lichtenstein aktiv
ist, erhalt seit Januar 2011 eine einheitliche Unternehmensiden-
tifikationsnummer (UID). In Bezug auf die 6ffentlichen Verwaltun-
gen (z.B. Gemeinde, Kanton, ...) ist festzuhalten, dass jede von
ihnen eine Haupt-UID besitzt.
Dabei ist es nicht zwingend nétig, dass jede offentliche Verwal-
tungseinheit (z.B. Abteilung, Departement, ...) ihre eigene UID-
Nr. hat.
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Feldname Beschreibung Typ

Die UID besteht aus neun Ziffern, wird zufallig zugeteilt und ent-
halt keine Informationen Uber das Unternehmen (nicht sprechen-
de Nummer). Um die schweizerische Herkunft der Nummer sicht-
bar zu machen, wird ihr geméss 1ISO-Norm 3166-1 Alpha-3 die
Landesidentifikation «CHE» vorangestellt. Bei der letzten Ziffer
handelt es sich um eine Prufziffer (P), die nach der Berechnungs-
art Modulo11 ermittelt wird. Zur besseren Lesbarkeit wird der
Zahlenteil der UID in drei Blocke zu je drei Zahlen unterteilt und
durch Punkte getrennt. Zusatzlich wird das Prafix durch einen
Bindestrich abgetrennt. Z.B. CHE999.999.996

Die UID-Nr. kann unter folgendem Link beim BFS erfragt werden:
www.uid.admin.ch

Delegate Stellvertreter des Unternehmens: ¢ DelegateType

Als zusatzliche Information kénnen im System die Angaben fir
einen Stellvertreter hinterlegt werden. In der Regel handelt es
sich dabei um ein Treuhandbiro. Der Delegate (Stellvertretung)
ist ein vom Unternehmen beauftragter Dritter (z. B. Treuhan-
der, Broker 0.4.), der die Fallmeldung im Auftrag des Unterneh-
mens mit einem Swissdec zertifizierten ERP-System Ubermittelt
und je nach Auftrag und Absprache mit dem Unternehmen als
Ansprechpartner fir sdmtliche mit dem Fall in Zusammenhang
stehenden Belangen auftritt.

Workplace Hier sind die Arbeitsorte eines Unternehmens zu erfassen. Es|c WorkplaceType
muss mindestens ein Arbeitsort vorhanden sein. Vor allem gros-
sere Firmen haben mehrere Arbeitsorte (z. B. Filialen, Agentu-
ren). Diese miissen pro Person zugeteilt werden kénnen.

CompanyWorking- |Anzahl Stunden pro Woche: ¢ CompanyWorking-
Time TimelDType

Hier ist die vertraglich festgelegte betriebstbliche wdchentliche
Arbeitszeit in Stunden in Dezimalzahlen (Stunden und Indus-
trieminuten) zu erfassen. Diese ist die Basis zur Berechnung
des individuell vereinbarten Beschéftigungsgrades. Das Element
kann mehrfach vorkommen, wenn an einem Arbeitsort mehrere
unterschiedliche Arbeitszeiten gelten.

Tabelle 12.39. Feldbeschreibungen CompanyDescription
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Staff

: (Person W

. ksd::‘it.‘:tisticPerschypeJ

0.1  Descriptions

B i sd:StatisticNetificationType ':

Abbildung 12.18. Schemabild Staff
Feldname Beschreibung Typ
Person Angaben zur Person sd StatisticPerson-

Type

Descriptions Vordefinierte Beschreibungen mit Detailangaben fir alle der

betroffenen Person einer Riickmeldung

sd StatisticNotificati-
onType

Tabelle 12.40. Feldbeschreibungen Staff

Person

SV-AS-Number

[1.1]

(1.1 Social-nsuranceldentification

Lc: Social-InsuranceldentificationType

1 s
)

_ EmployeeNumber

[1.1]

xs:string

DescriptionCode
[1..00

Lep: DescriptionCodeType

]
)

Abbildung 12.19. Schemabild Person

c:5V-AS-NumberType

unknown
[1..1—
ep: EmptyType

Feldname Beschreibung Typ
Social-Insurancel- | Sozialversicherungsnummer der Person c_Saocial-Insurancel-
dentification dentificationType

EmployeeNumber |Die Personalnummer ist in der Regel numerisch und vom Soft-

ware-Hersteller bzw. dem Unternehmen frei wahlbar (z.B. 1254)

XS string

DescriptionCode Der Code zeigt bei der Person auf eine oder mehrere vorde-
finierten Beschreibungen, die in der «ProcessDescriptions» im
<Reject> und bei <Info> oder bei <Descritions> im <Reject> und

bei <Info> aufgefihrt sind.

ep DescriptionCode-
Type

Tabelle 12.41. Feldbeschreibungen Person
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SV-AS-Number

13-stellige Sozialversicherungs-Nummer, welche von der Zentra-
len Ausgleichsstelle (ZAS) zugeteilt wird.

¢ SV-AS-NumberTy-
pe

unknown Ist die Sozialversicherungsnummer unbekannt, muss «unbe-|ep EmptyType
kannt» (unknown) gewahlt werden.
Tabelle 12.42. Feldbeschreibungen Social-Insuranceldentification
Descriptions
A B R
+ Finished \ Notification
0.1 p------ & — e
, ep:NotificationsType | ep:NotificationType
e e e e e . L J
Notification

Descriptions ! Reject 1
& [D..1] ; [ ]

sd:Descripticns

ep:thificatichypeJ

Notification

[0-1]

ep:NotificationType

Abbildung 12.20. Schemabild Descriptions

Feldname Beschreibung Typ

Finished Detaillierte Beschreibungen, welche zu einer erfolgreichen Mel-|ep NotificationsType
dung fihrten.

Reject Detaillierte Beschreibungen, welche zu einer Ruckweisung fihr-|{ep NotificationsType
ten, weil z.B. die Schwellenwerte von Regeln Uber alle Personen
Uberschritten wurden.

Info Vordefinierte Beschreibungen, welche nicht zur einer Rickwei-|ep NotificationsType
sung fuhren und als reine Information dienen.

Tabelle 12.43. Feldbeschreibungen Descriptions
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Struktur des NotificationsType

[1.1]
ep:QualityLevelType

-
Notification N DescriptionCode W

IFQ ualityLevel 1
)

& [1.1]
ep:Notification kép:Des:riptichcdeType

Description

xs:string

[1.1]

Abbildung 12.21. Schemabild Notification

Feldname Beschreibung Typ

QualityLevel Qualitats-Stufe ep QualityLevelType

DescriptionCode Code der Beschreibung ep DescriptionCode-
Type

Description Beschreibungstext Xs string

Tabelle 12.44. Feldbeschreibungen Notification
Beispiel einer Rickmeldung zum Prozess-Status

Im Bereich <ProcessDescription> werden unter <Reject> Fehler beschrieben, die in der Statistik-Meldung zu
einer Ablehnung fihrten. Dies kann z.B. der Fall sein, wenn bei einer Regel die Schwellenwerte unter Beriick-
sichtigung der gesamten Meldung Uberschritten wurden. Unter <Info> werden dem Unternehmen Informatio-
nen zurlickgegeben, die z.B. der Qualitatsverbesserung dienen und nicht zu einer Abweisung der Meldung
fuhren. . Alle Beschreibungen sind vordefiniert und einem reservierten Swissdec-Nummernkreis zugeordnet,
damit im ERP-System eine automatisierte Verarbeitung maoglich ist. Es besteht jedoch auch die Méglichkeit,
in speziellen Fallen eine Rickmeldung in Freitext zu erstellen.

<!--Example_1-->
<adc:Process>»reject</sdc:Process:
<gdc:ProcessDescriptions’>
<ad:Reject>
<c:Notification>
<c:Qualitylevel>Comment</c:Qualitylevels
<c:DescriptionCode>3504</c:DescriptionCode>
<c:Description>Einige Personendatensatze haben nicht denselbken Monat und/oder dasselbe Referenzjahr.</c:Description>
</cillotification>
«</sd:Reject>
<3d:Info>
<c:Notification>
<ciQualitylevel-Comment</c:Qualitylevel:
<c:DescriptionCode>3505</c:DescriptionCode>
<c:Description>Keine passende Erhebung fiir die angegebene Deklarationsperiode gefunden.</c:Description®
</c:Notification>
</sd:Info>
</sdc:ProcessDescriptions>
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Beispiel einer Riuckmeldung fur Personen

Im Bereich <Descriptions> werden unter <Reject> die Details der Fehler beschrieben, die in der Statistik-Mel-
dung zu einer Ablehnung fuhrten. Unter <Info> werden dem Unternehmen Informationen zuriickgegeben, die
z.B. der Qualitatsverbesserung dienen und nicht zu einer Abweisung der Meldung fuhren. Bei den einzelnen
betroffenen Personen wird mit dem <DescriptionsCode> auf die Beschreibungen verwiesen, die fur diese Per-
son zutreffen. Alle Beschreibungen sind vordefiniert und einem reservierten Swissdec-Nummernkreis zuge-
ordnet, damit im ERP-System eine automatisierte Verarbeitung maoglich ist. Es besteht jedoch auch die Mog-
lichkeit, in speziellen Fallen eine Riickmeldung in Freitext zu erstellen.

<!--Example_2-->
<sd:Person>
<sd:5ocial-Insuranceldentification>
<crunknown/>
</sd:Social-Insuranceldentification>
<sd:EmployeeNunber>2</sd: ErployeeNurbers
<sd:DescriptionCode>3€15</sd:DescriptionCode >
<sd:DescriptionCode>3€21</sd:DescriptionCode>
</sd:Person>
<sd:Person>
<sd:5ocial-Insuranceldentification>
<crunknown/>
</sd:Social-Insuranceldentification>
<sd:EmployeeNunber>3</sd: ErployeeNurbers
<sd:DescriptionCode>3€15</sd:DescriptionCode >
</sd:Person>
<sd:Descriptions>
<sd:Reject>
<c:Notification>

<c:Qualitylevel>Comment</c:Qualitylevels
<c:DescriptionCode>3€15</c:DescriptionCode>
<c:Description>Arbeitnehmende/r im Monatslohn mit einer Anzahl wochentlicher Arbeitsstunden ausserhalb der Norm (kleiner als [*} oder grdsser als {*}).</c:Description>

</c:Notification>
</sd:Reject>
<sd:Info>

<c:Notification>

<c:Qualitylevel>Comment</c:Qualitylevels
<c:DescriptionCode>3621</c:DescriptionCode>
<c:Description>Die Beschaftigungspericde ist inkcharent

</c:Notification>
</sd:Info>
</sd:Descriptions>

{«bise Datum muss nach dem «vons Datum liegen).</c:Description>
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Glossar

AHV

Arbeitstage CH
Basis Arbeitstage

Basis 13. Monatslohn

Benachrichtigung
BESTA

BFS

BG

BUR-Nr.

BVG

DBA

ELM

EMA

EO

ERP

ERP-System

Expatriates

FAK
FLG

Information

v

Korrekturmeldung

Alters- und Hinterlassenenversicherung
Die im aktuellen Monat in der Schweiz geleisteten Arbeitstage.
Total Arbeitstage pro Monat (Defaultwert 20 Tage).

Betrag, welcher bei Ein- und Austritt einer gsP verwendet wird, um den
Anspruch am anteiligen 13. Monatslohn zu berechnen.

Oberbegriff fur «Information», «Warnung» und «Bemerkung»
Beschaftigungsstatistik

Bundesamt fir Statistik

Individuell vereinbarter Beschéaftigungsgrad einer Person

Betriebs- und Unternehmensregister Nummer

Berufliche Vorsorge

Doppelbesteuerungsabkommen

Einheitliches Lohnmeldeverfahren

Eintritt, Mutation und Austritt einer Person

Erwerbsersatzordnung

Enterprise Resource Planning (ERP, «Planung [des Einsatzes/der Verwen-
dung] der Unternehmensressourcen») bezeichnet die unternehmerische Auf-
gabe, die in einem Unternehmen vorhandenen Ressourcen (Kapital, Betriebs-
mittel oder Personal) moglichst effizient fir den betrieblichen Ablauf einzuset-
zen und somit die Steuerung von Geschéftsprozessen zu optimieren.

Ein ERP-System ist eine komplexe Anwendungssoftware zur Unterstiitzung
der Ressourcenplanung eines gesamten Unternehmens. Typische Funktions-
bereiche einer ERP-Software sind Materialwirtschaft (Beschaffung, Lager-
haltung, Disposition, Bewertung), Produktion, Finanz- und Rechnungswe-
sen, Controlling, Personalwirtschaft, Forschung und Entwicklung, Verkauf
und Marketing, Stammdatenverwaltung.

Expatriates werden definiert als leitende Angestellte sowie Spezialistinnen
und Spezialisten mit besonderer beruflicher Qualifikation, die von ihrem aus-
landischen Arbeitgeber voriibergehend in die Schweiz entsandt werden.
Familienausgleichskasse

Bundesgesetz Uber die Familienzulagen in der Landwirtschaft

Informationen, welche die KSTV im QST-Abrechnungsresultat (auf Stufe Per-
son oder auf Stufe Meldung) zurtickmeldet

Invalidenversicherung

Der SSL meldet nachtréglich eine Korrektur an die KSTV
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Korrekturmeldung (KSTV)

KSTV

Kreisschreiben Nr. 45

KTG

LA-Wegleitung

LSE

Medianlohn

MV

Nicht BVG-unterstellte Per-
sonen

Nicht BVG-versicherte Per-
sonen

Notifications

qsP

QST

QST-Abrechnung

QST-Abrechnung-Details

QST-Abrechnungs Resultat

QST-Abrechnungs
tat-Detall

Resul-

QST-Ausgleich

QST-Betrag

QST-Gemeinde

Korrekturen, welche die KSTV aufgrund der QST-Abrechnung vornimmt und
dem SSL meldet. Die QST-Rechnung erfolgt mit der bereits korrigierten
Abrechnung

Kantonale Steuerverwaltung; umfasst begrifflich auch alle kantonalen Steu-
eramter

Kreisschreiben Nr. 45 der Eidgendssischen Steuerverwaltung (ESTV) tber
die Quellenbesteuerung des Erwerbseinkommens von Arbeitnehmern

Krankentaggeldversicherung

Wegleitung zum Ausfillen des Lohnausweises bzw. der Rentenbescheini-
gung (Formular 11)

Schweizerische Lohnstrukturerhebung

Der im massgebenden Steuerjahr fir die Berechnung des QST-Tarifcodes C
zugrunde gelegte Betrag.

Militéarversicherung

Nicht BVG-unterstellte Personen im Sinne von BVV2 Art. 1 (Arbeitgeber ist
nicht BVG-unterstellt).

BVG Art. 4 und 5 (Expatriates) oder Personen, welche aufgrund der geringen
Lohnsumme oder des kurzen Arbeitsverhaltnisses nicht BVG-versichert sind
(Aushilfen).

Ruckmeldungen des Bundesamt fur Statistik
guellenbesteuerte Person
Quellensteuer

Der SSL meldet damit das Einkommen (QST-Lohn, QST-SB-Lohn und QST-
Betrag) aller qsPs an die KSTV.

Oberbegriff /Sammelbegriff fur die Unternehmensdaten, Personendaten,
monatliche QST-Daten (<Current>) und Korrekturen (<Correction>) einer
QST-Abrechnung.

Die KSTV meldet dem SSL seine korrekten und gepriften QST-Tarifcodes
und weitere Daten zurick.

Oberbegriff / Sammelbegriff fir die Unternehmensdaten, Nachrichten, Tarif-
mitteilungen und Korrekturmeldungen eines QST-AbrechnungsResultats. Die
KSTV meldet mindestens QST-AbrechnungsResultat-Details pro in der ent-
sprechenden QST-Abrechnung gemeldetem gsP.

Ausgleich der Quellensteuer nach einem Wechsel des QST-Tarifcodes im
aktuellen Jahr

Die Quellensteuer wird auf Grund des quellensteuerpflichtigen Lohnes unter
Berlcksichtigung des satzbestimmenden Lohnes und der QST-Tarif-Tabelle
errechnet.

Die Gemeinde bei der die Quellensteuer abgerechnet wird. Je nach Situation
handelt es sich um die Wohn- oder die Arbeitsortsgemeinde
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QST-Kanton

QST-Lohn

QST-Rechnung

QST-Satz

QST-SB-Lohn
QST-SB-aperiodisch
QST-SB-periodisch
QST-Tage

QST-Tage-13. Monatslohn

QST-Tarif

QST-Tarifcode

QST-Tariffile

SFN

SLI

smClient

SSK
SSL

SSL-Nr.

Suva
SV-Tage
SYAY
Swissdec

Swissdec-Adapter

Tarifmitteilung (KSTV)

Der Kanton bei dem die Quellensteuer abgerechnet wird. Je nach Situation
handelt es sich um den Wohn- oder den Arbeitsortkanton

Der quellensteuerpflichtige Lohn einer Person pro Monat

Die KSTV schickt die Rechnung an den SSL und liefert damit die Basis fir
das Inkasso.

Der anhand des QST-SB-Lohnes und des anwendbaren QST-Tarifcodes
ermittelte Prozentsatz gemass kantonalem QST-Tarif

Der satzbestimmende Lohn einer Person pro Monat

Total aller unregelmassigen Lohnarten des aktuellen Monats
Total aller regelméssigen Lohnarten des aktuellen Monats
Anzahl Quellensteuertage im aktuellen Monat bzw. Jahr

Umrechnungstage gemass dem im ERP-System hinterlegten Auszahlungs-
rhythmus des 13. Monatslohns

Quellensteuer Tarif ist ein Datensatz/Zeile aus QST-Tarifcode, steuerbarem
Einkommen und entspricht der Steuer in Prozenten. Der QST-Tarif wird vom
Kanton bestimmt

Vereinheitlichte Definition des friheren Tarif Code (Teil-Schliissel zum QST-
Tarif)

Pro Kanton werden sédmtliche QST-Tarife in einem Tariffile (zip-Datei) zur Ver-
fugung gestellt.

QST-Tarifcode fir Personen gemass Sondervereinbarung Gber die Besteue-
rung von Grenzgangern mit Frankreich

Schweizerischer Lohnindex

Der smClient dient der KSTV zur Visualisierung von ubermittelten QST-
Abrechnungen.

Schweizerische Steuerkonferenz
Schuldner der steuerbaren Leistung, hier meist Arbeitgeber

Identifikationsnummer, welche die KSTV dem SSL bei der Anmeldung aus-
handigt

Schweizerische Unfallversicherungsanstalt

Anzahl Sozialversicherungstage im aktuellen Monat
Schweizerischer Versicherungsverband

Verein Swissdec

Der Swissdec-Adapter wird von den KSTV zum Empfang von Lohnausweisen
und QST-Abrechnungen verwendet.

Die KSTV nimmt selber keine Korrektur vor. Sie meldet dem SSL eine Tarifmit-
teilung pro Person und erwartet vom SSL Korrektur vorzunehmen. Die QST-
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Rechnung erfolgt mit der fehlerhaften Abrechnung (<AwaitCorrectionFrom-

Company>).

UID-BFS Unternehmens-ldentifikationsnummer

uUvG Obligatorische Unfallversicherung geméass Bundesgesetz uiber die Unfallver-
sicherung

uvGz UVG-Zusatzversicherung

Warnung QST: Warnungen, welche die KSTV im QST-Abrechnungsresultat (auf Stufe

Person oder auf Stufe Meldung) zuriickmeldet.

BFS: Warnungen, welche das BFS im Zusammenhang mit dem Schwellen-
wert zuriickmeldet.
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A Technische Dokumentationen

A.1 Schema Dokumentation SalaryDeclarationContainer.xsd

Target Namespace

urn:ch:swissdec:elm:v6:20260306:salarydeclaration:container

Declared Namespaces

» sd : urn:ch:swissdec:elm:v6:20260306:salarydeclaration

» c:urn:ch:swissdec:common:v3:20260306

* sdc : urn:ch:swissdec:elm:v6:20260306:salarydeclaration:container
» ep : urn:ch:swissdec:basis:v1:20260306:components

* xs : http://www.w3.0rg/2001/XMLSchema

Version

0.0

ComplexType: AvailableType

Abstract

no

Technical description

Informationen zur Verfligbarkeit

XML Instance Representation

<...>
<Decl ar eAnnual Sal ary> , Conpl exType: Decl ar eAnnual Sal ar yAvai | abl eType* </ Decl ar eAnnu\
al Sal ary> [0..1]
<Decl areMont hl ySal ary>_, Conpl exType: Decl areMont hl ySal aryAvai | abl eType* </ Decl ar e\

Mont hl ySal ary> [0..1]
<Not i f yChanges> , Conpl exType: Noti fyChangesAvail abl eType* </ NotifyChanges> [0..1]
</...>

ComplexType: CompanyRequestType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: InstitutionType*

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE , Conpl exType: InstitutionType* ]
<Institution> ,ConplexType: ldentificationType" </Institution> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<ConpanyDescri ption> , Conpl exType: ConpanyDescri pti onBaseType“ </ ConpanyDescripti\
on> [1..1]
<Cont act > , Conpl exType: Contact Type“ </ Contact> [1..1]
</...>

ComplexType: DeclareAnnualSalaryAddresseeContextType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: AddresseeResponseContextType*

Technical description

Kontextangaben zum Adressaten

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE _, Conpl exType: AddresseeResponseContext Type* ]
[ BASE TYPE ,Conpl exType: ResponseContext Type" ]
<User Agent > , Conpl exType: User Agent Type" </User Agent> [1..1]
<InstitutionName>xs:string</lInstitutionName> [1..1]
<Transni ssi onDat e>xs: dat eTi me</ Tr ansni ssi onDat e> [1..1]
<Responsel D>, Si npl eType: |DType" </ResponselD> [1..1]
<Request | D>_, Si npl eType: |DType" </RequestID> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Producer ResponseNot i fi cati ons>_, Conpl exType: FeedbackNotificationsType* </Produ\
cerResponseNotifications> [1..1]
<War ni ng>_, Conpl exType: NotificationsType* </Warning> [0..1]
<l nfo>_, Conpl exType: NotificationsType" </Info> [0..1]
[ END BASE TYPE ]
<Decl arationl D>, Sinpl eType: |DType" </DeclarationlD> [1..1]
<Test Case> , Conpl exType: EnptyType" </TestCase> [0..1]
</...>

ComplexType: DeclareAnnualSalaryAddresseeJobStateType

‘ Abstract

no
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Parent type

.ComplexType: AddresseeJobType*

Translation

OpenCase Status

Short description

Initialer Status des Falls.

XML Instance Representation

<

B
[ BASE TYPE _, Conpl exType: AddresseeJobType* ]
[ BASE TYPE _, Conpl exType: AddresseeType* ]
<Addr esseel denti fication> ,SinpleType: |DType* </Addresseeldentificati\
on> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<ProcessByDi stributor>_,Sinpl eType: SinpleBool eanType“ </ProcessByDi stribu\
tor> [1..1]
[ END BASE TYPE ]

[ START CHO CE ]
<Success>_, Conpl exType: Decl ar eAnnual Sal ar yAddr esseeSuccessJobSt at eType </ Suc\
cess> [1..1]
[ END CHOI CE ]
</...>

ComplexType: DeclareAnnualSalaryAddresseeSuccessConsumerJobStateType

Abstract no

Parent type .ComplexType: DeclareAnnualSalaryAddresseeSuccessJobStateTy-
pe”

Translation OpenCase Status

Short description

Initialer Status des Falls.

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE _, Conpl exType: Decl areAnnual Sal ar yAddr esseeSuccessJobSt at eType* ]
<Addr esseeCont ext >_, Conpl exType: Decl ar eAnnual Sal ar yAddr esseeCont ext Type* </ Addr es\
seeCont ext > [1..1]
<Credential s>_, Conpl exType: Credential sType" </Credential s> [1..1]
END BASE TYPE ]
START CHO CE ]
<Conpl etion>_, Conpl exType: AccesslnfornationType* </ Conpl etion> [0..1]
<Di al ogMessage>_, Conpl exType: EnptyType* </Di al ogMessage> [0..1]
[ END CHO CE ]
</...>

ComplexType: DeclareAnnualSalaryAddresseeSuccessJobStateType

Abstract

no

Translation

OpenCase Status

Short description

Initialer Status des Falls.

XML Instance Representation

<..>
<Addr esseeCont ext > , Conpl exType: Decl ar eAnnual Sal ar yAddr esseeCont ext Type“ </ Addr es\
seeCont ext > [1..1]
<Credential s> , Conpl exType: Credential sType" </Credential s> [1..1]

</[...>

ComplexType: DeclareAnnualSalaryAddresseesType

Abstract

no

Technical description

Angaben zum Adressaten

XML Instance Representation

<

N
<Addr essee>_, Conpl exType: AddresseeJobType* </ Addressee> [ 0. . unbounded]
</...>

ComplexType: DeclareAnnualSalaryAvailableType

Abstract

no

Technical description

Informationen zur Verfligbarkeit

XML Instance Representation

<...>
<Decl arationl D>, Si npl eType: |DType" </Declarationl D> [1.. unbounded]
</...>
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ComplexType: DeclareAnnualSalaryCaseContextType

Abstract no

Parent type .ComplexType: CaseContextType*

Translation Kontext des Falls

Technical description Dieses Element enthdlt Informationen und Identifikatoren zum Fall.
XML InStance Representation <-[- -B?ASE TYPE _, Conpl exType: CaseContext Type* ]

[ BASE TYPE _, Conpl exType: CaseContextBaseType* ]
<Recei vedSt oryl Ds> , Conpl exType: ReceivedStoriesType* </ Recei vedSto\
ryl Ds> [0..1]
<Suppr essedSender St oryl Ds>_, Conpl exType: Recei vedStoriesType* </ SuppressedSen\
der St oryl Ds> [0..1]
<Suppr essedl nstitutionStoryl Ds> , Conpl exType: ReceivedStoriesType* </ Suppresse\
dinstitutionStoryl Ds> [0..1]
<War ni ng>_, Conpl exType: StoryNotificationsType* </Warning> [0..1]
<l nfo>_, Conpl exType: StoryNotificationsType" </Info> [0..1]
[ END BASE TYPE ]
<Credenti al s> , Conpl exType: Credenti al sType" </Credenti al s> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Decl arationl D> , Sinpl eType: |DType" </Declarationl D> [1..1]
<Test Case> , Conpl exType: EnptyType* </ TestCase> [0..1]
</[...>

ComplexType: DeclareAnnualSalaryCaseType

Abstract no
Translation Fall
Technical description Informationen zum Fall
XML Instance Representation <'<'C::se(‘ont ext>_, Conpl exType: Decl areAnnual Sal ar yCaseCont ext Type" </ CaseCon\
t<‘F32§tc:i vegéi étllez> Si npl eType: Decl areAnnual Sal arySt at eType </ Recei vedSt at e> [0..1]
</<'l')i'a>l ogMessage>_, Conpl exType: Di al ogMessageType“ </ Di al ogMessage> [ 0. . unbounded]

ComplexType: DeclareAnnualSalaryConsumerCaseType

Abstract no

Translation Fall

Technical description Informationen zum Fall
XML Instance Representation <z

<CaseCont ext > , Conpl exType: Decl ar eAnnual Sal ar yCaseCont ext Type“ </ CaseCon\

text> [1..1]

<State> ,Sinpl eType: DeclareAnnual Sal arySt at eType* </ State> [1..1]

<Conpl eti on> , Conpl exType: Conpl etionType“ </ Conpl etion> [0..1]

<Di al ogMessage> , Conpl exType: Di al ogMessageType“ </ Di al ogMessage> [ 0. . unbounded]
</[...>

ComplexType: DeclareAnnualSalaryJobStateType

Abstract no
Translation OpenCase Status
Short description Initialer Status des Falls.
i <...>
XML Instance Representatlon <Addr essee>_, Conpl exType: Decl ar eAnnual Sal ar yAddr esseeJobSt at eType* </
Addr essee> [ 0. . unbounded]
</[...>

ComplexType: DeclareAnnualSalaryJobType

Abstract no
Translation Job Steuerung
Technical description Steuerungselement fur die Verarbeitung der Meldung.
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1 <...>
XML Instance Representatlon <Addr essees>_, Conpl exType: Decl ar eAnnual Sal ar yAddr esseesType* </ Addr essees> [1..1]

<Test Case> , Conpl exType: EnptyType" </TestCase> [0..1]
<Substitution>_, Conpl exType: Decl areAnnual Sal arySubstitutionType“ </Substituti\
on> [0..1]

</...>

ComplexType: DeclareAnnualSalaryRequestType

Abstract no
Parent type -ComplexType: RequestType"
XML Instance Representation <-[--§ASE TYPE . Conpl exType: Request Type" |

<Request Cont ext >_, Conpl exType: Request Cont ext Type* </ Request Cont ext > [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Job>_, Conpl exType: Decl ar eAnnual Sal aryJobType* </ Job> [1..1]
<nul | >sdc: bl ubber </ nul | > [1..1]
</[...>

ComplexType: DeclareAnnualSalarySubstitutionType

Abstract no
Technical description Entschadigung Job
1 <...>
XML Instance Representatlon <Pr edecessor Decl arati onl DW t hAccept edSt at e>_, Si npl eType: | DType“ </ Predecessor Decl a\
rationl DWthAcceptedState> [1..1]
</...>

ComplexType: DeclareMonthlySalaryAddresseeContextType

Abstract no

Parent type -ComplexType: AddresseeResponseContextType*
Technical description Kontextangaben zum Adressaten

XML Instance Representation <'[' 'E;ASE TYPE _, Conpl exType: AddresseeResponseCont ext Type* ]

[ BASE TYPE _, Conpl exType: ResponseContext Type* ]
<User Agent >, Conpl exType: User Agent Type“ </ User Agent > [1..1]
<l nstitutionNane>xs: string</lnstitutionNane> [1..1]
<Transni ssi onDat e>xs: dat eTi me</ Tr ansni ssi onDat e> [1..1]
<Responsel D>, Si npl eType: | DType* </ Responsel D> [1..1]
<Request | D>_, Si npl eType: | DType“ </ Request| D> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Producer ResponseNoti fi cations>_, Conpl exType: FeedbackNotificationsType“ </Produ\
cer ResponseNot i fi cations> [1..1]
<War ni ng>_, Conpl exType: NotificationsType* </Warning> [0..1]
<l nfo>_, Conpl exType: NotificationsType* </Info> [0..1]
[ END BASE TYPE ]
<Decl arationl D>_, Si npl eType: |DType* </Declarationl D> [1..1]

<Test Case>_, Conpl exType: EnptyType“ </ TestCase> [0..1]
</...>

ComplexType: DeclareMonthlySalaryAddresseeJobStateType

Abstract no

Parent type -ComplexType: AddresseeJobType"
Translation OpenCase Status

Short description Initialer Status des Falls.

XML Instance Representation <'[' 'E;ASE TYPE _, Conpl exType: AddresseeJobType* ]

[ BASE TYPE _, Conpl exType: AddresseeType“ ]
<Addresseel denti fication> ,SinpleType: |DType* </Addresseeldentificati\
on> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<ProcessByDi stributor>_, Sinpl eType: Si npl eBool eanType* </ ProcessByDi stri bu\
tor> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
[ START CHO CE ]
<Success>_, Conpl exType: Decl areMnt hl ySal ar yAddr esseeSuccessJobSt at eType* </ Suc\
cess> [1..1]
[ END CHOI CE ]
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| | </...> |

ComplexType: DeclareMonthlySalaryAddresseeSuccessConsumerJobStateType

Abstract no

Parent type .ComplexType: DeclareMonthlySalaryAddresseeSuccessJobStateTy-
pe’

Translation OpenCase Status

Short description Initialer Status des Falls.

XML Instance Representation <oz

[ BASE TYPE _, Conpl exType: Decl areMnthlySal aryAddr esseeSuccessJobSt at eType* ]
<Addr esseeCont ext >_, Conpl exType: Decl ar eMont hl ySal ar yAddr esseeCont ext Type* </
Addr esseeCont ext > [1..1]

<Credential s>_, Conpl exType: Credential sType* </Credential s> [1..1]

END BASE TYPE ]

START CHOI CE |

<Conpl eti on>_, Conpl exType: Accessl nformationType* </ Conpletion> [0..1]

<Di al ogMessage>_, Conpl exType: EnptyType* </ Di al ogMessage> [0..1]

[ END CHOICE ]

</[...>

ComplexType: DeclareMonthlySalaryAddresseeSuccessJobStateType

Abstract no
Translation OpenCase Status
Short description Initialer Status des Falls.
1 <...>

XML Instance Representatlon <Addr esseeCont ext >_, Conpl exType: Decl ar eMont hl ySal ar yAddr esseeCont ext Type* </ Addr es\

seeCont ext > [1..1]

<Credenti al s>, Conpl exType: Credenti al sType" </Credenti al s> [1..1]

</...>

ComplexType: DeclareMonthlySalaryAddresseesType

Abstract no
Technical description Angaben zum Adressaten
i < ..>
XML InStance Representatlon <Addr essee> , Conpl exType: AddresseeJobType" </ Addressee> [ 0. . unbounded]
</...>

ComplexType: DeclareMonthlySalaryAvailableType

Abstract no
Technical description Informationen zur Verfuigbarkeit
1 <...>
XML InStance Representatlon <Decl arationl D> , Si npl eType: |DType“ </ Decl arationl D> [ 1. . unbounded]
</[...>

ComplexType: DeclareMonthlySalaryCaseContextType

Abstract no

Parent type .ComplexType: CaseContextType"

Translation Kontext des Falls

Technical description Dieses Element enthalt Informationen und Identifikatoren zum Fall.
XML Instance Representation <'[' 'E;ASE TYPE _, Conpl exType: CaseCont ext Type* ]

[ BASE TYPE _, Conpl exType: CaseContext BaseType* ]
<Recei vedSt oryl Ds>_, Conpl exType: Recei vedStori esType* </ ReceivedSto\
ryl Ds> [0..1]
<Suppr essedSender St oryl Ds>_, Conpl exType: Recei vedStori esType“ </ SuppressedSen\
der Storyl Ds> [0..1]
<Suppressedl nstitutionStoryl Ds> , Conpl exType: ReceivedStoriesType* </ Suppresse\
dlinstitutionStoryl Ds> [0..1]
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<War ni ng>_, Conpl exType: StoryNotificationsType* </Warning> [0..1]
<l nfo>_, Conpl exType: StoryNotificationsType" </Info> [0..1]
[ END BASE TYPE ]
<Credenti al s> , Conpl exType: Credenti al sType" </Credenti al s> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Decl arationl D> , Sinpl eType: |DType" </Declarationl D> [1..1]
<Test Case> , Conpl exType: EnptyType* </ TestCase> [0..1]
</...>

ComplexType: DeclareMonthlySalaryCaseType

Abstract no
Translation Fall
Technical description Informationen zum Fall
1 <...>
XML InStance Representatlon <CaseCont ext > , Conpl exType: Decl ar eMont hl ySal ar yCaseCont ext Type* </ CaseCon\

text> [1..1]
<Recei vedSt at e>_, Si npl eType: Decl areMont hl ySal arySt at eType" </ Recei vedSt a\
te> [0..1]

<Di al ogMessage>_, Conpl exType: Di al ogMessageType“ </ Di al ogMessage> [ 0. . unbounded]
</[...>

ComplexType: DeclareMonthlySalaryConsumerCaseType

Abstract no
Translation Fall
Technical description Informationen zum Fall
1 <...>
XML InStance Representatlon <CaseCont ext > , Conpl exType: Decl areMont hl ySal ar yCaseCont ext Type* </ CaseCon\

text> [1..1]

<State> ,Sinpl eType: DeclareMnthlySal aryStateType* </ State> [1..1]

<Conpl eti on> , Conpl exType: Conpl etionType“ </ Conpl etion> [0..1]

<Di al ogMessage> , Conpl exType: Di al ogMessageType“ </ Di al ogMessage> [ 0. . unbounded]
</[...>

ComplexType: DeclareMonthlySalaryJobStateType

Abstract no
Translation OpenCase Status
Short description Initialer Status des Falls.
i <...>
XML Instance Representatlon <Addr essee>_, Conpl exType: Decl areMnt hl ySal ar yAddr esseeJobSt at eType* </
Addr essee> [ 0. . unbounded]
</...>

ComplexType: DeclareMonthlySalaryJobType

Abstract no
Translation Job Steuerung
Technical description Steuerungselement fur die Verarbeitung der Meldung.
1 <...>
XML Instance Representatlon <Addr essees> , Conpl exType: Decl areMont hl ySal ar yAddr esseesType* </ Addr es\

sees> [1..1]
<Test Case> , Conpl exType: EnptyType* </ TestCase> [0..1]
<Substitution>_ , Conpl exType: DeclareMonthlySal arySubstitutionType* </Substitutil
on> [0..1]
</...>

ComplexType: DeclareMonthlySalaryRequestType

Abstract no
Parent type .ComplexType: RequestType*
XML Instance Representation <-[--§ASE TYPE . Compl exType: RequestType" |

<Request Cont ext >_, Conpl exType: Request Cont ext Type* </ Request Cont ext > [1..1]
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[ END BASE TYPE ]
<Job>_, Conpl exType: Decl areMnt hl ySal aryJobType* </ Job> [1..1]
<nul | >sdc: bl ubber </ nul | > [1..1]

</...>

ComplexType: DeclareMonthlySalarySubstitutionType

Abstract

no

Technical description

Entschédigung Job

XML Instance Representation

<...>
<Pr edecessor Decl arati onl DW t hAccept edSt at e> , Si npl eType: | DType" </ Predecessor Decl a\
rationl DWthAccept edSt at e> [1..1]

</[...>

ComplexType: GetStatusFromDeclareAnnualSalaryResponseType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: GetStatusResponseType*

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE _, Conpl exType: GCet StatusResponseType" ]
[ BASE TYPE _, Conpl exType: ResponseType“ ]
<ResponseCont ext >_, Conpl exType: ResponseCont ext Type" </ ResponseCont ext > [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<JobFi ni shed>_, Si npl eType: Si npl eBool eanType* </ JobFi ni shed> [1..1]
[ END BASE TYPE ]

<Addr essees>_, Conpl exType: Decl areAnnual Sal aryJobSt at eType* </ Addressees> [1..1]
</...>

ComplexType: GetStatusFromDeclareMonthlySalaryResponseType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: GetStatusResponseType*

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE _, Conpl exType: GCet StatusResponseType* ]
[ BASE TYPE _,Conpl exType: ResponseType“ ]
<ResponseCont ext >_, Conpl exType: ResponseCont ext Type“ </ ResponseCont ext > [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<JobFi ni shed>_, Si npl eType: Si npl eBool eanType“ </ JobFi ni shed> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Addr essees>_, Conpl exType: Decl areMont hl ySal aryJobSt at eType* </ Addr essees> [1..1]
>

<l..

ComplexType: NotifyChangesAddresseeContextType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: AddresseeResponseContextType*

Technical description

Kontextangaben zum Adressaten

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE , Conpl exType: AddresseeResponseCont ext Type* ]
[ BASE TYPE , Conpl exType: ResponseContext Type* ]
<User Agent >_, Conpl exType: User Agent Type* </ User Agent > [1..1]
<l nstitutionNane>xs: string</lnstitutionNane> [1..1]
<Transni ssi onDat e>xs: dat eTi me</ Tr ansni ssi onDat e> [1..1]
<Responsel D>_, Si npl eType: | DType* </ Responsel D> [1..1]
<Request | D>_, Si npl eType: | DType" </ Request| D> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Producer ResponseNot i fi cati ons> , Conpl exType: FeedbackNoti ficationsType* </Produ\
cer ResponseNoti ficati ons> [1..1]
<War ni ng>_, Conpl exType: NotificationsType* </Warning> [0..1]
<l nfo>_, Conpl exType: NotificationsType" </Info> [0..1]
[ END BASE TYPE ]
<Notificationl D>_,SinpleType: |DType* </NotificationlD> [1..1]
<Test Case> , Conpl exType: EnptyType* </ TestCase> [0..1]
</...>

ComplexType: NotifyChangesAddresseeJobStateType

Abstract

no

Parent type

ComplexType: AddresseeJobType*
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Translation

OpenCase Status

Short description

Initialer Status des Falls.

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE _, Conpl exType: AddresseeJobType* ]
[ BASE TYPE _, Conpl exType: AddresseeType* ]
<Addresseel denti fication> ,SinpleType: |DType* </Addresseeldentificati\
on> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<ProcessByDi stributor> ,SinpleType: SinpleBool eanType* </ProcessByDistribu\
tor> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
[ START CHO CE ]
<Success> , Conpl exType: NotifyChangesAddr esseeSuccessJobSt at eType* </ Suc\

cess> [1..1]
[ END CHOI CE ]
</[...>

ComplexType: NotifyChangesAddresseeSuccessConsumerJobStateType

Abstract no
Parent type -ComplexType: NotifyChangesAddresseeSuccessJobStateType*"
Translation OpenCase Status

Short description

Initialer Status des Falls.

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE _,Conpl exType: NotifyChangesAddresseeSuccessJobSt ateType* ]
<Addr esseeCont ext >, Conpl exType: NotifyChangesAddr esseeCont ext Type" </ AddresseeCon\
text> [1..1]
END BASE TYPE ]
[ START CHO CE ]
<Conpl eti on>_, Conpl exType: Accesslnformati onType* </ Conpletion> [0..1]
<Di al ogMessage>_, Conpl exType: EnptyType* </Di al ogMessage> [0..1]
[ END CHO CE ]
</...>

ComplexType: NotifyChangesAddresseeSuccessJobStateType

Abstract

no

Translation

OpenCase Status

Short description

Initialer Status des Falls.

XML Instance Representation

<...>
<Addr esseeCont ext > , Conpl exType: Noti f yChangesAddr esseeCont ext Type“ </ Addr esseeCon\
text> [1..1]

</[...>

ComplexType: NotifyChangesAddresseesType

Abstract

no

Technical description

Angaben zum Adressaten

XML Instance Representation

<..>
<Addr essee> , Conpl exType: AddresseelobType" </ Addressee> [ 0. . unbounded]
</...>

ComplexType: NotifyChangesAvailableType

Abstract

no

Technical description

Informationen zur Verfiigbarkeit

XML Instance Representation

<...>
<Notificationl D> ,SinpleType: |DType* </NotificationlD> [1.. unbounded]
</[...>

ComplexType: NotifyChangesCaseContextType

Abstract

no

Parent type

ComplexType: CaseContextBaseType"
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<Recei vedSt oryl Ds>_, Conpl exType:
toryl Ds> [0..1]

stitutionStoryl Ds> [0..1]

[ END BASE TYPE ]

</...>

Translation Kontext des Falls

Technical description Dieses Element enthdlt Informationen und Identifikatoren zum Fall.
H <...>

XML Instance Representatlon [ BASE TYPE _,Conpl exType: CaseContextBaseType" ]

Recei vedSt ori esType*
<Suppr essedSender St oryl Ds>_, Conpl exType:

</ Recei vedSt oryl Ds> [0..1]
Recei vedSt ori esType* </ SuppressedSender S\
<Suppr essedl nstitutionStoryl Ds> , Conpl exType: ReceivedStoriesType* </ Suppressedln\
<War ni ng>_, Conpl exType: StoryNotificationsType"
<l nfo>_, Conpl exType: StoryNotificationsType* [0..1]
<Noti ficationl D>, SinpleType: |DType“ </NotificationlD>
<Test Case> , Conpl exType: EnptyType*

[1..1]

[o..1]

ComplexType: NotifyChangesCaseType

</...>

Abstract no
Translation Fall
Technical description Informationen zum Fall
1 <...>
XML InStance Representatlon <CaseCont ext >, Conpl exType: Noti fyChangesCaseCont ext Type* </ CaseContext > [1..1]

<Recei vedState> , Si npl eType: NotifyChangesSt at eType*
<Di al ogMessage>_, Conpl exType: Di al ogMessageType*“

</ Recei vedSt at e> [0..1]
</ Di al ogMessage> [ 0. . unbounded]

ComplexType: NotifyChangesConsumerCaseType

</...

Abstract no
Translation Fall
Technical description Informationen zum Fall
1 <...>
XML InStance Representatlon <CaseCont ext >_, Conpl exType: Noti fyChangesCaseCont ext Type* </ CaseCont ext> [1..1]

<State> ,SinpleType: NotifyChangesStateType" </State> [1..1]

<Di al ogMessage>_, Conpl exType: Di al ogMessageType“ </ Di al ogMessage> [ 0. . unbounded]
>

ComplexType: NotifyChangesJobStateType

Abstract no
Translation OpenCase Status
Short description Initialer Status des Falls.
1 <...>
XML InStance Representatlon <Addr essee>_, Conpl exType: Noti fyChangesAddr esseeJobSt at eType* </
Addr essee> [ 0. . unbounded]
</[...>

ComplexType: NotifyChangesJobType

<l..

Abstract no
Translation Job Steuerung
Technical description Steuerungselement fur die Verarbeitung der Meldung.
1 <...>
XML InStance Representatlon <Addr essees>_, Conpl exType: Noti fyChangesAddr esseesType" </ Addressees> [1..1]

<Test Case>_, Conpl exType: EnptyType" </ TestCase>
>

ComplexType: NotifyChangesRequestType

Abstract no

Parent type -ComplexType: RequestType*
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XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE _,Conpl exType: Request Type" ]
<Request Cont ext >, Conpl exType: Request Cont ext Type“ </ Request Cont ext > [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Job>_, Conpl exType: NotifyChangesJobType* </Job> [1..1]
<nul | >sdc: bl ubber</nul I > [1..1]
</...>

ComplexType: NotifyChangesResponseType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: ResponseType*

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE _,Conpl exType: ResponseType“ ]
<ResponseCont ext > , Conpl exType: ResponseCont ext Type" </ ResponseCont ext > [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Addr essees> , Conpl exType: Noti fyChangesJobSt at eType" </ Addressees> [1..1]
<[...>

ComplexType: RegisterOrganizationAuthenticationJobType

Abstract

no

Translation

Job Steuerung

Technical description

Steuerungselement fur die Verarbeitung der Meldung.

XML Instance Representation

<...>
<Addr essee>_, Conpl exType: AddresseeJobType" </ Addressee> [1..1]
<Test Case> , Conpl exType: EnptyType* </ TestCase> [0..1]

</[...>

ComplexType: RegisterOrganizationAuthenticationRequestType

Abstract

no

Parent type

ComplexType: RequestType”

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE , Conpl exType: RequestType“ ]

<Request Cont ext >, Conpl exType: Request Cont ext Type* </ Request Cont ext > [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Job> , Conpl exType: Regi st er Organi zati onAut henti cati onJobType* </Job> [1..1]
<Regi st er Organi zati on>_, Conpl exType: ConpanyRequest Type* </ Regi sterOrgani zati\
on> [1..1]
</[...>

ComplexType: SubscribeOrganizationAddresseeContextType

Abstract

no

Parent type

ComplexType: AddresseeResponseContextType"

Technical description

Kontextangaben zum Adressaten

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE _, Conpl exType: AddresseeResponseContext Type* ]
[ BASE TYPE _, Conpl exType: ResponseContextType* ]
<User Agent >_, Conpl exType: User Agent Type* </ User Agent > [1..1]
<l nstitutionNane>xs:string</lnstitutionNane> [1..1]
<Transni ssi onDat e>xs: dat eTi me</ Tr ansni ssi onDat e> [1..1]
<Responsel D>_, Si npl eType: | DType* </ Responsel D> [1..1]
<Request | D>_, Si npl eType: | DType" </ Request| D> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Producer ResponseNot i fi cati ons>_, Conpl exType: FeedbackNoti ficationsType* </Produ\
cer ResponseNoti ficati ons> [1..1]
<War ni ng>_, Conpl exType: NotificationsType* </Warning> [0..1]
<l nfo>_, Conpl exType: NotificationsType" </Info> [0..1]
[ END BASE TYPE ]
<Subscri ptionl D>_, Sinpl eType: |DType* </Subscriptionl D> [1..1]

<Test Case>_, Conpl exType: EnptyType* </ TestCase> [0..1]
</...>

ComplexType: SubscribeOrganizationAddresseeJobStateType

Abstract

no
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Parent type

.ComplexType: AddresseeJobType*

Translation

OpenCase Status

Short description

Initialer Status des Falls.

XML Instance Representation

<

B
[ BASE TYPE _, Conpl exType: AddresseeJobType* ]
[ BASE TYPE _, Conpl exType: AddresseeType* ]
<Addr esseel denti fication> ,SinpleType: |DType* </Addresseeldentificati\
on> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<ProcessByDi stributor>_,Sinpl eType: SinpleBool eanType“ </ProcessByDi stribu\
tor> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
[ START CHO CE ]

<Success>_, Conpl exType: Subscri beQrgani zati onAddr esseeSuccessJobSt at eType* </ Suc\

cess> [1..1]
[ END CHOI CE ]
</...>

ComplexType: SubscribeOrganizationAddresseeSuccessJobStateType

Abstract

no

Translation

OpenCase Status

Short description

Initialer Status des Falls.

XML Instance Representation

<...>
<Addr esseeCont ext > , Conpl exType: Subscri beOr gani zati onAddr esseeCont ext Type* </
Addr esseeCont ext > [1..1]

</[...>

ComplexType: SubscribeOrganizationCaseContextType

Abstract no
Parent type .ComplexType: CaseContextBaseType*
Translation Kontext des Falls

Technical description

Dieses Element enthalt Informationen und Identifikatoren zum Fall.

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE _, Conpl exType: CaseContextBaseType* ]

<Recei vedSt oryl Ds> , Conpl exType: ReceivedStoriesType* </ReceivedStoryl Ds> [0..1]
<Suppr essedSender St oryl Ds> , Conpl exType: ReceivedStori esType* </ SuppressedSender S\

toryl Ds> [0..1]

<Suppr essedl nstitutionStoryl Ds> , Conpl exType: ReceivedStoriesType* </ Suppressedln\

stitutionStoryl Ds> [0..1]
<War ni ng>_, Conpl exType: StoryNotificationsType* </Warning> [0..1]
<l nfo>_, Conpl exType: StoryNotificationsType" </Info> [0..1]
[ END BASE TYPE ]
<Subscri ptionl D>, Si npl eType: |DType* </ Subscriptionl D> [1..1]
<Test Case> , Conpl exType: EnptyType* </ TestCase> [0..1]
</[...>

ComplexType: SubscribeOrganizationCaseType

XML Instance Representation

Abstract no
Translation Fall
Technical description Informationen zum Fall

<CaseCont ext >_, Conpl exType: Subscri beOrgani zati onCaseCont ext Type“ </ CaseCon\
text> [1..1]
<Recei vedSt at e>_, Si npl eType: Subscri beQrgani zati onSt at eType* </ Recei vedSt a\
te> [0..1]
<Unsubscri be>_, Conpl exType: EnptyType“ </ Unsubscribe> [0..1]

</...>

ComplexType: SubscribeOrganizationConsumerCaseType

Abstract

no

Translation

Fall
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Technical description

Informationen zum Fall

XML Instance Representation

<..

b
<CaseCont ext > , Conpl exType: Subscri beOr gani zati onCaseCont ext Type* </ CaseCon\
text> [1..1]

<State> ,SinpleType: SubscribeOr ganizationStateType” </State> [1..1]

</...>

ComplexType: SubscribeOrganizationJobStateType

Abstract

no

Translation

OpenCase Status

Short description

Initialer Status des Falls.

XML Instance Representation

<.

</...

L

<Addr essee> , Conpl exType: SubscribeOrgani zati onAddr esseeJobsSt at eType" </ Addr es\
see> [1..1]

>

ComplexType: SubscribeOrganizationJobType

Abstract

no

Translation

Job Steuerung

Technical description

Steuerungselement fir die Verarbeitung der Meldung.

XML Instance Representation

<..

</...

L >

<Addr essee>
<Test Case>
>

Conpl exType: AddresseeJobType“ </ Addressee>
Conpl exType: EnptyType" </ TestCase> [0..1]

[1..1]

ComplexType: SubscribeOrganizationRequestType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: RequestType*“

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE , Conpl exType: RequestType“ ]
<Request Cont ext >_, Conpl exType: Request Cont ext Type* </ Request Cont ext >
[ END BASE TYPE ]
<Job> , Conpl exType: SubscribeOrgani zati onJobType* </ Job>

[1..1]

[1..1]
[1..1]

<Conpany>_, Conpl exType: ConpanyRequest Type“ </ Conpany>
</...>

ComplexType: SubscribeOrganizationResponseType

Abstract

no

Parent type

ComplexType: ResponseType*”

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE , Conpl exType: ResponseType® ]

<ResponseCont ext > , Conpl exType: ResponseCont ext Type“ </ ResponseCont ext > [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Addr essees> , Conpl exType: Subscri beOr gani zati onJobSt at eType“ </ Addr essees>

</...>

[1..1]

ComplexType: SynchronizeDeclareAnnualSalaryConsumerType

Abstract

no

Parent type

LComplexType: AddresseeResponseType*

Technical description

Dieses Element synchronisiert die Jahreslohnmeldung.

XML Instance Representation

<..>
[ BASE TYPE _, Conpl exType: AddresseeResponseType“ ]
<Addr esseeCont ext >_, Conpl exType: Addr esseeResponseCont ext Type* </ AddresseeCon\
text> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Addr essee>_, Conpl exType: AddresseeType“ </Addressee> [1..1]
<Case>_, Conpl exType: Decl areAnnual Sal aryConsuner CaseType" </ Case>

[1..1]
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| </...>

ComplexType: SynchronizeDeclareAnnualSalaryRequestType

Abstract

no

Parent type

ComplexType: SynchronizeRequestType*

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE _, Conpl exType: Synchroni zeRequest Type" ]
[ BASE TYPE _, Conpl exType: RequestType* ]

<Request Cont ext >_, Conpl exType: Request Cont ext Type* </ Request Cont ext > [1..1]

[ END BASE TYPE ]

<Sender >_, Conpl exType: ConpanyUl DType* </ Sender > [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Addr essee>_, Conpl exType: Annual Sal aryDecl ar ati onAddr esseeType" </ Addr es\
see> [1..1]

<Case>_, Conpl exType: Decl areAnnual Sal aryCaseType" </ Case> [1..1]
</...>

ComplexType: SynchronizeDeclareAnnualSalaryResponseType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: ResponseType*

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE _, Conpl exType: ResponseType“ ]
<ResponseCont ext > , Conpl exType: ResponseCont ext Type* </ ResponseCont ext >
END BASE TYPE ]
START CHOI CE ]
<Error>_, Conpl exType: ErrorResponseType* </Error> [1..1]

[1..1]

<Synchroni zeDecl ar eAnnual Sal ar yConsuner >_,, Conpl exType: Synchroni zeDecl ar eAnnual Sal arlyConsuner Type*“

Synchr oni zeDecl ar eAnnual Sal ar yConsuner > [1..1]
[ END CHOICE ]
</[...>

ComplexType: SynchronizeDeclareMonthlySalaryConsumerType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: AddresseeResponseType*

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE , Conpl exType: AddresseeResponseType“ ]

<Addr esseeCont ext >, Conpl exType: Addr esseeResponseCont ext Type* </ AddresseeCon\

text> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Addr essee> , Conpl exType: AddresseeType* </ Addressee> [1..1]
<Case> , Conpl exType: Decl areMbnt hl ySal ar yConsuner CaseType“ </ Case> [1..1]
</...>

ComplexType: SynchronizeDeclareMonthlySalaryRequestType

Abstract

no

Parent type

ComplexType: SynchronizeRequestType*

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE _, Conpl exType: Synchroni zeRequest Type* ]
[ BASE TYPE _, Conpl exType: RequestType“ ]

<Request Cont ext >_, Conpl exType: Request Cont ext Type* </ Request Cont ext > [1..1]

[ END BASE TYPE ]
<Sender >_, Conpl exType: ConpanyUl DType“ </ Sender > [1..1]

[ END BASE TYPE ]

<Addr essee>_, Conpl exType: Monthl ySal aryDecl ar ati onAddr esseeType" </ Addr es\

see> [1..1]

<Case>_ , Conpl exType: Decl areMnthl ySal aryCaseType* </ Case> [1..1]

</[...>
ComplexType: SynchronizeDeclareMonthlySalaryResponseType
Abstract no
Parent type .ComplexType: ResponseType*
i <...>
XML Instance Representation [ 'BASE TYPE . Compl exType: ResponseType®

<ResponseCont ext > , Conpl exType: ResponseCont ext Type* </ ResponseCont ext > [1..1]
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[ END BASE TYPE ]
[ START CHO CE ]

<Error>_, Conpl exType: ErrorResponseType“ </Error> [1..

<Synchroni zeDecl ar eMont hl ySal ar yConsuner >, Conpl exType:
Synchr oni zeDecl ar eMont hl ySal ar yConsuner > [1..1]
[ END CHO CE ]
</...>

1]
Synchr oni zeDecl ar eMont hl ySal lar yConsuner Type*

ComplexType: SynchronizeNotifyChangesConsumerType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: AddresseeResponseType*

XML Instance Representation

< >

[ BASE TYPE _, Conpl exType: AddresseeResponseType* ]

<Addr esseeCont ext >_, Conpl exType: Addr esseeResponseCont ext Type* </ AddresseeCon\

text> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Addr essee>_, Conpl exType: AddresseeType* </ Addressee>

</...>

[1..1]
<Case>_, Conpl exType: Noti fyChangesConsuner CaseType" </ Case>

[1..1]

ComplexType: SynchronizeNotifyChangesRequestType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: SynchronizeRequestType*

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE _, Conpl exType: Synchroni zeRequest Type* ]
[ BASE TYPE _, Conpl exType: RequestType* ]

<Request Cont ext >, Conpl exType: Request Cont ext Type* </ Request Cont ext >

[ END BASE TYPE ]
<Sender >, Conpl exType: ConpanyUl DType“ </ Sender >
[ END BASE TYPE ]

<Addr essee> , Conpl exType: Noti fyChangesAddresseeType" </ Addressee>
<Case>_ , Conpl exType: NotifyChangesCaseType" </ Case> [1.

</...>

[1..1]

1]

[1..1]

[1..1]

ComplexType: SynchronizeNotifyChangesResponseType

Abstract

no

Parent type

ComplexType: ResponseType*

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE , Conpl exType: ResponseType® ]

<ResponseCont ext > , Conpl exType: ResponseCont ext Type“ </ ResponseCont ext >

END BASE TYPE ]
START CHO CE ]

<Error> , Conpl exType: ErrorResponseType* </Error> [1.

1]

[1..1]

<Synchroni zeNot i f yChangesConsuner >, Conpl exType: Synchroni zeNoti f yChangesConsuner Type* </

Synchr oni zeNot i f yChangesConsuner >
[ END CHOICE ]
</...>

[1..1]

ComplexType: SynchronizeRegisterOrganizationAuthenticationRequestType

Abstract

no

Parent type

ComplexType: SynchronizeRequestType*

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE _,Conpl exType: Synchroni zeRequest Type" ]
[ BASE TYPE _,Conpl exType: RequestType" ]

<Request Cont ext >_, Conpl exType: Request Cont ext Type* </ Request Cont ext >

[ END BASE TYPE ]
<Sender >_, Conpl exType: ConpanyUl DType" </ Sender >
[ END BASE TYPE ]

<Addr essee>_, Conpl exType: InstitutionAddresseeType* </ Addressee>
<Case>_, Conpl exType: Regi st er Organi zati onAut henti cati onSender Request CaseType* </

[1..1]

[1..1]

[1..1]

Case> [1..1]

</...>

ComplexType: SynchronizeSubscribeOrganizationConsumerType

‘ Abstract

no
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Parent type

.ComplexType: AddresseeResponseType*

Technical description

Dieses Element synchronisiert die Anmeldung der Organisation.

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE _, Conpl exType: AddresseeResponseType” ]

<Addr esseeCont ext > , Conpl exType: Addr esseeResponseCont ext Type* </ Addr esseeCon\

text> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Addr essee>_, Conpl exType: AddresseeType* </ Addressee> [1..1]
<Case>_ , Conpl exType: SubscribeOr gani zati onConsuner CaseType" </ Case> [1..1]
<Avai | abl e>_, Conpl exType: Avai |l abl eType* </ Avai |l abl e> [0..1]
</[...>

ComplexType: SynchronizeSubscribeOrganizationRequestType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: SynchronizeRequestType*

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE _, Conpl exType: Synchroni zeRequest Type ]
[ BASE TYPE _, Conpl exType: RequestType" ]

<Request Cont ext >, Conpl exType: Request Cont ext Type* </ Request Cont ext > [1..1]

[ END BASE TYPE ]
<Sender >_, Conpl exType: ConpanyUl DType“ </ Sender > [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Addr essee> , Conpl exType: InstitutionAddresseeType" </ Addressee> [1..1]
<Case> , Conpl exType: SubscribeCOrgani zati onCaseType* </ Case> [1..1]
</...>

ComplexType: SynchronizeSubscribeOrganizationResponseType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: ResponseType*

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE _,Conpl exType: ResponseType® ]
<ResponseCont ext >, Conpl exType: ResponseCont ext Type*“ </ ResponseCont ext >
[ END BASE TYPE ]

[1..1]

[ START CHOI CE ]
<Error>_, Conpl exType: ErrorResponseType* </Error> [1..1]
<Synchroni zeSubscri beOr gani zat i onConsurner >_, Conpl exType: Synchroni zeSubscri beOr gani zat i onConsuner Tyf
Synchr oni zeSubscri beOr gani zat i onConsuner > [1..1]
[ END CHOICE ]
</[...>

SimpleType: DeclareAnnualSalaryStateType

Content type Restriction
Base type Xs:string
Facets e Enum: Accepted

e Enum: CompletionReleaseMissing
* Enum: DialogMessagePending

e Enum: Processing

* Enum: Finished

e Enum: Rejected

SimpleType: DeclareMonthlySalaryStateType

Content type Restriction
Base type Xs:string
Facets * Enum: Accepted

* Enum: CompletionReleaseMissing
* Enum: DialogMessagePending

* Enum: Processing

* Enum: Finished

* Enum: Rejected
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SimpleType: NotifyChangesStateType

Content type

Restriction

Base type

Xs:string

Facets

Enum
Enum
Enum
Enum
Enum

: Accepted

: DialogMessagePending
: Processing

: Finished

: Rejected

SimpleType: SubscribeOrganizationStateType

Content type Restriction

Base type Xs:string

Facets * Enum: subscribed
* Enum: closed

A.2 Schema Dokumentation

SalaryDeclaration.xsd

Target Namespace

urn:ch:swissdec:elm:v6:20260306:salarydeclaration

Declared Namespaces

» sd : urn:ch:swissdec:elm:v6:20260306:salarydeclaration
» c:urn:ch:swissdec:common:v3:20260306

» ep : urn:ch:swissdec:basis:v1:20260306:components

* XS : http://www.w3.0rg/2001/XMLSchema

Version

0.0

ComplexType: AHV-AVS-Ag

riculturalEmployeeType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>

<FLG LFA- 1 ncome>_, Si npl eType: Sal aryAmount Type* </ FLG LFA- | nconme> [1..1]

<FLG LFA- Fani | yl ncone- Suppl enent >_, Si npl eType: Sal aryAnount Type“ </ FLG LFA-Fami |yl n\
cone- Suppl ement > [1..1]

<Degreef Rel ati onshi p>_, Si npl eType: DegreeX Rel ati onshi pType* </ DegreeCf Rel ati ons\
hip> [1..1]

</...>

ComplexType: AHV-AVS-Ch

angeNotificationType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>
<AHV- AVS- ChangeNot i fi cati on>_, Conpl exType: AHV- AVS- Decl ar ati onCat egor yType* </ AHV-
AVS- ChangeNot i fi cati on> [1.. unbounded]

>

<l..

ComplexType: AHV-AVS-Cu

stomerldentificationBaseType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>

<AK- CC- Cust oner Nunber >, Si npl eType: Not EnptyStringType* </ AK-CC- Cust onmer Num
ber > [1..1]

<AK- CC- SubNunber >, Si npl eType: | DType* </ AK- CC- SubNunber >
</...>

[o..1]

ComplexType: AHV-AVS-Cu

stomerldentificationNormalType

Abstract

no

Parent type

ComplexType: AHV-AVS-CustomerldentificationBaseType*
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XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE _, Conpl exType: AHV- AVS- CustonerldentificationBaseType* ]

<AK- CC- Cust omer Nunber >_, Si npl eType: Not EnptyStringType* </ AK-CC- Cust omer Num

ber> [1..1]
<AK- CC- SubNumber >_, Si npl eType: | DType* </ AK- CC- SubNunber > [0..1]
[ END BASE TYPE ]
</...>

ComplexType: AHV-AVS-CustomerldentificationType

Abstract

no

Parent type

ComplexType: AHV-AVS-CustomerldentificationNormalType

XML Instance Representation

<

R
[ BASE TYPE _, Conpl exType: AHV- AVS- CustonerldentificationNormal Type* ]
[ BASE TYPE _, Conpl exType: AHV- AVS- CustonerldentificationBaseType* ]

<AK- CC- Cust oner Nunber >_, Si npl eType: Not EnptyStringType* </ AK-CC- Cust omer Num

ber > [1..1]
<AK- CC- SubNunber >_,, Si npl eType: | DType* </ AK- CC- SubNunber > [0..1]
[ END BASE TYPE ]
[ END BASE TYPE ]
<WG- LAA- | nsurance>_, Conpl exType: | nsuranceControl Type* </ UG LAA-Insuran\

ce> [1..1]
<BVG- LPP- | nsurance>_, Conpl exType: | nsuranceControl Type* </BVG LPP-Insuran\
ce> [1..1]

</...>

ComplexType: AHV-AVS-DeclarationCategoryType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>
[ START CHO CE ]
<Entry> , Conpl exType: Decl arationCategoryDet ai | BaseType" </Entry> [1..1]
<W t hdrawal >, Conpl exType: Decl arati onCat egoryDet ai | BaseType“ </ Wt hdra\
wal > [1..1]
[ END CHO CE ]
</...>

ComplexType: AHV-AVS-IncomeSplitsType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>
[ START CHO CE ]
<Addi tional Del i ver yDat e>xs: dat e</ Addi ti onal Del i ver yDat e> [1..1]
<Splits> , Conpl exType: SplitsType* </Splits> [1..1]
[ END CHOI CE ]
</[...>

ComplexType: AHV-AVS-No

tifyChangesSuccessType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: NotifyChangesSuccessType*

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE _,Conpl exType: NotifyChangesSuccessType" ]
[ BASE TYPE _, Conpl exType: StoryBaseType* ]
<Creati on>xs: dat eTi me</ Cr eat i on> [1..1]
<Storyl D>_,Sinpl eType: |DType" </Storyl D> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Process> , Si npl eType: ProcessType“ </Process> [1..1]

<Noti fications> , Conpl exType: FeedbackNotificationsType* </Notifications> [0..1]
[ END BASE TYPE ]
<Proof Of I nsurance>_, Conpl exType: Proof O | nsuranceType* </
Pr oof Of | nsur ance> [ 0. . unbounded]
</...>
ComplexType: AHV-AVS-QuittanceType
Abstract no
Parent type .ComplexType: StoryBaseType"
i <...>
XML Instance Representation [ 'BASE TYPE . Compl exType: StoryBaseType* |
<Creation>xs: dat eTi me</ Creati on> [1..1]
<Storyl D>_,Sinpl eType: |DType* </Storyl D> [1..1]
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[ END BASE TYPE ] ‘
<AHV- AVS- Tot al >, Conpl exType: AHV- AVS- Tot al Type* </ AHV- AVS- Tot al > [1..1]
</...>
ComplexType: AHV-AVS-SalariesType
Abstract no
XML InStance Representation <<AI—>N AVS- Sal ary> , Conpl exType: AHV- AVS- Sal aryType" </ AHV- AVS-
Sal ary> [ 1. . unbounded]
</[...>
ComplexType: AHV-AVS-SalaryType
Abstract no
XML Instance Representation <.<.Ac>counti ngTi me> , Conpl exType: Ti nePeriodType“ </AccountingTi me> [1..1]

</[...

<AHV- AVS- BaseSal ary> , Si npl eType: Sal ar yAmount Type*
<AHV- AVS- | ncone>_,, Si npl eType: Sal ar yAnmount Type*
<AHV- AVS- | nconeSpl i t s>, Conpl exType:
plits> [0..1]
<AHV- AVS- Open> , Si npl eType: Sal ar yAnount Type*
<ALV- AC- | ncone> , Si npl eType: Sal ar yAmount Type*
<ALVZ- ACS- I ncone>_, Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ ALVZ- ACS- | nconme> [0..1]
<ALV- AC- Open>_,, Si npl eType: Sal ar yAmount Type* </ ALV- AC- Open> [0..1]
<Wai veXr Pensi onDeduct > , Conpl exType: EnptyType“ </ Wi veOf Pensi onDeduct >
<Agri cul tural Enpl oyee> , Conpl exType: AHV- AVS- Agri cul tural Enpl oyeeType*
ral Enpl oyee> [0..1]

L >

</ AHV- AVS- BaseSal ary>
</ AHV- AVS- | ncone> [1..1]
AHV- AVS- | nconmeSpl i t sType* </ AHV- AVS- | nconeS\

[1..1]

</ AHV- AVS- Open>
</ ALV- AC- | nconme> [1..1]

[o..1]

[0..1]
</ Agricul tu\

ComplexType: AHV-AVS-Total

Type

Abstract no
H <...>
XML Instance Representatlon <Tot al - AHV- AVS- | ncones>_, Si npl eType: Sal aryAnount Type* </ Tot al - AHV- AVS- | nco\
nes> [1..1]
<Tot al - AHV- AVS- Open>_,, Si npl eType: Sal ar yAnmount Type* </ Tot al - AHV- AVS- Open> [1..1]
<Tot al - ALV- AC- | ncones>_, Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ Tot al - ALV- AC- | nco\
nes> [1..1]
<Tot al - ALVZ- ACS- | ncones>_, Si npl eType: Sal aryAnount Type“ </ Tot al - ALVZ- ACS- | nco\
nes> [1..1]
<Tot al - ALV- AC- Open>_, Si npl eType: Sal ar yAnount Type“ </ Tot al - ALV- AC- Open> [1..1]
<Total - FLG LFA- I ncones> , Si npl eType: Sal aryAnpunt Type* </ Tot al - FLG LFA- 1 nco\
nes> [0..1]
<Tot al - FLG LFA- Fami | yl ncone- Suppl enent >, Si npl eType: Sal aryAnount Type" </ Total - FLG
LFA- Fani | yl ncome- Suppl enent > [0..1]
</[...>

ComplexType: AHV-AVS-TotalsType
Abstract no
Parent type .ComplexType: AHV-AVS-TotalType*

<

XML Instance Representation

</...

L
[ BASE TYPE _, Conpl exType: AHV- AVS-Total Type* ]

<Tot al - AHV- AVS- | ncones>_, Si npl eType: Sal ar yAnount Type“ </ Tot al - AHV- AVS- | nco\

nes> [1..1]

<Tot al - AHV- AVS- Open>_, Si npl eType: Sal ar yAnount Type*“ </ Tot al - AHV- AVS- Open> [1..1]
<Tot al - ALV- AC- | nconmes>_, Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ Total - ALV- AC- | nco\

nes> [1..1]

<Tot al - ALVZ- ACS- | ncones>_, Si npl eType: Sal ar yAmount Type* </ Tot al - ALVZ- ACS- | nco\
nes> [1..1]

<Tot al - ALV- AC- Open>_,, Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ Tot al - ALV- AC- Open> [1..1]
<Tot al - FLG LFA- I ncones>_, Si npl eType: Sal ar yAnount Type“ </ Total - FLG LFA- | nco\

nes> [0..1]

<Tot al - FLG LFA- Fani | yl ncone- Suppl ement >_,, Si npl eType: Sal ar yAnount Type“ </ Total - FLG

LFA- Fani | yl ncome- Suppl enent >
[ END BASE TYPE ]
>

[0..1]

ComplexType: AdditionalParticularsType

Abstract no

<.

XML Instance Representation

L
<Denomi nati on> , Si npl eType: Denomni nati onType“ </ Denoni nati on>

[0..1]

Version 6.0 - Ausgabe 06.03.2026

© Swissdec 2026 417



Richtlinien fur Lohndatenverarbeitung L .
Anhang A. Technische Dokumentationen ‘ sswissdec

<Si ngl ePar ent Fam | y> , Conpl exType: Si ngl ePar ent Fani | yType* </ Si ngl ePar ent Fami \
ly> [0..1]
<MarriagePartner> , Conpl exType: MarriagePartner Type* </MarriagePartner> [0..1]
<Chi | dren>_, Conpl exType: ChildType* </ Children> [ 0. . unbounded]

</...>

ComplexType: AddressRowsType

Abstract no
XML Instance Representation RSSO
rowsxs:string</row> [1..10]
</...>

ComplexType: AnnualCustomerldentificationType

Abstract no

1 <...>
XML Instance Representatlon <AHV- AVS>_, Conpl exType: AHV- AVS- Cust orrer I dentifi cationType" </ AHV-

AVS> [ 0. . unbounded]
<FAK- CAF>_, Conpl exType: FAK- CAF- Customer|dentificationType* </FAK-
CAF> [0. . unbounded]
<WG LAA>_, Conpl exType: BaseCustonerldentificationMiltiType* </ WG
LAA> [ 0. . unbounded]
<WGZ- LAAC>_, Conpl exType: BaseCustoner|dentificationMiltiType* </ UGZ-
LAAC [0. . unbounded]
<KTG AMC>_, Conpl exType: BaseCustonerldentificationMiltiType* </ KTG
AMC> [0. . unbounded]
<BVG- LPP>_, Conpl exType: BVG LPP-CustonerldentificationMiltiType* </BVG
LPP> [ 0. . unbounded]
<Tax>_, Conpl exType: ldentificationBaseType* </Tax> [0. . unbounded]
<TaxAnnui ty>_, Conpl exType: |dentificationBaseType" </TaxAnnuity> [ 0. . unbounded]
<Owaner shi pRi ght Det ai | >, Conpl exType: |dentificationBaseType* </
Owner shi pRi ght Detai | > [0. . unbounded]
<TaxCr ossbor der>_, Conpl exType: TaxAt Sour ceCust oner | dentificationType* </
TaxCr ossbor der > [ 0. . unbounded]
<Unenpl oynent Certificate> , Conpl exType: |dentificationBaseType" </
Unenpl oynment Certificate> [0. . unbounded]

</...>

ComplexType: AnnualPersonType

Abstract no

Parent type .ComplexType: PersonBaseType*

1 <...>

XML Instance Representatlon [ BASE TYPE _, Conpl exType: PersonBaseType“ ]

<Particul ars>_, Conpl exType: Particul arsType" </Particul ars> [1..1]

<Wor k>_, Conpl exType: Wor kType* </ Work> [1.. unbounded]
[ END BASE TYPE ]
<AHV- AVS- Sal ari es>_, Conpl exType: AHV- AVS- Sal ari esType* </ AHV- AVS- Sal ari es> [0..1]
<FAK- CAF- Sal ari es>_, Conpl exType: FAK- CAF- Sal ari esType* </ FAK- CAF- Sal ari es> [0..1]
<WG LAA- Sal ari es>_, Conpl exType: WG LAA- Sal ari esType* </ WG LAA- Sal ari es> [0..1]
<UGZ- LAAC- Sal ari es>_, Conpl exType: WWGZ- LAAC- Sal ari esType" </ WGZ- LAAC- Sal a\
ries> [0..1]
<KTG AMC- Sal ari es>_, Conpl exType: KTG AMC-Sal ari esType* </KTG AMC-Sal aries> [0..1]
<BVG LPP- Sal ari es>_, Conpl exType: BVG LPP-Sal ari esType" </BVG LPP-Salaries> [0..1]
<TaxSal ari es>_, Conpl exType: TaxSal ari esType" </TaxSal ari es> [0..1]
<TaxAnnui ti es> , Conpl exType: TaxAnnuitiesType“ </TaxAnnuities> [0..1]
<Owner shi pRi ght Det ai | s>, Conpl exType: Oaner shi pRi ght Det ai | Sal ari esType* </ Oaner shi p\
RightDetails> [0..1]
<TaxCr ossbor der Sal ari es>_, Conpl exType: TaxCrossborder Sal ari esType* </ TaxCrossbor\
derSal aries> [0..1]
<Unenpl oynent Certificates> , Conpl exType: Unenpl oynent CertificatesType" </ Unenpl oy\
mentCertificates> [0..1]
</...>

ComplexType: AnnualPersonsType

Abstract no
1 <...>
XML InStance Representatlon <Per son>_, Conpl exType: Annual PersonType“ </ Person> [ 0. . unbounded]
</...>

ComplexType: AnnualSalaryCountersType

Abstract no
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XML Instance Representation

<...>
<Number Of - AHV- AVS- Sal ar y- Tags>xs: unsi gned! nt </ Nunber O - AHV- AVS- Sal ary- Tags>  [0..1]
<Number Of - FAK- CAF- Sal ar y- Tags>xs: unsi gned! nt </ Nunber Of - FAK- CAF- Sal ary-Tags> [0..1]
<Nunber Of - UWVG LAA- Sal ar y- Tags>xs: unsi gned! nt </ Number Of - VG LAA- Sal ar y- Tags> [0..1]
<Nunber O - UVGZ- LAAC- Sal ar y- Tags>xs: unsi gnedl nt </ Nunber Of - UWGZ- LAAC- Sal a\
ry-Tags> [0..1]
<Nunber Of - KTG AMC- Sal ar y- Tags>xs: unsi gned! nt </ Nunber Of - KTG AMC- Sal ar y- Tags> [0..1]
<Number Of - BVG LPP- Sal ar y- Tags>xs: unsi gnedl nt </ Nunber O - BVG LPP- Sal ary- Tags> [0..1]
<Nunber Of - TaxSal ary- Tags>xs: unsi gned! nt </ Number Of - TaxSal ar y- Tags> [0..1]
<Number Of - TaxAnnui t y- Tags>xs: unsi gnedl nt </ Nunber Of - TaxAnnui ty- Tags>  [0..1]
<Number Of - Oaner shi pRi ght Det ai | - Tags>xs: unsi gnedl nt </ Number O - Oaner shi pRi ght De\
tail-Tags> [0..1]
<Nunber O - TaxCr ossbor der Sal ar y- Tags>xs: unsi gned| nt </ Nunber O - TaxCr ossbor der Sal a\
ry-Tags> [0..1]
<Nunber O - Unenpl oynment Cer ti f i cat e- Tags>xs: unsi gnedl nt </ Nunber Of - Unenpl oynment Certi fi\
cate-Tags> [0..1]

</...>

ComplexType: AnnualSalaryDeclarationAddresseeType

Abstract

no

Parent type

ComplexType: AddresseeType”

Short description

Informationen zum Adressaten

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE , Conpl exType: AddresseeType® ]
<Addresseel dentification> ,Sinpl eType: |DType“ </Addresseeldentification> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Donmi n>_, Si npl eType: Annual Sal aryDecl ar ati onDonmai nType“ </ Domai n> [1..1]
</[...>

ComplexType: AnnualSalaryDeclarationType

Abstract

no

Translation

Jahreslohnmeldung

Short description

Fachliche Datenstruktur fir die Jahreslohnmeldung.

Technical description

Fachliche Datenstruktur fur die Jahreslohnmeldung.

XML Instance Representation

<...>
<ConpanyDescri pti on>_, Conpl exType: ConpanyDescri ptionType" </ ConpanyDescripti\
on> [1..1]

<Staf f > , Conpl exType: Annual PersonsType* </ St aff> [1..1]

<Institutions> ,Conpl exType: Annual CustonerldentificationType* </Instituti\

ons> [1..1]

<Sal aryTot al s>_, Conpl exType: Annual Sal aryTot al sType" </ Sal aryTot al s> [0..1]

<Sal aryCount ers>_, Conpl exType: Annual Sal aryCount ersType* </ Sal aryCounters> [1..1]

</

<Gener al Sal aryDecl ar ati onDescri ption>_, Conpl exType: GCeneral Sal aryDecl arati onDescri pti gnType*“
Gener al Sal aryDecl arati onDescription> [1..1]
</...>
ComplexType: AnnualSalaryTotalsType
Abstract no
i <...>
XML Instance Representatlon <AHV- AVS- Tot al s>, Conpl exType: AHV- AVS- Tot al sType“ </ AHV- AVS-
Tot al s> [ 0. . unbounded]
<FAK- CAF- Tot al s>, Conpl exType: FAK- CAF- Tot al sType“ </ FAK- CAF-
Tot al s> [ 0. . unbounded]
<WG LAA-Tot al s>, Conpl exType: WG LAA-Tot al sType® </ WG LAA-
Tot al s> [ 0. . unbounded]
<UWGZ- LAAC- Tot al s>, Conpl exType: WWGZ- LAAC Tot al sType* </ WGZ- LAAC
Tot al s> [ 0. . unbounded]
<KTG AMC- Tot al s>_,, Conpl exType: KTG AMC-Tot al sType“ </ KTG AMC-
Tot al s> [ 0. . unbounded]
<TaxCr ossbor der Tot al s>_, Conpl exType: TaxCrossborder Tot al sType* </
TaxCr ossbor der Tot al s> [ 0. . unbounded]
</[...>
ComplexType: AnnualValuesType
Abstract no
i <...>
XML Instance Representatlon <Period>_, Conpl exType: Ti mePeri odType" </ Period> [1..1]
<Overtime>_, SinpleType: Sal aryAnountType“ </COvertine> [1..1]
Version 6.0 - Ausgabe 06.03.2026 © Swissdec 2026 419



Richtlinien fir Lohndatenverarbeitung
Anhang A. Technische Dokumentationen

L] .
Esswissdec

<Ear ni ngs13t h>_, Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ Ear ni ngs13t h> [1..1]

<Spor adi cBenefits> , Sinpl eType: Sal aryAnount Type* </ Sporadi cBenefits> [1..1]

<FringeBenefits> ,SinpleType: Sal aryAmount Type" </FringeBenefits> [1..1]

<Capi t al Paynment >, Si npl eType: Sal aryAmount Type" </ Capi t al Paynent > [1..1]

<Ct her Benefits> , Sinpl eType: Sal aryAnount Type“ </ CtherBenefits> [1..1]
</...>

ComplexType: AwaitCorrectionFromCompanyType

Abstract

no

XML Instance Representation

S>>

<Val i dAsCf >xs: gYear Mont h</ Val i dAsCf > [1..1]

<TaxAt Sour ceCat egory>_, Conpl exType: TaxAt Sour ceCat egor yType* </ TaxAt Sour ceCat ego\
ry> [1..1]

<New>_,, Conpl exType: TaxAt Sour ceCorrecti onNewType* </ New>
<Comment >_, Conpl exType: NotificationsType* </Conment>
</...>

[o..1]
[o..1]

ComplexType: BVG-LPP-AssuranceCategoryCodeOIldType

Abstract no
XML Instance Representation DA

ComplexType: BVG-LPP-ChangeNotificationType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>
<BVG LPP- ChangeNot i fi cati on>_, Conpl exType: BVG LPP-Decl ar ati onCat egoryType* </ BVG
LPP- ChangeNot i fi cati on> [1.. unbounded]

</...>

ComplexType: BVG-LPP-ContributionType

Abstract

no

XML Instance Representation

>

<BVG LPP- Code>_, Si npl eType: BVG LPP- Assur anceCat egor yCodeType* </ BVG LPP-
Code> [0..1]

<Val i dAsCf >xs: dat e</ Val i dAsCf >
<Enpl oyeeContri buti on>

[0..1]
Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ Enpl oyeeContri buti\

on> [0..1]

<Enpl oyer Contri bution>_, Si npl eType: Sal aryAnount Type“ </ Enpl oyer Contri buti\

on> [0..1]

<Thi rdPartyContri bution>_, Si npl eType: Sal aryAnmount Type* </ ThirdPartyContributi\

on> [0..1]

<W t hdr awal Processed>_, Conpl exType: EnptyType“ </ Wt hdrawal Processed> [0..1]
</[...>

ComplexType: BVG-LPP-ContributionsType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>

<Contribution>_, Conpl exType: BVG LPP-ContributionType* </
Contribution> [1..unbounded]

</...>

ComplexType: BVG-LPP-CustomerldentificationMultiType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: BaseCustomerldentificationMultiType*

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE
[ BASE TYPE
<l nsur anceConpanyNane>xs: st ri ng</ | nsur anceConpanyNane>

Conpl exType: BaseCustonerldentificationMiltiType* ]
Conpl exType: Custonerldentificati onBaseType* ]
[1..1]

<Custonerldentity> ,SinpleType: NotEnptyStringType* </Custonerldentity> [1..1]
<Contractldentity> ,SinpleType: NotEnptyStringType* </Contractl|dentity> [1..1]
<Decl arationl nconpl et e>_, Conpl exType: EnptyType“ </Decl arationl nconpl e\
te> [0..1]
[ END BASE TYPE ]
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[ END BASE TYPE ]
<Cener al Val i dAsOf >xs: dat e</ Gener al Val i dAsCf >

</...>

[1..1]

ComplexType: BVG-LPP-DeclarationCategoryDetailEntryType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: DeclarationCategoryDetailBaseType"“

XML Instance Representation

< >

[ BASE TYPE _, Conpl exType: Decl arationCategoryDet ai | BaseType* ]

<Val i dAsCf >xs: dat e</ Val i dAsCFf > [1..1]
[ END BASE TYPE ]

<Reason>_,, Si npl eType: BVG LPP-Decl ar ati onCat egor yReasonEnt r yType* </ Reason> [1..1]
<Ful | yFi t For Wor k>_, Conpl exType: EnptyType* </ Ful | yFit For Wor k> [0..1]
</[...>
ComplexType: BVG-LPP-DeclarationCategoryDetailMutationType
Abstract no
Parent type .ComplexType: DeclarationCategoryDetailBaseType"
XML InStance Representation <A[A AI;ASE TYPE , Conpl exType: Decl ar ati onCat egor yDet ai | BaseType“ ]
<Val i dAsCf >xs: dat e</ Val i dAsCf > [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Reason> , Si npl eType: BVG LPP-Decl ar ati onCat egor yReasonMut at i onType“ </ Rea\
son> [1..1]
</...>
ComplexType: BVG-LPP-DeclarationCategoryDetailWithdrawal Type
Abstract no
Parent type .ComplexType: DeclarationCategoryDetailBaseType*
XML InStance Representation <.[. .B>ASE TYPE _, Conpl exType: Decl arati onCat egoryDet ai | BaseType" ]
<Val i dAsCf >xs: dat e</ Val i dAsCf > [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Reason>_, Si npl eType: BVG LPP-Decl ar ati onCat egor yReasonW t hdr awal Type* </ Rea\
son> [1..1]
<Ful | yFi t For Wr k>_, Conpl exType: EnptyType“ </ Ful | yFitForWrk> [0..1]
</...>
ComplexType: BVG-LPP-DeclarationCategoryType
Abstract no
XML Instance Representation <-[- START CHOL GE ]
[1..1]

<Entry>_, Conpl exType: BVG LPP-Decl arati onCat egoryDet ai | EntryType* </Entry>
<Mut ati on>_, Conpl exType: BVG LPP-Decl arati onCat egoryDet ai | Mutati onType* </ Mitati\

on> [1..1]
<W t hdrawal >_, Conpl exType: BVG LPP-Decl arati onCat egor yDet ai | W t hdr awal Type* </ Wt h\
drawal > [1..1]

[ END CHOI CE ]

<BVG LPP- Code>_, Conpl exType: BVG LPP- AssuranceCat egor yCoded dType“ </ BVG LPP-

Code> [1..1]

<BVG- LPP- Annual Basi s>_,, Si npl eType: Sal ar yAnount Type“ </ BVG LPP- Annual Basi s> [1..1]

</[...>
ComplexType: BVG-LPP-ldentificationBaseType
Abstract no
Parent type -ComplexType: IdentificationBaseType*
1 <...>
XML InStance Representatlon [ BASE TYPE _, Conpl exType: ldentificationBaseType* ]

<l nsur anceConpanyNane>xs: st ri ng</ | nsur anceConpanyNane> [1..1]
<Custonerldentity> ,SinpleType: NotEnptyStringType* </Customnerldentity> [1..1]
<Contractldentity> ,SinpleType: NotEnptyStringType* </Contractldentity> [1..1]

[ END BASE TYPE ]

<Payrol | Unit> ,Sinpl eType: Not EnptyStringType“ </PayrollUnit> [0..1]

</...>
421
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ComplexType: BVG-LPP-SalariesType

Abstract

no

XML Instance Representation

<>
<BVG LPP- Sal ary>_, Conpl exType: BVG LPP- Sal aryType“ </ BVG LPP-
Sal ary> [1..unbounded]

</...>

ComplexType: BVG-LPP-SalaryType

Abstract

no

XML Instance Representation

<

L >
<BVG- LPP- Code>_, Si npl eType: BVG LPP- Assur anceCat egor yCodeType* </ BVG LPP-

Code> [1..1]
<BVG- LPP- Annual Basi s>_, Si npl eType: Sal ar yAmount Type" </ BVG LPP- Annual Basi s> [1..1]
</...>
ComplexType: BVG-LPP-SuccessType
Abstract no
Parent type .ComplexType: StoryBaseType"
i <...>
XML Instance Representation [ 'BASE TYPE . Compl exType: StoryBaseType* |
<Creati on>xs: dat eTi me</ Creati on> [1..1]
<Storyl D>_,Sinpl eType: |DType“ </Storyl D> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<ChangesConsi der edUpTo>xs: dat e</ ChangesConsi der edUpTo> [1..1]
<Staff>_, Conpl exType: ContributionsStaffType* </Staff> [0..1]
<Cont act Request >_, Conpl exType: Cont act Request Type* </ Cont act Request > [0..1]
</...>
ComplexType: BaseContributionType
Abstract no
1 <...>
XML InStance Representatlon <Code>_,, Si npl eType: Si npl eCat egoryType" </ Code> [1..1]
<Name>_, Si npl eType: Profil eNameType" </ Nane> [0..1]
<Fi xedSal ari es>_, Conpl exType: UVG.AASt af f Type" </ Fi xedSal ari es> [0..1]
</...>
ComplexType: BaseCustomerldentificationMultiConsumerType
Abstract no
1 <...>
XML InStance Representatlon <l nsurancel D>_, Si npl eType: | DType* </Insurancel D> [1..1]
<l nsur anceConpanyNanme>xs: st ri ng</ | nsur anceConpanyNane> [1..1]
<Customerldentity> ,SinpleType: NotEnptyStringType* </Custonerldentity> [1..1]
<Contractldentity> ,SinpleType: NotEnptyStringType* </ Contractldentity> [1..1]
</...>
ComplexType: BaseCustomerldentificationMultiType
Abstract no
Parent type .ComplexType: CustomerldentificationBaseType"
i <...>
XML Instance Representatlon [ BASE TYPE _,Conpl exType: CustonerldentificationBaseType* ]
<l nsur anceConpanyNane>xs: st ri ng</ | nsur anceConpanyNane> [1..1]
<Custonerldentity> ,SinpleType: NotEnptyStringType* </Custonerldentity> [1..1]
<Contractldentity> ,SinpleType: NotEnptyStringType“ </Contractldentity> [1..1]
<Decl arationl nconpl et e>_, Conpl exType: EnptyType“ </ Decl arationl nconpl et e> [0..1]
[ END BASE TYPE ]
</[...>

ComplexType: BaselnsuranceCodeType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>
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<G oup> , Sinpl eType: Sinpl eCat egoryType* </ G oup> [1..1]
<Nane>_ , Si npl eType: Profil eNaneType“ </ Name> [0..1]
<Descri ption>xs: string</Description> [0..1]
</...>
ComplexType: ChargesRuleType
Abstract no
1 <...>
XML Instance Representation [ START OHOICE ]
<W't hRegul ation>_, Conpl exType: G ant Type* </WthRegul ati on> [1..1]
<Q@ui dance> , Conpl exType: EnptyType* </ Gui dance> [1..1]
[ END CHOICE ]
</[...>
ComplexType: ChargesType
Abstract no
1 <...>
XML InStance Representatlon <Ef fective> , Conpl exType: EffectiveType* </Effective> [0..1]
<LunpSun®_, Conpl exType: LunpSunType* </LunpSunm> [0..1]
<Educati on>_, Si npl eType: Sal ar yAnmount Type* </ Educati on> [0..1]
</[...>
ComplexType: ChildType
Abstract no
1 <...>
XML InStance Representatlon <Last nane>xs: stri ng</ Last name> [1..1]
<Fi r st name>xs: stri ng</ Fi r st name> [1..1]
<Dat eX Bi rt h>xs: dat e</ Dat e Bi rt h> [1..1]
<Start>xs:date</Start> [1..1]
<End>xs: dat e</ End> [0..1]
</[...>
ComplexType: ConcubinageType
Abstract no
1 <...>
XML Instance Representation [ START OHOIGE ]
<Sol eCust ody> , Conpl exType: EnptyType“ </ Sol eCust ody> [1..1]
<Shar eCust odyAndHi gher | ncome> , Conpl exType: EnptyType* </ ShareCust odyAndHi gher | nco\
nme> [1..1]
<Adul t Chi | dAndHi gher I ncone>_, Conpl exType: EnptyType“ </ Adul t Chi | dAndHi gher | nco\
nme> [1..1]
[ END CHOICE ]
</[...>

ComplexType: ConsultantType

Abstract no
1 <...>
XML InStance Representatlon <Last nane>xs: stri ng</ Last name> [1..1]
<Fi r st name>xs: st ri ng</ Fi r st name> [1..1]
</[...>
ComplexType: ContactPersonType
Abstract no
1 <...>
XML Instance Representation Ramesxs: string</ Name>  [1..1]
<Emai | Address>_, Si npl eType: Emmai | AddressType* </ Enai | Address> [0..1]
<PhoneNunber >xs: st ri ng</ PhoneNunber > [1..1]
<Mobi | ePhoneNunber >xs: st ri ng</ Mobi | ePhoneNunber > [0..1]
</[...>
ComplexType: ContactType
‘Abstract ‘ no
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<...>
<HR- RC- Nanme>xs: st ri ng</ HR- RC- Narme> [1..1]
<Address>_, Conpl exType: AddressType" </Address> [1..1]
<Per son>xs: stri ng</ Per son> [1..1]
<PhoneNunber >xs: st ri ng</ PhoneNunber > [1..1]
</...>

XML Instance Representation

ComplexType: ContinuedProvisionOfSalaryType

Abstract no

1 <...>
XML InStance Representatlon <Last nane> , Si npl eType: Not EnptyStringType" </Lastnane> [1..1]

<Fi rstname>_, Si npl eType: Not EnptyStringType* </Firstname> [1..1]
<Addr ess> , Conpl exType: AddressType“ </ Address> [1..1]
</...>

ComplexType: ContractualHourlyWageType

Abstract no

1 <...>
XML InStance Representatlon <Sal ary>_, Conpl exType: Sal aryType* </ Sal ary> [1..unbounded]

<Vacation>_, Sinpl eType: Percent Type* </Vacation> [1..1]

<Publ i cHol i dayConpensat i on>_, Si npl eType: Percent Type* </ PublicHol i dayConpensati\

on> [1..1]

<Contractual 13t h>_, Si npl eType: Percent Type* </ Contractual 13t h> [1..unbounded]
</...>

ComplexType: ContributionsPersonType

Abstract no

Parent type .ComplexType: ParticularsBaseType"
Translation Beitrage pro Person

XML Instance Representatlon <.[. .B>ASE TYPE _, Conpl exType: Particul arsBaseType* ]

<Soci al - I nsurancel dentification> ,Conpl exType: Soci al -1nsuranceldentificationTy\
pe“ </ Soci al -1 nsurancel dentification> [1..1]

<Enpl oyeeNunber >xs: st ri ng</ Enpl oyeeNunber > [1..1]

<Last name>xs: stri ng</ Last name> [1..1]

<Fi r st name>xs: st ri ng</ Fi r st name> [1..1]

<Sex>_, Sinpl eType: SexType“ </ Sex> [1..1]

<Dat eX Bi rt h>xs: dat e</ Dat eOf Bi rt h> [1..1]

<Nationality> ,SinpleType: NationalityType" </Nationality> [1..1]

<CGivil Status>_, Conpl exType: Civil StatusAndDat eType* </Civil Status> [1..1]

END BASE TYPE ]

START CHOI CE ]

<Contributions> , Conpl exType: BVG LPP-ContributionsType* </ Contributions> [1..1]
<Error>_, Conpl exType: NotificationsType* </Error> [1..1]

[ END CHOI CE ]

</[...>

ComplexType: ContributionsStaffType

Abstract no
i <...>
XML Instance Representatlon <Per son>_, Conpl exType: ContributionsPersonType* </Person> [1. . unbounded]
</...>

ComplexType: CustomerldentificationBaseType

Abstract no

<...>
<l nsur anceConpanyNane>xs: stri ng</ | nsuranceConpanyNarme>  [1..1]
<Custonerldentity> ,SinpleType: NotEnptyStringType* </Custonerldentity> [1..1]
<Contractldentity> ,SinpleType: NotEnptyStringType* </Contractldentity> [1..1]
<Decl arati onl nconpl et e> , Conpl exType: EnptyType" </Declarationlnconplete> [O0..1]
</...>

XML Instance Representation

ComplexType: DeclarationCategoryDetailBaseType

‘ Abstract ‘ no
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XML Instance Representation

<

—
<Val i dAsCf >xs: dat e</ Val i dAsCf >
</...

[1..1]
>

ComplexType: EffectiveType

Abstract

no

XML Instance Representation

<

<l..

L
<Travel FoodAcconmodat i on>_,, Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ Tr avel FoodAcconmodat i\
on> [0..1]

<Qt her>_, Conpl exType: Sort SunOptional Type* </ her> [0..1]
>

ComplexType: EndingSalutationRowsType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...

</...

>
<row>xs: string</row>
>

[1..10]

ComplexType: FAK-CAF-ChangeNotificationType

Abstract

no

XML Instance Representation

<

</...

Lo

<FAK- CAF- ChangeNot i fi cation> , Conpl exType: FAK- CAF-Decl arati onCat egoryType“ </ FAK-
CAF- ChangeNot i fi cati on> [1.. unbounded]

>

ComplexType: FAK-CAF-CustomerldentificationBaseType

Abstract

no

XML Instance Representation

<

</...

>

<FAK- CAF- Cust orrer Nunber >_, Si npl eType: Not EnptyStringType* </ FAK- CAF- Cust omer Num
ber > [1..1]

<FAK- CAF- SubNumber >_, Si npl eType: | DType" </ FAK- CAF- SubNunber >
>

[0..1]

ComplexType: FAK-CAF-CustomerldentificationType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: FAK-CAF-CustomerldentificationBaseType*

XML Instance Representation

<

</...

L
[ BASE TYPE _, Conpl exType: FAK- CAF- CustonerldentificationBaseType“ |
<FAK- CAF- Cust orrer Nunber >_, Si npl eType: Not Enpt yStringType* </ FAK- CAF- Cust omer Num
ber > [1..1]
<FAK- CAF- SubNumber >_, Si npl eType: | DType* </ FAK- CAF- SubNunber >
[ END BASE TYPE ]
>

[0..1]

ComplexType: FAK-CAF-DeclarationCategoryDetailEntryType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: DeclarationCategoryDetailBaseType"“

XML Instance Representation

<

</..

L

[ BASE TYPE _, Conpl exType: Decl arationCategoryDet ai | BaseType* ]
<Val i dAsCf >xs: dat e</ Val i dAsCf > [1..1]

[ END BASE TYPE ]

<Reason>_,, Si npl eType: FAK- CAF- Decl ar ati onCat egor yReasonEnt ryType* </ Reason> [1..1]
>

ComplexType: FAK-CAF-DeclarationCategoryDetailWithdrawal Type

Abstract

no

Version 6.0 - Ausgabe 06.03.2026

© Swissdec 2026 425



Richtlinien fir Lohndatenverarbeitung
Anhang A. Technische Dokumentationen

L] .
Esswissdec

Parent type

.ComplexType: DeclarationCategoryDetailBaseType*

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE , Conpl exType: Decl arationCat egoryDetail BaseType* ]
<Val i dAsCf >xs: dat e</ Val i dAsCf > [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Reason> , Si npl eType: FAK- CAF- Decl ar ati onCat egor yReasonW t hdr awal Type* </ Rea\
son> [1..1]
</[...>

ComplexType: FAK-CAF-DeclarationCategoryType

Abstract no
1 <...>
XML Instance Representation [ START OHOIGE ]
<Entry>_, Conpl exType: FAK- CAF-Decl arationCategoryDetail EntryType* </Entry> [1..1]
<W't hdr awal >_, Conpl exType: FAK- CAF- Decl ar ati onCat egor yDet ai | Wt hdr awal Type* </ Wt h\
drawal > [1..1]

[ END CHOICE ]

<FAK- CAF- Wor kpl aceCant on>_,, Si npl eType: Cant onAddr essType* </ FAK- CAF- Wor kpl aceCan\
ton> [1..1]
</...>

ComplexType: FAK-CAF-QuittanceType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: StoryBaseType*

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE _, Conpl exType: StoryBaseType* ]
<Creati on>xs: dat eTi me</ Creati on> [1..1]
<Storyl D> , Si npl eType: |DType“ </Storyl D> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<FAK- CAF- Tot al >, Conpl exType: FAK- CAF- Tot al Type* </ FAK- CAF- Tot al > [1..1]
</...>

ComplexType: FAK-CAF-SalariesType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>
<FAK- CAF- Sal ary>_, Conpl exType: FAK- CAF- Sal aryType"“ </ FAK- CAF-
Sal ary> [ 1.. unbounded]

</[...>

ComplexType: FAK-CAF-SalaryType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>
<FAK- CAF- Peri od>_, Conpl exType: Ti nePeri odType“ </ FAK- CAF- Peri od> [1..1]
<FAK- CAF- Contri butorySal ary> , Si npl eType: Sal ar yAnmount Type“ </ FAK- CAF- Cont ri but o\
rySal ary> [1..1]
<FAK- CAF- Fani | yl nconeSuppl enent Repetitive>_, Sinpl eType: Sal aryAmount Type* </ FAK- CAF-

Fami | yl nconeSuppl enent Repetitive> [1..1]
<FAK- CAF- Fanmi | yl nconmeSuppl enent Si ngul ar>_,, Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ FAK- CAF-
Fami | yl ncomeSuppl enent Si ngul ar > [1..1]

<FAK- CAF- Wor kpl aceCant on>_,, Si npl eType: Cant onAddr essType“ </ FAK- CAF- Wor kpl aceCan\
ton> [1..1]
</...>

ComplexType: FAK-CAF-TotalType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>
<Tot al - FAK- CAF- Per Cant on>_, Conpl exType: Tot al - FAK- CAF- Per Cant onType* </ Tot al - FAK-

CAF- Per Cant on>
</...>

[ 0. . unbounded]

ComplexType: FAK-CAF-TotalsType

‘ Abstract ‘ no
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Parent type .ComplexType: FAK-CAF-TotalType*"

XML Instance Representation <

[ END BASE TYPE ]
</...>

P

[ BASE TYPE , Conpl exType: FAK- CAF-Total Type* ]
<Tot al - FAK- CAF- Per Cant on>_, Conpl exType:
CAF- Per Cant on> [ 0. . unbounded]

Tot al - FAK- CAF- Per Cant onType*

</ Tot al - FAK-

ComplexType: FormularAType

Abstract no

XML Instance Representation <2

</[...>

<Header > , Conpl exType: Header CommonType* </ Header >
<Tabl eAl ncome>_, Conpl exType:
<Tabl eAweal t h> , Conpl exType:

</ Tabl eAl ncone>
</ Tabl eAWeal t h>

Tabl eAl nconeType*
Tabl eAWal t hType*

ComplexType: FormularBType

Abstract no

XML Instance Representation <2

ducti on> [1..1]

nme> [1..1]
</...>

<Header > , Conpl exType: Header ConmonType* </ Header >
<Li ne> , Conpl exType: Tabl eBLi neType*“

<Tot al Fi scal eDeduction> , Si npl eType: Sal ar yAnount NoFr acti onType" </ Tot al Fi scal eDe\

<Tot al Taxabl el nconme>_, Si npl eType: Sal ar yAnount NoFr acti onType* </ Tot al Taxabl el nco\

ComplexType: FormularCType

Abstract no

XML Instance Representation <2

<Header > , Conpl exType: Header For nCType*

<Tabl eCl ncome>_, Conpl exType: Tabl eCl nconeType“ </ Tabl eCl ncome>

<Tabl eCOaner shi pRi ght Port f ol i 0> , Conpl exType: Tabl eCOmner shi pRi ght PortfolioType* </
Tabl eCOaner shi pRi ght Port f ol i 0>
</...>
ComplexType: FormularRowBaseType
Abstract no
1 <...>
XML InStance Representatlon <Shar ePl anDescri pti on> , Si npl eType: Not EnptyStringType* </ SharePl anDescripti\
on> [1..1]
</...>
ComplexType: FrenchCrossborderSalaryType
Abstract no
1 <...>
XML InStance Representatlon <Period> , Conpl exType: Ti nePeriodType* </Period>
<TaxAt Sour ceCant on>_,, Si npl eType: Cant onAddr essType" </ TaxAt Sour ceCant on>
<Resi denceAbr oadCount ry>_, Si npl eType: Countryl SOType* </ Resi denceAbr oadCoun\
try> [1..1]
<Pl aceO Birth>_, Si npl eType: Not EnptyStringType" </PlaceXBirth>
<Tax| D> , Si npl eType: |DType*
<Taxabl eEar ni ng>_,, Si npl eType: Sal ar yAnmount Type" </ Taxabl eEar ni ng>
<Tel eWor kPer cent age> ,, Si npl eType: </ Tel eWor kPer cent age>
</...>
ComplexType: FringeBenefitsType
Abstract no
1 <...>
XML InStance Representatlon <FoodLodgi ng> , Si npl eType: Sal ar yAnount Type" </ FoodLodgi ng>
<ConpanyCar >_, Si npl eType: Sal ar yAnount Type*
<Ct her>_, Conpl exType: Sort SuniType*
</[...>
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ComplexType: GeneralSalaryDeclarationDescriptionType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>
<CreationDat e>xs: dat eTi ne</ Creati onDate> [1..1]
<Accounti ngPeri od>xs: gYear </ AccountingPeriod> [1..1]

<Cont act Per son>_, Conpl exType: Cont act PersonType" </ Contact Person> [0..1]

</[...>

ComplexType: GenericCategoryTotalType

Abstract no
1 <...>
XML InStance Representatlon <Cat egor yCode>_, Si npl eType: AssuranceCat egoryCodeType" </ CategoryCode> [1..1]
<Fenal e- Total >, Si npl eType: Sal aryAmount Type* </ Fenal e- Tot al > [1..1]
<Mal e- Total >, Si npl eType: Sal ar yAnount Type“ </ Mal e- Tot al > [1..1]
</...>
ComplexType: GrantType
Abstract no
1 <...>
XML InStance Representatlon <Al | oned>xs: dat e</ Al | oned> [1..1]
<Cant on>_, Si npl eType: Cant onAddr essType“ </ Canton> [1..1]
</[...>
ComplexType: HeaderCommonType
Abstract no
i <...>
XML Instance Representatlon <Docl D>_,, Si npl eType: | DType“ </ Docl D> [1..1]
<Rectificate>_, Conpl exType: RectificateType* </Rectificate> [0..1]
<TypeOf Oaner shi p>_, Si npl eType: TypeCOf Oaner shi pType* </ TypeOX Oaner shi p> [1..1]
<Dat ef At t est ati on>xs: dat e</ Dat eCf Att est ati on> [1..1]
<ConpanyName>_, Si npl eType: Not EnptyStringType* </ ConpanyName> [1..1]
<Cont act Name>_,, Si npl eType: Not EnptyStringType* </ Contact Name> [1..1]
<Cont act Phone>_, Si npl eType: Not EnptyStri ngType* </ Contact Phone> [1..1]
<Cont act Emai | >, Si npl eType: Emmi | AddressType* </ Cont act Emai | > [0..1]
<Concer nName>_,, Si npl eType: Not EnptyStringType“ </ Concer nName> [0..1]
<Shar eNane>_, Si npl eType: Not EnptyStringType* </ ShareName> [0..1]
<Enpl oyer Name>_,, Si npl eType: Not EnptyStri ngType* </ Enpl oyer Name> [1..1]
<Currency> , Sinpl eType: CurrencyType“ </Currency> [1..1]
<Rul i ng>_, Conpl exType: GrantType“ </Ruling> [0..1]
<Particul ars>_, Conpl exType: Particul arsORDType" </Particul ars> [1..1]
<Period>_, Conpl exType: Ti mePeri odType" </ Period> [1..1]
<Comment >_, Conpl exType: NotificationsType* </ Comment> [0..1]
</[...>
ComplexType: HeaderFormCType
Abstract no
Parent type .ComplexType: HeaderCommonType"
i <...>
XML Instance Representatlon [ BASE TYPE _, Conpl exType: Header CommonType* ]
<Docl D>_,, Si npl eType: | DType“ </ Docl D> [1..1]
<Rectificate>_, Conpl exType: RectificateType* </Rectificate> [0..1]
<TypeOf Omner shi p>_, Si npl eType: TypeCf Oaner shi pType* </ TypeOXf Oaner shi p> [1..1]

<Dat ef At t est ati on>xs: dat e</ Dat eCf Att est ati on> [1..1]
<ConpanyName>_,, Si npl eType: Not EnptyStringType* </ ConpanyName> [1..1]
<Cont act Name>_,, Si npl eType: Not EnptyStringType* </ Contact Name> [1..1]
<Cont act Phone>_, Si npl eType: Not EnptyStri ngType* </ Contact Phone> [1..1]
<Cont act Enai | >_, Si npl eType: Enmi | Addr essType* </ Cont act Emai | > [0..1]
<Concer nName>_,, Si npl eType: Not EnptyStringType* </ Concer nName> [0..1]
<Shar eName>_,, Si npl eType: Not EnptyStringType* </ Shar eNane> [0..1]
<Enpl oyer Nane>_, Si npl eType: Not EnptyStringType* </ Enpl oyer Nane> [1..1]
<Currency> , Sinpl eType: CurrencyType“ </Currency> [1..1]
<Rul i ng>_, Conpl exType: GrantType“ </Ruling> [0..1]
<Particul ars>_, Conpl exType: Particul arsORDType“ </Particul ars> [1..1]
<Peri od>_, Conpl exType: Ti mePeri odType“ </ Period> [1..1]
<Comment >_, Conpl exType: NotificationsType* </ Comment> [0..1]

[ END BASE TYPE ]

<MoveToCH>xs: dat e</ MoveToCH> [0..1]

<Ent ryConcer n>xs: dat e</ Ent r yConcer n> [1..1]

<Ent r yEnpl oyer CH>xs: dat e</ Ent r yEnpl oyer CH> [1..1]
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<W t hdr awal Enpl oyer CH>xs: dat e</ W t hdr awal Enpl oyer CH> [0..1]
<W t hdr awal Concer n>xs: dat e</ W t hdr awal Concer n> [0..1]
<MoveFr onCH>xs: dat e</ MoveFr onCH> [0..1]
<Count ryCf Dest i nati onResi denceOr Wor kpl ace> ,, Si npl eType: Not EnptyStringType* </ Coun\
tryOf Destinati onResi denceOr Wor kpl ace> [0..1]
<Resi denceAt Real i sation> , Si npl eType: Location2Type“ </ ResidenceAt Real isati\
on> [0..1]
<Wor kpl aceAt Real i sation> , Si npl eType: Locati on3Type“ </ Wrkpl aceAt Real i sati\
on> [0..1]
</...>

ComplexType: IdentificationBaseType

Abstract no
XML Instance Representation S

ComplexType: IdentificationType

Abstract no
i <...>
XML Instance Representation [ START CHOICE ]
<WG LAA>_, Conpl exType: |dentificationBaseType* </ WG LAA> [1..1]
<WGZ- LAAC>_, Conpl exType: |dentificationBaseType" </ UWGZ-LAAC> [1..1]
<KTG AMC>_,, Conpl exType: |dentificationBaseType* </KTG AM>> [1..1]
<BVG LPP>_, Conpl exType: |dentificationBaseType* </BVG LPP> [1..1]
[ END CHOICE ]
</...>

ComplexType: InstitutionAddresseeType

Abstract no
Parent type .ComplexType: AddresseeType*
Translation Informationen zum Adressaten
Short description Informationen zum Adressaten
H <...>
XML Instance Representatlon [ BASE TYPE _,Conpl exType: AddresseeType" ]
<Addresseel dentification> ,Sinpl eType: |DType“ </Addresseeldentification> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Donmi n>_, Si npl eType: |nstitutionDomai nType* </ Donai n> [1..1]
</...>

ComplexType: InstitutionType

Abstract no
1 <...>
XML InStance Representatlon <Institution>_, ConplexType: ldentificationType" </Institution> [1..1]
</...>

ComplexType: InsuranceControlType

Abstract no

1 <...>
XML Instance Representation [ START CHOICE ]
<Name>_, Si npl eType: Not EnptyStringType" </ Name> [1..1]
<Ul D- BFS>_, Conpl exType: Ul D- BFS- UnknownType" </ U D- BFS> [1..1]
<Val i dAsCf >xs: dat e</ Val i dAsOF > [1..1]
<NoneW t hReason>_,, Si npl eType: Not EnptyStringType" </ NoneWthReason> [1..1]
[ END CHO CE ]
<[...>

ComplexType: ItalianCrossborderSalaryType

Abstract no
i <...>
XML Instance Representatlon <Peri od>_, Conpl exType: Ti mePeri odType“ </ Period> [1..1]
<TaxAt Sour ceCant on>_, Si npl eType: Cant onAddr essType“ </ TaxAt Sour ceCant on> [1..1]
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<Resi denceAbr oadCount ry>_, Si npl eType: Countryl SOType* </ Resi denceAbr oadCoun\
try> [1..1]
<Pl aceO Birth> , Si npl eType: Not EnptyStringType" </PlaceXBirth> [1..1]
<Tax!| D>, Si npl eType: |DType" </TaxlD> [1..1]
<Cr ossbor der Val i dAsCf >xs: dat e</ Cr ossbor der Val i dAsCf > [1..1]
<Taxabl eEar ni ng>_, Si npl eType: Sal aryAnmount Type" </ Taxabl eEar ni ng> [1..1]
<Deduct i onAt Sour ce>_, Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ Deduct i onAt Sour ce> [1..1]
<AHV- ALV- NBUV- AVS- AC- AANP- Cont ri buti on> , Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ AHV- ALV-
NBUV- AVS- AC- AANP- Cont ri buti on> [1..1]
<BVG LPP- Contri buti onRegul ar> , Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ BVG LPP-Contri buti on\
Regul ar > [1..1]

</...>

ComplexType: KTG-AMC-CategoryTotalsType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>
<KTG- AMC- Cat egor yTot al >, Conpl exType: Generi cCat egoryTotal Type* </ KTG AMC-
Cat egoryTot al > [1.. unbounded]

</...>

ComplexType: KTG-AMC-ProfileConsumerType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: StoryBaseType*“

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE _, Conpl exType: StoryBaseType* ]
<Creati on>xs: dat eTi me</ Creati on> [1..1]
<Storyl D> ,Si npl eType: | DType“ </Storyl D> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Institution>_,Conpl exType: BaseCustonerl|dentificationMltiConsunmerType* </Institu\
tion> [1..1]
<InstitutionDescription>,ConplexType: InstitutionDescriptionBaseType* </Instituti\
onDescri pti on> [1..1]
<ConpanyDescri ption>_, Conpl exType: ConpanyDescri pti onBaseType“ </ ConpanyDescripti\
on> [1..1]
<Val i dAsCf >xs: dat e</ Val i dAsCf > [1..1]
<l nsuranceSol uti on>_, Conpl exType: KTGAMCI nsur anceCodeType* </
I nsur anceSol uti on> [1.. unbounded]
</[...>

ComplexType: KTG-AMC-QuittanceType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: StoryBaseType*“

XML Instance Representation

<..>
[ BASE TYPE _,Conpl exType: StoryBaseType* ]
<Creation>xs: dat eTi me</ Creati on> [1..1]
<Storyl D>_,Sinpl eType: |DType* </Storyl D> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<KTG AMC- Tot al >_, Conpl exType: KTG AMC- Tot al Type* </ KTG AMC- Tot al > [1..1]
</...>

ComplexType: KTG-AMC-SalariesType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>

<KTG AMC- Sal ary>_, Conpl exType: KTG AMC- Sal aryType* </ KTG AMC-
Sal ary> [ 1..unbounded]

</[...>

ComplexType: KTG-AMC-SalaryType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>
<Account i ngTi me>_, Conpl exType: Ti nePeriodType“ </AccountingTi me> [1..1]
<KTG AMC- Code> , Si npl eType: Assur anceCat egor yCodeType* </ KTG AMC- Code> [1..1]
<Ref er ence- AHV- AVS- Sal ary> , Si npl eType: Sal ar yAnmount Type“ </ Ref er ence- AHV- AVS- Sal a\
ry> [1..1]
<KTG AMC- Cont ri butorySal ary> , Si npl eType: Sal ar yAnount Type“ </ KTG- AMC- Cont ri but o\
rySal ary> [1..1]

</...>
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ComplexType: KTG-AMC-TotalType

Abstract no

<..>
<KTG AMC- Cat egor yTot al s>_, Conpl exType: KTG AMC- Cat egor yTot al sType* </ KTG AMC- Cat ego\
ryTotal s> [1..1]
<KTG AMC- Mast er Tot al >, Si npl eType: Sal ar yAnount Type“ </ KTG AMC- Mast er Tot al > [1..1]
</...>

XML Instance Representation

ComplexType: KTG-AMC-TotalsType

Abstract no
Parent type .ComplexType: KTG-AMC-TotalType*
XML Instance Representation <.[. .E;ASE TYPE _, Conpl exType: KTG AMC-Total Type* ]

<KTG AMC- Cat egor yTot al s>_, Conpl exType: KTG AMC- Cat egor yTot al sType* </ KTG AMC- Cat e\
goryTot al s> [1..1]
<KTG- AMC- Mast er Tot al >_,, Si npl eType: Sal ar yAmount Type* </ KTG AMC- Mast er To\
tal > [1..1]
[ END BASE TYPE ]
</...>

ComplexType: KTGAMCBaseCategoryType

Abstract no

1 <...>
XML InStance Representatlon <Code> , Si npl eType: Si npl eCat egoryType* </ Code> [1..1]

<Nane>_, Si npl eType: Profil eNanmeType" </ Nane> [1..1]

<M nSal ary>_, Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ M nSal ary> [1..1]

<MaxSal ary>_, Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ MaxSal ary> [1..1]

<Fenul e- Rat e> , Si npl eType: Percent Type* </ Fenul e- Rat e> [1..1]

<Mal e- Rat e> , Si npl eType: Percent Type“ </ Mal e- Rat e> [1..1]

<Fi xedSal ari es>_, Conpl exType: KTGAMCSt af f Type* </ Fi xedSal ari es> [0..1]
</[...>

ComplexType: KTGAMCInsuranceCodeType

Abstract no

Parent type .CcomplexType: BaselnsuranceCodeType*

1 <...>

XML Instance Representatlon [ BASE TYPE _, Conpl exType: Basel nsuranceCodeType* ]

<G oup> , Si npl eType: Sinpl eCat egoryType" </ Goup> [1..1]

<Name>_, Si npl eType: Profil eNanmeType" </ Nane> [0..1]

<Descri ption>xs:string</Description> [0..1]
[ END BASE TYPE ]
<Cat egory>_, Conpl exType: KTGAMCBaseCat egoryType* </ Category> [1.. unbounded]
</...>

ComplexType: KTGAMCProfilePersonType

Abstract no

Parent type .ComplexType: ProfilePersonType*

<...>
[ BASE TYPE _,Conpl exType: ProfilePersonType* ]
<Soci al - I nsurancel denti fication>_, Conpl exType: Soci al -1 nsurancel dentificationTy\
pe“ </ Soci al -1 nsurancel dentification> [1..1]
<Last name>xs: stri ng</ Last nane> [1..1]
<Fi r st name>xs: stri ng</ Fi r st name> [1..1]
<Sex>_, Si npl eType: SexType“ </ Sex> [1..1]
<Dat eOf Bi rt h>xs: dat e</ Dat eOf Bi rt h> [1..1]
<Fi xedSal ary>_, Si npl eType: Sal ar yAmount Type“ </ Fi xedSal ary> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<KTG AMC- Rat e>_, Si npl eType: Percent Type* </ KTG AMC- Rat e> [1..1]
</[...>

XML Instance Representation

ComplexType: KTGAMCStaffType

‘ Abstract ‘ no
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<...>
<Per son>_,, Conpl exType: KTGAMCProf i | ePer sonType* </ Person> [1.. unbounded]
</...>

XML Instance Representation

ComplexType: KindOfResidenceType

Abstract no

1 <...>
XML Instance Representation [ START GHOIGE ]

<Dai | y> , Conpl exType: EnptyType“ </Daily> [1..1]
<Weekl y> , Conpl exType: AddressType* </Wekly> [1..1]
[ END CHO CE ]
</[...>

ComplexType: KindOfWagePaymentType

Abstract no

1 <...>
XML Instance Representation [ START OHOIGE ]

<Mont hly>_, Conpl exType: StatisticMnthlyType* </Mnthly> [1..1]
<Hour | y>_, Conpl exType: StatisticHourlyType" </Hourly> [1..1]
<NoTi meConstrai nt>_, Conpl exType: NoTi meConstraint Type* </ NoTi meConstraint> [1..1]
[ END CHO CE ]
</...>

ComplexType: LinkRowsType

Abstract no
1 <...>
XML Instance Representation Sowxs:string<irow  [1..2]
</[...>

ComplexType: LumpSumType

Abstract no

1 <...>
XML InStance Representatlon <Representation> ,SinpleType: Sal aryAmount Type" </ Representation> [0..1]

<Car> , Si npl eType: Sal aryAmount Type* </ Car> [0..1]
<Ot her > , Conpl exType: Sort Suniype“ </ Qt her> [0..1]
</[...>

ComplexType: MarriagePartnerType

Abstract no

1 <...>
XML Instance Representatlon <Soci al - I nsurancel denti fication>_, Conpl exType: Soci al -1 nsurancel dentificationTy\

pe* </ Soci al -1 nsurancel dentification> [0..1]
<Last name>xs: st ring</ Last name> [1..1]
<Fi r st name>xs: stri ng</ Fi r st name> [1..1]
<Dat eOf Bi rt h>xs: dat e</ Dat eCf Bi rt h> [1..1]
<Addr ess>_, Conpl exType: AddressType* </ Address> [1..1]
<Resi dence>_, Conpl exType: TaxAt Sour ceResi dencePart ner Type* </ Resi dence> [1..1]
<Wor kOr Conpensat ory>_, Conpl exType: Wr kO Conpensat oryType* </ Wor kOr Conpensat o\
ry> [0..1]
</...>

ComplexType: MissioninformationsType

Abstract no

<...>
[ START CHOI CE ]
<l ndi vi dual JobTitl e>_,Si npl eType: |DType“ </IndividualJobTitle> [1..1]
<M ssi on>sd: bl ubber </ M ssion> [1..unbounded]
[ END CHO CE ]
</...>

XML Instance Representation

ComplexType: MonthlyCustomerldentificationType

‘ Abstract no
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XML Instance Representation

<...>
<WG LAA-
Tenpor ar yWor k>_,, Conpl exType: Tenpor ar yWr kCust oner | denti fi cati onMul ti Type* </ WG
LAA- Tenpor ar yWor k> [ 0. . unbounded]
<TaxAt Sour ce>_, Conpl exType: TaxAt Sour ceCust oner | dentificationType* </
TaxAt Sour ce> [ 0. . unbounded]

<Statistic>_,ConplexType: StatisticCustonerldentificationType* </Statistic> [0..1]
</...>
ComplexType: MonthlyPersonType
Abstract no
Parent type .ComplexType: PersonBaseType*
1 <...>
XML InStance Representatlon [ BASE TYPE , Conpl exType: PersonBaseType“ ]
<Particul ars> , Conpl exType: Particul arsType" </Particul ars> [1..1]
<Wor k> , Conpl exType: WorkType* </ Work> [ 1. . unbounded]
[ END BASE TYPE ]
<WG LAA- Tenpor ar yWor k- Sal ari es> , Conpl exType: UWVG LAA- Tenpor ar yWr k- Sal ari esTy\
pe“ </ WG LAA- Tenpor ar yWor k- Sal ari es> [0..1]
<TaxAt Sour ceSal ari es> , Conpl exType: TaxAt SourceSal ari esType“ </ TaxAt Sour ceSal a\
ries> [0..1]
<StatisticSal ari es> ,Conpl exType: StatisticSalariesType* </StatisticSala\
ries> [0..1]
</...>
ComplexType: MonthlyPersonsType
Abstract no
1 <...>
XML Instance Representatlon <Per son>_, Conpl exType: Mont hl yPer sonType* </ Person> [ 0. . unbounded]
</...>
ComplexType: MonthlySalaryCountersType
Abstract no
1 <...>
XML Instance Representatlon <Nunber O - UVG LAA- Tenpor ar yWor k- Tags>xs: unsi gnedl nt </ Nunber Cf - UVG- LAA- Tenpor ar y\
Wor k- Tags> [0..1]
<Number Of - TaxAt Sour ceSal ar y- Tags>xs: unsi gnedl nt </ Number Cf - TaxAt Sour ceSal a\
ry-Tags> [0..1]
<Nunber O - St at i sti cSal ary- Tags>xs: unsi gnedl nt </ Nunber O - St at i sti cSal a\
ry-Tags> [0..1]
</...>
ComplexType: MonthlySalaryDeclarationAddresseeType
Abstract no
Parent type -ComplexType: AddresseeType"
Short description Informationen zum Adressaten
H <...>
XML Instance Representation [ 'BASE TYPE . Compl exType: Addr esseeType® |
<Addresseel dentification> ,Sinpl eType: |DType“ </Addresseeldentification> [1..1]

[ END BASE TYPE ]

<Donmi n> , Si npl eType: Mont hl ySal aryDecl ar ati onDonai nType* </ Domai n> [1..1]
</[...>
ComplexType: MonthlySalaryDeclarationType
Abstract no
Translation Monatslohnmeldung
Technical description Fachliche Datenstruktur fir die Monatslohnmeldung.
i <..>
XML Instance Representatlon <ConpanyDescri ption>_, Conpl exType: ConpanyDescriptionType* </ ConpanyDescripti\
on> [1..1]
<Tenpor ar yWor kAgenci es>_, Conpl exType: Tenpor ar yWor kAgenci esType* </ Tenpor ar yWor kA
genci es> [0..1]
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<Staf f> , Conpl exType: Mont hl yPer sonsType* </ Staff> [1..1]
<Institutions> ,Conpl exType: MonthlyCustonerldentificationType® </Institutil
ons> [1..1]
<Sal aryTot al s>, Conpl exType: Monthl ySal aryTot al sType* </ Sal aryTot al s> [0..1]
<Sal aryCount er s>_,, Conpl exType: Mont hl ySal aryCount er sType* </ Sal ar yCount er s> [1..1]
<Cont act Per son>_, Conpl exType: Cont act PersonType* </ Cont act Per son> [0..1]
</...>

ComplexType: MonthlySalaryTotalsType

Abstract no

1 <...>
XML Instance Representatlon <WG- LAA- Tenpor ar yWor k- Tot al s>_, Conpl exType: UG LAA- Tenpor ar yWor k- Tot al sType* </

WG LAA- Tenpor ar yWor k- Tot al s> [ 0. . unbounded]
<TaxAt Sour ceTot al s>, Conpl exType: TaxAt Sour ceTot al sType* </
TaxAt Sour ceTot al s> [ 0. . unbounded]

</...>

ComplexType: MonthlyValuesType

Abstract no

1 <...>
XML InStance Representatlon <G ossBaseSal ar yAndRegul ar Al | owance> , Si npl eType: Sal ar yAnmount Type“ </ G ossBaseSal a\

ryAndRegul ar Al | owance> [1..1]
<Al | owances> , Si npl eType: Sal aryAnount Type* </ Al | owances> [1..1]
<Fani | yl ncomeSuppl enent >, Si npl eType: Sal aryAnount Type* </ Fani |yl ncomeSuppl e\
nent > [1..1]
<Paynent sByThi rd>_, Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ Paynent sByThi rd> [1..1]
<Soci al Contri butions> , Sinpl eType: Sal aryAmount Type" </ Soci al Contri butions> [1..1]
<BVG LPP- Regul ar Contri buti on> , Si npl eType: Sal aryAnount Type* </ BVG LPP- Regul ar Cont\
ribution> [1..1]
<Shor t Ti neWor kConpensati on>_, Si npl eType: Sal aryAnount Type* </ Short Ti meWr kConpensa\
tion> [1..1]
</...>

ComplexType: NoTimeConstraintType

Abstract no

1 <...>
XML InStance Representatlon <Contract> , Sinpl eType: Enpl oynment NoTi neConstrai nt Cont ract Type“ </ Contract > [1..1]

<Cont r act ual Annual Wage> , Si npl eType: Sal ar yAnount Type“ </ Contract ual Annual A\

ge> [1..1]

<Vacation> , Si npl eType: Percent Type“ </Vacation> [0..1]

<Publ i cHol i dayConpensati on> , Si npl eType: Percent Type* </ PublicHol i dayConpensati\

on> [0..1]

<Contractual 13t h> , Si npl eType: Percent Type* </ Contractual 13t h> [ 0. . unbounded]
</...>

ComplexType: NotifyChangesAddresseeType

Abstract no
Parent type -complexType: AddresseeType"
Short description Informationen zum Adressaten
1 <...>
XML Instance Representatlon [ BASE TYPE _,Conpl exType: AddresseeType" ]
<Addr esseel dentification> ,SinpleType: |DType" </Addresseeldentification> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Donmi n>_, Si npl eType: Noti f yChangesDonai nType* </ Domai n> [1..1]
</...>

ComplexType: NotifyChangesCustomerldentificationType

Abstract no

1 <...>
XML Instance Representatlon <AHV- AVS>_, Conpl exType: AHV- AVS- Cust onrer I denti fi cationType* </ AHV-

AVS> [ 0. . unbounded]
<FAK- CAF>_, Conpl exType: FAK- CAF- Custoner|dentificationType* </FAK-
CAF> [ 0. . unbounded]
<BVG- LPP>_, Conpl exType: BVG LPP-CustonerldentificationMiltiType* </BVG
LPP>  [0..unbounded]
</...>
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ComplexType: NotifyChangesPersonType

Abstract no

Parent type .ComplexType: PersonBaseType*“

1 <...>

XML Instance Representatlon [ BASE TYPE _, Conpl exType: PersonBaseType“ ]

<Particul ars> , Conpl exType: Particul arsType" </Particul ars> [1..1]

<Wor k>, Conpl exType: Wor kType* </ Wor k> [1.. unbounded]
[ END BASE TYPE ]
<AHV- AVS- ChangeNot i fi cati ons> , Conpl exType: AHV- AVS- ChangeNoti fi cationType* </ AHV-
AVS- ChangeNoti fications> [0..1]
<FAK- CAF- ChangeNot i fi cati ons> , Conpl exType: FAK- CAF- ChangeNoti ficationType* </FAK-
CAF- ChangeNoti fications> [0..1]
<BVG- LPP- ChangeNot i fi cati ons> , Conpl exType: BVG LPP- ChangeNoti ficationType* </BVG
LPP- ChangeNoti fications> [0..1]
</...>

ComplexType: NotifyChangesPersonsType

Abstract no
i <...>
XML Instance Representatlon <Per son>_, Conpl exType: Noti fyChangesPersonType“ </ Person> [1.. unbounded]
</...>

ComplexType: NotifyChangesSalaryDeclarationType

Abstract no
Translation Eintritts-, Mutations- und Austrittsmeldung
Technical description Fachliche Datenstruktur fir die Eintritts-, Mutations- und Austrittsmel-
dung.
XML Instance Representation <-<-(-20>rrpanyDes<:ri ption>_, Conpl exType: ConpanyDescri ptionType* </ConpanyDescripti\
on> [1..1]

<Staff>_, Conpl exType: NotifyChangesPersonsType" </Staff> [1..1]
<Institutions> ,Conpl exType: NotifyChangesCustonerldentificationType* </Instituti\
ons> [1..1]
<Cont act Per son>_, Conpl exType: Cont act Per sonType* </ Cont act Per son> [0..1]
</...>

ComplexType: NotifyChangesSuccessType

Abstract no

Parent type .ComplexType: StoryBaseType*

<...>
[ BASE TYPE _, Conpl exType: StoryBaseType* ]
<Creati on>xs: dat eTi me</ Creati on> [1..1]
<Storyl D>_,SinpleType: |DType“ </StorylD> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Process> ,Sinpl eType: ProcessType“ </Process> [1..1]
<Noti fications>_, Conpl exType: FeedbackNotificationsType* </Notifications> [0..1]
<[...>

XML Instance Representation

ComplexType: OtherActivitiesType

Abstract no

1 <...>
XML Instance Representation [ START OHOIGE ]

<Mont hl ySal ary>_, Si npl eType: Percent Type* </ Monthl ySal ary> [1..1]
<Hour | yOr LessonSal ary>_, Si npl eType: Percent Type* </ HourlyOrLessonSal ary> [1..1]
<Medi anSal ary>_, Conpl exType: EnptyType“ </ Medi anSal ary> [1..1]
[ END CHO CE ]
<Total Ot her ActivityRat e>_, Si npl eType: Percent Type* </Total O herActivityRa\
te> [0..1]
</...>

ComplexType: OwnershipRightDetailSalariesType

‘ Abstract ‘ no
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1 <...>
XML Instance Representatlon <Owner shi pRi ght Det ai | >_, Conpl exType: Oaner shi pRi ght Det ai | Type* </
Onner shi pRi ght Detai |l >  [0..unbounded]
L.

</.

ComplexType: OwnershipRightDetail Type

Abstract no

<...>
<For nul ar A>_,, Conpl exType: For nul ar AType* </ For nul ar A> [ 0. . unbounded]
<For mul ar B>_,, Conpl exType: For nul ar BType* </ For nul ar B> [ 0. . unbounded]
<For nul ar C_,, Conpl exType: For mul ar CType* </ For nul ar & [ 0. . unbounded]
</[...>

XML Instance Representation

ComplexType: OwnershipRightDetailsQuittanceType

Abstract no
Parent type .ComplexType: StoryBaseType"

<...>
[ BASE TYPE _, Conpl exType: StoryBaseType* ]
<Creation>xs: dat eTi me</ Creati on> [1..1]
<Storyl D>_, Si npl eType: |DType" </Storyl D> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Nunber Of - Onner shi pRi ght Det ai | - Tags>xs: unsi gned| nt </ Nunber O - Oaner shi pRi ght De\
tail - Tags> [1..1]
</...>

XML Instance Representation

ComplexType: ParticularsORDType

Abstract no

i <...>
XML Instance Representatlon <Soci al - I nsurancel denti fication>_, Conpl exType: Soci al -1 nsurancel dentificationTy\
pe“ </ Soci al -1 nsurancel dentification> [1..1]
<Dat ef Bi rt h>xs: dat e</ Dat eOf Bi rt h> [0..1]
<Last name>xs: stri ng</ Last nane> [1..1]
<Fi r st name>xs: stri ng</ Fi r st name> [1..1]
<Addr ess>_, Conpl exType: AddressType* </Address> [1..1]
</[...>

ComplexType: ProfileOrderType

Abstract no
Parent type -ComplexType: StoryBaseType"

<...>
[ BASE TYPE , Conpl exType: StoryBaseType* ]
<Creation>xs: dat eTi me</ Creati on> [1..1]
<Storyl D> , Si npl eType: |DType" </Storyl D> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Account i ngPeri od>xs: gYear </ Account i ngPeri od> [1..1]
</[...>

XML Instance Representation

ComplexType: ProfilePersonType

Abstract no
XML Instance Representation

L
<Soci al - I nsurancel denti fication>_, Conpl exType: Social -1nsurancel dentificationTy\
pe“ </ Soci al -l nsurancel dentification> [1..1]
<Last name>xs: stri ng</ Last name> [1..1]
<Fi r st name>xs: st ri ng</ Fi r st name> [1..1]
<Sex>_, Si npl eType: SexType* </ Sex> [1..1]
<Dat eX Bi rt h>xs: dat e</ Dat eOf Bi rt h> [1..1]
<Fi xedSal ary>_, Si npl eType: Sal aryAmount Type" </ Fi xedSal ary> [1..1]
>

</...

ComplexType: ProofOfinsuranceType

Abstract no
XML Instance Representation
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<Enpl oyeeNunber >xs: st ri ng</ Enpl oyeeNunber >
<Last nane>xs: stri ng</ Last name> [1..1]

<Fi r st name>xs: st ri ng</ Fi r st name> [1..1]
<Sex>_, Sinpl eType: SexType“ </ Sex> [0..1]
<Nationality> ,SinpleType: NationalityType*
<Dat eOX Bi rt h>xs: dat e</ DateOf Bi rt h> [0..1]
<Li nk>_, Conpl exType: Li nkRowsType* </Link>

<Dat e>xs: string</ Dat e> [1..1]
<Subj ect >xs: stri ng</ Subj ect > [1..1]

<Text > , Conpl exType: Text RowsType* </ Text>

<Soci al - I nsurancel denti fication>_, Conpl exType:

pe“ </ Soci al -1 nsurancel dentification> [1..1]

</ Nationality>

<Conpensati onCOf fi ce> , Conpl exType: AddressRowsType*
<Conpany>_, Conpl exType: AddressRowsType"“ </ Conpany>

</ Conpensati onOf fi ce>

<StartingSal utation>xs:string</StartingSal utation>

<Endi ngSal ut ati on>_, Conpl exType: Endi ngSal ut ati onRowsType" </ Endi ngSal utati\

Soci al -1 nsurancel denti ficationTy\

[1..1]

on> [1..1]
</...>
ComplexType: ReasonType
Abstract no
XML Instance Representation <-<-F:';I>ockedqn i ons>_, Conpl exType: EnptyType" </Bl ockedOptions>

<Unquot edOpt i ons>_, Conpl exType: EnptyType* </ Unquot edOpti ons>

<Def erredBenef i t sSt af f Shares>_, Conpl exType:

res> [0..1]

</ Def err edBenef i t sSt af f Sha\

<Fi ctitiousStaffShare> , Conpl exType: EnptyType“ </FictitiousStaffShare> [0..1]
</...>
ComplexType: RectificateType
Abstract no
i <..>
XML Instance Representatlon <Ori gi nal Dat e>xs: dat e</ Ori gi nal Dat e> [1..1]
<Ori gi nal Docl D>_,, Si npl eType: | DType* </ Ori gi nal Docl D>
</[...>
ComplexType: SFNCrossborderSalaryType
Abstract no
1 <...>
XML Instance Representatlon <Peri od>_, Conpl exType: Ti nePeriodType" </Period>
<TaxAt Sour ceCant on>_,, Si npl eType: Cant onAddr essType* </ TaxAt Sour ceCant on> [1..1]

try>  [1..1]

</...

<Resi denceAbr oadCount ry>_, Si npl eType: Countryl SOType* </ Resi denceAbr oadCoun\

<Taxabl eEar ni ng>_,, Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ Taxabl eEar ni ng>
>

ComplexType: SalaryType

Abstract no

XML Instance Representation e

</...>

<Pai dByHour >, Si npl eType: Sal ar yAnount Type“ </ Pai dByHour >

<Pai dByLesson> , Si npl eType: Sal ar yAnount Type*“ </ Pai dByLesson>

ComplexType: SingleParentFamilyType

Abstract no

1 <...>
XML Instance Representation [ START CHOI CE ]

<NoConcubi nage>_, Conpl exType: EnptyType* </ NoConcubi nage>

<Concubi nage>_,, Conpl exType: Concubi nageType" </ Concubi nage>

[ END CHO CE ]
</[...>

ComplexType: SortSumOptionalType

Abstract no

XML Instance Representation <z
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<Text >xs: string</ Text > [1..1]
<Sun®_,, Si npl eType: Sal ar yAmount Type* </ Sun» [0..1]
</...>

ComplexType: SortSumType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>

<Text >xs: string</ Text > [1..1]

<Sun®_, Sinpl eType: Sal aryAmount Type" </ Sum>  [1..1]
</...>

ComplexType: SplitsType

Abstract

no

XML Instance Representation

<..>
<SplitCurrent Yearl ncome>_, Sinpl eType: Sal ar yAmount Absol ut eType* </ SplitCurrentYe\
ar | ncone> [1..1]
<Spl i t Previ ousYear >sd: bl ubber </ Spl i t Previ ousYear > [1.. unbounded]

</[...>

ComplexType: StandardRemarkAnnuityType

Abstract

no

XML Instance Representation

< >

<Rectificate>_ ,Conpl exType: RectificateType" </Rectificate> [0..1]
>

</...

ComplexType: StandardRemarkType

Abstract

no

XML Instance Representation

L >

<Chi | dAI | owancePer AHV- AVS>_, Conpl exType: EnptyType“ </ Chil dAl | onancePer\

AHV-AVS>  [0..1]

<Rel ocati onCosts> , Si npl eType: Sal aryAnount Type* </ Rel ocati onCost s> [0..1]

<St af f Shar eMar ket Val ue> , Conpl exType: G ant Type“ </ St af f Shar eMar ket Val ue> [0..1]
<St af f Shar eW t hout Taxabl el ncone>_, Conpl exType: ReasonType“ </ Staff ShareW t hout\
Taxabl el ncone> [0..1]

<ConpanyCar C ari fy> , Conpl exType: EnptyType* </ ConpanyCarC arify> [0..1]

<M ni mal Enpl oyeeCar Par t Per cent age> , Conpl exType: EnptyType“ </M ni mal Enpl oyeeCar\
Par t Per cent age> [0..1]

<TaxAt Sour cePer i odFor Obj ecti on>_, Conpl exType: EnptyType“ </ TaxAt Sour cePeri odFor Cb\
jection> [0..1]

<Cont i nuedPr ovi si onCOf Sal ary> , Conpl exType: Conti nuedProvi si onOf Sal aryType“ </ Conti\
nuedProvi si onOf Sal ary> [0..1]

<Shor t Ti neWor kConpensat i on> , Conpl exType: EnptyType“ </ Short Ti meWor kConpensati\
on> [0..1]

<Expatri at eRul i ng> , Conpl exType: Grant Type“ </ExpatriateRuling> [0..1]

<Par t Ti neEnpl oynment >, Conpl exType: EnptyType* </ Part Ti neEnpl oynment > [0..1]
<Nunber O Sal aryCertifi cat e>xs: i nteger </ Nunber O Sal aryCerti fi cat e> [0..1]
<Rectificate> ,Conpl exType: RectificateType" </Rectificate> [0..1]

</...>

ComplexType: StatisticAddi

tionalParticularsType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>
<Education>_, Si npl eType: EducationType" </Education> [1..1]
<Posi tion>_, Sinpl eType: PositionType* </Position> [1..1]
<JobTitle> , SinpleType: |DType* </JobTitle> [1..1]
<LeaveEntitlenent> ,Sinpl eType: DaysPer Year Type" </LeaveEntitlenent> [1..1]
<Tenpor ar yAgencyWor ker >_, Conpl exType: EnptyType“ </ Tenpor ar yAgencyWr ker > [0..1]
<Per manent St af f Publ i cAdm n>_, Conpl exType: EnptyType" </ Permanent Staf fPubli cAd\
mn> [0..1]
<Fl exProfiling> ,SinpleType: NotEnptyStringType" </FlexProfiling> [0..1]

</...>

ComplexType: StatisticCust

omerldentificationType

Abstract

no

XML Instance Representation
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<PayAgr eenent > , Si npl eType: PayAgr eenent Type“ </ PayAgr eenment >
<Payrol | Unit>_, Sinpl eType: Not EnptyStringType“ </Payroll Unit>
</...>

[1..1]
[o..1] ‘

ComplexType: StatisticHourlyType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>
<Contract>_, Si npl eType: Enpl oyment Hour | yContract Type* </ Contract>

[1..1]

<Contract ual Hour | yWage>

Conpl exType: Contract ual Hour | yWageType" </ Contract ual Hour\

| ywage> [1..1]
<Tot al | yWor ked>_, Conpl exType: Total | yWr kedType* </ Tot al | yWor ked> [1..1]
</...>
ComplexType: StatisticMonthlyType
Abstract no
i <...>
XML Instance Representatlon <Contract>_, Si npl eType: Enpl oyment Mont hl yContract Type* </ Contract > [1..1]
<Contract ual Mont hl yWage>_, Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ Contract ual Mont hl yWa\
ge> [1..1]
<Contractual 13th>_, Si npl eType: Percent Type* </ Contractual 13t h> [1. . unbounded]
</[...>

ComplexType: StatisticNotificationType

Abstract no
1 <...>
XML InStance Representatlon <Fi ni shed>_, Conpl exType: NotificationsType* </Finished> [0..1]
<Rej ect>_, Conpl exType: NotificationsType" </Reject> [0..1]

<l nfo>_, Conpl exType: NotificationsType" </Info> [0..1]
>

<l..

ComplexType: StatisticPersonType

Abstract

no

XML Instance Representation

<.

L
<Soci al - I nsurancel dentification> ,Conpl exType: Soci al -1nsuranceldentificationTy\
pe“ </ Soci al -1 nsurancel dentification> [1..1]
<Enpl oyeeNunber >xs: st ri ng</ Enpl oyeeNunber > [1..1]
<Descri ptionCode> , Sinpl eType: DescriptionCodeType" </
Descri pti onCode> [ 1.. unbounded]
>

</...

ComplexType: StatisticPersonsType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...

>

<Per son>_, Conpl exType:

StatisticPersonType”

</ Per son>

[ 1. . unbounded]

<Descri ptions> , Conpl exType:

StatisticNotificationType"

</ Descri ptions>

[o..1]

</[...

>

ComplexType: StatisticSalariesType

Abstract

no

XML Instance Representation

<

</...

L

<StatisticSal ary> , Conpl exType: StatisticSal aryType* </
StatisticSal ary> [1.. unbounded]

>

ComplexType: StatisticSalaryType

Abstract

no

XML Instance Representation

<

L

<Cur r ent Mont h>xs: gYear Mont h</ Cur r ent Mont h> [1..1]

<Addi tional Particul ars>_, Conpl exType: StatisticAdditional Particul arsType* </Additio\
nal Particul ars> [1..1]
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<Ki ndOf WagePaynent >, Conpl exType: Ki ndOf WagePaynent Type* </ Ki ndOf WagePay\

nent > [1..1]

<Mont hl yVal ues> , Conpl exType: Mbnt hl yVal uesType* </ Mont hl yVal ues> [1..1]

<Annual Val ues>_, Conpl exType: Annual Val uesType“ </ Annual Val ues> [ 1. . unbounded]
</...>

ComplexType: StatisticSuccessType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: StoryBaseType*“

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE _, Conpl exType: StoryBaseType* ]
<Creati on>xs: dat eTi me</ Creati on> [1..1]
<Storyl D>_,Sinpl eType: |DType* </Storyl D> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Process>_,SinpleType: StatisticProcessType* </Process> [1..1]
<ProcessDescriptions>_, Conpl exType: StatisticNotificationType* </ProcessDescripti\
ons> [0..1]
<ConpanyDescri ption>_, Conpl exType: ConpanyDescri ptionType* </ ConpanyDescripti\
on> [1..1]
<Staff>_,Conpl exType: StatisticPersonsType* </Staff> [0..1]
</...>

ComplexType: TableAlIncomeLineType

Abstract

no

Parent type

ComplexType: FormularRowBaseType*

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE _, Conpl exType: Fornul ar RowBaseType" ]
<Shar ePl anDescri pti on> , Si npl eType: Not EnptyStringType* </ SharePl anDescripti\
on> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Acqui si ti onDat e>xs: dat e</ Acqui si ti onDat e> [1..1]
<Expi ryDat eBl ocki ngPer i od>xs: dat e</ Expi r yDat eBl ocki ngPer i od> [0..1]
<Reduct i onl nconePer cent age>_,, Si npl eType: Four Deci nal Pl acesType" </ Reducti onl ncone\
Per cent age> [0..1]
<Nunber O Oaner shi psAcqui red>xs: i nt eger </ Number Of Oaner shi psAcqui r ed> [1..1]
[ START CHO CE ]
<Mar ket Val ueAt Acqui si ti onDat e>_, Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ Mar ket Val ueAt Acqui \
si ti onDat e> [1..1]
<Mar ket Val ueFor nul a>_, Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ Mar ket Val ueFor nul a> [1..1]
[ END CHO CE ]
<For nul a>xs: st ri ng</ For nul a> [0..1]
<Dur ationCbl i gati onToRet urn>_, Si npl eType: Four Deci mal Pl acesType“ </ DurationCbligati\
onToRet ur n> [0..1]
<Acqui si tionPricePerParticipation> ,SinpleType: Sal aryAnount Type“ </AcquisitionPri\
cePer Partici pation> [1..1]
<Monet ar yVal uesSer vi cesPer Shar e>_, Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ Monet ar yVal uesSer\
vi cesPer Shar e> [0..1]
<Monet ar yVal uesServi cesTot al >, Si npl eType: Sal ar yAnount Type“ </ Monet aryVal uesSer\
vi cesTot al > [1..1]
<CurrencyRate> , Si npl eType: Four Deci mal Pl acesType“ </ CurrencyRat e> [1..1]
<l nconmeDecl ar edl nSal aryCertificate> ,Sinpl eType: Sal aryAnount NoFractionType* </Inco\
neDecl aredl nSal aryCertificate> [1..1]
</...>

ComplexType: TableAIncomeType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>
<Li ne>_, Conpl exType: Tabl eAl nconeLi neType* </Line> [ 1. . unbounded]
<Tot al I nconeDecl aredl nSal aryCertificate> ,Sinpl eType: Sal aryAnount NoFractionType* </
Tot al I nconeDecl ar edl nSal aryCertificate> [1..1]

</[...>

ComplexType: TableAWealthLineType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: FormularRowBaseType*

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE _, Conpl exType: Fornul ar RowBaseType* ]
<Shar ePl anDescri ption>_, Si npl eType: Not EnptyStringType* </ SharePl anDescripti\
on> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Acqui si ti onDat e>xs: dat e</ Acqui si ti onDat e> [1..1]
<Expi ryDat eBl ocki ngPer i od>xs: dat e</ Expi r yDat eBl ocki ngPer i od> [0..1]
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<Dur at i onOf Renwi ni ngBl ocki ngPeri od> , Si npl eType: Four Deci mal Pl acesType* </DurationO
f Remai ni ngBl ocki ngPeri od> [0..1]
<Reduct i onAsset Per cent age> ,, Si npl eType: ThreeDeci nal Pl acesType“ </ Reducti onAsset Per\
cent age> [0..1]
<Nunber O Oaner shi psAcqui r ed>xs: i nt eger </ Number Of Oaner shi psAcqui r ed> [0..1]
<Dur ationCbl i gati onToReturn>_, Si npl eType: Four Deci nal Pl acesType" </ DurationCbligati\
onToRet ur n> [0..1]
<Nunber Of Oaner shi psAt EndOf Per i od>xs: i nt eger </ Nunber Of Oaner shi psAt EndCf Peri \
od> [1..1]
START CHO CE ]
<Mar ket Val ueAt EndCf Peri od> , Si npl eType: Sal ar yAnmount Type* </ Mar ket Val ueAt EndCf Per i \
od> [1..1]
<Mar ket Val ueFor nul a>_, Si npl eType: Sal ar yAnount Type" </ Mar ket Val ueFor nul a> [1..1]
[ END CHO CE ]
<Di scount edMar ket Val ue> , Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ Di scount edMar ket Va\
| ue> [0..1]
<Tot al Val ueExpect ed> , Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ Tot al Val ueExpect ed> [1..1]
<CurrencyRate> , Si npl eType: Four Deci mal Pl acesType* </ CurrencyRate> [1..1]
<Taxabl eWeal t hl nCH>_, Si npl eType: Sal ar yAnmount NoFr acti onType* </ Taxabl eWeal t\
hinCH> [1..1]
</...>

ComplexType: TableAWealthType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>
<Li ne>_, Conpl exType: Tabl eAWeal t hLi neType* </Line> [1.. unbounded]
<Tot al Taxabl eWeal t hl nCH>_,, Si npl eType: Sal ar yAnount NoFr acti onType* </ Tot al Taxabl e\
Weal thinCH>  [1..1]

</...>

ComplexType: TableBLineType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: FormularRowBaseType*

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE _, Conpl exType: Formul ar RowBaseType* ]
<Shar ePl anDescri ption>_, Si npl eType: Not EnptyStringType* </ SharePl anDescripti\
on> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Expi r yDat eBef or eRel easeBl ocki ngPer i od>xs: dat e</ Expi r yDat eBef or eRel easeBl ocki ngPeri \
od> [1..1]
<Nunber O Oaner shi psUnl ockedOr Ret ur ned>xs: i nt eger </ Nunber Of Oaner shi psUnl ockedOr Ret ur\
ned> [1..1]
[ START CHOI CE ]
<Mar ket Val ueAt Ti meCf Unl ocki ngOr Resti tution>_, Sinpl eType: Sal aryAnmount Type* </ Mar\
ket Val ueAt Ti meCf Unl ocki ngOr Resti t uti on> [1..1]
<Mar ket Val ueFor nul a>_, Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ Mar ket Val ueFor nul a> [1..1]
[ END CHOICE ]
<For nul a>xs: st ri ng</ For nul a> [0..1]
<RestitutionPrice> ,SinpleType: SalaryAnpunt Type" </RestitutionPrice> [1..1]
<Acqui si ti onDat eCf Shar e>xs: dat e</ Acqui si ti onDat eOf Shar e> [0..1]
<Ori gi nal Expi ryDat eBl ocki ngPer i od>xs: dat e</ Ori gi nal Expi r yDat eBl ocki ngPeri \
od> [1..1]
<Dur at i onCf Renai ni ngBl ocki ngPeri od>_, Si npl eType: Four Deci nal Pl acesType* </ DurationQ
f Remai ni ngBl ocki ngPeri od> [0..1]
<Reduct i onAsset Per cent age>_, Si npl eType: Four Deci nal Pl acesType* </ Reducti onAsset Per\
cent age> [1..1]
<ReducedMar ket Val ue>_, Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ ReducedMar ket Val ue> [0..1]
<Monet ar yVal uesAdvant agesPer Share>_, Si npl eType: Sal ar yAnount Type“ </ Monet ar yVal ue\
sAdvant agesPer Shar e> [1..1]
<Monet ar yVal uesAdvant agesTot al >, Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ Monet aryVal uesAd\
vant agesTot al > [1..1]
<CurrencyRate> , Si npl eType: Four Deci mal Pl acesType“ </ CurrencyRat e> [1..1]
<Taxabl el ncomeOr Fi scal eDeducti on>_, Si npl eType: Sal ar yAnount NoFr acti onType* </
Taxabl el ncomeOr Fi scal eDeduct i on> [1..1]
</[...>

ComplexType: TableCincomeLineType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: FormularRowBaseType*

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE _, Conpl exType: Fornul ar RowBaseType*
<Shar ePl anDescri ption> , Si npl eType: Not EnptyStringType* </ SharePl anDescri pti\
on> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Real i zat i onDat e>xs: dat e</ Real i zat i onDat e> [1..1]
<Nunber O Oaner shi psReal i zedDur i ngPeri od>xs: i nt eger </ Nunber & Oaner shi psReal i zedDu\
ringPeriod> [1..1]
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<G ant Dat e>xs: dat e</ G ant Dat e> [1..1]

<Vest i ngDat e>xs: dat e</ Vest i ngDat e> [1..1]

<Pot enti al Exerci sePrice> , Sinpl eType: Sal aryAnount Type* </ Potenti al ExercisePri\

ce> [1..1]

START CHO CE ]

<Mar ket Val ueAt Ti meCf Real i zati on> , Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ Mar ket Val ueAt Ti \

nmef Real i zati on> [1..1]

<Mar ket Val ueFor nul a>_, Si npl eType: Sal ar yAnount Type" </ Mar ket Val ueFor nul a> [1..1]
[ END CHO CE ]
<Expi ryDat eOX Possi bl eBl ocki ngPeri odOf Shar esHel d>xs: dat e</ Expi r yDat ef Possi bl eBl o\
cki ngPeri odOf Shar esHel d> [0..1]
<Dur at i onBl ocki ngPeri od> , Si npl eType: Four Deci mal Pl acesType* </ Durati onBl ocki ngPeri\
od> [0..1]
<Reduct i onl nconePer cent age> , Si npl eType: Four Deci nal Pl acesType“ </ Reducti onl ncone\
Per cent age> [0..1]
<l ncomeTi mnef Real i sati on> , Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ nconmeTi meCf Real i sati\
on> [1..1]
<CurrencyRat eAt Real i zati on> , Si npl eType: Four Deci nal Pl acesType“ </ CurrencyRat eAt Rea\
lization> [1..1]
<Tot al | nconmeAt Real i zati on>_, Si npl eType: Sal ar yAnmount NoFracti onType® </ Total | nconeAt\
Real i zati on> [1..1]
<Part | nCH Per cent age> , Si npl eType: Four Deci nal Pl acesType* </ Part|nCH Percenta\
ge> [1..1]
<Part | nconeCH> , Si npl eType: Sal ar yAnmount NoFr acti onType" </ Part|ncomeCH> [1..1]
<Part | nconeAbr oad> , Si npl eType: Sal aryAnount NoFracti onType" </ Part| ncomeAb\
r oad> [1..1]

</...>

ComplexType: TableCiIncomeType

Abstract no

<...>
<Li ne>_, Conpl exType: Tabl eCl nconeLi neType* </Line> [1.. unbounded]
<GrandTot al I nconeAt Real i zati on> , Si npl eType: Sal ar yAnmount NoFr acti onType* </ G and\
Total I ncomeAt Real i zation> [1..1]
<Tot al Part | ncomeCH>_, Si npl eType: Sal ar yAmount NoFracti onType" </ Total Part|nco\
meCH>  [1..1]
<Tot al Part | ncomeAbr oad>_, Si npl eType: Sal ar yAnmount NoFr acti onType* </ Total Part| ncome\
Abroad> [1..1]
</...>

XML Instance Representation

ComplexType: TableCOwnershipRightPortfolioLineType

Abstract no

Parent type .ComplexType: FormularRowBaseType*

<...>
[ BASE TYPE , Conpl exType: Fornul ar RowBaseType"
<Shar ePl anDescri pti on>_, Si npl eType: Not EnptyStringType* </ SharePl anDescripti\
on> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Grant Dat e>xs: date</ G antDate> [1..1]
<Wor kpl aceAt Ti mef Gr ant edPar ti ci pati ons>xs: string</Wrkpl aceAt Ti mreCf G ant edPartici\
pations> [1..1]
<Number Of Oaner shi psG ant ed>xs: i nt eger </ Nunber O Oaner shi psGranted> [ 1..1]
<Vest i ngDat eSpeci fi edl nPl an>xs: dat e</ Vest i ngDat eSpeci fi edl nPlan> [1..1]
<Expi ryDat eCf Possi bl eBl ocki ngPer i odCf Shar esHel d>xs: dat e</ Expi r yDat eOf Possi bl eBl o\
cki ngPeri odCf SharesHel d>  [0..1]
<Pot enti al Exerci sePrice>_, Sinpl eType: Sal aryAnpunt Type* </ Potenti al ExercisePri\
ce> [1..1]
<Expi ryDat e>xs: dat e</ Expi ryDate>  [0..1]
<Vest i ngDat e>xs: dat e</ VestingDate> [0..1]
<Wor kpl aceAt Vest i ngDat e>_, Si npl eType: Location2Type" </Workpl aceAt Vest i ngDa\
te> [0..1]
<Nunber O Oaner shi psReal i zedSi nceGr ant >xs: i nt eger </ Nunber O Omner shi psReal i zedSi nce\
Gant> [0..1]
<Number Cancel | ed>xs: i nt eger </ Nunber Cancel | ed> [0..1]
<Wor ki ngDays| nCH- Eni ssi on- Vest i ng>xs: i nt eger </ Wr ki ngDays| nCH- Eni ssi on- Ves\
ting> [0..1]
<DaysEni ssi on- Vest i ng>xs: i nt eger </ DaysEni ssi on- Vest i ng> [0..1]
<Part Real i zedl nCH- Per cent age>_,, Si npl eType: Four Deci mal Pl acesType" </ PartRealize\
dl nCH Percentage> [0..1]
<Nunber O Oaner shi psAt EndCf Per i od>xs: i nt eger </ Nunber Of Oaner shi psAt EndCf Peri \
od> [1..1]
</...>

XML Instance Representation

ComplexType: TableCOwnershipRightPortfolioType

Abstract no

i <...>
XML Instance Representatlon <Li ne>_, Conpl exType: Tabl eCOaner shi pRi ght PortfolioLineType“ </Line> [1. . unbounded]

<Tot al Nunmber Of Oaner shi psAt EndCf Per i od>xs: i nt eger </ Tot al Nunber O Oaner shi psAt EndCf Pe\
ri od> [1..1]
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| | </...>

ComplexType: Tax-BVG-LPP-ContributionType

Abstract no

< >

XML Instance Representation

<Purchase>_, Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </

</...>

<Regul ar>_, Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ Regul ar >

[0..1]

Purchase> [0..1]

ComplexType: TaxAnnuitiesType

Abstract no

< >

XML Instance Representation

</.

<TaxAnnui ty>_, Conpl exType: TaxAnnuityType* </ TaxAnnuity> [ 0. . unbounded]
L

ComplexType: TaxAnnuityQuittanceType

Abstract no

Parent type -ComplexType: StoryBaseType"

< >

[ BASE TYPE _, Conpl exType: StoryBaseType* ]
<Creation>xs: dat eTi me</ Creati on> [1..1]

<Storyl D>_, Si npl eType: |DType" </Storyl D>
[ END BASE TYPE ]

XML Instance Representation

[1..1]

<Nunber O - TaxAnnui t y- Tags>xs: unsi gnedI nt </ Nunber Cf - TaxAnnui t y- Tags> [1..1]
</...>
ComplexType: TaxAnnuityType
Abstract no
1 <...>

XML InStance Representatlon <Docl D>_,, Si npl eType: | DType* </ Docl D> [1..1]
<Cr eat i onDat e>xs: dat eTi ne</ Cr eat i onDat e> [1..1]
<Period> , Conpl exType: Ti nePeriodType* </Period> [1..1]
<l ncome> , Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ | ncome> [0..1]
<FringeBenefits> , Conpl exType: Sort SuniType" </FringeBenefits> [0..1]
<Spor adi cBenefits> , Conpl exType: Sort SunType* </ Sporadi cBenefits> [0..1]
<Omner shi pRi ght >, Si npl eType: Sal ar yAnount Type“ </ Oaner shi pRi ght > [0..1]
<Ot her Benefi ts> , Conpl exType: Sort Sunifype“ </ C her Benefits> [0..1]
<G ossl ncome> , Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ G ossl ncone> [1..1]
<Net | ncone>_, Si npl eType: Sal ar yAnount Type“ </ Net | nconme> [1..1]
<Deduct i onAt Sour ce>_, Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ Deduct i onAt Sour ce> [0..1]
<Remar k>xs: string</ Remar k> [0..1]
<St andar dRemar k>, Conpl exType: St andar dRemar kAnnui t yType“ </ St andar dRenmar k> [0..1]

</...>
ComplexType: TaxAtSourceBaseType
Abstract no
i < L.>
XML Instance Representatlon <QtherActivities> ,Conpl exType: QO herActivitiesType* </ CtherActivities> [0..1]

<TaxAt Sour ceCat egory>_, Conpl exType:

TaxAt Sour ceCat egor yType* </ TaxAt Sour ceCat ego\

ry> [1..1]
<Taxabl eEar ni ng>_,, Si npl eType:

Sal ar yAmount Type“ </ Taxabl eEar ni ng>

[1..1]

<Ascert ai nedTaxabl eEar ni ng>_, Si npl eType: Sal

ar yAnount Type*

ar ni ng> [1..1]
<TaxAt Sour ce>_, Si npl eType: Sal ar yAmount Type*

</ TaxAt Sour ce> [1..1]

<Spor adi cBenefits> , Si npl eType: Sal aryAnount

Type" </ Spor adi cBenefits>

<Gr ant TaxAt Sour ceCode>_, Conpl exType:

Enpt yType*

</ Gr ant TaxAt Sour ceCode>

</[...>

</ Ascert ai nedTaxabl eE\

[0..1]

[0..1]

ComplexType: TaxAtSourceCorrectionNewType

Abstract no

Parent type

.ComplexType: TaxAtSourceBaseType"“

<...>

XML Instance Representation
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[ BASE TYPE _, Conpl exType:
<QtherActivities> , Conpl exType:
<TaxAt Sour ceCat egory> , Conpl exType:
ry> [1..1]
<Taxabl eEar ni ng>_,, Si npl eType:

TaxAt Sour

ar ni ng> [1..1]

<TaxAt Sour ce> , Si npl eType:

<Spor adi cBenefits> ,Sinpl eType: Sal
[ END BASE TYPE ]
<Decl ar at i onCat egory>_, Conpl exType:
tionCat egory> [0..1]

</...>

O her ActivitiesType®
Sal ar yAnount Type*
<Ascert ai nedTaxabl eEar ni ng> , Si npl eType:
Sal ar yAnount Type*

<G ant TaxAt Sour ceCode>_,, Conpl exType:

ceBaseType* ]

</ CQtherActivities> [0..1]
TaxAt Sour ceCat egor yType“ </ TaxAt Sour ceCat ego\
</ Taxabl eEar ni ng>

Sal ar yAnount Type*

[1..1]
</ Ascert ai nedTaxabl eE\

</ TaxAt Source> [1..1]
ar yAnmount Type* </ Spor adi cBenefits>
Enpt yType* </ Gr ant TaxAt Sour ceCode>

[o..1]
[o..1]

TaxAt Sour ceDecl ar ati onCat egor yType*“ </ Decl ar a\

ComplexType: TaxAtSourceCorrectionQuittanceType

Abstract no
1 <...>
XML Instance Representatlon <ChangesConsi der edUpTo>xs: dat e</ ChangesConsi der edUpTo> [1..1]
<Staf f > , Conpl exType: TaxAt Sour cePer sonsType* </ St af f> [1..1]
</...>
ComplexType: TaxAtSourceCorrectionType
Abstract no
i <...>
XML Instance Representation Mot hoxs: gYear Monthef Nonth> [ .. 1]
<0a d>_, Conpl exType: TaxAt Sour ceBaseType* </ QO d> [1..1]

<New>_,, Conpl exType: TaxAt SourceCorre
</[...>

cti onNewType“ </ New> [1..1]

ComplexType: TaxAtSourceCurrentType

<Ot herActivities> , Conpl exType:

Qt herActivitiesType*

Abstract no
Parent type .ComplexType: TaxAtSourceBaseType*
XML Instance Representatlon <-[- -!;ASE TYPE _, Conpl exType: TaxAt Sour ceBaseType* ]

<TaxAt Sour ceCat egory>_, Conpl exType:

</t herActivities> [0..1]
TaxAt Sour ceCat egor yType" </ TaxAt Sour ceCat ego\

ry> [1..1]
<Taxabl eEar ni ng>_, Si npl eType:

Sal ar yAnmount Type“ </ Taxabl eEar ni ng>

[1..1]

<Ascert ai nedTaxabl eEar ni ng>

Si npl eType:

Sal ar yAmount Type“ </ Ascert ai nedTaxabl eE\

ar ni ng> [1..1]
<TaxAt Sour ce>_, Si npl eType:

Sal ar yAmount Type*“

</ TaxAt Source>  [1..1]

<Spor adi cBenefits>_, Sinpl eType: Sal

aryAnount Type" </ Sporadi cBenefits> [0..1]

<Gr ant TaxAt Sour ceCode>

Conpl exType:

Enpt yType* </ Grant TaxAt Sour ceCode>  [0..1]

[ END BASE TYPE ]
<Resi dence>_, Conpl exType: TaxAt Sourc

eResi denceType" </ Resi dence> [1..1]

<Wor kMuni ci pal i tyl D>_, Si npl eType: M

nicipalityl DType" </WorkMinicipalitylD> [1..1]

<Decl ar ati onCat egory>_, Conpl exType:

TaxAt Sour ceDecl ar ati onCat egoryType* </ Decl ar a\

tionCategory> [0..1]
</...>

ComplexType: TaxAtSourceCustomerldentificationBaseType

Abstract no

< >

XML Instance Representation

</..

<Custonerldentity> ,SinpleType: NotEnptyStringType“ </Custonerldentity>

<Payrol | Unit>_, Sinpl eType: NotEnptyStringType“ </Payroll Unit>

<TaxAt Sour ceType>_, Si npl eType: TaxAt Sour cePayment Type* </ TaxAt Sour ceType> [1..1]
.>

[1..1]
[o..1]

ComplexType: TaxAtSourceCustomerldentificationType

Abstract no

.ComplexType: TaxAtSourceCustomerldentificationBaseType*“

Parent type

<...>
[ BASE TYPE _, Conpl exType: TaxAt Sour
<Custonerldentity> ,SinpleType:
<Payrol | Unit> , Sinpl eType:
<TaxAt Sour ceType>_, Si npl eType:

XML Instance Representation

Not Enpt ySt ri ngType* </ Custoner|dentity>
Not Enpt ySt ri ngType* </ Payrol | Unit>
TaxAt Sour cePaynent Type“ </ TaxAt Sour ceType>

ceCustonerldentificationBaseType* ]
[1..1]
[0..1]

[1..1]
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[ END BASE TYPE ] ‘
>

</...

ComplexType: TaxAtSourceDeclarationCategoryDetailEntryType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: DeclarationCategoryDetailBaseType*“

XML Instance Representation

<

<Reason>_, Si npl eType: TaxAt Sour ceDecl ar ati onCat egor yReasonEnt ryType" </ Real
son>
</...

L
[ BASE TYPE

<Val i dAsCf >xs: dat e</ Val i dAsCf >
[ END BASE TYPE ]

Conpl exType: Decl arati onCat egoryDet ai | BaseType* ]
[1..1]

[1..1]
>

ComplexType: TaxAtSourceDeclarationCategoryDetailMutationType

Abstract

no

Parent type

ComplexType: DeclarationCategoryDetailBaseType*

XML Instance Representation

<

</...

L >
[ BASE TYPE _, Conpl exType: Decl arationCategoryDetail BaseType* ]
<Val i dAsCf >xs: dat e</ Val i dAsCf > [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Reason>_, Si npl eType: TaxAt Sour ceDecl ar at i onCat egor yReasonMit ati onType* </ Rea\
son> [1..1]
>

ComplexType: TaxAtSourceDeclarationCategoryDetailWithdrawal Type

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: DeclarationCategoryDetailBaseType*

XML Instance Representation

<

</...

S>>

[ BASE TYPE
<Val i dAsCf >xs: dat e</ Val i dAsCf >

[ END BASE TYPE ]

<Reason>_, Si npl eType: TaxAt Sour ceDecl ar ati onCat egor yReasonW t hdr awal Type* </ Rea\

son> [1..1]

>

Conpl exType: Decl arati onCat egor yDet ai | BaseType* ]
[1..1]

ComplexType: TaxAtSourceDeclarationCategoryType

Abstract

no

XML Instance Representation

<.

</...

L

<Entry> , Conpl exType: TaxAt Sour ceDecl ar ati onCat egoryDetai |l EntryType* </Ent\

ry> [0..1]

<Mut ati on>_, Conpl exType: TaxAt Sour ceDecl arati onCat egoryDetai | Mutati onType* </

Mt at i on> [ 0. . unbounded]

<W t hdrawal > , Conpl exType: TaxAt Sour ceDecl ar ati onCat egor yDet ai | Wt hdr awal Type* </
W t hdr anal > [0..1]

>

ComplexType: TaxAtSourcePersonType

Abstract

no

XML Instance Representation

<

>
<Enpl oyeeNunber >xs: st ri ng</ Enpl oyeeNunber > [1..1]
<TaxAt Sour ceSal ari es>_, Conpl exType: TaxAt Sour ceSal ari esConsuner Type* </ TaxAt Sour\

ceSal ari es> [1..1]
<Noti fications>_, Conpl exType: FeedbackNotificationsType* </Notifications> [0..1]
</[...>
ComplexType: TaxAtSourcePersonsType
Abstract no
1 <...>
XML Instance Representatlon <Per son>_,, Conpl exType: TaxAt Sour cePersonType* </ Person> [ 1. . unbounded]
</...>
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ComplexType: TaxAtSourceResidencePartnerType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>
[ START CHO CE ]
<Cant onCH>_,, Si npl eType: Cant onAddr essType* </ Cant onCH> [1..1]
<Abr oadCountry>_, Si npl eType: Countryl SOType" </ AbroadCountry> [1..1]
[ END CHO CE ]
</...>

ComplexType: TaxAtSourceResidenceType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>
[ START CHO CE ]
<Cant onCH>_,, Si npl eType: Cant onAddr essType* </ Cant onCH> [1..1]
<Abr oadCountry> , Si npl eType: Countryl SOType* </ AbroadCountry> [1..1]
<Ki ndOf Resi dence>_, Conpl exType: Ki ndOf Resi denceType* </ Ki ndCf Resi dence> [1..1]
[ END CHO CE ]
</[...>

ComplexType: TaxAtSourceResultSuccessType

Abstract no
Parent type .ComplexType: StoryBaseType*

XML Instance Representation

[ BASE TYPE _, Conpl exType: StoryBaseType* ]
<Creati on>xs: dat eTi me</ Cr eati on> [1..1]
<Storyl D>_,Sinpl eType: |DType" </Storyl D> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<TaxAt Sour ceDecl ar at i onQui ttance> , Conpl exType: TaxAt Sour ceTot al Type* </ TaxAt Sour ce\
Decl arati onQui ttance> [1..1]
<TaxAt Sour ceCorrection>_, Conpl exType: TaxAt SourceCorrectionQuittanceType” </ TaxAl
t Sour ceCorrecti on> [0..1]
</...>

ComplexType: TaxAtSourceSalariesConsumerType

Abstract

no

XML Instance Representation

< >

<TaxAt Sour ceSal ary>_, Conpl exType: TaxAt Sour ceSal aryConsuner Type* </
TaxAt Sour ceSal ary> [1.. unbounded]
</...>

ComplexType: TaxAtSourceSalariesType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>
<TaxAt Sour ceSal ary> , Conpl exType: TaxAt Sour ceSal aryType* </
TaxAt Sour ceSal ary> [ 1.. unbounded]

</[...>

ComplexType: TaxAtSourceSalaryConsumerType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>
<Cur r ent Mont h>xs: gYear Mont h</ Cur r ent Mont h> [1..1]
<Current Confirned>_, Conpl exType: EnptyType" </CurrentConfirmed> [0..1]
<Awai t Correct i onFr onConpany>_, Conpl exType: Awai t Correcti onFronConpanyType* </
Awai t Corr ect i onFr onConpany> [ 0. . unbounded]

</...>

ComplexType: TaxAtSourceSalaryType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>
<Addi tional Particul ars>_, Conpl exType: Additional Particul arsType* </Additional Parti\
cul ars> [0..1]
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<TaxAt Sour ceCant on>_,, Si npl eType: Cant onAddr essType" </ TaxAt Sour ceCant on> [1..1]

<TaxAt Sour ceMuni ci pal i tyl D>, Si npl eType: Muni ci palityl DType* </ TaxAt SourceMini ci pa\

litylD> [1..1]

<Curr ent Mont h>xs: gYear Mont h</ Cur r ent Mont h> [1..1]

<Current>_ , Conpl exType: TaxAt SourceCurrent Type* </Current> [0..1]

<Correction> ,Conpl exType: TaxAt SourceCorrectionType“ </Correction> [ 0. . unbounded]
</...>

ComplexType: TaxAtSourceTotalType

Abstract no

1 <...>
XML InStance Representatlon <Tot al Mont h>_, Conpl exType: TaxAt Sour ceTot al shMont hType* </ Tot al Mont h> [1..1]

<CorrectionhMnth>_, Conpl exType: TaxAt Sour ceTot al sCorrecti onMnt hType* </
Correcti onhMont h> [ 0. . unbounded]
</...>

ComplexType: TaxAtSourceTotalsBaseType

Abstract no

i <...>
XML Instance Representatlon <Tot al Taxabl eEar ni ng>_,, Si npl eType: Sal ar yAnount Type“ </ Tot al Taxabl eEar ni ng> [1..1]

<Tot al TaxAt Sour ce>_,, Si npl eType: Sal ar yAnount Type“ </ Tot al TaxAt Sour ce> [1..1]

<Tot al Commi ssi on>_,, Si npl eType: Sal ar yAnount Type“ </ Tot al Conmi ssi on> [1..1]
</...>

ComplexType: TaxAtSourceTotalsCorrectionMonthType

Abstract no
Parent type .ComplexType: TaxAtSourceTotalsBaseType*
XML InStance Representation <A[A AI;ASE TYPE , Conpl exType: TaxAt Sour ceTot al sBaseType* ]

<Tot al Taxabl eEar ni ng> , Si npl eType: Sal ar yAnmount Type“ </ Tot al Taxabl eE\
ar ni ng> [1..1]
<Tot al TaxAt Sour ce>_, Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ Tot al TaxAt Sour ce> [1..1]
<Tot al Commi ssi on>_, Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ Tot al Conmi ssi on> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Mont h>xs: gYear Mont h</ Mont h> [1..1]
</...>

ComplexType: TaxAtSourceTotalsMonthType

Abstract no
Parent type .ComplexType: TaxAtSourceTotalsBaseType*
XML InStance Representatlon <.[. .E;ASE TYPE _, Conpl exType: TaxAt Sour ceTot al sBaseType* ]

<Tot al Taxabl eEar ni ng>_, Si npl eType: Sal ar yAnmount Type* </ Tot al Taxabl eE\
arni ng> [1..1]
<Tot al TaxAt Sour ce>_, Si npl eType: Sal aryAmount Type* </ Tot al TaxAt Sour ce> [1..1]
<Tot al Commi ssi on>_, Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ Tot al Conmi ssi on> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Current Mont h>xs: gYear Mont h</ Cur r ent Mont h> [1..1]
</...>

ComplexType: TaxAtSourceTotalsType

Abstract no
Parent type .ComplexType: TaxAtSourceTotalType"
XML InStance Representation <A[A AI;ASE TYPE , Conpl exType: TaxAt Sour ceTot al Type* ]

<Tot al Mont h>_, Conpl exType: TaxAt Sour ceTot al sMont hType* </ Tot al Mont h> [1..1]
<CorrectionhMnth> , Conpl exType: TaxAt Sour ceTot al sCorrecti onMont hType* </
Correcti onMont h> [ 0. . unbounded]
[ END BASE TYPE ]
</...>

ComplexType: TaxCrossborderQuittanceType

‘ Abstract ‘ no
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Parent type .ComplexType: StoryBaseType"

XML Instance Representation <‘[~;ASE TYPE . Conpl exType: S oryBaseType” |

<Creati on>xs: dat eTi me</ Creati on> [1..1]
<Storyl D> , Si npl eType: |DType" </Storyl D> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<TaxCr ossbor der Tot al >, Conpl exType: TaxCrossborder Tot al Type* </ TaxCrossborder To\
tal > [1..1]
</[...>

ComplexType: TaxCrossborderSalariesType

Abstract no
1 <...>
XML InStance Representatlon <l talianCrossbhorderSal ary>_, Conpl exType: |talianCrossbhorderSal aryType* </
I'tal i anCrossborder Sal ary> [ 0. . unbounded]
<FrenchCrosshor der Sal ary>_, Conpl exType: FrenchCrossborder Sal aryType* </
FrenchCr ossbor der Sal ary> [ 0. . unbounded]
<SFNCr ossbor der Sal ary>_, Conpl exType: SFNCr ossbor der Sal aryType* </
SFNCr ossbor der Sal ary> [ 0. . unbounded]
</...>

ComplexType: TaxCrossborderTotalType

Abstract no

i <...>
XML Instance Representatlon <Period>_, Conpl exType: Ti mePeri odType" </Period> [1..1]

<TaxAt Sour ceCant on>_, Si npl eType: Cant onAddr essType“ </ TaxAt Sour ceCant on> [1..1]

<Taxabl eEar ni ng>_, Si npl eType: Sal aryAnount Type“ </ Taxabl eEar ni ng> [1..1]
</[...>

ComplexType: TaxCrossborderTotalsType

Abstract no
Parent type -ComplexType: TaxCrossborderTotalType*
XML Instance Representation <2

[ BASE TYPE _, Conpl exType: TaxCrossborderTotal Type* ]
<Period>_, Conpl exType: Ti nePeriodType* </Period> [1..1]
<TaxAt Sour ceCant on>_, Si npl eType: Cant onAddr essType* </ TaxAt Sour ceCant on> [1..1]
<Taxabl eEar ni ng>_, Si npl eType: Sal aryAmount Type" </ Taxabl eEar ni ng> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
</...>

ComplexType: TaxQuittanceType

Abstract no
Parent type .ComplexType: StoryBaseType"
XML Instance Representation Sz

[ BASE TYPE _, Conpl exType: StoryBaseType* ]
<Creati on>xs: dat eTi me</ Cr eati on> [1..1]
<Storyl D>_,Sinpl eType: |DType" </Storyl D> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Nunber Of - TaxSal ar y- Tags>xs: unsi gned! nt </ Number Of - TaxSal ary- Tags> [1..1]
</...>

ComplexType: TaxSalariesType

Abstract no
H <...>
XML Instance Representatlon <TaxSal ary>_, Conpl exType: TaxSal aryType* </ TaxSal ary> [ 0. . unbounded]
</[...>

ComplexType: TaxSalaryType

Abstract no

i <...>
XML Instance Representatlon <Docl D>_,, Si npl eType: | DType“ </ Docl D> [1..1]
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<Cr eat i onDat e>xs: dat eTi ne</ Cr eat i onDat e> [1..1]

<Period> , Conpl exType: Ti nePeriodType* </Period> [1..1]

<FreeTransport> , Conpl exType: EnptyType* </FreeTransport> [0..1]

<Cant eenLunchCheck> , Conpl exType: EnptyType“ </ CanteenLunchCheck> [0..1]

<l ncome>_,, Si npl eType: Sal aryAmount Type" </ | ncome> [0..1]

<FringeBenefits> , Conpl exType: FringeBenefitsType* </FringeBenefits> [0..1]
<Spor adi cBenefits> , Conpl exType: Sort SunType“ </ Sporadi cBenefits> [0..1]

<Capi t al Payment >, Conpl exType: Sort Sunilype“ </ Capital Paynment > [0..1]

<Owner shi pRi ght >, Si npl eType: Sal ar yAnmount Type" </ Omner shi pRi ght > [0..1]

<Boar dOf Di r ect or sRenuner ati on>_, Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ Boar dOf Di r ect or sRe\
nuner ati on> [0..1]

<Ot her Benef i ts> , Conpl exType: Sort SuniType“ </ C her Benefits> [0..1]

<G ossl ncome>_, Si npl eType: Sal ar yAnmount Type" </ Gr ossl ncome> [1..1]

<AHV- ALV- NBUV- AVS- AC- AANP- Cont ri buti on> , Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ AHV- ALV-
NBUV- AVS- AC- AANP- Cont ri buti on> [0..1]

<BVG LPP- Contri bution> , Conpl exType: Tax-BVG LPP-Contri butionType* </BVG LPP-Contri\
buti on> [0..1]

<Net | ncome>_, Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ Net | ncone> [1..1]

<Deduct i onAt Sour ce>_, Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ Deduct i onAt Sour ce> [0..1]
<Char gesRul e> , Conpl exType: Char gesRul eType" </ ChargesRul e> [0..1]

<Char ges> , Conpl exType: ChargesType“ </ Charges> [0..1]

<Ot her Fri ngeBenefi t s>xs: string</ Ct her Fri ngeBenefits> [0..1]

<St andar dRemar k>_,, Conpl exType: St andar dRenar kType* </ St andar dRemar k> [0..1]
<Remar k>xs: st ring</ Remar k> [0..1]

<Cont act > , Conpl exType: Contact Type“ </ Contact> [0..1]

</...>
ComplexType: TemporaryWorkAgenciesType
Abstract no

XML Instance Representation

<Tenpor ar yWor kAgency>_, Conpl exType: Tenpor ar yWr kAgencyType* </
Tenpor ar yWor kAgency> [ 1.. unbounded]

</[...>
ComplexType: TemporaryWorkAgencyType
Abstract no

XML Instance Representation

<Regi on>xs: string</ Regi on> [0..1]

<Branch>xs: string</ Branch> [0..1]

<Teanpxs: stri ng</ Tean» [0..1]

<Consul tant > , Conpl exType: Consul t ant Type“ </ Consul tant > [ 0. . unbounded]
</[...>

ComplexType: TemporaryW

orkCustomerldentificationMultiType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: CustomerldentificationBaseType"

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE _, Conpl exType: CustonerldentificationBaseType" ]
<l nsur anceConpanyNanme>xs: st ri ng</ | nsur anceConpany Nanme> [1..1]
<Customerldentity> ,SinpleType: NotEnptyStringType* </Custonerldentity> [1..1]
<Contractldentity> ,SinpleType: NotEnptyStringType* </ Contractldentity> [1..1]
<Decl arati onl nconpl et e>_, Conpl exType: EnptyType" </ Decl arationl nconpl ete> [0..1]
[ END BASE TYPE ]
<Annual Sal aryDecl ar ati on>xs: gYear </ Annual Sal aryDecl ar ati on> [0..1]
</...>

ComplexType: TextRowsType

Abstract no
i <...>
XML Instance Representation fowxs:string</row  [1..25]
</...>

ComplexType: Total-FAK-CAF-PerCantonType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>
<Tot al - FAK- CAF- Contri but orySal ary> , Si npl eType: Sal ar yAnount Type“ </ Tot al - FAK- CAF-
Contri but orySal ary> [1..1]
<Tot al - FAK- CAF- Fani | yl nconeSuppl enent Repetitive> , Sinpl eType: Sal aryAmount Type* </

Tot al - FAK- CAF- Fani | yl ncomeSuppl enent Repeti tive> [1..1]
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<Tot al - FAK- CAF- Fani | yl nconeSuppl enent Si ngul ar>_, Si npl eType:
Tot al - FAK- CAF- Fami | yl nconeSuppl enent Si ngul ar >

<Cant on> , Si npl eType:
</...>

Cant onAddr essType*

Sal ar yAnount Type* </
[1..1]

</ Cant on> [1..1]

ComplexType: Total[HoursAndLessonsOfWorkType

Abstract no

<

XML Instance Representation

>
<Tot al Hour sCf Wor k>_,, Si npl eType: Hour sOr LessonsType* </ Tot al Hour sOF Wor k>

[1..1]

<Tot al LessonsCOf Wor k>_, Si npl eType: HoursOrLessonsType* </ Total LessonsOf Work>  [1..1]
</...>
ComplexType: TotallyWorkedType
Abstract no
1 <...>
XML Instance Representation [ START OHOICGE ]
<Tot al Hour sOf Wor k>_, Si npl eType: HoursOr LessonsType* </ Tot al Hour sOf Wor k> [1..1]

<Tot al LessonsOf Wor k>_,, Si npl eType: HoursOrLessonsType* </ Tot al LessonsOf\

Wor k>

[1..1]

<Tot al Hour sAndLessonsOf Wor k>_, Conpl exType: Tot al Hour sAndLessonsOf Wor kType* </ Tot al \

Hour sAndLessonsOf Wor k>
[ END CHOI CE ]
>

<l..

[1..1]

ComplexType: UVG-LAA-BranchTotalType

Abstract

no

XML Instance Representation

<

>

<Branchl dentifier> ,SinpleType: BranchldentifierType“ </Branchldentifier>

<Fenal e- Tot al s> , Conpl exType:
<Mal e- Tot al s>_,, Conpl exType:
</...

>

</ Fenul e- Tot al s>
[1..

WG LAA- Generi cTot al Type*

WG LAA- Generi cTot al Type* </ Mal e- Tot al s>

[1..1]
[1..1]
1]

ComplexType: UVG-LAA-BranchTotalsType

Abstract

no

XML Instance Representation

<

>

<WG LAA- BranchTot al >, Conpl exType: UVG LAA- BranchTot al Type" </ WG LAA-

</...

BranchTot al >
>

[1. . unbounded]

ComplexType: UVG-LAA-GenericTotalType

Abstract

no

XML Instance Representation

<

>

<NBU- BU- ANP- AP- Tot al > ,, Si npl eType: Sal ar yAnount Type“ </ NBU- BU- ANP- AP- Tot al >

<BU- AP- Tot al > ,, Si npl eType:
</...

>

Sal ar yAnount Type“ </ BU- AP- Tot al > [1..1]

[1..1]

ComplexType: UVG-LAA-ISCOSalaryType

Abstract

no

XML Instance Representation

L >

<| SCO- Code>sd: bl ubber </ | SCO- Code> [1..1]
<WG- LAA- | SCO- BaseSal ary>_, Si npl eType:
ry>  [1..1]

<WG LAA-1 SCO- Contri butorySal ary> , Si npl eType:
ContributorySal ary> [1..1]

</...>

Sal ar yAnount Type*

</ WG LAA- | SCO BaseSal a\

Sal ar yAnount Type* </ WG LAA-| SCO-

ComplexType: UVG-LAA-ProfileConsumerType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: StoryBaseType"
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1 <...>

XML Instance Representatlon [ BASE TYPE _, Conpl exType: StoryBaseType* ]

<Creation>xs:dateTine</Creation> [1..1]

<Storyl D>_,SinpleType: |DType“ </StorylD> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Institution>_, Conpl exType: BaseCustonerl|dentificationMiltiConsunerType“ </Institu\
tion> [1..1]
<InstitutionDescription>_,Conpl exType: InstitutionDescriptionBaseType" </Instituti\
onDescription> [1..1]
<ConpanyDescri ption>_, Conpl exType: ConpanyDescri pti onBaseType“ </ ConpanyDescripti\
on> [1..1]
<Val i dAsCf >xs: dat e</ Val i dAsOF > [1..1]
<WG LAA-Sal aryLimit> ,Sinpl eType: Sal aryAnmount Type" </ WG LAA-SalaryLinmit> [1..1]
<l nsuranceSol ution>_, Conpl exType: UVG.AAI nsuranceCodeType" </
I nsur anceSol uti on> [1.. unbounded]
</...>

ComplexType: UVG-LAA-QuittanceType

Abstract no

Parent type .ComplexType: StoryBaseType*

<...>
[ BASE TYPE _,Conpl exType: StoryBaseType* ]
<Creati on>xs: dat eTi me</ Creati on> [1..1]
<Storyl D>_,Sinpl eType: |DType* </Storyl D> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<WG LAA-Tot al >, Conpl exType: WG LAA- Tot al Type" </ VG LAA-Tot al > [1..1]
</[...>

XML Instance Representation

ComplexType: UVG-LAA-SalariesType

Abstract no

1 <...>
XML InStance Representatlon <WG LAA- Sal ary>_, Conpl exType: WG LAA- Sal aryType* </ WG LAA-

Sal ary> [ 1..unbounded]

<WG LAA-| SCO Sal ary>_, Conpl exType: UG LAA-| SCOSal aryType“ </ WG LAA-1 SCO-

Sal ary> [ 0. . unbounded]

<l ndi vi dual JobTi tl e>_, Si npl eType: |DType* </Individual JobTitle> [0..1]
</[...>

ComplexType: UVG-LAA-SalaryType

Abstract no

1 <...>
XML InStance Representatlon <Accounti ngTi ne>_, Conpl exType: Ti nePeriodType“ </ Accounti ngTi ne> [1..1]

<WG LAA- Code>_, Si npl eType: WG LAA- CodeType* </ VG LAA- Code> [1..1]
<WG LAA- G ossSal ary> , Sinpl eType: Sal ar yAmount Type" </ UVG LAA- G ossSal ary> [1..1]
<WG LAA- BaseSal ary> , Si npl eType: Sal aryAnount Type* </ UVG LAA- BaseSal ary> [1..1]
<WG LAA-Contri butorySal ary> , Si npl eType: Sal aryAnpunt Type* </ UVG LAA- Cont ri but o\
rySal ary> [1..1]

</[...>

ComplexType: UVG-LAA-TemporaryWork-QuittanceType

Abstract no

Parent type .ComplexType: StoryBaseType*

<...>
[ BASE TYPE _, Conpl exType: StoryBaseType* ]
<Creati on>xs: dat eTi me</ Creat i on> [1..1]
<Storyl D>_,Sinpl eType: |DType" </Storyl D> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<WG- LAA- Tenpor ar yWr k- Tot al >, Conpl exType: WG LAA-Tot al Type® </ UG LAA- Tenpor ar y\
Wor k- Tot al > [1..1]
</...>

XML Instance Representation

ComplexType: UVG-LAA-TemporaryWork-SalariesType

Abstract no

i <...>
XML Instance Representatlon <WG LAA- Tenpor ar yWor k- Sal ary>_, Conpl exType: UG LAA- Sal aryType* </ UVG LAA- Tenpor a\

ryWr k- Sal ary> [1.. unbounded]

<WG LAA-1 SCO Sal ary> , Conpl exType: UG LAA-| SCOSal aryType* </ WG LAA-| SCO-
Sal ary> [1.. unbounded]

Version 6.0 - Ausgabe 06.03.2026 © Swissdec 2026 451



Richtlinien fir Lohndatenverarbeitung
Anhang A. Technische Dokumentationen

L] .
Esswissdec

<Tenpor ar yWr kDat a>_,, Conpl exType: M ssi onl nf or nati onsType* </ Tenpor ar yWor kDa\
ta> [1..1]

</...>

ComplexType: UVG-LAA-TemporaryWork-TotalsType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: UVG-LAA-TotalType*

XML Instance Representation

<...>

[ BASE TYPE _, Conpl exType:
<WG LAA- BranchTot al s>, Conpl exType:
Tot al s> [1..1]
<WG LAA- Mast er Tot al >, Si npl eType:
tal> [1..1]

[ END BASE TYPE ]

</...>

WG LAA-Tot al Type® ]
WG LAA- BranchTot al sType* </ UVG LAA- Branch\

Sal ar yAnount Type* </ UVG LAA- Mast er To\

ComplexType: UVG-LAA-TotalType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>

<WG LAA- BranchTot al s> , Conpl exType: WG LAA- BranchTot al sType“ </ WG LAA- Branch\
Tot al s> [1..1]

<WG LAA- Mast er Tot al >, Si npl eType:

</...>

Sal ar yAnount Type* </ UVG LAA- Mast er Tot al >

[1..1]

ComplexType: UVG-LAA-TotalsType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: UVG-LAA-TotalType*

XML Instance Representation

< >

'[' 'BASE TYPE _, Conpl exType: WG LAA-Total Type® ]
<WG LAA-BranchTot al s>_, Conpl exType: WG LAA- BranchTot al sType* </ UVG LAA- Branch\
Tot al s> [1..1]
<WG LAA- Mast er Tot al >, Si npl eType: Sal ar yAnmount Type* </ WG LAA- Mast er To\
tal> [1..1]

[ END BASE TYPE ]

</[...>
ComplexType: UVGLAAInsuranceCodeType
Abstract no
Parent type -ComplexType: BaselnsuranceCodeType*

XML Instance Representation

<...>

[ BASE TYPE _, Conpl exType: Basel nsuranceCodeType* ]
<G oup>_ , Sinpl eType: SinpleCategoryType* </ G oup> [1..1]
<Nane>_, Si npl eType: Profil eNameType" </ Nane> [0..1]
<Descri ption>xs: string</Description> [0..1]

[ END BASE TYPE ]

<BU- AP- Rat e>_, Si npl eType: Percent Type*

<NBU- ANP- Rat e> , Si npl eType: Percent Type*

<Cat egory>_, Conpl exType: BaseContributionType*

</ BU- AP- Rat e>
</ NBU- ANP- Rat e>
</ Cat egor y>

[1..1]
[1..1]
[ 1. . unbounded]

</[...>
ComplexType: UVGLAAStaffType
Abstract no

XML Instance Representation

<...>
<Per son>_, Conpl exType: Profil ePersonType* </ Person>

</...>

[1.. unbounded]

ComplexType: UVGZ-LAAC-CategoryTotalsType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>

<UVGZ- LAAC- Cat egor yTot al >, Conpl exType: Generi cCat egoryTot al Type" </ WGZ- LAAC-
Cat egoryTot al > [1.. unbounded]

S>>

</.
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ComplexType: UVGZ-LAAC-ProfileConsumerType

Abstract

no

Parent type

ComplexType: StoryBaseType“

XML Instance Representation

<

L

[ BASE TYPE _, Conpl exType: StoryBaseType* ]
<Creation>xs: dat eTi me</ Creati on> [1..1]
<Storyl D>_, Si npl eType: |DType" </Storyl D>

[ END BASE TYPE ]

<Institution>_,Conpl exType: BaseCustomnerldentificationMltiConsumerType* </Institu\

tion> [1..1]

<InstitutionDescription>_,ConplexType: InstitutionDescriptionBaseType" </Instituti\

onDescri ption> [1..1]

<ConpanyDescri ption>_, Conpl exType: ConpanyDescri ptionBaseType" </ ConpanyDescripti\

on> [1..1]

<Val i dAsCf >xs: dat e</ Val i dAsCf >

[1..1]

[1..1]

<WG LAA-Sal aryLi mi t>_, Sinpl eType: Sal aryAmount Type" </ UVG LAA-Sal aryLim t> [1..1]
<l nsuranceSol uti on>_, Conpl exType: UWGZLAACI nsur anceCodeType" </
| nsur anceSol uti on> [ 1..unbounded]
</...>
ComplexType: UVGZ-LAAC-QuittanceType
Abstract no
Parent type .ComplexType: StoryBaseType"
1 <...>
XML Instance Representation [ ‘BASE TYPE __ Compl exType: S oryBaseType® |
<Creati on>xs: dat eTi me</ Creati on> [1..1]
<Storyl D> , Si npl eType: | DType" </Storyl D> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<UWGZ- LAAC- Tot al > , Conpl exType: WVGZ- LAAC- Tot al Type* </ UVGZ- LAAC- Tot al > [1..1]
</...>
ComplexType: UVGZ-LAAC-SalariesType
Abstract no
1 <...>
XML InStance Representatlon <WGZ- LAAC- Sal ary>_, Conpl exType: WGZ- LAAC- Sal aryType" </ WGZ- LAAC-
Sal ary> [ 1.. unbounded]
</...>
ComplexType: UVGZ-LAAC-SalaryType
Abstract no
i <...>
XML Instance Representatlon <Accounti ngTi ne>_, Conpl exType: Ti nePeri odType“ </AccountingTi ne> [1..1]
<WGZ- LAAC- Code>_,, Si npl eType: AssuranceCat egor yCodeType* </ UWGZ- LAAC- Code> [1..1]

</...

<WGZ- LAAC- BaseSal ary>
ry> [1..1]
<WGZ- LAAC- Cont ri but orySal ary>
torySal ary> [1..1]

>

Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ UVGZ- LAAC- BaseSal a\

Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ UVGZ- LAAC- Cont ri bu\

ComplexType: UVGZ-LAAC-TotalType

Abstract

no

XML Instance Representation

<.

</...

S>>

<WGZ- LAAC- Cat egor yTot al s>, Conpl exType: WWGZ- LAAC- Cat egor yTot al sType* </ UVGZ- LAAC-
Cat egoryTot al s> [1..1]

<UVGZ- LAAC- Mast er Tot al > , Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ UVGZ- LAAC- Mast er To\

tal> [1..1]

>

ComplexType: UVGZ-LAAC-TotalsType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: UVGZ-LAAC-TotalType*“

XML Instance Representation

<

>
[ BASE TYPE , Conpl exType: WGZ- LAAC Total Type* ]

Version 6.0 - Ausgabe 06.03.2026

© Swissdec 2026 453



Richtlinien fir Lohndatenverarbeitung

Anhang A. Technische Dokumentationen

L] .
Esswissdec

<WVGZ- LAAC- Cat egor yTot al s>, Conpl exType:
Cat egor yTot al s> [1..1]
<WGZ- LAAC- Mast er Tot al >, Si npl eType:
tal > [1..1]
[ END BASE TYPE ]

>

UVGZ- LAAC- Cat egor yTot al sType*

Sal ar yAnount Type* </ UVGZ- LAAC- Mast er To\

</...

</ WGZ- LAAC-

ComplexType: UVGZLAACBaseCategoryType

Abstract no

<.

XML Instance Representation

</...

S>>
<Code>_, Si npl eType: Si npl eCat egor yType" </ Code>

[1..1]
<Name>_, Si npl eType: Profil eNanmeType" </ Nane> [1..1]

<M nSal ary>_, Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ M nSal ary> [1..1]
<MaxSal ary>_, Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ MaxSal ary> [1..1]
<Fenul e- Rat e>_, Si npl eType: Percent Type" </ Fenal e- Rat e> [1..1]
<Mal e- Rat e>_, Si npl eType: Percent Type" </Male-Rate> [1..1]

<Fi xedSal ari es>_, Conpl exType: UVGZLAACSt af f Type* </ Fi xedSal ari es>

>

[0..1]

ComplexType: UVGZLAACInsuranceCodeType

Abstract no

Parent type

ComplexType: BaselnsuranceCodeType*“

<

XML Instance Representation :

</.

S>>

[ BASE TYPE _, Conpl exType: Basel nsuranceCodeType* ]
<G oup> , Sinpl eType: SinpleCategoryType" </ Goup> [1..1]
<Name>_, Si npl eType: Profil eNanmeType" </ Nane> [0..1]
<Descri ption>xs:string</Description> [0..1]

[ END BASE TYPE ]

<Cat egory>_, Conpl exType:

S>>

UVGZLAACBaseCat egor yType* </ Cat egory> [1.. unbounded]

ComplexType: UVGZLAACProfilePersonType

Abstract no

Parent type

ComplexType: ProfilePersonType*

<

XML Instance Representation :

S>>
[ BASE TYPE , Conpl exType: ProfilePersonType"
<Soci al - I nsurancel denti fication>_, Conpl exType:

Soci al - I nsurancel dentificationTy\

pe" </ Social -1 nsuranceldentification> [1..1]
<Last name>xs: string</Lastname> [1..1]

<Fi r st nane>xs: string</ Fi r st name> [1..1]
<Sex>_, Si npl eType: SexType" </ Sex> [1..1]
<Dat eOf Bi rt h>xs: date</DateCdf Birth>  [1..1]

<Fi xedSal ary>_,, Si npl eType: Sal ar yAmount Type" </ Fi xedSal ary> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<WG LAA- Rat e>_, Si npl eType: Percent Type* </ UG LAA- Rat e> [1..1]

<UWG LAA- Sur pl usSal ary- Rat e>
ry- Rat e> [0..1]
L.

Si npl eType: Percent Type" </ UVG LAA- Surpl usSal a\

</...

ComplexType: UVGZLAACStaffType

Abstract no

XML Instance Representation

<..

</...

>

<Person>_, Conpl exType: UVGZLAACPr of i | ePer sonType" </ Person>
>

[1.. unbounded]

ComplexType: UnemploymentCertificatesType

Abstract no

<

XML Instance Representation

</...

L

<Unenpl oynent Certificate> , Conpl exType: TaxSal aryType" </
Unenpl oynment Certificate> [ 0. . unbounded]

>

ComplexType: WorkOrCompensatoryType

‘ Abstract ‘ no
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<...>
<Wor kpl ace>_, Si npl eType: Cant onAndEXType“ </ Wrkplace> [1..1]
<Start>xs:date</Start> [1..1]
<End>xs:date</End> [0..1]
</...>

SimpleType: AnnualSalaryDeclarationDomainType

Translation Domaéne

Short description Domaéane

Content type Restriction

Base type xS:NMTOKEN
Facets * Enum: AHV-AVS

* Enum: FAK-CAF

 Enum: UVG-LAA

e« Enum: UVGZ-LAAC

e Enum: KTG-AMC

e Enum: BVG-LPP

 Enum: Tax

* Enum: TaxAnnuity

» Enum: OwnershipRightDetail

e Enum: TaxCrossborder

* Enum: UnemploymentCertificate

SimpleType: BVG-LPP-AssuranceCategoryCodeType

Translation

BVG Versicherungskategorie-Code Typ (leer méglich)

Short description

BVG Versicherungskategorie-Code Typ (leer moglich)

Technical description

pattern \S] is defined in http://www.w3.org/TR/xmlschema-2/ \s
Equivalent character class [#x20\t\n\r] \S Equivalent character class [*
\s]

Content type Restriction
Base type Xs:string
Facets » Pattern: \S]{1,8}

SimpleType: BVG-LPP-DeclarationCategoryReasonEntryType

Translation Grinde

Content type Restriction

Base type xS:NMTOKEN

Facets * Enum: entryPensionPlan
* Enum: interruptionOfEmployment
* Enum: others

SimpleType: BVG-LPP-DeclarationCategoryReasonMutationType

Translation Griinde

Content type Restriction

Base type xS:NMTOKEN

Facets » Enum: changeSalary
* Enum: changeBVG-LPP-Code
* Enum: residence
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* Enum: civilstate

* Enum: partialRetirement
* Enum: incapacityToWork
* Enum: fullyFitForWork

* Enum: others

SimpleType: BVG-LPP-DeclarationCategoryReasonWithdrawal Type

Translation Grinde

Content type Restriction

Base type xS:NMTOKEN

Facets » Enum: withdrawalPensionPlan

* Enum: retirement
e Enum: interruptionOfEmployment

e Enum: interruptionOfEmploymentOnlyRisk
e Enum: interruptionOfEmploymentNotinsured

e Enum: deceased
e Enum: others

SimpleType: BranchldentifierType

Translation Betriebsteil-ldentifikations Typ
Content type Restriction

Base type xs:NMTOKEN

Facets » Pattern: [A-Z]

SimpleType: CountrylSOType

Translation

Staat

Short description

Staat oder Nationalitat 2-stellig nach 1ISO 3166

Technical description

In der Qualitatsstufe Plausibilitat wird gegen die ISO 3166 Codes
gepruft und evtl. eine Warninig angezeigt
http://www.unece.org/etrades/unedocs/repository/codelists/xml/

CountryCode.xsd

Content type Restriction
Base type ~SimpleType: NationalityType"
Facets » Pattern: [A-Z][A-Z]

SimpleType: CurrencyType

Translation

Wéhrung

Short description

ISO 4217 ist die von der Internationalen Organisation flir Normung
publizierte Norm fur Wahrungs-Abkirzungen basiert auf 3 Buchstaben.

Content type Restriction
Base type Xs:string
Facets » Pattern: [A-Z]{3}

SimpleType: DaysPerYearType

Translation

Tage pro Jahr
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Short description

Anzahl Tage pro Jahr

Content type Restriction
Base type Xs:integer
Facets » MinInclusive: 0

* MaxInclusive: 365

SimpleType: DegreeOfRelationshipType

Translation

Verwandtschaftsgrad

Short description

Verwandtschaftsgrad zum Inhaber

Content type Restriction
Base type xS:NMTOKEN
Facets * Enum: unknown

e Enum: unrelated

e Enum: OwnerWife

e Enum: OwnerHusband

* Enum: OwnerBloodRelation
* Enum: OwnerSiblings

e Enum: OwnerFosterChild

SimpleType: DenominationType

Translation Konfession

Short description Konfession

Content type Restriction

Base type xS:NMTOKEN

Facets * Enum: romanCatholic

» Enum: christianCatholic

» Enum: reformedEvangelical
* Enum: jewishCommunity

» Enum: otherOrNone

SimpleType: EducationType

Translation

Ausbildung

Short description

Ausbildungsart

Technical description

Mogliche Werte: universityMaster: Universitare Hochschule (Uni, ETH)
Master; universityBachelor: Universitare Hochschule (Uni, ETH) Bache-
lor;

higherEducationMaster: Fachhochschule Master; higherEducationBa-
chelor:

Fachhochschule Bachelor; higherVocEducation: Hohere Berufsbildung;
teacherCertificate:

Lehrerpatent; universityEntranceCertificate: Matura; vocEducation-
Compl:

Abgeschlossene Berufsausbildung, die zum Erwerb eines eidgendssi-
schen

Fahigkeitszeugnisses (EFZ) fuhrt; enterpriseEducation: Ausschliesslich
unternehmensintern; mandatorySchoolOnly: Obligatorische Schule,
ohne
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abgeschlossene Berufsausbildung; doctorate: Doktorat, Habilitation;

Content type Restriction
Base type xs:NMTOKEN
Facets * Enum: universityMaster

* Enum: universityBachelor

» Enum: higherEducationMaster

* Enum: higherEducationBachelor

* Enum: higherVocEducation

* Enum: teacherCertificate

» Enum: universityEntranceCertificate
* Enum: vocEducationCompl

* Enum: enterpriseEducation

* Enum: mandatorySchoolOnly

* Enum: doctorate

SimpleType: EmploymentHourlyContractType

Translation

Vertragsart

Short description

Vertragsart

Technical description

Mdgliche Werte: indefiniteSalaryHrs: unbefristeter Vertrag mit Stunden-
lohn;
fixedSalaryHrs: befristeter Vertrag mit Stundenlohn;

Content type Restriction
Base type xS:NMTOKEN
Facets * Enum: indefiniteSalaryHrs

» Enum: fixedSalaryHrs

SimpleType: EmploymentMonthlyContractType

Translation

Vertragsart

Short description

Vertrag der zu der Lohnzahlung auf Monatsbasis passt.

Technical description

Mogliche Werte: indefiniteSalaryMth: unbefristeter Vertrag mit Monats-
lohn;

indefiniteSalaryMthAWT: unbefristeter Vertrag mit Monatslohn und
Jahresarbeitszeit; (indefinite duration with salary per month and annual
working

time model) fixedSalaryMth: befristeter Vertrag mit Monatslohn; appren-
tice:

Lehrvertrag; internshipContract: Praktikumsvertrag;

Content type Restriction
Base type xs:NMTOKEN
Facets » Enum: indefiniteSalaryMth

* Enum: indefiniteSalaryMthAWT
» Enum: fixedSalaryMth

* Enum: apprentice

» Enum: internshipContract

SimpleType: EmploymentNoTimeConstraintContractType

Translation

Vertragsart
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Short description

Vertragsart

Technical description

trag mit
befristeter

Board:
Verwaltungsrat;

Vertrag mit Provision, Pauschale, Akkordlohn, usw.; administrative-

Mdgliche Werte: indefiniteSalaryNoTimeConstraint: unbefristeter Ver-

Provision, Pauschale, Akkordlohn, usw.; fixedSalaryNoTimeConstraint:

Content type

Restriction

Base type

XS:NMTOKEN

Facets

* Enum: indefiniteSalaryNoTimeConstraint
» Enum: fixedSalaryNoTimeConstraint
* Enum: administrativeBoard

SimpleType: FAK-CAF-DeclarationCategoryReasonEntryType

Translation

Griinde

Short description

Eintrittsgrinde

Content type Restriction
Base type xS:NMTOKEN
Facets * Enum: entryCompany

* Enum: cantonChange
* Enum: others

SimpleType: FAK-CAF-DeclarationCategoryReasonWithdrawal Type

Translation Grinde

Short description EMA Griinde

Content type Restriction

Base type xs:NMTOKEN

Facets * Enum: withdrawalCompany

* Enum: cantonChange
» Enum: others

SimpleType: FourDecimalPlacesType

Translation

Zahl

Short description

Zahl mit 4 Nachkommastellen

Content type Restriction
Base type xs:decimal
Facets » Pattern: [\-]?[0-9]+\.[0-9]{4}

SimpleType: InstitutionDomainType

Translation Domaéane
Short description Domaéane
Content type Restriction
Base type xs:NMTOKEN
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Facets

e Enum: UVG-LAA
e Enum: UVGZ-LAAC
e Enum: KTG-AMC
e Enum: BVG-LPP

SimpleType: Location2Type

Translation Ort

Short description Ort

Content type Restriction

Base type -SimpleType: Location3Type*
Facets e Enum: CH

e Enum: abroad

SimpleType: Location3Type

Translation Ort
Short description Ort
Content type Restriction
Base type xs:NMTOKEN
Facets * Enum: CH
* Enum: abroad
e Enum: noWorksForCompany

SimpleType: MonthlySalaryDeclarationDomainType

Translation Doméne

Short description Domaéane

Content type Restriction

Base type xs:NMTOKEN

Facets e Enum: UVG-LAA-TemporaryWork

 Enum: TaxAtSource
¢ Enum: Statistic

SimpleType: NotifyChangesDomainType
Translation Doméne

Short description Domaéane

Content type Restriction

Base type xs:NMTOKEN
Facets e Enum: AHV-AVS

e Enum: FAK-CAF
e Enum: BVG-LPP

SimpleType: PayAgreementType

Translation

Lohnvereinbarungsarten

Short description

Lohnvereinbarungsarten
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Technical description

CLA-Association: Gesamtarbeitsvertrag eines Verbands; CLA-Busines-
sOrGovernment:

Gesamtarbeitsvertrag einer Firma oder einer 6ffentlichen Verwaltung;
collectiveContratOutside-CLA:

Kollektive Lohnvereinbarung ausserhalb eines Gesamtarbeitsvertrags;
individualContract:

Ausschliesslich auf der Grundlage von Einzelarbeitsvertragen;

Content type Restriction
Base type xS:NMTOKEN
Facets * Enum: CLA-Association

e Enum: CLA-BusinessOrGovernment
* Enum: collectiveContractOutside-CLA
e Enum: individualContract

SimpleType: ProcessType

Translation

Prozess

Short description

Resultat des Prozesses und dessen mogliche Werte:
- finished: beendet
- reject; zurtickgewiesen

- manual: manuelle Weiterverarbeitung

Technical description

Hier wird das Resultat des Prozesses entweder als beendet, zurlickge-
wiesen oder manuell
weiterverarbeitet deklariert.

Content type Restriction
Base type xs:NMTOKEN
Facets » Enum: finished

e Enum: manual
e Enum: reject

SimpleType: ProfileNameType

Content type Restriction
Base type Xs:string
Facets * MaxLength: 255

SimpleType: SalaryAmountNoFractionType

Translation

LohnbetragsTyp ohne Dezimalstelle

Short description

LohnbetragsTyp ohne Dezimalstelle

Content type Restriction
Base type xs:decimal
Facets 0

SimpleType: SimpleCategoryType

‘ Content type

‘ Restriction
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Base type

XS:NMTOKEN

Facets

» Pattern: [A-Z0-9{1}

SimpleType: StatisticProcessType

Translation

Prozess

Short description

Resultat des Prozesses

Content type Restriction
Base type xs:NMTOKEN
Facets * Enum: finished

* Enum: reject

SimpleType: SupportedMinorSchemaVersionAttributeType

Translation

Unterstitzte Minor Schema Versionen

Short description

Hier werden die kompatiblen Minor Versionen aufgelistet

Technical description

pattern mehrere Vorkommastellen ermdglichen und fihrenden Nullen
ausschliessen [0-9]\.[0-9] = Major eine Stelle, Punkt, Minor eine Stelle
oder

[1-9]\d*\.[0-9] = beliebige Major ohne fiihrende Nullen, Punkt, eine Stel-
le Minor

Content type Restriction

Base type xs:decimal

Facets  Pattern: [0-9]\.[0-9]|[1-9]\d*\.[0-9]
e Enum: 0.0

SimpleType: TaxAtSourceDeclarationCategoryReasonEntryType

Translation

Griinde

Short description

Eintrittsgrinde

Content type Restriction
Base type xS:NMTOKEN
Facets * Enum: entryCompany

* Enum: cantonChange
* Enum: others

SimpleType: TaxAtSourceDeclarationCategoryReasonMutationType

Translation Mutationsgriinde
Short description Mutationsgriunde
Content type Restriction

Base type xS:NMTOKEN
Facets * Enum: civilstate

* Enum: partnerWork

* Enum: partnerWorkplaceChangeCHAbroad
* Enum: residence

* Enum: childrenDeduction

* Enum: churchTax
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¢ Enum: others

SimpleType: TaxAtSourceDeclarationCategoryReasonWithdrawal Type

Translation Austrittsgriinde

Short description Austrittsgriinde

Content type Restriction

Base type xS:NMTOKEN

Facets * Enum: withdrawalCompany

e Enum: naturalization
e Enum: settled-C

* Enum: cantonChange
* Enum: others

SimpleType: TaxAtSourcePaymentType

Translation Art der Quellensteuerdeklaration
Content type Restriction

Base type xsS:NMTOKEN

Facets » Enum: salaries

* Enum: incomecompensations
* Enum: annuities
» Enum: capitalpayments

SimpleType: ThreeDecimalPlacesType

Translation

Zahl

Short description

Zahl mit 3 Nachkommastellen

Content type Restriction
Base type xs:decimal
Facets » Pattern: [\-]?[0-9]+\.[0-9]{3}

SimpleType: TypeOfOwnershipType

Translation

Kategorie der Mitarbeiterbeteiligung

Short description

Kategorie der Mitarbeiterbeteiligung

Content type Restriction
Base type xs:NMTOKEN
Facets » Enum: staffShares

* Enum: publiclyTradedOptions

» Enum: sharesReleasedEarly

e Enum: returnedShares

» Enum: otherOptions

* Enum: deferredBenefitsStaffShares
» Enum: fictitiousStaffShare

e Enum: others

SimpleType: UVG-LAA-CodeType

Translation

UVG-Code Typ
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Content type Restriction
Base type xs:NMTOKEN
Facets  Pattern: [A-Z][0-3]

A.3 Schema Dokumentation SwissdecComponents.xsd

Target Namespace

urn:ch:swissdec:basis:v1:20260306:components

Declared Namespaces

» ep : urn:ch:swissdec:basis:v1:20260306:components
e Xs : http://lwww.w3.0rg/2001/XMLSchema

Version

0.0

ComplexType: AccessinformationType

Abstract

no

XML Instance Representation

<..>

<Url>xs:string</Ul> [1..1]

<Expi ryDat e>xs: dat eTi me</ Expi r yDat e> [1..1]
</[...>

ComplexType: AddresseeJobType

Abstract no
Parent type -complexType: AddresseeType"
Translation Adressierung der Endempfanger

Short description

Adressierung der Endempfanger

Technical description

Auflistung der Endempfanger, die die Gbermittelten Daten erhalten sol-
len.

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE _,Conpl exType: AddresseeType" ]
<Addr esseel denti fication> ,SinpleType: |DType* </Addresseeldentification> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<ProcessByDi stributor>_,Sinpl eType: Sinpl eBool eanType* </ ProcessByDi stri bu\
tor> [1..1]
</[...>

ComplexType: AddresseeResponseContextType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: ResponseContextType*

XML Instance Representation

<...>

[ BASE TYPE _, Conpl exType: ResponseContext Type* ]
<User Agent >, Conpl exType: User Agent Type“ </ User Agent > [1..1]
<l nstitutionNane>xs: string</lnstitutionNane> [1..1]
<Transm ssi onDat e>xs: dat eTi me</ Tr ansni ssi onDat e> [1..1]
<Responsel D> , Si npl eType: | DType“ </ Responsel D> [1..1]
<Request | D>, Si npl eType: | DType" </ Request| D> [1..1]

[ END BASE TYPE ]

<Pr oducer ResponseNot i ficati ons> , Conpl exType: FeedbackNotificationsType“ </Producer\

ResponseNot i fi cati ons> [1..1]

<War ni ng>_, Conpl exType: NotificationsType* </Warning> [0..1]

<l nfo>_, Conpl exType: NotificationsType" </Info> [0..1]

</...>

ComplexType: AddresseeResponseType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>

<Addr esseeCont ext >, Conpl exType: Addr esseeResponseCont ext Type* </ AddresseeCon\
text> [1..1]

</...>
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ComplexType: AddresseeType

Abstract

no

Short description

Informationen zum Adressaten

XML Instance Representation

<

<Addr esseel dentification> ,SinpleType: |DType" </Addresseeldentification>

>

[1..1]
</...>
ComplexType: AnswerAmountType
Abstract no
XML Instance Representation <<De>f aul t>_, Sinpl eType: Sal ar yAnount Type* </ Def aul t > [0..1]
<Val ue>_, Si npl eType: Sal aryAnount Type“ </ Val ue> [0..1]
</...>
ComplexType: AnswerBooleanType
Abstract no
XML Instance Representation <<D¢-:‘>f aul t >xs: bool ean</ Def aul t > [0..1]
<Val ue>xs: bool ean</ Val ue> [0..1]
</...>
ComplexType: AnswerDateTimeType
Abstract no
XML InStance Representation <<De>f aul t >xs: dat eTi ne</ Def aul t > [0..1]
<Val ue>xs: dat eTi me</ Val ue> [0..1]
</[...>
ComplexType: AnswerDateType
Abstract no
XML Instance Representation S ot aul txs: dat e</ Def aul t> [0..1]
<Val ue>xs: dat e</ Val ue> [0..1]
</...>
ComplexType: AnswerDoubleType
Abstract no
XML Instance Representation = bt aul t>xs: doubl e<f Def aul t > [0..1]
<Val ue>xs: doubl e</ Val ue> [0..1]
</...>
ComplexType: AnswerintegerType
Abstract no
XML InStance Representation <<De>f aul t >xs: i nt eger </ Def aul t > [0..1]
<Val ue>xs: i nt eger </ Val ue> [0..1]
</[...>
ComplexType: AnswerStringType
Abstract no
XML Instance Representation <<D(-:‘>f aul t >xs: string</Defaul t> [0..1]
<Val ue>xs: string</ Val ue> [0..1]
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| | </...>

ComplexType: AnswerYesNoUnknownType

Abstract no

XML Instance Representation <2

</.

<Def aul t >_, Si npl eType: YesNoUnknownType* </ Defaul t>
<Val ue>_, Si npl eType: YesNoUnknownType* </Val ue>
L >

ComplexType: AwaitPartControlType

Abstract no

XML Instance Representation <oz

</...>

<Expi rati onDat e>xs: dat eTi me</ Expi r at i onDat e>

ComplexType: BooleanStoryType

[ END BASE TYPE ]

</...>

Abstract no
Parent type -ComplexType: StoryBaseType"
XML Instance Representation <-[--B>ASE TYPE . Conpl exType: St oryBaseType” |

<Creation>xs: dat eTi me</ Creati on>
<Storyl D>_, Si npl eType: |DType" </Storyl D>

<Val i d>xs: bool ean</ Val i d> [1..1]

ComplexType: CaseContextBaseType

Abstract no

XML Instance Representation g

<Recei vedSt oryl Ds>_, Conpl exType: Recei vedStoriesType* </ ReceivedStoryl Ds>

<Suppr essedSender Storyl Ds>_, Conpl exType: Recei vedStoriesType* </ SuppressedSender St o\

ryl Ds> [0..1]

stitutionStoryl Ds> [0..1]

<Suppressedl nstitutionStoryl Ds> Recei vedSt ori esType“ </ Suppressedl! n\

<War ni ng>_, Conpl exType: StoryNotificationsType* </Warning>

<l nfo>_, Conpl exType: StoryNotificationsType"

</[...>

ComplexType: CaseContextType

toryl Ds> [0..1]

stitutionStoryl Ds> [0..1]

[ END BASE TYPE ]

</...>

Abstract no
Parent type -ComplexType: CaseContextBaseType*
XML Instance Representation <.[. .B>ASE TYPE _, Conpl exType: CaseCont ext BaseType* ]

<Recei vedSt oryl Ds> , Conpl exType:
<Suppr essedSender St oryl Ds> , Conpl exType:

Recei vedSt ori esType*
Recei vedSt ori esType*

</ Recei vedSt oryl Ds> [0..1]

</ Suppr essedSender S\
<Suppr essedl nstitutionStoryl Ds> , Conpl exType: ReceivedStoriesType* </ Suppressedln\
<War ni ng>_, Conpl exType: StoryNotificationsType"
<Info>_, Conpl exType: StoryNotificationsType*

<Credential s> , Conpl exType: Credential sType" </Credential s>

ComplexType: ChecklInteroperabilityRequestType

Abstract no

XML Instance Representation <oz

<User Agent >_, Conpl exType: User Agent Type“ </ User Agent >

<Um aut String>xs: string</Un aut String>
<Fi rst Operand>_, Si npl eType: Sal ar yAnount Type“ </ Fi rst Oper and>

<SecondQOper and>_, Si npl eType: Sal ar yAmount Type“ </ SecondOper and>

<Syst enDat eTi me>xs: dat eTi ne</ Syst enDat eTi ne>
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</...

<Moni toringl D>, Si npl eType: Moni toringl DType* </ Monitoringl D> [0..1]
>

ComplexType: ChecklInteroperabilityResponseType

Abstract no

XML Instance Representation <.z

rect> [1..1]

rect> [1..1]

</...>

<User Agent >_, Conpl exType: User Agent Type" </ User Agent > [1..1]
<Um aut Stringl sCorrect> ,SinpleType: SinpleBool eanType* </ Um aut StringlsCor\

<Fi rst Operandl sCorrect > , Si npl eType: Si npl eBool eanType* </ First Operandl sCor\

<Um aut Stri ng>xs: string</ U aut String> [1..1]
<Addi tionResul t>_, Si npl eType: Sal aryAmount Type* </AdditionResul t> [1..1]
<SubtractionResul t>_,Si npl eType: Sal aryAnmount Type* </ Subtracti onResul t> [1..1]
<Syst enDat eTi me>xs: dat eTi ne</ Syst enDat eTi ne>

[1..1]

ComplexType: CompanyUIDType

Abstract no

XML Instance Representation <2

</...>

<Ul D- BFS>_, Conpl exType: Ul D- BFS- UnknownType" </ U D- BFS> [1..1]
<Del egat eUl D- BFS>_,, Si npl eType: Ul D- BESType" </ Del egat eUl D- BFS> [0..1]

ComplexType: CompletionType

Abstract no

Parent type .ComplexType: StoryBaseType*
Short description Informationen zur Freigabe der Daten.
XML Instance Representation <‘[~§ASE TYPE . Conpl exType: S oryBaseType” |

<Creati on>xs: dat eTi me</ Creati on> [1..1]
<Storyl D> , Si npl eType: | DType" </Storyl D>
[ END BASE TYPE ]

</...>

[1..1]

<Conpl eti on> , Conpl exType: Accessl nfornati onType* </ Conpl etion> [1..1]
<Credential s> , Conpl exType: ResultType* </Credential s> [0..1]

ComplexType: ConsumerFaultType

Abstract no
Parent type .ComplexType: ResponseType*
XML Instance Representation <-[--;ASE TYPE . conpl exType: ResponseType* |

<ResponseCont ext >_, Conpl exType: ResponseCont ext Type" </ ResponseCont ext > [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Faul t State>_, Conpl exType: Faul t St ateType* </ Fault State> [1..1]
</...>
ComplexType: CredentialsType
Abstract no
Translation Berechtigungsnachweis
Short description Berechtigungsnachweis
H <...>
XML Instance Representation <Key>xs:string</Key> [1..1]
<Passwor d>xs: st ri ng</ Passwor d> [1..1]
</[...>
ComplexType: DialogMessageType
Abstract no
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.ComplexType: StoryBaseType*

Parent type

Technical description

Semistrukturierte Daten fur Dialog zwischen den Fall-Teilnehmern.

XML Instance Representation <
<Creation>xs: dat eTi me</ Creati on>
<Storyl D>, Si npl eType: | DType"

[ END BASE TYPE ]

</ Storyl D>

B
[ BASE TYPE _, Conpl exType: StoryBaseType* ]

[1..1]
[1..1]

<St andar dDi al ogl D>_,, Si npl eType: St andar dFor m DType" </ St andar dDi al ogl D> [1..1]
<Previ ous>_, Conpl exType: PreviousType" </Previous> [0..1]
<Title> ,SinpleType: |DType" </Title> [0..1]
<Descri pti on>xs: t oken</ Descri pti on> [0..1]
<Par agr aph>_,, Conpl exType: Par agraphType* </ Paragraph> [ 1.. unbounded]
<Section>_, Conpl exType: SectionType“ </Section> [0.. unbounded]
</[...>
ComplexType: DistributorRequestContextType
Abstract no
H <...>
XML Instance Representatlon <User Agent > , Conpl exType: User Agent Type* </ User Agent > [1..1]

<Transni ssi onDat e>xs: dat eTi me</ Tr ansni ssi onDat e> [1..1]
<Di stributor Request | D> , Si npl eType: | DType“ </DistributorRequest| D> [1..1]

<Ver si onMappi ngFr on® , Conpl exType:

Fronm>

<Pr oducer Securi tyTokens> , Conpl exType:

tyTokens>

<Si gnatureCertificateU D BFS> , Conpl exType:

[o..1]

[1..1]

Ver si onMappi ngFr onilype*

Producer Securi t yTokensType*

Si gnatureCertificateU D BFSType*

</ Ver si onMappi ng\

</ Producer Securi\

</

SignatureCertificateU D BFS> [0..1]
<Producer ResponseNoti fi cati ons> , Conpl exType: FeedbackNoti ficationsType“ </Producer\
ResponseNot i fications> [1..1]
<Consuner Noti fications> , Conpl exType: FeedbackNotificationsType" </ConsumerNotifica\
tions> [0..1]
</[...>
ComplexType: DuplicateType
Abstract no
1 <...>
XML InStance Representatlon <Last Di stri but or Request| D>, Si npl eType: |DType* </LastDistributorRequest| D> [1..1]
</...>
ComplexType: EmptyType
Abstract no
XML Instance Representation S

ComplexType: ErrorResponseType

Abstract

no

Translation

Fehler

Short description

Die Verarbeitung war nicht erfolgreich und es sind Fehler aufgetreten.

XML Instance Representation

<.

>

<EndUser | nf or mat i on>xs: st ring</ EndUser | nf or mati on>
<Det ai | I nfor mati on>xs: string</Detaillnfornation>

[ START CHOI CE ]

[1..1]
[o..1]

<Faul t I nformation> , Conpl exType: Consuner Faul t Type* </Faul t|nformation> [1..1]

<Pl annedMai nt enance> , Conpl exType: Pl annedMai nt enanceW ndowType" </ Pl annedMai nt en\

ance> [1..1]

[ END CHOI CE ]
</...>

ComplexType: FaultStateType
Abstract no
Translation Fehler Status
XML Instance Representation <z
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<Code> , Si npl eType: Faul t CodeType* </ Code> [1..1]
<Error>_ , Conpl exType: NotificationsType* </Error> [0..1]
<War ni ng>_, Conpl exType: NotificationsType* </Warning> [0..1]
<l nfo> , Conpl exType: NotificationsType* </Info> [0..1]
</...>
ComplexType: FaultType
Abstract no
Parent type -complexType: ResponseType*
1 <...>
XML Instance Representation [ ‘BASE TYPE __Coml exTyne: ResponseType® |

<ResponseCont ext >, Conpl exType: ResponseCont ext Type* </ ResponseCont ext > [1..1]
[ END BASE TYPE ]
[ START CHO CE ]
<Faul t > , Conpl exType: Faul t St at eType* </ Faul t> [1..1]
<Pl annedMai nt enance>_, Conpl exType: Pl annedMai nt enanceW ndowType*“ </ Pl annedMai nt en\
ance> [1..1]
[ END CHO CE ]
</[...>
ComplexType: FeedbackNotificationsType
Abstract no
i <...>
XML Instance Representatlon <War ni ng>_, Conpl exType: NotificationType* </Warning> [ 0. . unbounded]
<l nfo>_, Conpl exType: NotificationType* </Info> [ 0. . unbounded]
</[...>
ComplexType: GetStatusRequestType
Abstract no
Parent type .ComplexType: RequestType*
i <...>
XML Instance Representatlon [ BASE TYPE _, Conpl exType: Request Type“
<Request Cont ext >, Conpl exType: Request Cont ext Type“ </ Request Cont ext > [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<JobKey>_, Si npl eType: JobKeyType“ </JobKey> [1..1]
</[...>
ComplexType: GetStatusResponseType
Abstract no
Parent type .ComplexType: ResponseType*
i <...>
XML Instance Representation [ 'BASE TYPE . Compl exType: ResponseType* |
<ResponseCont ext >, Conpl exType: ResponseCont ext Type* </ ResponseCont ext > [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<JobFi ni shed>_,, Si npl eType: Si npl eBool eanType* </ JobFi ni shed> [1..1]
</[...>
ComplexType: InitialResponseType
Abstract no
Parent type .ComplexType: ResponseType*
1 <...>
XML Instance Representation [ 'BASE TYPE . Compl exType: ResponseType* |
<ResponseCont ext >_, Conpl exType: ResponseCont ext Type“ </ ResponseCont ext > [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<JobKey>_, Si npl eType: JobKeyType“ </JobKey> [1..1]
</...>
ComplexType: MessageType
‘Abstract ‘ no
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XML Instance Representation DA ‘

ComplexType: NotificationType

Abstract no
Translation Meldung
Short description Meldung
1 <...>

XML InStance Representatlon <Qual ityLevel > ,Sinpl eType: Qualitylevel Type* </ QualitylLevel > [1..1]

<Descri pti onCode> , Si npl eType: Descri ptionCodeType“ </ Descri ptionCode> [1..1]

<Descri ption>xs: string</Description> [1..1]

</...>

ComplexType: NotificationsStoryType

Abstract no
Parent type ~ComplexType: StoryBaseType"
XML Instance Representation Y

[ BASE TYPE _,Conpl exType: StoryBaseType" ]
<Creation>xs:dateTine</Creation> [1..1]
<Storyl D> , Si npl eType: | DType" </Storyl D> [1..1]
[ END BASE TYPE ]

<Noti fications>_,Conpl exType: NotificationsType" </Notifications> [1..1]
</...>

ComplexType: NotificationsType

Abstract no
i <...>
XML Instance Representatlon <Notification>_, Conpl exType: NotificationType* </Notification> [1.. unbounded]
</...>

ComplexType: ParagraphAnswerType

Abstract no

H <...>
XML Instance Representation [ START OHOICGE ]
<String> ,Conpl exType: Answer StringType* </String> [1..1]
<l nteger>_, Conpl exType: Answer|nteger Type“ </I|nteger> [1..1]
<Doubl e>_, Conpl exType: Answer Doubl eType* </ Doubl e> [1..1]
<Bool ean>_, Conpl exType: Answer Bool eanType* </ Bool ean> [1..1]
<Dat e>_, Conpl exType: Answer Dat eType“ </ Date> [1..1]
<Dat eTi me>_, Conpl exType: Answer Dat eTi neType* </ DateTi ne> [1..1]
<YesNoUnknown>_, Conpl exType: Answer YesNoUnknownType" </ YesNoUnknown> [1..1]
<Anpount >, Conpl exType: Answer Anpunt Type* </ Anpunt > [1..1]

[ END CHOICE ]
<Probl en>_, Si npl eType: Not EnptyStringType* </Problen> [0..1]
</...>
ComplexType: ParagraphType
Abstract no
XML Instance Representation <oz

<I D>xs: short</| D> [1..1]
<Label >xs: t oken</ Label > [1..1]
[ START CHO CE ]
<Val ue> , Conpl exType: ParagraphVal ueType* </ Val ue> [0..1]
<Answer >_, Conpl exType: Par agraphAnswer Type“ </ Answer > [0..1]
[ END CHO CE ]
</...>

ComplexType: ParagraphValueType

Abstract no
XML Instance Representation <
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[ START CHO CE ]
<String>xs:string</String>
<l nt eger >xs: i nt eger </ | nt eger >
<Doubl e>xs: doubl e</ Doubl e>
<Bool ean>xs: bool ean</ Bool ean>
<Dat e>xs: dat e</ Dat e> [1..1]
<Dat eTi ne>xs: dat eTi me</ Dat eTi me>
<YesNoUnknown>_, Si npl eType:
<Anpunt >, Si npl eType:

[ END CHO CE ]

</...>

[1..1]
[1.
[1..1]
[1.

YesNoUnknownType*
Sal ar yAnount Type*

1]
1]
[1..1]

</ Anount > [1..1]

</ YesNoUnknown>

[1..1]

ComplexType: PingConsumerRequestType

Abstract no

<. >

XML Instance Representation
<Ti mest anp>xs: dat eTi ne</ Ti mest anp>
<Next Check>xs: dat eTi me</ Next Check>
<Regi st er edMai nt enance>_, Conpl exType:
t enance> [0..1]

</[...>

<User Agent >_, Conpl exType: User Agent Type“ </ User Agent >

[1..1]
[1..1]

Regi st er edMai nt enanceType*

[1..1]

</ Regi st er edMai n\

ComplexType: PingConsumerResponseType

Abstract no

< >

XML Instance Representation
<Ti mest anp>xs: dat eTi ne</ Ti mest anp>
[ START CHOICE ]

<Pl annedMai nt enance> , Conpl exType:

<User Agent >_, Conpl exType: User Agent Type* </ User Agent >

[1..1]

Pl annedMai nt enanceType*“

[1..1]

</ Pl annedMai nt enan\

ce> [1..1]
<NoPl annedMai nt enance> , Conpl exType: EnptyType“ </ NoPl annedMai nt enance> [1..1]
[ END CHOICE ]
</[...>
ComplexType: PingRequestType
Abstract no
1 <...>
XML InStance Representatlon <User Agent >_, Conpl exType: User Agent Type* </ User Agent > [1..1]
<Syst enDat eTi me>xs: dat eTi ne</ Syst enDat eTi ne> [1..1]
<Moni toringl D>_, Si npl eType: Moni toringl DType* </ Nonitoringl D> [0..1]
</[...>
ComplexType: PingResponseType
Abstract no
1 <...>
XML InStance Representatlon <User Agent >_, Conpl exType: User Agent Type* </ User Agent > [1..1]
<Syst enDat eTi me>xs: dat eTi ne</ Syst enDat eTi ne> [1..1]
</...>
ComplexType: PlannedMaintenanceType
Abstract no
1 <...>
XML Instance Representatlon <Start>xs: dateTi me</ Start > [1..1]
<End>xs: dat eTi ne</ End> [1..1]
<Producer Messages>_, Conpl exType: Producer MessagesType* </ Producer Messages> [1..1]
</...>
ComplexType: PlannedMaintenanceWindowType
Abstract no
1 <...>
XML Instance Representation 28t art>xs: dateTi o</ Start>  [L..1]
<End>xs: dat eTi ne</ End> [1..1]
<Message>xs: string</ Message> [1..1]
</...>
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ComplexType: PreviousType
Abstract no
XML Instance Representation <‘[~ "START CHOLCE |
<Request Storyl D>, Si npl eType: | DType* </ Request Storyl D> [1..1]

[ END CHOI CE ]
</...>

<ResponseStoryl D> , Si npl eType: | DType“ </ ResponseStoryl D>

[1..1]

ComplexType: ProducerMessagesType

Abstract no
i <...>
XML Instance Representatlon <Message> , Conpl exType: MessageType* </ Message> [ 3. . unbounded]
</...>

ComplexType: ProducerSecurityTokensType

Abstract no

XML Instance Representation <.z

<Ti mest anp>xs: dat eTi ne</ Ti mest anp>

X509Certificate>
</[...>

[ 1. . unbounded]

[ 1. . unbounded]
<X509Certificate> ,Conpl exType: X509CertificateType* </

ComplexType: ReceivedStoriesType

Abstract no
i <...>
XML Instance Representatlon <Storyl D>_,SinpleType: |DType* </Storyl D> [1. . unbounded]
</[...>

ComplexType: RegisteredMaintenanceType

Abstract no
1 <...>
XML InStance Representatlon <Start>xs: dateTi me</Start> [1..1]
<End>xs: dat eTi ne</ End> [1..1]
</[...>

ComplexType: RequestContextType

Abstract no

Translation Kontext der Anfrage

Short description
lung, dem Absender und der
Sprache.

Der RequestContext enthalt Informationen zum Zeitpunkt der Ubermitt-

XML Instance Representation <2

<User Agent >_, Conpl exType: User Agent Type* </ User Agent >
<ConpanyNane>_, Si npl eType: Not EnptyStringType" </ ConpanyNane>
<Transni ssi onDat e>xs: dat eTi me</ Tr ansni ssi onDat e>

[1..1]
[1..1]
[1..1]

<Request | D>_, Si npl eType: | DType" </ Request| D>

[1..1]

[1..1]
[o..1]

<LanguageCode>_, Si npl eType: LanguageCodeType"“ </LanguageCode>
<Moni toringl D>_, Si npl eType: Moni toringl DType* </ Monitoringl D>
</...>

ComplexType: RequestType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>
<Request Cont ext >, Conpl exType: Request Cont ext Type* </ Request Cont ext >
</...>

[1..1]
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ComplexType: ResponseContextType

Abstract

no

Translation

Kontext der Antwort

Short description

Der ResponseContext enthalt Informationen zum Zeitpunkt der Uber-
mittlung, dem Absender und der
Sprache.

XML Instance Representation

<...>
<User Agent >_, Conpl exType: User Agent Type* </ User Agent >
<l nstitutionNane>xs:string</lnstitutionNane> [1..1]
<Transni ssi onDat e>xs: dat eTi me</ Tr ansni ssi onDat e> [1..1]

[1..1]

<Responsel D>_, Si npl eType:
<Request | D>_, Si npl eType:
</[...>

| DType“ </ Responsel D>
| DType* </ Request | D>

[1..1]
[1..1]

ComplexType: ResponseType

Abstract no
XML Instance Representatlon <-<-F-€e>sponseOont ext >, Conpl exType: ResponseCont ext Type* </ ResponseCont ext > [1..1]
</...>
ComplexType: ResultType
Abstract no
XML InStance Representatlon <-<-é|'>edant ial s> ,Conpl exType: Credential sType* </Credential s> [1..1]
</[...>
ComplexType: SectionType
Abstract no
XML InStance Representatlon <.<.l:ie>adi ng>_, Si npl eType: | DType* </ Headi ng> [0..1]
<Descri ption>xs: t oken</ Descri pti on> [0..1]
</...>
ComplexType: SignatureCertificateUID-BFSType
Abstract no
XML Instance Representation S omonNATESKS: St T ng<f Commonane>  [1. . 1]
<Ul D>xs: string</ U D> [1..1]
</...>
ComplexType: StoryBaseType
Abstract no
XML InStance Representation <A<ACA)'>eat i on>xs: dat eTi me</ Creati on> [1..1]
<Storyl D> , Si npl eType: | DType" </Storyl D> [1..1]
</...>
ComplexType: StoryNotificationType
Abstract no
Parent type .ComplexType: NotificationType"
XML InStance Representatlon <'[' 'E;ASE TYPE _, Conpl exType: NotificationType* ]
<Qual ityLevel > ,Sinpl eType: Qualitylevel Type* </QualitylLevel > [1..1]
<Descri pti onCode>_, Si npl eType: DescriptionCodeType“ </DescriptionCode> [1..1]
<Descri ption>xs: string</Description> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Storyl D>_,Sinpl eType: |DType“ </Storyl D> [0..1]
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| </...> |

ComplexType: StoryNotificationsType

Abstract

no

XML Instance Representation

< >

<Noti fication>_ , Conpl exType: StoryNotificationType* </Notification> [1..unbounded]
</[...>

ComplexType: SubstitutionMappingType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>
<MappedPr edecessor Di stri but or Request | D>, Si npl eType: | DType“ </ MappedPredecessor Di s\
tributor Request | D> [1..1]
<MappedPr edecessor Consuner Responsel D>, Si npl eType: | DType* </ MappedPredecessor Consu\
ner Responsel D> [1..1]

</[...>

ComplexType: SynchronizeRequestType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: RequestType*“

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE _, Conpl exType: RequestType“ ]
<Request Cont ext >, Conpl exType: Request Cont ext Type* </ Request Cont ext > [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Sender > , Conpl exType: ConpanyUl DType* </Sender> [1..1]
</...>

ComplexType: TimePeriodType

Abstract no
1 <...>
XML Instance Representation Aromxs: date</from  [L..1]
<until >xs: date</until> [1..1]
</...>

ComplexType: UID-BFS-UnknownType

Abstract

no

Translation

Unternehmens UID-BFS

Short description

Unternehmens-ldentifikationsnummer / UID-BFS

XML Instance Representation

<...>
[ START CHO CE ]
<U D>_, Sinpl eType: Ul D-BFSType" </ Ul D> [1..1]
<Unknown>_, Conpl exType: EnptyType“ </ Unknown> [1..1]
[ END CHO CE ]
</...>

ComplexType: UserAgentType

Abstract

no

Translation

Applikationsinformation

Short description

Beschreibung der wesentlichen System-Identifikation-Daten

Technical description

Zur Qualitatsicherung des Ubermittlungsprozesses werden die wesent-
lichen Informationen
der beteiligten gesichert

XML Instance Representation

<...>
<Producer>_, Si npl eType: Not EnptyStringType“ </Producer> [1..1]
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<Nane> , Si npl eType: Not EnptyStringType* </ Nane> [1..1]
<Version>_ , Sinpl eType: Not EnptyStringType* </Version> [1..1]
<St andar dVer si on>xs: deci mal </ St andar dVer si on> [1..1]
<Certificate> ,SinpleType: NotEnptyStringType“ </Certificate> [1..1]
</...>
ComplexType: UserNotificationType
Abstract no
H <..>
XML Instance Representation “Namesxs: string</Name>  [1..1]
<Emai | Address>_, Si npl eType: Emai | AddressType* </ Enai | Address> [1..1]
<PhoneNumber >xs: st ri ng</ PhoneNunber > [1..1]
</...>
ComplexType: VersionMappingFromType
Abstract no
i < ..>
XML Instance Representatlon <WBDLNanmespace>xs: anyURI </ WSDLNanmespace> [1..1]
<Servi ceTypesNanespace>xs: anyURI </ Ser vi ceTypesNamespace> [1..1]
<M nor Ver si on>xs: deci mal </ M nor Ver si on> [1..1]
</[...>
ComplexType: X509CertificateType
Abstract no
1 <...>
XML InStance Representatlon <Usage> , Si npl eType: UsageType" </Usage> [1..1]
<Di sti ngui shedNameOwner >xs: stri ng</ Di sti ngui shedNameOwner > [1..1]
<Di sti ngui shedNamel ssuer >xs: stri ng</ Di sti ngui shedNanel ssuer > [1..1]
<Secur edEl enent >xs: stri ng</ Secur edEl ement > [ 1. . unbounded]
<PEM>xs: base64Bi nar y</ PEM> [1..1]
</...>

SimpleType: DescriptionCodeType

Translation

Beschreibungscode

Technical description

Severity: Information Code 9999 ist immer fiir Freitext reserviert.
Die restlichen Codes sind dynamisch in AcknowledgementNotification
spezifiziert.

Content type Restriction
Base type xs:nonNegativelnteger
Facets » TotalDigits: 7

SimpleType: EmailAddressType

Translation

Email Adresse

Short description

Email Adresse

Technical description

Email Adresse

Content type Restriction
Base type Xs:string
Facets o Pattern: [f@]+@[MN.]+\..+

SimpleType: FaultCodeType

Translation Fehler-Code
Content type Restriction
Base type xs:NMTOKEN
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Facets * Enum: NOT_accepted
* Enum: NOT_plausible
e Enum: NOT valid

SimpleType: IDType

Content type Restriction
Base type Xs:string
Facets * MinLength: 1
* MaxLength: 255

SimpleType: InstanceRefIDType

Translation Instance Referenz ID
Content type Restriction

Base type Xs:string

Facets » Pattern: #.*

SimpleType: JobKeyType

Translation Eindeutiger Bezeichner fir den Job
Short description Eindeutiger Bezeichner fir den Job
Content type Restriction

Base type Xs:string

Facets * MinLength: 10

SimpleType: LanguageCodeType

Translation Sprachcode
Short description Sprachcode
Content type Restriction
Base type xs:NMTOKEN
Facets e Enum: de

* Enum: fr

e Enum: it

* Enum: en

SimpleType: Max100PercentType

Translation Prozent (maximal 100%)

Content type Restriction

Base type xs:decimal

Facets » MaxInclusive: 100.00
 Pattern: [0-9]+\.[0-9]{2}

SimpleType: MonitoringIDType

Translation KontrollID
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Short description

Die MonitoringID erlaubt es, auf den Testsystemen Ubermittiungen den

Benutzern zuzuweisen.

Sie ist in der Produktion tberfllssig.

Technical description

Die KontrollID wird vor allem in der Referenzapplikation zur Aufteilung

der

Daten verwendet
Content type Restriction
Base type Xs:string
Facets * MinLength: 1

* MaxLength: 32

SimpleType: NotEmptyStringType

Content type Restriction
Base type Xs:string
Facets e MinLength: 1

SimpleType: PercentType

Translation Prozent

Content type Restriction

Base type xs:decimal

Facets » Pattern: [0-9]+\.[0-9]{2}

SimpleType: QualityLevelTy

pe

Translation

Qualitat-Stufen

Short description

Qualitat-Stufen der Ubermittlung

Technical description

Folgende Stufen gelten
Validity: erste Stufe;
Plausibility: zweite Stufe;
Acceptance: dritte Stufe;
Comment: vierte Stufe;

Content type Restriction
Base type xS:NMTOKEN
Facets * Enum: Validity

* Enum: Plausibility
* Enum: Acceptance
e Enum: Comment

SimpleType: SalaryAmountType

Translation LohnbetragsTyp

Short description LohnbetragsTyp

Technical description LohnbetragsTyp

Content type Restriction

Base type xs:decimal

Facets » Pattern: [\-]?[0-9]+\.[0-9]{2}
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SimpleType: SimpleBooleanType

Translation SimpleBoolean
Short description Boolean
Content type Restriction
Base type xs:boolean
Facets » Pattern: true

» Pattern: false

SimpleType: StandardFormIDType

Translation Standard Formular ID

Content type Restriction

Base type .SimpleType: IDType*

Facets » Pattern: notStandard|[0-9]{4}\.[0-9{4}\.[0-9]{4}-[0-9]{3}

SimpleType: UID-BFSType

Translation

Unternehmens UID-BFS Typ

Short description

Unternehmens UID-BFS Typ

Content type Restriction
Base type xS:NMTOKEN
Facets » Pattern: CHE-[0-9]{3}\.[0-9){3}\.[0-9]{3}

SimpleType: UsageType

Content type Restriction
Base type xS:NMTOKEN
Facets * Enum: Signature

» Enum: QualifiedSignature
* Enum: Encryption

SimpleType: YesNoUnknow

nType

Translation ja, nein oder unbekannt
Content type Restriction
Base type xs:NMTOKEN
Facets * Enum: yes
* Enum: no

e Enum: unknown

A.4 Schema Dokumentation

Common.xsd

Target Namespace

urn:ch:swissdec:common:v3:20260306

Declared Namespaces

» c:urn:ch:swissdec:common:v3:20260306
* ep : urn:ch:swissdec:basis:v1:20260306:components
* xs : http://www.w3.0rg/2001/XMLSchema

Version

0.0
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ComplexType: AddressExtensionType

Abstract no
Parent type .ComplexType: AddressWorkplaceType*

i <...>
XML Instance Representatlon [ BASE TYPE _, Conpl exType: AddressWrkpl aceType* ]
<Conpl enent ar yLi ne>xs: stri ng</ Conpl enent aryLi ne> [0..1]
<Street>xs:string</Street> [0..1]
<Local i ty>xs: string</Locality> [0..1]
<ZI P- Code>_,, Si npl eType: ZI P- CodeType“ </ ZI P- Code> [1..1]
<City>xs:string</City> [1..1]
<Count ry>xs: string</ Country> [0..1]
[ END BASE TYPE ]
<Canton>_, Si npl eType: Cant onAddr essType“ </ Canton> [0..1]
<Muni ci pal i tyl D>_, Si npl eType: Municipalityl DType* </ Municipalityl D> [0..1]
>

</...
ComplexType: AddressType
Abstract no

XML Instance Representatlon <éonp| enent aryLi ne>xs: string</ Conpl enent aryLi ne> [0..1]

<Street>xs:string</Street> [0..1]
<Post box>xs: st ri ng</ Post box> [0..1]
<Local i ty>xs: string</Locality> [0..1]
<ZI P- Code>_, Si npl eType: ZI P- CodeType“ </ ZI P- Code> [1..1]
<City>xs:string</City> [1..1]
<Count ry>xs: string</ Country> [0..1]
</[...>

ComplexType: AddressWorkplaceType

Abstract no

<...>
<Conpl enment ar yLi ne>xs: stri ng</ Conpl ement ar yLi ne> [0..1]
<Street>xs:string</Street> [0..1]
<Local i ty>xs:string</Locality> [0..1]
<ZI P- Code>_, Si npl eType: ZI P- CodeType" </ZI P-Code> [1..1]
<City>xs:string</City> [1..1]
<Count ry>xs: string</ Country> [0..1]

<[...>

XML Instance Representation

ComplexType: BalanceType

Abstract no

<

1 —
XML Instance Representation [ START CHOI CE ]
<Favour Conpany>_, Si npl eType: Sal ar yAmount Absol ut eType* </ Favour Conpany> [1..1]
<Favourlnstitution> ,SinpleType: Sal aryAnmount Absol uteType" </Favourlnstituti\
on> [1..1]
<Favor Person>_, Si npl eType: Sal ar yAmount Absol ut eType* </ Favor Person> [1..1]
[ END CHO CE ]
</...>

ComplexType: CertificateSignRequestBaseType

Abstract no
Parent type -ComplexType: StoryBaseType"
XML Instance Representation <-[--§ASE TYPE _. Compl exType: St oryBaseType” |

<Creation>xs: dat eTi me</ Cr eati on> [1..1]
<Storyl D> , Si npl eType: |DType" </Storyl D> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<PEM>xs: base64Bi nar y</ PEM> [1..1]
</[...>

ComplexType: CertificateSignRequestType

‘ Abstract ‘ no
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Parent type

.ComplexType: CertificateSignRequestBaseType*

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE , Conpl exType: CertificateSi gnRequest BaseType* ]
[ BASE TYPE , Conpl exType: StoryBaseType* ]
<Creati on>xs: dat eTi me</ Creati on> [1..1]
<Storyl D> , Si npl eType: | DType" </Storyl D>
[ END BASE TYPE ]
<PEM>xs: base64Bi nar y</ PEM>
[ END BASE TYPE ]
<OneTi nePasswor d>_, Si npl eType: Not EnptyStringType* </ OneTi mePasswor d>
</...>

[1..1]

[1..1]

[1..1]

ComplexType: CertificateSignResponseType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: StoryBaseType*“

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE _, Conpl exType: StoryBaseType* ]
<Creation>xs: dat eTi me</ Creati on> [1..1]
<Storyl D> , Si npl eType: | DType“ </Storyl D>
[ END BASE TYPE ]

[1..1]

<Subj ect DN>_,, Si npl eType: Not EnptyStringType* </ Subj ect DN> [1..1]
<l ssuer DN>_,, Si npl eType: Not EnptyStringType* </|ssuer DN> [1..1]
<Not Bef or e>xs: dat eTi me</ Not Bef or e> [1..1]
<Not Af t er >xs: dat eTi me</ Not Af t er > [1..1]
<PEM>xs: base64Bi nar y</ PEM> [1..1]
</[...>
ComplexType: CivilStatusAndDateType
Abstract no
1 <...>
XML Instance Representatlon <Status>_,SinpleType: Civil StatusType" </Status> [1..1]
<Val i dAsCf >xs: dat e</ Val i dAsOF > [0..1]
</...>
ComplexType: CompanyDescriptionBaseType
Abstract no
1 <...>
XML InStance Representatlon <Nane>_, Conpl exType: ConpanyNaneType* </ Name> [1..1]
<Omner >, Conpl exType: ConpanyOaner Type“ </ Oaner > [0..1]
<Addr ess> , Conpl exType: AddressType* </ Address> [1..1]
<Ul D- BFS>_, Conpl exType: Ul D- BFS- UnknownType* </ Ul D- BFS> [1..1]
<Del egat e> , Conpl exType: Del egat eType* </ Del egat e> [0..1]
</[...>
ComplexType: CompanyDescriptionType
Abstract no
Parent type .ComplexType: CompanyDescriptionBaseType"
i <...>
XML Instance Representatlon [ BASE TYPE _, Conpl exType: ConpanyDescri ptionBaseType* ]
<Nane>_, Conpl exType: ConpanyNaneType“ </ Name> [1..1]
<Owner >, Conpl exType: ConpanyOwner Type“ </ Omner > [0..1]
<Addr ess> , Conpl exType: AddressType* </ Address> [1..1]
<Ul D- BFS>_, Conpl exType: Ul D- BFS- UnknownType* </ Ul D- BFS> [1..1]
<Del egat e> , Conpl exType: Del egat eType* </ Del egat e> [0..1]

[ END BASE TYPE ]
<Wor kpl ace>_, Conpl exType: Wor kpl aceType* </ Wrkpl ace> [1.. unbounded]
<ConpanyWor ki ngTi ne>_, Conpl exType: ConpanyWr ki ngTi nel DType* </
ConpanyWr ki ngTi me> [1.. unbounded]

</[...>

ComplexType: CompanyNameType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>
<HR- RC- Nane>xs: st ri ng</ HR- RC- Name> [1..1]
<Conpl enent ar yLi ne>xs: stri ng</ Conpl enent aryLi ne>
</...>

[0..2]
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ComplexType: CompanyOwnerType

Abstract no

XML Instance Representation

<

<Fi r st name>xs: st ri ng</ Fi r st name>
<Last nane>xs: stri ng</ Last name>
</...

>

[1..1]
>

[1..1]

ComplexType: CompanyWorkingTimelDType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...

>

<Descri ption>xs: string</Description>

[o..1]

[ START CHO CE ]
<Weekl yHour s>_, Si npl eType: HoursOr LessonsType* </ Wekl yHour s>
<Weekl yLessons>_, Si npl eType: HoursOr LessonsType* </ Wekl yLessons>

[1..1]

[1..1]

<Week| yHour sAndLessons>_, Conpl exType: Weekl yHour sAndLessonsType" </ Weekl yHour sAnd\

Lessons>

[1..1]

[ END CHOICE ]
>

</...

ComplexType: ContactRequestType

Abstract

no

XML Instance Representation

<.

>

<Cont act >_, Conpl exType: Contact Type* </ Contact >
<l nfo>_, Conpl exType: NotificationsType" </Info>

[1..1]
[1..1]

</...

>

ComplexType: ContactStoryType

Abstract no
Parent type .ComplexType: StoryBaseType"
1 <...>
XML Instance Representation [ 'BASE TYPE . Compl exType: StoryBaseType® |
<Creation>xs: dat eTi me</ Creati on> [1..1]
<Storyl D>_, Si npl eType: |DType* </Storyl D> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Cont act >_, Conpl exType: Contact Type* </ Contact> [1..1]
</[...>
ComplexType: ContactType
Abstract no
H <, ..>
XML Instance Representation “Name> .S mpl eType: Not EnptyStringType* </Name>  [1..1]

<Enmai | Address>_, Si npl eType:

Emai | Addr essType*

</ Emai | Address>  [0..1]

<PhoneNunber >xs: st ri ng</ PhoneNunber >

[0..1]

<Mobi | ePhoneNunber >xs: st ri ng</ Mobi | ePhoneNunmber>  [0.. 1]

</...>

ComplexType: DelegateType
Abstract no
H <...>
XML InStance Representatlon <Nane>_, Conpl exType: ConpanyNaneType“ </ Name> [1..1]

<Omner >, Conpl exType: ConpanyOaner Type“ </ Oaner > [0..1]
<Addr ess> , Conpl exType: AddressType“ </ Address> [1..1]
<Ul D-BFS> , Sinpl eType: U D-BFSType“ </ U D-BFS> [1..1]

</[...>

ComplexType: IdentificationBaseType

Abstract no

XML Instance Representation
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</...

<l nsur anceConpanyNanme>xs: st ri ng</ | nsur anceConpanyNane> [1..1]
<Custonerldentity> ,SinpleType: NotEnptyStringType* </Customerldentity>
<Contractldentity> ,SinpleType: NotEnptyStringType" </Contractldentity>
>

[1..1]
[1..1]

ComplexType: InstitutionDescriptionBaseType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...

</...

>

<Name>_, Conpl exType: ConpanyNanmeType“ </Name> [1..1]
<Address>_, Conpl exType: AddressType" </Address> [1..1]
<Ul D- BFS>_, Conpl exType: Ul D- BFS- UnknownType" </ U D- BFS>
>

[1..1]

ComplexType: NameAndAddressType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...

>
<Nanme>xs: st ri ng</ Name> [1..1]

<Addr ess>_, Conpl exType: AddressType* </ Address> [0..1]
>

<l..

ComplexType: ParticularsAddressType

Abstract

no

Parent type

LomplexType: AddressType*

XML Instance Representation

<...>

[ BASE TYPE _, Conpl exType: AddressType* ]
<Conpl enent ar yLi ne>xs: string</ Conpl enent aryLi ne>
<Street>xs:string</Street> [0..1]
<Post box>xs: st ri ng</ Post box> [0..1]
<Local i ty>xs: string</Locality> [0..1]
<ZI P- Code>_,, Si npl eType: Z| P- CodeType* </Z| P- Code>
<City>xs:string</CGty> [1..1]
<Count ry>xs: string</ Country>

[ END BASE TYPE ]

<Resi denceCant on>_, Si npl eType: Cant onAndEXType" </ Resi denceCant on>

<Muni ci palityl D>_, Sinpl eType: Muinicipalityl DType* </ MuinicipalitylD>

[o..1]

[1..1]

[o..1]

[1..1]
[o..1]

<Depar t ur eDat e>xs: dat e</ Depar t ur eDat e>

[o..1]

</...

>

ComplexType: ParticularsAddressesType

Abstract

no

XML Instance Representation

<..

</...

g
<Address>_, Conpl exType: Particul arsAddressType* </Address>
>

[ 0. . unbounded]

ComplexType: ParticularsBaseType

Abstract

no

XML Instance Representation

<.

</...

>
<Soci al - I nsurancel denti fication>_, Conpl exType: Soci al -1 nsurancel dentificationTy\

pe* </ Soci al -1 nsurancel dentification> [1..1]

<Enpl oyeeNunber >xs: st ri ng</ Enpl oyeeNunber > [1..1]

<Last name>xs: stri ng</ Last nanme> [1..1]

<Fi r st name>xs: stri ng</ Fi r st name> [1..1]

<Sex>_, Si npl eType: SexType“ </ Sex> [1..1]

<Dat ef Bi rt h>xs: dat e</ Dat eOf Bi rt h> [1..1]

<Nationality> ,SinpleType: NationalityType“ </Nationality> [1..1]
<Civil Status>_, Conpl exType: Civil StatusAndDat eType* </Civil Status>
>

[1..1]

ComplexType: ParticularsType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: ParticularsBaseType*

XML Instance Representation

<...

>
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[ BASE TYPE , Conpl exType: Particul arsBaseType* ]

<Soci al - I nsurancel dentification> ,Conpl exType: Soci al -1nsuranceldentificationTy\

pe“ </ Soci al -1 nsurancel dentification> [1..1]

<Enpl oyeeNunber >xs: st ri ng</ Enpl oyeeNunber > [1..1]

<Last nane>xs: stri ng</ Last name> [1..1]

<Fi r st name>xs: st ri ng</ Fi r st name> [1..1]

<Sex>_, Sinpl eType: SexType“ </ Sex> [1..1]

<Dat eOX Bi rt h>xs: dat e</ DateOf Bi rt h> [1..1]

<Nationality> ,SinpleType: NationalityType* </Nationality> [1..1]

<CGivil Status>_, Conpl exType: Civil StatusAndDat eType“ </Civil Status> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Addr esses> , Conpl exType: Particul ar sAddressesType* </ Addresses> [1..1]
<Emai | Address>_, Si npl eType: Enmi | AddressType* </ Enai | Address> [0..1]
<PhoneNunber >xs: st ri ng</ PhoneNunber > [0..1]
<Mobi | ePhoneNunber >xs: st ri ng</ Mobi | ePhoneNunber > [0..1]
<Resi denceCat egory>_, Si npl eType: Resi denceCat egoryType" </ Resi denceCat ego\
ry> [0..1]
<LanguageCode> , Si npl eType: LanguageCodeType" </LanguageCode> [1..1]

</...>

ComplexType: PersonBaseType

Abstract no

1 <...>
XML InStance Representatlon <Particul ars> , Conpl exType: Particul arsType" </Particul ars> [1..1]

<Wor k>, Conpl exType: Wor kType* </ Work> [ 1. . unbounded]
</...>

ComplexType: RegisterOrganizationAuthenticationAddresseeContextType

Abstract no
Parent type -ComplexType: AddresseeResponseContextType*

1 <...>
XML InStance Representatlon [ BASE TYPE _, Conpl exType: AddresseeResponseContext Type* ]

[ BASE TYPE _, Conpl exType: ResponseContextType* ]
<User Agent >_, Conpl exType: User Agent Type" </ User Agent > [1..1]
<l nstitutionNane>xs:string</lnstitutionNane> [1..1]
<Transni ssi onDat e>xs: dat eTi me</ Tr ansni ssi onDat e> [1..1]
<Responsel D>_, Si npl eType: | DType* </ Responsel D> [1..1]
<Request | D>_, Si npl eType: | DType" </ Request| D> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Producer ResponseNoti fi cati ons>_, Conpl exType: FeedbackNoti ficationsType* </Produ\
cer ResponseNoti ficati ons> [1..1]
<War ni ng>_, Conpl exType: NotificationsType* </Warning> [0..1]
<I nfo>_, Conpl exType: NotificationsType" </Info> [0..1]
[ END BASE TYPE ]
<CertificateRequest| D>, SinpleType: |DType" </CertificateRequest!|D> [1..1]
<Test Case>_, Conpl exType: EnptyType* </ TestCase> [0..1]

</...>

ComplexType: RegisterOrganizationAuthenticationAddresseeJobStateType

Abstract no
Parent type .ComplexType: AddresseeJobType*

<

1 >
XML Instance Representatlon [ BASE TYPE _,Conpl exType: AddresseeJobType* ]

[ BASE TYPE _, Conpl exType: AddresseeType* ]
<Addr esseel denti fication> ,SinpleType: |DType* </Addresseeldentificati\

on> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<ProcessByDi stributor>_,Sinpl eType: Sinpl eBool eanType“ </ProcessByDi stri bu\
tor> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
[ START CHO CE ]
<Success>_, Conpl exType: Regi ster Organi zati onAut henti cati onAddr esseeSuccessJobSt at eTyjpe” </
Success> [1..1]
[ END CHOI CE ]
</...>

ComplexType: RegisterOrganizationAuthenticationAddresseeRequestCaseType

Abstract no

<...>
<CaseCont ext >_, Conpl exType: Regi sterOrgani zati onAut henti cati onCaseCont ext Type* </
CaseCont ext > [1..1]

<Recei vedSt at e>_, Si npl eType: Regi st er Organi zati onAut henti cati onStateType* </ Receive\
dst at e> [0..1]

XML Instance Representation
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| </...> |

ComplexType: RegisterOrganizationAuthenticationAddresseeResponseCaseType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>
<CaseCont ext > , Conpl exType: Regi ster Organi zati onAut henti cati onCaseCont ext Type* </
CaseCont ext > [1..1]
<State> ,SinpleType: RegisterOrganizationAuthenticationStateType* </State> [1..1]
<Success>_, Conpl exType: Regi ster Organi zati onAut henti cati onConsuner SuccessType* </
Success> [0..1]

</[...>

ComplexType: RegisterOrganizationAuthenticationAddresseeSuccessJobStateType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>
<Addr esseeCont ext >_, Conpl exType: Regi ster Organi zati onAut henti cati onAddr esseeCont ext Ty
Addr esseeCont ext > [1..1]

<Credential s>_, Conpl exType: Credential sType" </Credenti al s> [1..1]
</[...>

ComplexType: RegisterOrganizationAuthenticationCaseContextType

Abstract no

Parent type .ComplexType: CaseContextType"
Translation Fallkontext

Short description Fallkontext

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE _, Conpl exType: CaseContextType* ]
[ BASE TYPE _, Conpl exType: CaseContextBaseType* ]
<Recei vedStoryl Ds>_, Conpl exType: ReceivedStoriesType" </ ReceivedSto\
ryl Ds> [0..1]
<Suppr essedSender St oryl Ds>_,, Conpl exType: Recei vedStoriesType* </ SuppressedSen\
der St oryl Ds> [0..1]
<Suppr essedl nstitutionStoryl Ds>_, Conpl exType: ReceivedStoriesType* </ Suppresse\
dinstitutionStoryl Ds> [0..1]
<War ni ng>_, Conpl exType: StoryNotificationsType* </Warning> [0..1]
<I nfo>_, Conpl exType: StoryNotificationsType" </Info> [0..1]
[ END BASE TYPE ]
<Credential s>_, Conpl exType: Credential sType" </Credenti al s> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<CertificateRequest| D> ,SinpleType: |DType" </CertificateRequest|D> [1..1]

<Test Case>_, Conpl exType: EnptyType* </ TestCase> [0..1]
</...>

ComplexType: RegisterOrganizationAuthenticationConsumerResponseType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>
<Regi st er Organi zat i onAut henti cat i onResponse>_, Conpl exType: Regi ster Or gani zat i onAut hent]
Regi st er Organi zat i onAut henti cat i onResponse> [1..1]

</...>

ComplexType: RegisterOrganizationAuthenticationConsumerSuccessType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: StoryBaseType*

XML Instance Representation

<...>

[ BASE TYPE _,Conpl exType: StoryBaseType" ]

<Creation>xs: dateTine</Creation> [1..1]

<Storyl D>_,SinpleType: |DType“ </StorylD> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<ConpanyName>_,, Conpl exType: ConpanyNaneType“ </ ConpanyNane> [1..1]
<ConpanyAddr ess>_,, Conpl exType: Addr essType“ </ ConpanyAddr ess> [1..1]
<ConpanyUl D- BFS>_, Si npl eType: Ul D- BESType* </ ConpanyUl D- BFS> [1..1]
<QualitylLevel >xs:int</QualitylLevel > [1..1]
<l nstitutionContactPerson>_, Conpl exType: ContactType* </InstitutionContactPer\
son> [1..1]
<Del egat e> , Conpl exType: Del egat eType“ </ Del egat e> [ 0. . unbounded]

</...>
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ComplexType: RegisterOrganizationAuthenticationJobStateType

Abstract no
Translation Job Status
Technical description Antwort Struktur der Adressaten.
H <...>
XML InStance Representatlon <Addr essee> , Conpl exType: Regi sterOrgani zati onAut henti cati onAddr esseeJobSt at eType® </
Addr essee> [1..1]
</[...>

ComplexType: RegisterOrganizationAuthenticationQuittanceType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: StoryBaseType"“

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE _, Conpl exType: StoryBaseType* ]
<Creation>xs: dat eTi me</ Creati on> [1..1]
<Storyl D>_, Si npl eType: |DType" </Storyl D> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<X509Subj ect >c: bl ubber </ X509Subj ect > [1..1]
<ConpanyUl D- BFS>_,, Si npl eType: Ul D- BESType* </ ConpanyUl D- BFS> [1..1]
<Aut hori zedFor U D- BFS>_,, Si npl eType: Ul D- BESType" </ Aut hori zedFor Ul D- BFS> [0..1]
<Comment >_, Conpl exType: NotificationsType* </ Commrent> [0..1]
</...>

ComplexType: RegisterOrganizationAuthenticationResponseType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: ResponseType*

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE _,Conpl exType: ResponseType“ ]
<ResponseCont ext > , Conpl exType: ResponseCont ext Type" </ ResponseCont ext > [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Addr essees>_, Conpl exType: Regi st er Organi zati onAut henti cati onJobSt at eType* </ Addres\
sees> [1..1]
</...>

ComplexType: RegisterOrganizationAuthenticationSenderRequestCaseType

Abstract

no

Technical description

Fallcontext und Stories

XML Instance Representation

<...>
<CaseCont ext > , Conpl exType: Regi ster Organi zati onAut henti cati onCaseCont ext Type* </
CaseCont ext > [1..1]
<Recei vedSt ate> , Si npl eType: Regi ster Organi zati onAut henti cati onSt at eType” </ Recei ve\
dst at e> [0..1]
<SignCertificate> ,Conpl exType: CertificateSi gnRequest Type“ </SignCertifica\l
te> [0..1]
<RenewCertificate> ,Conpl exType: CertificateSi gnRequestBaseType" </RenewCertifica\
te> [0..1]

</...>

ComplexType: RegisterOrganizationAuthenticationSenderResponseCaseType

Abstract

no

Translation

Fall

Short description

Informationen zum Fall

Technical description

Informationen zum Fall

XML Instance Representation

<...>
<CaseCont ext >_, Conpl exType: Regi ster Organi zati onAut henti cati onCaseCont ext Type" </
CaseCont ext > [1..1]
<State> ,Sinpl eType: RegisterOrganizationAuthenticationStateType" </State> [1..1]
<Qui ttance>_, Conpl exType: Regi ster O gani zati onAut henti cationQuittanceType* </Quit\
tance> [0..1]
<Certificate> ,Conpl exType: CertificateSi gnResponseType" </Certificate> [0..1]
</...>
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ComplexType: Social-InsuranceldentificationType

Abstract no
i <..>
XML Instance Representation [ START OHOICE ]
<SV- AS- Nunber >_, Si npl eType: SV- AS- Nunber Type* </ SV- AS- Nunber > [1..1]
<unknown>_, Conpl exType: EnptyType* </unknown> [1..1]
[ END CHOICE ]
</[...>

ComplexType: SynchronizeRegisterOrganizationAuthenticationAddresseeRespon-

seType
Abstract no
Parent type .ComplexType: AddresseeResponseType*

XML Instance Representation

< >

[ BASE TYPE _, Conpl exType: AddresseeResponseType" ]
<Addr esseeCont ext >_, Conpl exType: AddresseeResponseCont ext Type* </ AddresseeCon\
text> [1..1]

[ END BASE TYPE ]

<Addr essee>_, Conpl exType: AddresseeType* </ Addressee> [1..1]

<Case>_, Conpl exType: Regi st erOrgani zati onAut henti cati onAddr esseeResponseCaseType" </

Case> [1..1]

</...>

ComplexType: SynchronizeRegisterOrganizationAuthenticationConsumerRespon-

seType
Abstract no
1 <...>
XML InStance Representatlon <Synchr oni zeRegi st er Or gani zat i onAut henti cati on> , Conpl exType: Synchroni zeRegi st er O gal
Synchr oni zeRegi st er Or gani zat i onAut henti cati on> [1..1]
</...>

ComplexType: SynchronizeRegisterOrganizationAuthenticationResponseType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: ResponseType*

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE _,Conpl exType: ResponseType“ ]

<ResponseCont ext > , Conpl exType: ResponseCont ext Type" </ ResponseCont ext > [1..1]
[ END BASE TYPE ]

i zati onAut hent i

[ START CHO CE ]
<Error>_,Conpl exType: ErrorResponseType" </Error> [1..1]
<Synchroni zeRegi st er Or gani zat i onAut henti cati onConsumner >_, Conpl exType: Synchroni zeRedi st er Or gani zatii c
Synchr oni zeRegi st er Or gani zat i onAut henti cati onConsuner > [1..1]
[ END CHO CE ]
</...>

ComplexType: SynchronizeRegisterOrganizationAuthenticationSenderType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: AddresseeResponseType*

XML Instance Representation

<..>
[ BASE TYPE _, Conpl exType: AddresseeResponseType* ]
<Addr esseeCont ext >_, Conpl exType: Addr esseeResponseCont ext Type* </ AddresseeCon\
text> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Addr essee>_, Conpl exType: AddresseeType" </Addressee> [1..1]
<Case>_, Conpl exType: Regi sterOrgani zati onAut henti cati onSender ResponseCaseType" </
Case> [1..1]
</[...>

ComplexType: TaxAtSourceCategoryType

‘ Abstract

‘I’IO
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XML Instance Representation

<...>
[ START CHO CE ]
<TaxAt Sour ceCode>_, Si npl eType: TaxAt Sour ceCodeType* </ TaxAt Sour ceCode>

[1..1]

<Cat egor yPr edef i ned>_, Si npl eType: Cat egoryPredefi nedType* </ CategoryPredefi\

ned> [1..1]

<Cat egoryQpen>_,, Si npl eType: | DType" </ CategoryQpen>

[1..1]

</...

[ END CHO CE ]
>

ComplexType: WeeklyHoursAndLessonsType

Abstract

no

XML Instance Representation

<

<Weekl yHour s>_,, Si npl eType: HoursOr LessonsType* </ Wekl yHour s>

<Weekl yLessons>_, Si npl eType: HoursOr LessonsType“ </ Wekl yLessons>
</...

>

>

[1..1]

[1..1]

ComplexType: WorkType

Abstract

no

XML Instance Representation

<

>

<Wor ki ngTi me>c: bl ubber </ Wr ki ngTi ne>

<Ent r yDat e>xs: dat e</ Ent r yDat e> [1..1]

<W t hdr awal Dat e>xs: dat e</ W t hdr awal Dat e>
</[...>

[1..1]

[o..1]

ComplexType: WorkplaceType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>
[ START CHO CE ]

<BUR- REE- Nunber >_,, Si npl eType: BUR- REE- Nunber Type* </ BUR- REE- Nunber >

<l nHousel D>_, Si npl eType: | DType" </I|nHousel D>
[ END CHO CE ]

<Addr essExt ended> , Conpl exType: Addr essExt ensi onType* </ Addr essExt ended>

</[...>

[1..1]

[1..1]

[1..1]

SimpleType: AssuranceCategoryCodeType

Translation

Versicherungskategorie-Code Typ

Short description

Versicherungskategorie-Code Typ

Content type Restriction
Base type xS:NMTOKEN
Facets » Pattern: [A-Z0-9]{2}

SimpleType: BUR-REE-NumberType

Translation BUR-Nummer Typ
Content type Restriction

Base type xS:NMTOKEN

Facets » Pattern: [A-Z][0-9]{8}

SimpleType: CantonAddressType

Translation

KantonsTyp

Short description

KantonsTyp der Schweiz

Content type

Restriction

Base type

SimpleType: CantonAndEXType*
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Facets

e Enum:
e Enum:
e Enum:
e Enum:
e Enum:
e Enum:
e Enum:
e Enum:
e Enum:
e Enum:
e Enum:
* Enum:
e Enum:
e Enum:
e Enum:
e Enum:
e Enum:
e Enum:
e Enum:
e Enum:
e Enum:
e Enum:
e Enum:
e Enum:
e Enum:
e Enum:

AG
Al
AR
BE
BL
BS
FR
GE
GL
GR
Ju
LU
NE
NW
ow
SG
SH
SO
SZ
TG
TI
UR
VD
VS
ZG
ZH

SimpleType: CantonAndEXType

Translation

KantonsTyp (inkl. EX)

Content type

Restricti

on

Base type

xS:NMTOKEN

Facets

e Enum:
e Enum:
e Enum:
e Enum:
e Enum:
e Enum:
e Enum:
e Enum:
e Enum:
e Enum:
e Enum:
e Enum:
e Enum:
e Enum:
e Enum:
e Enum:
e Enum:
e Enum:
e Enum:
e Enum:
e Enum:
e Enum:
e Enum:

AG
Al
AR
BE
BL
BS
FR
GE
GL
GR
Ju
LU
NE
NW
ow
SG
SH
SO
SZ
TG
TI
UR
VD
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e Enum: VS
e Enum: ZG
e Enum: ZH
e Enum: EX

SimpleType: CategoryPredefinedType

Translation

Vordefinierte Kategorien

Short description

Mdgliche Werte der vordefinierte Kategorien:
- HEN, HEY: VR-Honorar an gsP mit Wohnsitz im Ausland

- MEN, MEY: Leistungen aus exportierten Mitarbeiterbeteiligungen an
gsP mit Wohnsitz im Ausland

- NON, NOY: Nicht quellensteuerpflichtig

- SFN: Sondervereinbarung mit Frankreich

Technical description

4 mogliche Werte der vordefinierten Kategorien.

Content type

Restriction

Base type

xs:NMTOKEN

Facets

e Enum: HEN
e Enum: HEY
e Enum: MEN
e Enum: MEY
e« Enum: NON
e« Enum: NOY
e« Enum: SFN

SimpleType: CivilStatusType

Translation

ZivilstandsTyp

Short description

ZivilstandsTyp

Content type Restriction
Base type xs:NMTOKEN
Facets * Enum: unknown

e Enum: single

* Enum: married

* Enum: widowed

* Enum: divorced

e Enum: separated

» Enum: registeredPartnership

e Enum: partnershipDissolvedByLaw

e Enum: partnershipDissolvedByDeath

e Enum: partnershipDissolvedByDeclarationOfLost

SimpleType: EmploymentContractType

Translation

Arbeitsvertragsart

Short description

Arbeitsvertragsart ist als folgende mdégliche Werte anzugeben:

- indefiniteSalaryMth = unbefristeter Vertrag mit
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- Monatslohn (indefinite duration with salary per month)
- indefiniteSalaryMthAWT = unbefristeter Vertrag mit Monatslohn und

- Jahresarbeitszeit (indefinite duration with salary per month and annual
working time model)

- indefiniteSalaryHrs = unbefristeter Vertrag mit Stundenlohn (indefinite
duration with salary per
month)

- indefiniteSalaryNoTimeConstraint = unbefristeter Vertrag mit Provisi-
on, Pauschale, Akkordlohn

(indefinite duration with commission, lump sum, piece

rate)

- fixedSalaryMth = befristeter Vertrag mit Monatslohn (fixed/temporary
duration salary per month)

- fixedSalaryHrs = befristeter Vertrag mit Stundenlohn (fixed/temporary
duration salary per hour)

- fixedSalaryNoTimeConstraint = befristeter Vertrag mit Provision, Pau-
schale, Akkordlohn
(fixed/temporary duration with commission, lump sum, piece rate)

- apprentice = Lehrvertrag

- internshipContract = Praktikumsvertrag

Technical description

Arbeitsvertragsart ist aus 11 mdglichen Werte anzugeben.

Content type Restriction
Base type xS:NMTOKEN
Facets * Enum: indefiniteSalaryMth

* Enum: indefiniteSalaryMthAWT

* Enum: indefiniteSalaryHrs

* Enum: indefiniteSalaryNoTimeConstraint
* Enum: fixedSalaryMth

* Enum: fixedSalaryHrs

* Enum: fixedSalaryNoTimeConstraint

* Enum: apprentice

* Enum: internshipContract

SimpleType: HoursOrLessonsType

Translation Stunden oder Lektionen
Content type Restriction

Base type xs:decimal

Facets  Pattern: [0-9]+\.[0-9]{2}

SimpleType: MunicipalityIDType

‘ Translation

‘Gemeindenummer
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Content type Restriction
Base type xs:int
Facets * Mininclusive: 1

* MaxInclusive: 9999
TotalDigits: 4

SimpleType: NationalityType

Translation

Staatsangehdorigkeit

Short description

Die Codes fur eine korrekte Zuteilung der Staatsangehdrigkeit sind bei
der UNO
hinterlegt (1ISO 3166)

Technical description

Erweiterung 11= unbekannt 22= staatenlos: Die ISO-Codes

wurden auf dem Prod-Distri noch nie gepruft: In der Qualitétsstufe
Plausibilitat kann evtl. gegen die ISO 3166 Codes geprift und eine
Warnung angezeigt werden.

Achtung: Probleme mit bestehenden Datenbestanden (Anderungen der
Landernamen und Verwechslungen)

Content type Restriction
Base type Xs:string
Facets » Pattern: [A-Z][A-Z]|11)|22

SimpleType: PositionType

Translation

Berufliche Stellung

Short description

Berufliche Stellung des Arbeitnehmers:
Mégliche Werte:

highestCadre: Oberes Kader;

middleCadre: Mittleres Kader;

lowerCadre: Unteres Kader;

lowestCadre: Verantwortlich fur die Ausfihrung der Arbeiten;
noCadre:ohne Kaderfunktion;

Content type Restriction
Base type xs:NMTOKEN
Facets * Enum: highestCadre

e Enum: middleCadre
e Enum: lowerCadre
e Enum: lowestCadre
e Enum: noCadre

SimpleType: RegisterOrganizationAuthenticationStateType

Translation

Status des Falls

Short description

Status des Falls

Content type Restriction
Base type xs:string
Facets * Enum: processing

* Enum: registered
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* Enum: rejected
* Enum: verified
* Enum: expired

SimpleType: ResidenceCategoryType

Translation Aufenthaltskategorien

Short description Mdogliche Werte der Aufenthaltskategorien fur Auslander:
shortTerm-L = Kurzaufenthalter (L)

annual-B = Jahresaufenthalter (B)

settled-C = Niedergelassene (C)

crossBorder-G = Grenzganger (G)

asylumSeeker-N = Asylsuchender (N)

needForProtection-S = Schutzbeddrftige (S)
NotificationProcedureForShorttermWork90Days = Meldeverfahren flr
kurzfristige Erwerbstatigkeit (bis

90 Tage, Schengenregelung)
NotificationProcedureForShorttermWork120Days = Meldeverfahren flr
kurzfristige Erwerbstétigkeit bis

120 Tage

ProvisionallyAdmittedForeigners (F) = Vorlaufig aufgenommene Aus-
lander

ResidentForeignNationalWithGainfulEmployment (Ci) = Aufenthaltsbe-
willigung mit Erwerbstatigkeit

othersNotSwiss = Andere (nicht Schweizer)

Technical description Es gibt 11 mogliche Werte der Aufenthaltskategorien fir Auslander.
Content type Restriction

Base type xs:NMTOKEN

Facets * Enum: shortTerm-L

* Enum: annual-B

* Enum: settled-C

* Enum: crossBorder-G

e Enum: asylumSeeker-N

* Enum: needForProtection-S

« Enum: NotificationProcedureForShorttermWork90Days

» Enum: NotificationProcedureForShorttermWork120Days

* Enum: ProvisionallyAdmittedForeigners-F

* Enum: ResidentForeignNationalWithGainfulEmployment-Ci
* Enum: othersNotSwiss

SimpleType: SV-AS-NumberType

‘Translation ‘13-stellige SV-Nr Typ
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Content type Restriction

Base type xs:NMTOKEN

Facets  Pattern: [0-9{3}\.[0-9]{4}\.[0-9]{4}\.[0-9]{2}
e MaxLength: 16

SimpleType: SalaryAmountAbsoluteType

Translation

Absolut-LohnbetragsTyp

Short description

Absolut-LohnbetragsTyp ohne Vorzeichen

Content type Restriction
Base type SimpleType: SalaryAmountType*
Facets » Pattern: [0-9]+\.[0-9]{2}

SimpleType: SexType

Translation

Geschlecht

Short description

F weiblich; M mannlich

Technical description

In diesem Element wird das Geschlecht der Person angegeben.

Content type Restriction
Base type xs:NMTOKEN
Facets e Enum: F

e Enum: M

SimpleType: SupportedRegisterOrganizationAuthenticationSchemaVersionAttribu-

teType
Translation Unterstltzte Minor Schema Versionen
Content type Restriction
Base type xs:decimal
Facets » Pattern: [0-9]\.[0-9]|[1-9]\d*\.[0-9]
e Enum: 0.0

SimpleType: TaxAtSourceCodeType

Translation QST-Code

Short description QST-Code

Technical description QST-Code

Content type Restriction

Base type xS:NMTOKEN

Facets » Pattern: [A-Z][0-9][Y,N]

SimpleType: ZIP-CodeType

Translation PLZ Typ
Short description Postleitzahl
Content type Restriction
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Base type Xs:string

Facets e MinLength: 1
* MaxLength: 15
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