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Conventions pour ce document

Ci-dessous sont listées les polices de caractéres utilisés dans ce document:

Text
Text
<Text >

[Text]

Documentation
Code
Elément XML

Référence a d'autres documents

L’obligation des exigences est définie dans la table suivante :

Obligation Terme
Devoir doit
Désir devrait
Intention sera
Proposition peut

Tableau 1. Obligation des exigences

Attention

Pour la compréhension conceptuelle, des représentations schématiques sont utilisées, qui ne refletent
pas nécessairement I'état actuel.

Seuls les schémas XML officiels publiés font foi.

Attention

En cas de divergences entre les versions allemande, francaise et italienne des directives, la version

allemande fait foi.
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s
Chapitre 1. Introduction : sswissdec

1 Introduction

L'Association Swissdec exploite une plateforme d’information centralisée pour la standardisation de I'échange
de données électroniques relatives a la comptabilité salariale. A cet effet, elle a mis au point, en collaboration
avec divers partenaires, la norme suisse en matiére de salaire (ELM). Les comptabilités salariales certifiées
Swissdec simplifient les procédures au sein de I'entreprise, permettent d'établir des déclarations correctes et
réduisent le travail administratif.

L’Association Swissdec assume la responsabilité de la norme suisse en matiére de salaire (ELM) sur les
plans du contenu et de I'exploitation. La Suva, qui bénéficie d’'une expérience de plus de cinquante ans dans
le domaine du conseil aux concepteurs de logiciels de comptabilité salariale, effectue les certifications des
comptabilités salariales sur mandat de Swissdec.

Comme pour toute standardisation, il n’est pas possible, pour la présente norme en matiere de salaire, de
représenter toutes les constellations de données et/ou de cas. Swissdec ne garantit pas que, pour certains
cas particuliers, une solution individuelle dépassant le cadre de la norme ne doive pas étre recherchée avec
les destinataires de données.

1.1 Exigences légales

Les «Directives pour le traitement des données salariales» fournissent, en tenant compte des exigences liées
a I'entreprise et a la technique de révision, des renseignements pratiques permettant le respect, dans une
comptabilité salariale, des dispositions Iégales en vigueur chez les différents partenaires Swissdec.

Les relevés de salaire faisant partie de la comptabilité financiére, ils doivent étre conformes aux régles géné-
rales relatives a la tenue d’une comptabilité selon le principe de régularité figurant dans le Code des obligations
(CO), a savoir I'enregistrement intégral, la justification, la clarté, la tracabilité et I'obligation de conservation.

Les exigences légales appliquées dans le domaine Assurance sont la loi fédérale sur la partie générale du droit
des assurances sociales (LPGA), la loi fédérale sur I'assurance-vieillesse et survivants (LAVS), la loi fédérale
sur I'assurance-invalidité (LAI), la loi sur la prévoyance professionnelle vieillesse, survivants et invalidité (LPP),
la loi fédérale sur I'assurance-accidents (LAA), la loi fédérale sur le contrat d'assurance (LCA), la loi fédérale
sur les allocations familiales (LAFam), la loi fédérale sur I'assurance-chdmage obligatoire et 'indemnité en cas
d’insolvabilité (LACI), la loi fédérale sur les allocations pour perte de gain en cas de service et de maternité
(LAPG), la loi fédérale sur la protection des données (LPD) ainsi que les ordonnances correspondantes de
la Confédération.

Les prescriptions pour le domaine Imp6t a la source se fondent sur la loi fédérale sur I'imp6t fédéral direct
(LIFD) ainsi que sur la loi fédérale sur I'harmonisation des imp6ts directs des cantons et des communes (LHID).
Les régles pour le calcul des impéts a la source sont décrites dans la circulaire numéro 45 de I’Administration
fédérale des contributions (AFC) sur I'imposition a la source du revenu de I'activité lucrative des travailleurs.
Si le décompte de I'imp6t a la source est effectué via ELM-IS, c’est-a-dire a I'aide d’une comptabilité salariale
certifiée Swissdec, les présentes directives sont déterminantes pour le calcul de I'impdt a la source. Cela étant,
dans des constellations de données et/ou de cas spécifiques, le calcul de I'impdt & la source peut s'écarter
de facon insignifiante de la circulaire numéro 45 de I'AFC. Ces écarts ont été expressément approuvés par
les autorités fiscales cantonales et par I'AFC.

Les prescriptions pour le domaine Certificat de salaire se fondent sur le guide d’'établissement du certificat
de salaire ou de I'attestation de rentes (formulaire 11). Concernant les attestations de participations de colla-
borateur comme annexe au certificat de salaire, 'ordonnance sur les participations de collaborateur (OPart)
ainsi que la circulaire numéro 37 de I'’AFC concernant le traitement fiscal des participations de collaborateur
s’appliquent.

Les prescriptions relatives au domaine Frontaliers se fondent sur les bases légales mentionnées au cha-
pitre 11.

Les travaux statistiques sont régis par la loi du 9 octobre 1992 sur la statistique fédérale (LSF), par I'ordon
nance du 30 avril 2025 sur la statistique fédérale (OStatF) et par I'ordonnance du 30 juin 1993 sur le Registre
des entreprises et des établissements (OREE).
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Swissdec recommande aux entreprises qui développent des comptabilités salariales d'intégrer la norme suisse
en matiere de salaire dés la phase d’'étude de projets et de faire appel a un expert Swissdec.

Les présentes directives font partie intégrante du processus de certification défini par Swissdec. En cas de
doute, la version allemande fait foi.

La forme utilisée dans I'ensemble des chapitres s’applique indifféremment aux personnes de sexe masculin
et féminin.

En cas de divergences entre les versions allemande, francaise et italienne des directives, la version allemande
fait foi.

Pour plus d'informations concernant la certification et la réception (schéma XML, cas tests, exigences,
transmetteur / destinataire final, systtmes de référence, exemples de codes, etc.), rendez-vous sur
www.swissdec.ch/fr.

Le service spécialisé Swissdec
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2 Structure

Les «Directives pour le traitement des données salariales» décrivent les exigences techniques a satisfaire
pour obtenir la certification Swissdec. Le document est structuré en plusieurs volets:

Services de base

Ce volet décrit les services de base ainsi que le déroulement des processus.

Entreprise

Ce volet décrit les données de base utilisées pour la gestion des données des entreprises.
Genres de salaire / Evaluations

Ce volet décrit la structure et la gestion des genres de salaire. Le fichier des genres de salaire des exemples
composant le test est déterminant pour la certification.

Données personnelles

Ce volet décrit les données de base servant a la gestion des données personnelles.
Assurances

Ce volet englobe les assurances sociales et de personnes suivantes:

« AVS/AC

« CAF

* LAA

« Assurance complémentaire LAA
 Indemnités journaliéres en cas de maladie
e LPP

Impobts

Ce volet décrit les données nécessaires a I'établissement du certificat de salaire ou de I'attestation de rentes
ainsi que du décompte d'impét a la source.

» Certificat de salaire et attestation de rentes
» Impdt a la source
* Frontaliers

Statistique / Office fédéral de la statistique
Ce volet présente les données nécessaires a la réalisation d'une déclaration statistique.

« Enquéte suisse sur la structure des salaires (ESS)

 Statistique de I'emploi (STATEM)

« Indice suisse des salaires (ISS)

» Enquéte de mise a jour des données du Registre des entreprises et des établissements
 Profiling

2.1 Navigation

L'arborescence figurant a gauche de la fenétre permet de naviguer a l'intérieur de ce document. L'en-téte de
gauche indique le chapitre dans lequel le lecteur se trouve actuellement.

Les exigences techniques et les listes décrites dans les présentes directives constituent la base d'une certifi-
cation selon Swissdec.
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2.2 Formatage

Dans les tableaux, les descriptions techniques sont indiquées par un en-téte gris, tandis que les descriptions
spécifiques sont assorties d'un en-téte bleu, et les exemples d’'un en-téte jaune.

Lien vers le fichier XML

Pour les descriptions techniques, il est fait référence aux différents éléments du schéma XML et, lorsque cela
est possible, aux types utilisés.

Remarque: les illustrations figurant dans ces directives peuvent diverger du schéma selon I'avancée des
travaux. Dans I'attente de la version finale, le schéma XML est toujours déterminant et fait office de master.
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3 Services de base
3.1 Introduction

L’introduction des services de base a permis de disposer d’une infrastructure de base commune a I'ensemble
des normes Swissdec. Les services de base englobent des modules pour les processus de transmission,
I'authentification d’entreprises Swissdec (SUA), un processus d’inscription avec I'échange intégré de données
de profil (d'assurance), un concept de modification commun a I'ensemble des normes, I'outil de gestion de
la qualité en tant qu’instrument de certification uniforme, ainsi que I'Open Project en tant que plateforme de
communication.

Le principal objectif des services de base est de réduire la charge de travail des concepteurs ERP participants,
et donc le temps nécessaire a la mise sur le marché de nouvelles normes Swissdec. Cela passe par I'utilisation
de modules identiques pour 'ensemble des normes en vue de la transmission et de I'application du protocole.
Grace a cette généralisation, un concepteur ERP peut faire certifier les services de base une fois pour toutes;
dés lors, il sera techniguement en mesure de garantir une transmission uniforme pour I'ensemble des normes
Swissdec.

3.2 Processus dans le cadre de la norme suisse en matiére de salaire (ELM)

L’introduction des services de base a également des répercussions fondamentales sur les processus selon la
version 6.0 d’ELM. Les caractéristiques techniques des différents modules ainsi que le protocole sont décrits
dans la spécification relative aux services de base. La description figurant dans le présent document offre une
vue d’ensemble visant a faciliter la compréhension.

Les modules et processus de transmission suivants issus du pack de services de base sont utilisés dans le
cadre de la norme suisse en matiére de salaire (ELM):
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3.2.1 Adressage

Jusqu’a la version 5.0 d’ELM, l'adressage s’effectuait par le biais de I'élément «Institutions». L'institution cor-
recte au niveau de laquelle étaient gérées les informations relatives au destinataire était indiquée sous «Job»
ainsi que dans les éléments «Salary» au moyen de «InstitutionIDRef». Avec l'introduction des services de
base, 'adressage a été déplacé dans I'élément «Job».

Elément Description
Job Avec la version 6.0 d’ELM, I'adressage s’effectue via I'élément «Job». C'est la
raison pour laquelle I'élément «Addresseeldentification» (adresse électronique)
est lui aussi transmis. Il s’agit du numéro de la caisse de compensation dans le
domaine AVS, du numéro d'assureur dans le domaine Assurance, etc.
Exemple:
<sdc:Job>
<sdc:Addressees>
<sdc:Addressee "#AHV_Swissmem">
<ep:Addresseeldentification>079.000</ep:Addresseeldentification>
<ep:ProcessByDistributor>true</ep:ProcessByDistributor>
</sdc:Addressee>
<sdc:Addressee "#FAK_Swissmem">
<ep:Addresseseldentification>079.000</ep:Addresseeldentification>
<ep:ProcessByDistributor>true</ep:ProcessByDistributor>
</sdc:pddressee>
</sdc:Addressees>
</sdc:Job>
Institution Les caractéristiques d’identification des entreprises sont gérées au sein des insti-
tutions, et on garantit un adressage correct via I'élément «addresseelDRef».
Exemple:
<sd:Institutions>
<sd:AHV-RVS "#RHV_Swissmem">
<s5d:AK-CC-CustomerNumber>100-9976. 9</sd: AK-CC-CustomerNumber:>
<sd:UVG-LAA-Insurance>
<sd:NoneWithReason>"Reason"</sd:NoneWithReason>
</s5d:UVG-LBA-Insurance>
<sd:BVG-LPP-Insurance>
<sd:NoneWithReason>"Reason"</sd:NoneWithReason>
</s5d:BVG-LPP-Insurance>
</sd:BHV-BVS>
<sd: FBK-CAF "#FAK_Swissmem">
<s5d:FRE-CAF-CustomerNumber>100-2136.90</5d: FAK-CAF-CustomerNumber:>
</s5d: FAK-CAF>
</sd:Institutions>
Salary Dans les éléments «Salary», seul I'attribut change. Sur le plan de la logique, il est
comme auparavant fait référence a I'adressage. Mais étant donné que ce dernier
ne s’effectue plus via l'institution, on fait désormais référence a I'élément «Ad-
dressee» dans le «Job» au moyen de I'élément «addresseelDRef».
Exemple:
<sd:RHV-AVS-Salaries>
<sd:AHV-AVS-Salary "#AHV Swissmem">
<sd:AccountingTime:>
<ep:from>2025-01-01</ep: from>
<ep:until>2025-12-31«/ep:until>
</sd:AccountingTime:>
<s5d:AHV-AVS-BaseSalary>1000.00</s5d: AHV-AVS-BaseSalary>
<s5d:AHV-AVS-Income>1000.00</sd: AHV-AVS-Income:>
<sd:ALV-AC-Income>1000.00</s5d:ALV-AC-Income>
</sd:BHV-AVS-Salary>
</sd:BRHV-AVS-Salaries>
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3.2.2 Authentification d’entreprises Swissdec (RegisterOrganizationAuthentication)

Depuis l'introduction des services de base, I'authentification d’entreprises Swissdec (SUA) est un module
général qui doit étre pris en charge techniqguement par 'ensemble des concepteurs ERP.

Dans le cadre de la norme suisse en matiere de salaire (ELM), il suffisait jusqu’a présent que le systeme ERP
puisse étre identifié de fagon univoque. En effet, I'ensemble des processus étaient initiés par le systeme ERP.
Les déclarations de salaires étaient dans tous les cas générées par I'utilisateur et transmises au répartiteur
Swissdec via le systéme ERP certifié. L'introduction des services de base permet d'intégrer également a la
norme des processus spécifiques initiés par le destinataire. SUA a été développée afin de s’assurer que seule
I'entreprise correcte recoit les données lui étant destinées.

Dans le cadre de la mise en ceuvre par les concepteurs ERP, la difficulté ne réside pas dans la commande
d’'un certificat ou dans la signature correcte de fichiers XML, mais dans la gestion des certificats. Les certificats
techniques, et donc le certificat SUA, sont systématiquement valables durant une période limitée. Ces cas
d’'application doivent étre automatisés dans le systeme ERP et exécutés autant que possible sans intervention
manuelle de l'utilisateur.

Il s’agit par exemple du processus d’enregistrement, du renouvellement de certificats, de la gestion des certi-
ficats n'étant plus valables et donc du nouvel enregistrement, ainsi que de la signature de fichiers XML. Les
détails relatifs & ces processus sont décrits dans la spécification technique.

Norme Caractere obligatoire de SUA

Norme suisse en matiére de |Pour la transmission de déclarations de salaires selon la norme suisse en
salaire (ELM) matiére de salaire (ELM), un certificat SUA n’est impérativement néces-
saire que si I'on doit recevoir des profils d’assurance sous forme numérique
via celle-ci ou la modification des cotisations LPP décrite au chapitre Sec-
tion 8.6.9, « Maodification des cotisations » 8.7.12.

Les opérations suivantes requiérent un certificat SUA:

« SubscribeOrganization ainsi que les opérations subséquentes

Norme suisse en matiére de |Obligatoire pour I'ensemble de la communication
prestations (KLE)

Norme Swissdec APG Obligatoire pour I'ensemble de la communication
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Protocole de commande de certificats: Le schéma suivant illustre de fagon simplifiée le processus de com-

mande de certificats:
&g E

ERP . oot TTTTTTTTTo o\j

Backend”

Etape  Opération Description

RegisterOrganizationAuthentication ———> Enregistrement pour un certificat SUA

1 RegisterOrganizationAuthenticationR Retour des Credentials et de la
<= == rr
esponse CertificateRequestID
SynchronizeRegisterOrganizationAut Synchronisation vide a l'aide des Credentials et de
2 hentication la CertificateRequestID
SynchronizeRegisterOrganizationAut <——— Retour d’'un accusé de réception incluant I'élément
henticationResponse X509Subject
3 Post <- - — Envoi postal (mot de passe a usage unique)

Synchronisation a l'aide des Credentials, de la
. . N CertificateRequestID et de la Story
SynghrqnlzeReglsterOrganlzatlonAut ———> «SignCertificate». Dans la Story, le mot de passe a
hentication . o
4 usage unique regu par courrier ainsi que le CSR
(PKCS10) sont saisis dans I'élément PEM.

SynchronizeRegisterOrganizationAut

henticationResponse < - — = Retour du certificat, y compris la période de validité

Protocole de renouvellement de certificats: Le schéma suivant illustre de fagon simplifiée le processus de
renouvellement de certificats:

Etape  Opération Description

Avec la Story «RenewCertificate », le certificat est
———> renouvelé au plus tét 30 jours avant I'expiration de
sa validité.

SynchronizeRegisterOrganizationAut
hentication

5 Retour du nouveau certificat, y compris la période
de validité. Si I'enregistrement a expiré, I'elément

— = = «State» renvoie le statut «expired» a cette étape.
L'enregistrement doit alors étre refait et un
nouveau certificat doit é&tre commandé.

SynchronizeRegisterOrganizationAut
henticationResponse
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3.2.2.1 Enregistrement

L'opération «RegisterOrganizationAuthentication» permet de transmettre une seule fois I'enregistrement SUA
a un destinataire. L'ensemble du processus est exécuté avec un méme destinataire. Cependant, le certificat
établi est valable pour tous les processus et normes Swissdec.

UserAgent

ep: UserhgentType

CompanyName

ep: NotEmptyStringType

RequestContext

—0.1]
ep :RequestContext Type ’
RequestiD
1.1

Iﬁ[m]

.

RegisterOrganizationAuthenticati b IL[D " E MonitoringlD

Ladat :RegisterOrganizationfuthentication

onitoringIDType !

sde:RegisterOrganizationAuthenticationJobType

- Job L
= |

1.4
{ | TestCase '
oA——

ep:EmptyType

sd:IdentificationType

CompanyDescription W
I 1]—‘

RegisterOrganization

sdc:CompanyReques tType

c: EcmpaﬂyDEscrlpt1:13555TypEJ

c:ContactType

Figure 3.1. Image du schéma RegisterOrganizationAuthentication

Nom du champ Description

RegisterOrganizationAuthenti- |Opération pour I'enregistrement et la commande d’un certificat SUA
cation

OrganizationAuthorization Cet élément permet de transmettre les informations relatives a I'entreprise
ainsi que les coordonnées de contact.
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Nom du champ Description

0.1 c:Tdentificatio

@addresseelDRef [¢

UVGZ-LAAC

011

KTG-AMC

[1.11— c:IdentificationBaseType

@addresseelDRef [ep: TnstanceRe £1DType]

BVG-LPP

[ c:Tdentificatior

@addresseelDRef [¢

RegisterOrganization /

CompanyDescription

Figure 3.2. Image du schéma RegisterOrganization
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3.2.2.2 Synchronisation

L'opération «SynchronizeRegisterOrganizationAuthentication» permet d'exécuter I'ensemble des processus

consécutifs a I'enregistrement selon la description du protocole.

1.1}
Y & (LR} <
Lﬁdat:Jy'vrﬂx‘:'v)zsisq)atsxﬂxqav)zaf:cm‘\Jtﬂsvf:rat)cm \ ‘ s
o ; DelegateUID-BFS :

ep:UserigentType

0.1

RequestContext

ep:RequestContextType

| ep:UID-BFSType |

0 Addresseeldentification

ep:IDType

sd:InstitutionDomainType

CaseContext
.11
Lr tRegi

| Receivedstate
0. 17—

Case

ciRegi ationa cations aseType

1.1]

Figure 3.3. Image du schéma SynchronizeRegisterOrganizationAuthentication

Nom du champ

Description

SynchronizeRegisterOrganiza-
tionAuthentication

Opération pour la synchronisation dans le cadre du processus SUA

Case

Cet élément permet de transmettre différents historiques en fonction de
I'avancée du processus.

CaseContext
(1.1

Lc :RegisterOrganizationAuthenticat mnraaetmtextTyPeJ

ReceivedState

01—

c:RegisterOrganizationAuthenticationStateType !

| RenewCertificate
[0..1—
! c:CertificateSignRequestBaseType .

Figure 3.4. Image du schéma Case

Une synchronisation «a vide» a lieu une fois lors de I'étape 2 du proces-
sus d’enregistrement. Dans ce cas, aucun historique n’est joint.
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Nom du champ

Description

L’historique «SignCertificate» est transmis lors de I'étape 4 :

.1
{
StorylD
.1 oy

P ="
xs :base64Binary

OneTimePassword

ep :NotEmptyStringType

SignCertificate

c:signCertificate

Figure 3.5. Image du schéma SignCertificate

L’historigue «RenewCertificate» est transmis lors de I'étape 5 :

Al -

[
StorylD

RenewCertificate

Figure 3.6. Image du schéma RenewCertificate
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3.2.2.3 Réponse ala synchronisation

La réponse dans le cadre du processus SUA s’effectue systématiquement via I'opération «SynchronizeRegis-
terOrganizationAuthenticationResponse».

TransmissionDate

x3:dateTine

(L}
ResponselD
! ‘]

& —na

| sesteSynchronizemegisterorganizatiohuthenticat ionkesponse

-8

Figure 3.7. Image du schéma SynchronizeRegisterOrganizationAuthenticationResponse

Nom du champ Description

SynchronizeRegisterOrganiza- |Opération pour la réponse au processus de synchronisation SUA
tionAuthenticationResponse

Error Informations en cas d’erreur
o { Detail
: 4{:[‘ ] PlannedMaintenance

ep:PlannedMaintenancelindowType

Figure 3.8. Image du schéma Error

SynchronizeRegisterOrganiza- |Cet élément permet de renvoyer sous «Case» différents historiques en
tionAuthenticationResponse fonction de I'avancée du processus.

L’historique «Quittance» est renvoyé lors de I'étape 2 :

L’historique «Certificate» est renvoyé lors des étapes 4 et 5 :
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3.2.3 Processus d’inscription (SubscribeOrganization)

Depuis l'introduction des services de base, il est possible d’intégrer aux normes une opération d’inscription.
Ce module a été intégré aux services de base afin de permettre I'exécution de processus spécifiques initiés
par le destinataire. Le processus d'inscription permet a une entreprise d'indiquer & un destinataire qu’elle est
adressable via la norme correspondante. Dés lors, on peut utiliser le canal numérigque dans le systeme ERP
pour I'échange de données.

Dans le cadre de la norme suisse en matiere de salaire (ELM), il y a par exemple la gestion du profil
d’assurance. Par le biais du processus d’inscription, une entreprise peut indiquer aux assureurs qu’elle est
désormais en mesure de recevoir les profils d’assurance sous forme numérique. Les assureurs peuvent en-
registrer ces informations dans le back-end et échanger a I'avenir les données de profil via les canaux numé-
riques de Swissdec.

A I'échelle de 'ensemble des normes, 'inscription consiste a indiquer que I'entreprise utilise dés a présent les
canaux numérigues de la norme correspondante et peut étre contactée par les organisations destinataires. La
forme que prennent les processus initiés par I'organisation destinataire dépend de la norme.

L’inscription, qui s’effectue via I'opération «SubscribeOrganization», est active pour les domaines LAA, LAAC,
IIM et LPP.

ELM 6.0 couvre donc deux processus:

Domaines Description

LAA, LAAC, IIM Commande et échange des profils d’assurance. Les spécifications rela-
tives aux profils d’assurance figurent au Section 8.3, « LAA », Section 8.4,
« LAAC » et Section 8.5, « |JM ».

Deux processus doivent étre pris en charge par un systéme ERP:

« Commande d'un profil d'assurance LAA initiée par I'utilisateur
e Fourniture d'un profil d’assurance LAA initiée par une société

Dans les deux cas, les profils d’assurance sont envoyés en réponse a la syn-
chronisation de I'opération «SubscribeOrganization».

LPP Modification des cotisations envoyée par l'institution de prévoyance LPP. Les
spécifications relatives a ce processus figurent a la Section 8.6.9, « Modifica-
tion des cotisations ».
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Protocole:

Le schéma suivant illustre de facon simplifi€e le processus d'inscription:

Etape  Opération

SubscribeOrganization

1
SubscribeOrganization
Response
SynchronizeSubscribe
Organisation

2

SynchronizeSubscribe
OrganizationResponse

Description

Enregistrement de 'entreprise pour les
processus numeériques d’'une organisation
destinataire

Retour d’'un SubscriptionID

Synchronisation quotidienne indépendante des
déclarations a I'aide du SubscriptionlD par
organisation destinataire

Dans cette synchronisation, des profils
d’assurance pour une année définie peuvent
également étre commandés

Dans la réponse a la synchronisation, des profils
d'assurance peuvent étre retournés par les
assureurs LAA, LAAC et IJM, ainsi que des
modifications de cotisations par les institutions
de prévoyance LPP
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3.2.3.1 Inscription

L’'opération «SubscribeOrganization» permet de transmettre séparément l'inscription & chaque destinataire.
Ce dernier confirme ensuite l'inscription et renvoie un «SubscriptionID»

UserAgent

1.1}
(_ ep:UserAgentType

1 CompanyName

ep:NotEmptyStringType

TransmissionDate
— (1.1}
! xs:dateTime
RequestContext

ep:RequestContextType
RequestiD
14—
ep:IDType

LanguageCode

ep:LanguageCodeType

(SubscribeOrganization 1{ L[D

Lsdst :SubscribeOrganization |

. Job w .
o 1.

L.—td: :SubscribeOrganizationJobType

. 3 : Institution

s Company
fr- L:Td\: :CCmpﬁI‘lyREE{.JES(’.TypEJ {[
[

Figure 3.9. Image du schéma SubscribeOrganization

sd: IdentificationType

1.1
1.1

c:CompanyDescriptionBaseType

'f
CompanyDescription W

Contact

1.4+—

c:ContactType

Nom du champ Description

SubscribeOrganization Opération pour l'inscription

Company Cet élément permet de transmettre les informations relatives a I'entreprise
ainsi que les coordonnées de contact.

Version 6.0 - Edition 06.03.2026 © Swissdec 2026 16



Directives pour le traitement des données salariales

Chapitre 3. Services de base

| .
Esswissdec

Nom du champ

Description

Figure 3.10. Image du schéma Company
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3.2.3.2 Synchronisation

Une fois linscription effectuée, I'opération «SynchronizeSubscribeOrganization» permet de demander a
chaque destinataire, au moyen du «SubscriptionID», si de nouvelles informations sont disponibles pour
I'entreprise concernée. Cette synchronisation s’effectue une fois par jour; le systéme ERP doit attirer I'attention
de l'utilisateur sur une éventuelle réponse dans le cadre du processus subséquent. En outre, cette opération
est utilisée pour des commandes de profils d’assurance initiées manuellement par I'utilisateur et pour une
désinscription via I'historique «Unsubscribe».

UserAgent

ep: UserAgentType

ep: NotEmptyStringType

TransmissionDate

$*U
RequestiD
-
LanguageCode
1.1
ep: LanguageCodeType

L[n : | MonitoringID

\ ep:MonitoringIDType |

ep:RequestContext Type

h ep:UID-BFS-UnknownType
Sender
F — .1 F =
ep:CompanyUIDType y-' Ny
1 DelegateUID-BFS !
[0.1 :
i ep:UID-BFSType 3
Synchr ibeOr | i /
L.-—,d.——,t;.wyn:nrcmzesms:nbeoxgamzammj \
Addresseeldentification

& —.a
1 Addressee
B La:{:l'\:t 1t-;t1:11\ddrea=eeTypeJ

& — 1.1

ntext

u arnbemgan1zat1cntmatcntextrypeJ

! ReceivedsState
[0.A]—

! sdc:SubscribeOrganizationStateType |

Order-UVG-LAA-Profile |
01—

! sd:ProfileOrderType 1
- Case e .

Lsd:: SubscribeOrganizat 1cr\FaaETypeJ """""""""""""

| Order-UVGZ-LAAC-Profile |

i sd:ProfileOrderType !

| Order-KTG-AMC-Profile :

i sd:ProfileOrderType

0.1

! Unsubscribe 3
0.1
\ ep:EmptyType

Figure 3.11. Image du schéma SynchronizeSubscribeOrganization

Nom du champ Description

SynchronizeSubscribeOrgani- |Opération pour la synchronisation dans le cadre du processus d'inscription
zation

Case Le «CaseContext» permet d'indiquer les ID nécessaires au protocole, y
compris le SubscriptionID. La synchronisation «a vide» une fois par jour
s'effectue exclusivement avec indication du «CaseContext».
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Nom du champ

Description

Cette opération permet également de commander directement un profil
d’assurance depuis la solution ERP. Cette commande est a chaque fois
initiée par I'utilisateur.

Une entreprise peut se désinscrire du processus par le biais de I'historique

«Unsubscribe». La désinscription est elle aussi initiée par 'utilisateur.

Figure 3.12. Image du schéma Case
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3.2.3.3 Réponse ala synchronisation

La réponse dans le cadre de I'étape 2 s'effectue systématiguement par le biais de I'opération «Synchroni-
zeSubscribeOrganizationResponse».

ynchroni zeSubscr ibeOrganizat ionRespo was)

UserAgent
(-1
ep:UserAgentType
InstitutionName

TransmissionDate
[1-1]

xs:dateTime

ResponseContext

| ep:ResponseContextType

ResponselD
" ﬂn

Pp IDType

RequestlD

(111

1.1

ep:ErrorResponseType

]ﬁil
Faultlnlormalmn
{ [(ep: consunesrauneryee |
[1.1}

PIannedMamlenance W

sp PlannedMaintenanceiindou rTysz

AddresseeContext
& —na

ep:AddresseeResponseContextType

.1

bei’)xqa:v)zatu:'vf-::vaJmeTysz Cave W
[.1
L:—,m— o J

ationConsumerCaseType

.11

4

sde: SynchronizeSubscril

! Available
[0..1 +

Figure 3.13. Image du schéma SynchronizeSubscribeOrganizationResponse

Nom du champ

Description

SynchronizeSubscribeOrgani-
zationResponse

Opération pour la réponse dans le cadre du processus de synchronisation
de I'inscription

Error

Informations en cas d’erreur

PlannedMaintenance

ep:PlannedMaint enanceWindouType

Figure 3.14. Image du schéma Error

SynchronizeSubscribeOrgani-
zationConsumer

Confirmation du processus d’inscription

Dans le cadre de cet élément, les informations sont renvoyées par le desti-
nataire sous «Case». Avec la version 6.0 d’'ELM, il s’agit exclusivement de
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Nom du champ

Description

profils d’'assurance pour les domaines LAA, LAAC et IIJM ainsi que de mo-
difications des cotisations pour le domaine LPP.
;

ResponselD

| Warning

Addressee ; ’ Addresseeldentification
epiaddresseeType ¢ RELI p—
CaseContext ]
. L

SubscribeorganizationCaseContextType |

~0-AF

N

IVG-LAA-Profile
[0.17

» h{ I

DeclareAnnualSalary

o1

:' DeclareMonthlySalal
e Apar—i ySalary

! NotifyChanges
oA+

Figure 3.15. Image du schéma
SynchronizeSubscribeOrganizationConsumer

Les chapitres dédiés aux différents domaines décrivent de facon plus précise les caractéristiques de ce pro-

cessus.
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3.2.4 Déclaration annuelle (DeclareAnnualSalary)
Dans le cadre de la déclaration annuelle classique également, le protocole change d'une part en raison de

I'introduction des services de base avec la version 6.0 d’ELM, et d’autre part a cause de la séparation de la
déclaration annuelle, de la déclaration mensuelle et des déclarations EMA:

{g i

$m==----------- MU
ERP “Backend"
Etape  Opération Description
Préparer et transmettre les salaires
DeclareAnnualSalary ——> Information optionnelle : «Complétion souhaitée
1 dans le portail»
DeclareAnnualSalaryResponse < - - — Retour du Jobkey

GetStatusFromDeclareAnnualSalary ————> Interrogation du statut a I'aide du Jobkey

2 GetStatusFromDeclareAnnualSalary

<= = = Retour des Credentials

Response

SynchronizeDeclareAnnualSalary ————3>  Synchronisation a l'aide des Credentials
Gestion du processus et retour :

3 SynchronizeDeclareAnnualSalaryRe e Completion

sponse - DialogMessage

- Quittance
Etape 1:

L'information facultative «Complétion souhaitée dans le portail» lors de I'étape 1 est uniguement utilisée dans
les domaines LAA, LAAC et IIM. Si I'entreprise sélectionne cette option dans le systéme ERP, ce dernier
signale a I'assureur qu’'une complétion est souhaitée en vue d’ajouter des informations supplémentaires. En
fonction de I'assureur, les informations manquantes sont ajoutées au moyen d’'une complétion soit via une
application web, soit via un DialogMessage.

Si I'option «Complétion souhaitée dans le portail» n'est pas sélectionnée, aucun complément d’information
n'est nécessaire, et I'assureur peut passer directement a I'étape 3. L'assureur se réserve toutefois le droit, &
sa seule discrétion, d’exiger une complétion via une application web ou un DialogMessage.

Etape 2:

Jusqu’'a la version 5.0 d’ELM, le pilotage du processus s’effectuait dans le cadre de I'étape 2. Avec ELM 6.0,
seules les données d'identification sont renvoyées sous «GetStatus». Le pilotage du processus s'effectue
désormais a I'étape 3, via «Synchronize».

Etape 3:

Lors de I'étape 3, le pilotage du processus est assuré par le destinataire et une quittance est renvoyée. Tout

comme avec la version 5.0 d'ELM, on peut toujours renvoyer un DialogMessage ou une complétion dans le
cadre de ce processus.
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3.2.4.1 Transmission
Mot CompanyDescription w
f h L\::CDmpﬁnyDEs:riptlchypEJ
sd: AnnualPersonsType
) (Instilulinns W
e Lsd:I\nr\:]alt.J:‘,t:merIdentlflcatll:nTypeJ
A
B i SalaryTotals
[D'”_il sd:AnnualSalaryTotalsType |
L[1"1‘_(Sal;vary(:nuﬁmers w
Lﬂd:nnﬂaa1::alaryCc‘JﬂtErsTypEJ
L[HJGeneraISaIaryDeclaralionDescriplion W
Lﬁd:Ganerﬁl?’alaryDEclaratlcﬂDaa:rlpt:L\::WTypEJ
Figure 3.16. Image du schéma AnnualSalaryDeclaration
Les processus annuels suivants sont illustrés par 'opération «DeclareAnnualSalary»:
Domaines Description Chapitre
AHV-AVS-Salaries Déclaration de salaires AVS a titre rétroactif Section 8.1, « AVS/AC »
FAK-CAF-Salaries Déclaration de salaires CAF a titre rétroactif Section 8.2, « Allocations fa-
miliales »

UVG-LAA-Salaries Déclaration de salaires LAA a titre rétroactif Section 8.3, « LAA »
UVGZ-LAAC-Salaries Déclaration de salaires LAAC a titre rétroactif Section 8.4, « LAAC »
KTG-AMC-Salaries Déclaration de salaires 1M a titre rétroactif Section 8.5, « IIM »

BVG-LPP-Salaries

Déclaration de salaires LPP a titre prévisionnel

Section 8.6, « LPP »

TaxSalaries

Transmission des certificats de salaire

Chapitre 9, Certificat de sa-
laire et attestation de rentes

TaxAnnuitiesSalaries

Transmission de 'attestation de rentes

Chapitre 9, Certificat de sa-
laire et attestation de rentes

OwnershipRightDetails

Transmission des participations de collaborateur

Annexe 6

TaxCrossborderSalaries

Transmission des déclarations annuelles des
frontaliers

Chapitre 11, Frontaliers

UnemploymentCertifi-
cates

Transmission des attestations de chdmage

Cas particulier du SECO (ne fait pas partie de la
certification pour les concepteurs ERP)
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3.2.4.2 Réponse

La réponse dans le cadre de I'étape 3 s’effectue systématiquement par le biais de I'opération «Synchronize-
DeclareAnnualSalaryResponse».

UserAgent
0.1

InstitutionName

TransmissionDate
M.
! xs:dateTime

ResponseContext

— & —.11

ep:ResponseContextType

ResponselD
»
RequestiD

EndUserInformation

[

| =) '
Faultinformation

tri
Lsp: PlannedMaintenanceni *vd‘:wTysz

A AddresseeContext
Synchroni y
[|,n—r y 1.1
Ladb:ﬂyvb hronizeDeclareAnnualSalaryCons JmExTypeJ {
1.1

bp:s\nnxsaase;eapmascmrsxr TprJ

ep:AddresseeType

Case

Ladr :DeclareAnnualSalaryConsumerCas eTysz

Figure 3.17. Image du schéma SynchronizeDeclareAnnualSalaryResponse

Nom du champ

Description

SynchronizeDeclareAnnualSa-
laryResponse

Opération pour la réponse

Error

Informations en cas d’erreur

! Detaillnformation

ing

PlannedMaintenance

ep:PlannedMaint enancelindowType

Figure 3.18. Image du schéma Error

SynchronizeDeclareAnnualSa-
laryConsumer

Quittance pour le processus de déclaration annuelle

Cet élément permet de renvoyer le pilotage du processus ainsi que, sous

«Case», la quittance pour chaque domaine.
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Nom du champ Description

(1.4

Py

Lova ResponselD
’
RequestiD

ProducerResponseNotification:
ep:

1.1
+FeedbackNoti Ficat ionsType
| Warning
s Lpa—iamne
0.1+

ep: ot

AddresseeContext

& —na

-

Addresseeldentification

I 1l )
H

/G-LAA-Quittance
-8 1 o
c
(o P
Lsd::De:laxei-anal:al;r /E‘:'\sunerta:eT/FEJ :
0,17 UVGZLAAC-Quittance
[—[0.1
o
0.1
0.1
"axAl i it
o1 nnuity-Quittance
| OwnershipRightDetails-Quittance
0.

Figure 3.19. Image du schéma
SynchronizeDeclareAnnualSalaryConsumer

Le contenu des quittances et les divers cas d’application du pilotage du processus sont décrits dans les dif-
férents chapitres.
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3.2.5 Déclaration mensuelle (DeclareMonthlySalary)

Le protocole relatif a la déclaration mensuelle est identique a celui de la déclaration annuelle.

{y 2

P . *;‘
ERP UQ
y Backend
Etape  Opération Description
Préparer et transmettre les salaires
DeclareMonthlySalary ——> Information optionnelle : «Complétion souhaitee
1 dans le portail»
DeclareMonthlySalaryResponse <= = = Retour du Jobkey

GetStatusFromMonthlyAnnualSalary = ———2 Interrogation du statut a I'aide du Jobkey
2 GetStatusFromDeclareMonthlySalary

R < - — — Retour des Credentials
esponse
SynchronizeDeclareMonthlySalary —> Synchronisation a l'aide des Credentials
Gestion du processus et retour :
3 SynchronizeDeclareMonthlySalaryRe |7 Completion
sponse - DialogMessage

- Quittance
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3.2.5.1 Transmission

]

. CompanyDescription

LF:EcmpaﬂyDescriptlchypéJ

Staff

—[1..1]

sd:MonthlyPersonsType

-
Institutions

sd:MonthlyCustomerIdentificationType
A

)
)

| SalaryTotals 1
10,1 :
! sdiMonthlySalaryTotalsType |
SalaryCounters
- ry
Lsd:M:ntnly;‘,alaryl‘.c'.JnteraTypeJ
L | ContactPerson
0.1

'
T
'
'
v

Figure 3.20. Image du schéma MonthlySalaryDeclaration

sd: ContactPersonType |

Les processus suivants sont illustrés par I'opération «DeclareMonthlySalary»:

Domaines

Description

Chapitre

UVG-LAA-TemporaryWork-Sala-
ries

Déclaration mensuelle LAA & la Su-
va pour le cas particulier qu’est la
mise a disposition de personnel

Annexe 2

TaxAtSourceSalaries

Déclaration mensuelle pour I'imp6t a
la source

Chapitre 10, Imp6t a la source

StatisticSalaries

Déclaration mensuelle pour la statis-
tique

Chapitre 12, Statistique

3.2.5.2 Réponse

La réponse dans le cadre de I'étape 3 s’effectue systématiquement par le biais de I'opération «Synchronize-

DeclareMonthlySalaryResponse».

Version 6.0 - Edition 06.03.2026

© Swissdec 2026

27



Directives pour le traitement des données salariales

Chapitre 3. Services de base

L] .
Esswissdec

Yy

L.—-,dst :SynchronizeDeclareMonthlySala zyaaspcnsaJ

UserAgent
ep:UserAgent Type

InstitutionName

o TransmissionDate
! xs:dateTime

ResponselD
.1

RequestiD
[.1

EndUserInformation

M1

ResponseContext

& —M.1}

ep:ResponseContextType

n1
! Detaillnformation
[0.1 +

Faultinformation

ep:ConsumerFaultType

s
] i PlannedMaintenance w

ep:FlannedMainten sw:sh‘l'uitw’]‘ysz

ep:ErrorResponseType

[.1

AddresseeContext

F —[.1

7

Lspmddxs

TG Typsj

Synchroni:
L

-, Addressee
"

M.1 = [
:‘.d::Tyy*vt'nr:'v1sts:larEMth1]y53]axyr:1:amer’]‘yp?J
Case
.1

Lad::De:]arEMc'vtnly:‘ya 1axytcn54msrfaaeTypEJ

Figure 3.21. Image du schéma SynchronizeDeclareMonthlySalaryResponse

Nom du champ

Description

SynchronizeDeclareMonth-
lySalaryResponse

Opération pour la réponse

Error

Informations en cas d’erreur

! Detailinformation

ep:ConsumerFaul tType

A PlannedMaintenance

ndouType

ep:Planneduainten

Figure 3.22. Image du schéma Error

SynchronizeDeclareMonth-
lySalaryConsumer

Quittance pour le processus de déclaration mensuelle

Cet élément permet de renvoyer le pilotage du processus ainsi que, sous

«Case», la quittance pour chaque domaine.
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Nom du champ

Description

H oti £
Addresseeldentification

ep:Userhgent Typ:

ProducerResponseNotifications
e ificationsType

rcaseContsxl
T

Figure 3.23. Image du schéma

!
G-LAA-TemporaryWork-Quittance ]

SynchronizeDeclareMonthlySalaryConsumer

Le contenu des quittances et les divers cas d’application du pilotage du processus sont décrits dans les dif-

férents chapitres.

Version 6.0 - Edition 06.03.2026

© Swissdec 2026

29



Directives pour le traitement des données salariales
Chapitre 3. Services de base

s .
Esswissdec

3.2.6 Déclarations EMA (NotifyChanges)
3.2.6.1 Transmission

La séparation des déclarations EMA et des déclarations annuelles et mensuelles permet de simplifier la struc-
ture XML et de mieux s’adapter aux exigences de ce processus. Cette opération peut étre utilisée pour la
transmission d’entrées, de mutations et de sorties d’'une personne (déclarations individuelles) ainsi que pour la
transmission groupée d’entrées, de mutations et de sorties a I'échelle de I'ensemble de I'effectif (déclarations
groupées). Dans le systeme ERP, on doit faire en sorte que les déclarations EMA soient identifiées de fagon
automatisée, préparées en vue de leur transmission et affichées sous la forme d’'une «tache». Le véritable
processus de transmission est ensuite initié manuellement par I'utilisateur. Ce dernier a ainsi la possibilité
d’effectuer les déclarations EMA rapidement — c’est-a-dire directement lors de la génération de la tache en
tant que déclaration individuelle — ou une fois par mois, sous la forme d’une déclaration groupée.

-
(o CompanyDescription W

c:CompanyDescriptionType
A

i (Staff }

sd:NotifyChangesPersonsType

ChangeNotification 5

/'
Institutions

.11 W
)

sd:NotifyChangesCustomerIdentificationType

! ContactPerson
[0.1—

|
i sd:ContactPersonType !

Figure 3.24. Image du schéma ChangeNotification

Les processus suivants sont illustrés par I'opération «NotifyChanges»:

Domaines Description Chapitre

AHV-AVS-ChangeNotification

Déclaration EMA pour le domaine
AVS

Section 8.1.9, « Déclarations
d’entrée et de sortie a la caisse
de compensation — EMA »

FAK-CAF-ChangeNotification

Déclaration EMA pour le domaine
CAF

Section 8.2.7, « Déclarations
d’entrée et de sortie a la CAF —
EMA »

BVG-LPP-ChangeNotification

Déclaration EMA pour le domaine
LPP

Section 8.6.8, « Entrées, muta-
tions et sorties (EMA) »

Important: Outre les cas d'utilisation mentionnés, le domaine de I'imp6t a la source utilise également des
messages EMA. Ces messages continuent d’étre transmis de maniére consolidée avec la déclaration men-
suelle de I'impét a la source et ne font pas partie de I'opération "NotifyChanges" décrite dans ce chapitre.
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Au niveau du protocole également, la déclaration EMA difféere des déclarations annuelles et mensuelles. I
s’agit en effet d’'un processus synchrone, alors qu'il est asynchrone dans le cas des déclarations annuelles et
mensuelles. L'étape 2 («GetStatus» et «GetStatusResponse» ) n’est donc pas nécessaire.
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3.2.6.2 Réponse

La réponse dans le cadre de I'étape 2 s'effectue systématiquement par le biais de I'opération «Synchronize-
NotifyChangesResponse».

" UserAgent
) ep:UserAgent Type

i ResponseContext TransmissionDate
& — .1 5

.1

5 T
ep:ResponseContextType xs:dateTime

ResponselD

RequestiD

.1
.1

(u,....... i tifyChang: P
Lsdst :Sy:v:nn:nlzeﬂctlfndangEaReapcnseJ

ep:ErrorResponseType
Faultinformation
[1.11
ep:ConsumerFaultType
s
s PlannedMaintenance w
(1.1
H Ep:Plar\'\edNai'\fe'\ar\:P!hr\dl:uTypEJ

AddresseeContext w
§ —[1.1]

LEp:I\ddxa.—‘..—‘,ea?a.—‘,pcn.—‘.al‘.cntExtTypEJ
" SynchronizeNotifyChangesConsumer (ol

epiAddresseeType

(o )
)

[1.1]
Lad::l‘l:tlfyl‘.nangaatcna ume rCaseType

Lsd:: Sy'\cﬁrnr\1zeNDr1Eyrnarxqestnrmumer1‘ype)

Figure 3.25. Image du schéma SynchronizeNotifyChangesResponse

Nom du champ Description
SynchronizeNotifyChanges- Opération pour la réponse
Response

Error Informations en cas d’erreur

! Detailinformation !

[o.1

PlannedMaintenance

ep:PlannedMaint enanceWindouType

Figure 3.26. Image du schéma Error

SynchronizeNotifyChanges- Quittance pour le processus de déclaration EMA
Consumer

Cet élément permet de renvoyer le pilotage du processus ainsi que, sous
«Case», la quittance pour chaque domaine.
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Nom du champ Description

(1B}

ep:UserigentType

AddresseeContext

ep:AddresseeResponseContextType

1.1

"

ResponselD

‘ ‘]
RequestiD

(LR}

(SynchronixeNmilychangesconsumer W /

sdc:Jyvcﬁxcv)zeth)nyﬁavqesEcvs.‘mexJ \

- Addresseeldentification

ep:IDType

sdc :Noti fyChangesConsumerCaseType

Figure 3.27. Image du schéma SynchronizeNotifyChangesConsumer

Le contenu des quittances et les divers cas d’application du pilotage du processus sont décrits dans les dif-

férents chapitres.
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4 Données de I'entreprise

4.1 Informations générales concernant la transmission

Les informations générales concernant la transmission des données salariales sont communiquées aux des-
tinataires concernés indépendamment des différents domaines. Les données différent selon le type de décla-
ration (déclaration annuelle, déclaration mensuelle, déclaration EMA).

Pour la déclaration annuelle, les données suivantes sont transmises :

CreationDate

xs:dateTime

AccountingPeriod

(GeneralSalaryDecIaraﬁonDescription

Lsd:(:ane ralSalaryDeclarat :L:nDescriptlan

[0..1

P

I '
i ContactPerson :
[0.4]— rT &
i sd:ContactPersonType |

.

[1.1

[0..1

Figure 4.1. Image du schéma GeneralSalaryDeclarationDescription

#
'
'
I

: MobilePhoneNumber

xsistring

EmailAddress

ep:EmailAddressType

PhoneNumber

xsistring

\
:
:
]
;

xs:string

Nom du champ Description Type
CreationDate Date de préparation xs dateTime
AccountingPeriod |Année de déclaration xs gYear

ContactPerson

Personne de contact au sein de I'entreprise.

Si des données sont transmises a I'OFS, les informations rela-
tives a la personne de contact doivent étre disponibles. Dans le
cas contraire, la déclaration est rejetée par le répartiteur Swiss-

dec.

sd ContactPerson-
Type

Tableau 4.1. Descriptions des champs GeneralSalaryDeclarationDescription

Nom du champ

Description

Type

Name

Nom de la personne de contact

XS string

EmailAddress

Adresse e-mail de la personne de contact.

L’adresse e-mail de la personne de contact doit étre indiquée lors
de toutes les transmissions & I'OFS. Dans le cas contraire, la dé-

claration est rejetée par le répartiteur Swissdec.

ep EmailAddress-
Type
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Nom du champ Description Type
PhoneNumber Numéro de téléphone Xs string
MobilePhoneNum- |Numéro de téléphone mobile Xs string
ber

Tableau 4.2. Descriptions des champs ContactPerson

Pour la déclaration mensuelle et la déclaration EMA, les données suivantes sont transmises :

ContactPerson

sd:ContactPerson

Figure 4.2. Image du schéma ContactPerson

Nom du champ

Description

Type

Name

Nom de la personne de contact

Xs string

EmailAddress

Adresse e-mail de la personne de contact.

L’adresse e-mail de la personne de contact doit étre indiquée lors
de toutes les transmissions a I'OFS. Dans le cas contraire, la dé-
claration est rejetée par le répartiteur Swissdec.

ep  EmailAddress-
Type

PhoneNumber

Numéro de téléphone

Xs string

MobilePhoneNum-
ber

Numéro de téléphone

mobile

XS string

Tableau 4.3. Descriptions des champs ContactPerson
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4.2 Renseignements sur I'entreprise

Address

c:AddressType

UID-BFS
I—[1..1

ep:UID-BFS-UnknownType

CompanyDescription

sd:CompanyDescription

Delegate

! c:DelegateType .
\ ;

-
Workplace

[1..0]— c:WorkplaceType

@workplacelD [ep: InstanceRef IDTypE])
p.

-
CompanyWorkingTime

[1..00]— c:CompanyWorkingTimeIDType

@companyWorkingTimelD [ep: InstanceRe fIDTypa]}
b

Figure 4.3. Image du schéma CompanyDescription

Nom du champ Description Type

Name Nom de I'entreprise ¢ CompanyName-
Type

Owner Prénom et nom du propriétaire de I'entreprise ¢ __CompanyOwner-
Type

Address Adresse de I'entreprise ¢ AddressType

UID-BFS Numéro d’identification d’entreprise / IDE-OFS: ep  UID-BFS-Unk-
nownType

Chaque entité juridique (entreprise, administration publique ou
autre organisation) active en Suisse se voit attribuer un numéro
d’identification des entreprises unique (IDE, conformément au re-
gistre IDE de I'OFS). En ce qui concerne les administrations pu-
bliques (commune, canton, etc.), il est & retenir qu’un IDE princi-
pal est attribué & chacune d’entre elles.

Il n'est pas obligatoire que chaque unité administrative publique
(division, département, etc.) ait son propre IDE.

L’IDE est composé de neuf chiffres, est généré de maniére aléa-
toire et ne contient aucune information sur I'entreprise (numéro
«non parlant»). L'origine suisse du numéro est indiquée par le
préfixe «CHE», qui correspond a la variante alpha-3 de la norme
ISO 3166-1. Le dernier chiffre correspond au chiffre de contréle
(C) déterminé selon le modéle de calcul standard Modulo 11.
Pour une meilleure lisibilité, la partie chiffrée de I'IDE est répartie
en trois blocs de trois chiffres chacun séparés par un point. Quant
au préfixe, il est séparé par un tiret. Exemple : CHE-999.999.996.
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Nom du champ

Description

Type

L'IDE peut étre demandé auprés de I'OFS via le lien suivant:
www.uid.admin.ch

Delegate

Représentant de I'entreprise :

A titre d'information complémentaire, les coordonnées d'un repré-
sentant peuvent étre enregistrées dans le systéme. Il s'agit gé-
néralement d'un cabinet fiduciaire. Le délégué (représentant) est
un tiers mandaté par l'entreprise (par exemple un fiduciaire, un
courtier ou similaire) qui transmet la déclaration de cas au hom
de l'entreprise a I'aide d'un systeme ERP certifié Swissdec et qui,
selon la mission et I'accord conclu avec I'entreprise, agit en tant
gu'interlocuteur pour toutes les questions liées au cas.

¢ DelegateType

Workplace

Il convient ici d'indiquer les lieux de travail d'une entreprise. Il doit
y avoir au moins un lieu de travail. Les grandes entreprises, en
particulier, ont plusieurs lieux de travail (par exemple, des suc-
cursales, des agences). Ceux-ci doivent pouvoir étre attribués a
chaque personne.

¢ WorkplaceType

CompanyWorking-
Time

Nombre d'heures par semaine :

Il convient d'indiquer ici le temps de travail hebdomadaire ha-
bituel fixé par contrat en heures sous forme décimale (heures
et minutes industrielles). Celui-ci sert de base au calcul du taux
d'occupation convenu individuellement. Cet élément peut ap-
paraitre plusieurs fois si plusieurs horaires de travail différents
s'appliquent sur un méme lieu de travail.

¢ CompanyWorking-

TimelDType

Tableau 4.4. Descriptions des champs CompanyDescription
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IDE-OFS: formation du chiffre de contréle selon Modulo 11

11386590 {Seulement les huit premiers chiffres)
1 1 3 . 8 6 5 . 9 0 Modulo 11
h 4 3 2 7 6 5 4 1561
; 4 9 16 42 30 45 0 151 - 11 13 % 11 143
8 reste = 8
CHE-113.865.903  (avec chiffre de contréle} 3 chiffre de contréle
résultat

/CompanyDescription/UID-BFS; tns: UID-BFSType - pattern = CHE-[0-F{3\ [0-SK 3. J0-953)

* Le numéro UID-OFS comporte 9 chiffres, dont la 9&me est le chiffre de contrile
* Chague chiffre est multiplié depuis la gauche par des valeurs fixes

e Les résutats sont additionnés

+ Lasomme est divisée par 11

* Le reste sera déduit de 11, le résuftat est le chiffre de conirdle

+ Avec le chiffre de contréle 10, le numéro n'est pas valide et doit &fre &éiming

« Pourle chiffre de contréle 11, le 0 est ufilisé
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4.2.1 Adresse

____________________

Address

c:Address

ZIP-Code

c:ZIP-CodeType

xs:string

Figure 4.4. Image du schéma Address

Nom du champ Description Type
ComplementaryLine |Ligne supplémentaire pour I'adresse postale XS string

Street Rue et numéro Xs string
Postbox Case postale XS string
Locality Localité (région, province, etc.) XS string
ZIP-Code Numéro postal d’acheminement ¢ ZIP-CodeType
City Localité Xs string
Country Pays XS string

Tableau 4.5. Descriptions des champs Address
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4.2.2 Lieux de travalil

BUR-REE-Number

[1.11
c:BUR-REE-NumberType
o
g )
Workplace =
InHouselD
c:Workplace & [1.1]
@workplacelD [Cp:IﬂatﬁnccRchDTypc]J
\.

(AddressExtended w
1.17
o1 Lc:]\ddrcssixtensi:nlych

Figure 4.5. Image du schéma Workplace

Nom du champ

Description

Type

@workplacelD

Identificateur du lieu de travail

ep InstanceRefID-

Type

BUR-REE-Number

Il'y a un ou plusieurs numéros REE en fonction de la structure de
I'entreprise et du nombre de lieux de travail.

En principe, chaque site (succursale, lieu de travail, etc.) dispose
de son propre numéro REE. Deux sites différents ne peuvent pas
avoir le méme numéro REE. De nouveaux sites nécessitent un
nouveau numéro REE (sauf en cas de déménagement). En prin-
cipe, les anciens numéros BUR supprimés ne peuvent pas étre
réutilisés. Dans certains cas (p. ex. administrations publiques,
grandes entreprises), plusieurs numéros REE peuvent étre attri-
bués & une méme adresse. Cela permet de différencier les dé-
partements, services, etc.

Chaque employé doit étre affecté au numéro REE correspondant
a son lieu de travail. Un numéro REE correspond a un site, et
non a une personne. L'affectation au numéro REE doit étre mise
a jour & chaque mutation du personnel.

Le numéro REE est alphanumérique. Il est composé d’un préfixe
suivi de 8 chiffres, dont le dernier est un chiffre de contrdle calculé
a l'aide de l'algorithme Modulo 11, p. ex. A12345677. Ce calcul
est uniquement utilisé pour générer le nombre a huit chiffres. Le
préfixe, quant a lui, commence par la lettre A.

Le numéro REE est par conséquent composé d'un préfixe com-
mengant par la lettre A et d'un nombre & 8 chiffres commencgant
par 10000000. Tant que la combinaison préfixe / nombre a 8
chiffres est unique, le préfixe reste inchangé. Une fois que toutes
les combinaisons possibles ont été utilisées, un nouveau préfixe,
par conséquent la lettre B, et un nombre a 8 chiffres commencant
par 10000000 sont attribués, etc.

Le numéro REE doit obligatoirement figurer sur toutes les trans-
missions de données a I'OFS. Dans le cas contraire, la déclara-
tion est rejetée par le répartiteur Swissdec. Exception: entreprises
utilisant un InHouselD.

c BUR-REE-Num-

berType
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Nom du champ

Description

Type

Le numéro REE peut étre demandé a I'adresse e-mail suivante
de I'OFS: infobur@bfs.admin.ch

InHouselD

Le InHouselD est un numéro interne a une entreprise ou une
compilation d’informations définissant un lieu de travail.

L'utilisation de ce champ constitue une exception et nécessite un
accord préalable entre 'OFS et I'entreprise, et requiert une colla-
boration étroite et directe avec I'OFS dans le cadre du Profiling.
L'OFS décide des entreprises entrant en ligne de compte. Si ces
informations sont disponibles et de bonne qualité, on peut renon-
cer a l'utilisation du numéro REE.

Le champ InHouselD doit pouvoir étre configuré librement et de
maniére flexible et s’adapter aux particularités des entreprises.
Ce champ peut contenir un numéro, plusieurs numéros ou lettres,
ou encore une combinaison de différents numéros et lettres (p.
ex. no de succursale, centre de co(ts, secteur de personnel, nom
de l'unité, entité comptable...). Le champ «InHouselD» n’est pas
complété manuellement, mais de maniére dynamique: il se com-
pose d'un lien vers des informations sous-jacentes. L'InHouselD
est automatiquement adapté lorsque I'une de ces informations
change. Ce champ est facultatif.

En cas de compilation de plusieurs informations (concaténation),
celles-ci doivent étre séparées par un tiret bas «_».

ep IDType

AddressExtended

Adresse géographique des lieux de travail :

Si I'entreprise emploie des personnes imposées a la source, le
NPA, la localité et le numéro de commune correspondant doivent
en outre étre saisis de facon plausible dans le systéme du DPI
pour chaque lieu de travail. Pour garantir cela, les adresses
doivent étre comparées avec la liste des communes OFS publiée
par 'AFC.

Des informations complémentaires se trouvent au « chapitre
10.4.1 imp6t a la source ».

¢ AddressExtension-
Type

Tableau 4.6. Descriptions des champs Workplace
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Numéro REE: formation du chiffre de contr6le selon Modulo 11
1234567 (seulementles premiers T chiffres)
1 2 3 4 5 G 7 Modulo 11
5 4 3 2 7 6 5 136
5 B 9 B 35 36 35 5136 1 12 1 132
4 reste = 4
A12345677 (avec chiffre de contrsle) 7| chiffre de contréle

résultat

.. fCompanyDescription’BUR-REE, tns: BUR-REEType - pattern = [0-9{8}

+ Lenumem REE est alphanumérique, il commence par une lettre puis un nombre a 8 chifires
* |a 8éme est ke chiffre de contrile

« Chaque chiffre est multiplié depuis la gauche par des valeurs fixes

+ Les résuiats sont additionnés
* Lasomme est divisee par 11
+ Le reste sera déduit de 11, le résultat est le chiffre de controle
+ Avec le chiffre de contrile 10, le numéro n'est pas valide et doit &tre éliming
+ Pourle chiffre de contrdle 11, le 0 est utilise

Exemple d’administration de lieux de travail

Lieu de Numéro REE |Désignation |Adresse Localité Canton Numéro de
travail commune
Lucerne |A12345677 Bureau Bahnhofstr. 1 6002 Lucerne LU 1061
Lucerne |A12345677 Centre Bahnhofstr. 1 6002 Lucerne LU 1061
d’entretien

Berne A23456788 Vente Zelgstr. 12 3027 Berne BE 0351
Exemples de formation d'un inHouselD

Entreprise A

Secteur de personnel Sous-secteur de personnel InHouselD

100 10 100_10

110 12 110_12

110 16 110 _16

200 10 200_10

Entreprise B
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Numéro de succursale InHouselD
2 2
3 3
6 6
11 11

Administration C

Département Service Lieu de service InHouselD
Batiment et énergie Déchets Installation Sud Batiment et énergie_Déchets_Installation
Sud

Education Ecole obligatoire  |Ecole Linde Education_Ecole obligatoire_Ecole Linde
Finances Impébts Mairie Finances_Impéts_Mairie

Finances Personnel Mairie Finances_Personnel_Mairie

Groupe D

Numéro d’entreprise Centre de codts InHouselD

1001A 10 1001A_10

2050V 12 2050V_12

1200C 16 1200C_16

3000R 10 3000R_10
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Adresses des lieux de travail
o { ComplomentaryLine |
(_ :‘ xs:string ;
." Street
—10.1— :
:‘ Xs:string '
{Localty
—[0.1 :
| xs:string
ZIP-Code
]
c:ZIP-CodeType
5
c:hddressExtended \
[
Figure 4.6. Image du schéma AddressExtended
Nom du champ Description Type
ComplementaryLine |Ligne supplémentaire pour I'adresse postale Xs string
Street Rue et n° maison Xs string
Locality Localité (région, province, etc.) XS string
ZIP-Code Code postal ¢ ZIP-CodeType
City Localité Xs string
Country Pays Xs string
Canton Le canton est requis pour le domaine Imp6t a la source. ¢ CantonAddress-
Type
Municipality|D Le numéro de commune est requis pour le domaine imp6t a la|c MunicipalitylDType
source.

Tableau 4.12. Descriptions des champs AddressExtended
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4.2.3 Modeles d’horaire de travail (temps de travail habituel dans I’entreprise)

Depuis la version 6.0 d’'ELM, I'élément «CompanyWorkingTime» est séparé des lieux de travail et assorti d'un
ID. Cela s’explique par la grande complexité liee au fait de relier plusieurs modéles d’horaire de travail a un
méme lieu de travail et de mettre cela en ceuvre dans le systéeme ERP.

! Description |
0Agp——
\ xs:string E

WeeklyHours

-
CompanyWorkingTime

c:HoursOrLessonsType

c:CompanyWorkingTime

\@mmpanyWorkingT\melD [ep: InstanceRef IDTypE]}

WeeklyLessons
[1.1]

= c:HoursOrLessonsType

-
WeeklyHoursAndLessons w

(1.1]

c:WeeklyHou rs]\ndLess:nsTypEJ
A

Figure 4.7. Image du schéma CompanyWorkingTime

Nom du champ Description Type
@companyWorking- |Un ID renvoie aux données contractuelles (Work) depuis le mo-|ep InstanceRefID-
TimelD deéle d’horaire de travail. Type
Description Cet élément permet d'ajouter une description du modele de|xs string
temps de travail (exemple : « Cadres »).
WeeklyHours Nombre d’heures hebdomadaires applicables au lieu de travail|c HoursOrLessons-
concerné en cas de travail a plein temps (p. ex. 42 h/semaine). |Type
WeeklyLessons Nombre de lecons hebdomadaires applicables au lieu de travail|c _HoursOrLessons-
concerné en cas de travail a plein temps (p. ex. 28 lecons/se-| Type
maine). Ne pas convertir en heures et en minutes.
WeeklyHoursAnd- |Nombre d’heures et de le¢cons hebdomadaires applicables au lieu|c _WeeklyHoursAnd-
Lessons de travail concerné en cas de travail a plein temps (p. ex. 42 h/|LessonsType
semaine + 28 legons/semaine).

Tableau 4.13. Descriptions des champs CompanyWorkingTime
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4.2.4 Renseignements sur le suppléant

Les renseignements relatifs a un suppléant peuvent étre enregistrés dans le systéme en tant qu’information
supplémentaire. Il s'agit généralement d’une société fiduciaire. Le délégué (suppléant) est un tiers mandaté par
I'entreprise (p. ex. société fiduciaire, courtier, etc.), qui transmet la déclaration de I'événement pour I'entreprise
a l'aide d'un systéme ERP certifié Swissdec et agit, selon le mandat et I'accord passé avec I'entreprise, en
tant gu’interlocuteur pour toutes les questions en rapport avec I'événement.

Delegate

Name
[1.1]

c:CompanyNameType

c:Delegate

Figure 4.8. Image du schéma Delegate

Address

c:AddressType

UID-BFS
ep:UID-BF5Type

—[1..1]

Nom du champ Description Type
Name Nom du mandataire c ___CompanyName-
Type
Owner Propriétaire de I'entreprise ¢ __CompanyOwner-
Type
Address Adresse de I'entreprise : ¢ AddressType
L'adresse postale doit étre indiquée conformément aux
consignes de La Poste Suisse.
UID-BFS Numéro d'identification d’entreprise / IDE-OFS ep UID-BFSType

Tableau 4.14. Descriptions des champs Delegate

Nom du champ Description Type
ComplementaryLine |Ligne supplémentaire pour I'adresse postale XS string

Street Rue et numéro Xs string
Postbox Case postale Xs string
Locality Localité (région, province, etc.) XS string
ZIP-Code Numéro postal d’'acheminement ¢ ZIP-CodeType
City Localité Xs string
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Nom du champ Description Type

Country Pays Xs string

Tableau 4.15. Descriptions des champs Address
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5 Genres de salaire

5.1 Gestion des genres de salaire

Les genres de salaire permettent de traiter les divers éléments de salaire de maniéere spécifique. Nous distin-
guons les genres de salaire suivants:

* évolutif (positif)

* réducteur (négatif)

« calculateur (salaires, déductions, contributions, etc.)

» accumulateur (taux horaires, allocations de vacances et pour jours fériés en %, etc.)
« technique (p. ex. bases, statistiques)

La gestion des genres de salaire permet de savoir si un genre de rémunération est soumis a cotisations, non
soumis a cotisations, négatif ou positif.

Les genres de salaire sont triés par ordre croissant. Les genres de salaire assortis d'une valeur ne peuvent
plus étre supprimés. Lorsque les critéres de soumission changent en cours d’année du fait des dispositions
Iégales, un nouveau genre de salaire doit étre créé.

5.1.1 Arrondis

Tout calcul effectué dans le cadre du traitement des salaires doit satisfaire aux principes commerciaux (arron-
di a cing centimes). Les entreprises internationales, qui ne peuvent pas arrondir les montants en raison du
décompte en monnaies étrangéres, font notamment exception. Les regles en matiére d’arrondi doivent étre
harmonisées et compréhensibles.

5.1.2 Obligation de cotiser, sources

Obligation de cotiser Source
AVS/AIIAPG/LAA Directives sur le salaire déterminant dans I'AVS, Al et APG (DSD)

Aide-mémoire de la Suva: «Salaires soumis a 'AVS et a la
Suva» (référence: 1313.F)

Assurance-accidents complémentaire |Individuelle, en général analogue a la LAA
(LAAC)

Assurance d’'indemnités journalieres  |Individuelle, en général analogue a I'AVS ou a la LAA
en cas de maladie (1JM)

LPP En principe analogue a I'AVS Pour le domaine LPP, on doit inté-
grer une imposition par contrat dans le fichier des genres de sa-
laire, ce qui n'est pas le cas pour les autres domaines.

Certificat de salaire Guide d'établissement du certificat de salaire

Impdt a la source En principe analogue au certificat de salaire et a la circulaire numeé-
ro 45

Statistique Explications de I'Office fédéral de la statistique

5.1.3 Gestion des données

Afin de pouvoir étre reconstituées a tout moment pendant au moins cing ans, les éventuelles mutations (genres
de salaire nouveaux ou supprimés, changement d’imposition) doivent étre imprimées ou faire I'objet d’un his-
torique électronique.
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5.2 Fichier des genres de salaire

Le fichier des genres de salaire constitue une version abrégée de la gestion des genres de salaire. Ce do-
cument est indispensable a tout programme de comptabilité salariale. En plus de I'imposition des genres de

salaire, la pagination en continu et la date d'impression doivent apparaitre.

5.2.1 Genres de salaire types

Cette sélection de genres de salaire ne prétend pas étre exhaustive. Les genres de salaire, leur numérotation
et les comptes de la comptabilité financiére peuvent varier selon I'entreprise et la branche. Dans les domaines

IIM et LPP, les critéres de soumission ont été largement repris de I'AVS.

§ o

@ 5 ?2 3 3

: . $ 53382 s fC

= T 2 £ £33 8 £ 8 &

& £ = o 8 &8 5 8 E 2 & %

§ . f2s3sgetses = 3§ EEG

N° Texte o ¥ # = 3 3 5 5 % % & b o 8 & B
1000 | Salaire mensuel 5000 +/1/11/1/1]1 1 0 P M 1 o |

1001 | Caorrecticn des salaires 5000 + 1,111 1|0 0 P M 1 0

1005 | Salaire horaire 5000 + 1)1 1|1 1|0 1 P M 1 0 |
1006 | Salaire alalegon 5000 +/ 1,11 11 0 2 P M 1 o1
1010 |Honoraires 5000 + | 11|11 10 3|P | M 1 o
1015  Salaire d'auxiliaire 5000 + 1/ 1|11 1|0 3 P M 1 o |
1016 |Salaire pour travail a domicile 5000 +/ 1,11 11 0 i P M 1 o1
1017  Salaire pour nettoyage 5000 + 1)1 1|1 1|0 3 P M 1 0 |
1018  Salaire alatache 5000 + 1 1 1 1 1 o 3 P M 1 0 |
1020 |Indemnité pour absence 5000 + | 11|11 10 3|P | M 1 o
1021 | Membres autorites et commissicns 5000 + 1/ 1|11 1|0 3 P M 1 o |
1030 |Indemnité pour anciennete de service 5000 +/ 1,11 11 0 i P M 1 o1
1031 | Indemnite de fonction 5001 + 1)1 1|1 1|0 3 P M 1 0 |
1032 | Indemnité de remplacement 5001 +/ 1,11 11 0 i P M 1 o1
1033 |Indemnité de résidence 5001 +/ 111|111 12 0 P | M 1 o
1034  Allocation de rencherissement 5001 + 1/ 1|11 1|0 3 P M 1 o |
1040 | Allecaticnsfamilialesde vie chére 5001 +/ 1,11 11 0 i P M 1 o1
1050 | Indemnite de logement 5001 +/ 1,11 1,1 1 12 0 P M 1 o |
1055 | Indemnité de déplacement 5001 + 11|11 1|0 3 P M 1 0 |
1056 |Indemnité de mutation 5001 + /11|11 1 0 3|P | M 1 o1
1060  Travail supplementaire 5001 + 1/ 1|11 1|0 3 P M 1 0 |

1061 |Heuressupplémentaires 125% 5002 +/ 1,11 11 0 i P M 1 0 3

1065  Heuressupplémentaires 5002 + 1)1 1|1 1|0 3 P M 1 o P

1067  Heuressupplémentairesaprés le depart 5002 + 11|11 1|0 0 A Y 3 0 P
1070  Indemnite travail par equipes 5001 + /111 1,1 0 3 P M 1 0|l
1071 | Indemnite pour service de piguet 5001 + 1/ 1|11 1|0 3 P M 1 ol
1072  Indemnité d'engagement 5001 + /11|11 1|0 3 P M 1 ol
1073 | Indemnite de dimanche 5001 + 1)1 1|1 1|0 3 P M 1 o
1074 | Indemnite d'inconvenient 5001 + 11|11 1|0 3 P M 1 o)
1075 |Indemnité pour service de nuit 5001 + /11|11 1 0 3|P | M 1 o
1076 | Indemnite de nuit 5001 + 1 1 1 1 1 o 3 P M 1 o ]
1100 |Indemnité incenvenients de chantier 5001 +/ 1,11 11 0 i P M 1 0|l
1101 | Indemnite pour travail penible 5001 + 1 1 1 1 1 0 3 P M 1 o ]
1102 | Indemnité pour travail salissant 5001 + 1,111 1|0 3 P M 1 ol
1103  Indemnité pour travail dans la poussiére 5001 + /111 1,1 0 3 P M 1 0|l
1104  Indemnité pour travaux scuterrains 5001 + 1/ 1|11 1|0 3 P M 1 ol

1110 Avancement 5003 + 1,111 1|0 i P M 3 0 Q

1111 | Prime pour percement 5003 + 1 1 1 1 1 0 3 P M 3 o ]

1112 Prime pour tenacite 5003 + 1 1 1 1 1 o 3 P M 3 o 8]
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1130 |Prime d'engagement 5003 + 1 1|1 1/ 1 0 i P M 3 ] Q
1131 |Indemnite de nen-engagement 5003 + 1 1 1 1,1 0 i P M 3 ] Q
11860 |Indemnité de vacances salaire horaire 5004 + (1 1|1 11 0 i F M 1 o |
1161 | Indemnité pour jour férié salaire horaire 5004 + /1 1|1 1 1 0 1 F M 1 o I
1162 |Indemnité de vacances salaire & lalegon 5004 + 1,11 1 1 0 2| F M 1 U
1163 | Indemnite pour jour férié salaire alalegon 5004 + 1,1, 1 1 1 0 2| P M 1 |
1166 |Paiementdeswvacances 5004 +/1 1|1 1 1 0 i P M 1 ] P
1168 |Paiementdeswvacancesapresle départ 5004 + 1 1 1 1,1 0 3 A XY 3 ] P
1200 | 13éme salaire 5005 + 1 1 1 1 1 ] ] P | Y 1 ] o
1201 |13&me salaire salaire horaire 5005 + | 1| 1(1|1|1f0 1 P Y 1 1] o
1202 |13&me salaire salaire alalegon 5005 + 1,111 1 0 2| P | Y 1 ] o
1203 | Gratification 5006 + 1 1 1 1 1 ] 3 AM 3 ] Q
1204  Gratificaticn de Nogl 5006 + 1 1 1 1 1 ] 3 A M 3 ] Q
1205 | 14eme salaire 5005 + 1 1 1 1 1 ] ] P Y 1 ] o
1209 Paiementde la prime l'année précédente 5007 + /1 1|1 1 1 0 0 A Y 3 o Q
1210 |Bonus 5007 |+ 1 11 11 0 0 A Y| 3 0 0
1211 |Participation au bénéfice 5007 + 1 1|1 1/ 1 0 DoAY 3 ] Q
1212 |Indemnite speciale 5007 + 1 1 1 1,1 0 0D A Y 3 ] Q
1213 | Prime de succes 5007 + 1 1 1 1 1 ] oD oA Y 3 ] Q
1214 |Prime de rendement 5007 + | 1| 1(1|1|1f0 0 ALY 3 0 Q
1215 | Prime de reconnaissance 5007 + (1, 11110 o0 A Y 3 o Q
1216 |Prime pour proposition d'amélioration 5003 + 1 1/1 1/ 1 0 DAY 3 ] Q
1217  Prime sur le chiffre d'affaires 5007 + 1 1 1 1 1 ] DoAY 3 ] Q
1218 |Commission 5007 +/1 1|1 1 1 0 i P M 1 o |
1219 | Prime de presence 5003 + 1 1 1 1 1 ] oD oA Y 3 ] Q
1230 |Cadeau pourancienneté de service 5009 + /11111 0 D | A Y 3 0 Q
1231 |Cadeaude jubile 5009 + 1 1 1 1 1 ] 0D A Y 3 o Q
1232 | Prime de fidelite 5009 + 1 1 1 1 1 ] 0 A Y 3 o Q
1250 | Prime pour prevention de dommages 5003 + 1 1 1 1,1 0 0D A Y 3 ] Q
1300 | Salaire en casd'accident Salaire horaire 5000 + 1 1 1 11 0 i F M 1 o |
1301 |Salaire en casde maladie Salaire horaire 5000 + | 1| 1(1|1|1f0 1 P M 1 0 I
1302 | Salaire en casde service militaire/protection civile Salai| 5000 + 1,11 1 1 0 1 F M 1 ] |
1303 | Salaire en casde perfectionnement Salaire horaire 5000 + 1,1, 1 1 1 0 1 P M 1 ] |
1304  Salaire en casd'accident Salaire par legon 5000 +/1 1|1 1 1 0 2 P M 1 o |
1305 | Salaire en casde maladie Salaire par legon 5000 + 1 1 1 1,1 0 2 P M 1 ] |
1306 | Salaire en casde service militaire/protection civile Salai. 5000 + /1 1|1 1 1 0 2 P M 1 o I
1307 | Salaire en casde perfectionnement Salaire par legon 5000 + /1 1|1 1 1 0 2 P M 1 o I
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1310 |Mombre d’heurestravaillées F1
1315 Mombre d'heures feriees F1
1316 | Mombre d'heures absences payées F1
1320 Mombre d'heures absencesnon payees
1330  Mumbre de legons F2
1340 Mombre de legons annulées payées F2
1400 | Indemnite de depart (pas soumis AVS) 5035 + 1 ] i ] ] ] D A Y 4 o 3
1401 | Indemnite de depart [soumis AVS) 5036 + 1 1 o o 1 ] DAY 3 ] Q
1410 | Prestation encapital 3 caractére de prévoyance 5035 + /10|00 0 O DAY 4 (] S
1411  Prestation en capital (soumis AVS) 5036 + 1 1 1 1 1 ] DoAY 3 ] Q
1420  Versement salaire aprés décés 5035 + | 1 0|0 0 0| D D A Y 4 o B
1500 | Honoraires CA 5601 + 1 1 1 1 1 ] 3 A Y [ ] Q
1501 | Indemite CA 5601 + 1 1 1 1 1 ] DAY [ ] Q
1503 |Jetonsde présence CA 5601 + 1 1/1/1 1 0 DAY 6 ] Q
1510 Tantiemes CA 5801 + 1 1 1 1 1 ] ] A Y G o Q
1900 | Repasgratuit 5030 + 1 1 1 1 1 11> 0 F M 21 ] R
1801 | Chambre gratuite 5030 + /1,111 1 0 D P M 21 0 R
1902 | Logement gratuit 5030 + 1/1,1/ 1|11 12 0|F | M 23 ] R
1910 | Part privée voiture de service 5030 + 1 1,1, 1 1|1 12 0 P ™M 22 o R
1920 |Pourboire scumis aux cotisations AVS - + 0D 11 1 1|0 D P M 1 o |
1950 | Reéduction loyer logement locatif 5030 + /1 1,1, 1 1|1 12 0 P ™M 23 o R
1853 |Prestations en nature expatriés 5300 + /1,111 1 0 D | P M| 23 0 R
1955 |Avantage en argent 5032 + 11,11 1 0 D P M 23 ] R
1960 | Droitsde participation imposables 5031 + 1 1,1 1 1|1 12 0o P M 5 o R
1961 |Acticnsde collaborateurs 5032 + 1 1,1 1 1|0 D P M 5 o R
1962 | Optionsde collaborateurs 5032 + 1. 11 1 1|0 0D A Y b 1} R
1971 |Partfacultative employeurs M 5740 + /1 0|00 0 O D F M 7 ] T
1972  Part facultative employeurs LPP 5720 + 1,111 1 0 3 P M 7 ] T
1973 | Part facultative employeurs rachat LPP 5721 + 1 1,1 1 1|0 D P M 7 o T
1874 | Partfacultative employeur CM 5740 + /10|00 0O O D | P M 7 (1] T
1975 | Part facultative employeur complem. AANP 5730 + 1, 00|00 0 D P M 7 ] T
1976 | Part facultative employeur LAAC 5731 + | 1 0|0 0 0| D D P M 7 o T
1977 | 3eme pilier b paye par employeur 5722 + 1 1,1 1 1|0 D P M 7 o T
1978 | 3eme pilier a paye par employeur 5722 + 1. 11 1 1|0 D P | M 7 1} T
1878 |Impdt & la source payé par employeur 5780 + /1,111 1 0 D | F M 7 (] T
1980  Perfectionnement (certificat de salaire) 5034 + 1 o il il ] ] ] 133 | 0
2000 | Indemnite APG 2990 + 1 1 o o 1 ] 4 F M 1 ]
2001 |Indemnite maternite 2980 + 110|010 4 M 1 o
2002 | Indemnite de paternite 2990 + 1,10 0 1|0 4 P M 1 1}
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2005 | Prestation compensation mil. (CCM) 2980 + (1111 1 0 4 P M 1 oDy
2010 | Caisse militaire subsidiaire 24090 +# 1 1|1 1 1 0 D P M 1 0| Y
2015 | Parifonds 2940 + 1 1 1 1 1 0 ] M 1 I N
2020 |Indemnite assurance militaire 2990 « |1 /1,0|0| 10 o0 P | M 1 0|
2021 |Rente assurance militaire 2880 + 1|, 0|0 0|0 1] ] 1 0 Y
2022 | MV-Teilrente 2580 + 1 o 1] 1] 0 0 ] P M 1 DY
2025 | Indemnite Al 2980 + 1 1 ] ] 1 0 ] PM 1 0 Y
2026 | Rente Al 2940 + 1 o 1] 1] 1] 0 ] 1 I N
2027 | IV-Teilrente 2580 + 1 o o o 0 0 ] PM 1 oY
2030 |Indemnité journaliere accident 2980 + /1,00, 0|0 0 4 P | M 1 IR
2031 | Rente accident 2980 + | 1 |,0|(0|0|0 O 1] 1 oo
2032 | Unfall-Teilrente 2490 +# /1 0|0 0 0 O oD P M 1 0|y
2035 | Indemnite maladie 25490 + 1| 0|0 0|0 0 4 P M 1 IR
2050 |Correction indemnité de tiers 5008 -] 1111|100 4 P | M 1 0
2060 | Deduction RHT/ITP [SM) 5000 - 1 ] ] ] 0 ] ] PM 7 0 z
2065 | Pertede gain RHT/ITP [SH) - + ] 1 1 1 1 0 1 0|z
2070 | Indemnité de chomage 2980 + (10|00 0 O oD P M 7 0|z
2075 | Delaide carence RHT/ITP 5000 + 1 ] ] ] ] 0 ] P M 7 0z
3000 |Allocation pour enfant 5040 +# /1, 0|0 0 0 O 0 P 0™ 1 1 K
3001 | Allecation pour enfant paiement ultérieur 5040 +# /1 0|0 0 0 O oD A Y 3 1 K
3010 | Allecaticn de formation 5040 +«+ | 1|, 0|0|0|0 O o0 P M 1 1K
3011 | Allocation formation professionnelle paiement ultérieur | 5040 + (10|00 0 O oA Y 3 1K
3030 | Allocaticn familiale 5040 + /1|, 0|00 0|0 D P M 1 3 K
3031 | Allocationfamiliale paiement ultérieur 5040 + /1 0|0 0 0 O oA Y 3 3 K
3032 | Allecation de menage 5040 +# /1 0|0 0 0 O oD P M 1 1 K
3033 | Allecation de menage paiement ulterieur 5040 + /1, 0|0, 0 0 O 0 A Y 3 3 K
3034 | Allocation de naissance 5040 «|1|0o|0|0| 00 o0 A Y 3 2 0
3035 |Allocation de mariage 5040 + 1 ] ] ] 0 0 DAY 3 0 Q
3036 | Allocation pour charge d'assistance 5040 + /1 0|0 0 0 O 0 P ™ 1 0K
3037 | Allocation pour charge d'assistance paiement ultérieur 5040 + (10|00 0 O oD ALY 3 0| K
4300 | Compensation net/brut 5000 + 111 1 1 0 o0 P M 7 0 T
5000 | Salaire brut
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5010 | Cotisation AVE 5700 9 L
5012 | Cotisation AC 5701 o L
5014 | Cotisation AC complémentaire 5701 9 L
5020 | Cotisation AAMP 5730 9 L
5030 | Cotisation LAAC 11 5731
5032 | Cotisation LAAC 12 5731
5034 | Cotisation LAAC 21 5731
5036 | Cotisation LAAC 22 5731
5040 | Cotisation JM 11 5740
5042 | Cotisation UM 12 5740
5044 | Cotisation JM 21 5740
5046 | Cotisation lJM 22 5740
5050 | Cotisation LPP 5720 1 M
5052 | Cotisaticns rachat LPP 5720 10.2
5060 | Montant IS ADN 5790 12
5062 MontantISAIN 5790 12
5084 |Montant IS A2N 5790 12
5066 | Montant|SBON 5790 12
5068 MontantISB1N 5790 12
5070 |Mentant IS CON 5780 12
5072 | MentantISC1N 5790 12
5074  Montant IS FON 5790 12
5076 |Montant|SF1IN 5780 12
5078 | MentantISHIN 5790 12
5080 | MontantS LOM 5790 12
5082 |Meontant|S ROM 5780 12
5084  MentantISTOM 5790 12
5086 | Montant|SHEN 5790 12
5088 | Montant|SMEN 5780 12
5090 | Mentant IS SFN 5790 12
5092 | Montant|SNON 5790 12
5100 |Meontant IS total
5102 |Montant|Scerrecticn 5790 12
5150 |Retenue Part privee voiture de service 6200
5200 | Correction prestations en nature 2909
5210 | Correction avantage en argent 2859
212 Compensation cotisations LPP employeur 2999 1.1
5214 | Compensation rachat LPP employeur 2989 2
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6000 | Fraisde voyage 5820 + D)o 0 o000 ] 1311 0

6001 | Fraisde voiture 5820 + oD|,o| o0 0|00 ] 1311 0

6002 | Fraisde repas 5821 + 0, 0|0 O 0 O 0 1311 0

G010 | Fraisde nuitées 5822 + o0 0 o 0 0 ] 1311 0

6020 | Frais effectifs expatries 5320 + D)o 0 o000 ] 1312 0

6030 | Autresfrais effectifs 5820 + oD|,o| o0 0|00 ] 1312 0

6035 | Fraisforfaitaires pour expatriés 5320 + 0, 0|0 O 0 O 0 23 0

G040  Fraisforfaitaires de représentation 5830 + /D 0D 0|0 D O 1] 1321 0

6050 | Fraisforfaitaires de voiture 5831 + D)o 0 o000 ] 13221 0

6060 | Fraisforfaitaires d'expatries 5331 + il ] ] o o ] ] 23 ]

6070 | Autresfraisforfaitaires 5832 + o0 0 o 0 0 ] 1323 0

G500 | Salaire net

6510 | Avance sursalaire 1550

6600  Salaire payé 1020
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6 Evaluations

6.1 Evaluations mensuelles

6.1.1 Décompte de salaire personnel

Les décomptes de salaire personnels peuvent étre imprimés et envoyés aux collaborateurs. Par contre, il n’est
pas nécessaire que I'employeur conserve ces documents.

Exemple de décompte de salaire personnel

hus ter AG
Bahnhofstr. 1
8002 Luzem

Cate

Faula Nestler

25042028

Hauptgass e 87
3000 Lucerne

Decompte de salaire  Awril 2026

G5 Texte Guantite Tauwx Montant
5000 Salaire brut 25"136.00
E010 Cotis ation AVS 23E871.00 E300% -1"285.15
5020 Cofis aticn A2 12°250.00 1.10%6 -125.85
5030 Cotis aticn compl. AC 11°65821.00 0.501% -57.80
E04d Cotis aticn AANP 12°250.00 1.8080% -188 .35
5041 Cotis aticn LAAC A1 12°350.00 0.7740% -85.80
Elaz2 Cotis ation LAAC A2 11°621.00 050803 -58.55
E048 Cotis aticn IJM BA1 23871.00 1.0430% -245 05
2050 Cotis aticn LPP -1"200.00
B0E0 Montant 1S AN 25138.00 Zr.30% 888215
al74 Salaire IS DT 25138.00

8001 Frais dewoiture 250.00
6500 Salaire net 15'263.80
8510 Avance s ur s alaire -17000.00
6600 Salaire paye 14'263.80
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6.1.2 Récapitulation mensuelle des genres de salaire

Ce document fait office de procés-verbal du traitement mensuel des salaires. Il doit récapituler 'ensemble des
genres de salaire utilisés durant le mois en question. Le programme de comptabilité salariale doit permettre
d’établir et d'imprimer cette liste a tout moment. Cette derniére fait partie intégrante des listes dont la tenue
est requise par la loi.

Exemple de récapitulation mensuelle des genres de salaire

Mus ter AG Date 30.04 2029
Bahnhafstr. 1 Page: a0
8002 Luzem

Récapitulation des GS Avril 2026

G5 Texte Montant
1000 Salzire mens uel 35°990.00
1008 Salzire horaire 218465
1081 Heures supplementaires 200.00
1070 Indemnit fravail par éguipes 2900.00
1180 Indemnit de vacances 200.00
1181 Indemnit pour jours feriés 100.00
1213 Frime de succeés 3'500.00
1218 Commis s icn 8080.00
2035 Indemnit maladie 1°265.00
2080 Correction indemnité de fiers -1"285.00
2000 Allocation pour enfant 200.00
3010 Allocation formation profes s icnnelle 250.00
3030 Allocation familiale 100.00
5000 Salaire brut 59'384.65
5010 Cotis ation AMS -2'T80.10
BO20 Cotis ation AC -278.20
5030 Cotis ation compl. AC -125.40
ED40 Cotis ation AMMP -470.85
5041 Cotis ation LAAC A1 -217.30
D42 Cotis ation LAAC A2 -57.75
5045 Cotis ation IMA1 -18.00
5048 Cotis ation WMB1 -514.00
EO50 Cotis ation LPP -2'820.00
5080 hontant IS ADN -5882.15
8001 Frais de voitwre 250.00
8002 Frais derepas 450.00
8010 Frai de nuittes 0.00
8030 Autes ek effectf 500.00
8070 Autes frais forfaitaires 280.00
E500 Salaire net 47'419.70
810 Ayance s ur s alaire -1°000.00
BE00 Salaire payé 46'419.70
5010 Bas e AVS 575489.65
85011 Salaire AVS 52'454.85
a2 Maon s cumis AVS 5115.00
2020 Baz e AC 57589.65
8021 Salaire AC 253200.00
8022 Salaire compl. AC 25080.00
5023 Mon s oumis AC T189.65
2020 Bas e LAA 575489.65
8031 Salaire LAA 25°325.00
2040 Bas e LAAC 575489.65
2041 Salaire LAAC A1 28°075.00
5042 Salaire LAAC AZ 11°371.00
28050 Base LM 575489.65
8051 Salaire [JM A1 1°450.00
8053 Salaire [JMB1 SEET1.00
8070 Salaire |5 ADM 25138.00
8071 Salaire |15 DT pericdigue 25138.00
oor2 Salsire |15 DT apéricdigue 0.00
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6.1.3 Piéce comptable mensuelle

Les pieces comptables doivent étre congues de maniére a permettre de reconstituer la reprise des données
de la comptabilité salariale dans la comptabilité financiére.

Exemple de piéce comptable

s ter A Cate 20.04 2026
Bahnhofstr. 1 Page: 004
8002 Luzern
Piéce comptable Nr. 000472021
Paie: Aril 2026
Valeur: 2504 2026
Mo compte Centre de colts Texte com pte Dixit Avoir
1020 Bangue 48°419.70
1980 Avancesursalaire 17000.00
2980 Remboursement APG Q.00
2950 Remboursement CCM a.00
2950 Remboursement LM 128500
] Salaire mens uel 38950 00
] Salaire horaire 3" 18485
5001 Indemnit ravail par eguipes 220000
5002 Heures s upplementaires 300,00
5004 Vacances etindemnitgs pour jours feries 900.00
5007 Commissions et primes S EE0.00
5040 Alocstions familiales et pour enfants 58000
5700 Cotis ations AVS/AC 2182.80
5720 LFP-Cofis aticns 2820.00
5730 AAMP-Cotis aticns 470.95
5731 LAAC-Cotis stions 27505
5740 WhCotis ations 833.00
5D0E Pres tations d" assurance 1"285.00
800 Wentant 1S ADM 8882156
FE20 Frais dewoiture 25000
5820 Autres Fais effeciE 50000
5821 Frais derepas 45000
e Autres fai forfaitaires 28000

Total 62'T2965 B2T2965

6.2 Evaluations annuelles

6.2.1 Compte salaire personnel avec total entreprise

A la fin de I'année, il est procédé a I'établissement d’'un compte salaire pour chaque personne, puis d’une
«récapitulation total entreprise». Ces documents sont imprimés ou disponibles en permanence sous forme
électronique. Les comptes salaires personnels et la récapitulation incluent 'ensemble des genres de salaire
utilisés ainsi que toutes les bases. lIs font partie intégrante des listes dont la tenue est requise par la loi. La
«récapitulation total entreprise» doit pouvoir étre imprimée séparément.

Exemple de compte salaire personnel

Version 6.0 - Edition 06.03.2026 © Swissdec 2026 57



*SWISS

dec

Directives pour le traitement des données salariales

Chapitre 6. Evaluations

%06°LE %01 9¢ %019¢ %0¢L¢ %0192 %01 9¢ %01 '9¢ %01 9¢ %0¢gL¢ %019 %019 %0¢gL¢ NOV Slxnel  9/06

NOV NOV NOV NOY NOV NOY NOY NOY NOY NOY NOV NOY Sljuerspod  Gl06

00°59¢.00c 000005F 00005¢¢  00005¢c O0006kC  0O00O0ScC 00005¢¢ 00005¢¢ 0000Sce 009chSC 00005¢¢ 00005¢c  OOD6CeSe 1dsi=iees  ¥/06
00005.¢¢  0000S.cC [2nsuswl alleles ag) 10 Sl 24ees  £/06
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 anbipougde | g Sl aMeleS 206
00°G9¢.00c 000005F 00005¢¢ 0000S¢¢ O0D006FC  0O000S2Z 0000522 000052 0000S¢e  009ELSC 00005¢¢ 000052  O06GCeSe anbipouad 10 gl a1eleS 1206
00°59¢.00c 000005F 00005¢¢  00005¢c O0006kC  0O00O0ScC 00005¢¢ 00005¢¢ 0000Sce 009chSC 00005¢¢ 00005¢c  OOD6CeSe NOV Sl =lEES  0L06
00000.66¢ 00000.5F 00005CZ 0000S¢C 0000GFC  000052¢ 0Q0D0O0S.2Cc 0000522 00005 00'L.I8EC 00005c¢ 0000S¢c 006CeSe LG Wr =ieEes  £506
00000.66¢ 00000.5F 00005CZ 0000S¢C 0000GFC  000052¢ 0Q0D0O0S.2Cc 0000522 00005 00'L.I8EC 00005c¢ 0000S¢c 006CeSe hrieseg 0506
00°009.6¥1 00059cc 000SLOL  000SLOL  O0D0OSS¢h  000SLOL  000SHOL  0OOSLOL  000SLOL  O001EStl 000568 006.€0F 0005921 oV OVV13lBES  ZF06
0000c.8¥l 0005€ch 000S€ch 000S€Ch O0OSEel  000S€ch 000SE€h 000SEch 000SEck  0005ecl 000Scch 000Sech  000SECl W OVV 2dees  Lr06
00008..6¢ 00000.5F 00005CZ 0000S¢C 0000GFC  000052¢ 00D0O0S2Cc 0000SCZ 0000ScC 00'Li8EC 0000Cle 0000S¢c 006CCSe ovvi2seg  0F06
0000Zs8¥lL 00052.clk 000Sech 000Sech  000Sech  000ScZh  000Se2k  000Sech  000Sech 000S€ch 000S€cl 000S€ck  000SEch YV 2lees  LE06
00008..6¢ 000005F 00005¢¢ 0000S¢¢ O0D00O6FC  0O000ScZ 0000522 0000522 0000S¢e  00LIBEC 0000c.le 000052  0O06GCeSe vv1sseg 0C06
0000805} 00059cc 0005L0L 000540V  O00SS¢h 000540V  000SLOL  000SLOL  000SLOL  001eStl 0005404 0005L0L 006GL8CL oV dwod aleles  gzo6
0000Zs8¥lL 00052.clk 000Sech 000Sech  000Sech  000ScZh  000Se2k  000Sech  000Sech 000S€ch 000S€cl 000S€ck  000SEch OV 2lees 1206
00000.66¢ 00000.5F 00005CZ 0000S¢C 0000GFC  000052¢ 0Q0D0O0S.2Cc 0000522 00005 00'L.I8EC 00005c¢ 0000S¢c 006CeSe Jvaseg (c06
00°000.66¢ 000005F 00005¢¢ 0000S¢¢ O0D00O6FC  0O000S2Z 0000522 0000522 0000S¢e  00LIBEC 00005¢¢ 000052¢  0O06GCeSe SAV 2lEEes 1106
00°000.66¢ 000005F 00005¢¢ 00005¢c O0006kC  0O000ScC 00005¢¢ 00005¢C 0000Sce 00LIBEC 00005¢¢ 00005¢c  OO06CeSe SAvaseg 0106
02°0L0.6LF S1'180.92 O0Z'8llEl 0T'8LLEL  0S'bPOSL  0Z'8LLEL OZ'8LLEL OZ'8LC.El 0T'8I6.ZF 08'€9Z.¥l O0€PCLEL O0°LLLEL glTeTsl #hed aejes 0099
00°00g.¢ 00005~ 00°008- 00°000.1- SllE[es INs 3JUBAY 0159
0€'0E.k8) G°180.92 OT'8BLLEL  0Z'8LLEL  O0S'bvOSE  O2'8LLEL  OZ'8LLEL  0Z'BLLEL  OT'BLLEL  08'€9C.6) O0E¥CLEl O00LLLEL  GLTETS) jau allejes 0059
00000 0005¢ 0005¢ 00°05¢ 00052 0005¢ 0005¢ 00052 0005¢ 00052 0005¢ 0005¢ 00052 ainjoA ap siel4 1009
S¥'/58.18- 00SSCkl- 05¢.85 05¢.85 08CLLY 05¢2/85 05¢/85 05285 05¢2/85 512989 057285 05¢l85 057889 NOY SIIUEIUOl] 0905
00°00%.%1- 00002}~ 0000¢.- 00°00¢.1- 00°00€.1- 00°002.}- 00°00¢.1- 00°00€.1- 00°002.1- 00°00¢.l-  0000Z.}- 000021 00°00€.1- dduonesnod 0505
SL8BLLE 5E°69% 0LveEe 0LveET 0L65¢ 0L veEe 0LveEe 0lvee 0LveET 56°8¥C 0Lvee 0LveEe AT L8 WryuoResnod  8F05
0665~ 5B8'59L- 8515 G515 TR G515 G515 G515 9515 55785 St G- SL¢5 SCYe ¢V OWYuonesnod  gy0s
0¢'lvhl- 0956 09'56- 09°56- 09'56- 09'56- 0956~ 09'56- 09°56- 09°56- 09°56- 0956~ 09°56- IV OWVuoResnoD  Ly0S
0z 08t.c GE'861- GE'861- 5E'861- 5E°861- GE'861- 5E'861- 5E°861- GE'861- 5E°861- Ge'86L-  GE86I- 52861~ dNVY uoliesnod  0y05
00%5L 52€9l- 5205 52705 51729 5205 52705 571705 52705 0945 52705 52705 0v v9 OV 1dwiod uonesnod  0£0%
02°0e9.1}- GB'GEL- §B'5EL- 58'5EL- 58°5EL- GB'GEL- SB'SEL- 58°GEL- 5BGEL- 58°5EL- g8'GEL-  S85CI- 58°5EL- OV uonesnoy 005
00°/¥BSL-  0058E.C-  05¢6L.- 05°26}- 0L6lel- 05°2644- 05°¢61.1- 05¢6L.1- 05°2611- 5168921 0526l 0S¢l SLLEE)- SAV uonesiol 010§
00°G9Z.00¢ 00°000.6¢ 00'006.2¢ 0000622 OO0O06¥CZ 0000G.ZZ 0000622 0000G.ZZ 00°006.2C 00'9¢lGZ 00°00G.2Z 00006.22 00'6ZZ.52 niq allejes 000§
00°09¢.e- 00°59¢.l- 005661~ S121 ap 2HULLSpUI UDRI3LI0D 0502
0059¢.1 0059¢.1 SIpe[ewW RuUWLpYl - SE0C
00564 00564 (NDD) i uonesuaduwiod uonelsald  G00C
00°00¢.1 00°002.1 OdV sUuW=pyl - 0002
005944 00°00%.c 00'9€9.¢ 006ele uoissiwwon - 8lel
00005.¢¢  0000S.ce leEs 3¢l 00c¢h
00000.0L& 0000S.cZ 00005CC 0000SZC 000D0SEC  000052¢ 00D005.2¢ 0000522  0000S¢C  0000SCC  000052¢ 00005¢C  0000S.cC [2nsuswl alieles 000k
|leloL 2lqwadag aIqWIAON 8140120 aiquaydas noy @[ne uinp G IHAY siepy J13ARd I3|Auer aaadL §O
wazn zZong

60 afed alosg LI00 auuos.iad ciswnp 1519} vrv9 95. | isjoyuyeq
gcocel e akeqg Zhoz'zo’L0 sanug 0861°0L'¥0 aduessieu ap ajeq elned JapseN  9Z0Z 4iejes aydwod OV J=1sniy

58

© Swissdec 2026

Version 6.0 - Edition 06.03.2026



dec

N
n
n

W

2]
2
S

-
3

]

wn

7]

(]
‘O

c

c

(@)
©

(2]

()
©
-

c

£
22

s
5
©5

ra

-5 >

o \w

o .

%6
s> £
o a

O ©
= o
50

00°090.256  GL'G58.6Z1 00°2L6.96 O00°L96.59 O00/90.£9 009L9.L8 00898.65 008¥6.99 0080519 SUPBLES G6°L.8.L1 O00FLPG66 SZEFDO.GH niq anees 0005
00°000.1 00°000.1 abEugLW 2p UONEJOIY  ZE0E
0000Z. 1 ooook 0000k ooook noook 0oook ooook 0000k noook o000k 0000k ooook ooook 2[EI|ILUE} UOREIO|Y  QEOE
00000 noose noosz noosz noosz noose 0oose 0oose noosz noosz ooose noose 0o0se 8llzuuolssajoid UOIELLIO) UONEIDIY  0LOE
0009Z.E oooor 0000w 0000z noooz oooog ooooz oooog noooz 0000z ooooz ooocy oooew Juejus Jnod UolEIO|Y  000E
0osvl (LVR=F oooL dlI/IHY 8auslEa ap IEj20 S.102
000EDE 000EL 00089 0o00g9 afEwWOYD ap sUuWepY] 0L0Z
00006 00°006 (HS) dLirlHY ueb ap spad 5902
00°0F8.1- 00058 00064~ {NS) dL1HY uonanpsd 040z
0009zZ.EL- 00°000.01- 005921 00°SE6.L- Slal] 8p gluwispul uoRaalng  0S02
00'S9E.1 00'G9Z.1 SIPE|ELU 3UUWSPU]  SEOZ
00’0000k 0000001 UapDI22E sUUWapUl QE0Z
00s6L 00564 (WOD) W uopesuedwed Uolelsald  SO0Z
0000z 0000z 2dY gHuUL=pUl 000z
ooooo0skE 000005 0o0o0.s 00000.5 Y2 2lElOUSH 0051
ooeoB.gl 00000 000208 006gLe uolssiuwo]  gLel
oooo0.EF Qo0ose  o00O0SE  0Q000SE  0OOOSE  0QO0Q0OSE 0000SE  0QO00SE QpooosEe  0000SE 0o0ose  0000SE  0O0QODSE S82aNns 8p aWld €Ll
00'S8Z.6% 000EE.OF 00°00ES 00S59.2 8lEES 8EL  00ZL
noooz ooook o000k ggug) sanolinod spuwspul  LaLL
00ovLe oooos 00008 oooos nooos o0ooos 00008 00008 000vE 00008 000st 00008 0005 S2IUEBJEBA SP UUWEPUL 09l
0000k.0E 00000 OO0DOEE  00°00GE  0O00G.E 00°006.2 000062 000062 00°006.2 000062 000062 sadinbg Jed |BARL SUULISPUL 0.0
[ VARYAS ooooLe  00Liv8 sallejuagddns sainaHq  ga0l
00009.E ooooe 00ooe noooe 0oooe ooooe ooooe ooooe 0oooe 0oooe ooooe ooooe ooooe sallejuawig|ddns saineH  L90L
00ve2.29k  SESL0L 00A955L 00%E09  0Q0LLEE  00999.8¢ O008LG.LE O00°B6LS 008er.6L SO¥9L.B S6.02% 00PIFEC SEFL9.6) alleloy aJe[ES 500
000E6.£09 0000049 O0OO0QO009 O0O0008ZF 0QO0O0O02EF 000082F 00008ZF 000082 O000GP.FE OOOGESE 000565 0000LS9 0000LSH |2nsusw slieles 000k
[elel 2QWa09Q AUgWSAON 2100100  auquisydas oy =l umnp e [UAy sIeEw JauAzd Jalauer el §9

WI8znT 2009
veo afed | i=joyuyeg
9Z0EELLE 8led aslidanus |ejo) uoneinudedsy  gzoz adejes aydwo) oy 1eEnp

59

© Swissdec 2026

Version 6.0 - Edition 06.03.2026



*SWISS

dec

Directives pour le traitement des données salariales

Chapitre 6. Evaluations

ooo noo ooo noo 0o 0oo o0oo noo ooo o000 0oo 0oo anblpougde 10 51 81BES ZL06

00°000.5% 0000522 0000522 O00006+2 0000522 0000522 0000522 0000522 OO09ELSZ 0000522 0000522 00622.52 anbipousd 1A 51 81EIES  LLO6

00°000.5¢ 0000522 0000622 O00006+2 0000522 0000522 0000522 0000522 O09ELSZ 0000522 0000622 00622.52 MOY S13EIBS 0106

oo00s./22  00°000.9LL OO00G.4S 0000525 0O0006.65 0000645 0000545 0000545 0000545 OO0°LiBBS 0000545 0005489 0061v.LL LW 2Jees €506
Qoooossgr  00059.2¢ 0005922 0005yt 000Swl  O00SF.LE 000558 000SF.k 0005y 000SF.L 0L9LZEl S99LFEE S99LT.EC LY WICI2IEES  LS06
Q000LgeEs  SESO0LBEL 00°29L.96 O00°LLPS9 00LLSE9 009908 O00BLE6F 0086E99 0085609 G9695.5 S6.L05.L. 006GZL86 SZES6FE Wri=seg 0506
SE£'888.99L  STEs0lv O00SgZsel 000000k OQOOQOFEL 00000.0- 00000.0F 000000k 000000k OORLCHE 000082 000SELL O0BLIBEL v DY 1 24E[ES 2706
00009.492  QOGLELE 00SL0.82 00SL0.82 00GSL0.82 00GL0.42 00GL0.8L 00GL082 00SL0.82 0061082 00GIS8C 00GSL0.4€ 00GL0.LE LY JWY1 8lIBIES  L¥0G
0000S.LE6  SLSOLBEL 0029196 O00°LLvS9 00/ZLSE9 0099048 O00BLE6F O00B6E99 0085609 GS9695.5 S6/0€.0L O00GZL86 SEESEVE J¥Y123ER 006
SOLLeSEy  S99C0rv O00SZ28.62 00SZE6E 00SZELE  00'GEE.BE  O0'GZE6L O00'SEE6E  00SZEGE O0SEC6Z  00°GE8.6C 00SZ8.8F 00'GE8.8% WY1 2IEBS  LEOG
0000S.LEE  SLSOLBEL 00°29L96 O00°LLPS9 O00ZLSE9 00990.48 O0O0BLEGF O00'BGES99 0085609 S9°695.5 S67/0E.0L O00GZLE6 SEESEPE Wy 125E8 0206
00002181 SL'908.02 00488.92 O00'LELZL OO0ZE8L 00'SBE.SL O00BE0.  O0°BLLSL 0084921 S9°68L. S6°09%.LL 00°292.0L SE200.8 J¥ SlWnos uoN €206
GE'88B.GGE  GEEOLMO 00G0G.EE 0008622 O000BESE OO0'LEBLOE 0008622 0008622 0008622 0008052 00MFEPE 00200.62 000FL.EE OV |dwod sleleS ZZ06
GO'LL9SLy  GOOEL.0¥ O00GL6.5E 0000E5E 0000ESE 00°00EFE OOOOESE 00°00ESE  0000ESE OO0OOESE 0000858 0000825 00°008.85 Jv ale[eS  LZ06
Q0ooLges  SESO0LBEL 0029196 O00°LLPS9 0Q0LLSE9 009908 O00BLE6F O00°B6E99 0085609 G9695.5 S6L05.LL 00GZLE6 SZES6.F6 J¥eseq 0206
0000LEF 00sE0.Ss  00SE0S  00SEQS  00SEQS 00GEQS 006940 00°SEQS 00seEns  00SELS 00656+ 005662  00SSLE SAY Sinos uoN  gL06
Qoooogeg  SLOL0.EZL O0ZELLE 009£209 Q084S O00°LE0SL O00E80.05 O0E9E.L9 0Q0EZ6S5S S9VSvESs  S6ES599 00FCLSE6 SEB6LILE SAY 2UEIES  LLOG
Q000Lges  SLSOLBEL 00A9L96 O00°LLvS9 0Q0.ZLSE9 009908 O00BLE6F 0086E99 0095609 G9695..5 S6.05.L. 00GZLB6 GSEESEVE SAY 2sed 0L0G
091029, SESOLVOL SPSEVES S5/9LES SVPLAI0.0S SE8EWL9  00°99€.E¥ SEZ088Y 09°088+F O0L6GLrO% 05°E€8LE6S GSL'9BLES ST'6.5.8L afed anejes po9g
00°000.8L- 00°000.5- 000058 000055 00000.1- BIIE|ES INS 8aUBANY  0LS8
09°L0E08L  S8'S9LVOL SFSEVES G5/9LES SVAI0.0S  SEBEVL9  00°99€.8F STEZOESS 09°08E0S 0L6MnlF  09°Z8L6S SL9BLES ST'6.5.81 1au aliejes 0059
0008E.E noosz noogz noogz noogz 0008z 0008z 0000z noogz noogz 0008z 0008z 0008z Sallejepo) siel) sanny 0209
00°000.9 0000s 00005 00005 00005 00005 00005 00005 00005 00005 00005 00005 00005 Slioaya sied sanny  0E09
n00Ge.g ooooe 00ooe noooe 0oooe 00099 00Gie oosze oooge sagynu ep siel4  0L09
Q0056w noosy ooosy ooosy 000sy 000sy ooooe ooooe 0oosy noosy oooor oooor oooov sedalap sield Z009
0000%.8 00006 00006 00006 00006 0ooss noose noose 000sL 0o00ss 0005 ainjoasp sleld 1009
SFiS8.le-  Q0GSEwl- 09285 05€48%5 08CLLD- 05E€48%5 09€l8.5 05E€i85 05¢€485 GSl'29s9- 09€i85 0585 051839 MOV SIUEIUOR 0905
00066.L¥-  0Q0008.%- OOOQOBE- O00008%- O0QO0O0QOBE- O00008%- 00029.2- 000£92- 00029.2- 000£8.2- 000ELE- O00065+y- O006SF- dduoiesnon 0s0s
0S'60L.8- 06'G0Z.L- G665 S/ GGG T A Y S/665- S/ 665 5L 66S- S/ 665 00wLe- 5/ 6ES- S0LLd- GSGrs- LB Wrruouespon  8v0s
06ZFa.1- 0596z 0596z 00'GL- 006L- 0808z 06°LEL 00°G1L- 006L- 00'GL- 00edl- 05'90e- 0s'90e- LY W UoRESIOD  S0S
08 iva- nga0z- 09°Z6- naos- noeg- 0805 0805 080s- ngos- G5 0LF- 5995- 0502~ gy WYy Uohesnon  Zy0s
GlL'Gba.2- GOZre- nELLz- nELLE- nEilE- G6'982- 06'6EL- 0ELLE- nEile- nELLZ- GS862- G6'982- G6'98Z- LY D¥y uolesnon  Ly0s
GE'GER.D- ErA T 09'6E9- GE'0LY- GE'0LY- 05GLG- SEOLE- S6'0LF- GE'0LY- GE'0LY- 09°6ES- SL¥8L- SL¥8i- dMwY UDNESHOD  0F05
0S6LLL- DgsEe- S5°491- 06 FLL- R TA R 06°e5k- 06 FLL- 06FLL- 06FLL- 0FSel- ST AN SEErl- SL0vL- Oy 1dwod UolesnoD  0E0S
SLLLS T 05 Lve 54 G6E- nEale nEele 0Elie- ogals- neaie- nEele nEaLd 0geae- 08°9%9- 089v9- J% UORESROD 0205
0066L9%- 0.E£5.9- 000£8.#%- GSEGG6LE- S59v0.E- S96E0.4- 0P L04E- SEES2E- 0BE96.2- 0L08LE- 0E4E5E- 06¢€l0.5 085939 SAY UoRE=SR0D 0L0S
[elel 2QWa09Q AUgWSAON 2100100  auquisydas oy =l umnp e [UAy sIeEw JauAzd Jalauer el §9
WI8znT 2009

SED afed | i=joyuyeg
9Z0EELLE 8led aslidanus |ejo) uoneinudedsy  gzoz adejes aydwo) oy 1eEnp

60

© Swissdec 2026

Version 6.0 - Edition 06.03.2026



Directives pour le traitement des données salariales

s .
Chapitre 7. Données personnelles : " SW|SSd ecC

7 Données personnelles

7.1 Informations générales et activités multiples

L'élément «Person» permet de transmettre les informations relatives a la personne ainsi qu'aux différents
domaines. Jusqu’a la version 5.0 d’'ELM, I'élément «Person» devait étre complété et transmis a plusieurs
reprises dans certains cas, notamment en cas d'activités multiples (plusieurs contrats de travail valables,
simultanément, pour un méme employeur). En fonction du domaine, on transmettait alors pour chague contrat
valable un élément «Person» séparé ou cumulatif avec les éléments «Salary» correspondants. Ces multiples
transmissions pour une méme personne engendraient plusieurs problémes spécifiques et techniques:

 Lors de la transmission, la taille des fichiers XML dépassait alors souvent la limite autorisée et le processus
de transmission ne pouvait pas étre exécuté correctement. En outre, dans la plupart des cas, le probléme
n'était pas que la taille de fichier maximale du répartiteur Swissdec était dépassée, mais que les processus
dans le cadre du cryptage, de I'envoi au niveau du transmetteur, de la réception au niveau du récepteur
ou des processus subséquents chez le destinataire étaient interrompus par des mesures de sécurité infor-
matique.

 Sur le plan spécifique, la saisie multiple des personnes au niveau du destinataire engendrait un important
surcroit de travail lors du contréle des valeurs transmises. Deés lors que des données salariales calculées
sont réparties entre plusieurs transmissions, le destinataire doit regrouper les différentes personnes ayant
fait I'objet d’'une transmission avant de pouvoir procéder a un controle.

C’est pour cette raison qu’'avec la version 6.0 d’ELM, on a adapté la logique de transmission de facon a ce
gu’une personne ne puisse par définition étre saisie qu’une seule fois dans le fichier XML. Les transmissions
multiples pour une méme personne ne sont donc plus autorisées. Le fait que I'élément «Works» puisse désor-
mais étre transmis plusieurs fois permet de satisfaire aux exigences relatives aux activités multiples.

Important :Le cas de I'emploi multiple et la maniére correcte de le traiter constituent un cas particulier que
seules quelques solutions ERP prennent en charge. L'objectif de Swissdec et des définitions mentionnées est
de soutenir les éditeurs ERP capables de traiter ces cas. Il ne s’agit explicitement pas d’une exigence pour la
certification ELMv6. Si une solution ERP prend en charge I'emploi multiple, cela doit étre vérifié dans le cadre
de la certification ; dans le cas contraire, cela ne doit pas étre développé.

Cette nouvelle logique a également des répercussions sur les différents domaines. Le tableau suivant décrit
la logique propre a chacun des domaines:

Domaine Type de déclaration |[Description

AVS, CAF Transmission cumula- |Lors de la transmission pour ces domaines, le calcul

LAA. LAAC, 1M tive par personne §effect}Je systématiquement avec les vgleurs C}Jmu!a-
— tives. L'ensemble des rapports de travail sont récapitu-

Impot a la source Iés dans I'élément «Work». Les données salariales sont

Certificats de salaire transmises de facon cumulée via I'élément «Salary». Une

répartition des éléments «Salary» par contrat de travail

Frontaliers ; o

n'est pas autorisée.
LPP Transmission par Lors de la transmission pour ces domaines, en cas des
Statistique contrat activités multiples, le calcul s’effectue toujours avec les

valeurs isolées d’'un contrat. L’ensemble des rapports

de travail sont récapitulés dans I'élément «Work» et as-
sociés a I'élément «Salary» correspondant au moyen
d'un «RefID». La personne ne fait I'objet que d’une seule
transmission. En revanche, un élément «Salary» est
transmis pour chaque élément de contrat sous «Work».
Dans ce cas spécifique, il existe donc une correspon-
dance 1:1 entre les éléments «Work» et les éléments
«Salary».
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7.2 Données personnelles (Particulars)

(Sncial-lnsuranceldentiﬁcation W

[1.1]
f LC:SCCiﬂl—II‘ISJIEI‘ICEIdEf‘ItifiCEtiDI‘lTypE

EmployeeNumber

0.

xs:string

Lastname
—11.1]

xs:string

Firstname

xs:string

DateOfBirth

xs:date

—[1..1]

k (CiviIStatus W
[1..1]

c:Particulars

LC :CivilStat JSJ‘\?‘IdDatETypEJ

(Addresses W
2
LF:Part1:ularsﬂddresse5TypEJ

| EmailAddress
— 1L

—[0..1] ;

.
'
'
|
1
'
'

ep:EmailaddressType

'
[

—[0.. 11—

| 0.1 } MobilePhoneNumber

} xs:string
.

L Cod
L[1__1] anguageCode

ep: LanguageCodeType

Figure 7.1. Image du schéma Particulars

Nom du champ Description Type
Social-Insurancel-  |Numéro d’assurance sociale ou numéro AVS. Il comporte 13|c_Social-Insurancel-
dentification chiffres et est attribué par la Centrale de compensation (CdC). Si|dentificationType

le numéro AVS est inconnu, il faut sélectionner « inconnu » (unk-

nown).
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Nom du champ Description Type
EmployeeNumber |L’identification des personnes est en régle générale numérique, |xs string
et le fabricant du logiciel ou I'entreprise peut le choisir librement
(par ex. 1254).
Lastname Nom de famille de la personne Xs string
Firstname Prénom(s) de la personne XS string
Sex Sexe de la personne ¢ SexType
DateOfBirth Date de naissance de la personne xs date

Nationality Nationalité : ¢ NationalityType
Les codes permettant d'attribuer correctement la nationalité sont
enregistrés auprés de I'ONU (ISO 3166, https://www.iso.org/
is0-3166-country-codes.html). Si la nationalité est inconnue ou si
la personne est « apatride », un code numérique est utilisé :
11 =inconnu
22 = apatride
Attention : problemes avec les bases de données existantes
(changements de nom de pays et confusions).

CivilStatus Etat civil de la personne et valable & compter de la date de sa|c CivilStatusAndDa-
signature. teType

Addresses Adresse de la personne ¢ ParticularsAddres-

sesType

ber

EmailAddress Adresse e-malil ep EmailAddress-
Type

PhoneNumber Numéro de téléphone Xs string

MobilePhoneNum- |Numéro de mobile XS string

ResidenceCategory

Catégories de permis de séjour pour étrangers. Si le travailleur
n'est pas de nationalité suisse, I'une des catégories suivantes est
sélectionnée :

- Titulaire d'un permis de séjour de courte durée (L)

- Titulaire d'un permis de séjour annuel (B)

- Titulaire d'un permis de séjour permanent (C)

- Titulaire d'un permis de séjour avec activité lucrative (Ci)

¢ ResidenceCatego-
ryType
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Nom du champ Description Type
- Frontaliers (G)

- Requérants d'asile (N)
- Personnes a protéger (S)
- Personnes admises a titre provisoire (F)

- Procédure d'annonce pour une activité lucrative de courte durée
(90 jours)

- Procédure d'annonce pour une activité lucrative de courte durée
(120 jours)

- Autres (non suisses)

LanguageCode Code de la langue de la personne : ep LanguageCode-
Type

Ce code linguistique est utilisé pour la communication entre
I'entreprise et la personne. La transmission de cet élément per-
met d'indiquer au destinataire quelle est la langue de communi-
cation préférée de la personne transmise. Choix entre :

- Allemand

- Francais

- Italien

- Anglais

Tableau 7.2. Descriptions des champs Particulars

Numéro AVS: formation du chiffre de contrbéle selon EAN13

T56921707698 (Seulement les premiers 12 chiffres)
‘7 5 ] . i 8 pd 1 T . 0 T 6 9 . i 8 EAN13
1 3 1 3 1 3 1 3 1 3 1 3
7 15 6 27 2 3 T 0 T 18 g 24 125 10 10
7566.9217.0769.85 (avecchiffre de contrale) chiffre de contrile 5

rézuist

..SiaffPerson/ParficularaSocialt insurancel dentificaionSV-AS-Num b er; inz: SVEAS-Num berType - patiem = [0-3]3)\ 0-9F4) - SF4 L 0-972)

* Lenuméro d'assurance sociale a 13 positions. le dernier chiffre estle chiffre de contrdle
* Chague chiffre est multiplié depuis la gauche par des valeurs fies
* Le chiffre de contréle ajouté & la somme, le plus proche dun multiple de 10
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7.3 Données personnelles — adresse

Depuis la version 6.0 d’'ELM, les données d'adresse de chaque personne sont consolidées et historisées
sous I'élément «Addresses». En effet, les exigences relatives a la transmission de I'adresse différent selon le
domaine, et cela a occasionné de plus en plus de probléemes dans le cadre de la production d’'ELM 5.0. Afin
de tenir compte de I'ensemble des exigences, il est désormais possible de transmettre plusieurs adresses via
I'élément «Addresses».

Le but est de communiquer aussi bien I'ancienne adresse que la nouvelle en cas de déménagement.
L'ancienne adresse est en outre associée systématiquement a une date de sortie, ce qui permet d’en savoir
plus sur sa validité ainsi que sur les conséquences sur I'imp6t a la source.

Remarque: Méme si la personne déménage plusieurs fois au cours de I'année, on ne doit a chaque fois
transmettre que I'adresse précédente et I'adresse actuelle. Il ne doit jamais étre possible de transmettre plus
de deux adresses par personne.

| ComplementaryLine

[0..1
(_ \ xs:string

! Street

| xs:string :

xs:string

Figure 7.2. Image du schéma Addresses

Nom du champ Description Type

ComplementaryLine |Ligne supplémentaire pour I'adresse postale XS string
Street Rue et numéro Xs string
Postbox Case postale XS string
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Nom du champ Description Type

Locality Localité (région, province, etc.) Xs string

ZIP-Code Numéro postal d’'acheminement ¢ ZIP-CodeType

City Localité XS string

Country Pays XS string

ResidenceCanton |Le canton au sein de la Suisse, EX inclu (EXterne ou EXpatriates)|c CantonAndEX-

qui n'habitent pas en Suisse. Type
MunicipalitylD Numéro de la commune ¢ MunicipalitylDType
DepartureDate Date de départ Xs date

Tableau 7.3. Descriptions des champs Address
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7.4 Rapports de travail (Work)

L’élément «Work» regroupe I'ensemble des rapports de travail actuels d’'une personne. Dans la majorité des
cas, les personnes entretiennent un rapport de travail continu. Si une personne réintegre I'entreprise aprés
une sortie, deux éléments Work sont par exemple remplis. Dans le cas d’activités multiples (plusieurs contrats
de travail valables, souvent simultanément, pour un méme employeur), tous les contrats sont indiqués sépa-
rément dans I'élément «Work». De plus amples informations sur les activités multiples figurent a la Section 7.1
« Informations générales et activités multiples ».

Au niveau du rapport de travail, on attribue a une personne le temps de travail habituel au niveau de I'entreprise
pour ce rapport de travail.

[.1] WorkingTime

-
Work

c:Hork

@companyWorkingTimelDRef [ep : InstanceRef IDType]
@workID [ep: InstanceRe f1DType]
A

3 e iR

| WithdrawalDate
[0.1— ;

| xs:date
Figure 7.3. Image du schéma Work
Nom du champ Description Type
@companyWorking- | Référence au modele de temps de travail ep  InstanceRefID-
TimelDRef Type
@workID Identificateur de la relation de travail ep InstanceRefID-
Type

WorkingTime Durée hebdomadaire de travail convenue individuellement, avec|WorkingTime [anyo-

indication du caractére régulier ou irrégulier de l'activité. nym]
EntryDate Date d’entrée dans I'entreprise Xs date
WithdrawalDate Date de sortie de I'entreprise : xs date

La date de sortie doit obligatoirement étre postérieure a la date

d’entrée. Si aucune date de sortie n'est connue, I'élément doit

étre omis.

Tableau 7.4. Descriptions des champs Work
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7.4.1 Temps de travalil

La sélection précisant si une personne travaille régulierement ou de maniere irréguliére est enregistrée dans
les données de base de la comptabilité salariale. Pour les personnes travaillant régulierement, les heures/
lecons par semaine ainsi que le taux d’occupation sont saisis. Les données relatives aux heures/legons par
semaine dépendent du temps de travail habituel au niveau de I'entreprise pour ce rapport de travail et sont
complétées automatiquement. Le systéme ERP doit ensuite permettre la modification de ces valeurs en cas
de divergence par rapport au temps de travail habituel dans I'entreprise. Pour les personnes travaillant de
maniére irréguliére, le champ «Unsteady» («Irrégulier») est sélectionné.

WeeklyHours

c:HoursOrLessonsType

WeeklyLessons

c:HoursOrlessonsType

WeeklyHours
1.1 Steady 5 1.1}
c:HoursOrLessonsType
WorkingTime o WeeklyHoursAndLessons
[.1 5
- Lc:wccuyacm;ma;casmqypnj
1 WeeklyLessons
- c:HoursOrLessonsType
ActivityRate
[1.1
Unstea
o

Figure 7.4. Image du schéma WorkingTime

Nom du champ Description Type
Steady Ce choix est effectué si la personne travaille régulierement. Steady [anyonym]
Unsteady Ce choix est fait si la personne travaille de maniére irréguliére. |ep EmptyType

Tableau 7.5. Descriptions des champs WorkingTime
Temps de travail hebdomadaire en heures ou en legons

» Pour les travailleuses et travailleurs rémunérés sur une base horaire, le temps de travail doit étre indiqué
en heures et en minutes industrielles.

« Pour les travailleuses et travailleurs rémunérés sur la base de legons, le nombre de lecons dispensées doit
étre indiqué (ne pas convertir en heures et en minutes).

» Le contrble de plausibilité du taux d’occupation sera effectué au moyen du temps de travail hebdomadaire
(en heures ou en lecons).
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Légende pour le calcul des minutes industrielles

Nombre de minutes Nombre de minutes industrielles
3 = 5

15 = 25

30 = 50

45 = 75

Taux d’occupation

Le taux d’occupation convenu individuellement par contrat est indiqué en pourcentage du temps de travail
théorique dans I'entreprise.

» En cas de travail a temps partiel régulier, il sert de base au calcul de différentes allocations (frais forfaitaires,
allocations de fin d’année, etc.).

 Le taux d’occupation n’'a pas d'incidence sur le calcul du salaire maximum. Ainsi, en cas de travail a 50 %,
les taux relatifs au salaire maximum ne peuvent pas étre réduits de 50 %.

 Le taux d’occupation ne doit pas automatiquement influer sur le code LAA. Ce code ne doit étre entré que
par I'utilisateur et non par le systéme. En revanche, il est possible que le systéme puisse fournir un conseil
a l'utilisateur lorsqu’il y a une plausibilité correspondante.

» Pour les travailleurs et travailleuses avec un contrat de travail a I'année, le taux d’occupation contractuel
doit étre saisi.

 Le contrble de plausibilité du taux d’occupation sera effectué au moyen du temps de travail hebdomadaire
(en heures ou en lecons).

Exemples d'indication du temps de travail individuel en fonction du taux d’occupation et du temps de travail
dans I'entreprise a plein temps:

d’'occupation en
%

madaire individuel, en
heures

Taux d’occupation en % Temps de travail hebdoma- Temps de travail hebdomadaire dans
daire individuel, en heures I'entreprise, en heures

50,00 21,00 42,00

Taux d’occupation en % Temps de travail hebdoma- Temps de travail hebdomadaire dans
daire individuel, en legcons I’entreprise, en legcons

50,00 14,00 28,00

Taux Temps de travail hebdo- |Temps de travail hebdo- |Temps de travail hebdo-

madaire individuel, en le-
cons

madaire dans |'entreprise,
en heures ou en legcons

75,00

21,00

42,00

7,00

28,00

Comme illustré dans I'exemple, il est important qu'il existe dans le systeme ERP un lien logique entre les
valeurs mentionnées.
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7.4.2 Durée d’occupation et durée de cotisation

En regle générale, les durées d’occupation et de cotisation sont identiques. Une exception possible est, par
exemple, la poursuite du versement du salaire aprés un licenciement sans préavis. Les éventuels changements
de code d’'assurance ont également une incidence sur la durée de cotisation. Une durée de cotisation séparée
est constituée pour chaque code d’assurance.

Les dates d’entrée et de sortie servent a déterminer les divers salaires maximum assurés. En outre, elles
sont nécessaires pour le décompte avec les différentes assurances ainsi que pour le certificat de salaire et
la déclaration statistique.

N° pers. Nom/Prénom Entrée Sortie
0025 Meier Jean 1.1.2007

Sortie et réengagement

Lorsqu’une personne est réengagée durant 'année de sortie, il faut si possible utiliser le méme numéro per-
sonnel (afin d’éviter une saisie a double et de conserver I'historique du collaborateur). Lorsqu’une personne a
définitivement quitté I'entreprise, la date du sortie est consignée dans le XML.

N° pers. Nom/Prénom Entrée Sortie
0025 Meier Jean 1.1.2021 31.5.2021
0025 Meier Jean 1.9.2021
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7.4.3 Données salariales de base
Données salariales fixes

Il est indiqgué de mémoriser les genres de salaire mensuels récurrents a I'aide d’une valeur permanente ou
partiellement variable dans les données salariales de base du personnel. Cela simplifie le traitement des
salaires.

Exemple d’extrait des données personnelles

Données salariales de base

Genre de sa- |Désignation Quantité Tarif Montant
laire

1000 Salaire mensuel 7000.00
3000 Allocation pour enfant 1 150.00 150.00
6001 Frais de voiture 250.00

Les grandes entreprises travaillent souvent avec des profils de poste (service extérieur, cadres, formation,
administration, restaurant du personnel, etc.). Ces profils permettent de regrouper les genres de salaire et de
les attribuer aux personnes concernées.

Exemple de profil de poste pour le service extérieur

Données salariales de base

Genre de sa- |Désignation Quantité Tarif Montant
laire

1000 Salaire mensuel 3500.00
1213 Prime de succes

1218 Commission 3000.00
6001 Frais de voiture 0.70

6070 Frais forfaitaires 500.00

Données salariales variables

Les données salariales variables difféerent d’'une paie a l'autre. L'utilisateur devant toujours les saisir manuel-
lement, elles ne peuvent pas étre mémorisées dans les données salariales de base.

Données préétablies concernant les genres de salaire

Les genres de salaire déductibles et techniques sont calculés uniquement par le programme. lls ne sont donc
pas mémorisés dans les données salariales de base.
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7.5 Codes d’assurance

Le calcul des cotisations AVS/AC au moyen d'un code doit pouvoir étre modifié manuellement pour régler les
cas particuliers (pas d'obligation de cotiser). La codification doit prévoir une sélection appropri€e.

Nom du champ Description Type d’entrée/
données complé-
mentaires

UVG-LAA-Code Code LAA sd:UVG-LAA-Co-

S'il existe plusieurs assureurs LAA (p. ex. administrations commu-
nales), 'assureur compétent est attribué a la personne. Pour les
données personnelles, la sélection peut étre effectuée a partir des
codes LAA mémorisés dans les données de I'entreprise. La pre-
miére position indique la partie d’entreprise dans laquelle le colla-
borateur est occupé. La seconde indique I'étendue de I'assurance
et la déduction.

deType

UVGZ-LAAC-Code

Code LAAC

Les codes LAAC peuvent étre sélectionnés dans les données per-
sonnelles. lls ont été préalablement mémorisés dans les données
de I'entreprise en tant que solution d’assurance. Au moins deux
codes peuvent étre attribués, selon le type d’assurance de la per-
sonne.

c:AssuranceCatego

CodeType

KTG-AMC-Code

Code IJM

Les codes IIM peuvent étre sélectionnés dans les données per-
sonnelles. lls ont été préalablement mémorisés dans les données
de I'entreprise en tant que solution d’assurance. Au moins deux
codes peuvent étre attribués, selon le type d'assurance de la per-
sonne.

c:AssuranceCatego

CodeType

BVG-LPP-Code

Code LPP

Les codes LPP peuvent étre sélectionnés dans les données per-
sonnelles. lls ont été préalablement mémorisés dans les don-
nées de I'entreprise en tant que solution d’assurance. Un ou deux
codes peuvent étre attribués, selon le type d’assurance de la per-
sonne.

Les personnes non soumises a la LPP (p. ex. expatriés) sont dé-
signées de facon spécifique dans la comptabilité salariale. Au-
cune donnée de I'assureur ne peut étre saisie ou attribuée pour
elles. Dans le XML, aucune donnée LPP n’est fournie au réparti-
teur Swissdec pour ces personnes.

c:BVG-LPP-Assu-
ranceCategory

CodeType

Tableau 7.14. Description/Example
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Exemple avec un code AVS (cas particulier)

Zwahlen Hans ‘

Assurances Données personelles | Certifcat salaire | Statistique
AVS AC CAF LAA LAAC IJM LPP

Code AVS Description
0 Cas particuliers
1 Jeunes
2 Soumis AVS
3 Béneficiaires de rente AVS
4 Béneficiaires de rente AVS avec renonciation a la franchise

La facon de procéder est la méme pour I'AC.

Exemple sans codes

Zwahlen Hans

Assurances Données personnelles Certificat salaire Statistique

AVS AC CAF LAA LAAC IJM LPP

|z Cas particulier, personne non soumise AVS

La facon de procéder est la méme pour I'AC.

Exemple de sélection d'un code LAA

Burri Fritz

Assurances Coordonnées Certificat de salaire Statistique
AVS AC CAF LAA LAAC UM LPP
Assureur-accidents
Assureur uiD Numéro d'assureur Numéro de client |valide dés
Suva CHE-108.955.179 |5999 1501-12577.2 15.10.2009
Sanprotect | CHE-xo000xxx  |LYY 5051-902.0 15.10.2009

Solutions d’assurance

Numeéro de contrat | Solutions d’assurance |Code LAA AAP % |AANP % valide des

01 Filiale Bern A 0.1750 1.6060 01.01.2020

02 Filiale Basel A 0.1750 1.6060 01.01.2020

Etendue de 'assurance

0 [Non assuré LAA (par ex. membre du conseil d'administration non collaborateur)

1 |Assuré AAP et AANP, avec déduction AANP

2 |Assuré AAP et AANP, sans déduction AANP

3 |Assuré seulement AAP, donc pas déduction AANP (durée de travail hebdomadaire <8 heures)

Version 6.0 - Edition 06.03.2026 © Swissdec 2026 73



Directives pour le traitement des données salariales
Chapitre 7. Données personnelles

[ ] .
Esswissdec

Exemple avec un code LAAC

Burri Claudia

Assurances Données personnelles Certificat salaire Statistique
AVS AC CAF LAA LAAC M LPP
Code LAAC |Solution d’assurance
A0 Personnel, pas assuré
A1 Personnel, salaire LAA
A2 Personnel salaire excédentaire
BO Direction, pas assuré
B1 Direction, salaire LAA
B2 Direction, salaire excédentaire
Cco Gains fixes
Exemple avec deux codes LAAC
Burri Claudia
Assurances Données personnelles Certificat salaire Statistique
AVS AC CAF LAA LAAC IJM LPP
Code LAAC |Solution d’assurance
A0 Personnel, pas assuré
Al Personnel, salaire LAA
A2 Personnel salaire excédentaire
BO Direction, pas assuré
B1 Direction, salaire LAA
B2 Direction, salaire excédentaire
Cco Gains fixes
Exemple avec un code IIM
Burri Claudia
Assurances Données personnelles Certificat salaire Statistique
AVS AC CAF LAA LAAC IJM LPP
Code IJM Solution d’assurance
A0 Personnel, pas assuré
A1l Personnel, salaire |UM
A2 Assurance maternité surobligatoire, salaire |JM
BO Direction, pas assuré
B1 Direction, salaire IJM
Co Gains fixes
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Exemple avec deux codes IJM

Burri Claudia

Assurances Données personnelles Certificat salaire Statistique
AVS AC CAF LAA LAAC IJM LPP
Code IJM Solution d’assurance
A0 Personnel, pas assure
A1l Personnel, salaire [JM
A2 Assurance maternité surobligatoire, salaire [JM
BO Direction, pas assuré
B1 Direction, salaire |[JM
Co Gains fixes

Exemple de personne non soumise a la LPP ou non assurée selon la LPP

Zwahlen Hans

Assurances Données personnelles Certificat salaire Statistique

AVS AC CAF LAA LAAC IJM LPP

Institution de prévoyances LPP

Assureur uiD No d’assureur No de client Valable du

Personne non soumise LPP ou non assurée LPP

Oldsoft CHE-xxx.xxx.xxx | LXX 603-477.3 01.01.2018

Life CHE-xxx.xxx.xxx | LYY 5.05-902.4 01.01.2017

Solutions de pension

Numeéro de contrat | Solution pension Code LPP Valable du
2600.88.1 Filiale Bern, Personal 1101 01.01.2020
2600.88.1 Filiale Basel, Personal 1111 01.01.2020
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Exemple de personne avec deux solutions d’assurance LPP
Friedli Max
Assurances Données personnelles Certificat salaire Statistique
AVS AC CAF LAA LAAC IJM LPP
Institution de prévoyances LPP
Assureur uiD No d’assureur No de client Valable du
Personne non soumise LPP ou non assurée LPP
Oldsoft CHE-XXX.XXX.XXX LXX 603-477.3 01.01.2018
Life CHE-XXX.XXX.XXX LYY 5.05-902.4 01.01.2017
Solutions de pension
Numeéro de contrat | Solution pension Code LPP Valable du
2600.88.1 Filiale Bern, Personal 1101 01.01.2020
2600.88.1 Filiale Basel, Personal 1111 01.01.2020
Friedli Max
Assurances Données personnelles Certificat salaire Statistique
AVS AC CAF LAA LAAC IJM LPP
Institution de prévoyances LPP
Assureur uiD No d’assureur No de client Valable du
Personne non soumise LPP ou non assurée LPP
Oldsoft CHE-x0¢. 606200 LXX 603-477.3 01.01.2018
Life CHE-x0¢.X6¢. 00X LYY 5.05-902.4 01.01.2017
Solutions de pension
Numeéro de contrat | Solution pension Code LPP Valable du
45678.9 Filiale Bern, Kader 11 01.01.2021
2600.88.1 Filiale Basel, Kader 21 01.01.2021
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8 Assurances

8.1 AVS/AC

8.1.1 Obligation de cotiser a ’AVS/AC

Obligation de cotiser a I'AVS/AC

Limites d’age AVS

Début: I'obligation de cotiser & 'AVS commence le 1% janvier de I'année durant la-
quelle la personne atteint I'dge de 18 ans. (Exemple: naissance le 7.8.2003, sou-
mis a 'obligation de cotiser a partir du 1.1.2021)

« Age de référence pour les hommes: 65 ans
« Age de référence pour les femmes: 64 ans, 65 ans & compter de 2028

Dispositions transitoires selon AVS 21:

Année Age de référence Année de naissance
2024 64 ans (pas de relevement) |1960
2025 64 ans + 3 mois 1961
2026 64 ans + 6 mois 1962
2027 64 ans + 9 mois 1963
2028 65 ans 1964

Détermination de
I'obligation de cotiser
al'Avs

La soumission aux cotisations AVS doit toujours étre déterminée sur la base de la
date de naissance et du sexe. Le statut de I'obligation de cotiser a I'AVS peut étre
indiqué par un code.

Exemple de code AVS/AC
0 |Cas particuliers

Jeunes
Soumis a I'AVS (actifs)
Bénéficiaires de rentes AVS

AIW[IN|PF

Bénéficiaires de rentes AVS avec renonciation a la franchise

Détermination de
I'obligation de cotiser
al’AC

La soumission aux cotisations AC est déterminée de la méme maniére que pour
I’AVS. Les personnes ayant atteint I'age de référence AVS sont libérées de
I'obligation de cotiser a partir du mois suivant. L'obligation de cotiser a 'AC dé-
pend du code AVS/AC. La seule exception concerne les membres de la famille
travaillant dans I'entreprise dans la branche de I'agriculture: conformément a la
loi fédérale sur les allocations familiales dans I'agriculture, ils sont assimilés a des
agriculteurs indépendants et ne sont donc pas tenus de cotiser a I'AC.

Détermination de
I'obligation de cotiser
selon la LFA

La loi fédérale sur les allocations familiales dans I'agriculture (LFA) régle les co-
tisations des employeurs agricoles. Le salaire AVS sert de base au salaire LFA.
Dans la LFA, I'assujettissement aux cotisations dépend du degré de parenté avec
le détenteur de I'exploitation. Les définitions peuvent étre consultées dans la publi-
cation « Explications relatives aux allocations familiales dans I'agriculture » (_Lien)
de 'OFAS. Pour les employeurs du secteur agricole, seule la domaine AVS est
transmise aux caisses de compensation AVS compétentes. Les informations rela-
tives aux allocations familiales dans I'agriculture sont donc intégrées dans le do-
maine AVS. Il n’est pas nécessaire de transmettre la domaine CAF pour ces em-
ployeurs.

Version 6.0 - Edition 06.03.2026 © Swissdec 2026 77


https://www.swissdec.ch/de/erp-hersteller/richtlinien-elm/redirects/link28fr

Directives pour le traitement des données salariales
Chapitre 8. Assurances

s .
Esswissdec

Taux et cotisations AVS

Montant exonéré

des cotisations AVS

Le montant exonéré des cotisations AVS est I'élément de salaire des bénéficiaires
de rentes AVS non soumis aux cotisations AVS. L'une des possibilités suivantes
peut étre appliquée:

¢ 16 800 CHF par an, ou
¢ 1400 CHF par mois

Avec la réforme AVS 21, il est désormais possible de renoncer a la franchise en
cas d’exercice d’'une activité lucrative a I'dge de référence. L'information selon la-
guelle un travailleur renonce ou non & la franchise doit étre saisie par I'employeur
dans le systeme ERP et communiquée a la caisse de compensation compétente.
Dans le cadre de la norme suisse en matiére de salaire (ELM), cela se fait par

le biais de I'élément «WaiveOfPensionDeduct» dans la déclaration AVS/AC an-
nuelle.

Cette renonciation permet de combler des lacunes de cotisations et d’améliorer de
maniére générale les rentes AVS dans la limite de la rente maximale. Dans un cas
normal, cette renonciation n’est judicieuse que jusqu’a la fin du mois durant lequel
la personne a fété son 70° anniversaire (age de référence + 5 ans), car le revenu
n’est ensuite plus constitutif de rentes. Avant le premier versement de salaire de
I'année ou le premier versement de salaire aprés avoir atteint I'age de référence,
le travailleur doit indiquer a son employeur qu'’il ne souhaite pas faire usage de

la franchise. Dans le cas contraire, la franchise est automatiquement déduite. Le
choix opéré par le travailleur s’applique a I'ensemble de I'année ainsi qu'aux an-
nées suivantes, hormis en cas d'indication contraire a I'employeur avant le premier
versement de salaire de I'année suivante.

Cotisations

Les cotisations AVS/AI/APG sont financées sur une base paritaire par le travailleur
et par 'employeur.

vailleurs

Cotisations des tra-

Les cotisations des travailleurs sont déduites du salaire soumis a I'AVS.

Le taux de cotisation est actuellement de 5,3 %.

Cotisations de
I'employeur

En regle générale, les cotisations de I'employeur sont utilisées pour la comptabilité
analytique lors du traitement des salaires (p. ex. provisions dans la comptabilité fi-
nanciére ou décompte mensuel avec la caisse de compensation compétente). Le
taux de cotisation est actuellement de 5,3 %.

Les taux de cotisation actuellement en vigueur sont publiés par 'OFAS sous le lien suivant: «Cotisations aux

assurances sociales»

Cotisation AVS des travailleurs

La cotisation AVS est déduite du salaire AVS des travailleurs lors de chaque paie.

GS Texte Taux Quantité Montant
5000 Salaire brut 15’400.00
5010 Cotisation AVS 5.300% de 15’000.00 -795.00
5020 Cotisation AC 1.10% de 12'350.00 -135.85
5030 Cotisation compl. AC 0.50% de 2'650.00 -13.25
5040 Cotisation AANP 1.6060% de 12'350.00 -198.35
5041 Cotisation LAAC A1 0.7740% de 12'350.00 -95.60
5042 Cotisation LAAC A2 0.5080% de 2'650.00 -13.45
5045 Cotisation IJM A1 1.3090% de 15’000.00 -196.35
5046 Cotisation UM A2 0.1230% de 7'650.00 -9.40
6500 Salaire net 13'942.75
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Taux et cotisations AC

Salaire maximum AC

Montant limite pour le salaire AC. L'une des possibilités suivantes peut étre appli-
quée:

¢ 148 200 CHF par an, ou
e 12 350 CHF par mois

Salaire maximum

Montant limite pour le salaire compl. AC

compl. AC
Il n’existe plus de salaire maximum compl. AC depuis 2016. Le Conseil fédéral est
tenu d’en réintroduire un dans les conditions mentionnées a I'art. 90c al. 1 LACI.
Exemple d’application jusqu’en 2016:
e p. ex. 370500 CHF par an, ou
e p. ex. 30 875 CHF par mois

Cotisations Les cotisations AC sont financées sur une base paritaire par le travailleur et par

I'employeur.

Cotisations AC des
travailleurs

Les cotisations des travailleurs sont déduites du salaire soumis a I'AC.

Le taux de cotisation est actuellement de 1,1 %.

Cotisations AC de
I'employeur

En regle générale, les cotisations de I'employeur sont utilisées pour la comptabilité
analytique lors du traitement des salaires (p. ex. provisions dans la comptabilité fi-
nanciére ou décompte mensuel avec la caisse de compensation compétente). Le
taux de cotisation est actuellement de 1,1 %.

Cotisations compl.
AC des travailleurs

Ces cotisations sont déduites du salaire soumis a la compl. AC (en tenant compte
du salaire maximum compl. AC).

Le taux de cotisation ne peut excéder 0,5 %.

Cotisations compl.
AC de I'employeur

En regle générale, les cotisations de I'employeur sont utilisées pour la comptabili-
té analytique lors du traitement des salaires (p. ex. provisions dans la comptabili-

té financiére ou décompte mensuel avec la caisse de compensation compétente).
Le taux de cotisation, qui ne peut excéder 0,5 %, est déduit du salaire soumis a la
compl. AC (en tenant compte du salaire maximum compl. AC).

Les taux de cotisation et montants limites actuellement en vigueur sont publiés par 'OFAS sous le lien suivant:
«Cotisations aux assurances sociales»

Cotisations AC et compl. AC des travailleurs

Les cotisations AC et compl. AC sont déduites du salaire AC des travailleurs lors de chaque paie.

GS Texte Taux Quantité Montant
5000 Salaire brut 15°400.00
5010 Cotisation AVS 5.300% de 15°000.00 -795.00
5020 Cotisation AC 1.10% de 12'350.00 -135.85
5030 Cotisation compl. AC 0.50% de 2'650.00 -13.25
5040 Cotisation AANP 1.6060% de 12'350.00 -198.35
5041 Cotisation LAAC A1 0.7740% de 12'350.00 -95.60
5042 Cotisation LAAC A2 0.5080% de 2'650.00 -13.45
5045 Cotisation IJM A1 1.3090% de 15'000.00 -196.35
5046 Cotisation IJM A2 0.1230% de 7'650.00 -9.40
6500 Salaire net 13'942.75
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8.1.2 Montants des allocations familiales et cotisations dans I'agriculture

Les allocations familiales dans I'agriculture, selon la loi fédérale sur les allocations familiales dans I'agriculture
(LFA), sont versées par les caisses de compensation AVS cantonales. Pour cette raison, les données salariales
déterminantes sont transmises dans le domaine AVS et décrites dans le chapitre AVS. Pour les employeurs
du secteur agricole, le domaine CAF n’est donc pas requis.

Montants des allocations familiales et cotisations dans |'agriculture

Montants des allo- |Les taux et montants sont définis sur la base de la loi fédérale sur les allocations fa-
cations familiales |miliales dans I'agriculture (LFA), de I'ordonnance correspondante (OLFA) ainsi que
des législations cantonales complémentaires.

Cotisations en % |Les employeurs dans I'agriculture versent une cotisation exprimée en pourcentage
des salaires en espéces et en nature soumis a I'AVS versés dans I'exploitation agri-
cole.

FLG-LFA-Income

ep:SalaryAmountType

[

p
(AgriculturalEmponee w FLG-LFA-Familylncome-SuppIementW

0.1

Lsd:[\grl:'] lturalEmploye EJ ep:SalaryAmountType
-

p
DegreeOfRelationship W

sd: Degree0fRelationshipType

Figure 8.1. Image du schéma AgriculturalEmployee

Nom du champ Description Type

FLG-LFA-Income Les définitions peuvent étre consultées dans la publication « Ex-|ep SalaryAmount-
plications relatives aux allocations familiales dans I'agriculture » | Type

de I'OFAS.
FLG-LFA- Allocations familiales versées dans l'agriculture ep__ SalaryAmount-
Familylncome-Sup- Type
plement
DegreeOfRelation- |Degré de parenté avec le propriétaire, les options suivantes sont|sd  DegreeOfRela-
ship disponibles : tionshipType

- inconnu

- sans lien de parenté
- épouse du propriétaire

- époux de la propriétaire

Tableau 8.6. Descriptions des champs AgriculturalEmployee
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8.1.3 Informations concernant la caisse de compensation AVS

Les caractéristiques d'identification de I'entreprise sont gérées au sein des institutions, et on garantit un adres-
sage correct via I'élément «addresseelDRef». Des informations générales concernant le protocole et le fonc-
tionnement de I'adressage avec ELM 6.0 figurent a la Section 3.2.1, « Adressage ».

Dans la structure des données de la déclaration a 'AVS, le nom et I'IDE-OFS des assureurs LAA et LPP
doivent en outre étre transmis a la caisse de compensation. Si ces assureurs ne sont pas enregistrés dans le
systeme, un motif doit étre indiqué a la caisse de compensation. Pour permettre une transmission automatisée,
ces données peuvent étre reprises du masque de saisie des assureurs LAA et LPP.

(AK-CC-CustomerNumberw

Lﬁp:ﬁctimptystringType )

AK-CC-SubNumber

ssslsssw

ep:IDType
L}

____________________

AHV-AVS

sd:ARV=-AVS

' I
UVG-LAA-Insurance

sd:InsuranceControl Type

-
BVG-LPP-Insurance

sd:InsuranceControl Type
A

Figure 8.2. Image du schéma AHV-AVS

Nom du champ

Description

Type

AK-CC-
CustomerNumber

Le numéro d’affilié ou de décompte est attribué par la caisse
de compensation. Il sert & l'identification précise du membre (de
I'entreprise).

ep NotEmptyString-
Type

AK-CC-SubNumber

Le sous-numéro est un identifiant facultatif qui peut étre attribué
par la caisse de compensation. Dés qu'un sous-numeéro a été at-
tribué, cet élément doit étre enregistré dans le systeme ERP et
transmis dans la déclaration. Le sous-numéro est principalement
utilisé lorsque plusieurs décomptes distincts doivent étre trans-
mis pour le méme numéro d'affilié. Le sous-numéro est utilisé,
par exemple, pour les filiales, les salaires des cadres, etc.

ep IDType

@addresseelDRef

Référence au destinataire

ep InstanceRefID-

Type

UVG-LAA-Insurance

Données relatives a I'assureur LAA :

SiI'entreprise a plusieurs assureurs LAA, l'assureur principal doit
étre communiqué.

sd  InsuranceCon-
trolType

BVG-LPP-Insurance

Informations sur la caisse de pension LPP :

sd  InsuranceCon-
trolType
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Nom du champ

Description

Type

Si l'entreprise geére plusieurs institutions, il faut indiquer
I'institution principale qui couvre l'obligation |égale LPP.

Tableau 8.7. Descriptions des champs AHV-AVS

Déclaration de I'assureur LAA et de I'institution de prévoyance LPP ala caisse de compensation

Dans le cadre de la déclaration des données salariales, on doit transmettre également a la caisse de compen-
sation les coordonnées de I'assureur LAA et de I'institution de prévoyance LPP de I'entreprise. Si I'entreprise
ne dispose pas de ces données, un motif doit étre saisi dans le systeme ERP et transmis.

Assureur LAA

(e )

[1.1]
Lep:Nc:tErnpty:‘:tr in gTypeJ

(LB

(U ID-BFS

[1.1]

(UVG-LAA-Insurance w a

AN
[ ]

Lep:[IID*BFS*[Inkn:wnType

Lsd:[]\-’(:f LAA-Insuranc EJ d

(NoneWithReason W

Le p:NotEmptyStrin gTypeJ

[1.1]

Figure 8.3. Image du schéma UVG-LAA-Insurance

uiD

ep:UID-BFSType

Unknown
[1.14—
ep:EmptyType

Nom du champ Description Type
Name Nom de l'assureur ep NotEmptyString-
Type
UID-BFS Identifiant officiel de I'assureur selon le registre IDE de I'OFS. ep  UID-BFS-Unk-
nownType
ValidAsOf Valable-a-partir-de : Xs date
Date a partir de laquelle I'assurance est en vigueur auprés
de l'assureur déclaré. Les modifications apportées au contrat
d'assurance n'entrainent aucune modification de la date de début
de validité tant que le contrat reléve toujours de la responsabilité
du méme assureur.
NoneWithReason |Justification de I'absence d'un assureur. ep_NotEmptyString-
Type

Tableau 8.8. Descriptions des champs UVG-LAA-Insurance
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Nom du champ Description Type

uib Numéro d'identification d’entreprise / IDE-OFS ep UID-BFSType
Unknown Inconnu : ep EmptyType

Dans le cas d'une déclaration avec "Unknown", il s'agit d'un cas
particulier. Il est important que cela ne soit utilisé que pour des
exceptions.

Tableau 8.9. Descriptions des champs UID-BFS

Institution de prévoyance LPP

(e )

[1.1]
Lep:Nc:tErnpty:‘:tr in gTypeJ

uiD

ep:UID-BFSType

(LB

(U ID-BFS

&7 [1.1]
Lep:UIDfBFSfUnkn:wnType
BVG-LPP-Insurance a Unknown
] (A
Lsd:BE'GfLPPfIns'.JranCEJ = ep:EmptyType

AN
[

(NoneWithReason W

Le p:NotEmptyStrin gTypeJ

.11

Figure 8.4. Image du schéma BVG-LPP-Insurance

Nom du champ Description Type

Name Nom de l'assureur ep NotEmptyString-
Type

UID-BFS Identifiant officiel de I'assureur selon le registre IDE de 'OFS. |ep  UID-BFS-Unk-
nownType

ValidAsOf Valable-a-partir-de : Xs date

Date a partir de laquelle l'assurance est en vigueur auprés
de l'assureur déclaré. Les modifications apportées au contrat
d'assurance n'entrainent aucune modification de la date de début
de validité tant que le contrat releve toujours de la responsabilité
du méme assureur.

NoneWithReason Justification de I'absence d'un assureur. ep NotEmptyString-
Type

Tableau 8.10. Descriptions des champs BVG-LPP-Insurance
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Nom du champ

Description

Type

uiD

Numéro d’identification d’entreprise / IDE-OFS

ep UID-BFSType

Unknown

Inconnu :

Dans le cas d'une déclaration avec "Unknown", il s'agit d'un cas
particulier. Il est important que cela ne soit utilisé que pour des
exceptions.

ep EmptyType

Tableau 8.11. Descriptions des champs UID-BFS
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8.1.4 Personnes non soumises aux cotisations AVS/AC

Pour I'AVS, les indemnités versées aux jeunes gens et dans des cas particuliers (de méme que les franchises
des bénéficiaires de rentes AVS) doivent figurer sous un genre de salaire séparé «Non soumis a 'AVS».

Jeunes gens

Les jeunes gens sont des collaborateurs qui, du fait de leur &ge, ne sont pas encore soumis a I'obligation de
cotiser & I'AVS/AC.

G5 Texte Aolit Septembre Octobre Novembre Décembre Total
1000 Salaire mensuel 1'000.00 1'000.00 1'000.00 1'000.00 1'000.00 5'000.00
5000 Salaire brut 1'000.00 1'000.00 1'000.00 1'000.00 1'000.00 5'000.00

5010 Cotisation AVS
5020 Cotisation AC

6500 Salaire net 1'000.00 1'000.00 1'000.00 1'000.00 1'000.00 5'000.00
9010 Base AVS 1'000.00 1'000.00 1'000.00 1'000.00 1'000.00 5'000.00
9011 Salaire AVS

9012 Mon soumis AVS 1'000.00 1'000.00 1'000.00 1'000.00 1'000.00 5'000.00
9020 Base AC 1'000.00 1'000.00 1'000.00 1'000.00 1'000.00 5'000.00
9021 Salaire AC

9023 Mon soumis AC 1'000.00 1'000.00 1'000.00 1'000.00 1'000.00 5'000.00

Cas particuliers

Il s’agit de personnes qui, bien qu’étant en age de cotiser a I'AVS, peuvent étre libérées de cette obligation
(par exemple les personnes non assurées en Suisse en vertu d’accords bilatéraux avec I'UE et les travailleurs
détachés de I'étranger vers la Suisse). Les personnes dont le salaire est inférieur a 2500.00 CHF par an ne
sont soumises a I’AVS/AC que sur demande.

L’obligation de cotiser déterminée par le systeme de comptabilité salariale doit pouvoir étre modifiée manuel-
lement par I'utilisateur lorsqu’aucun code AVS/AC correspondant n’est utilisé.

Exemple de modification manuelle pour un cas particulier

X Cas patrticulier, personne non assurée a I'AVS/AC

GS Texte Aoiit Septembre Octobre MNovembre Décembre Total
1000 Salaire mensuel 5'000.00 5'000.00 5'000.00 5'000.00 5'000.00  25'000.00
5000 Salaire brut 5'000.00 5'000.00 5'000.00 5'000.00 5'000.00 25'000.00

5010 Cotisation AVS
5020 Cotisation AC

6500 Salaire net 5'000.00 5'000.00 5'000.00 5'000.00 5'000.00 25'000.00
9010 Base AVS 5'000.00 5'000.00 5'000.00 5'000.00 5'000.00  25'000.00
9011 Salaire AVS

9012 MNon soumis AVS 5'000.00 5'000.00 5'000.00 5'000.00 5'000.00  25'000.00
9020 Base AC 5'000.00 5'000.00 5'000.00 5'000.00 5'000.00  25'000.00
9021 Salaire AC

9023 MNon soumis AC 5'000.00 5'000.00 5'000.00 5'000.00 5'000.00 25'000.00
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8.1.5 Bénéficiaires de rentes AVS

Bénéficiaires de rentes AVS

Montant exonéré des
cotisations AVS

Le Montant exonéré des cotisations AVS est I'élément de salaire des bénéficiaires
de rentes AVS qui n’est pas soumis aux cotisations AVS.

» De plus amples informations sur le montant exonéré des cotisations AVS fi-
gurent a la Section 8.1.1, « Obligation de cotiser a 'AVS/AC ».

» De plus amples informations sur le calcul figurent a la Section 8.1.6, « Passage
de «Soumis a I'AVS (actif)» a «Bénéficiaire de rentes AVS»» ».

Calcul

Comparaison mensuelle de la «base AVS» cumulée a partir du début du verse-
ment de la rente avec la «franchise» cumulée possible (masse salariale non sou-
mise a 'AVS). La différence donne, en tenant compte des mois précédents (a par-
tir du début de la rente), le salaire AVS soumis a cotisation ainsi que le montant
exonéré des cotisations AVS. Le montant cumulé du montant exonéré des cotisa-
tions AVS ne doit pas présenter de valeur négative a partir du début du versement
de la rente.

AC

Les personnes ayant atteint I'age de référence AVS sont libérées de I'obligation de
cotiser a I’AC a partir du mois suivant.

Une base AC négative ne doit plus influer sur le salaire AVS dés lors que le tra-
vailleur a atteint I'dge de référence.

Exemple 1 — Salaire fluctuant avec les valeurs suivantes:

Hypothéses:

* Engagement en juin

« Anniversaire/retraité: 10 juin (Droit & la rente de vieillesse au 1% juillet)
« Montant exonéré des cotisations AVS par an 16 800 / Montant exonéré des cotisations AVS par mois 1400

Le montant exonéré des cotisations AVS est imputée pour la premiére fois sur le salaire AVS a partir de
I'atteinte de I'age de référence; le cumul des salaires AVS des mois précédents soumis a cotisations n’intervient

gu’a partir d’aodt.

En octobre et en novembre a lieu une compensation des franchises qui n’ont pas été entierement percues au
cours des mois précédents. Sur I'année, on doit donc décompter un salaire AVS de 2600 CHF (1500 CHF
pour la période précédant I'atteinte de I'dge de référence, et 1100 CHF ensuite).

jan fév mar avr mai juin jui aolt sep oct nov déc total

Montant exonéré
Montant exonéré cumulé

Salaire AVS cumulé

Base AVS 1’500 2’000 500 3°000 500 500 3000

Base AVS cumulée 1’500 2'000 2’500 5500 6’000 6500 9500

Base AVS actifs 1’500

Base AVS actifs cumulée 1’500

Salaire AVS actifs 1’500 1’500
Salaire AVS actifs cumulée 1’500

Base AVS Bénéficiaires de rente 2'000 500 3000 500 500 3000

Base AVS Bénéficiaires de rente cumulée 2’000 2’500 5’500 6’000 6’500 9500

Salaire AVS Bénéficiaires de rente 600 -600 1300 -900 -400 1"100 1100
Salaire AVS Bénéficiaires de rente cumulée 600 0 1'300 400 0 1100

1'400 1°400 1'400 1°400 1400 1°400
1'400 2°800 4200 5600 7°000 8400

2’600
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Exemple 2 — Entrée et sortie en cours d’année d’un retraité avec un salaire fluctuant et un mois avec
un salaire percu de 0.00 CHF avec les valeurs suivantes:

Hypothéses:

» La personne concernée a atteint I'age de la retraite en janvier.
* Montant exonéré des cotisations AVS par an 16 800 /

» Montant exonéré des cotisations AVS par mois 1400

+ Entrée (début du rapport de travail) 11 janvier

 Sortie (fin du rapport de travail) 8 octobre

Le montant exonéré des cotisations AVS du mois d’entrée (janvier) et du mois de sortie (octobre) compte en-
tierement (1400 CHF chacun). Aucun salaire n'est décompté en juillet. Le travailleur percoit un salaire horaire.
Le montant exonéré des cotisations AVS est prise en compte parce qu'il s’agit d’'un emploi en cours.

En novembre et en décembre, aucune franchise n’est calculée car le contrat de travail a été résilié. Sur 'année,
on doit donc décompter un salaire AVS de 500 CHF.

jan fev mar avr mai juin jui aolt sep oct nov déc total
Base AVS 500 800 1200 3000 3000 800 0 1200 2000 27000 0 0
Base AVS cumulée 500 1'300 2500 5500 8500 9300 9300 10500 12’500 14’500 14’500 14'500
Base AVS actifs
Base AVS actifs cumulée
Salaire AVS actifs 0
Salaire AVS actifs cumulée
Base AVS Bénéficiaires de rente 500 800 1200 3000 3000 800 0 1200 2000 27000 0 0
Base AVS Bénéficiaires de rente cumulée 500 1’300 2500 5500 8500 9300 9300 10500 12500 14’500 14’500 14°500
Montant exonéré 1400 1400 1400 1400 1400 1400 1400 1400 1400 1400
Montant exonéré cumulé 1400 2’800 4200 5600 7000 8400 9800 11200 12600 14’000 14'000 14000
Salaire AVS Bénéficiaires de rente 0 0 0 0 1500 -600 -900 0 0 500 0 0 500
Salaire AVS Bénéficiaires de rente cumulée 0 0 0 0 1500 900 0 0 0 500 500 500
Salaire AVS cumulé 500

Exemple 3 — Calcul en cas de 13° salaire et de versement constant du salaire sur I’'année

Hypothéses:

« Anniversaire/retraité & partir du 10 mai (Droit & la rente de vieillesse au 1°' juin)
» Montant exonéré des cotisations AVS par an 16 800
» Montant exonéré des cotisations AVS par mois 1400

En décembre, le 13° salaire est versé en plus. Le montant exonéré des cotisations AVS disponible (période
de juin a décembre) est imputée sur le montant total de 2640.00 CHF. Sur I'année, on doit donc décompter un
salaire AVS de 7360 CHF (6600 CHF pour la période précédant I'atteinte de I'age de référence, et 760 CHF

ensuite).

jan féev  mar avr mai  juin jui aolt sep oct nov déc total

Base AVS 1320 1320 1'320 1320 1'320 1320 1'320 1’320 1'320 1320 1'320 2640

Base AVS cumulée 1320 2640 3960 5280 6600 7920 9240 10560 11'880 13200 14’520 17160

Base AVS actifs 1320 1320 1'320 1320 1'320

Base AVS actifs cumulée 1320 2640 3'960 5280 6600

Salaire AVS actifs 1320 1320 1'320 1320 1'320 6’600
Salaire AVS actifs cumulée 1320 2640 3'960 5280 6600

Base AVS Bénéficiaires de rente 1’320 1°320 1320 1'320 1320 1'320 2640

Base AVS Bénéficiaires de rente cumulée 1’320 2’640 3960 5280 6600 7'920 10'560
Montant exonéré 1400 1400 1400 1400 1400 1400 1400
Montant exonéré cumulé 1400 2'800 4200 5600 7000 8400 97800
Salaire AVS Bénéficiaires de rente 0 0 0 0 0 0 760 760
Salaire AVS Bénéficiaires de rente cumulée 0 0 0 0 0 0 760
Salaire AVS cumulé 7'360
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8.1.6 Passage de «Soumis a I’AVS (actif)» a «<Bénéficiaire de rentes AVS»»

Seul I'age de référence AVS entre en ligne de compte pour le traitement correct des salaires. Une retraite
anticipée et des dispositions internes a I'entreprise n’ont pas d'incidence sur le début de I'age de référence.

« Unbénéficiaire de rentes AVS est astreint au versement des cotisations AVS. Pour calculer le salaire soumis
a I'AVS, on doit déduire la franchise. Depuis I'entrée en vigueur de la réforme AVS 21, un bénéficiaire de
rentes AVS peut renoncer a la franchise. Ce choix est alors indiqué via I'élément «WaiveOfPensionDeduct».
Cette indication se traduit également par une modification manuelle du calcul au niveau de la personne. En
cas de renonciation, le calcul s’effectue de la méme maniére que pour une personne qui n'a pas encore
atteint I'age de référence.

« Un bénéficiaire de rentes AVS n’est toutefois plus soumis a I'AC.

« Les deux périodes «Soumis a I'AVS (actif)» et «Bénéficiaire de rentes AVS» doivent étre spécifiées sépa-
rément. Sur I'attestation de salaire AVS, la personne figure sur deux lignes. En revanche, sur les décomptes
annuels des assurances et de la CAF, elle apparait sur une seule ligne.

» Ces changements ne doivent pas avoir d’incidence sur les autres destinataires de données salariales (sa-
laires maximum assurés, certificat de salaire, statistique, etc.).

Principes de mise en ceuvre de larenonciation a la franchise:

» Le choix de renoncer ou non a la franchise peut étre fait lors de chaque année civile; il s’applique alors a
'ensemble de I'année.

 Le droit de renonciation a la franchise doit étre exercé avant le premier versement de salaire.

« La décision de renoncer ou non a la franchise peut étre prise pour chaque employeur.

» Ce choix est alors valable pour I'ensemble des activités exercées pour cet employeur.

 La franchise s’applique au premier salaire suivant I'atteinte de I'age de référence, et pro rata temporis la
premiére année.

« Le choix effectué par le travailleur au sujet de la franchise vaut en principe également pour les arriérés
versés durant I'année en question (principe de réalisation). Cependant, si la personne concernée ne travaille
plus pour le méme employeur ou n’est plus soumise a I'obligation d’assurance, c’est le choix opéré durant
'année pour laquelle le calcul des arriérés est effectué qui est pris en compte (principe retenant I'année
pour laquelle le salaire est dQ).
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8.1.7 Base de calcul de I'AVS/AC et déclaration annuelle

Pour transmettre la déclaration annuelle & 'AVS/AC, on a recours a |'opération «DeclareAnnualSalary». Le
protocole ainsi que d'autres informations générales en vue de la mise en ceuvre figurent a la Section 3.2.4
« Déclaration annuelle (DeclareAnnualSalary) »

Remarque concernant la base AC:

La base AC est la somme de tous les genres de salaire soumis a I'AC, sans distinction entre les personnes
assurées et non assurées et sans tenir compte du plafonnement des salaires assurés. Cette valeur n’est pas
transmise a la caisse de compensation dans le cadre de la déclaration de salaires.

AccountingTime
—[1..1

AHV-AVS-Salary

sd:AEV-AVS-Salary ——g®

\@addresseelD Ref [ep: InstanceRef IDTypE]}

yAmountType |

Figure 8.5. Image du schéma AHV-AVS-Salary

Nom du champ Description Type

@addresseelDRef |Référence au destinataire ep InstanceRefID-
Type

AccountingTime Période de cotisation : ep TimePeriodType

La date de fin (jusqu'a) d'une période de cotisation ne doit pas
étre antérieure a la date de début (a partir de). Les déclarations
qui enfreignent cette régle sont rejetées par le distributeur. Les
scénarios suivants peuvent déclencher le début d'une période de
cotisation dans le domaine AVS :

- Entrée/réintégration dans I'entreprise

- Atteinte de I'age de référence (« chapitre 8.1.7 »)

- Atteinte de I'age de cotisation a I'AVS (« chapitre 8.1.1 »)
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Nom du champ Description Type
Dans ces cas, des éléments supplémentaires « AHV-AVS-Salary
» sont transmis avec la période de cotisation correspondante.
AHV-AVS- Base AVS : ep  SalaryAmount-
BaseSalary Type
La base AVS correspond a la somme de tous les types de salaires
soumis a I'AVS, sans distinction entre les personnes assurées et
non assurées (avant déduction d'une éventuelle franchise).
AHV-AVS-Income |Salaire AVS : ep  SalaryAmount-
Type

Le salaire AVS est le salaire soumis a cotisation. Il est calculé sur
la base de I'AVS.

duct

AHV-AVS- Répartition du salaire AVS sd _AHV-AVS-Inco-
IncomeSplits meSplitsType
AHV-AVS-Open Salaire non soumis a I'AVS : ep _ SalaryAmount-
Type
Le montant exonéré de I'AVS se compose de la franchise appli-
cable aux bénéficiaires d'une rente AVS et du salaire des per-
sonnes non soumises a I'AVS.
ALV-AC-Income Salaire AC : ep  SalaryAmount-
Type
Le salaire AC est le salaire soumis a cotisation, calculé sur la
base AVS pour les personnes assujetties, en tenant compte du
salaire maximal.
ALVZ-ACS-Income |Salaire supplémentaire AC : ep  SalaryAmount-
Type
Sous certaines conditions, le Conseil fédéral peut introduire un
salaire supplémentaire AC. Un autre plafond salarial est fixé a
titre facultatif. Le salaire supplémentaire AC est calculé sur la
base de I'AC, en tenant compte du salaire maximal supplémen-
taire et du salaire AC pour les personnes assujetties.
ALV-AC-Open Salaire non soumis a I'AC : ep__ SalaryAmount-
Type
La base AC moins le salaire AC moins le salaire ACZ éventuel
donne le salaire non soumis a I'AC.
WaiveOfPensionDe- | Information indiquant que l'abattement a été abandonné. Vous|ep EmptyType

trouverez de plus amples informations sur I'abattement aux « cha-
pitres 8.1.1, 8.1.4 et 8.1.5 ».

AgriculturalEm-
ployee

Elément pour la transmission des allocations familiales dans
l'agriculture selon la FLG. Les informations sont nécessaires
dans le cadre des exploitations agricoles. Elles servent a ré-
pondre & des questions telles que le salaire global, etc. lors du
décompte avec la caisse de compensation.

sd  AHV-AVS-Aqgri-
culturalEmployee-
Type
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Nom du champ Description Type

Tableau 8.14. Descriptions des champs AHV-AVS-Salary

8.1.8 Réponse de la caisse de compensation a la déclaration annuelle

La réponse se fait au moyen de I'opération «SynchronizeDeclareAnnualSalaryResponse». Le protocole ainsi
gue d'autres informations générales en vue de la mise en ceuvre figurent a la Section 3.2.4.2, « Réponse ».

Pilotage du processus:

Dans le domaine AVS/AC, une quittance avec complétion est toujours renvoyée dans le cadre du pilotage du
processus en réponse a la déclaration annuelle. On n’a pas recours a un DialogMessage dans ce domaine.

Quittance:

Creation
[1.4—
(AHV-AVS-QuitIance 4{:[1 1 StorylD
Lsd :I\I—]'\-’—I\'\-’S—Q'.Jittr:nceJ h ep: IDType
'
AHV-AVS-Total W
& —1.1]
. -] sd:z'\i-l'v’—z'\'v’s—TctalTypeJ

Figure 8.6. Image du schéma AHV-AVS-Quittance

Nom du champ Description Type

Creation Date de création de la story xs dateTime

StorylD Identification unique de la story ep IDType

AHV-AVS-Total Cet élément permet de confirmer le total des valeurs salariales|sd AHV-AVS-Total-
transmises. Type

Tableau 8.15. Descriptions des champs AHV-AVS-Quittance
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Totaux
i TotaI-AHV-AVS-Incomesw
f[ - LEp:SalaryI\chntTypE J
’ Total-AHV-AVS-Open
o ep:SalaryAmount Type
- (Total-ALV-AC-Incomesw
o k&p:Salaryi\chntTypE J
AHV-AVS-Total +1 ; TotaI-ALVZ-ACS-IncomesW
sd :AHV-AVS-Total & - LEP!SE laryAmount Type J
- Total-ALV-AC-Open
- ep:Salaryamount Type
L[D § Total -FLG-LFA-Incomes :
}‘ ep:SalaryAmount Type ‘:
L[o 1]7{ Total -FLG-LFA-Familylncome-Supplement
- i‘ ep:SalaryAmount Type .
Figure 8.7. Image du schéma AHV-AVS-Total
Nom du champ Description Type
Total-AHV-AVS- Cet élément permet de confirmer le total des valeurs salariales|ep  SalaryAmount-
Incomes transmises. Type
Total-AHV-AVS- Cet élément permet de confirmer le total des valeurs salariales|ep  SalaryAmount-
Open transmises. Type
Total-ALV-AC- Cet élément permet de confirmer le total des valeurs salariales|ep SalaryAmount-
Incomes transmises. Type

Total-ALVZ-ACS- Cet élément permet de confirmer le total des valeurs salariales
Incomes transmises.

ep  SalaryAmount-
Type

Total-ALV-AC-Open |Cet élément permet de confirmer le total des valeurs salariales

ep  SalaryAmount-

transmises. Type
Total-FLG-LFA- Total des salaires LFA ep  SalaryAmount-
Incomes Type
Total-FLG-LFA- Total des allocations familiales dans I'agriculture ep  SalaryAmount-
Familylncome-Sup- Type
plement

Tableau 8.16. Descriptions des champs AHV-AVS-Total
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8.1.9 Déclarations d’entrée et de sortie a la caisse de compensation — EMA

En plus de la déclaration annuelle a 'AVS, la norme suisse en matiere de salaire (ELM) intégre la déclaration
EMA. Cette derniére permet de transmettre a tout moment les données d’'une personne sous la forme d'une
déclaration individuelle afin de signaler des entrées (engagement dans I'entreprise ou début de I'obligation de
cotiser) et des sorties (de I'entreprise) a la caisse de compensation. Pour la transmission de la déclaration EMA
a I'AVS, on a recours a 'opération «NotifyChanges». Le protocole ainsi que d’autres informations générales
en vue de la mise en ceuvre figurent a la Section 3.2.6, « Déclarations EMA (NotifyChanges) ».

- [emy ]
s ~ [1..1]
AHV-AVS-ChangeNotification Lsd:Der_larat1:nCategcryData11355&TypeJ
sd:AHV-AVS-ChangeNotification  — i
@addresseelDRef [ep: InstanceRef ID'TypE]) (] (Wi(hdrawal )
sd:DeclarationCategoryDeta 113555TypEJ
Figure 8.8. Image du schéma AHV-AVS-ChangeNotification
Nom du champ Description Type

@addresseelDRef

Référence au destinataire

ep InstanceRefID-
Type

Entry Entrée sd DeclarationCate-
goryDetailBaseType
Withdrawal Sortie sd DeclarationCate-

goryDetailBaseType

Tableau 8.17. Descriptions des champs AHV-AVS-ChangeNoatification

Entrées et sorties multiples au cours d’'un méme mois

Il est possible qu’une personne se trouve dans une des situations suivantes au sein d’'une entreprise au cours

d’un méme mois:

+ Entrée et sortie

 Sortie et réengagement
» Entrée, sortie et réengagement

e Etc.

Une transmission séparée doit alors étre effectuée pour chaque événement. Ce changement de concept par

rapport a ELM 5.0 contribue a la réduction de la complexité pour toutes les parties.

Exemple avec une entrée le 1.9.2021 et un sortie le 15.9.2021:

NotifyChanges Catégorie Date Motif
AHV-AVS-ChangeNotification Entrée 1.9.2021 Entrée dans I'entreprise
NotifyChanges Catégorie Date Motif
AHV-AVS-ChangeNotification Sortie 15.9.2021 Sortie de I'entreprise
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8.1.10 Réponse de la caisse de compensation a la déclaration EMA

La réponse se fait au moyen de I'opération «SynchronizeNotifyChangesResponse». Le protocole ainsi que
d’'autres informations générales en vue de la mise en ceuvre figurent a la Section 3.2.6.2, « Réponse ».

Pilotage du processus:

Dans le domaine AVS/AC, seule une quittance est renvoyée dans le cadre du pilotage du processus en réponse

a la déclaration EMA. La complétion ainsi que les DialogMessages ne sont pas utilisés dans le cadre de ce
processus.

Quittance:

Creation

xs:dateTime

StorylD
(1 A
ep:IDType

(AHV-AVS-Quittance W Process

[1.1]
Lsd :I\E-]'u'—f\'u':‘;—Q'Jittance)
"

[0-1]

sd:ProcessType

Notifications

ep:FeedbackNotifications Type .:

Figure 8.9. Image du schéma AHV-AVS-Quittance

Nom du champ Description Type

Creation Date de création de la story xs dateTime
StoryID Identification unique de la story ep IDType
Process Résultat du processus et ses valeurs possibles : sd ProcessType

- finished : terminé

- reject : rejeté

Notifications Commentaires sur l'avis de mutation (avertissements et informa-|ep FeedbackNotifi-
tions). cationsType
ProofOflnsurance Données relatives au certificat d’assurance sd ProofOflnsuran-
ceType

Tableau 8.20. Descriptions des champs AHV-AVS-Quittance

Version 6.0 - Edition 06.03.2026 © Swissdec 2026 94



Directives pour le traitement des données salariales
Chapitre 8. Assurances

L] .
Esswissdec

Attestation d’assurance (ProofOflnsurance)

-~
Social-Insuranceldentification W

| c:Social-InsuranceldentificationType

.

EmployeeNumber
— 1.1
xs:string

Lastname
0.1}
(_ xs:string
A

Yy
Firstname

(—[1..1
xs:string
~—

| Sex '
|—[0..1 i 1
| c:SexType '
! Nationality :
—[0..1 i
| c:NationalityType ,
o i DateOfBirth :

ProofOfinsurance % ! Link
& — [0..1]
sd:ProofOfInsurance

CompensationOffice

sd:AddressRowsType

Company

sd:AddressRowsType

T
Date
'—[1..1
xs:string
L Subject
[.1
xs:string

LU . StartingSalutation
o xs:string

Text

sd:TextRowsType

-
| EndingSalutation W

sd:EndingSalutationRowsType

Figure 8.10. Image du schéma ProofOflnsurance

Nom du champ Description Type
Social-Insurancel-  [Numéro AVS de la personne ¢ _Saocial-Insurancel-
dentification dentificationType
EmployeeNumber |Numéro de personnel XS string
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Nom du champ Description Type

Lastname Nom de famille de la personne Xs string
Firstname Prénom de la personne XS string

Sex Sexe de la personne ¢ SexType
Nationality Nationalité de la personne ¢ NationalityType

DateOfBirth

Date de naissance de la personne

xs date

Link Lien sd LinkRowsType

CompensationOffice | Caisse compensation sd  AddressRows-
Type

Company Entreprise sd  AddressRows-
Type

Date Date Xs string

Subject Sujet XS string

StartingSalutation  |Formule d'appel Xs string

Text

Texte

sd TextRowsType

EndingSalutation

Formule de politesse

sd EndingSalutation-
RowsType

Tableau 8.21. Descriptions des champs ProofOflnsurance

Attestation d’assurance avec une structure XML

Pour chaque nouvelle personne enregistrée, les données sont retournées dans une structure XML afin de
générer une attestation d’'assurance. Les entreprises ont la possibilité de préparer un fichier PDF avec un logo
AVS neutre qui sera remis aux personnes concernees.

Attestation d’assurance dans le cadre de la complétion

Il est possible que des caisses de compensation ne renvoient pas I'attestation d’assurance au format XML. Le

document est alors mis a disposition dans I'application de complétion.
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8.1.11 Listes de déclaration / attestations

8.1.11.1 Attestation de salaire AVS

Le salaire AVS figurant sur I'attestation pour I'AVS est enregistré sur les comptes individuels (CI) des per-
sonnes assurées. Il est déterminant pour la perception des cotisations et pour les prestations d’assurance.

Lors de l'utilisation de I'outil de visualisation Viewgen de Swissdec, la structure suivante doit étre
respectée:

 Les lignes de l'attestation doivent étre séparées par un double interligne.

 Les personnes assurées doivent étre répertoriées dans 'ordre alphabétique.

« La date de naissance et le code sexe de chaque personne doivent étre mentionnés dans des colonnes
séparées.

 Sile numéro AVS est connu, celui-ci doit étre spécifié.

» Les personnes dont le numéro manque doivent étre regroupées en début ou en fin de liste, dans I'ordre
alphabétique.

« Lorsqu’un assuré totalise plusieurs périodes d’occupation au cours de la méme année civile, chacune d’elles
doit figurer sur une ligne séparée.

« Il en va de méme pour les personnes qui atteignent I'age de référence au cours de I'année. Une nouvelle
ligne doit étre utilisée a partir du début de I'age de référence.

 La renonciation a la franchise doit figurer sur une nouvelle colonne de I'attestation de salaire AVS et étre
indiquée par le systeme de comptabilité salariale pour chaque personne ayant renonceé a la franchise durant
la période concernée par la transmission.

« Les revenus percus durant la période considérée sont additionnés.

» Les personnes présentant des revenus hors période (par exemple paiement d'arriérés pour un travailleur
ayant quitté I'entreprise I'année précédente) sont répertoriées séparément en fin de liste. Dans ce cas, la
derniére durée de cotisation, a laquelle se rapporte le paiement, est indiquée.

« Les revenus des différentes années antérieures sont additionnés.

« Sur la derniére page, on doit fournir les indications concernant les assureurs LAA et LPP et prévoir suffi-
samment de place pour la date et la signature.

» Les pages doivent étre numérotées en continu.
Exemple d’attestation de salaire AVS

Le total des montants soumis aux cotisations AVS/AC doit étre spécifié en fin de liste.
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Attestation de salaires AVS 2025 Date 20.02.26
Page 1/3
Muster AG Caisse compensation 003.000
Bahnhofstrasse 1 Numérg daffilic 100-9976.9
6002 Luzern
N°, d'assuré D, naiss,.  Nom/Prénom du au Salaire AVS Salaire AC  Sal.complAC M/F
30.06.1979 Herz Monica 01.01.25 31.03.25 35°300.00 35°300.00 0.00 F
756.3426.3448.04 11.04.1981 Bosshard Peter 01.01.25 31.12.25 325°000.00 148°200.00 176°800.00 M
756.1931.9954.43 01.01.1959 Estermann Michael 01.01.25 31.12.25 114°200.00 0.00 M
756.3438.2653.71 17.06.1996 Farine Corinne 01.01.25 28.02.25 23°300.00 23°300.00 000 F
756.3438.2653.71 17.06.1996 Farine Corinne 31.10.25 31.12.25 42°400.00 25°111.65 17°288.35 F
756.6417.0995.23 05.02.1961 Lusser Pia 01.01.25 28.02.25 4700000 4°000.00 F
756.6444.1627.57 04.10.1992 Nestler Paula 01.01.25 31.12.25 299°000.00 148°200.00 150°800.00 F
756.6458.7191.14 04.02.1961 Nunez Maria 01.01.25 28.02.25 22°500.00 22°500.00 000 F
756.6458.7191.14 04.02.1961 Nunez Maria 01.03.25 31.12.25 500.00 0.00 E
Total 866°200.00 406°61L.65 344°8B8.35
Antestation de salaires AVS 2025, revenus hors période Date 20.02.26
Page 213
Muster AG Caisse compensation 003.000
Bahnhofstrasse 1 Numéro datfilié 100-9976.9
6002 Luzern
N7, d'assuré D. naiss.  Nom/Prénom du au Salaire AVS Salaire AC  Sal.compl.AC M/F
756.3615.1318.33 26.08.1959 Racine Susette 01.01.24 311224 -37200.00 0.00 F
756.3630.0728.90 01.11.1994 Rieder Catia 01.01.24 31.10.24 20°000.00 9°000.00 11°000.00 F
Total 16°800.00 9°000.00 11°000.00
Récapitulation Attestation de salaires AVS 2025 Date 20.02.26
Page 313
Muster AG Caisse compensation 003.000
Bahnhofstrasse 1 Numéro d'atfilié 100-9976.9
6002 Luzern
Récapitulation Salaire AVS Salaire AC Sal.compl.AC
Revenus durant la période BE6200.00 406°611.65 3447 BBB.35
Revenus hors la période 167800.00 S5°000.00 11°000.00
Total général £82°000.00 415761165 355°888.35
Assureur LPP:
Assureur LAA:
Date:
Signature:
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Total
-
1.4 Total-AHV-AVS-IncomesW
(7 h \-Ep:Salaryi\mcuntType J
Total-AHV-AVS-Open
—[1.1
ep:SalaryAmountType
" Total-ALV-AC-Incomes
o ep:SalaryAmountType
AHV-AVS-T f W
E -Totals 5 —4—[1..1 Total-ALVZ-ACS-Incomes
sd:AHV-AVS-Totals ep:SalaryAmountType J
-
- Total-ALV-AC-Open
- ep:SalaryAmountType
k—[n i Total-FLG-LFA-Incomes |
:\ ep:SalaryAmountType
L[o . i"TotaI-FLG-LFA-FamiIylncome-SuppIemenl
E. ep:SalaryAmountType ;
Figure 8.11. Image du schéma AHV-AVS-Totals
Nom du champ Description Type
Total-AHV-AVS- Cet élément permet de confirmer le total des valeurs salariales|ep SalaryAmount-
Incomes transmises. Type
Total-AHV-AVS- Cet élément permet de confirmer le total des valeurs salariales|ep SalaryAmount-
Open transmises. Type
Total-ALV-AC- Cet élément permet de confirmer le total des valeurs salariales|ep  SalaryAmount-
Incomes transmises. Type
Total-ALVZ-ACS- Cet élément permet de confirmer le total des valeurs salariales|ep  SalaryAmount-
Incomes transmises. Type
Total-ALV-AC-Open |Cet élément permet de confirmer le total des valeurs salariales|ep SalaryAmount-
transmises. Type
Total-FLG-LFA- Total des salaires LFA ep _ SalaryAmount-
Incomes Type
Total-FLG-LFA- Total des allocations familiales dans l'agriculture ep  SalaryAmount-
Familylncome-Sup- Type
plement
@addresseelDRef |Référence au destinataire ep InstanceRefID-

Type

Tableau 8.22. Descriptions des champs AHV-AVS-Totals
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8.1.11.2 Personnes et masses salariales non soumises aux cotisations AVS

Les salaires non soumis a I'AVS (jeunes gens, cas particuliers) et les franchises ainsi que le montant non
soumis aux cotisations AC (base AC moins salaire AC moins le complément de salaire AC éventuel) doivent

figurer sur une liste séparée.

Lors de l'utilisation de I'outil de visualisation Viewgen de Swissdec, la structure suivante doit étre

respecteée:

 Les personnes assurées doivent étre répertoriées dans I'ordre alphabétique.
 Sile numéro AVS est connu, celui-ci doit étre spécifié.
« La date de naissance et le code sexe de chaque personne doivent étre mentionnés dans des colonnes

séparées.

» Lorsqu’un assuré totalise plusieurs périodes d’occupation au cours de la méme année civile, les montants
non soumis aux cotisations AVS/AC doivent figurer sur une ligne séparée pour chaque période.

» Lorsqu’une personne atteint I'age de référence au cours de I'année de décompte, une nouvelle ligne est
constituée a partir du début de la rente.

« En cas de paiement d'arriérés pour un travailleur ayant quitté I'entreprise I'année précédente, la derniere
durée de cotisation, a laquelle se rapporte le paiement, doit étre indiquée.

Total

Nom du champ

Description

Total-AHV-AVS-Open

Total-ALV-AC-Open

Totaux de la masse salariale pour la transmission de la déclaration

AVS

Exemple de liste de personnes / masses salariales non soumises a I’AVS

Le total des montants non soumis aux cotisations AVS/AC doit étre spécifié en fin de liste.

Personnes et salaires non soumis aux cotisations AVS 2025

Caisse compensation

MNuméro d'atfilié

Muster AG

Bahnhofstrasse 1

6002 Luzern

N, d'assuré D. naiss. Nom/Prénom du
756.1925.1163.66 01.01.2008 Combertaldi Renato 01.01.25
756.6328.7099.17 13.07.197% Egli Anna 01.01.25
756.1931.9954.43 01.01.1959 Estermann Michael 01.01.25
756.6417.0995.23 05.02.1961 Lusser Pia 01.03.25
756.6458.7191.14 04.02.1961 Nunez Maria 01.03.25
756.3615.1318.33 26.08.1959 Racine Susette 01.01.24

Total

Ne pas envoyer; CONserver pour révision

au

31.12.25
31.12.25
31.12.25
31.12.25
31.12.25
31.12.24

Date

Page
003000
100-9976.9

20.02.26
111

non soumis AVS non soumis AC MF

18°000.00

2°100.00
16°800.00

57600.00
14°000.00
-6°800.00
49°700.00

16" 00000
27 100.00
131°000.00
5 600.00
14" 500.00
=10°000.00
161°200.00

L L I I

Version 6.0 - Edition 06.03.2026

© Swissdec 2026

100



Directives pour le traitement des données salariales

s .
Chapitre 8. Assurances ‘ " SW|SSd ec

8.2 Allocations familiales
Bases fédérales et cantonales:

« Loifédérale sur les allocations familiales (LAFam)
« Directives pour I'application de la loi fédérale sur les allocations familiales LAFam (DAFam)
« Lois cantonales sur les allocations familiales

8.2.1 Montants des allocations familiales et cotisations

Les allocations familiales comprennent les allocations pour enfant et de formation professionnelle ainsi que les
allocations de naissance et d’adoption. Les allocations familiales font I'objet de dispositions cantonales. Les
caisses de compensation professionnelles et familiales peuvent appliquer des taux différents et fournir des
prestations différentes. La seule exception concerne les allocations familiales dans I'agriculture. Les allocations
familiales dans I'agriculture selon la LFA sont versées par les caisses de compensation AVS cantonales. Pour
cette raison, les salaires AVS déterminants sont transmis dans le domaine AVS. Pour les employeurs du
secteur agricole, le domaine CAF n’est donc pas requis. Vous trouverez de plus amples informations a ce
sujet a la Section 8.1.2, « Montants des allocations familiales et cotisations dans I'agriculture ».

Une entreprise peut étre soumise a I'obligation d’'établir des décomptes dans plusieurs cantons. Le lieu de
I'établissement stable est déterminant pour I'obligation d’établir un décompte et le droit aux allocations (principe
de l'affiliation au lieu de travail).

En cas de changement d’emploi en cours de mois, chaque employeur paie les allocations familiales au prorata
du nombre de jours durant lesquels un rapport de travail existe. Les allocations familiales sont réparties entre
les deux employeurs sur la base des jours AS (numéro 512 DAFam).

Exemples:

 Lerapportde travail avec I'employeur A prend fin le 15 février, et celui avec 'employeur B débute le 16 février:
I'employeur A et I'employeur B versent chacun 15/30 des allocations.

« Le rapport de travail avec I'employeur A prend fin le 20 juillet, et celui avec I'employeur B débute le 21 juillet:
I'employeur A verse 20/30 des allocations, et I'employeur B 10/30.

Montants des allocations familiales et cotisations

Montants des allo- |Un apercu des «types et montants des allocations familiales» est publié en ligne par
cations familiales |I'Office fédéral de la statistique. La base Iégale est constituée par la loi sur les alloca-
tions familiales (LAFam).

Cotisations en % |Les cotisations varient d’'une caisse a lI'autre (méme a l'intérieur d’un seul et méme

canton).
Cotisations des Dans le canton du Valais, les travailleurs versent eux aussi des cotisations a la caisse
salariés de compensation pour allocations familiales.

8.2.2 Droit aux allocations familiales

Droit aux allocations familiales

Allocations pour |Le droit aux allocations est régi sur le plan cantonal ou par un réglement.
enfant et de for-
mation profession-
nelle

Début et fin Souvent, le droit aux allocations familiales commence le premier jour du mois de
naissance et s'étend jusqu’au début d’'une formation postobligatoire ou au plus tard
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Droit aux allocations familiales

jusqu’a I'age de 16 ans (jusqu’au mois de I'anniversaire inclus). A partir de la quin-
ziéme année et jusqu’a la vingt-cinquiéme année au plus tard, des allocations de for-
mation professionnelle sont versées si I'enfant suit une formation postobligatoire.

Si une allocation de formation professionnelle est accordée, I'allocation pour enfant

est supprimée (a la fin du mois précédent).

Allocations de
naissance et
d’adoption

Il s’agit d’'un montant unique. Le droit aux allocations est régi sur le plan cantonal ou

par un réglement.

8.2.3 Informations concernant la caisse de compensation pour allocations familiales

(CAF)

Les caractéristiques d’identification de I'entreprise sont gérées au sein des institutions, et on garantit un adres-
sage correct via I'élément «addresseelDRef». Des informations générales concernant le protocole et le fonc-
tionnement de I'adressage avec ELM 6.0 figurent a la Section 3.2.1, « Adressage ».

(FAK -CAF-CustomerN umberw

przﬁctimptystringType Y

[1.1]
FAK-CAF

sd:FAK-CAF ' .

FAK-CAF-SubNumber

i

|
U
[0.1]—
i ep:IDType '

Figure 8.12. Image du schéma FAK-CAF

Nom du champ

Description

Type

FAK-CAF- Numéro d’affilié : ep NotEmptyString-
CustomerNumber Type

Le numéro d’affilié ou de décompte est attribué par la caisse de

compensation pour allocations familiales. Il sert a I'identification

précise du membre (de I'entreprise). Une entreprise peut établir

des décomptes avec plusieurs caisses de compensation pour al-

locations familiales
FAK-CAF- Sous-numéro : ep IDType
SubNumber

Le sous-numéro est une caractéristique d’identification option-
nelle pouvant étre attribuée par la caisse de compensation pour
allocations familiales. Une fois un sous-numéro attribué, cet élé-
ment doit étre enregistré dans le systéme ERP et transmis dans le
cadre de la déclaration. Le sous-numéro est surtout utilisé lorsque
I'on doit transmettre plusieurs décomptes séparés pour un méme
numéro d’affilié.

Un client peut souhaiter que le nhuméro d'affilié comporte plu-
sieurs sous-numeéros pour I'établissement de décomptes sépa-
rés. Ces numéros sont utilisés par exemple pour les filiales, les
salaires des cadres, etc.
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Nom du champ Description Type
@addresseelDRef |Référence au destinataire ep InstanceRefID-

Type

Tableau 8.26. Descriptions des champs FAK-CAF
8.2.4 Adressage aux caisses de compensation pour allocations familiales

Le décompte des allocations familiales se base sur la Iégislation du canton compétent, qui dépend du lieu de
travail du salarié. Les taux de cotisation cantonaux ainsi que le montant des allocations familiales & verser
doivent étre appliqués.

Dans la pratique, cela signifie qu'il faut s’adresser a plusieurs caisses de compensation pour allocations fa-
miliales lorsqu’'un employeur a des succursales dans plusieurs cantons. Un exemple est donné au chapitre
suivant.

Etant donné que I'adressage correct dépend du lieu de travail, I'affectation de la caisse de compensation pour
allocations familiales au salarié doit également se faire en fonction du lieu de travail dans la solution ERP.
Dans le cadre de la mise en ceuvre, cela signifie qu’avec ELM 6.0, les solutions CAF peuvent toujours étre
enregistrées au niveau de I'entreprise; en revanche, elles ne doivent plus étre attribuées directement & une
personne, mais au lieu de travail correct. L'attribution au niveau de la personne s’effectue via le lieu de travail
enregistré. Il est impérativement nécessaire qu’'une solution CAF soit systématiquement attribuée a chaque
lieu de travail saisi dans le systeme ERP. Par conséquent, le champ relatif & I'attribution doit étre intégré au
systeme ERP en tant que champ obligatoire.

Cas particulier des déclarations nulles:

Jusqu’'a la version 5.0 d’ELM, les entreprises pouvaient certes transmettre les déclarations CAF annuelles
sous forme numérique via ELM mais, pour les sites sans personnel, elles devaient toujours se connecter aux
portails correspondants et saisir manuellement les déclarations nulles. Avec ELM 6.0, ce processus a été
numérisé et intégré a la norme suisse en matiere de salaire (ELM).

Dans le domaine CAF, on s’adresse donc a toutes les caisses de compensation pour allocations familiales
attribuées a un lieu de travail, méme si aucune personne n'y est affectée.

Au niveau de la transmission, cela signifie que la solution ERP doit baser I'adressage dans le XML sur les
lieux de travail et s’adresser a une caisse de compensation pour allocations familiales pour chaque lieu de
travail. Cela permet de développer la logique au niveau du répartiteur Swissdec de facon a ce que, pour le
domaine CAF, on puisse également envoyer des déclarations de salaires a des institutions pour lesquelles
aucune personne n’'est indiquée dans le XML.

Important:

Jusqu’'a la version 5.0 d’'ELM, les concepteurs ERP étaient libres de laisser sous <Job> des destinataires utili-
sés par le passé méme si aucune personne n’était attribuée a cette institution dans le cadre de la transmission
effective. Cela était d0 au fait que I'ensemble de la logique d’adressage se basait sur la personne et que les
données n’'étaient envoyées aux institutions indiquées sous <Job> que si des personnes leur étaient affec-
tées. Etant donné que, pour le domaine CAF, on envoie désormais les données méme si aucune personne
n'est indiquée, il est trés important que les concepteurs ERP n’integrent a I'élément <Job> que les institutions
effectivement concernées par la transmission. Cela sera activement contrdlé dans le cadre de la certification
selon ELM 6.0 pour tous les domaines.

Cas particulier des conventions intercantonales

En présence d'une convention intercantonale, une succursale est soumise a la Iégislation sur les allocations
familiales du canton ou se trouve le siege. Les allocations familiales sont alors intégralement décomptées via
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la caisse de compensation pour allocations familiales de ce canton. Le taux de cotisation et le montant des
allocations versées aux employeurs sont ceux du canton dont dépend le siége.

La solution ERP doit tenir compte des conventions intercantonales ainsi que de leurs conséquences. Les dé-
tails de la mise en ceuvre sont décrits a la Section 8.2.4.2, « Décompte dans le cas de conventions intercan-
tonales ».

Cas particulier des caisses de compensation professionnelles

Il existe deux types de caisses de compensation pour allocations familiales. Le systéme ERP doit intégrer
aussi bien les caisses de compensation professionnelles que les caisses cantonales de compensation pour
allocations familiales.

Voici un exemple pour mieux comprendre:

Une entreprise compte deux lieux de travail: son siege se trouve a Berne, et son centre d’entretien dans le
canton d’Argovie.

Exemple avec une caisse cantonale de compensation pour allocations familiales:

« Le lieu de travail «Siége» est attribué a la caisse de compensation pour allocations familiales du canton
de Berne.

* Le lieu de travail «Centre d’entretien» est attribué a la caisse de compensation pour allocations familiales
du canton d’Argovie.

» Dans le cadre de la déclaration des salaires, la proportion correspondant au personnel du siege est envoyée
ala CAF de Berne, et celle correspondant au personnel du centre d’entretien a la CAF du canton d’Argovie.

Exemple avec la caisse de compensation professionnelle «X»:

 Le lieu de travail «Siege» est attribué a la caisse de compensation professionnelle «X».
 Le lieu de travail «Centre d’entretien» est attribué a la caisse de compensation professionnelle «X».

« Dans le cadre de la déclaration des salaires, les données sont transmises a la caisse de compensation
professionnelle «X» pour le personnel des deux sites. Sous «SalaryTotals», les masses salariales sont
répertoriées séparément selon le canton ou se trouve le lieu de travail (BE ou AG).

Les détails de la mise en ceuvre sont décrits a la Section 8.2.4.3, « Décompte en cas d’affiliation a des caisses
de compensation professionnelles ».

8.2.4.1 Employeurs avec une succursale dans un autre canton

Exemple: une entreprise emploie 20 personnes au sein de son siege dans le canton de Fribourg et dispose
d’'une succursale avec cing personnes dans le canton de Berne.

« L’'employeur décompte avec la CAF du canton de Fribourg les salaires soumis aux cotisations CAF ainsi
gue les éventuelles allocations familiales pour les 20 personnes travaillant a Fribourg.

 Les salaires soumis aux cotisations CAF ainsi que les éventuelles allocations familiales pour les cinq per-
sonnes travaillant a Berne sont décomptés avec la CAF du canton de Berne.

« Remarque concernant 'AVS: cette derniére est toujours décomptée avec la caisse de compensation com-
pétente pour le siége. Les salaires soumis aux cotisations AVS des 25 travailleurs sont donc décomptés
avec la caisse de compensation du canton de Fribourg.

Adressage dans le XML
Les caisses destinataires sont mentionnées dans I'élément <Job> de la déclaration ELM en vue de la répar-

tition des données. De plus, chaque caisse est répertoriée avec la référence addresseelDRef correcte sous
<Institutions>.
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Par défaut, les totaux des salaires CAF sont répartis par canton. Dans cet exemple, le total des salaires CAF
(<FAK-CAF-Totals>) du canton de Fribourg est attribué via la référence addresseelDRef a la CAF du canton
de Fribourg, et le total des salaires CAF du canton de Berne a la CAF du canton de Berne. Le total des salaires
AVS (<AHV-AVS-Totals>) est toujours considéré pour toute la Suisse et attribué dans I'exemple a la caisse
de compensation du canton de Fribourg.

Le référencement de chaque salaire CAF (au niveau du travailleur) se fait selon le méme principe: chaque
salaire CAF (<FAK-CAF-Salary>) est attribué via la référence addresseelDRef a la bonne CAF. De méme,
chaque salaire AVS (<AHV-AVS-Salary>) est attribué a la bonne caisse de compensation (AVS) via la réfé-
rence addresseelDRef.

Exemple d'une entreprise ayant son siége dans le canton de Lucerne et des succursales dans les
cantons de Berne et d’Argovie

Adressage a I'AVS (LU = 003.000) et a trois CAF (BE = 002.000, LU = 003.000, AG = 019.000 ) dans <Job>
pour la répartition des données

<sdc:Job>
<sdc:hddressees>

<sdc:Rddressee "H#ROV_LU">
<ep:AddresseeIdentification>003.000</ep:Addresseeldentification>
<ep:ProcessByDistributor>true</ep:ProcessByDistributor>

</sdc:hddressee>

<sdc:Addressee "#FAK_BE">
<ep:Addressesldentification>002.000</ep:Addresseeldentification>
<ep:ProcessByDistributor>true</ep:ProcessByDistributors

</sdc:Addressee>

<sdc:Addressee "HFAK_LU">
<ep:Addresseeldentification>003.000</ep:Addresseeldentification>
<ep:ProcessByDistributor>true</ep:ProcessByDistributor>

</sdc:Addressee>

<sdc:Addressee "#FRK RAG">
<ep:Addresseeldentification>019.000</ep:Addresseeldentification>
<ep:ProcessByDistributor>true</ep:ProcessByDistributor>

</sdc:hddressee>

</sdc:Addressees>
</sdc:Job>

Indication de I'AVS et des trois institutions CAF

<sd:Institutions>

<s5d:BHV-BVS " #AH‘J_LU")
<5d:BK-CC-CustomerNumber>100-9976. 9</sd:AK-CC-CustomerNumber>
<5d:UVG-LAR-Insurance>

<sd:NoneWithReason>"Reason"</sd:NoneWithReason>
</sd:UVG-LEA-Insurance>
<s5d:BVG-LPP-Insurance>
<sd:NoneWithReason>"Reason"</sd:NoneWithReason>

</5d:BVG-LPP-Insurance:

</sd:RHV-RVS>

<sd:FRE-CAF "#FRK BE">
<sd:FAK-CAF-CustomerNumber>100-2136.9%0</sd: FAK-CAF-CustomerNumber:>

</sd: FRE-CAF>

<sd:FRE-CAF "#FAK_LU">
<sd:FAK-CAF-CustomerNumber>100-9976.70</sd: FAK-CAF-CustomerNumber:>

</sd:FRE-CAF>

<sd:FRE-CAF "#FRK RG">
<sd:FAK-CAF-CustomerNumber>100-5467.80</sd: FAE-CAF-CustomerNumber:

</sd: FRE-CAF>

</sd:Institutions>
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Le total des salaires AVS est répertorié sous la méme institution. Pour les trois cantons CAF, le total des
salaires est répertorié sous les institutions compétentes.

<sd:salaryTotals>
<s5d:BHV-RVS-Totals "#RHV_LU">
<sd:Total-RHV-AVS-Incomes>15687951.40</sd: Total-RHV-AVS-Incomes>
<sd:Total -AHV-AVS-0pen>9%2200.00</sd: Total-AHV-AVS-Open>
<sd:Total-ALV-AC-Incomes>B844534.25</s5d: Total-ALV-AC-Incomes>
<sd:Total-RALVZ-ACS-Incomes>486625.10</sd: Total-ALVZ-ACS-Incomes>
<sd:Total -ALV-AC-Open>348592.05</sd: Total -ALV-AC-0Open>
</sd:BRHV-AVS-Totals>
<sd:FRK-CAF-Totals "#FRK BE">
<sd:Total-FRK-CAF-PerCanton>
<s5d:Total-FRK-CAF-ContributorySalary>98109.35</sd: Total-FRK-CAF-ContributorySalary>
<sd:Total-FARK-CAF-FamilyIncomeSupplementRepetitive>0.00</sd: Total-FAK-CAF-FamilyIncomeSupplementRepetitive>
<sd:Total-FARK-CAF-FamilyIncomeSupplementSingular>0.00</sd:Total-FAK-CAF-FamilyIncomeSupplementSingular>
<sd:Canton>BE</sd:Canton>
</sd:Total-FAK-CAF-PerCanton>
</sd:FRK-CAF-Totals>
<s5d:FREK-CRAF-Totals "#FRK_LU">
<sd:Total-FAK-CAF-PerCanton>
<sd:Total-FRK-CAF-ContributorySalary>1373042.05</sd: Total-FRK-CAF-ContributorySalary>
<s5d:Total-FAK-CAF-FamilyIncomeSupplementRepetitive>200.00</5d: Total-FAK-CAF-FamilyIncomeSupplementRepetitive>
<5d:Total-FREK-CAF-FamilyIncomeSupplementSingular>3750.00</5d: Total -FAK-CAF-FamilyIncomeSupplement3ingular:>
<sd:Canton>LU</sd:Canton>
</sd:Total-FAK-CRF-PerCanton>
</sd:FRE-CRF-Totals>
<sd:FRK-CAF-Totals "#FRK RAG">
<sd:Total-FRK-CAF-PerCanton>
<s5d:Total-FRE-CAF-ContributorySalary>116800.00</sd:Total-FAK-CAF-ContributorySalary>
<sd:Total-FAEK-CAF-FamilyIncomeSupplementRepetitive>200.00</sd: Total-FAK-CAF-FamilyIncomeSupplementRepetitive>
<sd:Total-FAK-CAF-FamilyIncomeSupplementSingular>0.00</sd:Total-FAK-CAF-FamilyIncomeSupplementSingular>
<sd:Canton>AG</sd:Canton>
</sd:Total-FAK-CAF-PerCanton>
</sd:FRK-CAF-Totals>
</sd:SalaryTotals>

8.2.4.2 Décompte dans le cas de conventions intercantonales

Les lois cantonales d'application de la loi fédérale sur les allocations familiales peuvent prévoir que les suc-
cursales situées dans un autre canton décomptent elles aussi les allocations familiales directement avec la
CAF du siege de I'employeur, pour autant que le canton de la succursale le prévoie également. On parle alors
de «convention intercantonale».

En présence d’une convention intercantonale, une succursale est soumise a la législation sur les allocations
familiales du canton ou se trouve le siége. Les allocations familiales sont alors intégralement décomptées via
la caisse de ce canton. Le taux de cotisation et le montant des allocations versées aux employeurs sont ceux
du canton dont dépend le siege. Les salariés ont cependant toujours droit aux allocations prévues par la loi
sur les allocations familiales dans le canton de travail. lls ne doivent pas étre défavorisés par la convention
intercantonale.

Exemple: employeur ayant son siége dans le canton d’Argovie et une succursale dans le canton de Zoug

« Canton AG (siége): taux de cotisation 2,9 %, allocations pour enfant 200 CHF, allocations de formation
professionnelle 250 CHF

« Canton ZG (succursale): taux de cotisation 3,2 %, allocations pour enfant 250 CHF, allocations de formation
professionnelle 300/350 CHF (pour les enfants de moins de 18 ans)

En ce qui concerne le calcul des cotisations et le versement d’éventuelles allocations familiales, les régles
suivantes s’appliquent:

« Le taux de cotisation de 2,9 % en vigueur dans le canton AG s’applique a la masse salariale de tous les
collaborateurs (siege et succursale).

« Pour tous les collaborateurs (siége et succursale), 'employeur percoit de sa CAF (canton d’Argovie) les
allocations selon les montants définis pour le canton d'Argovie, c’est-a-dire 200 CHF au titre des allocations
pour enfant et 250 CHF au titre des allocations de formation professionnelle.
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L’employeur doit toutefois verser aux collaborateurs de la succursale des allocations pour enfant et de for-
mation professionnelle plus élevées: 250 CHF et 300/350 CHF selon les montants applicables au canton de
Zoug. L’employeur doit prendre en charge la différence (allocations regues de la caisse et allocations plus
élevées versées).

8.2.4.3 Décompte en cas d’affiliation a des caisses de compensation profession-
nelles

Les caisses de compensation professionnelles gérent en régle générale les caisses de compensation pour
allocations familiales (selon les lois cantonales en vigueur) pour tous les cantons. Dans cet exemple, le méme
employeur serait donc affilié a la caisse de compensation professionnelle de Swissmem. Il décompterait donc
directement avec celle-ci les salaires AVS, mais aussi les salaires CAF de ses 25 salariés: tous les totaux
des salaires CAF (<FAK-CAF-Totals>) et AVS (<AHV-AVS-Totals>) ainsi que tous les éléments <FAK-CAF-
Salary> et <AHV-AVS-Salary> sont attribués a la caisse de compensation professionnelle de Swissmem.

Dans ce cas, il n'est pas nécessaire de saisir et de transmettre une institution propre a chaque canton CAF.

Adressage a des caisses de compensation professionnelles: exemple d’'une entreprise avec des sala-
riés dans les cantons BE et LU

Adressage a I'AVS (079.000) et a une seule CAF (079.000) dans <Job> pour la répartition des données

<sdc:Job>
<sdc:hddressees>
<sdc:Addressee "#BHV_Swissmem">
<ep:Addresseeldentification>07%.000</ep:Addresseeldentification>
<ep:ProcessByDistributor>true</ep:ProcessByDistributor>
</sdc:Addressee>
<sdc:hddressee "#FBK Swissmem">
<ep:hddresseeldentification>079.000</ep:Addresseeldentification>
<ep:ProcessByDistributor>true</ep:ProcessByDistributor>
</sdc:Addressee>
</sdc:Bddressees>
</sdc:Job>

Indication de I'AVS et d'une seule institution CAF

<sd:Institutions>
<sd:AHV-AVS "#RHV Swissmem">
<5d:AK-CC-CustomerNumber>100-9976.9</5d: AK-CC-CustomerNumber>
<s5d:UVG-LAAR-Insurance:
<sd:NoneWithReason>"Reason"</sd:NoneWithReason>
</s5d:UVG-LAR-Insurance>
<5d:BVG-LPP-Insurance:>
<sd:NoneWithReason>"Reason"</sd:NoneWithReason>
</s5d:BVG-LPP-Insurance>
</sd:AHV-AVS>
<5d:FAK-CAF "#FAK Swissmem">
<sd:FAK-CAF-CustomerNumber>100-2136. 90</sd: FRK-CAF-CustomerNumber:>
</s5d:FAK-CAF>
</sd:Institutions>
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Les totaux des salaires AVS et des trois cantons CAF sont répertoriés séparément sous la méme institution.

<sd:SalaryTotals>

<sd:RHV-AVS-Totals "#AHV_Swissmem">
<sd:Total-AHV-AVS-Incomes>1587951.40</sd: Total-AHV-AVS-Incomes>
<sd:Total-AHV-AVS-Open>92200.00</sd: Total-AHV-AVS-Open>
<sd:Total-ALV-AC-Incomes>B44934.25</sd:Total-ALV-AC-Incomes>
<sd:Total-ALVZ-ACS-Incomes>486625.10</sd: Total-ALVZ-ACS-Incomes>
<sd:Total-ALV-AC-Open>348592.05</sd: Total-ALV-AC-Open>

</sd:AHV-AVS-Totals>

<sd:FAK-CAF-Totals "#FAK_Swissmem">
<sd:Total-FAR-CAF-PerCanton>

<sd:Total-FAR-CAF-ContributorySalary>98109.35</sd:Total-FAK-CAF-ContributorySalary>
<sd:Total-FAR-CAF-FamilyIncomeSupplementRepetitive>0.00</sd:Total-FAK-CAF-FamilyIncomeSupplementRepetitive>
<sd:Total-FAK-CAF-FamilyIncomeSupplementSingular>0.00</sd:Total-FARK-CAF-FamilyIncomeSupplementSingular>
<sd:Canton>BE</sd:Canton>

</sd:Total-FAK-CAF-PerCanton>

<sd

:Total-FAEK-CAF-PerCanton>
<sd:Total-FARK-CAF-ContributorySalary>1373042.05</sd:Total-FAK-CAF-ContributorySalary>
<sd:Total-FAR-CAF-FamilyIncomeSupplementRepetitive>200.00</sd: Total-FAK-CAF-FamilyIncomeSupplementRepetitive>
<sd:Total-FAR-CAF-FamilyIncomeSupplementSingular>3750.00</sd: Total-FAK-CAF-FamilyIncomeSupplementSingular>
<sd:Canton>LU</sd:Canton>

</sd:Total-FAR-CAF-PerCanton>

<sd

:Total-FAK-CAF-PerCanton>

<sd:Total-FAR-CAF-ContributorySalary>116800.00</sd: Total-FAK-CAF-ContributorySalary>
<sd:Total-FAK-CAF-FamilyIncomeSupplementRepetitive>200.00</sd: Total-FAK-CAF-FamilyIncomeSupplementRepetitive>
<sd:Total-FAR-CAF-FamilyIncomeSupplementSingular>0.00</sd:Total-FAK-CAF-FamilyIncomeSupplementSingular>
<sd:Canton>AG</sd:Canton>

</sd:Total-FAK-CAF-PerCanton>
</sd:FAR-CAF-Totals>
</sd:SalaryTotals>
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8.2.5 Base de calcul CAF et déclaration annuelle

Pour transmettre la déclaration annuelle a la CAF, on a recours a I'opération «DeclareAnnualSalary». Le
protocole ainsi que d'autres informations générales en vue de la mise en ceuvre figurent a la Section 3.2.4
« Déclaration annuelle (DeclareAnnualSalary) ».

i FAK-CAF-Period

FAK-CAF-CantribulorySaIaryW
LFp:Salaryf\mE untType J

0.1

FAK-CAF-Salary

sd:FAK-CAF-Salary — & [.1

) (FAK-(:AF-. ity ,“'.ﬂ
)

]
Lep: SalaryAmountType

| @addresseelDRef [=p: InstanceRet 10Type] |

FAK-CAF-FamilyIncomeSuppIemenlSingular}

Lep: SalaryAmountType

0.1

1 FAK-CAF-WorkplaceCanton

c:CantonAddressType

Figure 8.13. Image du schéma FAK-CAF-Salary

Nom du champ

Description

Type

@addresseelDRef

Référence au destinataire

ep

InstanceRefID-

Type

FAK-CAF-Period

Période CAF :

Période lors de laquelle des allocations sont versées et/ou des
cotisations dues La date de fin («jusgu’au») d’'une période de co-
tisation ne doit pas étre antérieure a la date de début («du»). Les
déclarations ne respectant pas cette regle sont renvoyées par le
répartiteur Swissdec.

Dans le domaine CAF, une période de cotisation peut débuter
dans les cas de figure suivants:

- Entrée/réengagement dans I'entreprise
- Changement de canton

Des éléments «FAK-CAF-Salary» supplémentaires sont alors
transmis avec la durée de cotisation correspondante.

ep TimePeriodType

plementRepetitive

En plus de la masse salariale soumise aux cotisations CAF,
I'entreprise doit indiquer a la CAF toutes les allocations familiales
recues de la CAF ou versées pour chaque travailleur, hormis les
allocations familiales versées en plus par 'employeur. Si une per-

FAK-CAF- La masse salariale soumise aux cotisations CAF correspond gé-|ep  SalaryAmount-
ContributorySalary |néralement a la masse salariale soumise a I'AVS par personne|Type

et par canton CAF. Si une personne change de canton de travail

en cours d'année, la masse salariale doit étre répartie entre les

différentes périodes.
FAK-CAF- Allocations familiales récurrentes : ep  SalaryAmount-
FamilylncomeSup- Type
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Nom du champ

Description

Type

sonne change de canton de travail en cours d’année, l'allocation
familiale doit étre répartie entre les différentes périodes.

Les allocations familiales versées aux travailleurs sont déclarées
avec une valeur positive, et les éventuelles demandes de rem-
boursement avec une valeur négative. Dans certains cas particu-
liers, la valeur déclarée peut donc étre négative.

En I'absence d’allocations familiales récurrentes, la valeur «0.00»
est transmise.

FAK-CAF-
FamilylncomeSup-
plementSingular

Allocations familiales uniques :

On doit déclarer la somme de tous les types d'allocations versées
une seule fois (p. ex. allocations de naissance et d’adoption).

En I'absence d’allocations familiales uniques, la valeur «0.00» est
transmise.

ep

SalaryAmount-

Type

FAK-CAF-
WorkplaceCanton

Cantonde travalil

¢ CantonAddress-

Type

Tableau 8.27. Descriptions des champs FAK-CAF-Salary
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8.2.6 Réponse de la CAF a la déclaration annuelle

La réponse se fait au moyen de I'opération «SynchronizeDeclareAnnualSalaryResponse». Le protocole ainsi
que d'autres informations générales en vue de la mise en ceuvre figurent a la Section 3.2.4.2, « Réponse ».

Pilotage du processus:

Dans le domaine CAF, une quittance avec complétion est toujours renvoyée dans le cadre du pilotage du
processus en réponse a la déclaration annuelle. On n'a pas recours a un DialogMessage dans ce domaine.

Quittance:

Creation

xs:dateTime

(FAK-CAF-QuitI ance

Lsd:FI\K—CI\F—Q'.JittanCEJ ep: IDType
g
o FAK-CAF-Total W
\-sd:Fz\_\—Cz\F—Tct.:lTypeJ
Figure 8.14. Image du schéma FAK-CAF-Quittance
Nom du champ Description Type
Creation Date de création de la story xs dateTime
StoryID Identification unique de la story ep IDType
FAK-CAF-Total Cet élément permet de confirmer les totaux des valeurs trans-|sd FAK-CAF-Total-
mises par canton dans le XML. Type

Tableau 8.28. Descriptions des champs FAK-CAF-Quittance

Total

-
(o 'I'ntal-FAK-CAF-ContribumrySaIaryw

ep:SalaryAmountType

-
ot TntaI-FAK-CAF-FamiIyIncnmeSuppIementRepetitivew

ep:SalaryAmountType J
.

FAK-CAF-Total

& ——0..00]

sd:FAK-CAF-Total

-
Tntal-FAK-CAF-FamiIylncnmeSuppIementSingularw
(1.1

ep:SalaryAmountType J
~

Canton

c:CantonaddressType

Figure 8.15. Image du schéma FAK-CAF-Total
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Nom du champ

Description

Type

Total-FAK-CAF-
ContributorySalary

Masse salariale totale pour la transmission de la déclaration CAF

ep  SalaryAmount-
Type

Total-FAK-CAF-
FamilylncomeSup-
plementRepetitive

Total des allocations familiales récurrentes pour la période de dé-

claration

ep  SalaryAmount-
Type

Total-FAK-CAF-
FamilylncomeSup-
plementSingular

Total des allocations familiales uniques pour la période de décla-

ration

ep SalaryAmount-
Type

Canton

Canton de travail

¢  CantonAddress-
Type

Tableau 8.29. Descriptions des champs Total-FAK-CAF-PerCanton
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8.2.7 Déclarations d’entrée et de sortie a la CAF — EMA

En plus de la déclaration annuelle a la CAF, la norme suisse en matiére de salaire (ELM) intégre la déclaration
EMA. Cette derniére permet de transmettre a tout moment les données d’'une personne sous la forme d'une
déclaration individuelle afin de signaler des entrées (engagement dans I'entreprise ou nouveau canton de
travail) et des sorties (de I'entreprise ou d’un canton de travail) a la CAF. Pour la transmission de la déclaration
EMA & la CAF, on a recours a I'opération «NotifyChanges». Le protocole ainsi que d’'autres informations
générales en vue de la mise en ceuvre figurent & la Section 3.2.6, « Déclarations EMA (NotifyChanges) ».

. 1_rEnlry' w
01 L:‘.d:Fi\?\—CI\F—DEr laratl:nﬁateqcryDetﬁllEvtryTypE)
§ .
FAK-CAF-ChangeNotification . J - w
— Withdrawal
e o1 Lsd:Fi\?\-CI\F-DE: lar.-,r.u:ncar.eg:xyDer.a11w—;1thdra-,ralTypaJ
@addresseelDRef [ep:InatanceRetIDTyppb
(FAK-CAF-WnrkaaceCanIanw
o Lﬁ:ﬁant:m\ddressTyp? J
Figure 8.16. Image du schéma FAK-CAF-ChangeNotification
Nom du champ Description Type

@addresseelDRef

Référence au destinataire

ep InstanceRefID-
Type

Entry

Entrée

sd FAK-CAF-Decla-
rationCategoryDe-

tailEntryType

Withdrawal

Sortie

sd FAK-CAF-Decla-
rationCategoryDe-
tailwWithdrawalType

FAK-CAF-
WorkplaceCanton

Canton du lieu de travail

¢ CantonAddress-
Type

Tableau 8.30. Descriptions des champs FAK-CAF-ChangeNoatification
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8.2.7.1 Entrées et sorties multiples au cours d’'un méme mois

Il est possible qu’une personne se trouve dans une des situations suivantes au sein d’une entreprise au cours
d’'un méme mois:

» Entrée et sortie

Sortie et réengagement

« Entrée, sortie et réengagement
e Etc.

Une transmission séparée doit alors étre effectuée pour chaque événement. Ce changement de concept par
rapport a ELM 5.0 contribue a la réduction de la complexité pour toutes les parties.

Exemple avec une entrée le 1.9.2021 et un sortie le 15.9.2021:

NotifyChanges Catégorie Date Motif
FAK-CAF-ChangeNotification Entrée 1.9.2021 Entrée dans I'entreprise
NotifyChanges Catégorie Date Motif
FAK-CAF-ChangeNotification Sortie 15.9.2021 Sortie de I'entreprise

8.2.7.2 Changement de canton

Exemple avec une caisse cantonale de compensation pour allocations familiales

Si, pour la CAF, I'employeur est affilié a des caisses cantonales, les déclarations de sortie et d’entrée doivent
étre communiquées aux caisses compétentes.

CAF cantonale [N.CAF [N. d'affilié |Catégorie |Date Motif Canton
Lucerne 003.000 [003-9976.7 |Sortie 30.6.2021 Changement de canton BE
Berne 002.000 [002-2136.9 |Entrée 1.7.2021 Changement de canton BE

Exemple avec une caisse de compensation professionnelle

Si, pour la CAF, I'employeur est affilié & une caisse de compensation professionnelle, les déclarations de sortie
et d’entrée doivent également étre communiquées a la caisse compétente.

CAF profes- N. CAF |N. d’affilié |Catégorie |Date Motif Canton
sionnelle

GastroLuzern 046.000 |046-1572.2 |Sortie 30.6.2021 Changement de canton BE
GastroBern 046.000 |046-1572.2 |Entrée 1.7.2021 Changement de canton BE

Un changement de canton peut également avoir lieu en cours de mois. En cas de changement de canton
de travail, un élément «FAK-CAF-ChangeNoatification» doit étre envoyé aux deux caisses de compensation
pour allocations familiales concernées dans le cadre de transmissions séparées. En cas de changement de
canton en cours de mois, les caisses de compensation pour allocations familiales ont besoin de la date précise
d’entrée ou de sortie.
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8.2.8 Réponse de la caisse de compensation pour allocations familiales

La réponse se fait au moyen de I'opération «SynchronizeNotifyChangesResponse». Le protocole ainsi que
d’'autres informations générales en vue de la mise en ceuvre figurent a la Section 3.2.6.2, « Réponse ».

Creation

xs:dateTime

StorylD
(Y

ep:IDType
(FAK-CAF-Quiﬂance

Lsd B FI\K—CI\F—Q'.Jlttan:eJ
Process

[1.1]

Il

sd:ProcessType

Notifications

[0-1]

ep:FeedbackNotifications Type .:

Figure 8.17. Image du schéma FAK-CAF-Quittance

Nom du champ Description Type

Creation Date de création de la story xs dateTime
StoryID Identification unique de la story ep IDType
Process Résultat du processus et ses valeurs possibles : sd ProcessType

- finished : terminé

- reject : rejeté

Notifications Commentaires sur l'avis de mutation (avertissements et informa-|ep FeedbackNotifi-
tions). cationsType

Tableau 8.35. Descriptions des champs FAK-CAF-Quittance
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8.2.9 Listes de déclaration / attestations

8.2.9.1 Décompte de caisse de compensation pour allocations familiales (CAF)

Il s'agit en principe d’'une liste annuelle. L'impression de cette liste devrait cependant étre possible sur une
base mensuelle.

Lors de Il'utilisation de I'outil de visualisation Viewgen de Swissdec, la structure suivante doit étre
respectée:

 Les collaborateurs doivent étre répertoriés dans I'ordre alphabétique.

 Sile numéro AVS est connu, celui-ci doit étre spécifié.

 Les personnes dont le numéro manque doivent étre répertoriées avec leur date de naissance.

» La période de perception des allocations commence a la date de début du droit en cours d’année, a la date
d’entrée ou le 1°' janvier de I'année de traitement si le droit est antérieur.

» La période de perception des allocations se termine a la date de fin du droit en cours d'année, a la date de
sortie ou le 31 décembre de I'année de traitement si le droit continue.

» Lorsqu’une entreprise effectue le décompte avec plusieurs caisses de compensation pour allocations fami-
liales, un décompte séparé doit étre établi pour chaque caisse.

 Si l'activité d’'une caisse s’étend a plusieurs cantons, la liste doit étre subdivisée par canton. L’ensemble
des totaux sont additionnés en fin de liste.

» Pour les personnes présentant des revenus hors période (par exemple paiement d'arriérés pour un tra-
vailleur ayant quitté I'entreprise I'année précédente), la durée de cotisation a laquelle se rapporte le paie-
ment est indiquée.

Salaire CAF soumis au décompte

La masse salariale a déclarer dans cette liste correspond a celle soumise a I’AVS pour chaque personne
dans le canton CAF correspondant. Si une personne change de canton de travail en cours d’année, la masse
salariale doit étre répartie entre les différentes périodes. Les personnes non soumises aux cotisations CAF
n’y figurent pas.

Total

. Total-FAK-CAF-Contri butorySaIary)
- ch:::a laryAmount Type

. TotaI-FAK-CAF-FaminIncumeSuppIemeanepelitivew

ponToeTen AR LFp:SalaryhmcuntTypc J
FAK-CAF-Totals o + Total-FAK-CAF-PerCanton
sd:FAK-CAF-Totals - i sd: Total-FAK-CAF-PerCantonType
T e e T e rerererree . (ot lfTotaI-FAK-CAF-Fam inIncumeSupplemenlSinguIarw
- Lﬁp:ialaryﬂmcuntTypc J

c:CantonAddressType

Figure 8.18. Image du schéma FAK-CAF-Totals

Nom du champ Description Type
Total-FAK-CAF- Masse salariale totale pour la transmission de la déclaration CAF|ep  SalaryAmount-
ContributorySalary Type
Total-FAK-CAF- Total des allocations familiales récurrentes pour la période de dé-|ep  SalaryAmount-
FamilylncomeSup- |claration Type
plementRepetitive

Total-FAK-CAF- Total des allocations familiales uniques pour la période de décla-|ep _SalaryAmount-
FamilylncomeSup- |ration Type

plementSingular
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Nom du champ

Description

Type

Canton

Canton de travail

c CantonAddress-

Type

Tableau 8.36. Descriptions des champs Total-FAK-CAF-PerCanton

Exemple de décompte CAF avec total des allocations par travailleur

La nouvelle version du Viewgen ne sera développée qu'apres la publication des directives. Pour cette raison,
les exemples du décompte FAK se basent sur la version ELM 5.0. La seule différence réside dans la répartition
des allocations familiales renseignées entre allocations familiales récurrentes et allocations familiales uniques.

Décompte CAF 2025, Canton Lucerne

Muster AG
Bahnhofstrasse 1
6002 Luzern

N°. d’assuré

756.3426.3448.04
756.1925.1163.66
756.6328.7099.17
756.1931.9954 43
756.3438.2653.71
30.06.79
756.6417.0995.23
756.6444.1627 57
756.6458.7191.14
Total

Nom/Prénom

Bosshard Peter
Combertaldi Renato
Egli Anna
Estermann Michael
Farine Corinne
Herz Monica
Lusser Pia

Mestler Paula
Munez Maria

Décompte CAF 2025, Canton Berne

Muster AG
Bahnhofstrasse 1
6002 Luzern

N°. d’assuré

756.3438.2653.71
756.3615.1318.33
756.3630.0728.90
Total

NomyPrénom

Farine Corinne
Racine Suserte
Rieder Catia

Caisse comp. allocations familiales
MNuméro d'atfilié

du au

01.01.25 31.12.25
01.01.25 31.12.25
01.01.25 31.12.25
01.01.25 31.12.25
31.10.25 31.12.25
01.01.25 31.03.25
01.01.25 31.12.25
01.01.25 31.12.25
01.01.25 31.12.25

du

01.01.25
01.01.24
01.01.24

Caisse comp. allocations familiales
Numéro d'affilié

au

28.02.25
31.12.24
31.10.24

Date
Page
079.004
2136.9

Salaire AVS

325°000.00
0.00

0.00
114°200.00
42°400.00
35°300.00
4°000.00
299°000.00
23°000.00
842°900.00

Date
Page
079.004
21369

Salaire AVS

23°300.00
-3°200.00
20°000.00
40°100.00

20.02.26
172

Allocations
familiales

77600.00

400.00

20.02.26
212

Allocations
familiales

460.00

460.00

Le total des montants soumis aux cotisations CAF et des allocations familiales doit étre spécifié en fin de liste.

Décompte CAF 2025 Date 20.02.26
Page 111
Muster AG
Bahnhofstrasse 1
6002 Luzern
Récapitulation CAF Numéro d'affilié Salaire AVS Allocations
familiales
Canton Lucerne 079.004 213689 842790000 87000.00
Canton Berne 079.004 213689 40°100.00 460.00
Total général 883'000.00 8°460.00
Date:
Signature:
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8.3 LAA

8.3.1 Cotisations, montants et taux LAA

Cotisations, montants et taux LAA

Salaire maximum LAA

Montant limite pour le salaire LAA. L'une des possibilités suivantes peut étre appli-
quée:

¢ 148 200 CHF par an, ou
e 12 350 CHF par mois

Taux de lI'assurance
contre les accidents
professionnels (AAP)

Assurance de I’employeur contre les accidents professionnels (AAP)

L’AAP couvre le risque d'accident durant le travail. Sur la facture, les primes AAP
sont présentées dans une rubrique séparée. Elles sont toujours a la charge de
I'employeur et ne peuvent jamais étre déduites du salaire des travailleurs. La
prime AAP peut étre calculée par le programme de comptabilité salariale et en-
registrée dans la comptabilité financiére. Il peut arriver que plusieurs taux AAP
soient appliqgués dans une méme entreprise (c’est le cas lorsque celle-ci comporte
plusieurs parties d’entreprise définies par I'assureur), p. ex.:

< Partie d’entreprise A: 0,1750 %
< Partie d’entreprise B: 0,3400 %

Taux de 'assurance
contre les accidents
non professionnels
(AANP)

Assurance contre les accidents non professionnels (AANP)

Les salariés qui travaillent au moins huit heures par semaine en moyenne sont
également assurés contre les accidents non professionnels. L'employeur est

libre de déduire ou non les cotisations AANP du salaire de ses employés. Méme
si I'employeur ne déduit pas les cotisations AANP du salaire, celles-ci peuvent
étre calculées par le programme de comptabilité salariale et enregistrées dans la
comptabilité financiére. Il peut arriver que plusieurs taux AANP soient appliqués
dans une méme entreprise (c'est le cas lorsque celle-ci comporte plusieurs parties
d’entreprise), p. ex.:

< Partie d’entreprise A: 1,6060 %
< Partie d’entreprise B: 1,7010 %

Les taux AAP et AANP sont communiqués aux clients par I'assureur LAA compétent. Ces processus sont
décrits au Section 8.3.5, « Profil d'assurance LAA » et Section 8.3.6, « Demande de profils d’assurance ».

Example cotisations LAA

GS Texte Taux Quantite Montant
5000 Salaire brut 15’400.00
5010 Cotisation AVS 5.300% de 15'000.00 -795.00
5020 Cotisation AC 1.10% de 12'350.00 -135.85
5030 Cotisation compl. AC 0.50% de 2'650.00 -13.25
5040 Cotisation AANP 1.6060% de 12'350.00 -198.35
5041 Cotisation LAAC A1 0.7740% de 12'350.00 -95.60
5042 Coftisation LAAC A2 0.5080% de 2'650.00 -13.45
5045 Cotisation UM A1 1.3090% de 15'000.00 -196.35
5046 Cotisation WM A2 0.1230% de 7'650.00 -9.40
6500 Salaire net 13°942.75

Conseil: Lorsque I'employeur n'effectue pas de déduction (code LAA X2), celle-ci peut étre calculée par le
programme de comptabilité salariale et enregistrée dans la comptabilité financiere.
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8.3.2 Code LAA (solutions d’assurance)

Le code LAA comporte deux positions. La premiére position indique la partie d’entreprise dans laquelle le
collaborateur est employé (les lettres A a Z sont possibles). La désignation des parties d’entreprise est com-
muniquée a I'employeur par I'assureur LAA.

La seconde position indique I'étendue de I'assurance et la déduction.

Code LAA (solutions d’assurance)

0 Pas assuré LAA (p. ex. membre du conseil d’administration ne travaillant pas dans I'entreprise)
1 Assuré AAP et AANP, avec déduction AANP

2 Assuré AAP et AANP, sans déduction AANP
3

Seulement assuré AAP, donc pas de déduction AANP (pour les salariés travaillant moins de 8 h par
semaine)
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8.3.3 Données relatives a I'assureur LAA

Les caractéristiques d’identification de I'entreprise sont gérées au sein des institutions, et on garantit un adres-
sage correct via I'élément «addresseelDRef». Des informations générales concernant le protocole et le fonc-
tionnement de I'adressage avec ELM 6.0 figurent a la Section 3.2.1, « Adressage ».

-
InsuranceCompanyNamew

)

[1.1]

xs:string

Customerldentity

(.11

ep:NotEmptyStringType
- )

5d:UVG-LARA

-
Contractidentity

(.11

ep:NotEmptyStringType
A vy

sTTTTTT TS T o s s s X

Declarationincomplete

i
!
[0.1]—
:l ep:EmptyType

Figure 8.19. Image du schéma UVG-LAA

Nom du champ

Description

Type

InsuranceCompany-
Name

Nom de l'assureur-accidents

XS string

Customerldentity

Numeéro de client :

Le numéro de client est attribué par I'assureur-accidents. Il sert a
I'identification précise du client (de I'entreprise).

ep NotEmptyString-
Type

Contractldentity

Numéro de contrat / sous-numéro :

Numéro du contrat avec la compagnie d’assurance

ep NotEmptyString-
Type

Declarationlncom-
plete

Déclaration de salaire incompléte :

Si I'entreprise sélectionne cette option dans le systeme ERP, ce
dernier signale a I'assureur que la déclaration est incompléte. En
fonction de I'assureur, les informations manquantes sont ajou-
tées au moyen d’une complétion soit via une application web, soit
via un DialogMessage.

Si I'option «Incompléte» n’est pas sélectionnée, aucun complé-
ment d'information n'est nécessaire et I'assureur peut indiquer
directement le résultat. L'assureur se réserve toutefois le droit, a
sa seule discrétion, d’exiger une complétion via une application
web ou un DialogMessage.

ep EmptyType

@addresseelDRef

Référence au destinataire

ep InstanceRefID-

Type

Tableau 8.39. Descriptions des champs UVG-LAA
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8.3.4 Multiples assureurs LAA

En général, une entreprise n'a qu’'un seul assureur LAA. Conformément & I'art. 75 LAA, les administrations
publiques constituent la seule exception a cette régle. Lorsqu’une administration publique a opté pour plusieurs
assureurs, ceux-ci doivent étre saisis séparément dans la comptabilité salariale afin qu'il soit possible de
procéder a une attribution correcte aux différents employés.

Exemple: attribution d’un assureur LAA

‘ Exemple SA |
AVS AC ‘ CAF LAA LAAC IJM LPP
Assureur-LAA
IAssureur uiD No d’assureur No de client Valable du
Suva CHE-108.955.179 | S999 1501-12577.2 15.10.2009
Sanprotect | CHE-xooowxxx | LYY 5051-902.0 15.10.2009
Solutions d’assurance
Numéro de contrat | Solution d’assurance | Code LAA AAPen% AANP en% |Valable du
01 Succursalede Berne (A 0.1750 1.6060 01.01.2020
02 Succursale de Béle A 0.1750 1.6060 01.01.2020
Exemple SA |
AVS AC ‘ CAF LAA LAAC IJM LPP
Assureur-LAA
Assureur uiD No d’assureur No de client Valable du
Suva CHE-108.955.179 | 5999 1501-12577.2 15.10.2009
Sanprotect | CHE-xxX.XXX.XXX LYY 5051-902.0 15.10.2009
Solutions d’assurance
Numéro de contrat | Solution d’assurance [Code LAA |AAP en% |AANP en % |Valable du
4565-2 Reiseblro B 0.3400 1.7010 01.01.2021
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8.3.5 Profil d’assurance LAA

Afin de faciliter la transcription de la solution d’assurance dans la comptabilité salariale, chaque compagnie
d’assurance participant a la norme suisse en matiére de salaire met a la disposition de ses clients un profil
d’assurance. Une liste des compagnies d’assurance participantes est disponible sous le lien suivant:

Destinataires de données préts a recevoir

Exemple de profil d’assurance LAA

Assurance-accident obligatoire (LAA)

Assureur-accident Compagnie d'assurance, Case postale, 8085 Zurichoise
Me d'assureur SxX

IDE de |'assureur-accident CHE- 00000 XXX

Votre n® de client 4.673.623
Votre n® contrat/Sous-n® 9.539.062

Nom et adresse du courtier Numéro de courtier
Insurance Consulting Mumeéro fourni par votre courtier
Bachlistrasse 4 (5 positions)

Case postale
2002 Lucerne

Groupe de personnes A (code LAA A)
Ensemble du parsonnel assuré 3 titre obligateire {A0) en vertu de la loi fédérale sur 'assu-
rance-accidents [LaA).

Groupe de personnes B (code LAA B)

Les personnes mentionnées qui sont assurdes & titre facultatif (AFC) en vertu de la loi
fédérale sur I'assurance-accidents (LAA).

Vos conditions d'assurance

Taux de prime Taux de prime
Ass. accident Ass. accident non
Code LAA Partie d'entreprise ou Salaire Maxi- professionnel professionnel
1ére position Groupe de personnes mum assuré (Taux brut) (Taux brut)
A A dés le 01.01.2026 148 200 0.2461 % 0.8900 %

Code LAA 2éme position

0 Pas assuré LAA obligatoire ou assuré a titre facultatif

1  Assuré contre les accidents professionnels et non professionnels, avec déduction
pour les accidents non professionnels

2  Assuré contre les accidents professionnels et non professionnels, sans déduction
pour les accidents non professionnels

3  Assuré uniguement contre les accidents professionnels, donc pas de déduction contre
les accidents non professionnels
({employé avec temps de travail hebdomadaire de moins de 8 heures
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8.3.6 Demande de profils d’assurance

Les profils d'assurance peuvent comme auparavant étre demandés directement auprées des assureurs via des
processus ne faisant pas partie de la norme suisse en matiére de salaire (ELM). Les adresses e-mail des
compagnies participant a la norme suisse en matiére de salaire (ELM) sont répertoriées sous le lien suivant:

Commander un profil d’assurance — Assureurs

Avec la version 6.0, la distribution des profils d’'assurance a été davantage numérisée et intégrée a la norme
suisse en matiere de salaire (ELM). Pour transmettre et recevoir les profils d’assurance LAA, on a recours
a l'opération «SubscribeOrganization». Le protocole ainsi que d’autres informations générales en vue de la
mise en ceuvre figurent a la Section 3.2.3, « Processus d'inscription (SubscribeOrganization) ». Grace a cette
intégration, la demande des profils d'assurance dans le domaine LAA auprés des compagnies participantes
peut se faire également de maniéere uniforme via ELM; il est ensuite possible de les importer dans le systéme
ERP.
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8.3.6.1 Profil d’assurance LAA (UVG-LAA-Profile):

Des informations complémentaires sur les éléments décrits se trouvent dans les chapitres suivants.

» Données concernant l'institution conformément au Section 8.3.3, « Données relatives a I'assureur LAA »
* Informations complémentaires sur l'institution selon les indications du Section 4.2.1, « Adresse »
< Données concernant I'entreprise conformément au Section 4.2, « Renseignements sur I'entreprise »

StorylD

(Institution W
)

Lsd: BaseCustomerIdentificationMultiConsumerType

(Institutionbescriplion w

L: :InstitutionDescript i\:nBaSETypEJ

UVG-LAA-Profile /

sd:UVG-LAA-Profile

(CompanyDescriplion w

L: F Ccmpar\yDescr1pt1:naaseTypeJ

ValidAsOf
UVG-LAA-SalaryLimit

ep:SalaryAmountType

L (InsuranceSquiion w
[1..e0]

-]
Lsd :UVGLAAInsuranceCode TypEJ

Figure 8.20. Image du schéma UVG-LAA-Profile

Nom du champ Description Type

Creation Date de création de la story xs dateTime

StoryID Identification unique de la story ep IDType

Institution Données concernant l'institution conformément au chapitre 8.3.3|sd BaseCustomerl-

«Données relatives a I'assureur LAA».

dentificationMulti-
ConsumerType

InstitutionDescrip-
tion

Informations complémentaires sur l'institution selon les indica-
tions du chapitre 4.2 — «Adresse».

¢ InstitutionDescrip-
tionBaseType

CompanyDescrip-
tion

Données concernant I'entreprise conformément au chapitre 4.2
«Adresse».

¢ _CompanyDescrip-
tionBaseType

ValidAsOf Date de début de validité du profil d’'assurance transmis. xs date
UVG-LAA- Le salaire maximal LAA est indiqué ici. ep  SalaryAmount-
SalaryLimit Type
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Nom du champ Description Type
InsuranceSolution |Les solutions d'assurance sont indiquées ici. sd UVGLAAInsuran-

ceCodeType

Tableau 8.40. Descriptions des champs UVG-LAA-Profile

8.3.6.2 Solutions d’assurance (InsuranceSolution)

Cet élément permet de transmettre I'ensemble des solutions d’assurance intégrées au profil d'assurance.

(o )

Lsd: Simple CatEgcry‘TypEJ

[1.1]

(InsuranceSqution

BU-AP-Rate
[ --ﬂg
ep:PercentType

Lsd :InsuranceSclut ian

NBU-ANP-Rate
(111 E
ep:PercentType

(Code

(1.1

]

Lsd: Simple EatEgcryTypEJ

[1..e0

. )

Lsd :BaseContributionType

Figure 8.21. Image du schéma InsuranceSolution

Nom du champ Description Type
Group Partie d’entreprise / groupe de personnes (de A a Z) sd_SimpleCategory-
Type
Name Nom de la partie d’entreprise / du groupe de personnes (p. ex.|sd ProfileNameType
ensemble du personnel)
Description Description textuelle de la partie d’entreprise / du groupe de per-|xs string
sonnes :
(p. ex. ensemble du personnel soumis a I'assurance obligatoire
conformément a la loi fédérale sur I'assurance-accidents)
BU-AP-Rate Taux de I'assurance contre les accidents professionnels (AAP) : |ep PercentType
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Nom du champ

Description

Type

Les taux de l'assurance contre les accidents professionnels
(AAP) sont toujours des taux de prime bruts. Cette information
est surtout importante pour les compagnies d’assurance.

NBU-ANP-Rate

Taux de l'assurance contre les accidents non professionnels
(AANP):

Les taux de l'assurance contre les accidents non professionnels
(AANP) sont toujours des taux de prime bruts. Cette information
est surtout importante pour les compagnies d’assurance.

ep PercentType

Category

Etendue de I'assurance pour la partie d’entreprise / le groupe de
personnes transmis(e)

sd BaseContribu-
tionType

Tableau 8.41. Descriptions des champs InsuranceSolution

Nom du champ

Description

Type

Code

Etendue de l'assurance LAA (0-3)

sd SimpleCategory-
Type

Name

La description de I'étendue de l'assurance peut étre complétée
comme suit :

- Pas assuré LAA (0)
- Assuré AAP et AANP, avec déduction AANP (1)
- Assuré AAP et AANP, sans déduction AANP (2)

- Seulement assuré AAP, donc pas de déduction AANP (3)

sd ProfileNameType

FixedSalaries

Personnes avec un gain assuré fixe

sd  UVGLAAStaff-
Type

Tableau 8.42. Descriptions des champs Category
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8.3.6.3 Personnes avec un gain assuré défini par contrat (FixedSalaries)

Cet élément permet de transmettre 'ensemble des personnes avec un gain assuré fixe ou un salaire convenu

correspondant aux usages professionnels et locaux.

SV-AS-Number

[_[1 1]_rSociaI-Insuranceldemiﬁcalinn CIETESHmeer e
Lc:;'u:clal-Ins.]xﬁnceIdantlfl:atlchypeJ E m
—[1.1
xs:string
_
et sd:ProfilePersonType
ep:SalaryAmountType
Figure 8.22. Image du schéma FixedSalaries
Nom du champ Description Type
Social-Insurancel- |Numéro AVS ¢ _Social-Insurancel-
dentification dentificationType
Lastname Nom de famille Xs string
Firstname Prénom(s) de la personne Xs string
Sex Sexe c SexType
DateOfBirth Date de naissance de la personne xs date
FixedSalary Masse salariale assurée de maniere fixe ep  SalaryAmount-
Type

Tableau 8.43. Descriptions des champs Person

Nom du champ Description

Type

de compensation (CdC).

SV-AS-Number Numeéro de sécurité sociale a 13 chiffres attribué par la Centrale

¢ SV-AS-Number-
Type

connu» (unknown) doit étre sélectionnée.

unknown Lorsque le numéro d’assurance sociale est inconnu, I'option «in-

ep EmptyType

Tableau 8.44. Descriptions des champs Social-Insuranceldentification
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8.3.7 Bases de calcul LAA et déclaration annuelle

Pour transmettre la déclaration annuelle LAA, on a recours a I'opération «DeclareAnnualSalary». Le protocole
ainsi que d'autres informations générales en vue de la mise en ceuvre figurent a la Section 3.2.4, « Déclaration

annuelle (DeclareAnnualSalary) ». En 2026, la Suva introduira un nouveau modeéle de calcul pour le cas
particulier qu’est la mise a disposition de personnel. Pour satisfaire & ces nouvelles exigences, on a ajouté
non seulement un nouveau domaine, mais aussi quelques éléments supplémentaires a «UVG-LAA-Salary».
Ces éléments sont décrits a I'annexe 2 Les éléments sont caractérisés en conséquence dans les présentes

spécifications.

AccountingTime

UVG-LAA-Salary

[1..0}—] sd:UVG-LAA-SalaryType

@addresseelDRef [ep: InstanceRe £1DType]

UVG-LAA Salaries

! IndividualJobTitle |

. a—
| ep:IDType

Figure 8.23. Image du schéma UVG-LAA-Salaries

Nom du champ

Description

Type

UVG-LAA-Salary

Salaire LAA de la personne

sd UVG-LAA-Salary-
Type

Décrit a I'annexe 2, cet élément ne doit étre pris en compte que
pour les solutions ERP spécialisées dans la mise a disposition
de personnel.

UVG-LAA- Cas particulier de la location de services a la Suva : sd UVG-LAA-IS-
ISCO-Salary COsSalaryType

Cet élément est décrit a I'annexe 2 et ne doit étre pris en compte

gue par les solutions ERP spécialisées dans la location de ser-

vices.
IndividualJobTitle Cas particulier de la mise a disposition de personnel a la Suva : |ep IDType

Tableau 8.45. Descriptions des champs UVG-LAA-Salaries
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AccountingTime

[1..1]
(_ ep:TimePeriodType
-
UVG-LAA-Code W
—[1..1]

sd:UVG —:.I\I\—Ec:de':l'ypeJ
A

s
UVG-LAA-Salary

sd:UVG-LAA-Salary

-
UVG-LAA-GrossSaIaryW

@addresseelDRef [ep: InstanceRef IDType]J
p.

-
UVG-LAA-BaseSaIaryW
I—[1..1]

ep:SalaryAmountType J
\.

ep:SalaryAmountType J
A

-
UVG-LAA-Contri butorySaIaryw

ep:SalaryAmountType
A

)

Figure 8.24. Image du schéma UVG-LAA-Salary

Nom du champ

Description

Type

@addresseelDRef

Référence au destinataire

ep InstanceRefID-

Type

AccountingTime

Période de cotisation :

La date de fin («jusqu’au») d’'une période de cotisation ne doit
pas étre antérieure a la date de début («du»). Les déclarations
ne respectant pas cette régle sont renvoyées par le répartiteur
Swissdec.

Dans le domaine LAA, une période de cotisation peut débuter
dans les cas de figure suivants:

- Entrée/réengagement dans I'entreprise
- Changement de code LAA (chapitre 8.8.5)

Des éléments «UVG-LAA-Salary» supplémentaires sont alors
transmis avec la durée de cotisation correspondante.

ep TimePeriodType

UVG-LAA-Code

Code LAA, solution d'assurance

sd UVG-LAA-Code-
Type

UVG-LAA- Salaire brut : ep _ SalaryAmount-
GrossSalary Type
Le salaire brut est la somme de tous les genres de salaire évo-
lutifs.
UVG-LAA- Base LAA : ep  SalaryAmount-
BaseSalary Type
La base LAA est la somme de tous les genres de salaire soumis
aux cotisations LAA, sans tenir compte du plafonnement des sa-
laires assurés et du code LAA (personnes assurées et non assu-
rées).
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Nom du champ Description Type
UVG-LAA- Salaire LAA : ep  SalaryAmount-
ContributorySalary Type

Le salaire LAA est le salaire soumis aux cotisations. Il est calculé
a partir de la base LAA valable pour les personnes assurées en
tenant compte de la limite supérieure fixée pour le salaire.

Tableau 8.46. Descriptions des champs UVG-LAA-Salary

8.3.8 Réponse de I'assureur LAA a la déclaration annuelle

La réponse se fait au moyen de 'opération «SynchronizeDeclareAnnualSalaryResponse». Le protocole ainsi
que d'autres informations générales en vue de la mise en ceuvre figurent a la Section 3.2.4.2, « Réponse ».

Pilotage du processus:

Dans le domaine LAA, une quittance avec complétion est renvoyée dans la plupart des cas dans le cadre du
pilotage du processus en réponse a la déclaration annuelle. Certains destinataires (p. ex. la Suva) peuvent
renvoyer un DialogMessage au lieu de procéder a une complétion.

Quittance:

.11
"

UVG-LAA-Quittance

sd:UVG-LAR-Qui ttance

UVG-LAA-BranchTotals

sd:UVG-LAR-BranchTotalsType

UVG-LAA-MasterTotal

ep:SalaryAmountType

Figure 8.25. Image du schéma UVG-LAA-Quittance

Nom du champ Description Type

Creation Date de création de la story xs dateTime

StorylD Identification unique de la story ep IDType
UVG-LAA-Total Cet élément confirme les totaux des valeurs transmises dans le|sd UVG-LAA-Total-

XML.

Type

Tableau 8.47. Descriptions des champs UVG-LAA-Quittance
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Total

-
UVG-LAA-BranchTotals

[1..1 w
sd:UVG-LAA-BranchTotals TypeJ
UVG-LAA-Total ) ~

s5d:UVG-LAAR-Total

-
UVG-LAA-MasterTotaIW

\_ep: SalaryAmount Type J

Figure 8.26. Image du schéma UVG-LAA-Total

Nom du champ Description Type

UVG-LAA- Masse salariale totale pour la transmission de la déclaration LAA|sd UVG-LAA-
BranchTotals BranchTotalsType
UVG-LAA- Masse salariale totale pour la transmission de la déclaration LAA|ep  SalaryAmount-
MasterTotal Type

Tableau 8.48. Descriptions des champs UVG-LAA-Total

-
Branchldentifier

(1.1 w
)

sd:BranchIdentifierType

-
" NBU-BU-ANP-AP-TDIaIW

\ep i5alaryRmountType J

-
Female-Totals w

sd:UVG-LAA-GenericTotalType “
(UVG-LAA-BranchToIaI w N BU-AP-Total
[1.1]

Lsd :UVG=-LAA-BranchTo talJ

ep:SalaryAmountType

-
NBU-BU-ANP-AP-ToIaIW

[1.1
ep:SalaryAmountType J
~

1.1 Male-Totals W )
N L.—-,d:U‘v’C——L’\I\—C—ener1:Tcta lTypeJ =
BU-AP-Total
[1.1

ep:SalaryAmountType

Figure 8.27. Image du schéma UVG-LAA-BranchTotal

Nom du champ Description Type

Branchldentifier Masse salariale totale pour la transmission de la déclaration LAA |sd Branchldentifier-
Type

Female-Totals Masse salariale totale pour la transmission de la déclaration LAA|sd UVG-LAA-Gene-
ricTotalType
Male-Totals Masse salariale totale pour la transmission de la déclaration LAA|sd UVG-LAA-Gene-
ricTotalType

Tableau 8.49. Descriptions des champs UVG-LAA-BranchTotal

Nom du champ Description Type

NBU-BU-ANP-AP- |Masse salariale totale pour la transmission de la déclaration LAA|ep  SalaryAmount-
Total Type
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Nom du champ Description Type

BU-AP-Total Masse salariale totale pour la transmission de la déclaration LAA|ep  SalaryAmount-
Type

Tableau 8.50. Descriptions des champs Female-Totals

Nom du champ Description Type

NBU-BU-ANP-AP- |Masse salariale totale pour la transmission de la déclaration LAA|ep  SalaryAmount-

Total Type

BU-AP-Total Masse salariale totale pour la transmission de la déclaration LAA|ep  SalaryAmount-
Type

Tableau 8.51. Descriptions des champs Male-Totals
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8.3.9 Listes de déclaration / attestations

8.3.9.1 Décompte LAA avec récapitulation

Une fois I'année civile écoulée, le client communique a I'assureur-accidents tous les salaires soumis a coti-
sations.

Lors de l'utilisation de I'outil de visualisation Viewgen de Swissdec, la structure suivante doit étre
respectée:

 Les collaborateurs doivent étre répertoriés dans I'ordre alphabétique.

« Le numéro personnel et le code sexe de chaque personne doivent étre mentionnés dans des colonnes
séparées.

« Le salaire brut et la base LAA doivent étre imprimés également pour les personnes non assurées (code LAA
X0). En revanche, aucun montant ne doit figurer dans la colonne relative au salaire LAA.

» Lorsqu’un assuré totalise plusieurs périodes d'occupation durant une seule et méme année civile, chacune
de ces périodes doit figurer sur une ligne séparée.

* Il en va de méme pour les personnes dont le code LAA a été modifié en cours d’année. Il faut utiliser une
nouvelle ligne a partir du changement de code LAA.

« Pour les personnes présentant des revenus hors période (par exemple paiement d’arriérés pour un tra-
vailleur ayant quitté I'entreprise I'année précédente), la durée de cotisation a laquelle se rapporte le paie-
ment est indiquée.

Exemple de décompte LAA

Décompte LAA 2025 Date 20.02.26
Page 172
Muster AG Assureur Suva
Bahnhofstrasse 1 Numéro de contrat 01
6002 Luzern Numéro de client 1501-12577.2
N°. pers. Nom/Prénom du au Salaire brut Base LAA  Salaire LAA M/F  Code
LAA
1 Bosshard Peter 01.01.25 31.1235 332°600.00 325°000.00 000 M AD
6 Combertaldi Renato 01.01.25 2B.02.25 37000.00 3°000.00 000 M B0
6 Combertaldi Renato 01.03.25 31.1225 15°000.00 15°000.00 15°000.00 M Bl
7 Egli Anna 01.01.25 31.1235 27100.00 27100.00 2°100.00 F A2
B Estermann Michael 01.01.25 31.1235 131°000.00 131°000.00 131°000.00 M Al
9 Farine Corinne 01.01.25 28.02.25 23°760.00 23°300.00 23°300.00 F A2
9 Farine Corinne 31.10.25 311225 42°800.00 42°400.00 25°11165 F Al
11 Herz Monica 01.01.25 31.03.25 35°115.00 35°300.00 35°300.00 F Bl
15 Lusser Pia 01.01.25 31.12325 9°600.00 9°600.00 9°600.00 F A3
17 Mestler Paula 01.01.25 31.1225 300°265.00 297 500,00 148°200.00 F Al
18 Munez Maria 01.01.25 31.1235 36°820.00 37°000.00 37°000.00 F Al
28 Racine Susette 01.01.24 31.1224 0.00 -10°000.00 -10°000.00 F Al
23 Rieder Catia 01.01.24 31.10.24 20°000.00 20°000.00 9°000.00 F Al
Total 952°060.00 931°500.00 425°611.65
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Récapitulation du décompte LAA

La récapitulation figure en derniére page du décompte LAA ou peut étre consultée en tant que document
séparé. Lorsqu’elle est visualisée séparément dans le programme de comptabilité salariale, il doit étre clair
pour l'utilisateur que la récapitulation doit obligatoirement figurer dans le décompte LAA.

(UVG-LM-BranchTotaI W

Lﬁd:UUG—LﬂA—Branchctalj

[1.1}

sd:BranchIdentifierType

-~
Branchldentifier W

~
Female-Totals

sd:UVG-LAA-GenericTotalType

-
Male-Totals

Figure 8.28. Image du schéma UVG-LAA-BranchTotal

sd:UVG-LAA-GenericTotalType

Nom du champ

Description

Type

Branchldentifier

Masse salariale totale pour la transmission de la déclaration LAA|sd Branchldentifier-

Type

Female-Totals

Masse salariale totale pour la transmission de la déclaration LAA

sd UVG-LAA-Gene-
ricTotalType

Male-Totals

Masse salariale totale pour la transmission de la déclaration LAA

sd UVG-LAA-Gene-
ricTotalType

Tableau 8.52. Descriptions des champs UVG-LAA-BranchTotal

Exemple de récapitulation

Récapitulation du décompte LAA 2025

Date 20.02.26
Page 212
Muster AG Assureur Suva
Bahnhofstrasse 1 Numéro de conirat 01
6002 Luzern Numéra de client 1501-12577.2
Récapitulation Hommes Femmies Total
Code LAA Al+ A2 131700000 234°711.65 365°711.65
A3 0.00 5°600.00 9°600.00
Total 131°000.00 244°311.65 375731165
Code LAA Bl + B2 157000.00 35°300.00 50°300.00
B3 0.00 0.00 0.00
Total 15°000.00 35°300.00 50°300.00
Total général 1467000.00 279°611.65 425°611.65
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8.4 LAAC
8.4.1 Solutions d’assurance LAAC

Une entreprise peut avoir pour ses employés plusieurs solutions d’assurance LAAC avec différents groupes
de personnes et catégories. Le code LAAC comporte deux positions:

« La premiére indique le groupe de personnes, qui est représenté par une lettre (A — Z) ou éventuellement
un chiffre (0 — 9).

» Ladeuxiéme est destinée a la catégorie d’assurance. Elle se compose elle aussi d'une lettre ou d'un chiffre.
Seul le chiffre O est réservé comme valeur standard. Il est utilisé chaque fois qu'une personne qui serait
normalement assurée du fait de son appartenance a un groupe de personnes (p. ex. production) est exclue
en raison du contrat (p. ex. auxiliaire), ainsi que pour les personnes avec un salaire annuel assuré fixe. Le
systeme doit autoriser le fait que le chiffre 0 correspondant a une personne non assurée puisse étre écrasé
par une autre valeur.

« |l est possible d’attribuer au moins deux codes LAAC a une méme personne dans la comptabilité salariale.
Swissdec encourage les destinataires du domaine LAAC a concevoir leurs solutions d’assurance de fagon
a ce qu’un maximum de deux codes LAAC puissent étre attribués a une personne. Cependant, étant donné
gue tous les assureurs helvétiques n'ont pas adopté la norme suisse en matiére de salaire (ELM) et que
des erreurs peuvent également se produire, nous recommandons de structurer le systeme ERP de facon
aussi robuste que possible et d’autoriser plus de deux codes simultanés dans le systeme ERP.

En général, une entreprise n'a qu’un seul assureur LAAC. Dans ce cas, toutes les solutions d'assurance
peuvent lui étre attribuées. Il arrive toutefois qu’une autre solution d'assurance ait été souscrite aupres d'une
autre compagnie pour certains groupes de personnes. Dans ce cas, chaque solution doit pouvoir étre attribuée
aun assureur distinct. Il est donc recommandé de définir des bases, salaires, déductions et analyses annuelles
pour chaque solution d’assurance.

Exemple :

2éme contrat

1er contrat

Assureur LAAC §1 Assureur LAAC §25

Numéro de contrat = 1234.5 Numéro de contrat | 87457/3

Numéro de client 66451.1 Numéro de client 9834 .2

Groupes de personnes selon contrat
|
A = production B = bureau I A = cadres
Catégories selon contrat
0 = non assuré 0 = non assuré 0 = non assuré
1 =jusqu'a 148'200 1 =jusqu'a 148'200 I 1 =jusqu'a 148'200
2 =148'200 - 200'000 2 =148"'200 - 300'000

Codes d"assurance possibles par personnes

L X Frr Ll %%%%

AD A1 B2 B1+B2 A2 A1+A2
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Exemple de groupe de personnes dans un contrat LAAC

Groupe de personnes A, personnel, catégorie 1 (salaire LAA)
20 % & partir du 15° jour
1 fois le salaire annuel

Indemnité journaliere

Déces

Invalidité

1 fois le salaire annuel

Groupe de personnes A, personnel, catégorie 2 (salaire excédentaire)

Indemnité journaliere 100 % & partir du 31° jour au-dessus du salaire max. LAA

Frais de traitement Division privée

Déces 3 fois le salaire annuel

Invalidité 3 fois le salaire annuel

Il est judicieux de saisir les solutions d'assurance et les taux dans les données de I'entreprise. Cela permet
de procéder ensuite a une sélection dans les données personnelles.

Exemple: solutions d’assurance LAAC dans les données de I’entreprise

Code Solution d’assurance Salaire mini- Salaire| Cotisations| Cotisations
LAAC mal maximal| en % pour| en % pour
les hommes| les femmes
A0 Personnel, pas d’assurance 0.00 0.00 0,0000 0,0000
Al Personnel, salaire LAA 0.00| 148 200.00 0,7740 0,7740
A2 Personnel, salaire excédentaire 148 200.00| 300 000.00 0,5080 0,5080
BO Direction, pas d’assurance 0.00 0.00 0,0000 0,0000
Bl Direction, salaire LAA 0.00| 148 200.00 1,0760 1,0760
B2 Direction, salaire excédentaire 148 200.00| 400 000.00 1,5430 1,5430
Co Rémunération fixe, salaire LAA (pas de déclaration de salaire; le 0,7880 0,7880
montant fixe est assuré)
Co Rémunération fixe, salaire excédentaire (pas de déclaration de sa- 0,5910 0,5910
laire; le montant fixe est assuré)

Version 6.0 - Edition 06.03.2026

© Swissdec 2026

136




Directives pour le traitement des données salariales
Chapitre 8. Assurances

s .
Esswissdec

8.4.2 Données relatives a I’assurance-accidents complémentaire (LAAC)

Les caractéristiques d'identification de I'entreprise sont gérées au sein des institutions, et on garantit un adres-
sage correct via I'élément «addresseelDRef». Des informations générales concernant le protocole et le fonc-
tionnement de I'adressage avec ELM 6.0 figurent a la Section 3.2.1, « Adressage ».

-
InsuranceCompanyN amew

J

o

xsistring

~
Customerldentity

—[1..1
ep:NotEmptyStringType

UVGZ-LAAC
& -

=d :UVGEZ=LAAC

-
Contractldentity

ep:NotEmptyStringType
- J

Declarationincomplete

F

'
- [0.11—
:‘ ep:EmptyType

_______________________

Figure 8.29. Image du schéma UVGZ-LAAC

Nom du champ Description Type
InsuranceCompany- |Nom de I'assureur-accidents XS string
Name

Customerldentity

Numéro de client :

Le numéro de client est attribué par I'assureur-accidents. Il sert a
I'identification précise du client (de I'entreprise).

ep NotEmptyString-
Type

Contractldentity

Numéro de contrat / sous-numéro :

Numéro du contrat avec la compagnie d’assurance

ep NotEmptyString-
Type

Declarationlncom-
plete

Déclaration de salaire incompléte :

Si I'entreprise sélectionne cette option dans le systéme ERP, ce
dernier signale a I'assureur que la déclaration est incompléte. En
fonction de I'assureur, les informations manquantes sont ajou-
tées au moyen d’'une complétion soit via une application web, soit
via un DialogMessage.

Si I'option «Incompléte» n’est pas sélectionnée, aucun complé-
ment d'information n'est nécessaire et I'assureur peut indiquer
directement le résultat. L'assureur se réserve toutefois le droit, a
sa seule discrétion, d’exiger une complétion via une application
web ou un DialogMessage.

ep EmptyType

@addresseelDRef

Référence au destinataire

ep InstanceRefID-

Type

Tableau 8.56. Descriptions des champs UVGZ-LAAC
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8.4.3 Profil d’assurance LAAC

Afin de faciliter la transcription de la solution d’assurance dans la comptabilité salariale, chaque compagnie
d’assurance participant a la norme suisse en matiére de salaire met a la disposition de ses clients un profil
d’assurance. Une liste des compagnies d’assurance participantes est disponible sous le lien suivant:

Destinataires de données préts a recevoir

Exemple de profil d’assurance LAAC

Assurance complémentaire LAA (LAAC)

Assureur-accident Compagnie d'assurance, Case postale, 8085 Zurichoise
M d'assureur SHX
Votre n® de client 4.673.623

Votre n® contrat/Sous-n® 9.539.062

Nom et adresse du courtier Numéro de courtier
Insurance Consulting Numéra fourni par votre courtier
Bachlistrasse 4 (5 positions)

Case postale

6002 Lucerne

Vos conditions d'assurance
Liste des groupes de personnes selon votre contrat d'assurance

Groupe de personnes A {code LAAC A)
Autres membres du personnel (sans la direction) assurés 3 titre obligatoire (AQ) en vertu
de la loi fédérale sur I'assurance-accidents [LAA).

Groupe de personnes B (code LAAC B)
Membres de la direction assurés a titre obligatoire (AQ) en vertu de la loi fédérale sur
I'assurance-accidents (LAA).

Groupe de personnes C (code LAAC C)
Les personnes dont le nom est indigué.

Nom Prénom Sexe Date de naissance Gain

Modéle Angélique féminin 25.9.1961 90 000.00

Description de la solution d'assurance complémentaire LAA dans la comptabilité salariale

Code Solution d"assurance Salaire Salair max. Cotisations Cotisations
LAAC de jusgu’a %% Hommes % Femmes
AD Personnel, pas d'assurance 0.00 0.00 0,0000 0,0000
Al Personnel, salaire LAA 0.00 148 200.00 0,7740 0,7740
A2 Personnel, salaire excédentaire 148 200.00 300 000.00 0,5080 0,5080
BO Direction, pas d'assurance 0.00 0.00 0,0000 0,0000
Bl Direction, salaire LAA 0.00 148 200.00 1,0760 1,0760
B2 Direction, salaire excédentaire 148 200.00 400 000.00 1,5430 1,54300
co Gains fixes, sal?lre LAA (pas de déclaration de salaire; le 0,7880 0,7880
montant assuré est fixe)
co Gains fixes, 5ala|r'e excédentaire (pas de déclaration de salaire; 0,5910 0,5910
le montant assuré est fixe)

Solution d'assurance complémentaire LAA dans les données personnelles

Dans les données personnelles, un code correspondant a celui figurant dans les données
de l'entreprise doit étre attribué a chaque membre du personnel. If est a8 noter que, selon
la solution d'assurance LAAC choisie, deux codes LAAC doivent étre attribués 3 une méme
personne.

Genres de salaires non assurés

Dans l'assurance complémentaire LAA, les prestations reposent en principe sur les mémes
bases que dans I'assurance LAA. Si certaines rétributions sont exclues dans votre police,
veuillez en tenir compte dans |a liste des genres de salaire de votre systéme de comptabi-
lité salariale.
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8.4.4 Demande de profils d’assurance

Les profils d'assurance peuvent comme auparavant étre demandés directement auprées des assureurs via des
processus ne faisant pas partie de la norme suisse en matiére de salaire (ELM). Les adresses e-mail des
compagnies participant a la norme suisse en matiére de salaire (ELM) sont répertoriées sous le lien suivant:

Commander un profil d’assurance — Assureurs

Avec la version 6.0, la distribution des profils d’'assurance a été davantage numérisée et intégrée a la norme
suisse en matiere de salaire (ELM). Pour transmettre et recevoir les profils d’assurance LAAC, on a recours
a l'opération «SubscribeOrganization». Le protocole ainsi que d’autres informations générales en vue de la
mise en ceuvre figurent a la Section 3.2.3, « Processus d'inscription (SubscribeOrganization) ». Grace a cette
intégration, la demande des profils d'assurance dans le domaine LAAC auprés des compagnies participantes
peut se faire également de maniéere uniforme via ELM; il est ensuite possible de les importer dans le systéme
ERP.
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8.4.4.1 Profil d’assurance LAAC (UVGZ-LAAC-Profile):

Des informations complémentaires sur les éléments décrits se trouvent dans les chapitres suivants.

» Données concernant l'institution conformément au Section 8.4.2, « Données relatives a I'assurance-acci-
dents complémentaire (LAAC) »

* Informations complémentaires sur l'institution selon les indications du Section 4.2.1, « Adresse »

» Données concernant I'entreprise conformément au Section 4.2, « Renseignements sur I'entreprise »

Creation

(11—

xs:dateTime

I &
StorylD
[
ep:IDType
-
Institution
[1-1]
(_ sd:BaseCustomerIdentificationMu ltltcr\szjmerTypeJ
-
InstitutionDescription
1.1
c:InstitutionDescript 1anﬁsETypEJ
UVGZ-LAAC-Profile / ~
sd:UVGZ-LAAC-Profile '
CompanyDescription

111
c:CompanyDescr 1pt1cnaaseTypEJ
A

ValidAsOf
—1.11—
xs:date

UVG-LAA-SalaryLimit

ep:SalaryAmountType

L[W ) (InsuranceSqulion w

=y
Lad :UVGZ L.J\J\EIH?..JI.E:WCEEDdETypEJ

Figure 8.30. Image du schéma UVGZ-LAAC-Profile

Nom du champ Description Type

Creation Date de création de la story xs dateTime

StoryID Identification unique de la story ep IDType

Institution Informations sur l'institution conformément aux indications four-|sd BaseCustomerl-
nies au « chapitre 8.5.2 - Informations sur I'assureur complémen- | dentificationMulti-
taire accidents ». ConsumerType

InstitutionDescrip- | Informations complémentaires sur l'institution conformément aux|c InstitutionDescrip-

tion indications fournies au « chapitre 4.2 — Adresse ». tionBaseType

CompanyDescrip- |Données concernant I'entreprise conformément au chapitre 4.2|c _CompanyDescrip-

tion «Adresse» tionBaseType
ValidAsOf Date a partir de laquelle le profil d'assurance transmis est valable. |xs date

UVG-LAA- Salaire maximal LAA ep  SalaryAmount-
SalaryLimit Type
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Nom du champ Description Type
InsuranceSolution | Solution d'assurance sd UVGZLAACInsu-

ranceCodeType

Tableau 8.57. Descriptions des champs UVGZ-LAAC-Profile
8.4.4.2 Solutions d’assurance (InsuranceSolution)

Cet élément permet de transmettre I'ensemble des solutions d’assurance intégrées au profil d'assurance.

(o} (Group W

LﬁdzsimpletategcryTypEJ

Code w
at )

sd:SimpleCategoryType

!
.

h sd:ProfileNameType
InsuranceSolution |
sd:InsuranceSolution
MinSalary
[.1

ep:SalaryAmount Type

5 7[1__00]_(Calegory W @ (.1 MaxSalary
L )

sd:UVGZLAACBaseCategoryType ep:SalaryAmount Type

Male-Rate

Female-Rate
L)
ep:PercentType

ep:PercentType

01— i

Figure 8.31. Image du schéma InsuranceSolution

Nom du champ Description Type

Group Partie d’entreprise / groupe de personnes (de A a Z) sd_SimpleCategory-
Type

Name Nom de la partie d’entreprise / du groupe de personnes (p. ex.|sd ProfileNameType

ensemble du personnel)

Description Description textuelle de la partie d’entreprise / du groupe de per-|xs string
sonnes :

(p. ex. ensemble du personnel soumis a I'assurance obligatoire
conformément a la loi fédérale sur I'assurance-accidents)
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Nom du champ Description Type
Category Etendue de I'assurance pour la partie d’entreprise / le groupe de|sd UVGZLAACBa-
personnes transmis(e) seCategoryType

Tableau 8.58. Descriptions des champs InsuranceSolution

Nom du champ Description Type

Code sd SimpleCategory-
Type

Name Description de I'étendue de l'assurance. sd ProfileNameType

Exemple de description :
- Non assuré LAAC (0)
- Salaire assuré LAA (1)

- Salaire excédentaire assuré (2)

MinSalary Limite inférieure du salaire LAAC assurable ep  SalaryAmount-
Type

MaxSalary Limite supérieure du salaire LAAC assurable ep  SalaryAmount-
Type

Female-Rate Taux de prime pour les femmes : ep PercentType

Il s’agit toujours de taux de prime bruts. Cette information est sur-
tout importante pour les compagnies d’assurance.

Male-Rate Taux de prime pour les hommes : ep PercentType

Il s’agit toujours de taux de prime bruts. Cette information est sur-
tout importante pour les compagnies d’assurance.

FixedSalaries Personnes avec un gain assuré fixe sd UVGZLAACStaff-
Type

Tableau 8.59. Descriptions des champs Category
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8.4.4.3 Personnes avec un gain assuré défini par contrat (FixedSalaries)

Cet élément répertorie I'ensemble des personnes dont le gain assuré est fixe.

Remarque:

Les personnes avec un gain assuré fixe rassemblées dans un groupe de personnes se voient associer les

mémes taux de prime bruts. Ces derniers sont déclarés aussi bien au niveau du groupe (FemaleRate, Male-
Rate) qu’au niveau de la personne.

SV-AS-Number

©1SV-AS-NumberType

. Social-Insuranceldentification

{[11]
111

u Social-InsuranceldentificationType
f L::u:-,)nl di J
sd:FixedSalaries sd:UVGZLAACProfilePersonType | |
Lo
[.1
[0..1
Figure 8.32. Image du schéma FixedSalaries
Nom du champ Description Type
Social-Insurancel-  [Numéro AVS ¢ _Social-Insurancel-
dentification dentificationType
Lastname Nom de famille Xs string
Firstname Prénom(s) de la personne XS string
Sex Sexe c SexType
DateOfBirth Date de naissance de la personne Xs date
FixedSalary Masse salariale assurée de maniere fixe ep  SalaryAmount-
Type
UVG-LAA-Rate Taux de prime pour le salaire LAA assuré dans le cadre de la|ep PercentType
LAAC :
Il s’agit toujours de taux de prime bruts. Cette information est sur-
tout importante pour les compagnies d’assurance
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SurplusSalary-Rate |de la LAAC :

Nom du champ Description Type
UVG-LAA- Taux de prime pour le salaire excédentaire assuré dans le cadre |ep PercentType

Il s’agit toujours de taux de prime bruts. Cette information est sur-
tout importante pour les compagnies d’assurance.

Tableau 8.60. Descriptions des champs Person

Nom du champ Description

Type

SV-AS-Number Numéro de sécurité sociale a 13 chiffres attribué par la Centrale
de compensation (CdC).

¢ SV-AS-Number-
Type

unknown Lorsque le numéro d’assurance sociale est inconnu, I'option «in-
connu» (unknown) doit étre sélectionnée.

ep EmptyType

Tableau 8.61. Descriptions des champs Social-Insuranceldentification
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8.4.5 Bases de calcul LAAC et déclaration annuelle

Pour transmettre la déclaration annuelle LAAC, on a recours a I'opération «DeclareAnnualSalary». Le proto-
cole ainsi que d’autres informations générales en vue de la mise en ceuvre figurent a la Section 3.2.4, « Dé-
claration annuelle (DeclareAnnualSalary) ».

AccountingTime

ep:TimePericdType

-
UVGZ-LAAC-Code

-
UVGZ-LAAC-Salary

sd:UVGZ-LAAC-Salary

c:AssuranceCategoryCodeType

)
)

\@addnesseelD Ref [ep: InstanceRef IDType]j

-
UVGZ-LAAC-BaseSaIaryW

ep:SalaryAmountType J
A

p
UVGZ-LAAC-ContributorySal aryw

ep:SalaryAmountType
p.

J

Figure 8.33. Image du schéma UVGZ-LAAC-Salary

Nom du champ Description Type
@addresseelDRef |Référence au destinataire ep InstanceRefID-
Type

AccountingTime

Durée de cotisation :

La date de fin (jusqu'a) d'une période de cotisation ne doit pas
étre antérieure a la date de début (a partir de) . Les déclarations
qui enfreignent cette régle sont rejetées par le distributeur.

Les scénarios suivants peuvent déclencher le début d'une durée
de cotisation dans le domaine LAA :

- Entrée/réintégration dans l'entreprise
- Changement de code LAA (« chapitre 8.8.5 »)

Dans ces cas, des éléments supplémentaires « UVG-LAA-Salary
» sont transmis avec la durée de cotisation correspondante.

ep TimePeriodType

UVGZ-LAAC-Code

Code LAAC, solution d'assurance

¢ AssuranceCatego-

ryCodeType

UVGZ-LAAC- Base LAAC : ep _ SalaryAmount-
BaseSalary Type

La base LAAC correspond a la somme de tous les types de sa-

laires soumis a la LAAC, sans tenir compte des salaires maxi-

maux assurés et du code LAAC (personnes assurées et non as-

surées ; solutions d'assurance).
UVGZ-LAAC- Salaire LAAC : ep  SalaryAmount-
ContributorySalary Type
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Nom du champ Description Type

Le salaire LAAC est le salaire soumis a cotisation qui est calcu-
Ié sur la base de la base LAA pour les personnes assurées, en
tenant compte des salaires maximaux selon la solution contrac-
tuelle.

Tableau 8.62. Descriptions des champs UVGZ-LAAC-Salary

Cotisation LAAC (jusqu’au salaire maximum LAA)

Ce prélevement sert a financer les cotisations de I'assurance LAAC couvrant par exemple les prestations
d’assurance non couvertes dans la LAA jusqu’au salaire maximum LAA.

GS
5000
5010
5020
5030
5040
5041
5042
5045
5046
6500

Texte Taux Quantité Montant
Salaire brut 15'400.00
Cotisation AVS 5.300% de 15’000.00 -795.00
Cotisation AC 1.10% de 12°350.00 -135.85
Cotisation compl. AC 0.50% de 2’650.00 -13.25
Cotisation AANP 1.6060% de 12'350.00 -198.35
Cotisation LAAC A1 0.7740% de 12'350.00 -95.60
Cotisation LAAC A2 0.5080% de 2'650.00 -13.45
Cotisation [JM A1 1.3090% de 15'000.00 -196.35
Cotisation [JM A2 0.1230% de 7'650.00 -9.40
Salaire net 13'942.75

Cotisation LAAC (salaire excédentaire)

Ce prélévement sert a financer les cotisations de I'assurance LAAC couvrant la partie surobligatoire (dépassant
par exemple le salaire maximum LAA).

GS
5000
5010
5020
5030
5040
5041
5042
5045
5046
6500

Texte Taux Quantité Montant
Salaire brut 15'400.00
Cotisation AVS 5.300% de 15'000.00 -795.00
Cotisation AC 1.10% de 12'350.00 -135.85
Cotisation compl. AC 0.50% de 2'650.00 -13.25
Cotisation AANP 1.6060% de 12°350.00 -198.35
Cotisation LAAC A1 0.7740% de 12°350.00 -95.60
Cotisation LAAC A2 0.5080% de 2'650.00 -13.45
Cotisation IJM A1 1.3090% de 15°000.00 -196.35
Cotisation IJM A2 0.1230% de 7°650.00 -9.40
Salaire net 13'942.75
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8.4.6 Réponse de I'assureur LAAC a la déclaration annuelle

La réponse se fait au moyen de I'opération «SynchronizeDeclareAnnualSalaryResponse». Le protocole ainsi
gue d'autres informations générales en vue de la mise en ceuvre figurent a la Section 3.2.4.2, « Réponse ».

Pilotage du processus:

Dans le domaine LAAC, une quittance avec complétion est toujours renvoyée dans le cadre du pilotage du
processus en réponse a la déclaration annuelle. On n’a pas recours a un DialogMessage dans ce domaine.

Quittance:

Creation

xs:dateTime

(UVGZ—LMC-Quittance { StorylD
(1.1—
Lsd:[]’w’EZ -LAAC —Q'.JittanceJ ep:IDType

-
UVGZ-LAAC-Total W

5d :UVGZ-LAAC-TotalType

Figure 8.34. Image du schéma UVGZ-LAAC-Quittance

Nom du champ Description Type
Creation Date de création de la story xs dateTime
StoryID Identification unique de la story ep IDType

UVGZ-LAAC-Total |Cet élément confirme les totaux des valeurs transmises dans le|sd UVGZ-LAAC-To-
XML. talType

Tableau 8.63. Descriptions des champs UVGZ-LAAC-Quittance
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Total
-
g UVGZ-LAAC-CategoryTotals W
- Sd:U’u’EZ—LI\I\E—CatEgv:IyTEtalSTypEJ
UVGZ-LAAC-Total
=d :UVGZ=LAAC=Total g
(1] UVGZ-LAAC-MasterTotaIW
: kep:;?alarylu‘n:'.mt'l‘ype J
Figure 8.35. Image du schéma UVGZ-LAAC-Total
Nom du champ Description Type
UVGZ-LAAC- Masse salariale totale pour la transmission de la déclaration|sd UVGZ-LAAC-Ca-
CategoryTotals LAAC tegoryTotalsType
UVGZ-LAAC- Masse salariale totale pour la transmission de la déclaration|ep SalaryAmount-
MasterTotal LAAC Type

Tableau 8.64. Descriptions des champs UVGZ-LAAC-Total

-
CategoryCode

[1..1 W
\: :hssuranceCa teg:rytcdeTypeJ

(UVGZ—LAAC-CategoryTotal W Female-Total

Lad tUVGZ -LAAC —CategcrchtalJ

ep:SalaryAmount Type

Male-Total

[1.17
ep:SalaryAmount Type

Figure 8.36. Image du schéma UVGZ-LAAC-CategoryTotal

Nom du champ Description Type
CategoryCode Code de la catégorie d'assurance ¢ AssuranceCatego-
ryCodeType

Female-Total

Masse salariale totale pour la transmission de la déclaration de
l'assureur

ep  SalaryAmount-
Type

Male-Total

Masse salariale totale pour la transmission de la déclaration de
l'assureur

ep  SalaryAmount-
Type

Tableau 8.65. Descriptions des champs UVGZ-LAAC-CategoryTotal
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8.4.7 Listes de déclaration / attestations

8.4.7.1 Décompte LAAC avec récapitulation
Lorsqu'il existe un contrat LAAC, le client communique a I'assureur tous les salaires soumis a cotisations.

Lors de l'utilisation de I'outil de visualisation Viewgen de Swissdec, la structure suivante doit étre
respectée:

 Les collaborateurs doivent étre répertoriés dans I'ordre alphabétique.

« Le numéro personnel, la date de naissance et le code sexe de chaque personne doivent étre mentionnés
dans des colonnes séparées.

« La base LAAC doit étre imprimée également pour les personnes non assurées (code LAAC XO0). En re-
vanche, aucun montant ne doit figurer dans la colonne «Salaire LAAC».

» Lorsqu’un assuré totalise plusieurs périodes d'occupation durant une seule et méme année civile, chacune
de ces périodes doit figurer sur une ligne séparée.

* |l en va de méme pour les personnes dont le code LAAC a été modifié en cours d’année. Il faut utiliser une
nouvelle ligne a partir du changement de code LAAC.

« Pour les personnes présentant des revenus hors période (par exemple paiement d’arriérés pour un tra-

vailleur ayant quitté I'entreprise I'année précédente), la durée de cotisation a laquelle se rapporte le paie-
ment est indiquée.

Exemple de décompte LAAC
L'exemple montre le groupe de personnes A, qui englobe des personnes des catégories 1 (jusqu’au maximum

LAA) et 2 (salaire excédentaire). Paula Nestler est assurée dans les deux catégories. Les personnes affichant
le code AO ne sont pas assurées selon la LAAC (p. ex. Peter Bosshard).

Décompte LAAC 2025, Groupe de personnes A Date 20.02.26
Page 112
Muster AG Assureur Backwork-Versicherungen
Bahnhofstrasse 1 Numéra de conirat 4566-4
6002 Luzern Numéro de client 7651-873.1
N pers. D naiss. Nom/Prénom du ai Base LAAC  Salaire LAAC M/F Code
LAAC
1 11.04.1981 Bosshard Peter 01.01.25 31.12.25 325°000.00 0.00 M AD
6 01.01.2008 Combertaldi Renato 01.01.25  28.02.25 3°000.00 0.00 M AD
6 01.01.2008 Combertaldi Renato 01.03.25  31.12.25 15°000.00 15700000 M Al
7 13.07.1979 Egli Anna 01.01.25  31.12.25 2°100.00 2710000 F Al
B 01.01.1959 Estermann Michael 01.01.25 31.12.25 131°000.00 131700000 M Al
9 17.06.1996 Farine Corinne 01.01.25 28.02.25 23°300.00 2’30000 F A2
9 17.06.1996 Farine Corinne 31.10.25 31.12.25 42°400.00 17°28835 F A2
11 30.06.1979 Herz Monica 01.01.25  31.03.25 35°300.00 3530000 F Al
15 05.02.1961 Lusser Pia 01.01.25  31.12.25 9°600.00 000 F AD
17 04.10.1992 Mestler Paula 01.01.25 31.12.25 297°800.00 148720000 F Al
17 04.10.1992 Mestler Paula 01.01.25 31.12.25 145°600.00 F A2
18 04.02.1961 MNunez Maria 01.01.25 31.12.25 37°000.00 3700000 F Al
28 26.08.1959 Racine Susetie 01.01.24  31.12.24 -10°000.00 -10°0o0.on F Al
23 01.11.1994 Rieder Catia 01.01.24  31.10.24 20°000.00 9nonon F Al
Total 931°500.00 536°788.35
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Récapitulation du décompte LAAC

La récapitulation figure en derniere page du décompte LAAC ou peut étre consultée en tant que document
séparé.

CategoryCode

ciAssuranceCategoryCodeType

[ UVGZ-LAAC-CategoryTotals ; UVGZ-LAAC-CategoryTotal [ Female-Total
Lsd:wm—;\s\c—c.atagc:y’fcr_a1.—-.TypaJ 7 ) sd:GenericCategoryTotalType o ) ep:SalaryAmountType
UVGZ-LAAC-Totals

Male-Total

ep:SalaryAmountType

.1

UVGZ-LAAC-MasterTotal

ep:salaryAmount Type

.1

Figure 8.37. Image du schéma UVGZ-LAAC-Totals

Nom du champ Description Type

UVGZ-LAAC- Masse salariale totale pour la transmission de la déclaration|sd UVGZ-LAAC-Ca-

CategoryTotals LAAC tegoryTotalsType

UVGZ-LAAC- Masse salariale totale pour la transmission de la déclaration|ep SalaryAmount-

MasterTotal LAAC Type

@addresseelDRef |Référence au destinataire ep InstanceRefID-
Type

Tableau 8.66. Descriptions des champs UVGZ-LAAC-Totals

Nom du champ Description Type
CategoryCode Code de la catégorie d'assurance ¢ AssuranceCatego-
ryCodeType
Female-Total Masse salariale totale pour la transmission de la déclaration de|ep  SalaryAmount-
l'assureur Type
Male-Total Masse salariale totale pour la transmission de la déclaration de|ep SalaryAmount-
I'assureur Type

Tableau 8.67. Descriptions des champs UVGZ-LAAC-CategoryTotal
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Exemple de récapitulation

Récapitulation du décompte LAAC 2025, Groupe de personnes & Date 20.02.26

Page 22

Muster AG Assureur Backwork-Versicherungen

Bahnhofstrasse 1 Numéro de contrat 4566-4

6002 Luzern Numéro de client 7651-873.1

Récapitulation Hommes Femmes Total

Code LAAC Al 146°000.00 221760000 367°600.00

Code LAAC A2 0.00 169°188.35 169°188.35

Total général 146°000.00 390°788.35 536°788.35
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8.51IM

8.5.1 Solutions d’assurance |IJM

Une entreprise peut avoir pour ses employés plusieurs solutions d'assurance IIJM avec différents groupes de
personnes et catégories. Le code IJM comporte deux positions:

» La premiére indique le groupe de personnes, qui est représenté par une lettre (A — Z) ou éventuellement
un chiffre (0 — 9).

« Ladeuxiéme est destinée a la catégorie d’assurance. Elle se compose elle aussi d'une lettre ou d'un chiffre.
Seul le chiffre O est réservé comme valeur standard. Il est utilisé chaque fois qu'une personne qui serait
normalement assurée du fait de son appartenance a un groupe de personnes (p. ex. production) est exclue
en raison du contrat (p. ex. auxiliaire), ainsi que pour les personnes avec un salaire annuel assuré fixe. Le
systeme doit autoriser le fait que le chiffre 0 correspondant a une personne non assurée puisse étre écrasé
par une autre valeur.

« |l est possible d'attribuer au moins deux codes IJM a une méme personne dans la comptabilité salariale.

En général, une entreprise n'a qu’'un seul assureur IJM. Dans ce cas, toutes les solutions d’assurance peuvent
lui étre attribuées. Il arrive toutefois qu’une autre solution d’assurance ait été souscrite aupres d'une autre
compagnie pour certains groupes de personnes. Dans ce cas, chaque solution doit pouvoir étre attribuée a
un assureur distinct. Il est donc recommandé de définir des bases, salaires, déductions et analyses annuelles
pour chaque solution d’assurance.

Exemple de groupe de personnes dans un contrat IJM

Groupe de personnes A, personnel, catégorie 1 (salaire 1IIM)

Indemnité journaliere ‘80 % & partir du 31° jour

Groupe de personnes A, maternité, surobligatoire, catégorie 2 (salaire IJM)
Indemnité journaliére ‘100 % a partir du 31° jour

Il est judicieux de saisir les solutions d’assurance et les taux dans les données de I'entreprise. Cela permet
de procéder ensuite a une sélection dans les données personnelles.

Exemple: solutions d’assurance IJM dans les données de I'entreprise

Code Solution d’assurance Salaire mi-| Salaire maxi-| Cotisations Cotisations
[JM nimal mal| en % pour| en % pour les

les hommes femmes
A0 Personnel, pas d’assurance 0.00 0.00 0,0000 0,0000
Al Personnel, salaire 1JM 0.00| 300 000.00 0,9660 1,3090
A2 Maternité, surobligatoire, salaire 1IJIM 99 000.00, 300 000.00 0,0000 0,1230
BO Direction, pas d’assurance 0.00 0.00 0,0000 0,0000
Bl Direction, salaire 1IM 0.00/ 400 000.00 1,0430 1,4320
Co Rémunération fixe, salaire IJM (pas de déclaration de salaire; le 0,9660 1,3090

montant fixe est assuré)
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8.5.2 Données relatives a l'assureur d’indemnités journaliéres en cas de maladie

(IIM)

Les caractéristiques d'identification de I'entreprise sont gérées au sein des institutions, et on garantit un adres-
sage correct via I'élément «addresseelDRef». Des informations générales concernant le protocole et le fonc-
tionnement de I'adressage avec ELM 6.0 figurent & la Section 3.2.1, « Adressage ».

-
InsuranceCompanyNamew

J

(A1

xs:string

-
Customerldentity

—[1.1]
ep:NotEmptyStringType
p /

KTG-AMC
&

sd :KTG-AMC a g ™
Contractidentity

—0-1]

ep:NotEmptyStringType

Declarationlncomplete

ep:EmptyType

Figure 8.38. Image du schéma KTG-AMC

Nom du champ Description Type
InsuranceCompany- |Nom de I'assureur-accidents XS string
Name

Customerldentity

Numeéro de client :

Le numéro de client est attribué par I'assureur-accidents. Il sert a
I'identification précise du client (de I'entreprise).

ep NotEmptyString-
Type

Contractldentity

Numéro de contrat / sous-numéro :

Numéro du contrat avec la compagnie d’assurance

ep NotEmptyString-
Type

Declarationlncom-
plete

Déclaration de salaire incompléte :

Si I'entreprise sélectionne cette option dans le systeme ERP, ce
dernier signale a I'assureur que la déclaration est incompléte. En
fonction de I'assureur, les informations manquantes sont ajou-
tées au moyen d’une complétion soit via une application web, soit
via un DialogMessage.

Si I'option «Incompléte» n’est pas sélectionnée, aucun complé-
ment d'information n’est nécessaire et I'assureur peut indiquer
directement le résultat. L'assureur se réserve toutefois le droit, a
sa seule discrétion, d’exiger une complétion via une application
web ou un DialogMessage.

ep EmptyType

@addresseelDRef

Référence au destinataire

ep InstanceRefID-

Type

Tableau 8.71. Descriptions des champs KTG-AMC
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8.5.3 Profil d’assurance IJM

Afin de faciliter la transcription de la solution d’assurance dans la comptabilité salariale, chaque compagnie
d’'assurance participant a la norme suisse en matiere de salaire met a la disposition de ses clients un profil
d’assurance. Une liste des compagnies d’assurance participantes est disponible sous le lien suivant:

Destinataires de données préts a recevoir

Exemple de profil d’assurance IIM

Assurance indemnités journaliéres en cas de maladie (IIM)

Assureur-accident Compaagnie d'assurance, Case postale, 8085 Zurichoise
M® d'assureur SXX
Votre n? de client 4.673.623

Votre n? contrat/Sous-n® 9.539.062

Nom et adresse du courtier Numéro de courtier
Insurance Consulting Numéro fourni par votre courtier
Bachlistrasse 4 (5 positions)

Case postale
6002 Lucerne

Vos conditions d'assurance
Liste des groupes de personnes selon votre contrat d'assurance

Groupe de personnes A (code IJM A)
Autres membres du personnel (sans la direction) assurés a titre obligatoire (AQ) en vertu
de la loi fédérale sur I'assurance-accidents (LAA).

Groupe de personnes B (code IIM B)
Membres de la direction assurés a titre obligatoire (AOQ) en vertu de la loi fédérale sur
I'assurance-accidents (LAA).

Groupe de personnes C {code IIM C)
Les personnes dont le nom est indiqué.

Nom Prénom Sexe Date de naissance Gain

Modéle Angélique féminin 25.9.1961 90 000.00

Description de la solution d'assurance indemnité journaliére en cas de maladie dans la
comptabilité salariale

Code Solution d'assurance Salaire de Salaire max. Cotisations Cotisations
IIM jusgu'a % Hommes % Femmes
AD Personnel, pas d'assurance 0.0000 0.0000 0,0000 0,0000
Al Personnel, salaire 1IM 0.0000 300 000.00 0,9660 1,3090
s mlElis DN Sl - 88 200.00 300 000.00 0,0000 0,1230

toire, salaire IIM
BO Direction, pas d'assurance 0.0000 0.0000 0,0000 0,0000
Bl Direction, salaire 1IM 0.0000 400 000 1,0430 1,4320

co Gains fixes, salaire 1JM (pas de déclaration de salaire; le mon-
tant assuré est fixe)

0,9660 1,3090

Solution d'assurance indemnités journaliéres en cas de maladie dans les données
de l'entreprise

Dans les données personnelles, un code correspondant a celurl figurant dans les données
de l'entreprise doit étre attribué 3 chaque membre du personnel. Il est 3 noter que, selon
la solution d’'assurance IJM choisie, deux codes IIM doivent étre atiribués & une méme
personne.

Genres de salaires non assurés

Dans I'assurance indemnités journaliéres en cas de maladie, les prestations reposent en
principe sur les mémes bases que dans ['assurance LAA. 5i certalines rétributions sont ex-
clues dans votre police, veuillez en tenir compte dans la liste des genres de salaire de
votre systéme de comptabilité salariale.
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8.5.4 Demande de profils d’assurance

Les profils d’'assurance peuvent comme auparavant étre demandés directement auprés des assureurs via des
processus ne faisant pas partie de la norme suisse en matiére de salaire (ELM). Les adresses e-mail des
compagnies participant a la norme suisse en matiére de salaire (ELM) sont répertoriées sous le lien suivant;

Commander un profil d’'assurance — Assureurs

Avec la version 6.0, la distribution des profils d’'assurance a été davantage numérisée et intégrée a la norme
suisse en matiére de salaire (ELM). Pour transmettre et recevoir les profils d’assurance 1JM, on a recours
a l'opération «SubscribeOrganization». Le protocole ainsi que d’autres informations générales en vue de la
mise en ceuvre figurent a la Section 3.2.3, « Processus d'inscription (SubscribeOrganization) ». Grace a cette
intégration, la demande des profils d'assurance dans le domaine 1IJM auprés des compagnies participantes
peut se faire également de maniéere uniforme via ELM,; il est ensuite possible de les importer dans le systéme
ERP.

8.5.4.1 Profil d’assurance IJM (KTG-AMC-Profile):

Des informations complémentaires sur les éléments décrits se trouvent dans les chapitres suivants.

» Données concernant linstitution conformément au Section 8.5.2, « Données relatives a l'assureur
d’indemnités journaliéres en cas de maladie (1IJM) »

« Informations complémentaires sur l'institution selon les indications du Section 4.2.1, « Adresse »
« Données concernant I'entreprise conformément au Section 4.2, « Renseignements sur I'entreprise »

Creation

[..

xs:dateTime

0 StorylD
h ep: IDType

-
Institution W

[1..7]
(_ sd:BaseCustomerIdentificationMultiConsumerType
A

KTG-AMC-Profile

sd :KTG-AMC-Profile

InstitutionDescription W

b—[1..1]
c:InstituticonDescriptionBase TypEJ

-
CompanyDescription W

& +[1._1]
c:CompanyDesc IiptlDI‘IBESETyPEJ
-

ValidAsOf

I—[1..

L (lnsuranceSqution W
[1..09]
Lsd :KTGAMC InsuranceCode TypeJ

Figure 8.39. Image du schéma KTG-AMC-Profile

Nom du champ Description Type

Creation Date de création de la story xs dateTime
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Nom du champ Description Type
StorylD Identification unique de la story ep IDType

Institution

Informations sur l'institution conformément aux indications four-
nies au « chapitre 8.6.2 - Informations sur l'assureur d'indemnités
journalieres en cas de maladie ».

sd BaseCustomerl-
dentificationMulti-

ConsumerType

InstitutionDescrip-
tion

Informations complémentaires sur l'institution conformément aux
indications fournies au « chapitre 4.2 — Adresse ».

¢ InstitutionDescrip-
tionBaseType

CompanyDescrip-
tion

Données concernant I'entreprise conformément au chapitre 4.2
«Adresse»

¢ CompanyDescrip-
tionBaseType

ValidAsOf

Date a partir de laquelle le profil d'assurance transmis est valable.

xs date

InsuranceSolution

Solutions d'assurance

sd KTGAMCInsu-
ranceCodeType

Tableau 8.72. Descriptions des champs KTG-AMC-Profile
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8.5.4.2 Solutions d’assurance (InsuranceSolution)

Cet élément permet de transmettre I'ensemble des solutions d’assurance intégrées au profil d'assurance.

InsuranceSolution /

sd:InsuranceSclution

e ]
(] ( roup

Lﬁd:ﬂlmpleCateg:ryTypeJ

[0.1]— '
\ Xxsistring '

sd:KTGAMCBaseCategoryType

$ —n “w]_(Category W
)

Figure 8.40. Image du schéma InsuranceSolution

f[hﬂ

L [0-1]

(oo )

Lﬁd:SlmplEEategcryTypeJ

sd:ProfileNameType

(g MinSalary

ep:SalaryAmountType

MaxSal
(] axSalary

ep:SalaryAmountType

Female-Rate

ep:PercentType

Male-Rate

ep:PercentType

. FixedSalaries
i
i sd:KTGAMCStaffType

.

Nom du champ Description Type
Group Partie d’entreprise / groupe de personnes (de A & Z) sd SimpleCategory-
Type

Name Nom de la partie d’entreprise / du groupe de personnes (p. ex.|sd ProfileNameType
ensemble du personnel)

Description Description textuelle de la partie d’entreprise / du groupe de per-|xs string
sonnes :
(p. ex. ensemble du personnel soumis a I'assurance obligatoire
conformément a la loi fédérale sur I'assurance-accidents)

Category Etendue de I'assurance pour la partie d’entreprise / le groupe de|sd KTGAMCBase-
personnes transmis(e) CategoryType

Tableau 8.73. Descriptions des champs InsuranceSolution
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Nom du champ Description Type
Code Etendue de l'assurance |IM sd_SimpleCategory-
Type
Name Description de I'étendue de lI'assurance. Exemple de description :|sd ProfileNameType
- Non assuré pour les indemnités journaliéres (0)
- Assuré pour les indemnités journalieres (1)
- Assuré au-dela du minimum obligatoire (2)
MinSalary Limite inférieure du salaire 1IIM assurable ep  SalaryAmount-
Type
MaxSalary Limite supérieure du salaire 1IJM assurable ep  SalaryAmount-
Type
Female-Rate Taux de prime pour les femmes : ep PercentType
Ces taux sont toujours des taux de prime bruts. Cette infor-
mation est particulierement importante pour les compagnies
d'assurance.
Male-Rate Taux de prime pour les hommes : ep PercentType
Ces taux sont toujours des taux de prime bruts. Cette infor-
mation est particulierement importante pour les compagnies
d'assurance.
FixedSalaries Personnes ayant un revenu assuré fixe sd KTGAMCStaff-
Type

Tableau 8.74. Descriptions des champs Category
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8.5.4.3 Personnes avec un gain assuré défini par contrat (FixedSalaries)

Cet élément répertorie I'ensemble des personnes dont le gain assuré est fixe.

Remarque:

Les personnes avec un gain assuré fixe rassemblées dans un groupe de personnes se voient associer les
mémes taux de prime bruts. Ces derniers sont déclarés aussi bien au niveau du groupe (FemaleRate, Male-
Rate) qu’au niveau de la personne.

Social-Insuranceldentification

{[1 1
[.1

SV-AS-Number
c:i§ a1

r[m L::.‘u:c1.::l—Ins'Jrﬁn:aIdantxfxcat:\cr\TypaJ m
Lastname

Figure 8.41. Image du schéma FixedSalaries
Nom du champ Description Type
Social-Insurancel- |Numéro AVS ¢ _Social-Insurancel-
dentification dentificationType
Lastname Nom de famille Xs string
Firstname Prénom(s) de la personne Xs string
Sex Sexe c SexType
DateOfBirth Date de naissance de la personne xs date

FixedSalary

Masse salariale assurée de maniére fixe

ep SalaryAmount-
Type

KTG-AMC-Rate

Taux de prime pour le salaire excédentaire assuré dans le cadre
delalIM:

Il s’agit toujours de taux de prime bruts. Cette information est sur-
tout importante pour les compagnies d’assurance.

ep PercentType

Tableau 8.75. Descriptions des champs Person
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Nom du champ Description Type

SV-AS-Number Numéro de sécurité sociale a 13 chiffres attribué par la Centrale|c  SV-AS-Number-
de compensation (CdC). Type

unknown Lorsque le numéro d’assurance sociale est inconnu, I'option «in-|ep EmptyType
connu» (unknown) doit étre sélectionnée.

Tableau 8.76. Descriptions des champs Social-Insuranceldentification
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8.5.5 Bases de calcul IJM et déclaration annuelle

Pour transmettre la déclaration annuelle IJM, on a recours a I'opération «DeclareAnnualSalary». Le protocole
ainsi que d'autres informations générales en vue de la mise en ceuvre figurent a la Section 3.2.4, « Déclaration
annuelle (DeclareAnnualSalary) ».

AccountingTime
ep:TimePeriodType

(KTG-AMC-Coda w

L: Assu rﬁncECatEgcryCchTypeJ

(.1

-
KTG-AMC-Salary

sd :KTG-AMC-Salary

\@addresseelD Ref [ep: InstanceRef IDTypa]) (Raferance-AHV-AVS-SaIaryw
1.1

1
LEp:SalaryI\mc'Jr\tType J

(KTG-AMC-ContributorySaIaryw

1
Lap:;‘,alaryiunc'.mt'l'ype J

Figure 8.42. Image du schéma KTG-AMC-Salary

Nom du champ Description Type
@addresseelDRef |Référence au destinataire ep InstanceRefID-
Type

AccountingTime

Période de cotisation :

La date de fin («jusqu’au») d’'une période de cotisation ne doit
pas étre antérieure a la date de début («du»). Les déclarations
ne respectant pas cette régle sont renvoyées par le répartiteur
Swissdec.

Dans le domaine IJM, une période de cotisation peut débuter
dans les cas de figure suivants:

- Entrée/réengagement dans I'entreprise
- Attribution d’'une solution d’assurance
- Changement de code IJM (chapitre 8.8.5)

Des éléments «KTG-AMC-Salary» supplémentaires sont alors
transmis avec la durée de cotisation correspondante.

ep TimePeriodType

KTG-AMC-Code

Code AMC/IIM, solution d'assurance

¢ AssuranceCatego-

ryCodeType
Reference-AHV- Salaire AVS de référence : ep _ SalaryAmount-
AVS-Salary Type
Il est calculé comme une valeur de référence basée sur la période
de cotisation correspondante.
KTG-AMC- Salaire 1M : ep  SalaryAmount-
ContributorySalary Type

Le salaire IJM est le salaire soumis aux cotisations. Il est calculé
a partir de la base 1IJM pour les personnes assurées en tenant
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Nom du champ Description Type

compte des limites maximales fixées pour les salaires assurés
selon la solution d'assurance.

Tableau 8.77. Descriptions des champs KTG-AMC-Salary
Base IIM

La base IIJM est la somme de tous les genres de salaire soumis aux cotisations IJM, sans tenir compte du pla-
fonnement des salaires assurés et du code I1IM (personnes assurées et non assurées; solutions d’assurance).
La base IJM n’est pas transmise dans le cadre de la déclaration de salaires.

Cotisation IJM

Les cotisations IJM peuvent différer en fonction de la catégorie d’assurance ou du sexe.

GS Texte Taux Quantité Montant
5000 Salaire brut 15'400.00
5010 Cotisation AVS 5.300% de 15’000.00 -795.00
5020 Cotisation AC 1.10% de 12'350.00 -135.85
5030 Cotisation compl. AC 0.50% de 2'650.00 -13.25
5040 Cofisation AANP 1.6060% de 12'350.00 -198.35
5041 Cotisation LAAC A1 0.7740% de 12'350.00 -95.60
5042 Cofisation LAAC A2 0.5080% de 2'650.00 -13.45
5045 Cotisation IJM A1 1.3090% de 15’000.00 -196.35
5046 Cotisation IJM A2 0.1230% de 7'650.00 -9.40
6500 Salaire net 13'942.75

8.5.6 Réponse de I'assureur IIM a la déclaration annuelle

La réponse se fait au moyen de I'opération «SynchronizeDeclareAnnualSalaryResponse». Le protocole ainsi
que d'autres informations générales en vue de la mise en ceuvre figurent a la Section 3.2.4.2, « Réponse ».

Pilotage du processus:

Dans le domaine IJM, une quittance avec complétion est toujours renvoyée dans le cadre du pilotage du
processus en réponse a la déclaration annuelle. On n’a pas recours a un DialogMessage dans ce domaine.

Quittance:

Creation

xs:dateTime

(KTG-AMC-Quitlance 4{:
Lsd:K'IE—I\MC—Q'.JittanCQJ h ep: IDType
g
KTG-AMC-Total W
§ —1.1] J

sd:KTG-AMC-Total Type
A

Figure 8.43. Image du schéma KTG-AMC-Quittance

Nom du champ Description Type

Creation Date de création de la story xs dateTime
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Nom du champ Description Type

StoryID Identification unique de la story ep IDType

KTG-AMC-Total Cet élément confirme les totaux des valeurs transmises dans le|sd KTG-AMC-Total-
XML. Type

Tableau 8.78. Descriptions des champs KTG-AMC-Quittance

Total

-
KTG-AMC-CategoryTotals

sd:KTE*AMCfCategcrchtalsTypéJ
KTG-AMC-Total ) \

sd:KTG-AMC-Total

P
KTG-AMC-Maste rTotaIW

ep: SalaryAmount Type P
A

Figure 8.44. Image du schéma KTG-AMC-Total

Nom du champ Description Type

KTG-AMC- Total des salaires pour le calcul de la déclaration [IJM sd KTG-AMC-Cate-
CategoryTotals goryTotalsType
KTG-AMC- Total des salaires pour le calcul de la déclaration [IJM ep _ SalaryAmount-
MasterTotal Type

Tableau 8.79. Descriptions des champs KTG-AMC-Total

.1 CategoryCode W

Lc :AssuranceCatego ryC:deTypeJ

(KTG-AMC-CaIegoryToIaI W .1 Female-Total
Lﬁd:KTEfAMCfCategcrchtalJ ! B

ep:SalaryAmount Type

Male-Total

ep:SalaryAmount Type

[1.1]

Figure 8.45. Image du schéma KTG-AMC-CategoryTotal

Nom du champ Description Type
CategoryCode Code de la catégorie d'assurance ¢ AssuranceCatego-
ryCodeType
Female-Total Masse salariale totale pour la transmission de la déclaration de|ep  SalaryAmount-
l'assureur Type
Male-Total Masse salariale totale pour la transmission de la déclaration de|ep  SalaryAmount-
l'assureur Type

Tableau 8.80. Descriptions des champs KTG-AMC-CategoryTotal
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8.5.7 Listes de déclaration / attestations

8.5.7.1 Décompte IIM avec récapitulation

Lorsqu'il existe un contrat IJM, le client communique a I'assureur tous les salaires soumis a cotisations.

Lors de l'utilisation de I'outil de visualisation Viewgen de Swissdec, la structure suivante doit étre
respectée:

+ Les collaborateurs doivent étre répertoriés dans I'ordre alphabétique.

« La base AVS doit étre imprimée également pour les personnes non assurées (code IIJM X0). En revanche,
aucun montant ne doit figurer dans la colonne «Salaire 1IM».

« Le numéro personnel, la date de naissance et le code sexe de chaque personne doivent étre mentionnés
dans des colonnes séparées.

« Lorsqu’un assuré totalise plusieurs périodes d’occupation durant une seule et méme année civile, chacune
de ces périodes doit figurer sur une ligne séparée.

« Il en va de méme pour les personnes dont le code IJM a été modifié en cours d’année. Il faut utiliser une
nouvelle ligne a partir du changement de code IIM.

« Pour les personnes présentant des revenus hors période (par exemple paiement d’arriérés pour un tra-
vailleur ayant quitté I'entreprise I'année précédente), la durée de cotisation a laquelle se rapporte le paie-
ment est indiquée.

Exemple de décompte IIM

L’exemple montre une solution d’assurance avec les groupes de personnes A et B. Un décompte séparé avec
récapitulation est établi pour chaque groupe.

Décompte LTM 2025, Groupe de personnes A Date 20.02.26
Page 112
Muster AG Assurenr Backwork-Versicherungen
Bahnhofstrasse 1 Muméro de contrat 4567-4
6002 Luzern Numéro de client 7651-873.1
N”. pers. D. naiss. Nom/Prénom du au Base AVS Salaire IIM M/F Code-1TM
] 01.01.2008 Combertaldi Renato 010125  31.12.25 18°000.00 oo0 M AD
7 13.07.1979  Egli Anna 01.01.25 31.12.25 2°100.00 000 F AD
9 17.06.1996  Farine Corinne 010125  2802.25 23°300.00 2330000 F Al
9 17.06.1996  Farine Corinne 311025 311225 42°400.00 42°400.00 F Al
11 30.06.1979  Herz Monica 010125  31.03.25 35°300.00 3530000 F Al
15 05.02.1961  Lusser Pia 010125  31.12.25 9°600.00 00 F AD
18 04.02.1961  Nunez Maria 01.03.25 31.12.25 14°500.00 14°500.00 F Al
28 26.08.1959  Racine Susette 010124 31.12.24 -10°000.00 -10°000.00 F Al
23 01.11.1954  Rieder Catia 010124 31.10.24 20°000.00 20°000.00 F Al
Total 155°200.00 125°500.00
Décompte LTM 2025, Groupe de personnes B Date 20.02.26
Page 12
Muster AG Assureur Backwork-Versicherungen
Bahnhofstrasse 1 MNuméro de contrat 4567-4
6002 Luzem MNuméro de client 7651-873.1
N, pers. D. naiss. Nom/Prénom du au Base AVS Salaire IIM M/F Code-1TM
11.04.1981  Bosshard Peter 01.01.25 311235 325°000.00 325700000 M Bl
8 01.01.195%  Estermann Michael 01.01.25 311235 131°000.00 131°000.00 M Bl
17 04.10.1992  Nestler Paula 01.01.25  31.1235 299°000.00 299°000.00 F Bl
13 04.02.1961  Nunez Maria 01.01.25 28.02.35 22°500.00 2250000 F Bl
Total 777°500.00 777°500.00
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Récapitulation du décompte IIM

La récapitulation figure en derniére page du décompte IIJM ou peut étre consultée en tant que document séparé.

KTG-AMC-CategoryTotal

sd:GenericCategoryTotalType

o KTG-AMC-CategoryTotals

5d:KTG-AMC-CategoryTotalsType

KTG-AMC-Totals

sd :KTG-AMC-Totals

KTG-AMC-MasterTotal

ep:SalaryAmountType

M1

Figure 8.46. Image du schéma KTG-AMC-Totals

Nom du champ Description Type

KTG-AMC- Total des salaires pour le calcul de la déclaration IIJM sd KTG-AMC-Cate-

CategoryTotals goryTotalsType

KTG-AMC- Total des salaires pour le calcul de la déclaration IIJM ep _ SalaryAmount-

MasterTotal Type

@addresseelDRef |Référence au destinataire ep _InstanceRefID-
Type

Tableau 8.81. Descriptions des champs KTG-AMC-Totals

Nom du champ Description Type
CategoryCode Code de la catégorie d'assurance ¢ AssuranceCatego-
ryCodeType
Female-Total Masse salariale totale pour la transmission de la déclaration de|ep  SalaryAmount-
l'assureur Type
Male-Total Masse salariale totale pour la transmission de la déclaration de|ep SalaryAmount-
l'assureur Type

Tableau 8.82. Descriptions des champs KTG-AMC-CategoryTotal

Exemple de décompte IIM

Récapitulation du décompte ILIM 2025, Groupe de personnes A Date 20.02.26
Pape 22

Muster AG Assureur Backwork-Versicherungen

Bahnhofstrasse 1 Numéro de contrat 4567-4

G002 Luzern Numéra de client 7651-873.1

Récapitulation Hommes Femmes Total

Code-1IM Al 0.00 125"500.00 125°500.00

Total général 0.00 125°500.00 125°500.00
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Récapitulation du décompte LTM 2025, Groupe de personnes B Date 20.02.26
Page 22
Muster AG Assureur Backwork-Versicherungen
Bahnhofstrasse 1 Muméro de contrat 4567-4
G002 Luzern Mumérn de client 7651-873.1
Récapitulation Hommes Femmes Total
Code-1IM B1L 456°000.00 3217500.00 777 300.00
Total général 4567000.00 321°500.00 777°500.00
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8.6 LPP

Cette solution permet de numériser plusieurs processus en lien avec la LPP. Elle offre la possibilité de commu-
niquer directement depuis le systéme ERP avec les institutions de prévoyance et de synchroniser les effectifs.

Les trois processus suivants sont intégrés a la norme suisse en matiere de salaire (ELM):
Déclaration annuelle (DeclareAnnualSalary):

L'ensemble de I'effectif est transmis a l'institution de prévoyance depuis le systeme ERP. Il s’agit d’'une décla-
ration annuelle de salaires classique, mais qui présente une différence importante: la déclaration s’effectue a
titre non pas rétroactif, mais prospectif. C'est la raison pour laquelle on parle d’une «déclaration annuelle pré-
visionnelle» pour I'ensemble de I'effectif attribué a une solution LPP dans le systtme ERP. Cette déclaration
s'effectue dans le cadre de deux processus:

< On transmet tout d'abord une déclaration annuelle prévisionnelle afin de permettre une comparaison de
I'effectif enregistré dans le systeme ERP avec celui recensé dans le systéme de l'institution de prévoyance.
Dans le cadre de la norme suisse en matiere de salaire (ELM), on parle alors d'une «déclaration d’'effectif».
L'institution de prévoyance contrdle ensuite les données recues et contacte I'entreprise concernée en dehors
du processus ELM en cas de question ou de doute. L'institution de prévoyance répond en envoyant les
cotisations applicables a la période de décompte transmise pour I'ensemble des personnes dont les données
coincident.

+ A lissue de la déclaration d’effectif initiale, la déclaration annuelle prévisionnelle est utilisée pour la trans-
mission annuelle des salaires LPP prévisionnels. L’entreprise indique alors les salaires annuels LPP actua-
lisés de I'ensemble de I'effectif pour la prochaine période LPP et recoit de l'institution de prévoyance les
cotisations LPP.

Le contenu de la déclaration annuelle prévisionnelle est décrit a la Section 8.6.6.4, « Cotisation LPP ».
Déclaration d’entrée, de mutation et de sortie initiée par 'employeur (NotifyChanges):

La réalisation par 'employeur d'une déclaration EMA entraine une synchronisation des changements dans
I'effectif entre I'entreprise et I'institution de prévoyance. Les déclarations EMA permettent de communiquer non
seulement des changements concernant une seule personne, mais aussi des mutations de masse a I'institution
de prévoyance compétente. Une déclaration suivie de I'envoi par I'institution de prévoyance des nouvelles
cotisations pour les personnes concernées a lieu pour tous les motifs d’entrée, de mutation et de sortie définis.

Exemples:

» Changements au niveau d’'une personne: Michel Exemple quitte I'entreprise.
« Mutation de masse: I'ensemble de I'effectif bénéficie d’une augmentation de salaire au 1% avril.

La détection des déclarations EMA doit étre majoritairement automatisée dans le systeme ERP. Dans le cadre
de la certification, on vérifiera les modalités de mise en ceuvre de I'automatisation et la facon dont le systéme
propose a l'utilisateur de transmettre les déclarations EMA identifiées. Les processus de transmission restent
pilotés par I'utilisateur et peuvent étre initiés isolément ou sous la forme d’'une déclaration groupée.

Une description des motifs d’entrée, de mutation et de sortie ainsi que les consignes relatives a I'automatisation
figurent a la Section 8.6.8, « Entrées, mutations et sorties (EMA) ».

Modifications des cotisations initiées par les institutions de prévoyance (SubscribeOrganization):

La déclaration par linstitution de prévoyance de modifications des cotisations entraine une synchronisation
des changements dans I'effectif entre I'institution de prévoyance et I'entreprise. Cette déclaration, qui peut
étre transmise a tout moment par l'institution de prévoyance a I'entreprise, recense les nouvelles cotisations
résultant du changement dans le systéme de l'institution de prévoyance.

La description de la modification des cotisations figure a la Section 8.6.9, « Modification des cotisations ».
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Le schéma suivant récapitule les différents processus spécialisés et les opérations correspondantes:

Année précédente Année principale Année suivante

v

1
i Operation:
1

F=——1

DeclareAnnualSalary

]
| Entrée | Mutation | Mutation en masse | Sortie :
] NotifyChanges
]
]
]

Modifications des : Modification de la

;
i |
i cotisations contribution de ! SubscribeOrganization
} masse :
: ]

‘
| ! Déclaration annuelle |
I Aviel " 1
REVSSIE S ' DeclareAnnualSalary
‘ |
i |
[ 1

8.6.1 Obligation de cotiser a la LPP

La LPP définit les conditions qu’un travailleur doit remplir pour étre obligatoirement assuré dans la prévoyance
professionnelle. Il est toutefois courant que ce minimum légal soit complété par des prestations surobliga-
toires des caisses de pension, ce qui inclut également I'assurance d'autres travailleurs. La décision quant a
I'assurance d'un travailleur doit donc toujours étre prise par la caisse de pension.

Il existe par exemple différentes possibilités concernant le début de I'obligation de cotiser, comme une obli-
gation de cotiser possible dés le ler janvier de I'année au cours de laquelle une personne atteint I'age de
18 ans, ou de maniéere générale lors de I'entrée dans une entreprise. Selon les dispositions contractuelles
de linstitution de prévoyance choisie, il existe aussi des personnes qui ne doivent pas étre assurées. Il peut
s’agir par exemple de personnes dont le salaire est inférieur au salaire annuel minimum (seuil d’entrée) ou,
de maniere générale, de personnes engagées pour une durée déterminée de moins de trois mois. Le salaire
annuel minimum mentionné est fixé périodiquement par le Conseil fédéral et publié par 'OFAS sous le lien
suivant: Link

Des solutions de prévoyance professionnelle plus étendues peuvent toutefois prévoir une obligation de cotiser
sans salaire annuel minimum. En cas de questions, il convient toujours de contacter I'institution de prévoyance
compétente.

8.6.2 Solution d’assurance LPP

De nombreuses entreprises assurent d'autres prestations en plus de la prévoyance professionnelle selon la
LPP. Elles assurent parfois leur personnel auprés de plusieurs compagnies et doivent de ce fait fournir des
déclarations de salaires LPP a différentes institutions de prévoyance.

L'utilisation d'un code pour le traitement de la déclaration de salaires LPP est obligatoire. Le code LPP com-
porte entre 1 et 8 positions. Il peut étre composé de chiffres et de lettres.

« Il est possible de gérer parallelement au moins deux codes par personne et par entité comptable.

» Lorsque des codes LPP sont utilisés, ceux-ci figurent dans le profil d’assurance avec le descriptif abrégé
de la solution d’assurance.

« Les personnes qui, conformément aux prescriptions de l'institution de prévoyance, ne sont pas assurées
selon la LPP ou qui, de maniére générale, ne sont pas soumises a la LPP, ne font pas partie des transmis-
sions LPP.
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8.6.3 Informations concernant I'institution de prévoyance LPP

Les caractéristiques d’identification de I'entreprise sont gérées au sein des institutions, et on garantit un adres-
sage correct via I'élément «addresseelDRef». Des informations générales concernant le protocole et le fonc-
tionnement de I'adressage avec ELM 6.0 figurent a la Section 3.2.1, « Adressage ».

p
InsuranceCompanyNamew

)

A

xs:string

P
Customerldentity

ep:NotEmptyStringType

-
Contractidentity

-,

BVG-LPP

sd:BVG-LFP

—[1.1]

ep:thEmptyStringType)

Declarationincomplete

s=slssse

ep:EmptyType

_______________________

(General\fal idAsOfw

Lfs:date )

Figure 8.47. Image du schéma BVG-LPP

Nom du champ Description Type
InsuranceCompany- |Nom de I'assureur-accidents Xs string
Name

Customerldentity

Numéro de client :

Le numéro de client est attribué par I'assureur-accidents. Il sert a
I'identification précise du client (de I'entreprise).

ep NotEmptyString-
Type

Contractldentity

Numéro de contrat / sous-numero :

Numéro du contrat avec la compagnie d’assurance

ep NotEmptyString-
Type

Declarationlncom-
plete

Déclaration de salaire incompléte :

Si I'entreprise sélectionne cette option dans le systeme ERP, ce
dernier signale a I'assureur que la déclaration est incompléte. En
fonction de I'assureur, les informations manquantes sont ajou-
tées au moyen d’une complétion soit via une application web, soit
via un DialogMessage.

Si I'option «Incompléte» n’est pas sélectionnée, aucun complé-
ment d'information n’est nécessaire et I'assureur peut indiquer
directement le résultat. L'assureur se réserve toutefois le droit, a
sa seule discrétion, d’exiger une complétion via une application
web ou un DialogMessage.

ep EmptyType
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Nom du champ Description Type
@addresseelDRef |Référence au destinataire ep InstanceRefID-

Type

GeneralValidAsOf |Date de début de validité générale pour toute la déclaration (date|xs date
d’entrée en vigueur):

Dans le cadre d'une déclaration de salaires, on doit utiliser cet
élément pour indiquer la date a laquelle les nouveaux salaires
déclarés entrent en vigueur.

Il s’agit généralement du ler janvier de I'année. La date peut tou-
tefois étre définie librement. En fonction de la situation initiale,
les nouveaux salaires peuvent également étre déclarés en cours
d'année, p. ex. au ler avril. Cette date doit pouvoir étre enregis-
trée dans le cadre du processus de déclaration.

Dans le cas de déclarations EMA, on doit saisir le mois a partir
duquel les entrées, mutations et Sorties s’appliquent (p. ex. le ler
du mois en cours).

Tableau 8.83. Descriptions des champs BVG-LPP
8.6.4 Contrats LPP multiples

Si une entreprise a conclu plusieurs contrats LPP, ceux-ci doivent étre saisis séparément dans la comptabilité
salariale afin qu'il soit possible de procéder a I'attribution des employés.

Exemple avec deux institutions de prévoyance LPP et leurs solutions de prévoyance avec codes LPP

Exemple SA |
AVS AC ‘ CAF LAA LAAC IJM LPP
Institution de prévoyances LPP
Assureur uiD No d’assureur No de client Valable du
Oldsoft CHE-XXX.XXX. XXX LXX 603-477.3 01.01.2018
Life CHE-XXX.XXX.XXX LYy 5.05-9024 01.01.2017

Solutions de pension

Numeéro de contrat | Solution pension Code LPP Valable du

2600.88.1 Filiale Bern, Personal 1101 01.01.2020

2600.88.1 Filiale Basel, Personal 1111 01.01.2020
Exemple SA |

AVS AC ‘ CAF LAA LAAC IJM LPP

Institution de prévoyances LPP

Assureur uiD No d’assureur No de client Valable du

Oldsoft CHE-XXX.XXX.XXX LXX 603-477.3 01.01.2018

Life CHE-XXX.XXX.XXX LYYy 5.05-902.4 01.01.2017

Solutions de pension

Numéro de contrat | Solution pension Code LPP Valable du
45678.9 Filiale Bern, Kader 11 01.01.2021
2600.88.1 Filiale Basel, Kader 21 01.01.2021
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8.6.5 Profil d’assurance LPP

Afin de faciliter la transcription de la solution d’assurance dans la comptabilité salariale, chaque destinataire
participant a la norme suisse en matiere de salaire met a la disposition de ses clients un profil d’assurance.
Une liste des compagnies d’assurance participantes est disponible sous le lien suivant:

Destinataires de données préts a recevoir

Les profils d’assurance peuvent étre commandés directement aupreés des compagnies concernées ou via le
lien suivant:

Commander un profil d’assurance — Assureurs (LAA, LAAC, 1JM, LPP)

Dans le programme de comptabilité salariale, la déclaration de salaires est préparée et transmise. La répartition
du personnel au sein de cette structure n’est pas connue du destinataire. Essentiel pour un traitement correct
des données salariales, le rattachement des données concernant I'effectif est effectué par le biais du profil
d’assurance LPP. Ce dernier reproduit une relation client/contrat avec les codes LPP correspondants et les
solutions d’assurance attribuées.

Données relatives a la prévoyance professionnelle (LPP)
Valable a partir du 1.1.2026

Numéro de contrat Cercle de comptabilisation
2600.88.1

Nom de I'assureur LPP Numéro d'assureur

Oldsoft LXX

Adresse de I'assureur LPP
Case postale

8085 Zurich

Nom et adresse du courtier N¢ du courtier

Insurance Consulting Ne° fourni par votre courtier
Béchlistrasse 4 (5 positions)

Case postale
6002 Lucerne

Description de la solution de prévoyance prévue par votre contrat
Assurance de base (fondation collective pour la prévoyance professionnelle)

Solution de prévoyance code LPP 1101

Le personnel de la filiale de Berne est assuré au titre de cette solution de prévoyance. Aux termes du
reglement, le seuil salarial pour toute admission est determinég selon les dispositions légales en vi-
gueur. Les personnes dont le salaire annuel devient inférieur au seuil d'entrée sont assurées au sa-
laire coordonné annuel minimum.

Solution de prévoyance code LPP 1111

Le personnel de la filiale de Bale est assuré au titre de cette solution de prévoyance. Aux termes du
reglement, le seuil salarial pour toute admission est determinég selon les dispositions légales en vi-
gueur. Les personnes dont le salaire annuel n'atteint pas le seuil d'entrée ne sont pas soumises 3 la
LPP. Le taux d'occupation est pris en compte lors du calcul de la déduction de coordination.

Description de la solution de prévoyance dans la comptabilité salariale

Code LPP Solution de prévoyance
1101 Filiale de Berne, personnel
1111 Filiale de Bale, personnel
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8.6.6 Bases de calcul LPP

Le programme de comptabilité salariale est en mesure de calculer automatiquement une base LPP pour la
majeure partie des employés. L'utilisateur peut vérifier les bases calculées par le systéme et les corriger si
nécessaire avant la transmission. Une fois les données LPP transmises, l'institution de prévoyance procede a
une comparaison avec son systeme. Elle détermine le salaire LPP et les cotisations LPP pour chaque personne
a partir des bases LPP qui lui ont été transmises. Les nouvelles cotisations LPP de toutes les personnes
transmises sont renvoyées a l'entreprise dans la réponse a la transmission.

Le calcul de la base LPP fonctionne de maniere uniforme a travers les différents processus. C’est pourquoi
le calcul peut étre implémenté une seule fois dans le systéme ERP et utilisé tant pour I'annonce annuelle
prévisionnelle que pour I'annonce EMA.

Répartition des taches entre la comptabilité salariale et I'institution de prévoyance

Tache de la comptabilité salariale

Elle sert de base pour les calculs de l'institution de prévoyance.
Base LPP Dans le réglement, elle est déterminée sur las base du salaire
annuel AVS

Téche de Pinstitution de prévoyance

Limites Salarie minimum, déduction de coordination, salaire max, etc.

q Le salaire LPP sert de base pour le financement et les
Salaire LPP prestations.

. . Les cotisations LPP se composent del la part des travailleurs,
Cotisations LPP des employeurs ainsi que d’'une participation de tiers

Définition des cotisations LPP

Cotisation du salarié Cotisation dont la personne assurée s'acquitte par le biais d’une retenue sur le
salaire

Cotisation de Cotisation a la charge de I'employeur

I'employeur

Cotisations de tiers Cotisations qui sont financées en plus (p. ex. fonds libres)
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8.6.6.1 Base LPP

La base LPP englobe tous les genres de salaire soumis a la LPP d’une personne pour la durée d’'une année.
Les rémunérations prévisionnelles et/ou passées servent de base de calcul. Pour que I'on puisse calculer la
base LPP, les nouveaux salaires mensuels doivent étre connus. Pour les personnes qui sont rémunérées a
I'heure avec un taux d’occupation fixe, on recourt a la prise en compte prévisionnelle si le salaire horaire est
saisi dans le systeme. Si aucun taux d’occupation fixe n'est connu, la prise en compte rétrospective s’'applique.

Base LPP

_.—'—"'—/\-""‘—‘—n_

—

Base LPP rétroactive

Base LPP prévisionnelle

Axe temps

—-—-\\/-F
12 derniers décomptes de salaire

= Salaire horaire avec nombre d’heures
hebdomadaires variables

= Salaire par legon avec un nombre variable
de legons par semaine

»  Suppléments irréguliers tels que
suppléments pour travail en équipe,
heures supplémentaires, commissions,
etc.

. _“‘.\/_
A la date d’effet de I'annonce

Salaire mensuel

Salaire horaire avec nombre d’heures
hebdomadaires fixes

Salaire par legon avec un nombre fixe de
legons par semaine

Suppléments reguliers

Extrapolé sur une année compléte a I'aide du

facteur enregistre

Calcul de la base LPP

«base LPP prévisionnelle».

Base LPP La base LPP est composée de la somme de la «base LPP rétroactive» et de la

Base LPP rétroactive |Pour déterminer le total de la base LPP rétroactive, le systéme ERP doit calcu-

ler la somme des «genres de salaire a considérer rétroactivement» sur les 12 der-
niers décomptes de salaire cléturés. Si la personne n’a pas été employée pendant
12 mois, la base LPP rétroactive doit étre extrapolée a une année complete (360
jours AS) sur la base des jours AS.

Base LPP prévision- |Pour déterminer le total de la base LPP prévisionnelle, le systéeme ERP doit utiliser
nelle la somme des «genres de salaire a considérer régulierement», projetée sur une
année a l'aide d'un facteur enregistré, a la date d’effet. Dans le cas de I'annonce
annuelle prévisionnelle, il s’agit de I'élément «GeneralValidAsOf» et, dans le cas
d'une annonce EMA, de I'élément «ValidAsOf» dans la transmission. |l faut tou-
jours utiliser les données salariales mises a jour a la date d'effet. C’est pourquoi
il est nécessaire d'apporter les éventuelles modifications aux données salariales
des collaborateurs avant la transmission.
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8.6.6.2 Description détaillée du calcul de la base LPP a l'aide d’un exemple
Base LPP prévisionnelle

Pour la LPP, la prise en compte prévisionnelle constitue le cas normal. Elle s’applique a toutes les personnes
percevant un salaire mensuel ou employées avec un taux d’occupation fixe (nombre d’heures fixes par se-
maine) en salaire horaire. Les genres de salaire soumis a cotisations sont multipliés et totalisés en fonction
du facteur appliqué (par exemple 12 ou 13).

N° GS Référence de au mois facteur an Base LPP
1000 Salaire mensuel présumable 5000.00 13 65'000.00 65'000.00
1033 Indemnité de résidence présumable 200.00 12 2'400.00 2'400.00
Total Base LPP présumable 67°400.00

Les genres de salaire «salaire horaire» et «salaire par lecon» constituent la seule exception a la régle men-
tionnée ci-dessus. Dans le cas de personnes employées avec un taux d’occupation fixe en salaire horaire ou
par lecon, le calcul ne se fait pas a 'aide du facteur enregistré, mais en multipliant le nombre d’heures ou
de lecons hebdomadaires définies contractuellement par le tarif horaire ou par legon enregistré, puis dans un
second temps par 52 afin d’obtenir une projection annuelle.

Base LPP rétroactive
Si la personne est employée dans I'entreprise depuis plus de 12 mois, le total des genres de salaire attribués

a l'analyse rétroactive dans le référentiel des genres de salaire est calculé sur les 12 derniers décomptes de
salaire cl6turés. Les montants additionnés de ces genres de salaire correspondent a la base LPP rétroactive.

N° GS Référence de au mois facteur an Base LPP
1065 Heures supplémentaires  rétroactif 01.01.-31.12. 4'600.00 4'600.00
1218 Commission rétroactif 01.01.-31.12. 8'000.00 8'000.00
Total Base LPP rétroactif 12°600.00

Si la personne n’a pas été employée de maniére continue pendant plus de 12 mois, les montants additionnés
de la base LPP rétroactive sont extrapolés a une année compléte (360 jours AS) sur la base des jours AS.

N° GS Référence de au mois facteur an Base LPP
1065 Heures supplémentaires  rétroactif 01.07.-31.12. 2'300.00 4'600.00
1218 Commission rétroactif 01.07.-31.12. 4'000.00 8000.00
Total Base LPP rétroactif 12°600.00

Si la personne a exercé plusieurs activités au cours de I'année précédente, la base LPP rétroactive ainsi
que les jours AS correspondants pour chaque période d’emploi doivent d’abord étre cumulés avant que la
conversion sur 360 jours AS puisse étre effectuée.

Période 1 2 3 Total 1 an
Masse salariale 20 000.00 100.00 10 000.00 30 100.00 36 000.00
Jours AS 200 1 100 301 360

Si une personne passe d’'un rapport de travail en salaire horaire a un rapport de travail en salaire mensuel ou
inversement, la base LPP rétroactive n'est pas reprise. Dans ce cas, seule la période d’emploi du nouveau
rapport de travail est prise en compte et extrapolée sur une année compléete sur la base des jours AS.
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Regroupement des bases déterminées

Si, pour une personne, I'analyse prévisionnelle et I'analyse rétroactive sont toutes deux appliquées, la somme
des valeurs déterminées de la base LPP prévisionnelle et de la base LPP rétroactive constitue la base LPP
pertinente pour la transmission.

H® GS Référence de  au mois facteur an Base LPP
1000 Salaire mensuel présumabhble 500000 13 65°000.00 65'000.00
1033 Indemnité de résidence présumable 200,00 12 2400.00  2400.00
1065 Heures supplémentaires rétroactif 01.07.-3112. 230000 4600.00
1218 Commission rétroactif 01.07. - 3112 4'000.00  2000.00
Total Base LPP calculé 20'000.00
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8.6.6.3 Gestion des genres de salaire LPP

La prise en compte rétroactive ou prévisionnelle d'un genre de salaire nécessite une extension de la gestion
des genres de salaire.

La base LPP est utilisée pour calculer le futur salaire annuel assuré. Les éléments de salaire probables et/
ou passés sont pris en considération a cet effet. Par ailleurs, le calcul prévisionnel nécessite le recours a un
facteur. Ce dernier permet par exemple de prendre en considération un salaire mensuel treize fois, et une
indemnité de résidence douze fois seulement.

Il est en principe possible de configurer la gestion des genres de salaire de maniére a ce que des mutations,
comme illustré dans I'exemple ci-dessous, puissent étre planifiées dans le futur sur une ligne temporelle:

GS 1000 Salaire mensuel 15.10. 2021
Du Au CHF
1.1.2021 31.12.2021 7000.00
1.1.2022 7500.00

Le reglement de prévoyance applicable est déterminant pour savoir quels genres de salaire doivent étre as-
surés au titre de la LPP et lesquels ne doivent pas I'étre. La pratique n’étant pas homogene en Suisse, il arrive
gu'un genre de salaire soit géré de différentes fagons dans une entreprise comptant plusieurs réglements
ou institutions de prévoyance (p. ex. bonus parfois soumis a cotisations et parfois pas). Le cas échéant, les
solutions suivantes sont envisageables:

« La comptabilité salariale permet une gestion des genres de salaire spécifique pour chaque contrat LPP.
» Le genre de salaire concerné (par exemple bonus) doit étre saisi deux fois dans les données de base: une
fois comme étant non soumis aux cotisations LPP, et une fois comme y étant soumis.

Exemple de gestion des genres de salaire

Cet exemple montre d’une part les critéres de soumission pour les déclarations, qui restent indispensables, et
d’autre part la prise en compte rétroactive et prévisionnelle avec un facteur telle qu’elle est désormais requise
pour le calcul de la base LPP.

Pour le calcul des droits aux prestations (APG, LAA, LAAC, IJM) selon la norme suisse en matieére de presta-
tions (KLE), le méme calcul est appliqué.

Correction
Obligation/Déclaration rétroactive Correction probable
=
E g
= g
- e E
= =
e ﬁ Q E = -
8 ® = % 2] £ = o o B
= ] = = T
2 e s 52%38,8% 3 5 =
1000 Salaire mensuel + 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 13
1005 Salaire horaire + 111 1 1 1 1 1 1 0
1033 Indemnité de résidence + 1 1 1 1 1 1 1 | 0 1 12
1065 Heures supplémentaires + 1 1 1 1 1 1 1 P 1 ]
1218 Commission + 111 1 1 1 1 1 1 0
3000 Allocation pour enfant + 1 0 0 0 0 0 1 K 0 0 12
Fichier personnel
Genres de salaire fixes attribués pour le décompte de salaire mensuel
1000 Salaire mensuel 7000.00 1
1033 Indemnité de résidence 350.00 1
3000 Allecation pour enfant 200.00 0
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8.6.6.4 Cotisation LPP

Contrairement a ce qu'il se passe dans tous les autres domaines, la cotisation LPP est calculée par les insti-
tutions de prévoyance et communiquée a la solution ERP. En outre, on utilise toujours une cotisation annuelle
LPP comme base de calcul. C’est la solution ERP qui doit calculer la cotisation mensuelle LPP effective des
travailleurs en fonction de la cotisation annuelle LPP recue.

Gestion et importation des cotisations LPP annuelles

Les institutions de prévoyance calculent toujours les cotisations LPP a partir de la date d’entrée en vigueur
pour I'ensemble de I'année. Dans une solution ERP, les cotisations LPP annuelles doivent étre importées
et affichées a l'utilisateur comme cotisation LPP annuelle ainsi que, divisée par 12, comme cotisation LPP
mensuelle a la date d’entrée en vigueur.

Exemple 1 — Cas normal, annonce annuelle LPP avec retour avant le premier décompte de salaire
L’entreprise transmet I'annonce annuelle prévisionnelle LPP en janvier et recoit de I'institution de prévoyance,

en réponse, la cotisation LPP annuelle de 1'200.00 CHF a la date d’entrée en vigueur du 1.1. de I'année
concernée. L'entreprise recoit la réponse a la transmission avant le premier décompte de salaire.

Les informations suivantes doivent étre affichées dans le systéeme ERP:
Cotisation LPP annuelle 1'200.00 CHF
Cotisation LPP mensuelle 100.00 CHF
Date d’entrée en vigueur 1.1.XXXx

L’intégration des valeurs dans le traitement des salaires reléve de la responsabilité de I'utilisateur et ne consti-
tue pas une exigence pour la certification.

Etat actuel du décompte de salaire aprés le décompte de janvier:

Déd. LPP jan | fév | mar | avr | mai | juin | jui | ao(t | sep | oct | nov | déc
Cotisation LPP 100 - - - - - - - - - - -
Cotisation LPP cu- 100 - - - - - - - - - - -
mulée
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Exemple 2 — Annonce annuelle LPP avec retour aprés I'exécution du premier décompte de salaire:

L’entreprise transmet I'annonce annuelle prévisionnelle LPP a la fin janvier et rec¢oit, en réponse de l'institution
de prévoyance, la cotisation LPP annuelle de 1'200.00 CHF a la date d’entrée en vigueur du 1.1. de I'année
concernée. L’entreprise recoit la réponse a la transmission aprés la cléture du premier décompte de salaire.
Lors de ce premier décompte, un montant de 150.00 CHF a été déduit au salarié.

Les informations suivantes doivent étre affichées dans le systéeme ERP:
Cotisation LPP annuelle 1'200.00 CHF
Cotisation LPP mensuelle 100.00 CHF
Date d’entrée en vigueur 1.1.XXXX

L’intégration des valeurs dans le traitement des salaires, y compris la correction de cotisation nécessaire de
50.00 CHF, reléve de la responsabilité de I'utilisateur et ne constitue pas une exigence pour la certification.

Etat actuel du décompte de salaire aprés le décompte de février:

Déd. LPP jan | fév | mar | avr | mai | juin | jui | ao(t | sep | oct | nov | déc
Cotisation LPP 150 | 100 - - - - - - - - - -
Correction LPP - -50 - - - - - - - - - -
Cotisation LPP cu- 150 | 200 - - - - - - - - - -
mulée

Exemple 3 — Annonce LPP EMA avec date d’entrée en vigueur actuelle ou future:

Le méme salarié que dans I'exemple 2 recoit une augmentation de salaire a partir de juillet. L’'entreprise trans-
met en juillet une mutation EMA de type « modification de salaire » avec la date d’entrée en vigueur au ler
juillet. En réponse, l'institution de prévoyance transmet a I'entreprise la cotisation LPP annuelle mise a jour de
2'400 CHF avant la cléture du décompte de salaire de juillet.

Les informations suivantes doivent étre affichées dans le systéeme ERP:
Cotisation LPP annuelle 2'400.00 CHF
Cotisation LPP mensuelle 200.00 CHF
Date d’entrée en vigueur 1.7.XXXx

L'intégration des valeurs dans le traitement des salaires reléve de la responsabilité de I'utilisateur et ne consti-
tue pas une exigence pour la certification.

Etat actuel du décompte de salaire aprés le décompte de juillet:

Déd. LPP jan | fév | mar | avr | mai | juin | jui | ao(t | sep | oct | nov | déc
Cotisation LPP 150 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 200 - - - - -
Correction LPP - -50 - - - - - - - - - -
Cotisation LPP cu- 150 | 200 | 300 | 400 | 500 | 600 | 800 - - - - -
mulée
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Exemple 4 — Annonce LPP EMA avec date d’entrée en vigueur rétroactive:

Le méme salarié que dans I'exemple 2 regoit une augmentation de salaire a partir de juillet. Toutefois,
I'entreprise ne transmet la mutation EMA de type « modification de salaire » qu’en septembre, avec une date
d’entrée en vigueur rétroactive au ler juillet. En réponse, l'institution de prévoyance transmet a I'entreprise la
cotisation LPP annuelle mise a jour de 2’400 CHF.

Les informations suivantes doivent étre affichées dans le systéeme ERP:
Cotisation LPP annuelle 2'400.00 CHF
Cotisation LPP mensuelle 200.00 CHF
Date d’entrée en vigueur 1.7.XXXX

L’intégration des valeurs dans le traitement des salaires, y compris les corrections de cotisations nécessaires
dépassant 200.00 CHF, reléve de la responsabilité de l'utilisateur et ne constitue pas une exigence pour la
certification.

Etat actuel du décompte de salaire aprés le décompte de septembre:

Déd. LPP jan | fév | mar | avr | mai | juin | jui | ao(t | sep | oct | nov | déc
Cotisation LPP 150 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 200 - - -
Correction LPP - -50 - - - - - - 200 - - -

Cotisation LPP cu- 150 | 200 | 300 | 400 | 500 | 600 | 700 | 800 | 1200 - - -
mulée
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8.6.7 Déclaration annuelle LPP
8.6.7.1 Date d’entrée en vigueur pour la LPP

Contrairement & ce qu'il se passe dans tous les autres domaines, la transmission pour le domaine LPP ne
s'effectue pas a titre rétroactif pour une année de déclaration, mais toujours a titre prospectif a compter de la
date d’entrée en vigueur. Cette derniére, qui définit a partir de quel moment les nouvelles cotisations doivent

étre calculées par l'institution de prévoyance, est communiquée via I'élément <GeneralValidAsOf> dans le
cadre de l'institution LPP.

Dans la description générale d’'une déclaration de salaires (GeneralSalaryDeclarationDescription), on doit im-
pérativement indiquer une période de décompte (AccountingPeriod) pour I'ensemble des déclarations de sa-
laires. Cette période de décompte n’a aucune importance pour le domaine LPP. Etant donné que la déclara-
tion annuelle LPP peut s'effectuer en méme temps que d’autres déclarations annuelles (p. ex. avec 'AVS /
la CAF), on doit respecter les régles suivantes:

Déclaration de salaires AVS/CAF + |Période de décompte Date d’entrée en vigueur pour la
LPP LPP

15.1.2021 2020 1.1.2021

20.12.2020 2020 1.1.2021
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8.6.7.2 Préparation des données salariales en vue de la transmission

Avant de lancer le processus de déclaration annuelle LPP, toutes les déclarations EMA détectées dans le sys-
teme ERP doivent étre transmises aux institutions de prévoyance. La raison en est que, sur le plan conceptuel,
les modifications du portefeuille doivent étre synchronisées au moyen des déclarations EMA, et que tous les
motifs EMA doivent donc avoir été traités par l'institution de prévoyance avant la transmission de la déclara-
tion annuelle prévisionnelle. La déclaration annuelle LPP est utilisée exclusivement pour la transmission des
masses salariales mises & jour pour la nouvelle période.

Si le processus de déclaration annuelle LPP est initié par I'utilisateur, la solution ERP calcule la base LPP
annuelle pour I'ensemble des personnes attribuées a une solution LPP et prépare un récapitulatif de I'ensemble
de l'effectif. Plus les détails sont nombreux, plus il est facile de reconstituer le calcul de la base LPP annuelle
pour chaque personne. L'utilisateur a la possibilité de corriger la base LPP calculée par le systéme avant sa
transmission, puis d’initier celle-ci.

Remarques concernant le récapitulatif des données salariales préparées:

» S'il existe plusieurs soutions LPP (contrats LPP), les solutions doivent étre indiquées séparément dans le
récapitulatif.
« On doit mentionner toutes les personnes attribuées a une solution LPP.

« Méme si on connait déja la date de sortie d’'une personne, on doit calculer et transmettre une base LPP
annuelle.

» Aucune base LPP n’est calculée pour les personnes ayant déja quitté I'entreprise, qui ne font pas I'objet
d’une transmission.

Exemple de récapitulatif des données salariales préparées:

Calcul de LPP a partir 01.01.2026 Date 05.01.2026
Page 1

Muster AG Assureur Pensionskasse Oldsoft
6002 Luzern Numéro de contrat  2600.88.1

Groupe comptable  Filiale Berne
N° Nom/Prénom Code LPP Degré d’occupation Référence de au mois  facteur an Base LPP
25 Burri Fritz 1101 100%
1000 Salaire mensuel présumable 5'000.00 13 65'000.00 65'000.00
1033 Indemnité de réesidence préesumable 200.00 12 2'400.00 2'400.00
1065 Heures supplémentaires rétroactif 01.07. - 31.12. 2'300.00 4'600.00
1218 Commission rétroactif 01.07. - 31.12. 4°000.00 8'000.00
Total Base LPP retroactif 80°000.00
Total Base LPP transmis 80°000.00
36 Biirki Jiirg 1101 20%
1005 Salaire horaire rétroactif 01.01. - 31.12. 25'621.00 25'621.00
Total Base LPP rétroactif 25'621.00
Total Base LPP transmis 26°000.00
14 Gurtner Kurt 1101 80%
1000 Salaire mensuel préesumable 5500.00 13 71'500.00 71'500.00
Total Base LPP rétroactif 71°500.00
Total Base LPP transmis 85°000.00
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8.6.7.3 Transmission

Pour transmettre la déclaration annuelle LPP prévisionnelle, on arecours a l'opération «DeclareAnnualSalary».
Le protocole ainsi que d'autres informations générales en vue de la mise en ceuvre figurent a la Section 3.2.4
« Déclaration annuelle (DeclareAnnualSalary) ».

.
BVG-LPP-Salary

[1.]
sd:BVG-LPP-Salary o
@addresseelDRef [ep: InstanceRef IDType]
| @workiDRef [ep: InstanceRe£I0Tyse] [

Figure 8.48. Image du schéma BVG-LPP-Salary

5d:BVG-LPP-AssuranceCategoryCodeType

BVG-LPP-AnnualBasis

BVG-LPP-Code 1
U J

ep:SalaryAmountType

Nom du champ Description Type

@addresseelDRef |Référence au destinataire ep InstanceRefID-
Type

@workIDRef Référence a la relation de travail ep InstanceRefID-
Type

BVG-LPP-Code Code LPP sd BVG-LPP-Assu-
ranceCategoryCo-
deType

BVG-LPP- Base LPP annuelle ep SalaryAmount-

AnnualBasis Type

Tableau 8.97. Descriptions des champs BVG-LPP-Salary

Version 6.0 - Edition 06.03.2026 © Swissdec 2026

182



Directives pour le traitement des données salariales

. .
Chapitre 8. Assurances : sswissdec

8.6.7.4 Réponse alatransmission

L’institution de prévoyance LPP identifie les personnes, calcule les salaires LPP et prépare les données de
base ainsi que les nouvelles cotisations annuelles LPP sous forme électronique en vue de leur consultation.
On distingue trois cas de figure dans le cadre de ce processus:

« Une personne peut étre identifiée par I'institution de prévoyance LPP, et les données correspondent
avec celles enregistrées dans son systeme: Dans ce cas, les cotisations annuelles LPP sont calculées
par I'institution de prévoyance et renvoyées sous forme électronique. Une description des valeurs calculées
et du traitement dans le systeme ERP figure a la Section 8.6.6.4, « Cotisation LPP ».

* Une personne peut étre identifiée par I'institution de prévoyance LPP, mais des différences entre
les deux systéemes empéchent le calcul des cotisations LPP: Dans ce cas, les cotisations annuelles
LPP ne peuvent pas étre calculées par l'institution de prévoyance; un message d’erreur et des informations
complémentaires sont donc renvoyés pour chaque personne concernée. Selon le cas, on peut transmettre
de nouveau une déclaration d’effectif ou une déclaration EMA apreés correction dans le systeme ERP.

e Unepersonneindiquée dans ladéclaration transmise n’est pas connue de l'institution de prévoyance
ou, a l'inverse, une personne enregistrée dans le systéme de celle-ci n’est pas transmise: Ce cas
n'est pas traité dans le cadre de la norme. Dans sa réponse, l'institution de prévoyance envoie une demande
de contact en indiquant un interlocuteur, un e-mail et un numéro de téléphone ainsi que des informations
contextuelles. Dans la plupart des cas, cette situation s’explique par I'absence de transmission de déclara-
tions d’entrée ou de sortie, qui a engendré une différence entre I'effectif enregistré dans la solution ERP et
celui recensé dans le systeme de l'institution de prévoyance. Selon le cas, on peut transmettre de nouveau
une déclaration d’effectif ou une déclaration EMA aprés correction dans le systeme ERP.

Cas particulier des activités multiples: Si plusieurs contrats — et donc plusieurs salaires — ont été transmis
pour une méme personne et que I'un des contrats ne peut pas étre traité par l'institution de prévoyance, un
message d’erreur est renvoyé pour I'ensemble de la personne. Dans ce cas, la réponse ne fait plus référence
aux contrats transmis.

Pour résumer, la comparaison initiale des effectifs n'est pas automatisée dans le cadre de la norme suisse en
matiére de salaire (ELM). Seul le scénario idéal est numérisé. Etant donné qu’aprés la comparaison initiale
des effectifs, la synchronisation des systémes est garantie par des déclarations EMA, il ne devrait plus y avoir
un important surcroit de travail a l'issue des clarifications initiales effectuées en dehors de la norme. Cette
décision s’explique par la grande complexité de processus de comparaison automatisée de deux effectifs et
par les expériences accumulées avec ELM 4.0.
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8.6.7.5 Structure de laréponse

La réponse se fait au moyen de I'opération «SynchronizeDeclareAnnualSalaryResponse». Le protocole ainsi
gue d'autres informations générales en vue de la mise en ceuvre figurent a la Section 3.2.4.2, « Réponse ».
En raison de la séparation entre la déclaration annuelle et la déclaration EMA, la réponse s’effectue avec une
structure de données distincte. Le contenu de I'élément «<BVG-LPP-Quittance» est toutefois identique pour
I'ensemble des processus. Que ce soit pour 'annonce annuelle LPP, I'annonce EMA LPP ou une modification
des cotisations LPP, I'institution de prévoyance utilise toujours la méme structure pour la quittance.

Pilotage du processus:

Dans le domaine LPP, seule une quittance est renvoyée dans le cadre du pilotage du processus en réponse a
la déclaration annuelle. Les deux éléments que sont la complétion et les DialogMessages ne sont pas utilisés
dans ce domaine.

Quittance:

StorylD
o

ChangesConsideredUpTo
)
|

o Social-insuranceldentification ]

c:Social-TnsuranceTdent 1r1rsr1:'\Tysz

EmployeeNumber
-1

Lastname

Firstname

1.1

DateOfBirth

c:NationalityType

CivilStatus

©:CivilStatusAndDateType

Contributions

s5d: BVG-LPP-ContributionsType

|
BVG-LPP-Quittance /

sd:BVG-LPP-Quittance

o frame ]

[0.1

1.1}
s |
1 ContactRequest H

\
A 5 [0.1
i c:ContactRequestType }

Info ) Notification
0.1y N U
ep:Not ificationsType ep:NotificationType

Figure 8.49. Image du schéma BVG-LPP-Quittance
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dUpTo

Nom du champ Description Type
Creation Date de création de la story xs dateTime
StoryID Identification unique de la story ep IDType
ChangesConsidere- |Modifications prises en compte jusqu’au Xs date

Staff Employés de I'entreprise sd _ContributionsS-
taffType
ContactRequest Demande de contact de l'assureur (destinataire) c __ContactRequest-

Type

Tableau 8.98. Descriptions des champs BVG-LPP-Quittance

Nom du champ

Description

Type

Social-Insurancel-
dentification

Numéro d'assurance sociale ou numéro AVS. Il comporte 13
chiffres et est attribué par la Centrale de compensation (CdC). Si
le numéro AVS est inconnu, il faut sélectionner « inconnu » (unk-
nown).

¢ Social-Insurancel-
dentificationType

EmployeeNumber

L'identification des personnes est en regle générale numérique,
et le fabricant du logiciel ou I'entreprise peut le choisir librement
(par ex. 1254).

XS string

Lastname Nom de famille de la personne XS string
Firstname Prénom(s) de la personne Xs string
Sex Sexe de la personne c SexType
DateOfBirth Date de naissance de la personne Xs date

Nationality

Nationalité :

Les codes permettant d'attribuer correctement la nationalité sont
enregistrés auprés de 'ONU (ISO 3166, https://www.iso.org/
is0-3166-country-codes.html). Si la nationalité est inconnue ou si
la personne est « apatride », un code numeérigue est utilisé :

11 =inconnu

22 = apatride

Attention : problémes avec les bases de données existantes
(changements de nom de pays et confusions).

¢ NationalityType

CivilStatus

Etat civil de la personne et valable & compter de la date de sa
signature.

c CivilStatusAndDa-
teType

Contributions

Cotisations LPP

sd BVG-LPP-Contri-
butionsType
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Nom du champ

Description

Type

Error

Erreurs

ep NotificationsType

Tableau 8.99. Descriptions des champs Person

Nom du champ

Description

Type

Name

Nom de la personne a contacter

ep NotEmptyString-
Type

EmailAddress

Adresse e-mail

ep  EmailAddress-
Type

PhoneNumber Numéro de téléphone Xs string
MobilePhoneNum- |Numéro de téléphone mobile Xs string

ber

Tableau 8.100. Descriptions des champs Contact

Nom du champ Description Type

Notification Remarque ep NotificationType

Tableau 8.101. Descriptions des champs Info
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8.6.7.6 Renvoi des cotisations
Les cotisations sont renvoyées comme sulit:
{eveiPPcode
(_[D"ﬂ I‘ sd: BVG-LPP-AssuranceCategoryCodeType
[ Valiaasor |
oA
xs:date
{ EmployesContribution :
e N 0. :
Contribution : aryAmountType
sd:Contribution — o )
\@wcrleRel[ep: Instan:EREfIDTypE]) - . EmployerContribution !
ot
{ ThirapartyContribution |
(R |
VR
h[o..ﬂ | WithdrawalProcessed |
Rl
Figure 8.50. Image du schéma Contribution
Nom du champ Description Type
@workIDRef Référence a la relation de travalil ep InstanceRefID-
Type
BVG-LPP-Code Code LPP renvoyé par linstitution de prévoyance. Il s'agit tou-|sd BVG-LPP-Assu-
jours du code actuel enregistré dans le systéme de gestion pour|ranceCategoryCo-
la personne concernée. deType
ValidAsOf Date de validité du code LPP et des cotisations Xs date
EmployeeContribu- |Cotisation LPP de 'employé ep  SalaryAmount-
tion Type
EmployerContribu- |Cotisation LPP de I'employeur ep _ SalaryAmount-
tion Type
ThirdPartyContribu- |Cotisations LPP de tiers ep__ SalaryAmount-
tion Type
WithdrawalProces- |Sortie traitée par le destinataire ep EmptyType

sed

Tableau 8.102. Descriptions des champs Contribution
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8.6.8 Entrées, mutations et sorties (EMA)

La détection des déclarations EMA doit étre majoritairement automatisée dans le systeme ERP. Dans le cadre
de la certification, on vérifiera les modalités de mise en ceuvre de I'automatisation et la fagon dont le systéme
propose a l'utilisateur de transmettre les déclarations EMA identifiées. Les processus de transmission restent
pilotés par 'utilisateur et peuvent étre initiés isolément ou sous la forme d’'une déclaration groupée.

L’identification des entrées, mutations et sorties doit étre généralement automatisée dans le systéeme ERP.
Sont toutefois exclues les raisons EMA suivantes :

» Début ou fin d'une interruption de travail (interruptionOfEmployment, interruptionOfEmploymentOnlyRisk,
interruptionOfEmploymentNotinsured)

* Retraite partielle (partialRetirement)
« Incapacité de travail pendant une relation de travail en cours (incapacityToWork, fullyFitForWork)

Les trois raisons mentionnées doivent pouvoir étre sélectionnées et transmises manuellement dans le systeme
ERP. Les chapitres suivants traitent des autres déclarations EMA.

8.6.8.1 Début/fin d’une interruption du travail
Cet élément a été intégré a la norme afin que, dans le cas d'un congé non payé ou de I'engagement de
saisonniers, les employeurs puissent informer I'institution de prévoyance du début et de la fin d’'une interruption

du travail ainsi que des répercussions sur les cotisations.

Les trois cas de figure suivants peuvent se présenter:

Motif de sortie Description

interruptionOfEmployment Cas normal (cotisations d'épargne et de risque)

L'employeur et le salarié continuent de s’acquitter des cotisations
d’épargne et de risque. La prime annuelle due reste la méme pen-
dant l'interruption du travail.

interruptionOfEmploymentOnlyRisk Cotisations de risque uniguement

A compter de l'interruption du travail, I'employeur et le salarié
s'acquittent exclusivement de cotisations de risque. Le montant
des cotisations d’épargne est déduit de la prime annuelle pour la
période concernée.

interruptionOfEmploymentNotinsured |Pas de cotisations d’épargne et de risque

A compter de l'interruption du travail, 'employeur et le salarié
ne s'acquittent plus de cotisations. La prime annuelle due ne
s'applique pas a la période concernée.

La déclaration de sortie «Début d’une interruption de travail» peut théoriquement étre détectée automatique-
ment dans le systeme ERP. Pour que cela soit possible, les informations nécessaires au traitement des sai-
sonniers ou des congés non payeés doivent pouvoir étre saisies de maniére structurée. Toutefois, ces infor-
mations ont un impact considérable sur d’autres domaines et ne sont a ce jour que rarement intégrées dans
les solutions ERP. Leur gestion reléve donc de la responsabilité de l'utilisateur. En raison de la complexité
trop élevée d’'une automatisation, la déclaration de sortie «Début d’'une interruption de travail» est exclue de
I'obligation d’automatisation dans le Standard suisse des salaires (ELM).
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8.6.8.2 Capacité de travail de 100 % dans le cas d’une entrée, d’'une mutation ou
d’'un sortie

Cet élément a été intégré a la norme afin que, dans le cas d’'une déclaration EMA, les employeurs puissent
informer les institutions de prévoyance que des clarifications concernant une incapacité de travail sont en
cours. Cette information est primordiale pour les institutions de prévoyance car, en cas de décision de 'Al, le
recours s'effectue auprés de la derniere caisse de pension.

L’indication «FullyFitForWork» peut étre automatisée comme suit dans le cas des entrées et des sorties:
Dés qu’une tache automatique «Entrée» ou «Sortie» est générée ou transmise, le systeme doit demander a
I'utilisateur si la personne concernée est capable de travailler a 100 %. Il faut pour cela afficher quelques in-
formations complémentaires précisant gu’'on doit répondre «Non» si des clarifications concernant l'incapacité
de travail sont en cours. Si l'utilisateur répond «Oui», I'élément «FullyFitForWork» est lui aussi transmis; s'il
répond «Non», cet élément ne peut pas étre transmis.

Etant donné qu’une personne peut devenir inapte au travail ou faire I'objet d’une évaluation de son incapacité
de travail pendant une relation de travail en cours, il doit également étre possible de déclencher manuellement
une mutation EMA avec les raisons incapacité de travail «incapacityToWork» ou pleinement apte au travail
«fullyFitForwork».

8.6.8.3 Déclarations de mutation (modification du salaire, plan de prévoyance / en-
treprise / catégorie, adresse de domicile, état civil)

Les déclarations de mutation ont été intégrées a la norme afin que les employeurs puissent informer les insti-
tutions de prévoyance au sujet de modifications au niveau d’un travailleur.

Les déclarations de mutation peuvent étre automatisées de la fagcon suivante:

L’ensemble des motifs de mutation sont traités de la méme maniére dans le cadre de la norme. Contrairement
aux déclarations EMA pour le domaine Impdt & la source, les déclarations ne sont ici pas générées a l'issue
du traitement des salaires, mais dés la saisie de la mutation au niveau de la personne. Etant donné que I'on
saisit généralement ces mutations dés que I'on en a connaissance, l'idéal est de générer une mutation EMA
directement lors de la saisie et d'informer I'utilisateur, au moyen d’'une tache, qu’elle est préte a étre transmise.

Le but est d’assister du mieux possible I'utilisateur dans le cadre des processus en lien avec la LPP grace a
des automatisations dans le systéeme ERP.
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8.6.8.4 Transmission EMA
Pour la transmission de la déclaration EMA dans le cadre de la LPP, on a recours a I'opération «Notify-

Changes». Le protocole ainsi que d’autres informations générales en vue de la mise en ceuvre figurent a la
Section 3.2.6, « Déclarations EMA (NotifyChanges) ».

Entry
Lsd:avc—-;n-ne:]axsr ionCategorybeta llivtxyTypEJ

Reason

1.1

Lsn: BVG-LFE-DeclarationCategoryReasonEnt xyTypEJ

{[1..1
o A——

p:EMpLy TYp
ValidAsOf
F 1.1
xs:date
Mutation
(L)
L,—.d:avc——;w—ne:]amr)mcaregcxynetaumtanmwypeJ
Reason
-LPP- ificati F —.a
BVGLRR-ChangsNotification Lsd: BVG-LPE-DeclarationCategoryRea s:vMJtat)chypaJ

sd :BVG-LPP-ChangeNotification

@addresseelDRef [ep: InstanceRef IDType]
@workIDRef [ep: InstanceRe fIDType]

| J

Reason
1.1

(111

Withdrawal

5d:BVG-LPP-DeclarationCategoryDetailiithdrawal Type) L:.d: BVG-LPP-DeclarationCatego xyREasanltndxawalTypeJ

! FullyFitForWork |
, ep:EmptyType

L;[‘ ‘]JBVG-LPP-CQ(IG }

L.r.n :BVG-LPE-AssuranceCategoryCode0ldType

BVG-LPP-AnnualBasis

ep:SalaryAmountType

Figure 8.51. Image du schéma BVG-LPP-ChangeNotification

Nom du champ Description Type

@addresseelDRef |Référence au destinataire ep InstanceRefID-
Type

@workIDRef Référence a la relation de travail ep InstanceRefID-
Type

Entry Entrée sd BVG-LPP-Decla-
rationCategoryDe-
tailEntryType

Mutation Mutation sd BVG-LPP-Decla-
rationCategoryDe-
tailMutationType

Withdrawal Sortie sd BVG-LPP-Decla-
rationCategoryDe-
tailwWithdrawalType

BVG-LPP-Code Code LPP sd BVG-LPP-Assu-
ranceCategoryCo-
deOldType

BVG-LPP- Base LPP annuelle ep  SalaryAmount-

AnnualBasis Type

Tableau 8.104. Descriptions des champs BVG-LPP-ChangeNotification

Nom du champ Description Type

ValidAsOf Valable-a-partir-de Xs date
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Nom du champ

Description

Type

Reason

Motifs d'entrée :
- Entrée dans I'entreprise

- Début aprées une interruption du travalil

sd BVG-LPP-Decla-
rationCategoryRea-

sonEntryType

- Autres
FullyFitForWork La capacité de travailler 100 % ep EmptyType
Tableau 8.105. Descriptions des champs Entry
Nom du champ Description Type
ValidAsOf Valable-a-partir-de Xs date
Reason Motifs de mutation : sd BVG-LPP-Decla-
rationCategoryRea-
- Modification du salaire sonMutationType
- Taux d’occupation
- Plan de prévoyance, entreprise, catégorie
- Adresse de domicile
- Etat civil
- Retraite partielle
- incapacité de travail
- pleinement apte au travail
- Autres
Tableau 8.106. Descriptions des champs Mutation
Nom du champ Description Type
ValidAsOf Valable-a-partir-de Xs date
Reason Motifs de sortie : sd BVG-LPP-Decla-
rationCategoryRea-
- Sortie de I'entreprise sonWithdrawalType
- Retraite
- Début d’'une interruption du travail
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Nom du champ

Description

Type

- Début d’'une interruption du travail (couverture contre les risques
uniguement)

- Début d’'une interruption du travail (pas d’assurance)
- Déceés

- Autres

FullyFitForWork

La capacité de travailler 100 %

ep EmptyType

Tableau 8.107. Descriptions des champs Withdrawal
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8.6.8.5 Réponse de I'institution de prévoyance LPP

La réponse se fait au moyen de I'opération «SynchronizeNotifyChangesResponse». Le protocole ainsi que
d'autres informations générales en vue de la mise en ceuvre figurent a la Section 3.2.6.2, « Réponse ».

En raison de la séparation entre la déclaration annuelle et la déclaration EMA, la réponse s’effectue avec une
structure de données distincte. Le contenu de I'élément «BVG-LPP-Quittance» est toutefois identique pour
I'ensemble des processus. Que ce soit pour I'annonce annuelle LPP, I'annonce EMA LPP ou une modifica-
tion des cotisations LPP, l'institution de prévoyance utilise toujours la méme structure pour la quittance. Les
processus d'identification de la personne sont les mémes que ceux décrits pour la déclaration annuelle a la
Section 8.6.7.4, « Réponse a la transmission ».

Si plusieurs entrées, mutations ou Sorties sont transmis pour une méme personne dans le cadre d’'une décla-
ration EMA et que I'un des motifs ne peut pas étre traité par l'institution de prévoyance, un message d’erreur
est systématiquement renvoyé pour I'ensemble de la personne.

Pilotage du processus:
Dans le domaine LPP, seule une quittance est renvoyée dans le cadre du pilotage du processus en réponse
a la déclaration EMA. La complétion ainsi que les DialogMessages ne sont pas utilisés dans le cadre de ce

processus.

Quittance:

Creation

xs:idateTime

StorylD
(A ——
ep:IDType

-
(BVG-LPP-Quittance W ChangesConsideredUpToW

(1.1}
Lsd:B'v'E—LFF—Q.Jitta:WCt:J xs:date J
AN
' Staff ':
& [0.1] : ]
; : 1

Figure 8.52. Image du schéma BVG-LPP-Quittance

Nom du champ Description Type

Creation Date de création de la story xs dateTime

StorylD Identification unique de la story ep IDType

ChangesConsidere- |Modifications prises en compte jusqu’au xs date

dUpTo

Staff Employés de I'entreprise sd _ContributionsS-
taffType
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Nom du champ

Description

Type

ContactRequest

Demande de contact de I'assureur (destinataire)

c ContactRequest-
Type

Tableau 8.108. Descriptions des champs BVG-LPP-Quittance

Nom du champ Description Type
Social-Insurancel- |Numéro d’assurance sociale ou nhuméro AVS. Il comporte 13|c Social-Insurancel-
dentification chiffres et est attribué par la Centrale de compensation (CdC). Si|dentificationType
le numéro AVS est inconnu, il faut sélectionner « inconnu » (unk-
nown).
EmployeeNumber |L’identification des personnes est en régle générale numérique, |xs string
et le fabricant du logiciel ou I'entreprise peut le choisir librement
(par ex. 1254).
Lastname Nom de famille de la personne Xs string
Firstname Prénom(s) de la personne XS string
Sex Sexe de la personne ¢ SexType
DateOfBirth Date de naissance de la personne Xs date

Nationality

Nationalité :

Les codes permettant d'attribuer correctement la nationalité sont
enregistrés auprés de I'ONU (ISO 3166, https://www.iso.org/
is0-3166-country-codes.html). Si la nationalité est inconnue ou si
la personne est « apatride », un code numérique est utilisé :

11 =inconnu

22 = apatride

Attention : problemes avec les bases de données existantes
(changements de nom de pays et confusions).

¢ NationalityType

CivilStatus

Etat civil de la personne et valable & compter de la date de sa
signature.

¢ CivilStatusAndDa-
teType

Contributions

Cotisations LPP

sd BVG-LPP-Contri-
butionsType

Error

Erreurs

ep NotificationsType

Tableau 8.109. Descriptions des champs Person

Nom du champ

Description

Type

Name

Nom de la personne a contacter

ep NotEmptyString-
Type
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Nom du champ

Description

Type

EmailAddress

Adresse e-mail

ep  EmailAddress-
Type

PhoneNumber Numéro de téléphone XS string
MobilePhoneNum- |Numéro de téléphone mobile XS string

ber

Tableau 8.110. Descriptions des champs Contact

Nom du champ Description Type

Notification Remarque ep NotificationType

Tableau 8.111. Descriptions des champs Info
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8.6.8.6 Renvoi des cotisations
Les cotisations sont renvoyées comme sulit:
(—[m]
[ Valiaasor |
01— ]
} xs:date
{ EmployesContribution :
e N 0. :
Contribution i ep:SalaryAmountType
sd:Contribution — . .
\@wﬂrleREf[Ep: Instan:EREfIDTypE]) - ; EmployerContribution :
ot
{ ThirapartyContribution |
(R |
VR
|y WithdrawatProcesse |
Rl
Figure 8.53. Image du schéma Contribution
Nom du champ Description Type
@workIDRef Référence a la relation de travalil ep InstanceRefID-
Type
BVG-LPP-Code Code LPP renvoyé par linstitution de prévoyance. Il s'agit tou-|sd BVG-LPP-Assu-
jours du code actuel enregistré dans le systéme de gestion pour|ranceCategoryCo-
la personne concernée. deType
ValidAsOf Date de validité du code LPP et des cotisations Xs date
EmployeeContribu- |Cotisation LPP de 'employé ep  SalaryAmount-
tion Type
EmployerContribu- |Cotisation LPP de I'employeur ep _ SalaryAmount-
tion Type
ThirdPartyContribu- |Cotisations LPP de tiers ep__ SalaryAmount-
tion Type
WithdrawalProces- |Sortie traitée par le destinataire ep EmptyType
sed

Tableau 8.112. Descriptions des champs Contribution
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8.6.9 Modification des cotisations
8.6.9.1 Déclaration de modification de cotisation

La déclaration par linstitution de prévoyance de modifications des cotisations entraine une synchronisation
des changements dans I'effectif entre I'institution de prévoyance et I'entreprise. Il s’agit du premier processus
de la norme suisse en matiére de salaire (ELM) qui n’est pas spécifiguement initié par le systéme ERP, mais
directement par le destinataire final.

L’institution de prévoyance met a disposition la modification de cotisation selon la méme structure que celle
déja utilisée pour le retour de I'annonce annuelle et de 'annonce EMA. La transmission ne s’effectue toute-
fois pas en réponse a la déclaration annuelle transmise via 'opération «AnnualSalaryDeclaration», mais a
n'importe quel moment dans le cadre de la synchronisation de I'opération «SubscribeOrganization». Le pro-
tocole est décrit de maniére générale a la Section 3.2.3, « Processus d'inscription (SubscribeOrganization) »

Creation

M.1

| {
:

| .1 g

|

ChangesConsideredUpTo

xs:date

Social-Insuranceldentification W
.11 L

c:Social-Ins Jra'\rs}[dsvtif:rat)c:vasz

EmployeeNumber
.1

xsistring

Lastname

Person

sd:ContributionsPersonType w‘

f—10.1

DateOfBirth

c:NationalityType

CivilStatus

c:CivilStatusandDateType

Contributions

.1
\ 5d:BVG-LPP-ContributionsType
|
=

011

ep:NotificationsType

oy [Hame ]

! EmailAddress

| - SR

|
BVG-LPP-ContributionChange | |

sd:BVG-LPE-ContributionChange

[0-11

| ep:EmailAddressType |

' ContactRequest

.1

! MobilePhoneNumber *
— obleFhoneNumber ;

[0-1}
ring

Info
[1.11

ep:NotificationsType ep:NotificationType

Figure 8.54. Image du schéma BVG-LPP-ContributionChange

Nom du champ Description Type

Creation Date de création de la story xs dateTime
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dUpTo

Nom du champ Description Type
StoryID Identification unique de la story ep IDType
ChangesConsidere- |Modifications prises en compte jusqu’au xs date

Staff Employés de I'entreprise sd _ContributionsS-
taffType
ContactRequest Demande de contact de l'assureur (destinataire) c _ContactRequest-

Type

Tableau 8.113. Descriptions des champs BVG-LPP-ContributionChange

Nom du champ

Description

Type

Social-Insurancel-
dentification

Numéro d'assurance sociale ou numéro AVS. Il comporte 13
chiffres et est attribué par la Centrale de compensation (CdC). Si
le numéro AVS est inconnu, il faut sélectionner « inconnu » (unk-
nown).

¢ Social-Insurancel-
dentificationType

EmployeeNumber

L’identification des personnes est en regle générale numérique,
et le fabricant du logiciel ou I'entreprise peut le choisir librement
(par ex. 1254).

XS string

Lastname Nom de famille de la personne XS string
Firstname Prénom(s) de la personne Xs string
Sex Sexe de la personne c SexType
DateOfBirth Date de naissance de la personne Xs date

Nationality

Nationalité :

Les codes permettant d'attribuer correctement la nationalité sont
enregistrés auprés de I'ONU (ISO 3166, https://www.iso.org/
is0-3166-country-codes.html). Si la nationalité est inconnue ou si
la personne est « apatride », un code numeérigue est utilisé :

11 =inconnu

22 = apatride

Attention : problémes avec les bases de données existantes
(changements de nom de pays et confusions).

¢ NationalityType

CivilStatus

Etat civil de la personne et valable & compter de la date de sa
signature.

c CivilStatusAndDa-
teType

Contributions

Cotisations LPP

sd BVG-LPP-Contri-
butionsType
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Nom du champ Description Type

Error Erreurs ep NotificationsType

Tableau 8.114. Descriptions des champs Person

Nom du champ

Description

Type

Name

Nom de la personne a contacter

ep NotEmptyString-
Type

EmailAddress

Adresse e-mail

ep  EmailAddress-
Type

PhoneNumber Numéro de téléphone Xs string
MobilePhoneNum- |Numéro de téléphone mobile Xs string

ber

Tableau 8.115. Descriptions des champs Contact

Nom du champ Description Type

Notification Remarque ep NotificationType

Tableau 8.116. Descriptions des champs Info
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8.6.9.2 Renvoi des cotisations
Les cotisations sont renvoyées comme sulit:
(—[m]
[ Valiaasor |
01— ]
} xs:date
{ EmployesContribution :
e N 0. :
Contribution i ep:SalaryAmountType
sd:Contribution — . .
\@wﬂrleREf[Ep: Instan:EREfIDTypE]) - ; EmployerContribution :
ot
{ ThirapartyContribution |
(R |
VR
|y WithdrawatProcesse |
Rl
Figure 8.55. Image du schéma Contribution
Nom du champ Description Type
@workIDRef Référence a la relation de travalil ep InstanceRefID-
Type
BVG-LPP-Code Code LPP renvoyé par linstitution de prévoyance. Il s'agit tou-|sd BVG-LPP-Assu-
jours du code actuel enregistré dans le systéme de gestion pour|ranceCategoryCo-
la personne concernée. deType
ValidAsOf Date de validité du code LPP et des cotisations Xs date
EmployeeContribu- |Cotisation LPP de 'employé ep  SalaryAmount-
tion Type
EmployerContribu- |Cotisation LPP de I'employeur ep _ SalaryAmount-
tion Type
ThirdPartyContribu- |Cotisations LPP de tiers ep__ SalaryAmount-
tion Type
WithdrawalProces- |Sortie traitée par le destinataire ep EmptyType
sed

Tableau 8.117. Descriptions des champs Contribution
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8.7 Définitions communes a toutes les assurances et modeéles de calcul

8.7.1 Salaire brut

Le salaire brut est généralement la somme de tous les genres de salaire évolutifs, rectifications éventuelles
comprises; il est défini de la méme facon dans I'ensemble des listes et décomptes.

8.7.1.1 Extrait des genres de salaire

Genres de salaire Comptabilité Référence
N° Texte Compte +/- Salaire brut
1000 Salaire mensuel 5000 + 1
1005 Salaire horaire 5000 + 1
1061 Heures supplémentaires 5002 + 1
1065 Heures supplémentaires 5002 + 1
2060 Déduction RHT/ITP (SM) 5000 - 1
2065 Perte de gain RHT/ITP (SH) -- + 0
2070 Indemnité de chbmage 2990 + 1
2075 Délai de carence RHT/ITP 5000 + 1
3000 Allocation pour enfant 5040 + 1
3010 Allocation formation professionnelle 5040 + 1
5000 Salaire brut

8.7.2 Traitement des indemnités jou

rnalieres

8.7.2.1 APG et allocation de maternité

L’indemnité APG et 'allocation de maternité font partie du salaire déterminant pour I'AVS/AC. En revanche,
elles ne sont pas soumises aux cotisations LAA.

Genres de salaire Comptabilité Référence

N° Texte Compte +/- | Salaire brut | AVS/AC LAA
1000 Salaire mensuel 5000 + 1 1 1

1005 Salaire horaire 5000 + 1 1 1

2000 Indemnité APG 2990 + 1 1 0

2040 Indemnité maternité 2990 + 1 1 0

2050 Correction indemnité de tiers 5008 - 1 1 1
Version 6.0 - Edition 06.03.2026 © Swissdec 2026 201



Directives pour le traitement des données salariales
Chapitre 8. Assurances

L] .
Esswissdec

Avec poursuite du versement du salaire (exemple de I'APG)

GS Texte Salaire brut Base LAA Base AVS
1000 Salaire mensuel 7000.00 7000.00 7000.00
2000 Indemnité APG 550.00 0.00 550.00
2050 Correction d'indemnités journa- -550.00 -550.00 -550.00
lieres
Résultat 7000.00 6450.00 7000.00
Sans poursuite du versement du salaire (exemple de I'APG)
GS Texte Salaire brut Base LAA Base AVS
1005 Salaire horaire 2250.50 2250.50 2250.50
2000 Indemnité APG 550.00 0.00 550.00
Résultat 2800.50 2250.50 2800.50

8.7.2.2 Prestations de compensation militaires, ALFA, Parifonds

Les prestations de la caisse de compensation militaire (CCM), de la caisse d’indemnités militaires (CIM), de
la caisse de compensation ALFA et du Parifonds font partie du salaire déterminant pour I'AVS/AC et la LAA.

Genres de salaire Comptabilité Référence
N° Texte Compte +/- | Salaire brut | AVS/AC LAA
1000 Salaire mensuel 5000 + 1 1
1005 Salaire horaire 5000 + 1 1
2005 Prestation compensation mil. 2990 + 1 1
(CCM)
2010 Caisse militaire subsidiaire 2990 + 1 1
2015 Parifonds 2990 +
2050 Correction indemnité de tiers 5008 -
Avec poursuite du versement du salaire (exemple de la caisse de compensation militaire)
GS Texte Salaire brut Base LAA Base AVS
1000 Salaire mensuel 7000.00 7000.00 7000.00
2005 Caisse de compensation mil. 550.00 550.00 550.00
(CCM)
2050 Correction d'indemnités journa- -550.00 -550.00 -550.00
lieres
Résultat 7000.00 7000.00 7000.00
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Sans poursuite du versement du salaire (exemple de la caisse de compensation militaire)

GS Texte Salaire brut Base LAA Base AVS
1005 Salaire horaire 2250.50 2250.50 2250.50
2005 Caisse de compensation mil. 1560.00 1560.00 1560.00
(CCM)
Résultat 3810.50 3810.50 3810.50

8.7.2.3 Indemnités journaliéres assurance militaire et Al

Les indemnités journalieres de I'assurance militaire et de I'Al font partie du salaire déterminant pour 'AVS/AC.
En revanche, elles ne sont pas soumises aux cotisations LAA.

Genres de salaire Comptabilité Référence
N° Texte Compte +/- | Salaire brut | AVS/AC LAA
1000 Salaire mensuel 5000 + 1 1 1
1005 Salaire horaire 5000 + 1 1 1
2020 Indemnité assurance militaire 2990 + 1 1 0
2025 Indemnité Al 2990 + 1 1 0
2050 Correction indemnité de tiers 5008 - 1 1 1
Avec poursuite du versement du salaire (exemple de I'indemnité assurance militaire)
GS Texte Salaire brut Base LAA Base AVS
1000 Salaire mensuel 7000.00 7000.00 7000.00
2020 Indemnité assurance militaire 550.00 0.00 550.00
2050 Correction d'indemnités journa- -550.00 -550.00 -550.00
lieres
Résultat 7000.00 6450.00 7000.00
Sans poursuite du versement du salaire (exemple de I'indemnité assurance militaire)
GS Texte Salaire brut Base LAA Base AVS
1005 Salaire horaire 2250.50 2250.50 2250.50
2020 Indemnité assurance militaire 1560.00 0.00 1560.00
Résultat 3810.50 2250.50 3810.50
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8.7.2.4 Indemnités journaliéres LAA et maladie

Les indemnités journaliéres de I'assurance-accidents et de I'assurance-maladie sont exonérées des cotisa-

tions AVS/AC et LAA.

Genres de salaire Comptabilité Référence

N° Texte Compte +/- | Salaire brut | AVS/AC LAA
1000 Salaire mensuel 5000 + 1 1 1
1005 Salaire horaire 5000 + 1 1 1
2030 Indemnité accident 2990 + 1 0 0
2035 Indemnité maladie 2990 + 1 0 0
2050 Correction indemnité de tiers 5008 - 1 1 1

Avec poursuite du versement du salaire (exemple de I'indemnité journaliére en cas d’accident)

GS Texte Salaire brut Base LAA Base AVS
1000 Salaire mensuel 7000.00 7000.00 7000.00
2030 Indemnité journaliére en cas 550.00 0.00 0.00
d’accident
2050 Correction d'indemnités journa- -550.00 -550.00 -550.00
lieres
Résultat 7000.00 6450.00 6450.00

Sans poursuite du versement du salaire (exemple de I'indemnité journaliére en cas d’accident)

GS Texte Salaire brut Base LAA Base AVS

1005 Salaire horaire 2250.50 2250.50 2250.50

2030 Indemnité journaliére en cas 1560.00 0.00 0.00
d’accident

Résultat 3810.50 2250.50 2250.50
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8.7.2.5 Indemnité en cas de chémage partiel, indemnité en cas d’'intempéries

En cas de ch6mage partiel et d'intempéries, le décompte de salaire pour 'AVS/AC et I'assurance-accidents
doit étre établi en fonction du temps de travail ordinaire.

Genres de salaire Comptabilité Référence

N° Texte Compte +/- | Salaire brut | AVS/AC LAA
1000 Salaire mensuel 5000 + 1 1 1

1005 Salaire horaire 5000 + 1 1 1

2060 Déduction RHT/ITP (SM) 5000 - 1 0 0

2065 Perte de gain RHT/ITP (SH) -- - 0 1 1

2070 Indemnité de chémage 2990 + 1 0 0

2075 Délai de carence RHT/ITP 5000 + 1 0 0
Avec poursuite du versement du salaire

GS Texte Salaire brut Base LAA Base AVS

1000 Salaire mensuel 7000.00 7000.00 7000.00

2060 Déduction CP/ITP —1500.00 0.00 0.00

2070 Indemnité de chémage 1050.00 0.00 0.00

2075 Jour de carence 150.00 0.00 0.00

Résultat 6700.00 7000.00 7000.00

Sans poursuite du versement du salaire

GS Texte Salaire brut Base LAA Base AVS
1005 Salaire horaire 4600.00 4600.00 4600.00
2065 Perte de gain CP/ITP 0.00 900.00 900.00
2070 Indemnité de chémage 600.00 0.00 0.00
2075 Jour de carence 120.00 0.00 0.00

Résultat 5320.00 5500.00 5500.00
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8.7.3 Salaires maximum assurés

8.7.3.1 Durée de cotisation — Calcul des jours d’assurance sociale (jours AS)

La durée de cotisation est calculée sur la base des exemples suivants:

Les mois civils entiers sont comptés a raison de 30 jours.

Janvier

Février

Mars

Avril

Mai

Juin

30 jours

30 jours

30 jours

30 jours

30 jours

30 jours

Lorsque la date d’entrée est antérieure au 1°' janvier de I'année du décompte, le calcul commence le 1% janvier
de I'année du décompte.

Novembre

Décembre

Janvier

Février

Mars

Avril

Entrée

30 jours

30 jours

30 jours

30 jours

Lorsque le sortie n'a pas encore eu lieu ou qu'il a lieu aprés le 31 décembre de 'année du décompte, le calcul
se termine le 30 décembre de I'année du décompte.

Octobre

Novembre

Décembre

Janvier

Février

Mars

30 jours

30 jours

30 jours

Sortie

Si la date d’entrée ou de sortie tombe le 30 d’'un mois comptant 31 jours, le calcul est effectué en prenant le
30 comme jour d’entrée / de sortie.

29.10 30.10 31.10 111 2.11 Durée de cotisation
1 jour Sortie 30 jours
29.10 30.10 31.10 1.11 211 Durée de cotisation
Entrée
1 jour 1 jour 1 jour 3 jours

Lorsque la date d’entrée ou de sortie tombe un 31, le calcul est effectué en prenant le 30 comme jour d’entrée

ou de sortie.
29.10 30.10 31.10 1.11 211 Durée de cotisation
1 jour 1 jour Sortie 30 jours
29.10 «30.10» 31.10 1.11 2.11 Durée de cotisation
1 jour Entrée 1 jour 1 jour 3 jours
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Lorsque la date d’entrée ou de sortie tombe un 28 ou un 29 février, le calcul est effectué en prenant le 30
comme jour d’entrée ou de sortie.

27.2 28.2 29.2 «30.2» 1.3 Durée de cotisation
Sortie
1 jour 1 jour 1 jour 1 jour 30 jours
27.2 28.2 29.2 «30.2» 1.3 Durée de cotisation
Sortie
1 jour 1 jour 1 jour 1 jour 30 jours
27.2 28.2 29.2 «30.2» 1.3 Durée de cotisation
Entrée
1 jour 1 jour 2 jours
27.2 28.2 29.2 «30.2» 1.3 Durée de cotisation
Entrée
1jour 1 jour 2 jours
27.2 28.2 29.2 «30.2» 1.3 Durée de cotisation
Entrée
1 jour 1 jour 1 jour 1 jour 1 jour 5 jours
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8.7.3.2 Formules de calcul du salaire maximum

Légende:

MD Mois de sortie

MA Mois d’entrée

JD Jour de sortie

JA Jour d’entrée

SALI Limite inférieure a partir de laquelle le calcul est effectué

SALS Limite supérieure jusqu’a laquelle le salaire est pris en compte (salaire maximum par
année civile)

Calcul du salaire maximum LAA

((MD — MA) x 30 + JD — JA + 1) x (SALS — SALI)

360

(12— 8) x 30 + 30 — 1 + 1) x (148 200 — 0)

360

Exemple de calcul du salaire maximum LAA

Salaire maximum LAA par année civile 148'200
Entrée 01.08.
Sortie 31.12.
Salaire maximum LAA au prorata 61'750
Calcul du salaire excédentaire LAAC
((MD —MA) x 30 + JD — JA + 1) X (SALS — SALI)
360
((12-8)x30+30—-1+1)x (300 000 — 148 200)
360
Exemple de calcul du salaire excédentaire LAAC
Salaire maximum LAA par année civile 148 200
Salaire excédentaire LAAC max. 300 000
Entrée 1.8
Sortie 31.12
Salaire excédentaire LAAC au prorata 63 250
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8.7.3.3 Calcul des cotisations d’assurance

Les cotisations d’'assurance sont déduites du salaire des employés lors de chaque paie. Les allocations pé-
riodiques et les variations de salaire doivent étre prises en considération lors du calcul du salaire maximum.
A cet effet, la base d’assurance cumulée est comparée avec le salaire maximum (SM) cumulé possible. Les
valeurs des mois précédents jusqu’au 1% janvier ou jusqu’a la date d’entrée sont déduites du salaire assuré
cumulé actuel ainsi obtenu. Le montant restant représente le salaire mensuel LAA actuel dont sont déduites
les cotisations.

Mention sur les analyses

L’ensemble des bases, salaires et déductions d’assurance doivent figurer sur les analyses, qui ont le caractére
d’'un journal (récapitulation mensuelle des genres de salaire, comptes salaire personnels avec total entreprise).

Exemple avec les valeurs suivantes:

Entrée: 01. 08.2021 / Sortie: -

Example
Salaire maximum AC 148 200.00 Cotisation AC 1,10 %
Salaire maximum compl. AC 0.00 Cotisation compl. AC 0,50 %
Salaire maximum LAA 148 200.00 Cotisation AANP 1,6060 %
Salaire maximum LAAC Al 148 200.00 Cotisation LAAC Al 0,7740 %
Salaire maximum IJM Al 200 000.00 Cotisation IJM Al 1,3090 %
GS Texte Aolit  Septembre Octobre  Novembre  Décembre Total
1000 Salaire mensuel 15°000.00 10°000.00 10°000.00 10°000.00 10°000.00 55°000.00
1201 Gratification 40°000.00 40°000.00
5000 Salaire brut 15000.00 10°000.00 10°000.00 50000.00 10°000.00 95'000.00
5020 Cotisation AC -135.85 -135.85 -113.30 -1538.40 -135.85 -679.25
5030 Cotisation compl. AC -13.25 11.75 1.50 -178.00 11.75 -166.25
5040 Cotisation AANP -198.35 -198.35 -165.40 -231.25 -198.35 -991.70
5041 Cotisation LAAC Al -95.60 -95.60 -7ayo -111.45 -85.60 -477.895
5045 Cotisation [JM A1 -196.35 -130.90 -130.90 -414 50 -218.20 -1"090.85
6500 =alaire net 14" 360.60 9'451.05 9'512.20 48'906.40 9'363.75 91'594.00
9020 BaseAC 15°000.00 10°000.00 10°000.00 50°000.00 10°000.00 95°000.00
Cumulé 15°000.00 25'000.00 35'000.00 85000.00 95'000.00
AC-3al. Max. cum. 12°350.00 24700.00 37050.00 49°400.00 61750.00
9021 Salaire AC 12°350.00 12°350.00 10°300.00 14°400.00 12°350.00 617750.00
Cumulé 12°350.00 247700.00 35'000.00 49°400.00 617750.00
9022 Salaire compl. AC 2'650.00 -2"350.00 -300.00 35'600.00 -2'350.00 3325000
Cumulé 2'650.00 300.00 0.00 35'600.00 3325000
9030 Base LAA 15°000.00 10°000.00 10°000.00 50°000.00 10°000.00 95°000.00
Cumulé 15°000.00 25°000.00 35'000.00 35°000.00 95°000.00
LAA- Sal. Max. cum. 12°350.00 247700.00 37050.00 49°400.00 G61750.00
9031 Salaire LAA 12°350.00 12°350.00 10°300.00 14°400.00 12°350.00 617750.00
Cumulé 12°350.00 247700.00 35'000.00 49°400.00 617750.00
9040 Base LAAC 15°000.00 10°000.00 10°000.00 50°000.00 10°000.00 95°000.00
Cumulé 15°000.00 25°000.00 35'000.00 25°000.00 95°000.00
LAAC- Sal. Max. cum. 12°350.00 247700.00 3705000 49°400.00 617750.00
9041  Salaire LAAC A1 12°350.00 12°350.00 10°300.00 14°400.00 12°350.00 617750.00
Cumulé 12°350.00 247700.00 35'000.00 49°400.00 617750.00
9050 Base M 15°000.00 10°000.00 10°000.00 50°000.00 10°000.00 95°000.00
Cumulé 15°000.00 25°000.00 35'000.00 25°000.00 95°000.00
IJM- Sal. Max. cum. 16'666.65 3333335 50000.00 GE'B66.65 83333.35
9051 Salaire 1JM A1 15°000.00 10°000.00 10000.00 31'666.65 16'666.70 83'333.35
Cumulé 15°000.00 25°000.00 35°000.00 G6'G66.65 83333.35
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8.7.4 Changement de code

8.7.4.1 Généralités

« La période pour laquelle un code est valable est nommée «durée de cotisation».

« En principe, un changement de code au 1°' janvier d’'une année ne pose pas de probléme.

» Lorsqu’une personne change de code en cours d’'année, le décompte annuel doit indiquer sur une ligne
séparée, sous le méme numéro personnel, la durée de cotisation pour chaque code.

« Le changement de code d'assurance ne doit pas influer sur la durée de cotisation calculée pour d’autres
domaines (autres assurances, AVS, CAF, certificat de salaire, statistique, etc.).

e Il n'y a pas de compensation entre les salaires maximum correspondant aux différents codes (exception:
passage du code LAA X1 a X2 ou vice-versa).

« Aucune compensation entre les salaires maximum n’a lieu lorsque I'assureur change.

8.7.4.2 Code LAA

Un code LAA est attribué a chaque personne. Il est souvent influencé par un changement d’'activité, de taux
d’occupation ou de relation d’emploi.

Lorsque le code LAA change en cours d'année, la durée de cotisation LAA est répartie sans que le numéro
personnel ne change. Cela peut avoir des répercussions sur le salaire maximum LAA et la cotisation AANP.

Les variantes suivantes sont possibles:

De A Salaire max. par période Salaire max. pour I’ensemble
de la durée d’occupation

X0 X1/2/3 X

X1/2/3 X0 X

X1/2 X3 X

X3 X1/2 X

X1 X2 X

X2 X1 X

Il est préférable d’'éviter tout changement de code de X1 a X2 (ou vice-versa) en cours d’année. En effet, le
salaire maximum est alors compensé sur toute la durée. Par ailleurs, la cotisation AANP n’est soustraite que
pour le code X1,

ce qui peut se traduire par des cotisations AANP erronées.

Normalement, la cotisation AANP est déduite du salaire LAA. Un éventuel passage du code LAA X1 au code
LAA X2 (ou vice-versa) durant 'année peut cependant avoir la conséquence suivante: lors de la compensation
du salaire maximum, la cotisation AANP est déduite (ou non) d’une période pendant laquelle I'ancien code LAA
était encore en vigueur. Pour éviter ce probléme, il est possible de créer un salaire AANP valable uniquement
pour la cotisation AANP. Cette solution n'est que rarement mise en ceuvre. En régle générale, il suffit de
mentionner dans le systéme d’assistance que tout passage du code LAA X1 au code X2 (ou vice-versa) ne
doit idéalement intervenir qu'au 1% janvier.

Changement de partie d’entreprise durant I'année:
Un changement de partie d’entreprise en cours d’année (p. ex. passage de la partie d’entreprise A «<Montage»
a la partie d’entreprise B «Administration») pose les mémes problémes. Dans ce cas, le salaire maximum peut

étre compensé entre les deux parties d’entreprise, comme pour le passage de X1 a X2.

Changements multiples de code LAA durant I'année:
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Lorsqu’une personne change a plusieurs reprises de code LAA au cours d’'une année (p. ex. de Al a B1, puis
de nouveau a Al), il est procédé a la compensation des salaires maximum — ce, uniqguement au sein d’'un
méme code (p. ex. Al) — pour les durées de cotisation concernées.

8.7.4.3 Codes LAAC et IIM

Les salaires maximum pour chaque durée de cotisation doivent étre calculés séparément, que le changement
concerne le groupe de personnes (premiére position du code) ou la catégorie (deuxiéme position).

Lorsque le code d'assurance d’'une personne change a plusieurs reprises au cours d’'une année (p. ex. de Al
a B1, puis de nouveau Al), la compensation des salaires maximum au sein du méme code (p. ex. Al) sur les
durées de cotisation concernées est autorisée, mais pas obligatoire comme c’est le cas avec le code LAA.
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8.7.5 Paiement aprés un sortie

Lorsqu’une personne a quitté I'entreprise, divers éléments justifient I'établissement ultérieur d’'un décompte
de salaire: indemnités journaliéres, commissions, bonus, heures supplémentaires, vacances, décompte final
pour les personnes payées a I'heure, etc.

Un tel paiement doit pouvoir étre saisi et traité aisément dans le programme de comptabilité salariale, sans
gu’il ne soit nécessaire de réenregistrer la personne concernée a I'aide d’'une date d’'entrée.

Les calculs des salaires maximaux et des déductions doivent toujours étre pris en compte conformément au
principe de détermination pour la durée de cotisation de I'année d’acquisition.

8.7.5.1 Paiement d’arriérés pour I'année en cours

Austritt 31.03. Januar Februar Marz April Mai Juni
Machzahlung Mai X
ALV-Hé6chstlohn 148'200.00

UVG-Hdchstlohn 148'200.00

UVGZ Héchstlohn A1 148'200.00

UVGZ Héchstlohn A2 300'000.00

KTG-Hachstlohn A1 200'000.00

Exemple: paiement positif (gratification)

GS  Texte Janvier Février Mars Avril Mai Juin Total
1000 Salaire mensuel 10600.00  10800.00 10°500.00 31600.00
1201 Gratification 15°000.00 15°000.00
5000 Salaire brut 10'500.00 10'500.00 10°500.00 15'000.00 46'500.00
89010 Base AVS 10600.00  10800.00 10°500.00 15°000.00 46°500.00
8011 Salaire AVS 10500.00  10'500.00  10°500.00 15°'000.00 46'500.00
8020 Base AC 10500.00  10'500.00  10°500.00 15°'000.00 46'500.00
8021 Salaire AC 10'500.00  10°500.00  10°500.00 5'650.00 37050.00
8022 Salaire compl. AC 0.00 0.00 0.00 9'450.00 8450.00
8030 Base LAA 10'500.00  10°500.00  10°500.00 15°000.00 46°500.00
8031 Salaire LAA 1050000 10°500.00  10°500.00 5'550.00 37050.00
89040 Base LAAC 1050000 10°500.00  10°500.00 15°000.00 46°500.00
9041 Salaire LAAC A1 10600.00  10800.00 10°500.00 5'550.00 37050.00
8042 Salaire LAAC A2 0.00 0.00 0.00 9'450.00 g450.00
8050 Base M 10500.00  10'500.00  10°500.00 15°'000.00 46'500.00
8051 Salaire [JM A1 10'500.00  10°500.00  10°500.00 15°000.00 46°500.00

Exemple d’imputation «négative» de I'indemnité journaliére en cas d’accident

G5 Texte Janvier Février Mars Avril Mai Juin Total
1000 Salaire mensuel 1335000 13350.00 4335000 40'050.00
2030 Indemnité accident 7000.00 7000.00
2050 Correction indemnité de tiers -7000.00 -7'000.00
5000 Salaire brut 13'350.00 13'350.00 413'350.00 0.00 40'050.00
8010 Base AVS 1335000 13350.00 4335000 -7'000.00 33'050.00
8011 3Salaire AVS 1335000 13350.00 13350.00 -7'000.00 33'050.00
8020 BaseAC 1335000 13350.00 13350.00 -7'000.00 33'050.00
8021 3Salaire AC 12735000 12350.00 12350.00 -4'000.00 33'050.00
8022 3Salaire compl. AC 1'000.00 1'000.00 1'000.00 -3'000.00 0.00
8030 Base LAA 1335000 13350.00 13350.00 -7'000.00 33'050.00
8031 3Salaire LAA 12735000 1235000 12350.00 -4'000.00 33'050.00
9040 Base LAAC 1335000 13350.00 1335000 -7'000.00 33'050.00
9041 Salaire LAAC A1 12735000 1235000 12350.00 -4'000.00 33'050.00
89042 Salaire LAAC AZ 1'000.00 1'000.00 1'000.00 -3000.00 0.00
89050 BaselJM 1335000 13350.00 13350.00 -7'000.00 33'050.00
8051 Salaire 1JM A1 1335000 13350.00 13350.00 -7'000.00 33'050.00
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8.7.5.2 Paiement d’arriérés pour les années précédentes

AVS (y compris les taux de cotisation pour I'AC, I'APG et la LFA)

Dans le cas d’'une personne ayant quitté I'entreprise I'année précédente (ou avant) et d’un paiement d’arriérés
durant 'année en cours, la procédure décrite précédemment s’applique. Pour le calcul des salaires maximum
et des franchises AVS, les valeurs déterminantes durant I'année d’acquisition sont applicables (principe de
détermination).

Pour I'application des cotisations d’assurance, les taux déterminants durant I'année d’acquisition doivent étre
appligués (principe de détermination). Un exemple a ce sujet figure au chiffre marginal 2040 des DP, accessible
via le lien suivant : DP

CAF

L’obligation de cotiser a la CAF et la perception des cotisations s’appuient sur I'AVS.

Calcul automatique des salaires maximum assurés et de la franchise AVS

Afin de permettre a I'utilisateur d’établir un décompte correct, le programme de comptabilité salariale procéde,
en tenant compte de I'année précédente, au calcul des salaires maximum assurés et de la franchise AVS, qu'l

reprend automatiquement dans le traitement des salaires.

Ces regles s’appliquent également lorsque la comptabilité salariale admet des paiements d’arriérés pour des
années plus anciennes.

Mention de la durée de cotisation sur les analyses et dans le document XML
Pour les assurances, la derniére durée de cotisation est affichée avec les codes d’assurance valables. Pour le

certificat de salaire et 'enquéte sur la structure des salaires, c’est par contre la durée du dernier engagement
qui est indiquée.

Domaine Sortie 30.11.2026 Paiement ultérieur  période de déclaration Code
AVS Actif au 30.9.

rentier a partir 1.10. 31.03.2027 01.10.2026 - 30.11.2026
LAA Code A1 au 30.6

Code B1 a partir 1.7. 31.03.2027 01.07.2026 - 30.11.2026 B1

IJM Code 11 au 30.9.

Code 10 a partir 1.10. 31.03.2027 01.10.2026 - 30.11.2026 10
Certificat de salaire Tout I'occupation 31.03.2027 01.01.2026 - 30.11.2026
Statistique Tout I'occupation 31.03.2027 01.01.2026 - 30.11.2026

Paiement d’arriérés pour I'année précédente

Sortie 3011, Septembre | Octobre  Hovembre Décembre  Janvier Février
Paiement ultérieur Février X
Salaire maximum AC 148°200.00

Salaire maximum LA 148°200.00

Salaire maximum LAAC A1 148°200.00
Salaire maximum LAAC AZ 300°000.00
Salaire maximum [JM A1 200°000.00
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Exemple: paiement positif

GS Texte Novembre Total  Janvier Février Cumulé
1000  Salaire mensuel 11600.00  126%00.00 126'500.00
1213 Prime de succés 14'000.00 14'000.00
5000  Salaire brut 11'500.00  126'500.00 14'000.00  140'500.00
9010 Base AVS 11600.00  126%600.00 14'000.00  140°6500.00
9011 Salaire AVS 11650000 12650000 14'000.00 14060000
9020 Base AC 11650000 12650000 14'000.00 14060000
8021  Salaire AC 11600.00  126%00.00 935000 13585000
9022  Salaire compl. AC 0.00 0.00 4'650.00 4'650.00
9030 Base LAA 11°500.00 126%00.00 14'000.00  140°6500.00
9031  Salaire LAA 11600.00  126%500.00 935000 135%850.00
9040 Base LAAC 11600.00  126%500.00 14'000.00  140°500.00
9041  Salaire LAAC A1 11600.00  126%500.00 935000 135%850.00
9042  Salaire LAAC A2 0.00 0.00 4'650.00 4'650.00
9050 BaselJM 11650000 12650000 14'000.00 140650000
8051  3Salaire IJM A1 11500.00  126%500.00 14'000.00  140°6500.00
Exemple d'imputation «négative» de I'indemnité journaliére en cas d’accident

GS Texte Hovembre Total  Janvier Février Cumulé
1000 Salaire mensuel 12'800.00  140°800.00 140'800.00
2030  Indemnité accident 17°500.00 17°500.00
20580  Correction indemnité de tiers -17"500.00 -17°500.00
5000  Salaire brut 12'800.00  140'800.00 0.00 140'800.00
9010 Base AVS 12'800.00  140°800.00 -17500.00 123°300.00

89011  Salaire AVS 12'800.00  140°800.00 -17500.00 123°300.00
9020 Base AC 12'800.00  140°800.00 1750000 123°300.00

89021  Salaire AC 12'350.00 135'850.00 1255000 123730000
9022  Salaire compl. AC 450.00 4'950.00 -4'950.00 0.00
9030 Base LAA 12'800.00  140°800.00 -17500.00 123°300.00

9031  Salaire LAA 12'350.00 135'850.00 1255000 123°300.00
9040 Base LAAC 12'800.00  140°800.00 1750000 123°300.00

9041  Salaire LAAC A1 12'350.00  135850.00 1255000 123730000
9042  Salaire LAAC AZ 450.00 4'950.00 -4'950.00 0.00
9050 BaseldM 12'800.00  140800.00 -17500.00  123°300.00

9051  Salaire 1JM A1 12'800.00  140°800.00 -17500.00 123°300.00
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8.7.5.3 Salaires négatifs dans le cadre de la déclaration de salaires AVS (AHV-AVS-
IncomeSplits)

Le décompte d'une prestation d’assurance pour I'année précédente et 'année de décompte en lien avec un
Sortie génére dans I'exemple ci-aprés un salaire AVS négatif.

Période d'occupation de la personne: du 1.9.2020 au 28.2.2021
Salaire mensuel: 10 000

Traitement des salaires par le systeme ERP

Traitement des salaires 2021 Salaire AVS
Salaire soumis a I’AVS pour janvier et février 20 000.00
Prestations d’assurance versées en février —25000.00
Prestations d’assurance pour I'année 2021 —16 000.00 0.00
Prestations d’assurance pour I'année 2020 —9000.00 0.00
Total du salaire AVS 2021 -5000.00

En raison de ce cas de figure, un salaire AVS négatif est transmis a la caisse de compensation a la fin de
I'année. Une imputation négative sur le compte individuel (CI) de la personne concernée n’est pas possible et
une répartition correcte des prestations d’assurance sur les années correspondantes ne peut étre effectuée
gu'apres consultation de I'entreprise.

Imputation correcte sur le ClI du point de vue de la caisse de compensation

Imputation CI 2021 Salaire AVS
Salaire pour janvier et février 20 000.00
Prestations d’'assurance pour I'année 2021 -16 000.00
Imputation Cl 2021 4000.00
Imputation CI 2020 Salaire AVS
Salaires de septembre a décembre 40 000.00
Prestations d'assurance pour I'année 2020 —9000.00
Solde imputation CI 2020 31 000.00

Principes de traitement des salaires négatifs dans le systéme:

 Le contr6le des salaires négatifs s'effectue exclusivement dans le domaine AVS.

 Lorsde lapréparation des données salariales pour la transmission dans le domaine AVS, le systéme controle
la présence de personnes avec un salaire AVS négatif. Par exemple, <AHV-AVS-Income> affiche un conte-
nu négatif. Remarque: les revenus hors période ne sont pas soumis a cette regle et ne peuvent pas étre
répartis.

» Lesrésultats sontindiqués dans le systéme via une boite de dialogue; ils peuvent étre répartis par l'utilisateur
sur une ou plusieurs années précédentes et, si nécessaire, sur I'année actuelle.

« Si, au moment de la déclaration, I'utilisateur ne peut pas procéder a une répatrtition, il a alors la possibilité
de le signaler a la caisse de compensation et d'indiquer la date a laquelle il souhaite la déclarer en dehors
du cadre du processus ELM.

Version 6.0 - Edition 06.03.2026 © Swissdec 2026 215



Directives pour le traitement des données salariales

s .
Chapitre 8. Assurances ‘ " SW|SSd ec

 La répartition des salaires AVS effectuée est archivée dans le systeme pour faciliter la compréhension
ultérieure (et le contrble de I'employeur).

Répartition de salaires AVS négatifs dans le systeme:

Controle ELM AVS Année de décompte 2021

Les personnes listées ci-dessous affichent un salaire AVS négatif. Veuillez procéder a une répartition correcte des éléments de
salaire négatifs sur les années précédentes (p. ex. les indemnités journaliéres). Si une répartition n’est pas possible pour le
moment, veuillez indiquer d'ici & quelle date elle sera déclarée.

. . , . . Déclaration
Numéro d’assuré Nom Prénom Salaire AVS 2021 2020 Contrdle .
manuelle d’ici au:

756.3426.3448.04 Bosshard Peter -5'000.00  4'000.00 -9'000.00 -5'000.00

Il est important que I'utilisateur soit bien assisté par le systeme lors de cette étape. Dans cet exemple, il serait
utile qu’il voie comment se décompose ce montant négatif de —5000.00.

Par exemple:

 Prestations d’assurance (indemnités journaliéres en cas d’accident) —25 000.00
« Salaire 2021: 20 000.00

Un lien vers le compte salaire personnel permettrait par exemple a l'utilisateur d'identifier facilement la raison
du salaire négatif.

Si une répartition n'est pas possible pour le moment, on peut indiquer dans le systéme la date a laquelle la
répartition manuelle peut étre effectuée, p. ex. sur le portail de la caisse de compensation.

Contrdle ELM AVS Année de décompte 2021

Les personnes listées ci-dessous affichent un salaire AVS négatif. Veuillez proceder a une répartition correcte des éléments de
salaire négatifs sur les années précédentes (p. ex. les indemnités journaliéres). Si une répartition n'est pas possible pour le
moment, veuillez indiquer d'ici a quelle date elle sera déclarée.

. . , . . Déclaration
Numéro d’assuré Nom Prénom Salaire AVS 2021 2020 Controle .

manuelle jusqu’au:

756.3426.3448.04 Bosshard Peter -5'000.00 15.01.2022

Reégles pour une répartition (splitting) correcte

 Lors de la répartition de I'année en cours, seule une valeur positive peut étre déclarée. Si, dans la pratique,
un cas comme celui décrit ci-dessus devait cependant survenir, on pourrait, pour contourner ce probléme,
opter pour une livraison ultérieure des données (AdditionalDeliveryDate).

» La somme de toutes les valeurs «IncomeSplits» doit correspondre a la valeur «<AHV-AVS-Income».

AdditionalDeliveryDate

[ SplitCurrentYearlncome w
: Lc:s.al.arymcmr.macl JtCTypEJ
AHV-AVS-IncomeSplits s

sd:I\H'\'*I\'\'S*InccmcSpllta =
Splits Period
A 55 .

[1.1
sd:SplitsType ep: TimePeriodType
SplitPreviousYear
[1..00 5

ep:SalaryAmount Type

Figure 8.56. Image du schéma AHV-AVS-IncomeSplits
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Nom du champ Description Type
AdditionalDelivery- |Date de I'annonce manuelle quand une répartition n’est pas pos-|xs date
Date sible.

Splits Une répartition du salaire AVS est possible sd SplitsType

Tableau 8.154. Descriptions des champs AHV-AVS-IncomeSplits
Nom du champ Description Type
SplitCurrentYearln- |Salaire AVS pour I'année en cours ¢ _SalaryAmountAb-
come soluteType
SplitPreviousYear |Répartition pour les années précédentes SplitPreviousYear

[anyonym]

Tableau 8.155. Descriptions des champs Splits

Nom du champ Description Type

Period

Période de I'année précédente. Plusieurs années précédentes
peuvent étre indiquées.

ep TimePeriodType

Income

Répartition du salaire AVS sur I'année précédente

ep  SalaryAmount-

Type

Tableau 8.156. Descriptions des champs SplitPreviousYear

Conséquences sur |'attestation de salaire AVS

La répartition d'un salaire négatif sur les différentes années est indiquée par des lignes séparées.

L’entrée principale dans I'attestation de salaire reste inchangée en cas de salaire négatif.

Attestation de salaire AVS 2021
Date d Période d’ tion: Répart. d Salai
Numéro d’assuré .a @ e Nom et prénom SRR Salaire AVS EP,a u Salaire AC laire
naissance dufau salaire AVS compl. AC M/F
756.3426.3448.04 11.04.1969 Bosshard Peter 01.01.2021 28.02.2021 -5'000.00 -5'000.00 0.00 M
Répartition du salaire AVS 2020 2020 -9'000.00
Répartition du salaire AVS 2021 2021 4'000.00
Total -5'000.00 -5'000.00 -5'000.00 0.00
Version 6.0 - Edition 06.03.2026 © Swissdec 2026 217




Directives pour le traitement des données salariales

. .
Chapitre 8. Assurances : sswissdec

8.7.6 Aspects formels de la gestion des données

8.7.6.1 Consignation et conservation
Pour le traitement des salaires, il faut au moins créer les documents ci-apres:

» Récapitulation mensuelle des genres de salaire

« Compte salaire annuel par personne avec total entreprise
« Décompte annuel LAA avec récapitulation

» Décompte annuel LAAC avec récapitulation

« Décompte IIM avec récapitulation

 Attestation de salaire AVS

* Personnes et salaires non soumis aux cotisations AVS

» Décompte CAF

Les relevés de salaire susmentionnés doivent tous, sans exception, étre conservés pendant au moins cing ans
de facon a étre accessibles a tout moment (p. ex. en cas de changement de systéeme). Pour les entreprises
qui ont I'obligation de tenir une comptabilité (art. 957 CO), le délai de conservation est de dix ans (art. 958f
al. 1 CO valable depuis le 1.1.2013).

8.7.6.2 Comptabilité financiére

Les montants figurant sur les relevés de salaire doivent apparaitre dans la comptabilité financiere et étre
aisément vérifiables. Le transfert des données de la comptabilité salariale vers la comptabilité financiére doit
pouvoir étre compris (justificatif).

8.7.6.3 Données d’entreprise

Les éventuelles modifications apportées dans toutes les données importantes de I'entreprise doivent étre
imprimées sur papier ou faire I'objet d'un historique électronique afin de pouvoir étre reconstituées a tout

moment pendant au moins cing ans.

Les données d’entreprise valables pour I'ensemble des collaborateurs peuvent étre résumées dans un docu-
ment.

8.7.6.4 Données personnelles
Les éventuelles modifications apportées dans toutes les données personnelles importantes de I'entreprise
doivent étre imprimées sur papier ou faire I'objet d’un historique électronique afin de pouvoir étre reconstituées

a tout moment pendant au moins cing ans.

Les données actuelles de chaque collaborateur peuvent étre résumées dans un document.
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8.7.7 Remarques concernant le traitement

8.7.7.1 Remarques générales

La mise a disposition d'une aide guidant I'utilisateur du systéme de comptabilité salariale lors du traitement
mensuel des salaires permet d’assurer une plus grande fiabilité des données.

Exemple de processus pour le décompte de salaire mensuel

Salaires fixes Données salariales Décompte de paie Décompte de paie
Fichier personnel variables saisies provisoire définitif

Cette variante permet a l'utilisateur d’importer des genres de salaire fixes relatifs aux employés figurant dans
les données de base du personnel. Les genres de salaire variables sont ensuite enregistrés. Au besoin, il est
possible d’'établir des décomptes de salaire provisoires. Une fois toutes les données contrblées, les décomptes
de salaire définitifs peuvent étre établis.

8.7.7.2 Contrbles de plausibilité

Lors de chaque traitement des salaires, il est judicieux d’effectuer certains contréles de plausibilité afin
d’identifier des erreurs a corriger ou des informations spécifiques.

Quelques exemples:

» Détermination du code AVS/AC correct sur la base de la date de naissance (début de I'obligation de cotiser
a 'AVS et de I'age de référence)

» Message d'erreur lorsque la date d’entrée d’'une personne manque lors du traitement des salaires

» Message spécifique lorsque le traitement des salaires est effectué pour une personne qui a déja quitté
I'entreprise

» Message spécifique lorsqu’un certain nombre d’heures a été dépassé et que le code LAA X3 (moins de 8 h/
semaine) a été attribué a la personne. Etant donné la phase d’observation nécessaire, seul I'utilisateur peut
procéder au changement de code.

Exemple de processus pour I'imputation mensuelle des salaires

Impression Imputation dans la

Impression des L i Impression piéce o
. i |I,'> récapitulation ::> I:,') comptabilité
décomptes de paie P . comptable i . -
genres de salaire financiére

Une fois les salaires enregistrés, les données ne devraient en principe plus pouvoir étre modifiées rétroactive-
ment. Dans certains cas, cependant, des paiements sont nécessaires pour une période déja traitée. Le transfert
des données de la comptabilité salariale vers la comptabilité financiére doit pouvoir étre compris (justificatif).

8.7.7.3 Traitement de fin d’année
Le traitement de fin d'année peut se faire a différents moments:

 Via la transmission ou la réalisation des documents annuels obligatoires (attestation de salaires AVS, dé-
compte annuel LAA, etc.)

» Pour chaque destinataire final, une date limite pour la transmission des déclarations de salaires est fixée.
Exemple: pour 'AVS, cette question est régie par I'art. 36 al. 2/3 RAVS, soit 30 jours apres la fin de 'année
civile.

* Lors du bouclement de la comptabilité financiére
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9 Certificat de salaire et attestation de rentes
9.1 Introduction

Ce volet présente les exigences liées au certificat de salaire et a I'attestation de rentes. Son contenu a été
approuvé par la Conférence suisse des imp0ts, qui représente les autorités fiscales helvétiques. Le «Guide
d'établissement du certificat de salaire et de I'attestation de rentes» (Guide CS) ainsi que la foire aux questions
concernant le certificat de salaire (FAQ CS) sont en principe déterminants pour le certificat de salaire.

AFC — Certificat de salaire et attestation de rentes

La description ci-aprés se fonde sur ce guide. Elle traite tout d’abord les lettres, puis les chiffres. Les chiffres
marginaux (cm) du Guide CS sont indiqués a coté des titres des thémes correspondants.

9.1.1 Types d’attestation

La norme suisse en matiére de salaire (ELM) intégre quatre attestations. Etant donné que les dispositions
relatives a la protection des données different selon le type d’attestation, un domaine spécifique a été créé pour
chaque use case. Cela permet de définir pour chaque domaine, au niveau du répartiteur Swissdec, quelles

attestations peuvent étre envoyées a quels cantons.

Les attestations suivantes peuvent étre transmises via ELM:

Domaines Description Chapitre

TaxSalaries A Certificat de salaire Pour les prestations se fondant|Section 9.2, « Certi-
sur un rapport de travail (salaire pour une activité lu- |ficat de salaire »
crative principale ou accessoire) ainsi que les hono-
raires d’'un membre du conseil d’administration

OwnershipRightDetails Participations de collaborateur Comme feuille an- Annexe 6
nexe au certificat de salaire ou au décompte IS pour
les bénéficiaires de prestations appréciables en ar-
gent liées a des participations de collaborateur

TaxAnnuitiySalaries B Attestation de rentes Pour les prestations d’'une Section 9.3, « Attes-
institution de prévoyance basées sur un droit a la tation de rentes »
rente

UnemploymentCertificates Attestation de chdmage Cet élément est utilisé ex- |-

clusivement par le SECO. Il n'a aucune importance
pour les concepteurs ERP et la certification.
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9.1.2 Possibilités de remise

Les attestations doivent étre envoyées aux cantons au sein desquels il existe une obligation |égale de déclarer
les salaires. Il n'est pas délivré ni transmis de certificat de salaire pour les personnes qui sont encore actives
dans le systéeme ERP mais qui n'ont pas recu de salaire durant I'année fiscale.

La remise peut se faire de deux fagons: par voie électronique ou par voie postale.
Transmission électronique

La structure des attestations est représentée dans un schéma XML. L'employeur peut ainsi envoyer les don-
nées sous forme électronique aux administrations fiscales cantonales. En cas de transmission électronique,
toutes les valeurs doivent étre arrondies et transmises en tant que chiffres entiers. A partir du fichier XML,
il est en outre possible de procéder a une transformation (XSL) pour générer et imprimer un formulaire de
certificat de salaire rempli avec un code-barres 2D. Pour les cantons sans obligation Iégale de déclarer les
salaires, le détail des participations de collaborateur est envoyé par courrier postal a ’ACI compétente le mois
du décompte IS.

Processus d’impression

Les certificats de salaire peuvent étre imprimés a tout moment. lls doivent systématiquement étre d’abord
traités en tant qu’ébauches et imprimés exclusivement avec le DoclD «Ebauche — Brouillon — Bozzax. Une fois
le certificat de salaire finalisé et 'UUID attribué, il est possible d'imprimer I'attestation «Certificat de salaire»
avec son UUID. Le processus d'attribution et les exigences processuelles en lien avec le DoclID sont détaillés
a la Section 9.1.5, « Numéro d'identification (DoclID) ».

La mise en page peut étre générée par le programme de comptabilité salariale sur la base du modele figurant
dans le Guide CS. Le certificat de salaire établi en interne par I'entreprise s'écartant généralement du modele,
I'administration fiscale est pratiquement dans I'impossibilité de le traiter efficacement via une numérisation.
Le code-barres 2D est donc obligatoire. Dans Viewgen, les certificats de salaire sont arrondis a des chiffres
entiers, comme pour la transmission électronique. Un arrondi a des chiffres entiers est obligatoire en vue de
la certification.

Lorsque le volume des données est important, le formulaire ne suffit pas pour toutes les informations néces-
saires. Dans ce cas, une feuille supplémentaire est établie pour les données restantes. Les exigences mini-
males suivantes doivent étre respectées:

» L’existence d'une feuille supplémentaire doit étre mentionnée.
 Les chiffres A a H et | ainsi que le code-barres doivent étre analogues a ceux du certificat de salaire.
« Le chiffre auquel les informations se rapportent doit apparaitre clairement.

La désignation «Feuille supplémentaire» dans le titre du document est également possible.

9.1.3 Code-barres 2D

La description technique en vue de la mise en ceuvre du code-barres 2D, qui figure a I'annexe 5, sera contrblée
dans le cadre de la certification.
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9.1.4 Adressage des certificats de salaire

Jusqu’alaversion 5.x d’ELM, les certificats de salaire étaient transmis sans adressage au répartiteur Swissdec,
qui envoyait ensuite les attestations en fonction des informations contenues dans le fichier XML. ELM 6.x et
I'introduction des services de base ont permis d’'uniformiser I'adressage. Désormais, les certificats de salaire,
les attestations de rentes et les attestations de participations de collaborateur doivent eux aussi étre adressés
correctement par le systeme ERP.

L’adressage doit étre mis en ceuvre comme suit:

« Le certificat de salaire est toujours transmis au canton dans lequel réside la personne concernée. Au niveau
du XML, cela se fait via I'élément «ResidenceCanton».

» La seule exception concerne les personnes qui résident a I'étranger: On doit alors indiquer «EX» dans
I'élément «ResidenceCanton» et transmettre le certificat de salaire a I'adresse du siege de I'entreprise.

Remarque importante:
Seul I'adressage correct doit étre implémenté dans le systeme ERP. La protection des données reste garantie
par le répartiteur Swissdec. Le systéme ERP doit donc s’adresser systématiquement a I'ensemble des cantons

auxquels les attestations doivent étre transmises. Le répartiteur Swissdec procéde ensuite a un filtrage et
n’envoie chaque attestation qu'aux cantons autorisés a la recevoir conformément a la liste des destinataires.

9.1.5 Numéro d’identification (DoclID)

A des fins d'identification (DoclD), chaque attestation se voit attribuer un identifiant universel unique (UUID)
créé par le systeme ERP au moyen d’un générateur aléatoire.

Plus d’'informations sur 'UUID

Description du processus de mise en ceuvre du DoclD en tant qu’UUID

L'utilisation du DocID en tant qu’'UUID permet de traiter le certificat de salaire comme une attestation unique
au monde également dans le cadre de la norme en matieére de salaire. En raison de ce caractére d'attestation,
le systeme ERP doit intégrer des processus répondant aux nouvelles exigences.

Prescriptions relatives aux processus

Afin de satisfaire aux nouvelles exigences, on doit créer deux processus pour le certificat de salaire. Le pre-
mier processus doit permettre aux utilisateurs de consulter un certificat de salaire sous forme d'ébauche, de
'imprimer et de le contrdler, tandis que le second doit conférer au certificat de salaire un caractére d'attestation,
lui attribuer ainsi un UUID sous la forme d’un DoclID le rendant unique au monde et permettre sa transmission.

Les concepteurs ERP sont libres d’organiser ces processus comme bon leur semble, mais ils doivent garantir
gu'un certificat de salaire ne pourra étre généré que dans le cadre de ces deux processus.

Les deux documents suivants peuvent étre générés par un systeme ERP:

 Attestation avec un UUID prenant la forme d’un DocID

« Apercu assorti d’un identifiant univoque (DoclID «Ebauche — Brouillon — Bozza») indiquant que le document
est une ébauche

Un concepteur ERP peut également afficher un filigrane ou un texte au chiffre 15 du certificat de salaire afin
de faciliter son identification en tant qu'apercu. Seule I'utilisation du DoclD «Ebauche — Brouillon — Bozza»
pour cet élément est obligatoire.
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Date sur le certificat de salaire

La date de création indique quand le certificat de salaire a été finalisé et le DoclD attribué. Cette date est
directement associée au DoclID dans le systeme ERP et indiquée sur I'attestation via I'élément «CreationDate».
Avec ELM 6.0, Viewgen est également en mesure d’afficher la date sur les attestations.

Exemple:

Un certificat de salaire est finalisé le 10 janvier; il se voit alors attribuer 'UUID «d78dea25-3971-4f48-
a33c-58d534a64ec8» en tant que DoclD, puis est imprimé:

* DoclD: d78dea25-3971-4f48-a33c-58d534a64ec8
» Date de création: 10 janvier

Le certificat de salaire est de nouveau imprimé le 15 janvier:

» DoclD: d78dea25-3971-4f48-a33c-58d534a64ec8
« Date de création: 10 janvier

9.1.6 Corrections

Des corrections de certificats de salaire (y compris les feuilles annexes pour les participations de collaborateur)
ainsi que d’attestations de rentes peuvent étre nécessaires si I'entreprise ou I'employé constate des erreurs.
Celles-ci doivent étre corrigées lorsqu’un fait indiqué sur le certificat de salaire ne correspond pas a la réalité au
31 décembre de I'année correspondante (p. ex. remarques manquantes ou erronées au chiffre 15, attribution
erronée de genres de salaire aux chiffres du certificat de salaire). En revanche, aucune correction ne peut
étre effectuée si le décompte de salaire est modifié a posteriori (p. ex. paiement d’arriérés en lien avec une
allocation pour enfant ou avec d’autres allocations, augmentation de salaire a titre rétroactif). Ces paiements
ultérieurs sont intégrés au certificat de salaire de I'année en cours (principe de réalisation).

Pour corriger des certificats de salaire incorrects, on dispose des possibilités suivantes:

 Rectification: si une erreur a été constatée sur le certificat de salaire d'un employé, elle peut étre corrigée
au moyen d’une déclaration individuelle (rectification) avec indication de I'identifiant initial (DoclID) et de la
date de création (CreationDate) dans les remarques standard. Si des certificats de salaire sont corrigés, le
systeme ERP lance automatiquement le processus de rectification, attribue un nouveau DocID au document
et renvoie dans les remarques standard au DoclD précédemment valable ainsi qu'a la date de création
initiale.

« Annonce de remplacement: si, dans le cadre du traitement des salaires pour I'année en question, on a
constaté une erreur qui concerne tous les employés ou au moins une grande partie d’entre eux, tous les
certificats de salaire peuvent étre remplacés au moyen d’'une annonce de remplacement. En cas de correc-
tion d'informations concernant I'ensemble des travailleurs, le systéme initie le processus de annonce de
remplacement: tous les certificats de salaire sont alors remplacés et, comme dans le cadre du processus de
rectification, un nouveau DoclD est attribué au document. Dans les remarques standard, on renvoie alors
au DoclD précédemment valable ainsi qu'a la date de création initiale.
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9.1.7 Gestion des changements d’adresse et de canton
Changement de canton d’une personne domiciliée en Suisse

En cas de changement de canton de résidence en Suisse (<Residence>), on ne doit établir qu’un seul certificat
de salaire pour I'ensemble de la période d'occupation et le transmettre au dernier canton de résidence en
Suisse.

Changement de canton d’une personne domiciliée a I'étranger

Si le canton de séjour en Suisse ou le canton du siege ou de I'établissement stable change, on ne doit établir
gu’un seul certificat de salaire pour 'ensemble de la période d’occupation et le transmettre au dernier canton
de séjour en Suisse ou au canton du siége ou de I'établissement stable.

Déménagement de I'étranger vers la Suisse ou de la Suisse vers I'étranger

Si une personne déménage de I'étranger vers la Suisse (ou inversement) tout en continuant de travailler pour
la méme entreprise, on ne doit établir gu’un seul certificat de salaire pour I'ensemble de la période d'occupation
et le transmettre au dernier canton de résidence en Suisse, au canton de séjour ou au canton du siege ou
de I'établissement stable.
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A Lohnausweis - Certificat de salaire - Certificato di salario |
- - - - -
B Rentenbescheinigung - Attestation de rentes - Attestazione delle rendite
Unentgeltliche Beforderung zwischen Wohn- und Arbeitsort
c F Transport gratuit entre le domicile et le lieu de travail
AHV-Nr. — No AVS — N.AVS Geburtsdatum - Date de naissance — Data di nascita Trasporto gratuito dal domicilio al luogo di lavoro
D E G Kantinenverpflegung/Lunch-Checks
Repas a la cantine/chéques-repas
Jahr - Année - Anno von — du - dal bis — au - al Pasti alla mensa/buoni pasto
H
Nur ganze Frankenbetrage
o ) Que des montants entiers
1. Lohn  soweit nicht unter Ziffer 2-7 aufzufiihren /Rente Unicamente importi interi
Salaire qui ne concerne pas les chiffres 2 & 7 ci-dessous ~ /Rente
Salario se non da indicare sotto cifre da 2 a 7 piusotto  /Rendita
2. Gehaltsnebenleistungen 2.1 Verpflegung, Unterkunft — Pension, logement - Vitto, alloggio +

Prestations salariales accessoires

Prestazioni accessorie al salario 2.2 Privatanteil Geschaftsfahrzeug - Part privée voiture de service — Quota privata automobile di servizio +

2.3 Andere - Autres — Altre

Art - Genre - Genere *
3. Unregelmassige Leistungen — Prestations non périodigues — Prestazioni aperiodiche ~ Art - Genre - Genere
+
4. Kapitalleistungen — Prestations en capital — Prestazioni in capitale .
Art — Genre — Genere
5. Beteiligungsrechte geméss Beiblatt — Droits de participation selon annexe — Diritti di partecipazione secondo allegato +

6. Verwaltungsratsentschadigungen - Indemnités des membres de |'administration - Indennita dei membri di consigli d'amministrazione +

. Andere Leistungen — Autres prestations — Altre prestazioni

Bitte die Wegleitung beachten

Observer s.v.p. la directive
Osservare p.f. Iistruzioni
~

Art — Genre — Genere *
8. Bruttolohn total / Rente — Salaire brut total / Rente — Salario lordo totale / Rendita = 0
9. Beitrage AHV/IV/EQ/ALV/NBUV - Cotisations AVS/AI/APG/AC/AANP — Contributi AVS/Al/IPG/AD/AINP -
10. Berufliche Vorsorge 2.saule  10.1 Ordentliche Beitrdge — Cotisations ordinaires — Contributi ordinari -
Prévoyance professionnelle 2¢ pilier
Previdenza professionale  2°pilastro  10.2 Beitrage fur den Einkauf — Cotisations pour le rachat — Contributi per il riscatto -
11. Nettolohn/Rente - Salaire net/Rente - Salario netto/Rendita » = 0
In die Steuererklarung libertragen - A reporter sur la déclaration d'impét - Da riportare nella dichiarazione d'imposta
12. Quellensteuerabzug — Retenue de I'impdt a la source — Ritenuta d’imposta alla fonte
13. Spesenvergitungen — Allocations pour frais - Indennita per spese
Nicht im Bruttolohn (gemass Ziffer 8) enthalten — Non comprises dans le salaire brut (au chiffre 8) — Non comprese nel salario lordo (sotto cifra 8)
13.1 Effektive Spesen  13.1.1 Reise, Verpflegung, Ubernachtung - Voyage, repas, nuitées - Viaggio, vitto, alloggio
Frais effectifs e
h 13.1.2 Ubrige — Autres — Altre
Spese effettive Art — Genre - Genere
13.2 Pauschalspesen 13.2.1 Représentation — Représentation — Rappresentanza
Frais forfaitaires
Spese forfettarie  13.2.2 Auto - Voiture — Automobile
13.2.3 Ubrige - Autres — Altre
Art - Genre — Genere
13.3 Beitrdge an die Weiterbildung — Contributions au perfectionnement — Contributi per il perfezionamento
14. Weitere Gehaltsnebenleistungen Art
Autres prestations salariales accessoires Genre
Altre prestazioni accessorie al salario Genere
15. Bemerkungen
Observations
Osservazioni
I Ortund Datum - Lieu et date — Luogo e data Die Richtigkeit und Vollstandigkeit bestatigt
inkl. genauer Anschrift und Telefonnummer des Arbeitgebers
Certifié exact et complet
y.c. adresse et numéro de téléphone exacts de |'employeur
Certificato esatto e completo
compresi indirizzo e numero di telefono esatti del datore di lavoro |
Form. 11 605.040.18N 12.19
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9.2 Certificat de salaire

9.2.1 Données de la partie générale du schéma

Nom du champ

Lettre/description

Chapitre

SV-AS-Number

C: Champ de gauche

Numéro AVS a 13 chiffres

Section 7.2, « Données per-
sonnelles (Particulars) »

DateOfBirth

C: Champ de droite

Date de naissance

AccountingPeriod

D: Année civile

Section 4.1, « Informations
générales concernant la
transmission »

Firstname

H: Nom et adresse du travailleur

Lastname

Address

Section 7.2, « Données per-
sonnelles (Particulars) »

9.2.2 Données concernant I'employeur

Dans la chiffre I, doivent étre indiqués le nom de I'employeur, la personne responsable de I'entreprise du
certificat de salaire ainsi que son numéro de téléphone. Dans la norme suisse en matiére de salaire (ELM), une
personne de contact individuelle peut étre transmise pour chaque personne. A cet effet, I'élément «Contact»
est utilisé. Des informations complémentaires sont disponibles sous Section 9.2.3.3, « Coordonnées ».

Si aucune personne de contact individuelle n'est transmise, les données de I'entreprise sont utilisées. Les
éléments suivants sont alors remplis:

Nom du champ Lettre/description Chapitre

HR-RC-Name I: Lieu et date, employeur Section 4.2, « Renseigne-
ments sur I'entreprise »

* Adresse exacte 5

Street « Personne de contact Section 4.2.1, « Adresse »

Postbox * Numéro de téléphone

Locality

ZIP-Code

City

Country

Person Section 4.1, « Informations

PhoneNumber générales concernant la
transmission »
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9.2.3 Transmission

Pour transmettre des certificats de salaire, on a recours a I'opération «DeclareAnnualSalary». Le protocole
ainsi que d'autres informations générales en vue de la mise en ceuvre figurent a la Section 3.2.4, « Déclaration
annuelle (DeclareAnnualSalary) ». L'adressage correct avec ELM 6.0 est décrit a la Section 9.1.4, « Adressage

des certificats de salaire ».

—(0.1]

—[0..1]

|01

o1

|01

\—10..11

(0.1

TaxSalary

sd:TaxSalary

(@addresseelDRef [ep: InstanceRef IDType]

Figure 9.1. Image du schéma TaxSalary

[~

|01

-0

|01

— (0. 11—

(0. 1—

| H
(0. —t

| SporadicBenefits

! sd:ChargesRuleType |

L[n —

! sdic

' )

FreeTransport

{ epsEmptyType |

! Income

! FringeBenefits

| sd:FringeBenefitsIype |

ortsumType |

| OwnershipRight

alaryAmountType |

| BoardOfDirectorsRemuneration :

! ep:SalaryAmountType

{ sd:so
Grossincome
ep:SalaryAnountType

;‘ AHV-ALV-NBUV-AVS-AC-AANP-

! ep:SalaryAmountType

| BVG-LPP-Contribution
)

! sd:Tax-BUG-LPP-Cont ributionType |

Netincome
ep:SalaryAnountType

DeductionAtSource 3

ala

tType |

hargesRule

OtherFringeBenefits

StandardRemark

—
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Nom du champ Description Type
@addresseelDRef |Référence au destinataire ep InstanceRefID-
Type
DocID Identifiant unique du certificat de salaire délivré ep IDType
CreationDate Date de création du document xs dateTime
Period Période d'emploi : ep TimePeriodType
- Cas général : dates exactes d'entrée et de sortie (1 certificat de
salaire). S'applique également aux paiements rétroactifs en cas
de départ I'année précédente et réintégration lI'année en cours
- Plusieurs périodes d'emploi (2 certificats de salaire ou plus, re-
marque au chiffre 15 obligatoire)
- Temporaire. Début de la premiére mission/fin de la derniére mis-
sion
La date de fin (jusqu'au) d'une période d'emploi ne doit pas étre
antérieure a la date de début (a partir du) . Les déclarations qui
enfreignent cette regle sont rejetées par le distributeur .
Remboursements en cas de départ au cours d'une année anté-
rieure :
- Champ D = année en cours,
- Champ E = période d'emploi année de départ
En cas de changement interne et d'emplois multiples, I'entreprise
est libre de décider si un ou plusieurs certificats de salaire doivent
étre établis (voir chiffre 15).
FreeTransport F Transport gratuit entre le domicile et le lieu de travail : ep EmptyType
- Le salarié n'a aucun frais de transport pour se rendre a son
travail = obligatoire
- Le salarié est remboursé de ses frais de transport pour se rendre
a son travail = point 2.3 et ne coche pas la case F
CanteenLunch- G Restauration a la cantine/chéques-repas : ep EmptyType
Check
- Possibilité de prendre le déjeuner ou le diner a prix réduit
- Remboursement des frais pour le principal repas a I'extérieur
entre 40 % et 60 % des jours de travall
Income 1 Salaire : ep  SalaryAmount-
Type
Toutes les prestations de I'employeur au travailleur ou de tiers
qui ne sont pas mentionnés aux chiffres 2 a 7.
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Nom du champ

Description

Type

Montant total de tous les types de salaire appropriés.

FringeBenefits

2 Prestations salariales accessoires qui peuvent étre évaluées
par 'employeur.

sd  FringeBenefits-
Type

SporadicBenefits

3 Prestations non périodiques (a mentionner séparément seule-
ment si le rapport de travail dure moins d’'un an) :

- Mentionner le type de prestation sur la ligne et le montant dans
le champ

- En cas de pluralité de prestations, on doit a chaque fois men-
tionner la désignation et la valeur sur la ligne, et uniquement la
somme totale dans le champ.

Montant total de tous les types de salaire appropriés.

sd SortSumType

CapitalPayment 4 Prestations en capital : sd SortSumType
Nature ou motif et montant de la prestation en capital susceptible
d’'étre imposée a un taux réduit.
Montant total de tous les types de salaire appropriés.
OwnershipRight 5 Revenu imposable provenant de participations de collaborateur|ep  SalaryAmount-
(p. ex. actions et/ou options) Type
BoardOfDirectors- |6 Indemnités des membres de I'administration : ep  SalaryAmount-
Remuneration Type
Indemnités versées aux membres du conseil d’administration, du
conseil de surveillance ou du comité directeur
Montant total de tous les types de salaire appropriés.
OtherBenefits 7 Autres prestations : sd SortSumType

Nature et valeur marchande d’'une prestation fondée sur le rap-
port de travail et non mentionnée a I'un des chiffres 1 a 6 ou
14 (notamment cotisations de I'employé prises en charge par
'employeur).

Cela comprend en particulier toutes les prestations de
I'assurance-chémage (AC) ainsi que d’'autres assurances perte
de gain complémentaires, versées par I'employeur (par exemple
les indemnités pour réduction de I'horaire de travail, les indemni-
tés en cas d’intempéries ou les allocations d'initiation au travail
de 'AC).

Montant total de tous les types de salaire concernés. Les types
de salaire suivants sont déduits au chiffre 10 :
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Nom du champ

Description

Type

«1972: part salariale LPP prise en charge par l'employeur»
«1973: part salariale rachat LPP prise en charge par
I'employeur».

Indemnités versées par I'employeur pour les dépenses encou-
rues par le travailleur dans le cadre de son activité profession-
nelle (non contenues dans le salaire brut).

Grossincome 8 Salaire brut : ep  SalaryAmount-
Type
Total des revenus selon les chiffres1a 7
AHV-ALV-NBUV- 9 Cotisations AVS/AI/APG/AC/AANP : ep__ SalaryAmount-
AVS-AC-AANP- Type
Contribution Montant des cotisations de I'employé déduites du salaire du tra-
vailleur pour 'AVS/AI/APG/AC/AANP.
Montant total de tous les types de salaires concernés.
Les déductions sont inscrites sans signe négatif; ce signe est exi-
gé en cas de crédit de cotisations (cela vaut également pour le
document d’instance XML).
BVG-LPP- 10 Prévoyance professionnelle (2e pilier) : sd Tax-BVG-LPP-
Contribution ContributionType
Montant total de tous les types de salaire appropriés.
Les déductions sont inscrites sans signe négatif; ce signe est exi-
gé en cas de crédit de cotisations (cela vaut également pour le
document d’instance XML).
Netincome 11 Salaire net : ep  SalaryAmount-
Type
Différence salaire brut — déductions selon les chiffres 9 et 10.
DeductionAtSource |12 Retenue de I'impét a la source ep  SalaryAmount-
Type
- Montant total des imp6ts a la source déduits
- Si 'employeur paie des imp6ts a la source, le montant est indi-
qué au chiffre 7 (voir en outre le chiffre 15).
Les déductions sont inscrites sans signe négatif; ce signe est exi-
gé en cas de crédit de cotisations (cela vaut également pour le
document d’instance XML).
ChargesRule 15 Réglement des frais : sd ChargesRule-
Type
Choix entre le réeglement des frais approuveé et RZ 52.
Charges 13 Allocations pour frais : sd ChargesType
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Nom du champ Description Type
Montant total de tous les types de salaire applicables.
OtherFringeBenefits |14 Autres prestations salariales accessoires que I'employeur ne|xs string
peut évaluer lui-méme (sans indication d’un montant) Les presta-
tions accessoires individuelles doivent étre saisies dans les don-
nées personnelles.
StandardRemark Remarques standards sd StandardRemark-
Type
Remark 15 Champ libre pour les remargues requises selon les directives|xs string
LA ou la FAQ LA (par exemple « Imp6ts a la source payés par
I'employeur »).
Contact I Il est possible de transmettre une coordonnées par certificat de|sd ContactType

salaire.

Lieu et date, employeur :
- Adresse exacte

- Personne de contact

- Adresse e-mail

- Numéro de téléphone

Tableau 9.4. Descriptions des champs TaxSalary
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;r CompanyCar

| ep:SalaryAmountType |
FringeBenefits * ‘

sd:FringeBenefits

[0.1

ep: SalaryAmount Type

Figure 9.2. Image du schéma FringeBenefits

Nom du champ Description Type
FoodLodging 2.1 Pension, logement : ep _ SalaryAmount-
Type
Montant revenant au travailleur pour les repas et le logement
(chambre) gratuits (taux moins les parts prises en charge par le
travailleur)
CompanyCar 2.2 Part privée voiture de service : ep _ SalaryAmount-
Type
- Valeur de I'avantage dont bénéficie le travailleur lorsqu’il peut
utiliser sa voiture de service (livre de bord)
- Sil'employé ne régle que les frais de carburant ou d’énergie pour
ses trajets plus longs privés importants le weekend / en vacances,
le montant a déclarer par mois représente 0,9 % du prix d'achat
du véhicule (hors TVA), ou au moins 150.00 CHF lorsque celui-ci
est inférieur a 16 667.00 CHF.
- Si le travailleur prend une part considérable des colts a sa
charge, aucun montant ne doit étre déclaré (mais on doit impéra-
tivement saisir une remarque au chiffre 15).
- Sil'utilisation privée est considérablement restreinte, il n'y a pas
de montant a déclarer.

Other 2.3 Autres prestations salariales accessoires : sd SortSumType
- Autres prestations salariales accessoires évaluables (valeur
marchande/vénale) versées par I'employeur
- Frais forfaitaires pour expatriés
- En cas de pluralité de prestations, on doit mentionner pour
chaque prestation salariale accessoire la désignation et la valeur
sur la ligne, et uniquement la somme totale dans le champ.

Tableau 9.5. Descriptions des champs FringeBenefits
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Compensation net/brut

Pour les genres de salaire répertoriés ci-dessous, on part du principe que la compensation net/brut pour
les parts AVS/AC de I'employé non déduites a été effectuée par itération. Lorsqu'il est calculé au moyen de
formules, le montant de compensation est indiqué au chiffre 7 puis déduit au chiffre 9.

I’'employeur

Chiffre 7: Genres de salaire types pour les cotisations de I'employé prises en charge par

1971 |Part IIM travailleur prise en charge par I'employeur

1972 |Part LPP travailleur prise en charge par 'employeur

1973 |Part rachat LPP travailleur prise en charge par 'employeur

1974 |Part caisse-maladie travailleur prise en charge par I'employeur

1975 |Part AANP travailleur prise en charge par I'employeur

1976 |Part LAAC travailleur prise en charge par I'employeur

1977 |Pilier 3b payé par I'employeur

1978 |Pilier 3a payé par I'employeur

1979 |Impébts a la source payés par I'employeur

4900 |Compensation net/brut

3 Regular

0.1 ﬁii
-1 | ep:SalaryamountType |
BVG-LPP-Contribution T —— 4

sd:BVG-LPP-Contribution

3 Purchase
[0-1]

| ep:SalaryAmountType |

Figure 9.3. Image du schéma BVG-LPP-Contribution

Nom du champ

Description

Type

Regular 10.1 Cotisations ordinaires : ep  SalaryAmount-
Type
Cotisations ordinaires déduites du salaire du travailleur confor-
mément a des dispositions légales, statutaires ou supplémen-
taires. Les déductions doivent étre saisies sans signe (-) (cela
s'appliqgue également au document d'instance XML).
Purchase 10.2 Cotisations pour le rachat : ep  SalaryAmount-

- Cotisations aux institutions de prévoyance déduites du salaire
du travailleur afin d’améliorer la couverture de prévoyance

- Cotisations de I'employé prises en charge par I'employeur
comme indiqué au chiffre 7

Montant total de tous les types de salaire concernés. Les déduc-
tions doivent étre indiquées sans signe (-) (cela vaut également
pour le document d'instance XML).

Type

Tableau 9.7. Descriptions des champs BVG-LPP-Contribution
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TravelFoodAccommodation :

|
|
0.1
! ep:SalaryAmount Type

| Effective
PA—F—————————F -
(_ \ sd:EffectiveType ,
! Sum
[0.AF—

! ep:SalaryhmountType

g

sd:Charges

xsistring

=]

sd:SortSumType

ep:SalaryAmountType

Figure 9.4. Image du schéma Charges

Nom du champ Description Type
Effective 13.1 Frais effectifs : sd EffectiveType

- Allocations pour frais payées sur la base de justificatifs ou sous
forme de forfaits individuels.

- Pas d'obligation de déclaration lorsque les prescriptions du
Guide CS sont observées (on doit impérativement cocher la pe-
tite case a c6té du chiffre 13.1.1) ou lorsqu'il existe un reglement
de remboursement des frais approuvé (remarque obligatoire, voir
chiffre 15).

LumpSum 13.2 Frais forfaitaires : sd LumpSumType

Montant des allocations forfaitaires pour frais (y compris en pré-
sence d’'un réglement de remboursement des frais approuvé, voir
chiffre 15)

Education 13.3 Contributions au perfectionnement : ep  SalaryAmount-
Type

- Tous les remboursements effectifs de I'employeur pour la for-
mation et le perfectionnement a des fins professionnelles (y com-
pris les frais de reconversion professionnelle) d'un travailleur.

- Les paiements effectués directement a des tiers ne doivent pas
étre déclarés, a moins que la facture ne soit établie au nom du
travailleur.

Tableau 9.8. Descriptions des champs Charges
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Nom du champ Description Type
TravelFoodAccom- [13.1.1 Voyage, repas, nuitées ep  SalaryAmount-
modation Type
Other 13.1.2 Autres : sd _ SortSumOptio-
nalType
- Type et montant d’autres frais effectifs
- En cas de frais pour expatriés, lorsqu'il existe un ruling (mais
remarque obligatoire, voir chiffre 15)
Tableau 9.9. Descriptions des champs Effective
Nom du champ Description Type
Text Texte (séparé par des virgules) XS string
Sum Somme ep  SalaryAmount-
Type
Tableau 9.10. Descriptions des champs Other
Nom du champ Description Type
Representation 13.2.1 Représentation : ep  SalaryAmount-
Type
Montant forfaitaire pour frais minimes et frais de représentation.
Car 13.2.2 Voiture : ep  SalaryAmount-
Type
Montant forfaitaire pour I'utilisation d’un véhicule privé a des fins
professionnelles.
Other 13.2.3 Autres : sd SortSumType

Nature et somme des autres frais forfaitaires (en cas de pluralité
de prestations, inscrire pour chaque type la désignation et la va-
leur sur la ligne, et la somme totale dans le champ).

Tableau 9.11. Descriptions des champs LumpSum
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9.2.3.1 Chiffre 15 (cm 63 & 71)

Lorsque des réglementations (réeglements de remboursement des frais, rulings pour expatriés, observation du
cm 52, valeur vénale de participations de collaborateur, etc.) s'appliquent a I'ensemble du personnel, le texte
correspondant peut étre saisi dans les données de I'entreprise. Si les réglementations ne s’appliquent pas a
I'ensemble du personnel, le texte correspondant est saisi individuellement dans les données personnelles.

9.2.3.1.1 Reglement de remboursement des frais et ruling pour expatriés
S'il existe un réglement de remboursement des frais agréé ou si les conditions du cm 52 sont observées, |l

est renoncé au chiffre 13.1.1 au montant des frais. Si les conditions du cm 52 sont respectées, il y a lieu de
cocher la case au chiffre 13.1.1.

Reglement de remboursement des frais / ru- Chiffre 13.1.1 Chiffre 13.1.2 Chiffre 15
ling pour expatriés

Reglement de remboursement des frais agréé Texte
Chiffre marginal 52 observé X

Pas de réglement de remboursement des frais Montant

agréé

(chiffre marginal 52 non observé)

Ruling pour expatriés agréé Texte

Pas de ruling pour expatriés agréé Texte + montant

WithRegulation

sd:GrantType

.1

ChargesRule

sd:ChargesRuls

c:CantonAddressType

Figure 9.5. Image du schéma ChargesRule

Nom du champ Description Type

WithRegulation Reglement des frais approuvé (pas de croix au point 13.1.1) sd GrantType

Guidance Conditions du cm 52 du Guide CS observées (cocher chiffre|ep EmptyType
13.1.1)

Tableau 9.13. Descriptions des champs ChargesRule

Nom du champ Description Type

Allowed Date d’approbation Xs date

Canton Canton ayant approuvé le réglement de frais ¢ CantonAddress-
Type

Tableau 9.14. Descriptions des champs WithRegulation
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9.2.3.1.2 Remarques standard

Conformément au Guide CS, une remarque au chiffre 15 du certificat de salaire est exigée dans différents
cas. Les remarques prescrites sont représentées comme des remarques standard.

! CompanyCarClari
| 0.1— pany fy |
i ep:EmptyType d

StandardRemark _{

sd:5tandardRemark

il . L
 ExpatriateRuling !
0. 1j—i—<patriateRtuTng .

sd:GrantType '

Figure 9.6. Image du schéma StandardRemark

Nom du champ Description Type

ChildAllowancePe- |Allocations pour enfants versées directement par la caisse de|ep EmptyType
rAHV-AVS compensation :

Remarque au chiffre 15 lorsque les allocations pour enfants sont
versées directement au salarié par la caisse de compensation.
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Frais de déménagement liés a l'activité professionnelle pris en
charge par I'employeur.

« Frais de déménagement de CHF ... pris en charge ».

Nom du champ Description Type
«Allocations pour enfants non comprises dans le contrat de tra-
vail. Versement par la caisse de compensation».
RelocationCosts Frais de déménagement : ep  SalaryAmount-
Type

Taxablelncome

quer les raisons (plusieurs possibles).

« Participations des collaborateurs sans revenu imposable ».

StaffShareMarket- |Valeur vénale de la participation de collaborateur approuvée par|sd GrantType
Value les autorités fiscales.

« Valeur vénale approuvée par le canton X le ... ».
StaffShareWithout- |Participations des collaborateurs sans revenu imposable. Indi-|sd ReasonType

ForObjection

ala source :

Pour les salariés assujettis a I'imp6t a la source, une remarque
doit étre prévue au chiffre 15.

« Les personnes assujetties a Iimp6t a la source peuvent, par
écrit et en motivant leur demande, demander jusqu'au 31 mars
XXXX a l'autorité fiscale cantonale compétente une décision sur
I'existence et I'étendue de l'assujettissement a I'imp6t a la source
ou une taxation ordinaire ultérieure ou un nouveau calcul de
I'impét a la source . Sans demande en bonne et due forme et
dans les délais, la retenue a la source devient définitive ».

CompanyCarClarify |Part privée du véhicule de fonction : ep EmptyType
Si le salarié supporte des frais considérables, aucune compensa-
tion ne doit étre effectuée dans le champ 2.2, mais une remarque
doit étre ajoutée au chiffre 15.
«Part privée du véhicule de fonction a clarifier dans le cadre de
la procédure de taxation».
MinimalEmployee- |Part minimale de I'employé dans la part privée du véhicule de|ep EmptyType
CarPartPercentage |fonction :
Remarque au point 15 si I'employé paie au moins 0,9 % du prix
d'achat pour l'utilisation privée du véhicule de fonction (par rete-
nue sur salaire).
« La part privée est payée par le salarié ».
TaxAtSourcePeriod- | Justificatif de décompte pour les personnes assujetties a I'imp6t|ep EmptyType
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Nom du champ

Description

Type

ContinuedProvisio-
nOfSalary

Poursuite du versement du salaire :

Si le salaire continue d'étre versé aux survivants en cas de dé-
ces, le montant de la poursuite du versement du salaire doit étre
indiqué au chiffre 4 et le bénéficiaire au chiffre 15. Dans la norme
salariale CH (ELM), seule la variante de mise en ceuvre décrite
ci-dessus est certifiée. Il est également possible d'établir un cer-
tificat de salaire séparé pour les survivants. Cette mise en ceuvre
n'est toutefois pas certifiée par Swissdec.

«Pension de survie a Nom, prénom et adresse de la personne
bénéficiaire».

sd ContinuedProvi-
sionOfSalaryType

ShortTimeWork-
Compensation

Indemnité en cas de réduction de I'horaire de travail incluse dans
le chiffre 1

ep EmptyType

ExpatriateRuling

Expatriate ruling approuveé.

« Réglement sur les expatriés approuveé par le canton X le ... ».

sd GrantType

PartTimeEmploy- En cas d'emploi a temps partiel, une remarque correspondante |ep EmptyType
ment doit étre inscrite au chiffre 15.

«Emploi a temps partiel»
NumberOfSalary- Nombre total de certificats de salaire par employé : Xs integer
Certificate

Si, a titre exceptionnel, plusieurs certificats de salaire sont déli-

vrés a un employé au cours de la méme année civile, cela doit

étre mentionné au chiffre 15.

« L'un des ... certificats de salaire ».
Rectificate Rectification d’'un certificat de salaire incorrect sd RectificateType

Tableau 9.15. Descriptions des champs StandardRemark

Allowed

1.1
StaffShareMarketValue
sd:Sta Sha v

M.

1

Figure 9.7. Image du schéma StaffShareMarketValue

Nom du champ Description Type
Allowed Date d’'approbation Xs date
Canton Canton ayant approuvé le reglement de frais ¢ CantonAddress-

Type

Tableau 9.16. Descriptions des champs StaffShareMarketValue
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o BlockedOpiion |
o | Unauotedoptions
(StaflsharawithoulTaxabIelncome 5 : ‘
L{‘rd::vfﬂtfs’lﬂ[?"\')fﬁDd(’TﬂXﬂb]?I’!EDWFJ §r DeferredBenefitsStaffShares s
0.1 fric«itioussunsnare E
Figure 9.8. Image du schéma StaffShareWithoutTaxablelncome
Nom du champ Description Type
BlockedOptions Options de collaborateur bloquées ep EmptyType
UnquotedOptions Options de collaborateur non cotées en bourse ep EmptyType
DeferredBenefitsS- |Expectatives sur actions de collaborateurs ep EmptyType
taffShares
FictitiousStaffShare |Participations improprement dites ep EmptyType
Tableau 9.17. Descriptions des champs StaffShareWithoutTaxableIncome
e
o { ComplementaryLine.
0.1 % Street !
[ |, L
L[0 1]_'—‘§-Cou—r:lry i
Figure 9.9. Image du schéma ContinuedProvisionOfSalary
Nom du champ Description Type
Lastname Nom du bénéficiaire ep_NotEmptyString-
Type
Firstname Prénom du bénéficiaire ep NotEmptyString-
Type
Address Adresse du bénéficiaire ¢ AddressType
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Nom du champ Description Type
Tableau 9.18. Descriptions des champs ContinuedProvisionOfSalary
Nom du champ Description Type
ComplementaryLine |Ligne supplémentaire pour I'adresse postale Xs string
Street Rue et numéro Xs string
Postbox Case postale XS string
Locality Localité (région, province, etc.) XS string
ZIP-Code Numéro postal d’acheminement ¢ ZIP-CodeType
City Localité Xs string
Country Pays XS string
Tableau 9.19. Descriptions des champs Address
Allowed
(ExpatriateRuIing W
sd:ExpatriateRulin 7 ‘g
L - gJ .1 Canton w
B c:Cantondddress TypeJ
Figure 9.10. Image du schéma ExpatriateRuling
Nom du champ Description Type
Allowed Date d’approbation Xs date
Canton Canton ayant approuvé le réglement de frais ¢ CantonAddress-

Type

Tableau 9.20. Descriptions des champs ExpatriateRuling

[1.1]

OriginalDate

(Rectiﬁcate w
Lsd:Re-:t if icateJ =

xs:date

OriginalDoclD

[1.1]

Figure 9.11. Image du schéma Rectificate

ep: IDType

Ll
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Nom du champ Description Type
OriginalDate Date du certificat de salaire incorrect (CreationDate) xs date
OriginalDoclD DoclD du certificat de salaire incorrect ep IDType
Tableau 9.21. Descriptions des champs Rectificate
Frais d’entretien Champ |Chiffre 1 Chiffre 15
G
Cheques-repas, jusqu’'a 180 CHF par X
mois
Cheques-repas, plus de 180 CHF par X Montant supérieur a
mois 180 CHF
Entre 40 % et 60 % d’activité de service X
extérieur avec remboursement des frais
En cas d’'activité de service extérieur su- Remarque : «Re-
périeure & 60 % avec remboursement des pas de midi payé par
frais, une remarque sous la chiffre 15 est I'employeur»
nécessaire
Participations de collaborateur Chiffre 15 Chiffre 5
Imposable, valeur vénale approuvée Texte Montant
Imposable, non approuvée Montant
Pas encore imposable Texte et motifs
Voiture de service Champ F|Chiffre 2.2 Chiffre 15
Le travailleur peut utiliser la voiture de X Montant pour utilisation
service sans limite et gratuitement. privée (0,9 % du prix
d’achat ou effectif selon
livre de bord)
Le travailleur paie au moins 75 centimes Montant pour utilisation
par kilomeétre pour les trajets entre le do- privée (0,9 % du prix
micile et le lieu de travail. d’achat ou effectif selon
livre de bord)
Le travailleur prend une part considérable X Remarque «Part privée
des colts a sa charge pour I'entretien, pour voiture de service a
I'assurance, le carburant et les répara- déterminer en procédure
tions liés a l'utilisation privée. de taxation»
L'utilisation privée est considérablement X
restreinte ou la voiture de service ne peut
étre utilisée que pour les trajets entre le
domicile et le lieu de travail.
Le travailleur paie au moins 0,9 % du prix X Remarque «Part privée
d’achat pour I'utilisation privée. payée par le travailleur»
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Activités multiples

Un certificat de salaire

Plusieurs certificats de salaire

E: Période d'occupation

Du: début du premier contrat ou
1% janvier

Au: fin du dernier contrat ou 31 dé-
cembre

» Du: début de chaque contrat
» Au: fin de chaque contrat

F: Transport

gratuit

Conditions énoncées au cm 9 du
Guide CS remplies pour tous les
contrats = cocher

Conditions énoncées au cm 9 du
Guide CS remplies seulement pour
certains contrats ou pas du tout =
ne pas cocher

Les conditions énoncées au cm 9 du
Guide CS doivent étre remplies par
contrat.

G: Repas a la cantine

Conditions énoncées au cm 10 du
Guide CS remplies pour tous les
contrats = cocher

Conditions énoncées au cm 10 du
Guide CS remplies seulement pour
certains contrats ou pas du tout =
ne pas cocher

Les conditions énoncées au cm 10 d
Guide CS doivent étre remplies par
contrat.

u

Chiffres 1 a 14

Total des montants et textes de tous
les contrats

Montant et textes par contrat

13.1: Frais effectifs

Les conditions énoncées au cm 52
du Guide CS sont remplies pour
tous les contrats = cocher

Les conditions énoncées au cm 52
du Guide CS sont remplies seule-
ment pour certains contrats ou pas
du tout = montant

Les conditions énoncées au cm 52 d
Guide CS doivent étre remplies par
contrat.

u

15: Remarques

Le cas échéant, mentionner que les
conditions sont remplies pour un
contrat (montants selon total de tous
les contrats)

Mentionner remarques et montants par

contrat

15: Taux d’occupation (TO)

Si TO total de tous les contrats <
100 %, mentionner TO total de tous
les contrats

Mentionner TO par contrat

15: Voiture de service

Une remarque pour la part en pour-
centage du service extérieur est for-
mulée pour chaque contrat.

Mentionner la part en pourcentage du

service extérieur par contrat

15: Plusieurs certificats de
salaire

Pas de remarque

Mentionner «Un des nombrecertificats

de salaire»

9.2.3.2 Autres remarques

D’autres remarques devant ou pouvant étre formulées au chiffre 15 du certificat de salaire selon le Guide
CS ou la foire aux questions concernant le certificat de salaire ainsi que la circulaire numéro 45 sont a saisir

comme texte libre.
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9.2.3.3 Coordonnées

HR-RC-Name

—~[1.1]

(’Locality
5 {—[0..1]—%%
: -

i xsistring 1

ZIP-Code
I—[1..1

c:AddressType

— 1.1

Person

xs:istring

PhoneNumber

1

Figure 9.12. Image du schéma Contact

Nom du champ Description Type
HR-RC-Name Nom ou nom RC de I'entreprise/UID-OSF Xs string
Address L'adresse de la personne responsable du dossier ¢ AddressType
Person Nom Xs string
PhoneNumber Numéro de téléphone Xs string

Tableau 9.26. Descriptions des champs Contact

Nom du champ Description Type

ComplementaryLine |Ligne supplémentaire pour I'adresse postale XS string
Street Rue et numéro Xs string
Postbox Case postale XS string
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Nom du champ Description Type

Locality Localité (région, province, etc.) Xs string
ZIP-Code Numéro postal d’'acheminement ¢ ZIP-CodeType
City Localité XS string
Country Pays XS string

Tableau 9.27. Descriptions des champs Address
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9.3 Attestation de rentes

9.3.1 Données de la partie générale du schéma

Nom du champ

Lettre/description

Chapitre

SV-AS-Number

C: Champ de gauche

Numéro AVS a 13 chiffres

DateOfBirth

C: Champ de droite

Date de naissance

Section 7.2, « Données per-
sonnelles (Particulars) »

AccountingPeriod

D: Année civile

Section 4.1, « Informations
générales concernant la
transmission »

Firstname

Lastname

Address

H: Nom et adresse du bénéficiaire de la rente

Section 7.2, « Données per-
sonnelles (Particulars) »

9.3.2 Données concernant I'employeur

Dans la chiffre I, doivent étre indiqués le nom de l'institution, la personne responsable de I'entreprise de
I'attestation de rente ainsi que son numéro de téléphone. Dans la norme suisse en matiere de salaire
(ELM), une personne de contact individuelle peut étre transmise pour chaque personne. A cet effet, I'élément
«Contact» est utilisé. Des informations complémentaires sont disponibles sous Section 9.2.3.3, « Coordon-

nées ».

Si aucune personne de contact individuelle n'est transmise, les données de I'entreprise sont utilisées. Les
éléments suivants sont alors remplis:

Nom du champ

Lettre/description

Chapitre

HR-RC-Name

Street

Postbox

Locality

ZIP-Code

City

Country

Person

PhoneNumber

I: Lieu et date, institution

* Adresse exacte
* Personne de contact
* Numéro de téléphone

Section 4.2, « Renseigne-
ments sur I'entreprise »

Section 4.2.1, « Adresse »

Section 4.1, « Informations
générales concernant la
transmission »
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9.3.3 Transmission

A
(-1
|
1 I

oo [ ]
Period
" (o)

1.1

! Income
[~ 01— d

! ep:SalaryAmountType |

7777777777777777 xs:string
{—[0..1}
10,17

r
TaxAnnuity

sd:Taxhnnuity

| @addresseolDRef [ep: Tas canceRet DType]

| OwnershipRight
—0..1—

! ep:SalaryRmountType |

o

ep:SalaryAmountType

| Netincome
— 0111
ep:SalaryAmountType

| ! DeductionAtSource |
-
! ep:SalaryAmountType |

! StandardRemark ;

—[.1—

! Rectificate

! sd:StandardRemarkannuityType } ! sd:iRectificateType

Figure 9.13. Image du schéma TaxAnnuity

M.
e 5
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ; OriginalDocID
1.1
|

OriginalDate

Nom du champ Description Type
@addresseelDRef |Référence au destinataire ep _InstanceRefID-
Type
DoclD Identifiant unique du certificat de salaire délivré ep IDType
CreationDate | Date de création du document xs dateTime
Period Période de droit : Paiements rétroactifs pour les droits a pension|ep TimePeriodType
de l'année précédente : - Champ D = année en cours - Champ E
= période de droit de I'année précédente

Version 6.0 - Edition 06.03.2026

© Swissdec 2026

247



Directives pour le traitement des données salariales
Chapitre 9. Certificat de salaire et attestation de rentes

L] .
Esswissdec

Nom du champ Description Type
Income 1 Rente ep  SalaryAmount-
Type

FringeBenefits

2 Avantages salariaux pouvant étre évalués

sd SortSumType

SporadicBenefits

3 Prestations irrégulieéres : allocations uniques, pension complé-
mentaire en cas de déces, etc.

sd SortSumType

OwnershipRight 5 Droits de participation : ep _ SalaryAmount-
Type
Lorsque des avantages pécuniaires issus de participations sa-
lariales sont obtenus aprés avoir atteint I'dge de la retraite
(p. ex. clause d'acquisition) et que l'ancien employeur délégue
I'obligation de certification a l'institution en raison des données de
base du personnel disponibles.
OtherBenefits 7 Autres prestations sd SortSumType
Grossincome 8 Rente brute : total des revenus selon les chiffres 1 a 7 ep _ SalaryAmount-
Type
Netincome 11 Rente nette ep__ SalaryAmount-
Type
DeductionAtSource |12 Retenue & la source : montant total des retenues a la source |ep _ SalaryAmount-
Type
Remark 15 Champ de texte libre pour remarques Xs string
StandardRemark 15 Remarques standards sd StandardRemar-
kAnnuityType
Tableau 9.30. Descriptions des champs TaxAnnuity
Nom du champ Description Type
OriginalDate Date du certificat de salaire incorrect (CreationDate) xs date
OriginalDocID DoclID du certificat de salaire incorrect ep IDType

Tableau 9.31. Descriptions des champs Rectificate
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9.4 Réponse pour le certificat de salaire / I'attestation de rentes

Avec ELM 6.0, la réponse pour les types d'attestation spécifiés s'effectue via la méme opération que pour
toutes les autres déclarations annuelles. L’'uniformisation de I'adressage a permis de supprimer de la norme
suisse en matiére de salaire (ELM) le cas particulier des attestations. La réponse se fait au moyen de I'opération
«SynchronizeDeclareAnnualSalaryResponse». Le protocole ainsi que d’autres informations générales en vue
de la mise en ceuvre figurent a la Section 3.2.4.2, « Réponse ».

Pilotage du processus:

Dans les domaines Certificat de salaire et Attestation de rentes, une quittance est toujours renvoyée dans le
cadre du pilotage du processus en réponse a la déclaration annuelle. La complétion ainsi que les DialogMes-
sages ne sont pas utilisés dans le cadre de ce processus.

Quittance:

Creation

-1

xs:dateTime

Tax-Quittance

sd:Tax=Quittance

ep: IDType

-
NumberOf-TaxSaIary-TagsW
F —[1.1]

\_xs: runsignedInt J
Figure 9.14. Image du schéma Tax-Quittance
Nom du champ Description Type
Creation Date de création de la story xs dateTime
StorylD Identification unique de la story ep IDType
NumberOf-TaxSala- |Nombre des certificats de salaire déclarés Tags XS unsignedint
ry-Tags

Tableau 9.32. Descriptions des champs Tax-Quittance

Creation

xs:dateTime

[1.1]—
(TaxAnnuity-Quittance 4{:[1 1 StorylD
Lsd:Tax!\nn:]ity—Q‘.Jlttanr_eJ - ep: IDType
& —[1.1]

-
NumberOf-TaxAnnuity-Tagsw

xs:unsignedInt
Figure 9.15. Image du schéma TaxAnnuity-Quittance
Nom du champ Description Type
Creation Date de création de la story xs dateTime
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StorylD

Nom du champ Description Type
Identification unique de la story ep IDType

NumberOf-TaxAn-
nuity-Tags

Nombre d’attestations de rentes notifiées Tags

Xs unsignedInt

Tableau 9.33. Descriptions des champs TaxAnnuity-Quittance
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10 Impo6t a la source

10.1 Introduction

Cette norme décrit le décompte électronique de I'imp6t a la source (IS) en Suisse. Les 26 cantons soutiennent
cette norme et peuvent recevoir les données par voie électronique.

La norme décrit le calcul harmonisé de I'impét a la source ainsi que les données a transmettre dans le dé-
compte IS au sujet des travailleurs, des membres du conseil d’administration et des personnes recevant des
prestations appréciables en argent en lien avec des participations de collaborateur. Les exemples de calcul
de I'impdt & la source figurent dans une annexe distincte pour le modéle mensuel et pour le modéle annuel.

Le décompte IS pour les personnes ayant leur domicile a I'étranger et étant soumises a I'imp6t & la source en
Suisse en raison d’une intervention publique en tant qu’artiste, sportif ou conférencier (ASC) n’est pas intégré
a cette norme. Les ASC ne peuvent pas étre enregistrés comme des salariés dans le systéme ERP et transmis
selon un code baréme IS ordinaire, car ils sont soumis a des barémes IS particuliers qui ne sont pas prévus
dans la norme.

Le processus prévoit que le débiteur des prestations imposables (DPI) transmette en une seule opération le
décompte IS proprement dit ainsi que les entrées, mutations et sorties (EMA) a I'ACI. Le DPI peut ensuite
se procurer le résultat du décompte IS auprés de I'ACI. Celui-ci contiendra d’'une part la confirmation des
décomptes corrects, et d’autre part les corrections de I'ACI.

Les prescriptions pour le domaine Imp6t & la source se fondent sur la loi fédérale sur I'imp6t fédéral direct
(LIFD) ainsi que sur la loi fédérale sur I'harmonisation des imp6ts directs des cantons et des communes (LHID).
Les régles pour le calcul des impéts a la source sont décrites dans la circulaire numéro 45 de I’Administration
fédérale des contributions (AFC) sur I'imposition & la source du revenu de l'activité lucrative des travailleurs.
Si le décompte de I'imp6t a la source est effectué via ELM-IS, c'est-a-dire a I'aide d’une comptabilité salariale
certifiée Swissdec, les présentes directives sont déterminantes pour le calcul de I'impét a la source. Cela étant,
dans des constellations de données et/ou de cas spécifiques, le calcul de I'impét a la source peut s’écarter
de facon insignifiante de la circulaire numéro 45 de I'AFC. Ces écarts ont été expressément approuvés par
les autorités fiscales cantonales et par I'AFC.

10.2 Données supplémentaires de I’entreprise
10.2.1 Numéro DPI

Pour identifier un DPI, on utilise I'DE-OFS ainsi que le numéro d’identification déterminant pour les cantons
(numéro DPI).

Pour pouvoir décompter I'impét a la source avec I'administration fiscale cantonale, le DPI doit demander un
numéro DPI cantonal (également appelé «<numéro d’employeur» ou «xnuméro d'identification») au moyen d’'un
nouvel enregistrement. Ce dernier ne s’effectue pas via ELM. Les informations relatives au nouvel enregis-
trement sont publiées sur le site Internet de I'administration fiscale cantonale compétente. Le numéro DPI
cantonal doit étre saisi dans le systtme ERP avant toute premiére transmission de données salariales a
I'administration fiscale cantonale via ELM-IS. Il n’est pas autorisé d’'effectuer un décompte sans numéro DPI
cantonal correct. On doit en outre s’assurer que le nom de I'entreprise transmis dans le cadre du décompte
IS est identique a celui enregistré dans la solution de numéros DPI cantonaux.
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10.2.2 Décompte IS a partir de systemes ERP distincts

Il existe différents cas dans lesquels une entreprise utilise simultanément plusieurs systéemes ERP pour
I'exécution des processus en lien avec les salaires. Souvent, les cadres sont par exemple gérés dans des
systemes ERP séparés. Il peut aussi arriver que de grandes entreprises utilisent un systéme ERP différent
pour chaque site. Dans de tels cas, la répartition du décompte IS peut étre convenue avec I'’ACI compétente.
Elle peut se faire de deux maniéres: soit on attribue plusieurs numéros DPI distincts a la méme entreprise, soit
le décompte IS est réparti entre plusieurs transmissions partielles au moyen d’entités comptables. Il ne s'agit
pas d’'un choix pour les entreprises concernées. La variante a utiliser est définie par 'ACI compétente. Il est
toutefois nécessaire qu'un systeme ERP prenne en charge les deux variantes.

Important:

Un décompte IS ne doit pas pouvoir étre réparti entre plusieurs numéros DPI ou entités comptables au sein d’'un
méme systeme ERP. Cette fonction est uniguement prévue pour les cas ol les décomptes IS sont transmis
a partir de plusieurs systemes ERP.

Exemple de décompte IS avec des numéros DPI distincts

L'entreprise Exemple SA, qui dispose de deux sites actifs, établit un décompte IS séparé pour chaque site.
L'Intendance des impdts du Canton de Berne a attribué deux numéros DPI distincts aux sites que sont le siége
de Berne et la succursale de Thoune. Pour les deux sites, on transmet a I'Intendance des impéts du Canton
de Berne une déclaration séparée avec le numéro DPI correspondant.

Siége prin.
Berne
Numeéro DPI m Déc, ACI
Mpte i5 Berne

Numeéro DPI m
015 Numeéro DPI m

Filiale et
Thoune Decoﬂ"

umimor | 12553

Exemple de décompte IS avec des numéros d’entité comptable distincts

L'entreprise Exemple SA, qui dispose de deux sites actifs, établit un décompte IS séparé pour chaque site.
L'Intendance des impbts du Canton de Berne a convenu avec Exemple SA que le numéro DPI s’appliquait a
toute I'entreprise et que les décomptes IS des deux sites se distinguaient par leurs numéros d’entité comptable.
L'Intendance des impéts du Canton de Berne attribue deux entités comptables aux sites que sont le siége
de Berne et la succursale de Thoune. Pour les deux sites, on transmet a I'lntendance des impdts du Canton
de Berne une déclaration séparée avec le numéro DPI valable pour toute I'entreprise et I'entité comptable
attribuée.

Siege prin.
Bale-Ville
Numéro DPI | 1099.1 | ACI
T —— » Dgc, Bale-Ville
umeros de Societes Mg -
Sis Numéro DPI m
Filiale Numéros de Sociétés 01
Muttenz S N ; de Société 02
. vel uméros de Sociétés
Numéro DPI [ 1099.1 [EEETLCS
Numeéros de Sociétés 02
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10.2.3 Informations concernant lI'institution IS
i1 Customerldentity w
- Lep:thErnptyStringTypeJ
TaxAtSource s Lo ! PayrollUnit
sd:TaxAtSource v N i ep:NotEmptyStringType E
. (TaxAtSourceType w
a1 Lsd:Tax!\t:‘;c'.JrcePayrnentTypeJ
Figure 10.1. Image du schéma TaxAtSource
Nom du champ Description Type
Customerldentity Numéro DPI ep_NotEmptyString-

Type

Cet élément permet de distinguer les différents cas d'application
de la transmission de I'imp6t a la source. Pour les transmissions
classiques de I'imp6t a la source a partir d'une solution ERP, seul
le champ «salaries» est transmis.

Sélection :

- salaires

- compensations de revenus

- rentes

- paiements en capital

Tous les autres éléments concernent des transmissions de
I'impét & la source pour des tiers, conformément a I'annexe 3. On
distingue les cas d'application suivants :

- QST sur les prestations de remplacement

- QST sur les prestations de retraite

- QST sur les prestations en capital

Cette distinction sert aux administrations fiscales cantonales a
contrdler les processus de réception et de suivi.

PayrollUnit Numéro de société : ep_NotEmptyString-
Type
Vous trouverez de plus amples informations sur I'utilisation et les
conséquences au « chapitre 10.2.2 » (chaine de caractéres).
TaxAtSourceType |Type de transmission de I'imp6t a la source : sd TaxAtSourcePay-

mentType
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Nom du champ Description

Type

@addresseelDRef |Référence au destinataire

ep InstanceRefID-

Type

Tableau 10.1. Descriptions des champs TaxAtSource

10.2.4 Radiation d'un DPI

La radiation d’'un DPI ne peut pas s’effectuer via le canal électronique; elle doit étre indiquée séparément a

'ACI.

Les motifs de radiation peuvent étre les suivants:

» Cessation d’activité, fusion, faillite, etc.

» Cession de I'entreprise (changement de propriétaire)
« Un PIS informe a tort le DPI d’une obligation d'impdt a la source, ce qui entraine I'inscription de I'employeur
dans le systeme DPI, suivie peu aprés d’une désinscription une fois I'erreur constatée.
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10.3 Données personnelles supplémentaires (AdditionalParticulars)

Les informations complémentaires suivantes au sujet des PIS sont nécessaires.

Denomination

4 SingleParentFamily

I
i

01— d
\ sd:DenominationType |
:

0.1—
i
i

sd:SingleParentFamilyType :

(Additionall’articulars W - S A

Lsd:f\dditicna 1Particula ISJ

MarriagePartner
[0.1F

il
sd:MarriagePartnerType !

Figure 10.2. Image du schéma AdditionalParticulars
10.3.1 Confession (Denomination)

La confession de la personne doit étre indiquée a I'ACI lors de la premiere déclaration d’une PIS. Cette infor-
mation est nécessaire afin de permettre la répartition de I'imp6t a la source des personnes assujetties a I'impdot
ecclésiastique a I'Eglise correspondante.

Tous les cantons n'offrent pas de base légale permettant a I'ACI d’obtenir des renseignements sur la confes-
sion d’'une personne. Ceux auxquels les informations concernant la confession peuvent étre transmises sont
donc définis au niveau du répartiteur Swissdec.

Les cantons GE, NE, VD, VS et Tl n'ont plus de codes barémes avec «Y» car ils ne percoivent pas I'impot
ecclésiastique a travers la retenue de I'imp6t a la source.

Comme les systémes ERP ne peuvent pas transmettre de codes barémes avec «Y» pour les PIS domiciliées
dans les cantons GE, NE, VD, VS et Tl, une différenciation selon le domicile est nécessaire, et ce, notamment
lorsqu’une Eglise nationale est saisie dans le systeme ERP.

Il doit étre possible de sélectionner et d’'indiquer I'une des possibilités suivantes:

Nom du champ Description

romanCatholic Eglise catholique romaine
christianCatholic Eglise catholique chrétienne
reformedEvangelical Eglise évangélique réformée
jewishCommunity Communauté israélite
otherOrNone Autre ou aucune
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10.3.2 Famille monoparentale (SingleParentFamily)

Les codes baréemes IS H, P (pour les frontaliers allemands) et U (pour les frontaliers italiens) s’appliquent
aux personnes seules vivant en ménage commun avec des enfants ou des personnes faisant I'objet d’'une
obligation d’entretien dont elles subviennent aux besoins de fagon substantielle (familles monoparentales). Si
une entreprise souhaite appliquer le code baréme IS H, P ou U pour une PIS, I'élément<SingleParentFamily>
doit impérativement étre transmis avec les informations correspondantes. L'entreprise confirme ainsi vis-a-vis
de I'ACl les conditions devant étre remplies pour I'application des codes barémes IS H, P et U. Sil'entreprise ne
peut pas confirmer I'une des conditions requises, le code bareme IS A ou L (pour les frontaliers allemands) ou
R (pour les frontaliers italiens) s’appliquera automatiqguement. La circulaire numéro 30 de I'AFC sur I'imposition
des époux et de la famille selon la loi fédérale sur I'impdt fédéral direct (LIFD) décrit en détall les situations
dans lesquelles I'un des codes barémes IS est valable pour les familles monoparentales; il est possible d’en
discuter au cas par cas avec I'ACI.

En raison des différentes pratiques cantonales, des corrections des codes barémes IS par I'ACI demeurent
réservées. En fonction du canton, il peut donc en résulter I'application du code bareme A, L ou R malgré la
transmission de I'élément <SingleParentFamily>.

Famille monoparentale

La PIS est célibataire, veuve,
séparée ou divorcée,
respectivement en
partenariat dissous.

La PIS vit en ménage
commun avec des enfants
donnant droit a une
déduction (garde exclusive).

La PIS vit en concubinage
(avec l'autre parent ou une
tierce personne).

La PIS ne vit pas en
concubinage.

La PIS exerce l'autorité
parentale exclusive.

La PIS exerce I'autorité
parentale conjointe et réalise
un revenu brut plus élevé
que l'autre parent.

La PIS paie I'entretien d'un
enfant majeur en formation
et réalise un revenu brut plus
élevé que l'autre parent.

[

[

H1-9 ou P1-9 ou U1-9>
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(1.1 NoConcubinage

ep: EmptyType

SoleCustody
1A
ep:EmptyType
(SingIeParentFamin w m

Lsd:;‘:ingle?arentb‘amily) =
Concubinage
(1.1}

sd: ConcubinageType = \Ep:EmptyType J

-
ShareCustodyAndHigherlncomew

AduItChiIdAndHigherlncome‘w

o \Ep:EmptyType J
Figure 10.3. Image du schéma SingleParentFamily
Nom du champ Description Type
NoConcubinage Pas de concubinage : ep EmptyType
PIS ne vit pas avec un partenaire concubin dans le méme mé-
nage.
Concubinage Concubinage : sd Concubinage-

Type
PIS vit dans le méme ménage que ses enfants donnant droit a
une déduction et son concubin.

Tableau 10.3. Descriptions des champs SingleParentFamily

Nom du champ Description Type
SoleCustody Garde exclusive : ep EmptyType
PIS exerce la garde exclusive des enfants vivant dans le méme
foyer.
ShareCustodyAnd- |Autorité parentale commune et revenu brut plus élevé : ep EmptyType

Higherincome
PIS a la garde conjointe des enfants vivant dans le méme foyer
et percoit un revenu brut plus élevé que l'autre parent.

AdultChildAndHi- Enfant majeur et revenu brut plus élevé : ep EmptyType
gherlncome
PIS vit dans le méme foyer qu'un enfant majeur et percoit un re-
venu brut plus élevé que l'autre parent.

Tableau 10.4. Descriptions des champs Concubinage
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10.3.3 Informations concernant le partenaire (MarriagePartner)

Pour la détermination du code baréme IS correct, les informations ci-dessous doivent étre saisies dans le
systeme si I'état civil de la PIS est «mariée» ou «en partenariat enregistré».

SV-AS-Number

c:SV-AS-NumberType

| enknown ]
ep :Empt yType

[1.1

DateOfBirth

| ComplementaryLine '

:
tring 1

.

sd:MarriagePartner c:AddressType

xs:string

CantonCH
(.11

c:CantonAddressType

—[1..11

(Residence w .
)

Lsd: TaxAtSourceResidencePartnerType

AbroadCountry

sd:CountryISOType

+ WorkOrCompensatory

|
—l0.1]

|

'

T 5 M.
sd:WorkOrCompensatoryType !

Figure 10.4. Image du schéma MarriagePartner

Nom du champ Description Type

Social-Insurancel-  |Numéro d’assurance sociale de la personne ¢ _Social-Insurancel-

dentification dentificationType
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Nom du champ Description Type
Lastname Nom de famille Xs string
Firstname Prénoms XS string
DateOfBirth Date de naissance de la personne Xs date

Address Soit celle de la PIS, soit une adresse séparée du partenaire ¢ AddressType

Residence Domicile sd TaxAtSourceRe-
sidencePartnerType

WorkOrCompensa- |Revenu de l'activité in/dépendante ou revenus acquis en com-|sd WorkOrCompen-

tory pensation. satoryType

Tableau 10.5. Descriptions des champs MarriagePartner

Nom du champ Description Type

SV-AS-Number

Numéro de sécurité sociale a 13 chiffres attribué par la Centrale
de compensation (CdC).

c  SV-AS-Number-
Type

unknown Lorsque le numéro d’'assurance sociale est inconnu, I'option «in-|ep EmptyType
connu» (unknown) doit étre sélectionnée.

Tableau 10.6. Descriptions des champs Social-Insuranceldentification

Nom du champ Description Type

ComplementaryLine |Ligne supplémentaire pour I'adresse postale Xs string

Street Rue et numéro Xs string

Postbox Case postale Xs string

Locality Localité (région, province, etc.) XS string

ZIP-Code Numéro postal d’acheminement c ZIP-CodeType

City Localité XS string

Country Pays XS string

Tableau 10.7. Descriptions des champs Address

Nom du champ Description Type

CantonCH

Canton de domicile CH

c CantonAddress-
Type
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Nom du champ

Description

Type

AbroadCountry

Code pays ISO étranger

sd CountrylSOType

Tableau 10.8. Descriptions des champs Residence

Nom du champ Description Type
Workplace Lieu de travail C CantonAndEX-
Type
Start Début de l'activité lucrative ou début du droit & des revenus de |xs date
remplacement (ou date d'entrée en vigueur du PIS).
End Fin de l'activité lucrative ou du droit & des revenus de remplace-|xs date
ment

Tableau 10.9. Descriptions des champs WorkOrCompensatory

Si I'époux ou le partenaire de la PIS percoit un revenu provenant d’une activité lucrative ou un revenu acquis
en compensation, il faut en outre saisir les informations ci-dessous dans le systéme. Ce n’est pas nécessaire
lorsque le revenu provenant d’une activité lucrative de I'époux ou du partenaire est imposé selon la procédure
de décompte simplifiée conformément a la loi sur le travail au noir (LTN).

Nom du champ Description Type
Workplace Lieu de travalil C CantonAndEX-
Type
Start Début de Il'activité lucrative ou début du droit a des revenus de |xs date
remplacement (ou date d'entrée en vigueur du PIS).
End Fin de l'activité lucrative ou du droit a des revenus de remplace-|xs date
ment

Tableau 10.10. Descriptions des champs WorkOrCompensatory
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10.3.4 Informations concernant les enfants (Children)

Pour la détermination du code bareme IS correct, les informations ci-dessous doivent étre saisies dans le

systéme si la PIS a des enfants mineurs ou des enfants majeurs qui suivent une formation initiale.

Children

(—[1__1

—[1..1

sd:Children

!

Figure 10.5. Image du schéma Children

Lastname

®xs:string

Firstname

xs:string

DateOfBirth

& +[1--1]

—[1..

xs:date

Nom du champ Description Type
Lastname Nom de famille Xs string
Firstname Prénom Xs string
DateOfBirth Date de naissance de la personne Xs date
Start Début du droit a la déduction pour enfant Xs date
End Fin du droit & la déduction pour enfant xs date

Tableau 10.11. Descriptions des champs Children

Exemples de validité pour le droit a une déduction

Date de naissance Valable a partir du

15.4.2021 1.5.2021

1.4.2021 1.5.2021

30.4.2021 1.5.2021
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10.4 Détermination du canton IS et de la commune IS

10.4.1 Principe

L’affectation au canton IS correct dépend du lien entre la PIS et la Suisse. Si la PIS est domiciliée en
Suisse et y est donc imposable de maniere illimitée, I'impbt a la source est di au domicile suisse. En cas
d’'assujettissement limité (domicile a I'étranger), I'impdt a la source est en régle générale di au lieu de rési-
dence a la semaine ou au siége de I'entreprise. Si I'entreprise dispose d'autres établissements stables dans
un autre canton ou une autre commune et tient a cet effet sa propre comptabilité (salariale), le canton / la
commune de cet établissement est déterminant(e).

Canton IS Commune IS>

Canton IS = canton de domicile CH Commune
Commune IS = commune de domicile CH

Le domicile est-il en
Suisse?

non

oui Canton 1S = canton de séjour CH Commune 1S
Commune IS = commune de séjour CH

Séjour hebdomadaire
avec adresse en Suisse?

ﬂ(l:rﬂ

Canton IS = canton du siége ou de I'établissement stable entreprise
Commune IS = commune du siége ou de I'établissement stable
entreprise

La liste des communes est mise a disposition par I'AFC et importée chaque année dans les systemes ERP.
Cela permet I'utilisation automatique du numéro de commune en vigueur pour I'année concernée en cas de
fusions de communes.

La liste des communes de I'OFS est publiée sous le lien suivant:

Liste des communes xxxx de I'OFS pour I'attribution du numéro de commune correct au code postal correct

Ce document recense I'ensemble des communes avec les numéros de commune correspondants et les as-
socie a la localité et au NPA. En outre, une date de validité (le 1°' janvier de I'année de publication) est chaque
année intégrée au document.

Exigence concernant I'intégration aux systemes ERP
Les numéros de commune doivent étre attribués automatiguement dans le systéme ERP sur la base du NPA.
On distingue deux cas de figure:

» Le NPA apparait une seule fois dans la liste des communes de 'OFS: Dans ce cas, le numéro de commune
correct peut étre attribué de fagcon automatisée par le systeme.

« Le NPA apparait plusieurs fois dans la liste des communes de I'OFS: Dans ce cas, I'utilisateur doit voir
s'afficher tous les numéros de commune possibles afin de pouvoir sélectionner la commune correcte.
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Exemple de Ziegelbricke:

Nom de la localité INPA Nom de la com- Numéro OFS |Canton Valable a
mune partir du

Ziegelbricke 8866 Glaris Nord 1630 GL 1.1.20xx

Ziegelbriicke 8866 Schénis 3315 SG 1.1.20xx

La liste des communes publiée par I'AFC se fonde sur un rapport de GeoAdmin. En plus de fonctionnalités
d’exportation, GeoAdmin propose une solution API pouvant étre directement reliée a un systéme ERP. Cette
solution permet de connaitre le numéro de commune correct pour une adresse spécifique (rue, numéro, NPA),
et donc d’automatiser entierement I'ensemble du processus.

De plus amples informations a ce sujet sont disponibles dans la documentation API (en anglais) de GeoAdmin:

Documentation API

Les informations sont transmises comme suit dans le XML:

Nom du champ Description Chapitre

TaxAtSourceCanton |Abréviation du canton IS (deux caractéres) Section 10.9, « Trans-

TaxAtSourceMunicipa-|Numéro de commune de la commune IS mission IS »

litylD

Residence Informations sur le lieu de domicile d’une personne assujet- |Section 10.9, « Trans-
tie & I'imp6t a la source mission IS » [301]
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10.4.2 Changement de canton IS et de commune IS

Un changement de canton de résidence ou de résidence a la semaine n’est pertinent pour le décompte IS
gu’'a partir du mois suivant. Si la PIS change de canton de résidence ou de résidence a la semaine, il y a lieu
de transmettre avec le dernier décompte IS a I'ancien canton de résidence ou de résidence a la semaine une
déclaration de sortie avec le motif «<Changement de canton» et la date de début de validité. Dans le méme
temps, il faut signaler au nouveau canton de résidence ou de résidence a la semaine une entrée avec le motif
«Changement de canton» et la date de début de validité. Pour pouvoir établir un décompte pour une PIS avec
le nouveau canton de résidence ou de résidence a la semaine, le DPI doit au préalable s’enregistrer aupres
de I'ACI et demander un numéro DPI.

Si le changement porte uniquement sur la commune de résidence ou de résidence a la semaine mais que
la PIS demeure dans le méme canton, le changement de domicile ou de lieu de résidence a la semaine est
transmis le mois suivant dans le cadre du décompte IS (sans déclaration de sortie).

Un changement de canton IS ou de commune IS peut étre effectué pour les PIS domiciliées a I'étranger et
sans lieu de résidence a la semaine en Suisse lorsque I'entreprise modifie le canton ou la commune du siége
ou de I'établissement stable. Dans ce cas également, le DPI doit au préalable s’enregistrer auprés de 'ACI du
nouveau canton du siége ou de I'établissement stable et demander un numéro DPI lorsque des PIS font pour
la premiére fois I'objet d’'un décompte dans ce canton IS.

Changement de canton IS et

de commune 1S

P15 domiciliées en CH

PIS domiciliées & I'étranger et séjournant la
semaine en CH

P15 domiciliées & I'étranger et ne
séjournant pas la semaine en CH

Canton IS
(Eventuellement déclaration DPI auprés du
nouveau canton)

Déclaration de sortie ancien canton IS,
valable a partir du mois suivant
(cantonChange)

Déclaration d’entrée nouveau canton 1S,
valable a partir du mois suivant
(cantonChange)

Canton IS
(Eventuellement déclaration DPI auprés du
nouveau canton)

Déclaration de sortie ancien canton IS,
valable & partir du mois suivant
(cantonChange)

Déclaration d'entrée nouveau canton 1S,
valable & partir du mois suivant
(cantonChange)

Canton IS
(Eventuellement déclaration DPI auprés du
nouveau canton)

Déclaration de sortie ancien canton 1S,
valable & partir du mois suivant
(cantonChange)

Déclaration d'entrée nouveau canton 1S,
valable & partir du mois suivant
(cantonChange)

Commune 15
Déclaration du changement de domicile
(adresse, numéro de commune) le mois
suivant (résidence)

Commune IS
Déclaration du changement de sé&jour
hebdomadaire (adresse, numéro de
commune) le mois suivant (résidence)

Commune IS
Déclaration du changement d'adresse le
mois suivant (address, workplace)

Exemples pour le changement de canton

Date de sortie Date d’enregistrement aupreés Valable a partir du
du nouveau canton

14.4.2021 15.4.2021 1.5.2021

31.3.2021 1.4.2021 1.4.2021

29.4.2021 30.4.2021 1.5.2021

1.4.2021 2.4.2021 1.5.2021
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En cas de changement de canton, la distinction entre la date de sortie de I'ancien canton et la date
d’enregistrement auprés du nouveau canton est déterminante. Le changement de canton est toujours effectif
a partir du mois suivant la date de sortie. La date d’enregistrement effective auprés du nouveau canton ne
joue aucun réle a cet égard.

En cas de déménagement, I'ancienne et la nouvelle adresses sont indiquées dans le XML dans le cadre
de la transmission. La date de sortie est systématiquement transmise avec I'ancienne adresse. L'élément
«Adresse» est décrit a laSection 7.3, « Données personnelles — adresse ».

Exemple de changement de canton avec le modele mensuel (voir annexe 1, exemple M46)

Entrée 01.05.2020
Sortie
TO 100% 100% 100% 100%| 100% 100% 100%
Etat civil single single single single single single single
Désignation jan fév mar avr| mai juin juil
Code baréme IS AON AON AON AON AON AON AON
Canton AG AG AG AG| AG
canton
EMA-Withdrawal Change
30.04.2021
BE BE BE
canton
EMA-Entry Change
01.05.2021
Jours AS 30 30 30 30 30 30 30
Jours AS cumulé 30 60 90 120 150 180 210
Jours IS 30 30 30 30 30 30 30
Salaire mensuel 5'000.00 5'000.00 5°000.00 5'000.00f ©'000.00 6°000.00 6°000.00
Brut 5'000.00 5'000.00 5'000.00 5'000.00f &'000.00 6€'000.00 6'000.00
Taux IS AON 9.50% 9.50% 9.50% 9.50% 11.50% 11.50% 11.50%
Montant IS AODN 475.00 475.00 475.00 475.00 690.00 690.00 690.00
Paiement 4'525.00 4'525.00 4'525.00 4'525.00f 5'310.00 5'310.00 5'310.00
Salaire 1S ADN 5'000.00 5'000.00 5°000.00 5'000.00f 6©'000.00 6°000.00 6°000.00
Salaire IS DT périodigue 5'000.00 5'000.00 5°000.00 5'000.00f ©'000.00 6°000.00 6°000.00
Salaire IS DT 5'000.00 5'000.00 5°000.00 5'000.00f ©'000.00 6°000.00 6°000.00
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Exemple de changement de canton avec le modéle annuel (voir annexe 1, exemple Y46)

Entrée 01.05.2020
Sortie
TO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Etat civil single single single single single single single
Désignation jan fév mar avr mai juin juil
Code baréme 15 AON AON AON AON AON AON AON
Canton TI TI TI TI TI
canton
EMA-Withdrawal Change
30.04.2021
VD VD VD
canton
EMA-Entry Change
01.05.2021
Jours AS 30 30 30 30 30 30 30
Jours AS cumul. 30 60 90 120 30 60 90
Jours IS 360 360 360 360 360 360 360
Salaire mensuel 5'000.00 5’000.00 5'000.00 5°000.00) 6°000.00 6'000.00 ©'000.00
Brut 5'000.00 5'000.00 5'000.00 5'000.00| 6'000.00 6'000.00 &'000.00
Taux IS AON 9.50% 9.50% 9.50% 9.50% 11.50% 11.50% 11.50%
Montant IS AON 475.00 475.00 475.00 475.00 690.00 690.00 690.00
Montant 15 AON cumul. 475.00 950.00 1'425.00 1'900.00 690.00 1'380.00 2'070.00
Montant 15 Total 475.00 475.00 475.00 475.00 690.00 690.00 690.00
Paiement 4'525.00 4'525.00 4'525.00 4'525.00f 5'310.00 5'310.00 5'310.00
Salaire 15 AON 5'000.00 5’000.00 5'000.00 5°000.00) 6°000.00 6'000.00 &'000.00
Salaire 1S AON cumul. 5'000.00 10°000.00 15'000.00 20°000.00f 6°000.00 12'000.00 18'000.00
Salaire 15 DT périodique 5'000.00 5°000.00 5°000.00 5°000.00) 6°000.00 €'000.00 ©'000.00
Salaire 1S DT périodique cumul. 5'000.00 10°000.00 15°000.00 20°000.00( 6°000.00 12°'000.00 18'000.00
Salaire IS DT année 60°000.00 60°000.00 60°000.00 60°000.00] 72°000.00 72'000.00 72'000.00
Salaire IS DT 5'000.00 5'000.00 5'000.00 5°000.00| 6°000.00 6'000.00 &'000.00
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10.5 Le code baréme IS

Les codes baremes IS harmonisés sont composés de trois parties et ont une longueur fixe, ce qui simplifie
leur utilisation et leur validation. Dans le cadre de la procédure unifiée de communication des salaires, le DPI
formule une premiere proposition de code baréme IS a appliquer en s’appuyant sur le diagramme ci-aprés et
sur les données personnelles saisies dans le systeme ERP. C’est toutefois I'ACI qui reste compétente pour
décider du code baréeme IS. Les ACI peuvent donc transmettre les corrections nécessaires au DPI au moyen

d’'une réponse.

Célibataire

a PIS vit-elle’
gvec des enfants donna

droit & une déduction
zarde exclusive) sous le
méme toit?

—— non

La P15 vit-elle en

inconnu concubinage ?

a PIS exerce-t-ell€
I'autarité parentale au

— non A
verse-i-elle une pension a
un enfant majeur?
La PIS réalise-t-elle le
— non revenu brut de I'activité

lucrative plus eleve?

Baréme IS

Etat civil de Ia PIS?

Marié / Partenariat
enregistre

Existe-t-il des enfants
donnant droit & la

déduction?

Le conjoint de la

PIS percoit-il un revenu ou
des revenus acguis en

compensation

Existe-t-il des enfants
donnant droita la
déduction?

non
non oui non oui
H1-9.. BO... B1-9.. co.. Cl9..
P1-9._ MO.... M1-9.. MO... N1-9..
ui-9.. 50... 519.. T0... T19..

non

‘impdt ecclésiastig
est-il déterminant po
canton 15?7

oui

Eglise naticnale?

a PIS appartient-elle & ung

ue
ur le
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10.5.1 Codes baremes IS ordinaires

Pour les PIS au bénéfice d'un contrat d’'engagement, les codes barémes IS ci-aprés s’appliquent. Pour les PIS
domiciliées en Suisse, ce sont les codes baremes IS A, B, C et H. Pour les PIS domiciliées a I'étranger, il y a lieu
de vérifier s'il s'agit de frontaliers au sens de la convention de double imposition (CDI) applicable que la Suisse
a conclue avec I'Etat de résidence correspondant. En fonction de ce dernier, des codes barémes IS spéciaux
s’appliquent, ou aucun IS ne doit étre percu en Suisse. En ce qui concerne la question de savoir si une PIS
remplit les critéres pour la qualification de frontalier, la catégorie de permis de séjour n’est pas déterminante (le
livret de frontalier G n’est qu’un indice). La qualification ne dépend pas non plus de la détermination du canton
IS etde lacommune IS. Cette question technique ne peut étre clarifiée qu’en consultant la CDI correspondante.

S

Py )
m Domicile étranger

Pays DE FR IT FL AT Autres
SEN F ou
A, B,C,H  Frontalier LMNP o Bch RSTU  pasdis ABCH -
T (A, B, C, H)
Non-
frontalier ANEIC H

Les barémes de I'impét a la source sont publiés sous le lien suivant: AFC — Baremes de I'imp6t a la source

Le cas échéant, les adaptations font I'objet d’'un communiqué de presse de I'AFC. Il est possible de s’abonner
aux derniéres actualités sous le lien suivant: Bulletin

10.5.1.1 Groupe tarifaire (1*' caractére du code baréme IS)

Le groupe tarifaire est indiqué au moyen d’'un caractére. Le chiffre 4 de la circulaire numéro 45 définit quel
code baréme IS s’applique en fonction des conditions. Les codes barémes IS A, B, C et H sont utilisés dans
les cas de figure suivants:

 PIS domiciliées en Suisse

« PIS domiciliées a I'étranger et ne revétant pas la qualité de travailleur frontalier

« PIS domiciliées en France qui, bien qu’elles revétent la qualité de travailleur frontalier, ne sont pas affectées
au canton IS BL, BS, SO, VD, VS, NE, JU ou BE (accord spécial SFN)

« PIS domiciliées en Autriche, qu’elles revétent la qualité de travailleur frontalier ou non

Baréme et description Champ concerné
S’applique aux personnes seules (célibataires, séparées, divorcées ou 1. Etat civil
A veuves) ne vivant pas en ménage commun avec des enfants mineurs ou 2 Enfants
des enfants majeurs suivant une formation initiale :
3. Famille monoparentale
S’applique aux personnes mariées (ou vivant en partenariat enregistré) dont|1. Etat civil
B lie partenaire n’exerce pas d’activité lucrative 2 Partenaire
S’applique aux personnes mariées (ou vivant en partenariat enregistré) dont|1. Etat civil
Cle partenaire exerce une activité lucrative 2 Partenaire
S’appligue aux personnes seules (célibataires, séparées, divorcées ou 1. Etat civil
H veuves) vivant en ménage commun avec des enfants mineurs ou des en- 2 Enfants
fants majeurs suivant une formation initiale (familles monoparentales) -
3. Famille monoparentale
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En raison de I'entrée en vigueur au 17 juillet 2023 du nouvel accord sur les frontaliers avec I'ltalie, le code F
n'est plus valable et ne peut plus étre utilisé depuis le 1 * janvier 2024.

Baréme et description Champ concerné

Jusqu’au 31.12.2023: s’applique aux frontaliers conformément a la CDI 1. Etat civil
avec I'ltalie domiciliés dans une commune frontaliére italienne et dont le
F |partenaire exerce une activité lucrative hors de Suisse. La liste des com- : -
munes frontaliéres est publiée sous iFonte-> «<Imposte alla fonte Applicati- |3- Lieu de travail du par-
vo iFonte». tenaire

2. Partenaire

Les codes barémes IS L, M, N et P s’appliquent aux PIS domiciliées en Allemagne et remplissant les critéres
de la qualité de travailleur frontalier.

fants majeurs suivant une formation initiale (familles monoparentales)

Bareme et description Champ concerné
S'applique aux personnes seules (célibataires, séparées, divorcées ou 1. Etat civil
L veuves) ne vivant pas en ménage commun avec des enfants mineurs ou 2 Enfants
des enfants majeurs suivant une formation initiale :
3. Famille monoparentale
M S’applique aux personnes mariées (ou vivant en partenariat enregistré) dont|1. Etat civil
le partenaire n'exerce pas d’activité lucrative 2 Partenaire
N S’applique aux personnes mariées (ou vivant en partenariat enregistré) dont|1. Etat civil
le partenaire exerce une activité lucrative > Partenaire
S’applique aux personnes seules (célibataires, séparées, divorcées ou 1. Etat civil
p |veuves) vivant en ménage commun avec des enfants mineurs ou des en- |5 Enfants
3

. Famille monoparentale

Les codes barémes IS R, S, T et U s'appliquent depuis le 1* janvier 2024 aux PIS domiciliées en ltalie et
remplissant les criteres de la qualité de travailleur frontalier.

Baréme et description Champ concerné

S’appligue aux personnes seules (célibataires, séparées, divorcées ou Etat civil
R veuves) ne vivant pas en ménage commun avec des enfants mineurs ou

des enfants majeurs suivant une formation initiale

Enfants

Famille monoparentale

S’applique aux personnes mariées (ou vivant en partenariat enregistré) dont|1. Etat civil
S lle partenaire n'exerce pas d’'activité lucrative
T S’applique aux personnes mariées (ou vivant en partenariat enregistré) dont|1. Etat civil

le partenaire exerce une activité lucrative Partenaire

S'applique aux personnes seules (célibataires, séparées, divorcées ou Etat civil
U veuves) vivant en ménage commun avec des enfants mineurs ou des en-

fants majeurs suivant une formation initiale (familles monoparentales)

Enfants

1.
2.
3.
1.
2. Partenaire
1.
2.
1.
2.
3.

Famille monoparentale
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10.5.1.2 Déduction pour enfants (2° caractére du code baréme 1S)

La déduction pour enfants est indiquée au moyen d'un caractere (valeurs possibles: entre 0 et 9) qui décrit
le nombre de déductions pour enfants incluses dans le code baréme IS correspondant. Le chiffre 4.7 de la
circulaire numéro 45 précise les conditions auxquelles des déductions pour enfants sont accordées.

Valeur |Champ concerné |Regle de plausibilisation

1. Enfants La PIS a des enfants mineurs ou des enfants majeurs suivant une formation
initiale.

2. Date de nais- |Calcul automatique dans le systéeme avec la date de naissance
sance

Le groupe tarifaire doit étre B, C, F, H ou, dans certains cantons, M, N ou P.

3. Baréme Avec les barémes A, B, C et H ainsi que L, M, N et P, des déductions pour
enfants supplémentaires en raison de pensions alimentaires ne peuvent étre
accordées que sur ordre de I'ACI.

10.5.1.3 Impdt ecclésiastique (3°caractére du code baréme 1S)

L'impbt ecclésiastique est indiqué par un caractére qui peut étre «Y» (yes) ou «N» (no). L’assujettissement
ou non a un impdt ecclésiastique dépend du droit cantonal. Si I'impét ecclésiastique ne s’applique pas dans
un canton, le code baréme IS est toujours «N».

Valeur |Champ concerné |Regle de plausibilisation

Y Confession Appartient & une Eglise nationale reconnue dans le canton IS

N Confession «Autre/aucune» ou non applicable

Exemples de codes barémes IS

GT | DE | IE |Description

L 0 | Y |Frontalier, Allemagne, seul, avec 0 déduction pour enfants (DE) et impét ecclésiastique
(IE)

M | 2 | Y |Frontalier, Allemagne, marié, un seul revenu, avec 2 déductions pour enfants et impét ec-
clésiastique

B 0 | N |Un seul revenu, marié, avec 0 déduction pour enfants, sans imp6t ecclésiastique

C | 1 | Y |Deuxrevenus, marié, avec 1 déduction pour enfants et imp6t ecclésiastique

10.5.1.4 Code bareme IS spécialement approuvé par I’ACI

Dans des circonstances particuliéres, I'ACI peut valider un code baréme IS spécifique (p. ex. une déduction
pour enfants supplémentaire en raison d’une pension alimentaire). Dans un tel cas, le code baréme IS spé-
cialement approuvé est indiqué dans le décompte IS afin que I'ACI puisse vérifier que les accords spéciaux
ont bien été respectés.

SiI'élément «GrantTaxAtSourceCode» est transmis pour une personne, la plausibilisation technique de I'impét
a la source est ignorée au niveau du répartiteur Swissdec. Le décompte IS est transmis a I'ACI compétente
guel que soit le résultat de la plausibilisation.

Nom du champ Description Chapitre
GrantTaxAtSourceCode Code baréme IS spécialement approu- |Section 10.9, « Transmission
vé par I'ACI IS » [301
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10.5.2 Catégories prédéfinies

Pour les personnes auxquelles aucun code baréme IS n’est attribué du fait de leur qualité de PIS, il est possible
de sélectionner I'une des catégories ci-dessous:

« Pour les PIS domiciliées a I'étranger et percevant des honoraires de membre du conseil d’administration
d’une personne morale ayant son siége en Suisse, la catégorie prédéfinie HEN ou HEY (avec ou sans imp6t
ecclésiastique) est attribuée en lieu et place du code baréme IS. Les prestations sont imposées a un taux
linéaire conformément au fichier baréme IS.

« Pour les PIS domiciliées a I'étranger qui, apres la fin du rapport de travail en Suisse et aprés leur déména-
gement a I'étranger, recoivent un avantage en argent en lien avec des participations de collaborateur, la
catégorie prédéfinie MEN ou MEY (avec ou sans imp6t ecclésiastique) est attribuée en lieu et place du code
bareme IS. Les prestations sont imposées a un taux linéaire conformément au fichier baréme IS.

» Accord spécial avec la France: les cantons BL, BS, SO, VD, VS, NE, JU et BE ont conclu un accord spécial
pour les PIS domiciliées en France. En lieu et place d’un code baréme IS, la catégorie prédéfinie SFN est
attribuée aux PIS concernées par cet accord spécial. Il n'y aucune retenue IS dans le cadre du traitement
des salaires. Seul le salaire IS est déclaré lors du décompte IS mensuel au canton IS.

« Non soumis a I'imp6t a la source: il peut arriver qu’une correction doive étre transmise parce que, par erreur,
des impdts a la source ont été déduits ou aucun impbt a la source n'a été déduit dans des décomptes IS
antérieurs. Pour la période («old» ou «new») durant laquelle la personne n’était pas soumise a I'impét a la
source, la catégorie spéciale NON ou NOY (avec ou sans imp6t ecclésiastique) peut étre saisie en lieu et
place du code baréme IS. Durant le mois de la correction, aucun élément «Current» n’est transmis pour la
personne pour laquelle des imp6ts a la source ont été décomptés par erreur.

Il est possible qu'un code baréme IS (salaire normal) plus une catégorie prédéfinie (pour les honoraires de
membre du conseil d’administration) doivent étre attribués a une personne. Dans ce cas, pour le traitement
des salaires comme pour la transmission, il est nécessaire de procéder a une répartition comme indiqué a
I'art. 5.3 de la circulaire numéro 45. On doit effectuer deux transmissions séparées a I’ACI compétente pour
la personne concernée: d'une part pour le «salaire normal», et d’autre part pour les honoraires de membre du
conseil d’administration. Les deux transmissions peuvent avoir lieu via la norme suisse en matiére de salaire
(ELM). Il est toutefois important que la déclaration s’effectue via deux transmissions distinctes. Une personne
ne doit jamais étre transmise deux fois dans une méme déclaration de salaires.

Nom du champ Description
CategoryPreDefi- Catégories prédéfinies
ned...
..HEN, HEY Honoraires de membre du conseil d’administration versés a des PIS domiciliées a
I'étranger
..MEN, MEY Prestations en lien avec des participations de collaborateur exportées en faveur de
PIS domiciliées a I'étranger
...SFN Accord spécial avec la France pour les cantons IS BL, BS, SO, VD, VS, NE, JU et
BE
..NON, NOY Non soumis a I'impét a la source: ce code est utilisé exclusivement dans le cadre de

corrections, lorsque, par erreur, des impdts a la source ont été déduits ou aucun im-
pot a la source n'a été déduit dans un décompte IS antérieur. Lors de la correction,
on utilise les codes NON/NQY pour indiquer que la personne n’était pas soumise a
I'impdt a la source durant la période erronée transmise.

Si un code baréme IS avec impdt ecclésiastique (Y) a été déclaré, on utilise NOY
dans le cadre de la correction.

Si un code baréme IS sans imp6t ecclésiastique (N) a été déclaré, on utilise NON
dans le cadre de la correction.

CategoryOpen Catégorie ouverte dynamique a l'aide de texte libre ou de numéros
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10.6 Calcul du montant IS
10.6.1 Principes

Les principes relatifs au calcul des impdts a la source sont décrits au chiffre 6 de la circulaire numéro 45
pour le modéle mensuel, et au chiffre 7 de la circulaire numéro 45 pour le modéle annuel. Les régles ci-aprés
s’appliquent au calcul de I'lS dans les programmes de comptabilité salariale certifiés Swissdec.

» Tous les éléments de salaire soumis a I'imp6t a la source ayant été versés a la PIS pour le mois corres-
pondant sont en regle générale additionnés et soumis intégralement a I'imp6t a la source. Le salaire IS DT
correspond normalement au salaire IS. Cependant, dans les cas particuliers décrits ci-apres, le salaire 1S
DT doit étre calculé différemment.

» En cas de changement de taux d’occupation en cours de mois, on se fonde systématiquement sur le taux
d’occupation au moment du versement du salaire pour le calcul de I'impét a la source et la transmission.

» Avec le modéle mensuel, le montant IS résulte normalement de la multiplication du salaire IS par le taux IS
conformément au bareme IS cantonal calculé sur la base du salaire IS DT et du code bareme IS applicable.

» Avec le modéle annuel, le montant IS est toujours calculé avec le taux IS correspondant au revenu annuel
déterminant le taux IS (salaire IS DT annuel). Le salaire IS DT annuel est calculé en annualisant tous les élé-
ments de salaire périodiques de I'année en cours puis en additionnant tous les éléments de salaire apério-
digues de I'année en cours (sans annualisation). Le montant obtenu doit étre divisé par douze afin d’obtenir
le salaire IS DT déterminant pour la fixation du taux IS conformément au code baréme IS applicable. Le
montant IS d0 mensuellement résulte de la multiplication du salaire IS de I'année en cours (salaire IS cu-
mulé) par le bareme IS et de la déduction subséquente du montant IS payé les mois précédents (montant IS
cumulé). Ce calcul permet chaque mois une compensation du montant IS des mois précédents. Le montant
IS des mois précédents n'est recalculé que si tant le code baréme IS que le revenu annuel déterminant
le taux IS changent dans le courant de I'année (voirSection 10.6.2, « Modification du code bareme IS au
cours de l'année »).

Principes Modéle mensuel Modéle annuel

Période fiscale Mois Année civile

Salaire IS Revenu mensuel brut Revenu mensuel brut

Salaire IS DT Revenu mensuel brut Revenu annuel brut divisé par 12
Compensation an- Non autorisée Obligatoire

nuelle

Les genres de salaire techniques ci-aprés doivent étre intégrés au systéme ERP en vue du calcul du montant
IS. Ce calcul couvre également les cas avec des entrées et des sorties en cours de mois. Pour les cas spéciaux
avec des entrées et des sorties dans le courant du mois, on applique les mémes régles qu’avec les assurances
sociales.

Genre de salaire Description avec modéle mensuel Description avec modele annuel

technique

Jours AS Nombre de jours d’assurance sociale dans le mois en cours

Jours AS cumulés Nombre de jours d’assurance sociale dans I'année en cours (depuis le 1 ' janvier
ou I'entrée)

Jours IS Nombre de jours d'impdt a la source Nombre de jours d’impdt a la source
dans le mois en cours (total par mois, dans I'année en cours (total par an, tou-
toujours 30 jours) jours 360 jours)

Base 13° salaire cu-  |Total des salaires mensuels depuis le dernier versement du 13° salaire dans
mul. I'année en cours (depuis le 1" janvier ou I'entrée). La valeur du mois en cours divi-
sée par 12 donne la part du 13 ° salaire.

Taux IS Pourcentage calculé sur la base du salaire IS DT et du code baréme IS applicable
conformément au baréme IS cantonal
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Genre de salaire
technique

Description avec modéle mensuel Description avec modeéle annuel

Montant IS

Salaire IS multiplié par le taux IS Salaire IS cumulé multiplié par le taux IS
moins le montant IS cumulé du mois pré-

cédent

Montant IS cumulé

Total des montants IS de I'année en cours (depuis le 1" janvier ou I'entrée)

Montant IS total

Total des montants IS du mois en cours

Salaire IS

Total des genres de salaire soumis a I'imp6t a la source pour le mois en cours, pas
de prise en compte de mois précédents

Salaire IS cumulé

Total des genres de salaire soumis a I'impdt a la source pour I'année en cours (de-
puis le 1" janvier ou I'entrée)

Salaire IS total

Total des salaires IS du mois en cours

Salaire IS DT pério-
dique

Total des genres de salaire réguliers du mois en cours. Si plusieurs activités pro-
fessionnelles sont exercées: résultat divisé par le TO et multiplié par le total TO.

Salaire IS DT pério-
dique cumulé

Total salaire IS DT périodique pour le
mois en cours (important uniquement en
cas de versement de salaire en cours de
mois, voirSection 10.6.4, « Cas particu-
liers de salaire IS DT »).

Total salaire IS DT périodique pour
I'année en cours (depuis le 1 * janvier ou
I'entrée)

Salaire IS DT apério-
dique

Total des genres de salaire apériodiques du mois en cours. Les régles concer-
nant la détermination des genres de salaire apériodiques correspondent a celles du
chiffre 3 du certificat de salaire (voir cm 27 du Guide CS).

Salaire IS DT apério-
dique cumulé

Total salaire IS DT apériodique pour le
mois en cours (important uniquement en
cas de versement de salaire en cours de
mois, voirSection 10.6.4, « Cas particu-
liers de salaire IS DT »)

Total salaire IS DT apériodique pour
I'année en cours (depuis le 1 * janvier ou
I'entrée)

Salaire IS DT annuel

Non applicable Salaire IS DT périodique cumulé divisé
par le nombre de jours AS cumulé, multi-
plié par 360 jours (jours IS) et additionné

avec le salaire IS DT apériodigue cumulé

Salaire IS DT

Salaire IS DT périodique divisé par

le nombre de jours AS, multiplié par

30 jours (jours IS) et additionné avec le
salaire IS DT apériodique

Salaire IS DT annuel divisé par 12

10.6.1.1 Genres de salaire périodiques et apériodiques

Pour distinguer les deux, il faut en principe se baser sur le guide d'établissement du certificat de salaire ou de
I'attestation de rentes (formulaire 11). On peut s’appuyer sur les principes suivants:

 Les prestations qui doivent figurer au chiffre 1, 2 ou 7 du certificat de salaire sont généralement réputées

périodiques.

 Les prestations qui doivent figurer au chiffre 3, 4 ou 5 du certificat de salaire sont généralement réputées

apériodiques.

 Les prestations qui doivent figurer au chiffre 6 du certificat de salaire sont, en fonction de leur caractere,
réputées apériodiques ou périodiques.

En cas de doute, une prestation doit étre considérée comme périodique. En cas d'incertitude, il est possible
de consulter I'ACI compétente.

Version 6.0 - Edition 06.03.2026

© Swissdec 2026 273



Directives pour le traitement des données salariales

s .
Chapitre 10. Imp6t a la source ‘ " SW|SSd ec

10.6.1.2 Description plus détaillée du 13° salaire avec les modéles mensuel et an-
nuel

Modéle mensuel

Le 13° salaire est considéré comme une prestation périodique. En cas d’entrée ou de Sortie en cours de mois
ainsi qu’en présence d’autres activités lucratives ou revenus acquis en compensation, il doit étre extrapolé
avec les autres éléments de salaire périodiques du mois concerné. Cette extrapolation peut dans certains cas
engendrer des différences dans le salaire déterminant le taux entre le calcul selon Swissdec et le calcul selon
la circulaire 45 de I'AFC.

Exemple 1: Sortie le 15 mars avec versement annuel du 13° salaire, salaire mensuel = 6000.00 CHF

Désignation CHF | Calcul (CHF)
Part salaire mensuel 3000.00{6000 + 30 x 15
Part 13° salaire 1250.00|6000 + 360 x 75
Salaire brut 4250.00

Salaire IS 4250.00

Salaire IS DT 8500.00({4250 + 15 x 30

Exemple 2: Sortie le 1°" novembre avec versement du 13° salaire, salaire mensuel = 6000.00 CHF

Désignation CHF|Calcul (CHF)
Part salaire mensuel 200.00|6000 + 30

Part 13° salaire 5016.65|6000 + 360 x 301
Salaire brut 5216.65

Salaire IS 5216.65

Salaire IS DT 156 499.50(5216.65 + 1 x 30

Si I'extrapolation aboutit a un taux d'imposition excessif, la PIS peut faire corriger le revenu déterminant le
taux et demander & I'ACI compétente, avant le 31 mars de I'année suivante, un nouveau calcul de I'mp6t a
la source ou une taxation ordinaire ultérieure.

Modéle annuel

Avec le modéle annuel, le 13°salaire doit impérativement étre pris en considération au moment du versement
(principe de réalisation). Une dérogation a cette maniére de procéder, p. ex. une répartition artificielle du
13%salaire sur I'année ou une prise en compte décalée dans le temps de celui-ci, n'est pas autorisée. La
circulaire numéro 45 de I'AFC confirme explicitement cette procédure au point 7.1.

10.6.1.3 Description plus détaillée des allocations familiales

Les allocations familiales sont des prestations périodiques. Cela signifie qu’elles doivent étre extrapolées en
cas d’entrée ou de Sortie en cours de mois ainsi que d’exercice de plusieurs activités professionnelles. Dans
la pratique, les allocations familiales sont versées par un seul employeur et dans leur intégralité, méme en cas
d’entrée ou de Sortie en cours de mois. Dans de tels cas, I'extrapolation conduit a un taux d'imposition excessif.
En cas de paiement d’'une allocation familiale différentielle (versement d’un complément), I'extrapolation est
toutefois correcte.

Si I'extrapolation aboutit a un taux d'imposition excessif, la PIS peut faire corriger le revenu déterminant le
taux et demander a I'administration fiscale cantonale compétente, avant le 31 mars de I'année suivante, un
nouveau calcul de I'impét a la source ou une taxation ordinaire ultérieure.
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10.6.1.4 Description plus détaillée de la part privée pour la voiture de service

La part privée pour I'utilisation d’'une voiture de service a titre privé (en général 0,9 % du prix d’achat hors
TVA, minimum 150 CHF; voir cm 21 a 25 du guide d’établissement du certificat de salaire) est une prestation
périodigue. Cela signifie qu’elle doit étre extrapolée en cas d’entrée ou de Sortie en cours de mois ainsi que
d’exercice de plusieurs activités professionnelles (voir également la description des allocations familiales a
laSection 10.6.1.3, « Description plus détaillée des allocations familiales ».

La PIS peut faire corriger le taux d’'imposition excessif et demander a I'administration fiscale cantonale com-
pétente, avant le 31 mars de I'année suivante, un nouveau calcul de I'impét a la source ou une taxation ordi-
naire ultérieure.

Exemple selon le modéle mensuel (voir annexe 1, exemple M1)

Occupation 01.01. - 31.12.

TO 100% 100% 100%
Etat civil single single single
Désignation jan féw mar
Code baréme IS AON AON AON
Canton BE BE BE
Jours AS 30 30 30
Jours AS cumulé 30 60 90
lours 15 30 30 30
Base 13e salaire mensuel cumul. 3'000.00 6'000.00 9'000.00
Salaire mensuel 3'000.00 3'000.00 3'000.00
Commission 5'000.00
13e salaire

Brut 3°'000.00 3'000.00 8'000.00
Taux IS AON 4.00% 4.00% 14.50%
Montant IS AON 120.00 120.00 1'160.00
Paiement 2'880.00 2'880.00 6'240.00
Salaire IS AON 3'000.00 3'000.00 8'000.00
Salaire 15 DT périodigue 3'000.00 3'000.00 8'000.00
Salaire IS DT 3'000.00 3'000.00 8'000.00
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Exemple avec entrées et Sorties selon le modéle mensuel (voir annexe 1, exemple M16)

Entrée 16.01. 21.02.

Sortie 10.02. 18.03.

TO 100% 100% 100%

Etat civil single single single

Désignation jan fev mar Total

Code baréme IS AON AON AON

Canton BE BE BE

Jours AS 15 20 18 33.00

Jours 15 30 30 30 90.00

Salaire mensuel 5'000.00 6'000.00 3'000.00  14'000.00

Bonus 2'000.00 2'000.00
0.00

Brut 5'000.00 6'000.00 5'000.00  16'000.00

Taux IS AON 16.90% 15.80% 13.20%

Montant IS AON 845.00 948.00 660.00 2'453.00

Paiement 4'155.00 5'052.00 4'340.00  13'547.00

Salaire IS AON 5'000.00 6'000.00 5'000.00 16'000.00

Salaire 15 Total 5'000.00 6'000.00 5'000.00  16'000.00

Salaire IS DT périodigque 5'000.00 6'000.00 3'000.00  14'000.00

Salaire IS DT apériodique 2'000.00 2'000.00

Salaire 15 DT 10'000.00 9'000.00 7'000.00

Exemple selon le modéle annuel (voir annexe 1, exemple Y1)

Occupation 01.01.- 31.12.

TO 100% 100% 100%
Etat civil single single single
Désignation jan fev mar
Code baréme IS AON ADN AON
Canton Tl Tl Tl
Jours AS 30 30 30
Jours AS cumul. 30 60 90
lours 15 360 360 360
Base 13e salaire mensuel cumul. 3'000.00 6'000.00 9'000.00
Salaire mensuel 3'000.00 3'000.00 3'000.00
Commission 5'000.00
13. Monatslohn

Brut 3'000.00 3'000.00 8'000.00
Taux 15 AON 4.00% 4.00% 8.80%
Montant 15 AON 120.00 120.00 992.00
Montant 15 AON cumul. 120.00 240.00 1'232.00
Montant IS Total 120.00 120.00 992.00
Paiement 2'880.00 2'880.00 7'008.00
Salaire IS AON 3'000.00 3'000.00 8'000.00
Salaire IS AON cumul. 3'000.00 6'000.00 14'000.00
Salaire IS DT périodigue 3'000.00 3'000.00 3'000.00
Salaire IS DT périodigue cumul. 3'000.00 6'000.00  14'000.00
Salaire IS DT annge 36'000.00  36'000.00  56'000.00
Salaire IS DT 3'000.00 3'000.00 4'666.67
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Exemple avec entrées et Sorties selon le modéle annuel (voir annexe 1, exemple Y16)

Entrée 16.01. 21.02.

Sortie 10.02. 18.03.

TO 100% 100% 100%

Etat civil single single single
Désignation jan few mar Total
Code baréme IS ADN ADN ADN

Canton Tl Tl TI

Jours AS 15 20 18 23.00
Jours AS cumul. 15 33 53

Jours IS 360 360 360

Salaire mensuel 5'000.00 6'000.00 3'000.00  14'000.00
Bonus 2'000.00 2'000.00
Brut 5'000.00 6'000.00 5'000.00 16'000.00
Taux 15 AON 16.90% 16.30% 14.60%

Montant IS AON 845.00 948.00 543.00 2'336.00
Montant IS AON cumul. 845.00 1'793.00 2'336.00

Montant IS Total 845.00 948.00 543.00 2'336.00
Paiement 4'155.00 5'052.00 4'457.00 13'664.00
Salaire 1S AON 5'000.00 6'000.00 5'000.00  16'000.00
Salaire 1S AON cumul. 5'000.00 11'000.00,  16'000.00

Salaire 1S Total 5'000.00 6'000.00 5'000.00  16'000.00
Salaire IS DT périodique 5'000.00 6'000.00 3'000.00  14'000.00
Salaire 1S DT périodique cumul. 5'000.00 11'000.00,  14'000.00

Salaire 1S DT apériodique 2'000.00 2'000.00
Salaire 1S DT apériodigue cumul. 0.00 2'000.00

Salaire 1S DT année 120'000.00  113'142.86  97'094.34

Salaire 15 DT 10'000.00 9'428.57 8'091.19
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10.6.2 Modification du code bareme IS au cours de I’année

Les modifications des données personnelles de la PIS entrainant une adaptation du code baréeme IS ne sont
prises en compte qu’a partir du mois suivant.

Avec le modele mensuel, en cas de modification du code baréme IS, le nouveau code baréme est utilisé pour
le calcul et transmis dans le décompte IS du mois suivant. Aucune compensation ne doit étre calculée pour
les mois précédents (voir annexe 1, exemple M24). S'il est procédé a une modification rétroactive du code
baréme IS, il y a lieu d’effectuer des annonces de correction pour les mois concernés (voirSection 10.11.1,
« Corrections apportées par le DPI »).

Avec le modéle annuel, en cas de modification du code baréme IS, une compensation doit étre calculée pour
les codes baremes IS valables les mois précédents jusqu’au Sortie de la PIS ou jusqu’a la fin de I'année avec le
salaire IS DT déterminé pour le mois en cours (voir annexe 1, exemple Y24). Les genres de salaire techniques
ci-aprés doivent donc étre intégrés au systeme ERP.

Genre de salaire Description avec modele annuel

technique

Taux IS Pourcentage calculé pour chaque code baréme IS sur la base du salaire IS DT
Compensation IS Salaire IS cumulé pour le code baréme IS correspondant multiplié par le taux IS ob-

tenu pour les codes baremes IS des mois précédents avec le salaire IS DT calculé
actuellement moins le montant IS cumulé du mois précédent pour le code bareme
IS correspondant

Montant IS cumulé Total des montants IS de I'année en cours (depuis le 1" janvier ou I'entrée) pour
chaque code bareme IS

Montant IS total Montant IS total du mois en cours (somme de la compensation IS et du montant IS)
Salaire IS cumulé Total des genres de salaire soumis a I'imp6t & la source pour I'année en cours (de-
puis le 1% janvier ou I'entrée) pour chaque code baréme IS

Salaire IS total Total des salaires IS du mois en cours (pour la compensation annuelle)
Salaire IS DT Avec le salaire IS DT calculé actuellement, le taux IS est obtenu pour chaque code

baréme IS selon le baréme IS cantonal.
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10.6.3 Cas particuliers de salaire IS

Pour le calcul correct du salaire IS, les genres de salaire techniques supplémentaires suivants doivent étre
intégrés au systeme ERP (voir annexe 1, exemples M31 et M32, et annexe 1, exemples Y31 et Y32):

Genre de salaire tech-
nique

Description avec modele mensuel Description avec modéle annuel

Jours de travail effectifs

Total de jours de travail par mois (valeur par défaut: 20 jours). En cas d’entrée
ou de Sortie, la valeur par défaut est réduite en fonction du rapport entre le
nombre de jours AS dans le mois d’entrée ou de Sortie et le nombre de jours
IS par mois (30 jours). Formule:

Jours de travail par mois (valeur par défaut: 20) + jours IS (30 jours) x jours
AS

Jours de travail effectifs cu-
mulés

Nombre de jours de travail effectifs durant I'année en cours (depuis le 1% jan-
vier ou l'entrée)

Jours travaillés CH

Jours de travail en Suisse durant le mois en cours (la valeur par défaut est de
20 jours. Toute valeur divergente doit étre saisie manuellement dans le sys-
téme ERP pour chaque mois)

Jours travaillés CH cumulés

Nombre de jours de travail en Suisse durant 'année en cours (depuis le 1°"
janvier ou I'entrée)

Salaire 1S 13° salaire jours
CH

Part du 13° salaire versé pendant I'année en cours pour les jours travaillés en
Suisse. Calcul pour le mois en cours:

«13° salaire cumulé» + jours de travail effectifs cumulés x jours travaillés CH
cumulés — «salaire 1S 13° salaire jours CH cumul.» du mois précédent

Voir annexe 1, exemple M/J 19.1

Salaire 1S 13° salaire jours
CH cumul.

Total des parts du 13°salaire versé pendant 'année en cours pour les jours
travaillés en Suisse («salaire IS 13° salaire jours CH» + «salaire IS 13° sa-
laire jours CH cumul.» du mois précédent

Voir annexe 1, exemple M/J 19.1

Salaire IS

Somme des éléments suivants:

« Total des genres de salaire versés pour le mois en cours divisé par le
nombre de jours de travail effectifs durant le mois en cours et multiplié par
le nombre de jours travaillés CH pendant le mois en cours

« Total des genres de salaire versés pour 'année en cours (p. ex. 13°salaire)
divisé par le nombre de jours de travail effectifs cumulés durant 'année en
cours et multiplié par le nombre de jours travaillés CH cumulés pour I'année
en cours

« Total des genres de salaire versés pour I'année précédente (p. ex. bonus)
divisé par le nombre de jours de travail effectifs cumulés durant 'année
précédente et multiplié par le nombre de jours travaillés CH cumulés pour
'année précédente
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10.6.3.1 Exclusion des jours de travail a I’étranger

Le chiffre 3.2.2 de la circulaire numéro 45 définit quelles prestations sont soumises a I'imp6t a la source. Dans
certains cas, il est possible que seule une partie du salaire IS soit soumise a I'impét a la source en Suisse.
Pour déterminer le salaire IS DT, on doit toujours se baser sur le salaire IS avant réduction éventuelle.

Domicile du travailleur Salaire IS Salaire IS DT
CH 100 % 100 %
Etranger Jours travaillés CH uniquement |100 %

Dans un systéeme ERP, il doit étre possible d’effectuer I'exclusion des jours de travail a I'étranger. Toutefois,
pour I'employeur en tant que SSL, il n’existe aucune obligation d’effectuer cette exclusion. Des informations
complémentaires a ce sujet sont décrites au chiffre 7.5.1 de la circulaire numéro 45 de I'AFC.

L’exclusion des jours de travail a I'étranger est imposée par le droit international (conventions de double im-
position), selon lequel toutes les prestations doivent étre exclues selon les jours de travail de la période de
gain. La seule exception concerne les frontaliers allemands, pour lesquels aucun jour de travail a I'étranger ne
peut étre exclu. La période pour laquelle une prestation est versée est donc toujours déterminante. La regle
est simple:

» Pour les prestations périodiques, les jours de travail pendant le mois en cours sont déterminants (excepté
le 13° salaire, traité & cet égard comme une prestation apériodique);

« Pour les prestations apériodiques (y c. le 13° salaire), les jours de travail durant 'année en cours sont
déterminants;

» Pour les prestations versées pour une période antérieure, il faut exceptionnellement tenir compte des jours
de travail de I'année précédente (proposition: créer un genre de salaire «Bonus année précédente» distinct).

Lors de I'exclusion de jours de travail a I'étranger, il faut toujours se baser sur des jours de travail entiers. Le
nombre de jours de travail effectifs est calculé au moyen d’une formule (voir exemples de calcul Y31 et M31 a
'annexe 1). La valeur de base est de 20 jours de travail par mois, ce qui est conforme a la circulaire numéro 45
de I'AFC. Dans le cas d'un emploi a temps partiel, cette valeur de base doit étre adaptée en fonction du taux
d’occupation, chaque jour travaillé comptant comme un jour de travail. Les demi-journées de travail ne sont
pas autorisées. Un jour est considéré comme un jour de travail a I'étranger si I'activité professionnelle a été
exercée principalement a I'étranger. En cas de doute, le jour doit étre compté comme un jour de travail en
Suisse. Si, dans un cas particulier, 'administration fiscale étrangére ne reconnait pas un jour comme un jour
de travail en Suisse, la personne soumise a I'impdt a la source a la possibilité de demander une correction a
I'administration fiscale cantonale compétente dans les 90 jours suivant la prise de connaissance de la double
imposition. Dans certains cas, la PIS peut étre renvoyée directement vers I'’ACI compétente.

Les jours travaillés CH et les jours de travail effectifs doivent étre gérés dans le systéme ERP pour toutes les
personnes afin qu'ils puissent étre pris en compte pour le calcul IS dans le cas d’'un éventuel déménagement
en Suisse ou a I'étranger. En cas d’activité sans jours a I'étranger, les valeurs par défaut sont remplies (formule
pour les jours travaillés CH et les jours de travail effectifs: 20 + 30 x jours AS). Ces valeurs sont nécessaires a
une délimitation correcte lors de I'exclusion des jours de travail a I'étranger pour les prestations apériodiques
(y compris le 13© salaire). Pour les prestations apériodiques, ce sont toujours les jours travaillés CH cumulés /
effectifs pour toute I'année qui sont pris en compte.

Exemple d'une PIS qui travaille exclusivement en Suisse. Cela correspond a la valeur par défaut du nombre
de jours CH (20) dans le systéme du DPI:

Jours travaillés CH Total de jours de travail Salaire IS Salaire IS DT
20 20 6000 6000
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Exemple d’'une PIS qui travaille sept jours par mois en Suisse. Dans ce cas, la valeur par défaut doit étre
modifiée manuellement dans le systéeme du DPI:

Jours travaillés CH Total de jours de travail Salaire IS Salaire IS DT
7 20 2100 6000

Exemple d’une PIS qui commence a travailler dans I'entreprise le 16 mars, réalise un salaire IS de 3000 CHF
et travaille cing jours en Suisse en mars:

Etapes de calcul Conversion Salaire IS Salaire IS DT
1. |Salaire ISDT Salaire IS + 15 x 30 3000 6000
2. |Salaire IS Salaire IS + (20 + 30 x 15) x 5 1500 6000

Exemples supplémentaires:

Exemple 1: PIS avec un taux d’occupation de 100 %; 3,5 jours de travail a I'étranger ont été déclarés a
I'employeur dans le mois. La demi-journée est due au fait que la personne soumise a I'impdt a la source a
travaillé un jour pour moitié a I'étranger et pour moitié en Suisse.

Dans ce cas, le nombre de jours travaillés CH est de 17 (20 jours de travail effectifs — 3 jours de travail a
I'étranger apres arrondi selon les explications ci-dessus).

Exemple 2: PIS avec un taux d’occupation de 60 % et un travail quotidien; 5 jours de travail a I'étranger ont
été déclarés a I'employeur dans le mois.

Dans ce cas, le nombre de jours de travail effectifs est de 20 jours, puisque la personne soumise a I'imp6t a
la source travaille chaque jour & 60 %. Le nombre de jours travaillés CH est alors de 15 (20 jours de travail
effectifs — 5 jours de travail a I'étranger).

Exemple 3: PIS avec un taux d’occupation de 60 % travaillant 3 jours par semaine; 5 jours de travail a I'étranger
ont été déclarés a I'employeur dans le mois.

Dans ce cas, le nombre de jours de travail effectifs est de 12 (3 jours par semaine ou 12 jours par mois). Le
nombre de jours travaillés CH est alors de 7 (12 jours de travail effectifs — 5 jours de travail a I'étranger).

Exemple 4: PIS avec un taux d’occupation de 50 % travaillant 2,5 jours par semaine; 2,5 jours de travail a
I'étranger ont été déclarés a I'employeur dans le mois. La demi-journée est due au fait que la personne soumise
a I'imp6t a la source a travaillé une journée a I'étranger a son taux d’occupation de 50 %.

Les personnes qui travaillent a 50 % pendant 2,5 jours par semaine travaillent en fait 3 jours par semaine
(la demi-journée est aussi un jour de travail). Le nombre de jours de travail effectifs est donc de 3 jours par
semaine ou de 12 jours par mois.

Le nombre de jours travaillés CH est alors de 9 (12 jours de travail effectifs — 3 jours de travail a I'étranger).
Contrairement a I'exemple 1, le nombre de jours de travail & I'étranger est ici arrondi au chiffre supérieur,
puisque I'activité professionnelle a été exercée exclusivement a I'étranger durant le jour en question.

Quelles valeurs doivent étre transmises en cas d’exclusion de jours de travail a I'étranger?

Le bareme appliqué (code bareme IS,<TaxAtSourceCategory>), le salaire soumis a I'imp6t a la source (salaire
IS, <TaxableEarning>), le salaire déterminant le taux (salaire IS DT,<AscertainedTaxableEarning>) et le mon-
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tant de I'impdt a la source (montant IS, <TaxAtSource>) sont transmis dans le décompte d'imp6t a la source
(<Current>). Les éléments de salaire apériodiques contenus dans le salaire IS (salaire IS DT apériodique,
<SporadicBenefits>) doivent en outre étre indiqués dans le champ optionnel.

L’exclusion de jours de travail a I'étranger est effectuée sur le salaire IS. Par conséquent, il faut transmettre
un salaire IS réduit, alors que le salaire IS DT et le salaire IS DT apériodique demeurent entiers. Cela
permet de s’assurer que les ACI comprennent le calcul du salaire IS DT et peuvent identifier les prestations
périodigues contenues dans le salaire IS avant la réduction.

10.6.4 Cas particuliers de salaire IS DT

Siune PIS exerce une seule activité lucrative, le salaire IS DT correspond au salaire IS (exception: entrée/Sor-
tie en cours de mois). Si une PIS percoit d’autres revenus provenant d’une activité lucrative ou des revenus
acquis en compensation, le salaire IS DT doit étre calculé comme suit dans les cas de figure ci-aprés (voir
annexe 1, exemples M6 a M11, et annexe 1, exemples Y6 a Y11):

Salaire IS DT

Modéle mensuel
Salaire IS DT = tarif horaire x 180 ou

tarif journalier x 21.667
Paiement de salaire

mensuel?

Modéle annuel
Salaire IS DT = tarif horaire x 2160 <12

. ou tarif journalier x 260 +12
oui

‘ )
ise-t-elle d'autres non

Salaire IS DT = salaire IS

revenus d’activités lucra-
ives ou de compen-

oui

Salaire IS DT = total de tous les oui Chez le méme

i employeur (activités
salaires IS ployeur {

multiples)?

non

Salaire IS DT = salaire moyen
non |(selon fichier bareme IS)

Si le salaire IS > salaire moyen =
Salaire IS DT = salaire IS

Le taux d'occu-
pation est-il
déterminable?

Modéle mensuel . Modeéle mensuel

Salaire IS DT = IS DT périodique (total ou Salaire IS DT = IS DT périodique (total
de tous les genres de salaire de tous les genres de salaire
péeriodiques + TO x TO total) + jours AS périodiques + TO x 100 %) = jours AS
x 30 jours IS + IS DT apériodique. x 30 jours IS + IS DT apériodique.

aux d'occupation
total en %
ou CHF connu?

Modéle annuel

Salaire IS DT = IS DT périodique (Total
de tous les genres de salaire
périodiques + TO x 100) + 1S DT

Modéle annuelSalaire IS DT = IS DT
périodique (Total de tous les genres
de salaire périodiques + TO x TO total)
+15 DT périodique cumul. Mois

précédent < jours AS cumul. x 360 périodique cumul. Mois précédent +
jours IS + IS DT apériodigue cumul. + jours AS cumul. x 360 jours IS + IS DT
12 apériodique cumul. + 12
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10.6.4.1 Autres activités lucratives / revenus acquis en compensation

Afin qu’un calcul IS correct (salaire IS DT périodique) puisse étre effectué, il faut indiquer dans le systéme si
la personne poursuit une activité lucrative ou si elle pergoit des revenus acquis en compensation (indemnités
journaliéres, rentes d'invalidité partielle, etc.). Sila PIS exerce une autre activité lucrative ou si elle percoit des
revenus acquis en compensation, les informations suivantes sont nécessaires:

 Sile taux d’occupation total pour toutes les autres activités lucratives et revenus acquis en compensation est
connu, le pourcentage correspondant est saisi dans le systéme. En cas de revenus acquis en compensation,
le degré d’'incapacité de travail ou d’'invalidité est pris en considération.
 Sile revenu brut total (salaire IS) pour toutes les autres activités lucratives et revenus acquis en compensa-
tion est divulgué par la PIS, il est converti en pourcentage sur la base du taux d’occupation et du salaire IS:

Employeur/assurance TO Salaire IS DT périodique |Conversion

A 50 % 5000

B ? 1500 ? =50 + 5000 x 1500
Total 65 % 6500 50 + 5000 x 6500

« Si ni le taux d’occupation total ni le revenu brut total ne sont connus mais que la PIS dispose d’'un taux
d’occupation, aucune donnée supplémentaire n'est saisie dans le systeme. En vue du calcul du salaire IS
DT, le salaire IS est converti a 100 % (valeur par défaut) sur la base du taux d’'occupation. Seul le taux
d’occupation est transmis dans le décompte IS.

Employeur/assurance Taux Salaire IS DT périodique [Conversion
d’occupation

A 30 % 2500

B ? ?

Total 100 % 8333 2500 + 30 x 100

 Si ni le taux d’occupation total ni le revenu brut total ne sont connus, il n’est pas possible de déterminer un
taux d’occupation pour la PIS. Aucune donnée supplémentaire n’est donc saisie dans le systeme ERP. On
utilise alors comme salaire IS DT la valeur médiane selon le fichier baréme IS.

« En cas de changement de taux d’occupation en cours de mois, on se fonde sur le taux d’occupation au
moment du versement du salaire pour le calcul de I'impdt a la source et la transmission.

Vue d’ensemble:

Autres activités lucra-
tives / revenus acquis en
compensation

Extrapolation Exemple

Aucun(e) Salaire IS DT = salaire IS (pas

d’extrapolation)

Pour le méme employeur
(activités multiples)

Salaire IS DT = total des salaires IS pour
tous les contrats de travail

Contrat 1: 1500 CHF, TO de 15 %
Contrat 2: 1500 CHF, TO de 15 %
Contrat 3: 2000 CHF, TO de 20 %
Total = 5000 CHF, TO de 50 %

Salaire IS DT = 5000 CHF

Pour une autre entreprise,
taux d’occupation ne pou-
vant pas étre déterminé

Salaire IS DT = valeur médiane (selon le
fichier bareme IS)

DPI 1: 2500 CHF, TO ??

DPI 2: ?? CHF, TO ??
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Autres activités lucra-
tives / revenus acquis en
compensation

Extrapolation

Exemple

fichier bareme IS)

Reégle: si paiement de salaire mensuel +
autre activité lucrative + travail irrégulier:
salaire IS DT = valeur médiane (selon le

Salaire IS DT = 5675 CHF a partir
de I'année 2022

Si une PIS réalise encore d’autres revenus provenant d’'une activité lucrative ou si elle percoit des revenus
acquis en compensation et si le taux d’occupation peut étre déterminé, le genre de salaire technique IS DT
périodique doit étre converti comme indiqué ci-dessous en vue de la détermination du salaire IS DT.

Autres activités lu-
cratives / revenus
acquis en compen-
sation

Extrapolation

Auprés d’'une autre
entreprise ou reve-

nu acquis en com-
pensation percu de
'assurance (en cas de
revenu acquis en com-
pensation, le degré
d’'incapacité de travail
ou d'invalidité est dé-
terminant)

Salaire IS DT périodique =
total des genres de salaire
périodiques + TO x TO total
(si connu en % ou CHF)

Exemple avec % connu:
DPI 1: 5000 CHF, TO de 50 %
DPI 2: ?? CHF, TO de 20 %

Salaire IS DT = 5000 CHF = 50 x 70 = 7000 CHF

Exemple avec montant en CHF connu:
DPI 1: 5000 CHF, TO de 50 %
DPI 2: 1500 CHF, TO ??

Salaire IS DT = 5000 CHF = 50 x 65 = 6500 CHF

Salaire IS DT périodique
= total des genres de sa-
laire périodiques + TO x
100 % (si le TO total n’est
pas connu)

DPI 1: 5000 CHF, TO de 50 %
DPI 2: ?? CHF, TO ??

Salaire IS DT = 5000 CHF + 50 x 100 = 10 000 CHF

Cette extrapolation est effectuée également pour les PIS percevant un salaire horaire ou journalier, lorsque le
salaire est versé une fois par mois. Pour déterminer le taux d’occupation, il faut dans ce cas se fonder sur

le temps de travail habituel dans I'entreprise.

Pour qu'un calcul correct du salaire IS DT soit possible, on doit indiquer dans le systtme ERP comment les

versements de salaire sont effectués.

Fréquence de versement

Une fois par jour

Une fois par semaine

Deux fois par semaine

Une fois par mois

Moins d’'une fois par mois
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Si le versement du salaire & une PIS percevant un salaire horaire ou journalier n’a pas lieu une fois par
mois, la détermination du salaire IS DT se fonde sur I'extrapolation suivante (voir annexe 1, exemple M12,

et annexe 1, exemple Y12):

Versement de salaire non mensuel

Modéle mensuel

Modéle annuel

Salaire horaire actuel convenu

Conversion sur 180 heures

Conversion sur 2160 heures

Exemple: salaire horaire de
25.08 CHF

Salaire IS DT = 25.08 CHF x

180 = 4514.40 CHF

Salaire IS DT = 25.08 CHF x 2160 =
54 172.80 CHF + 12

Salaire journalier actuel convenu

Conversion sur 21,667 jours

Conversion sur 260 jours

Exemple: salaire journalier de
200.00 CHF

Salaire IS DT = 200 CHF x

21,667 = 4333.40 CHF

Salaire IS DT = 200 CHF x 260 =
52 000 CHF + 12

Est réputé salaire horaire le taux horaire plus les indemnités supplémentaires versées sur une base horaire
ou journaliére (p. ex. indemnités de vacances et pour jours fériés et 13 ° salaire).

Exemple:

Désignation CHF
Taux horaire 20.00
Allocation de vacances (6 semaines) 13,04 % 2.61
Allocation pour jours fériés 4,00 % 0.80
13° salaire 8,33 % 1.95
Salaire horaire 25.36
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Pour le calcul correct du salaire IS DT en cas de versement de salaire non mensuel, les genres de salaire
techniques supplémentaires suivants doivent étre intégrés au systéeme ERP:

Genre de salaire
technique

Description avec modéle mensuel

Description avec modeéle annuel

Taux horaire

Salaire convenu par heure de travail effectuée selon le contrat de travalil

Nombre d’heures

Nombre d’heures travaillées

Nombre d’heures cu-
mulées

Nombre d’heures travaillées cumulées

Nombre d’heures per-
dues

Nombre d’heures perdues (maladie, accident, APG, etc.)

Taux horaire moyen

Salaire IS DT périodique cumulé du mois
en cours divisé par le nombre d’heures cu-
mulées pour le mois en cours. Si le nombre
d’heures travaillées est égal a zéro du-

rant la semaine en cours, le taux horaire
moyen de la semaine précédente est pris
en compte.

Salaire IS DT périodique cumulé de
I'année en cours divisé par le nombre
d’heures cumulées pour I'année en
cours

Si aucune valeur cumulée n’est disponible pour le mois / I'année en cours, le taux
horaire enregistré dans le systéme peut étre utilisé.

Heures IS

Facteur de conversion pour déterminer le
salaire IS DT (conversion sur 180 heures)

Facteur de conversion pour détermi-
ner le salaire IS DT (conversion sur
2160 heures)

Revenus acquis en
compensation

Revenus acquis en compensation (p. ex. indemnités journaliéres 1IIJM et LAA) ver-
sé par le biais de I'employeur Ces genres de salaire ne font paspartie des genres
de salaire IS DT périodiques ou apériodiques et n'ont donc aucune influence sur le

calcul du salaire IS DT.

Salaire IS DT annuel

Non applicable

Taux horaire moyen multiplié par les
heures IS (2160 heures) et salaire IS
DT apériodique cumulé de I'année en
cours. Si, pour une période de salaire,
seuls les revenus acquis en compen-
sation sont versés et qu’aucune heure
de travail n'a été effectuée, le dernier
taux horaire moyen est multiplié par
les heures IS et ajouté au salaire IS
DT apériodique cumulé de I'année en
cours pour déterminer le salaire IS DT
annuel.

Salaire IS DT

Taux horaire moyen multiplié par les
heures IS (180 heures) et salaire IS DT
apériodiqgue cumulé du mois en cours.

Si, pour une période de salaire, seuls les
revenus acquis en compensation sont ver-
sés et qu’aucune heure de travail n'a été
effectuée, le dernier taux horaire moyen
est multiplié par les heures IS et ajouté au
salaire IS DT apériodique cumulé pour dé-
terminer le salaire IS DT.

Salaire IS DT annuel divisé par 12
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10.6.4.2 Application de la valeur médiane dans le cas d’autres revenus provenant
d’une activité lucrative ou acquis en compensation

La valeur médiane des revenus salariaux effectifs s’applique uniqguement lorsque la PIS réalise d'autres reve-
nus provenant d’'une activité lucrative ou acquis en compensation et qu’aucun taux d’occupation ne peut étre
déterminé. Si le salaire soumis a I'impét a la source (salaire IS) est inférieur a la valeur médiane, le salaire
déterminant le taux (salaire IS DT) est assimilé a la valeur médiane. Le salaire médian correspond déja a un
taux d’occupation de 100 %, raison pour laquelle il ne doit pas étre ajouté au salaire 1S.

Si aucun taux d'occupation ne peut étre déterminé et que le salaire IS est supérieur au salaire médian, le
salaire IS DT est assimilé au salaire IS.

La valeur médiane est fixée chaque année par 'AFC et est identique pour tous les cantons. Elle est publiée
dans les barémes cantonaux de I'impét a la source (code MED).

10.6.4.3 Calcul du salaire déterminant le taux pour une personne percevant un sa-
laire horaire, lorsqu’il y a une perte de gain a la suite d’'un accident et que la per-
sonne pergoit encore d’autres revenus provenant d’une activité lucrative ou acquis
en compensation

Exemple: la personne n'atravaillé que trois heures en janvier. Le reste du mois, elle était incapable de travailler
en raison d’'un accident. Le salaire est versé mensuellement. Le taux d’occupation dans le cadre de l'autre
activité lucrative est de 60 %.

Afin que le salaire déterminant le taux (salaire IS DT) puisse étre calculé correctement, les heures perdues
(maladie, accident, APG, etc.) doivent elles aussi étre prises en compte (voir tableau ci-apres). Celles-ci sont
par exemple saisies avec le genre de salaire «Nombre d’heures perdues». Dans I'exemple ci-dessus, il y a
donc 32 heures perdues. La prestation de tiers effectivement versée (indemnité journaliére en cas d’accident)
est prise en compte en tant que genre de salaire périodique.

Désignation Valeur Calcul
Taux horaire 30.00

Temps de travail mensuel empl. 1 182,00

Nombre d’heures 3,00

Nombre d’heures perdues 32,00

TO empl. 1 19,23 % 35+ 182 x 100
TO autre empl. 60,00 %

TO total 79,23 % 19,23 % + 60,00 %
Etat civil married

Calcul du salaire de janvier

Code baréme IS BON

Canton TI

Salaire horaire 90.00

Indemnité journaliére en cas 768.00

d’accident

Brut 858.00 90.00 + 768.00
Taux IS BON 3,00 %

Montant IS BON 25.74 858.00 x 3,00 %
Versement 832.26
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Désignation Valeur Calcul
Salaire IS BON 858.00
Salaire IS DT périodique 3535.07 858.00 + 19.23 x 79.23
Salaire IS DT annuel 42 420.80 (858 + 19.23 x 79.23) / 30 x 360
Salaire IS DT 3535.07
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10.6.5 Prestations versées au moment du Sortie et apres

En cas de versement d’une prestation en lien avec le Sortie d'une PIS, il y a lieu de distinguer, en vue du calcul
de I'lS, si le droit & la prestation prend naissance dés le moment du Sortie ou ultérieurement (voir annexe 1,
exemples M33 & M38, et annexe 1, exemples Y33 a Y38):

 Droit a la prestation au moment du Sortie (p. ex. avoir d’heures supplémentaires, jours de vacances non
pris, 13° salaire, etc.): la situation durant le mois ou I'année du Sortie est déterminante pour le calcul. Pour la
détermination du salaire IS DT, les prestations versées ultérieurement doivent étre traitées comme si elles
avaient été payées le mois du Sortie. Ces prestations sont saisies dans le systéme ERP durant le mois de
versement, avec une correction pour le mois de Sortie. Cas particulier du 13° salaire: si le 13° salaire n’est
versé qu’au prorata en raison d’'une entrée ou d'un Sortie, il est considéré comme une prestation périodique
en vue du calcul du salaire déterminant le taux et extrapolé sur 30 ou 360 jours. Cette procédure s’applique
également en cas de paiement d'arriérés apres le mois de Sortie.

« Droit a la prestation apres le Sortie (p. ex. paiements de bonus et indemnités a raison de longs rapports de
travail décidés ultérieurement par la direction, créances de salaire réclamées ultérieurement, etc.):

La situation durant le mois de versement est déterminante pour le calcul. Ces prestations sont saisies
dans le systeme ERP durant le mois de versement via un «paiement d’arriérés». Puisqu'il est possible que
I'entreprise ne connaisse pas les revenus globaux de la personne concernée a la date d’échéance de la
prestation, les prestations périodiques pour le mois de Sortie (modele mensuel) ou I'année de Sortie (mo-
dele annuel) _ extrapolées sur 30 ou 360 jours en cas de Sortie en cours de mois ou d’année _ doivent étre
ajoutées a titre subsidiaire au paiement d’arriérés en vue du calcul du salaire IS DT.

Informations complémentaires concernant le modéle annuel:

» Avec le modeéle annuel, seuls le salaire IS et le taux IS calculé pour le mois de versement sont utilisés pour
le calcul du montant IS. Les montants IS cumulés des mois précédents ne sont pas pris en compte.

< Avec le modele annuel, ce sont toujours les prestations apériodiques cumulées pour I'année de versement
qui sont prises en compte pour le calcul du taux en cas de paiement d’'arriérés. Voir les exemples suivants:

Exemple: versement d’'un bonus en novembre (année N):

Psiement de bonus . . Paiement debonus
CHF 20000 Findu u}gggédetrwall CHF 20000
15.02 ’ 15.11
Année N -1 Annee N Année N +1

!

Salaire brut 01.01. - 30.06.
= CHF 50000

Calcul du =alaire |15DT:
CHF 1000000 (50°000/180*350) + CHF 20°000 = CHF 307000 = CHF 1507000
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Exemple: versement d’'un bonus en mars et en mai (année N+1):

Paiement de bonus Findu contrat de travail FPaiement de bonus Paiement de bonus
CHF 200000 20,06 CHF 101000 CHF 20000
15.02 o 1503 15.05

Année N -1

|

Salaire brut 01.01. - 30.08.
= CHF 50000

En cas de versement, apres le Sortie, de prestations payables d’'une part au moment du Sortie et d’autre
part apres le Sortie, la correction (old/new) pour la prestation payable au moment du Sortie doit d’abord étre
calculée dans le cadre du traitement des salaires. On effectue ensuite le calcul de la prestation payable aprés
le Sortie en se fondant sur les valeurs ayant dans un premier temps été corrigées.

Deuxieme étape avec le modéle mensuel:

Prestation périodique Mois de Sortie + prestation périodique Premiére correction + prestation apériodique Mois
de versement

Deuxieme étape avec le modele annuel:

Prestation périodique Année de Sortie + prestation périodique Premiére correction + prestation apériodique
Année de versement

Etant donné que cette procédure est complexe sur le plan technique et que d’éventuelles modifications dans
les données personnelles (p. ex. changement de canton ou d’état civil) ne sont pas encore prises en compte,
les prestations peuvent aussi étre traitées lors de deux mois successifs (1" mois pour les prestations payables
durant le mois de Sortie, et 2 © mois pour les prestations payables aprés le mois de Sortie).

Calcul de I'impdt ala source en cas de paiement d’arriérés aprées le Sortie et de changement simultané
de canton

Un changement de canton est en principe traité comme un Sortie de I'ancien canton et une entrée dans le
nouveau. Avec le modéle annuel, cela signifie que les bases salariales cumulées commencent a zéro aprés
un changement de canton. S'il y a eu un changement de canton entre le Sortie et le paiement d’arriérés, les
deux variantes sont acceptées:

» Envue de la détermination du salaire IS DT, le paiement d’arriérés est calculé séparément, comme pour un
Sortie de I'ancien canton et une entrée dans le nouveau. Les prestations périodiques pour le mois / 'année
de Sortie ne sont pas extrapolées (voir exemples de calcul Y33.1 et M33.1 a I'annexe 1).

« Avec le modéle mensuel, le paiement d’'arriérés est ajouté aux prestations périodiques pour le mois de Sortie
en vue de la détermination du salaire IS DT. Avec le modéle annuel, les prestations apériodiques cumulées
pour I'année de versement sont additionnées pour déterminer le salaire IS DT (voir exemples de calcul Y33,
Y38, Y38.1, M33, M38 et M38.1 a I'annexe 1).
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Prestations a |a sortie ou
aprés la sortie
Date a laguel le
A la sortie droit 4 la prestation est Aprés la sortie

Modéle mensuel
Salaire IS
Revenu brut du mois de sortie

Salarie IS5 DT
Revenu brut du mois de sortie

Code baréme 15
Situation le mois de la sortie

Canton IS et commune |15
Situation le mois de la sortie

Modéle annuel
Salaire 15
Revenu brut du mois de sortie

Salarie IS DT
Revenu brut de 'année de sortie
Code baréme 15

Situztion le mois de la sortie

Canton IS et commune 1S
Situation le mois de la sortie

acquis

Modele mensuel
Salaire 15
Revenu brut du mois de paiement

Salarie IS DT*
Salaire IS du mois de sortie +
Salaire 15 du mois de paiement

Code baréme 15
Situation le mois de paiement

Canton 15 et commune |15
Situation le mols de palement

Modéle annuel
Salaire IS
Revenu brut du mois de paiement

Salarie IS DT*

(salaire |5 OT périodique cumul, de
I'année de sortie +

Salaire 15 DT apériodigue de I'année de
paiement) + 12

Code baréme 15
Situation le mols de palement

Canton IS et commune 15
Situation le mois de paiement

* Si la personne n'a pas travaillé durant toute I'année précédente (modele annuel) ou tout le mois de Sortie
(modele mensuel), il faut procéder a une extrapolation du salaire IS DT périodique cumulé sur 360 jours
(modele annuel) ou sur 30 jours (modéle mensuel).
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10.6.6 Paiements différés (p. ex. en cas de salaire horaire et de chbmage partiel)
Exemple:

L’employé X, rémunéré selon un salaire horaire, percoit en février (mois de versement) le salaire afférent aux
heures effectuées en janvier. Il a également été au chdmage partiel et recoit donc une indemnité en cas de
réduction de I'horaire de travail en février pour ses heures perdues de janvier.

En outre, le collaborateur a oublié de saisir ses heures de travail pour décembre, de sorte que celles-ci sont
également payées en février.

Pour les personnes rémunérées selon un salaire horaire, le droit au salaire n'est en principe définitif que
lorsque les heures de travail effectuées sont rapportées par I'employé. L'imp6t a la source doit donc toujours
étre décompté au cours du mois de versement, quel que soit le mois ou les heures de travail ont été effectuées.

Avec le chdmage partiel, le salaire horaire perdu est indemnisé pour une période déterminée. Méme si le
paiement du salaire horaire ou de I'indemnité en cas de réduction de I'horaire de travail est différé, il ne s'agit
pas d'un paiement d’arriérés au sens du droit fiscal. Dans I'exemple ci-dessus, tous les genres de salaire sont
donc considérés comme des prestations périodiques qui, conformément au principe de réalisation, doivent étre
prises en compte dans le calcul de I'imp6t a la source au cours du mois de versement. La raison du paiement
différé est que le montant du droit n'était pas encore connu le jour de la paie (généralement le 25 du mois).

Il en va de méme pour les autres indemnités versées en cas de perte de salaire horaire, comme les indemnités
journaliéres en cas d’accident et de maladie. Dans la pratique, le traitement des indemnités journalieres dans
le systeme ERP est différé. Cela signifie qu’une indemnité journaliére, p. ex. pour le mois d’avril, est traitée
dans le cadre du décompte de salaire du mois de mai, parce que le décompte d’'indemnités journaliéres n’était
pas disponible avant.

Pour les paiements différés, il n'est pas permis d’effectuer des corrections (procédure d’annulation,<OIld>/
<New>) pour les mois précédents. Un Sortie de I'entreprise constitue une exception car, avec le Sortie, toutes
les prétentions salariales pour les heures de travail n'ayant pas encore rapportées ou pour les indemnités
versées en cas de perte de salaire horaire deviennent exigibles (voir annexe 1, exemples M14.1 et Y14.1).

En revanche, il y a lieu de considérer les «véritables» paiements d’'arriérés comme des prestations apério-
diques dans le cadre du calcul de I'impdt a la source au cours du mois de versement. On entend par «véritable
paiement d'arriérés» un droit au salaire ou a une indemnisation pour des périodes antérieures que I'employé
ne peut définitivement exercer qu’ultérieurement (p. ex. a la suite d’une clarification du droit ou d'un litige ju-
ridique).

10.6.7 Périodes d’occupation multiples durant une méme année

Avec le modéle mensuel, les périodes d’occupation multiples n’influent sur le calcul de I'imp6t a la source
gu’en cas d’entrée ou de Sortie en cours de moais.

Avec le modele annuel, il est procédé a une compensation sur plusieurs périodes d’occupation lorsque la
personne était imposée & la source toute 'année dans le méme canton IS. Si le travailleur est de nouveau
soumis a I'impét & la source la méme année, les valeurs cumulées de la période précédente sont intégrées
au calcul. Les exemples de calcul Y1_V2,Y7_V2, Y14 V2 et Y27_2 & I'annexe 1 illustrent le calcul de I'impét
a la source avec le modéle annuel pour plusieurs périodes d’occupation.

Avec le modéle annuel, aucune compensation ne doit avoir lieu si le canton IS a changé en cours d'année.
Dans ce cas, les exemples de calcul YM43, YM44 et Y46 s’appliquent.

10.6.8 Changements de canton multiples durant une méme année (avec le modele
annuel)

Un changement de canton IS est traité comme une entrée / un Sortie. Il en va de méme pour le cas particulier
ou le canton IS change plusieurs fois au cours de la méme année et ou il y a éventuellement un déménagement
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hors d’un canton suivi d’'un nouvel emménagement dans le canton la méme année (p. ex. VD-BE-VD). Dans
ce cas, il n'y a alors pas de compensation entre les deux périodes dans le méme canton (avant le Sortie et
apres le retour).

10.6.9 Allocations familiales dans le cadre du calcul IS (cas particulier du canton de
Geneve)

Dans tous les cantons sauf celui de Geneve, il y a deux variantes pour I'imposition des allocations familiales.
Le calcul de I'impdt a la source differe selon que les allocations familiales sont versées par I'employeur ou
par la caisse de compensation pour allocations familiales (CAF). Dans le canton de Geneéve, les allocations
familiales sont toujours versées par la CAF, mais imposées a la source par I'employeur (cas particulier). Les
deux variantes ainsi que le cas particulier du canton de Geneve sont décrites dans le tableau ci-dessous.

Genre de sa- Part du salaire |Part du salaire IS |A inscrire au chiffre 1 du |[Remarque au
laire IS DT certificat de salaire chiffre 15 du certificat
de salaire

Variante 1: allocations familiales versées par la CAF a I’employeur, puis par celui-ci a I'employé.
L'employeur déduit lui-méme I'lS.

Salaire mensuel |Oui Oui Oui Aucune
Allocations fami- |Oui Oui Oui
liales

Variante 2: allocations familiales versées par la CAF directement a I'employé. La CAF déduit I'lS.

Salaire mensuel |Oui Oui Oui Remarque standard
Allocations fami- |Non Non Non <ChildAllowance-
liales PerAHV-AVS> si

I'employeur est informé
que la CAF déduit I'lS

Cas particulier du canton de Geneve: allocations familiales versées par la CAF directement a
I'employé. L’'employeur déduit toutefois I'lS.

Salaire mensuel |Oui Oui Oui Remarque standard
Allocations fami- |Oui Oui Non <ChildAllowancePe-
liales rAHV-AVS>
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10.7 Catégorie de déclaration (EMA)

Le systeme ERP compare automatiquement les données de base du dernier décompte IS avec celles du mois
en cours. Lorsqu'il existe des différences entre ces valeurs, le systéme signale une EMA avec les catégories
et motifs prescrits dans le schéma XML.

En principe, il est seulement indiqué qu’une mutation a eu lieu pour la PIS; le détail du champ modifié n'est pas
précisé. Etant donné que I'ACI dispose des données du mois précédent (données de base), elle peut procéder
a une comparaison automatique et identifier ainsi les changements.

; xs:date
tegoryDetailEntryType i
S Reason
I (BN J

Lsd:Tﬁx[\tE:JrreDErlarﬁf)cvfate\?c ryReasonEntryType

—DeﬁlaralionCategory 5 0. w]_iy' i;f;;;i%’j:”:””_i 77777777777777777777777777777777777 i _1:” W
Owingrawat
R dTaxat DeclarationCategoryDetailWithdrawal Typ )
777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 Lﬁd:TﬁxI\tE:JrreDErlarﬁf)cvfateqcry??ﬁﬁ:vh‘ltndxa‘nﬁlTypEJ
Figure 10.6. Image du schéma DeclarationCategory
Nom du champ Description Type
Entry Entrée : sd TaxAtSourceDe-

clarationCategory-
Avec le décompte de I'imp6t a la source du mois d'adhésion, une | DetailEntryType
date de validité et un motif d'adhésion sont transmis pour cette
PIS.

Mutation Mutation : sd TaxAtSourceDe-
clarationCategory-
Les mutations au niveau du PIS qui entrainent une adaptation du|DetailMutationType
code tarifaire IS ne doivent étre prises en compte qu'a partir du
mois suivant. Lors du décompte IS du mois suivant, une date de
validité et un motif de mutation sont transmis pour cette personne.

Withdrawal Départ : sd TaxAtSourceDe-
clarationCategory-
Avec le décompte de Iimpdt a la source du mois de départ, une|DetailWithdrawal-
date de fin de validité et un motif (départ) sont transmis pour cette| Type

personne. Le dernier salaire IS et le dernier montant IS sont indi-
qués dans la déclaration de départ. Ensuite, aucune valeur men-
suelle actuelle n'est plus transmise. Si la déclaration de départ
n'est effectuée que le mois suivant, le salaire QST et le montant
IS sont indiqués et transmis avec CHF 0,00. La correction d'un
mois antérieur est également possible aprés un départ.

Tableau 10.45. Descriptions des champs DeclarationCategory

Nom du champ Description Type

ValidAsOf Valable-a-partir-de Xs date
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Nom du champ

Description

Type

Reason

Motifs d'entrée :

En cas de changement de canton, le changement d'adresse de
résidence doit également étre signalé (résidence). En cas de
changement au sein de la méme entreprise vers un autre do-
maine comptable, une entrée doit étre transmise avec le motif «
autres ».

Sélection :

- Entrée dans I'entreprise

- Changement de canton

- Autre (p. ex. séparation ou divorce d'un citoyen suisse ou d'une
personne titulaire d'un permis de séjour)

sd TaxAtSourceDe-
clarationCategory-
ReasonEntryType

Tableau 10.46. Descriptions des champs Entry

Nom du champ

Description

Type

ValidAsOf

Valable-a-partir-de

Xs date

Reason

Motifs de mutation :

En cas de changement de canton, le changement d'adresse doit
également étre signalé (résidence). En cas de changement au
sein de la méme entreprise vers un autre domaine comptable,
une sortie doit étre transmise avec le motif « autres ».

Sélection :

- Etat civil

- Travail du partenaire

- Changement de revenus du partenaire CH/EX

- Adresse de résidence

- Déduction pour enfants

- Imp6t ecclésiastique (passage de xxY a xxN ou inversement)

- Autres

Le motif de mutation « Changement de revenus du partenaire
CH/EX » doit étre transmis lorsque 1. PIS réside dans une com-
mune frontaliére italienne (selon la liste définitive) et travaille en
Suisse 2. Le partenaire exerce une activité lucrative et 3. Le lieu

de travail du partenaire change de la Suisse vers un autre pays
ou inversement.

sd TaxAtSourceDe-
clarationCategory-
ReasonMutation-

Type
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Nom du champ Description Type

Tableau 10.47. Descriptions des champs Mutation

Nom du champ Description Type

ValidAsOf Valable-a-partir-de Xs date

Reason Motifs de sortie : sd TaxAtSourceDe-

En cas de changement de canton, le changement d'adresse doit
également étre signalé (résidence).

Sélection :

- Départ de I'entreprise

- Naturalisation

- Etablissement C

- Changement de canton

- Autre (par exemple, mariage avec un citoyen suisse ou une per-
sonne ayant un établissement

clarationCategory-
ReasonWithdrawal-

Type

Tableau 10.48. Descriptions des champs Withdrawal
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Exemple d’identification d’'une déclaration EMA au moyen d’une comparaison des données de base

Andrey René

Domaine de mutation Message Données Déclaration EMA
actuelles
2021-03 2021-04
2021-04

Assujetti IS Oui Oui

Canton IS LU Sortie canton LU
<cantonChange>
31.03.2021

Canton IS BE Entrée canton BE
<cantonChange>
01.04.2021

Commune IS 1061 351

Entrée 01.01.2020 01.01.2020

Sortie

Bareme IS BOY BOY

Etat civil marié marié

- valable a partir de 15.12.2002 15.12.2002

Catégorie de permis de séjour B B

Nationalité FR FR

Impbt ecclésiastique Oui Oui

Taux d’'occupation 100% 100%

Autre activités Non Non

Adresse domiciliaire CH NPA/Lieu 6003 Lucerne 3007 Berne Mutation <residence>
01.04.2021

Adresse domiciliaire No. commune 1061 351

Travail du conjoint Non Non

Enfants Non Non

Exemple de date de début de validité en cas de mutation:

Mariage Valable a partir du

15.7.2021 1.8.2021

1.7.2021 1.8.2021

30.7.2021 1.8.2021
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Cas particuliers de déclarations EMA en lien avec des entrées et des Sorties

Le bailleur de services Y SA place le travailleur B auprés de différentes entreprises (= locataires de services).
En mai 2022, B a travaillé dans deux entreprises différentes: dans I'entreprise M du 1 *" au 12 mai, et dans
I'entreprise P du 15 au 25 mai. Le bailleur de services (= employeur) déclare a I'administration fiscale cantonale
une entrée au 1% mai 2022 et un Sortie au 25 mai 2022. Ci-aprés d'autres variantes de cas concernant la
déclaration des entrées et Sorties dans un décompte d’impd6t a la source (ici pour le mois de septembre 2021):

1. Mise a disposition réguliére a partir du 13.9.2021: entrée, mais pas encore de Sortie dans
le décompte de septembre

2. Mise a disposition ponctuelle du 13.9.2021 au 17.9.2021: entrée et Sortie dans le décompte
de septembre

3. Mise a disposition ponctuelle du 22.8.2021 au 17.9.2021: pas d’entrée, mais Sortie dans
le décompte de septembre

4, Mise a disposition ponctuelle du 22.8.2021 au 14.10.2021: ni entrée ni Sortie dans le dé-
compte de septembre

5. Mise a disposition réguliére (a plusieurs reprises) a une ou plusieurs entreprises locataires
de services a partir du 4.9.2021: entrée, mais pas encore de Sortie dans le décompte de
septembre

6. Mise a disposition a plusieurs reprises a une ou plusieurs entreprises locataires de services

du 13.8.2021 au 26.9.2021: pas d’entrée, mais Sortie dans le décompte de septembre

7. Mise a disposition a plusieurs reprises a une ou plusieurs entreprises locataires de services
du 13.8.2021 au 10.10.2021: ni entrée ni Sortie dans le décompte de septembre

8. Mise a disposition a plusieurs reprises a une ou plusieurs entreprises locataires de services
du 3.9.2021 au 29.9.2021: entrée et Sortie dans le décompte de septembre

Cas Ao(t21 Sep 21 Oct 21 <Work> <EMA> QST
Entrée Entrée Sortie Sortie Entrée Sortie Entrée Sortie
1 13.09.2021 13.09.2021 13.09.2021
2 13.09.2021 17.09.2021 13.09.2021 17.09.2021 13.09.2021 17.09.2021
3 22.08.2021 17.09.2021 22.08.2021 17.09.2021 17.09.2021
4 22.08.2021 14.10.2021 22.08.2021
5 04.09.2021 13.09.2021 04.09.2021
22.09.2021 22.09.2021
6 13.08.2021 13.09.2021 13.08.2021 26.09.2021 26.09.2021
22.09.2021 26.09.2021
7 13.08.2021 13.09.2021 13.08.2021
10.09.2021 24.09.2021
29.09.2021 10.10.2021
8 03.09.2021 08.09.2021 03.09.2021 29.09.2021 03.09.2021 29.09.2021
10.09.2021 24.09.2021
25.09.2021 29.09.2021
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10.8 Décompte IS mensuel

Le décompte IS du DPI a I'ACI est effectué mensuellement au moyen du processus de déclaration ELM. Le
décompte IS mensuel contient les valeurs mensuelles actuelles pour I'lS. Les entrées, les Sorties et les mo-
difications des données de base des PIS sont identifiés en tant que mutations (EMA) dans la déclaration. Les
différentes données (nom, état civil, etc.) sont transmises sans historiqgue. Chague mutation est accompagnée
d’'une date de début de validité et d’'un motif (champ de sélection) afin que I'’ACI puisse procéder & un traite-
ment automatisé.

Le décompte IS est toujours transmis pour le mois en cours. La transmission d’'un décompte IS pour un mois
a venir n'est pas autorisée.

Si le décompte IS comprend une PIS pour laquelle il N’y a pas de salaire IS ou pas de montant IS etil n’'y a
pas non plus eu de Sortie de I'entreprise (p. ex. congé non payé, travail irrégulier, salaire IS trop faible, etc.),
les données suivantes doivent étre transmises via I'élément «Current»:

Modéle mensuel

¢ Salaire IS =0.00
« Montant IS = 0.00
* Salaire IS DT =0.00

Modele annuel

Si aucun travail n'a été effectué pendant un mois, ce mois doit étre pris en compte pour recalculer le salaire
déterminant le taux, qui est alors inférieur au dernier salaire déterminant le taux. Il y a donc inévitablement
une correction du montant IS, avec un montant négatif pour le mois non travaillé. Voir I'exemple suivant, dans
lequel la personne soumise a I'imp6t a la source ne percoit pas de salaire en février d'une année donnée
(hypothese: pas d’autre employeur):

Décompte IS pour janvier

* Salaire IS = 3000 CHF
* Montant IS = salaire IS cumulé (identique au salaire IS dans ce cas) multiplié par le taux IS
+ Salaire IS DT annuel = 36 000 CHF (3000 + 30 x 360)

Décompte IS pour février

* Salaire IS = 0.00

e Montant IS = salaire IS cumulé (3000 CHF) multiplié par le taux IS moins le montant IS cumulé du mois
précédent
e Salaire IS DT annuel = 18 000 CHF (3000 + 60 x 360)

L’exemple de calcul Y12 a I'annexe 1 montre la situation d’'une personne qui travaille pour une entreprise de
mise a disposition de personnel et qui, par intermittence, ne touche pas de salaire.
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10.9 Transmission IS

Pour transmettre la déclaration d'imp6t a la source mensuelle, on a recours a I'opération «DeclareMonthlySa-
lary». Le protocole ainsi que d'autres informations générales en vue de la mise en ceuvre figurent a laSec-
tion 3.2.5, « Déclaration mensuelle (DeclareMonthlySalary) ».

~
TaxAtSourceSalary

sd:TaxAtSourceSalary

k@a«:!«:!resseelD Ref [ep: InstanceRef IDType])

Figure 10.7. Image du schéma TaxAtSourceSalary

..0]

: AdditionalParticulars

;
! sd:AdditionalParticularsType |

TaxAtSourceCanton

c:CantonAddressType

(Tax.AtSourceMunicipaIitlew

L: :MunicipalityIDType

CurrentMonth

xs:g¥earMonth

Current :
—

! Correction
i
!

sd:TaxAtSourceCorrectionType E

Nom du champ

Description

Type

@addresseelDRef

Référence au destinataire

ep InstanceRefID-

Type

AdditionalParticulars

Données personnelles supplémentaires pour I'imp6t a la source

sd AdditionalParticu-
larsType

TaxAtSourceCanton

Canton IS (voir « chapitre 10.4 »)

c CantonAddress-
Type

TaxAtSourceMunici-
palitylD

Commune IS (voir « chapitre 10.4 »)

¢ MunicipalitylDType

CurrentMonth Mois de facturation actuel : année et mois de la facturation IS  |xs gYearMonth

Current Valeurs mensuelles actuelles d'une personne imposée a la|sd TaxAtSourceCur-
source rentType

Correction Corrections DPI pour mois précédents sd TaxAtSourceCor-

rectionType

Tableau 10.52. Descriptions des champs TaxAtSourceSalary
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Valeurs mensuelles actuelles (Current)

-
TaxAtSourceCategory

1111 w
)

c:TaxhtSourceCategoryType

-
TaxableEarning W

ep:SalaryAmoun tTypeJ
.

p
- ‘ (1] AscartainedTaxableEarningw

:15al Amount
\_ep alaryAmountType J
p
TaxAtSource W
—[1..1]
ep:Salaryz‘u‘ncuntTypeJ
(e fey
\—[0 " i SporadicBenefits
\ ep:SalaryAmountType |
L[o 1 i GrantTaxAtSourceCode :
: i p:EmptyType E
-
Residence w
[1.11
sd:Taxi\tScJrcEREsidEncETypEJ
p
Vo WorkMunicipalitylD w
— &P [.11
c:MunicipalityIDTypeJ
A
l‘ DeclarationCategory ]
0.1 P ;
: ! \ sd:TaxAtSourceDeclarationCategoryType ,
Figure 10.8. Image du schéma Current
Nom du champ Description Type
@workplacelDRef |Référence au poste de travall ep__InstanceRefID-
Type
OtherActivities Autres activités lucratives (voir « chapitre 10.6.4.1 ») : sd  OtherActivities-
Type
Cet élément doit étre transmis dés que d'autres activités lucra-
tives sont connues pour la PIS.
TaxAtSourceCate- |Catégorie IS ¢ TaxAtSourceCate-
gory goryType
TaxableEarning Salaire IS ep _ SalaryAmount-
Type
AscertainedTaxa- Salaire IS DT ep  SalaryAmount-
bleEarning Type
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Nom du champ Description Type

TaxAtSource les déductions sont inscrites sans signe, en cas de bonifications|ep SalaryAmount-
d’IS le signe négatif (-) est exigé. Type

SporadicBenefits Prestations apériodiques ep  SalaryAmount-

Type

GrantTaxAtSource- |Code baréme IS spécialement approuvé par I'ACI ep EmptyType

Code

Residence Domicile sd TaxAtSourceRe-

sidenceType

WorkMunicipalitylD

Numéro de commune pour le lieu de travail

¢ MunicipalitylDType

DeclarationCategory

Catégorie de déclaration (entrée, mutation et sortie / EMA)

sd TaxAtSourceDe-
clarationCategory-

Type

Tableau 10.53. Descriptions des champs Current

MonthlySala
(o] y ry

I

ep: PercentType

-
a HourIyOrLessonSaIaryw

- (1.1
OtherActivities N

ep:PercentType J
.

MedianSalary
[1..1—
ep:EmptyType

TotalOtherActivityRate

ep:PercentType

sd:0Otheractivities

01—

Figure 10.9. Image du schéma OtherActivities

Nom du champ

Description

Type

tuellement.

Important : cette valeur correspond au taux d'occupation chez le
SSL qui transmet les données, et non au taux d'occupation chez
d'autres employeurs.

MonthlySalary Sile PIS est employé par le SSL avec un salaire mensuel, cet élé-|ep PercentType
ment transmet le taux d'occupation convenu contractuellement.
Important : cette valeur correspond au taux d'occupation chez le
SSL qui transmet les données, et non au taux d'occupation chez
d'autres employeurs.
HourlyOrLessonSa- |Sile gqsP est employé par le SSL avec un salaire horaire ou par le-|ep PercentType
lary ¢on, cet élément transmet le taux d'occupation convenu contrac-
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Nom du champ Description Type
MedianSalary Valeur médiane : ep EmptyType
Cet élémentindique ala KSTV que le calcul de la IS a été effectué
a l'aide de la valeur médiane.
Important : cet élément est transmis lorsque le SSL qui transmet
les données a utilisé la valeur médiane pour le calcul.
TotalOtherActivity- | Taux d'occupation total chez tous les autres employeurs ep PercentType
Rate

Tableau 10.54. Descriptions des champs OtherActivities

TaxAtSourceCode

c: TaxAtSourceCodeType

TaxAtSourceCategory o

-
CategoryPredefined w

sd:TaxAtSourceCategory

\c: Categcry?radeflnedTypeJ

CategoryOpen
[11]—5
ep:IDType

Figure 10.10. Image du schéma TaxAtSourceCategory

Nom du champ Description Type
TaxAtSourceCode |Baréme IS c __TaxAtSourceCo-
deType
CategoryPredefined |Catégories prédéfinies ¢ CategoryPredefi-
nedType
CategoryOpen Catégorie ouverte dynamique a I'aide de texte libre ou de numé-|ep IDType

ros.

Tableau 10.55. Descriptions des champs TaxAtSourceCategory
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sd:Residence

Figure 10.11. Image du schéma Residence

c:CantonhddressType

KindOfResidence

sd :KindOfResidenceType

[ AbroadCountry
"

r

E %‘
Weekly
.1 5 +[o..1

(—[U--ﬂ

[—10..11

=011

)

k—[0——1]

ComplementaryLine :

l coon
Sk

i Locality

I

R
} xs:string '

Z|P-Code

! Country !
R St A

Nom du champ Description Type

CantonCH Canton de domicile CH ¢ CantonAddress-
Type

AbroadCountry Code pays ISO étranger a deux chiffres sd CountrylSOType

KindOfResidence Genre de séjour sd KindOfResiden-
ceType

Tableau 10.56. Descriptions des champs Residence

Nom du champ Description Type
Daily Sans séjour hebdomadaire ep EmptyType
Weekly Avec séjour hebdomadaire ¢ AddressType

Tableau 10.57. Descriptions des champs KindOfResidence

Nom du champ Description Type
ComplementaryLine |Ligne supplémentaire pour I'adresse postale XS string
Street Rue et numéro Xs string
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Nom du champ Description Type

Postbox Case postale Xs string
Locality Localité (région, province, etc.) Xs string
ZIP-Code Numéro postal d’acheminement c ZIP-CodeType
City Localité XS string
Country Pays Xs string

Tableau 10.58. Descriptions des champs Weekly
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10.10 Réponse de I'ACI

La réponse se fait au moyen de I'opération «SynchronizeDeclareMonthlySalaryResponse». Le protocole ainsi
gue d'autres informations générales en vue de la mise en ceuvre figurent a laSection 3.2.5.2, « Réponse ».

Pilotage du processus:

Dans le domaine Impét a la source, une quittance est toujours renvoyée dans le cadre du pilotage du processus
en réponse a la déclaration mensuelle. La complétion ainsi que les DialogMessages ne sont pas utilisés dans
le cadre de ce processus.

Quittance:

La réponse est transmise via I'élément «TaxAtSource-Quittance». On distingue deux cas de figure: soit I'ACI
compétente n'effectue aucune correction et renvoie les valeurs via I'élément «TaxAtSourceDeclarationQuit-
tance», soit elle procéde a des corrections et renvoie I'élément «TaxAtSourceCorrection». Les deux variantes
sont décrites aux sections suivantes.

Creation

StorylD
(11— =
ep:IDType
(TaxAtSource-auiﬂance

Lsd :TaxAtSource-Qu 1“.“.5.‘\\:0)

-~
TaxAiSourceDecIarationQuiltancaw

sd:TaxAtSourceTotalType J
N

(1.1}

Figure 10.12. Image du schéma TaxAtSource-Quittance

Version 6.0 - Edition 06.03.2026 © Swissdec 2026 306



Directives pour le traitement des données salariales

. .
Chapitre 10. Imp6t & la source ‘ sswissdec

Réponse sans corrections

TotalTaxableEarning

ep:SalaryAmountType

M.

TotalMonth

sd:TaxAtSourceTotalsMonthType

(TaxAlSnurceDecIaralianuinanca

sd:TaxAtSourceDeclarat 1:er.|)tta'v:EJ

! CorrectionMonth
00—

| sd: TaxAtSourceTotalsCorrectionMonth!

Figure 10.13. Image du schéma TaxAtSourceDeclarationQuittance

Nom du champ Description Type

TotalMonth Total mensuel IS transmis a titre de confirmation sd TaxAtSourceTo-
talsMonthType

CorrectionMonth Total mensuel transmis des corrections IS sd TaxAtSourceTo-
talsCorrectionMon-

thType

Tableau 10.59. Descriptions des champs TaxAtSourceDeclarationQuittance

Nom du champ Description Type
TotalTaxableEar- Total de tous les salaires IS ep  SalaryAmount-
ning Type
TotalTaxAtSource |Total de tous les montants IS (montants IS bruts sans déduction|ep  SalaryAmount-
des commissions) Type
TotalCommission Total des commissions de perception ep__ SalaryAmount-
Type
CurrentMonth Année et mois xs gYearMonth

Tableau 10.60. Descriptions des champs TotalMonth

Nom du champ Description Type

TotalTaxableEar- Total de tous les salaires IS ep  SalaryAmount-

ning Type

TotalTaxAtSource |Total de tous les montants IS (montants IS bruts sans déduction|ep  SalaryAmount-
des commissions) Type
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Nom du champ Description Type
TotalCommission Total des commissions de perception ep _ SalaryAmount-
Type

Month

Année et mois de la correction

xs gYearMonth

Tableau 10.61. Descriptions des champs CorrectionMonth

Réponse avec corrections

Si des corrections sont signalées par I'ACI, I'élément «TaxAtSourceCorrectionQuittance» est renvoyé.

Le processus ainsi que le contenu de la correction dans I'élément «AwaitCorrectionFromCompany» sont dé-
crits & laSection 10.11.3, « Corrections par 'ACI ».

ChangesConsideredUpTo

(U}

EmployeeNumber
®

[1..1]

(TaxAQScurceSalaries

Person
& —— oo} :
sd: Taxh

d: TaxAt SourcePersonType

sd: Taxa

\t SourceSalariesConsumer

Figure 10.14. Image du schéma TaxAtSourceCorrection

Nom du champ

Description

Type

ChangesConsidere-
dUpTo

Changements considéré jusqu'a la date (p.e. mutations, entrées
ou sortis)

Xs date

Staff

Employés de I'entreprise

sd TaxAtSourcePer-
sonsType

Tableau 10.62. Descriptions des champs TaxAtSourceCorrection
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10.11 Corrections

Il peut étre nécessaire de corriger un décompte IS lorsque soit le DPI, soit I'ACI constate une erreur. Selon la
situation, les différentes procédures ci-apres sont possibles.

10.11.1 Corrections apportées par le DPI

Si le DPI constate une erreur dans un décompte IS déja transmis, il la corrige dans le logiciel de comptabilité
salariale et envoie les corrections a I'ACI avec le décompte IS du mois suivant. Les corrections s’effectuent
selon la procédure d’annulation. Autrement dit, les détails du décompte IS initialement transmis sont comp-
tabilisés comme des valeurs négatives dans le logiciel de comptabilité salariale, et les détails corrects du dé-
compte IS comme des valeurs positives.

» Toutes les corrections sont prises en compte dans le décompte IS mensuel, y compris les EMA. De ce fait,
il n'y a pas d’annonce spécifique.

» Le DPI transmet le mois suivant les corrections effectuées le mois précédent, en méme temps que les
données actuelles.

« Les corrections sont présentées une par une pour chaque mois.

« Les corrections multiples pour un méme mois et une méme personne ne sont pas autorisées.

« ll n’est pas permis de procéder & des corrections pour le mois actuel.

< En cas de correction pour I'année précédente, il convient d’utiliser pour le calcul les fichiers baremes IS
correspondants de I'année précédente.

Exemple de correction pour I'année en cours: correction en avril pour les mois de février et de mars

AQY AQY AOY coy REEL
AQY coy coy CO0Y THEORIQUE
2026-01 2026-02 2026-03 2026-04

o o ® ] Paiements du salaire
-— - Correction rétroactive a partir de 2026-02

Décompte IS Décompte de salaire 2026-04 Certificat de salaire 2026
Current :}1:;_‘:‘-'“ H Lo Cariaind i s, Cariimin i s |
2026-04 9
Correction old/new

Lohn b mohnun g
2026-02 ‘ . R —
Correction old/new Current 2026-04
2026-03 ! '

' - oldinew 2026-02 @ @
SalaryTotals Différence
2026-04
TotalMonth oldinew 2026-03 @ @
2026-04 L] Différence
CorrectionMonth |
2026-02 . ' Total 2026-04
CorrectionMonth
2026-03
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Exemple de correction pour I'année précédente: correction en février pour les mois de décembre et
de janvier

AQY AQY ADY coy REEL
A0Y coy coy C0Y THEORIQUE
2026-11 2026-12  2027-01 2027-02

[ ] [ ] [ ] [ ] Paiements du salaire
+ . ] Correction rétroactive a partir de 2026-12

Décompte IS Décompte de salaire 2027-02 Certificat de salaire 2027
Current P
2027-02 ® o
Correction old/new e

Lodn ab e ohnun g

2027-01 ' ' e —
Correction old/new Current 2027-02
2026-12 ! '

' - oldinew 2027-01 @ @
SalaryTotals Différence
2027-02
TotalMonth oldinew 2026-12 @ @
2022-02 (] Différence
CorrectionMonth .
2027-01 ' ' Total 2027-02
CorrectionMonth
2026-12

Exemple de correction du taux d’occupation

Si on a utilisé et transmis un taux d’occupation erroné au cours des mois précédents, les décomptes d'imp6t a
la source concernés doivent étre corrigés a posteriori. Cela s’effectue au moyen d’une correction (procédure
d’annulation,<Old>/<New>), I'adaptation du taux d’occupation impliquant possiblement une modification du
salaire soumis a I'impdt a la source (salaire I1S) ou du salaire déterminant le taux (salaire DT IS), ce qui entrai-
nerait a son tour une modification du taux d’imposition (taux 1S) et de I'impét a la source effectif (montant IS).

Aucune «DeclarationCategory» supplémentaire n'est nécessaire dans <New> (EMA).

Exemple de correction des jours de travail a I'étranger

La procédure est analogue au traitement d'un taux d’occupation erroné (voir exemple ci-dessus) et repose
sur une correction (procédure d’annulation, <Old>/<New>). Une adaptation du nombre de jours de travail a
I'étranger se répercute sur le salaire soumis a I'imp6t a la source (salaire IS) et sur I'imp6t a la source effectif
(montant IS).

Aucune «DeclarationCategory» supplémentaire n'est nécessaire dans <New> (EMA).

Etant donné qu’une correction du nombre de jours de travail & I'étranger est fastidieuse (surtout avec le modéle

annuel), il est également possible d'y renoncer en cours d'année et de demander & la fin de I'année une
correction par I'administration fiscale cantonale compétente.
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10.11.1.1 Scénarios de rectification / Moment de la correction

Des corrections par le DPI ne sont possibles que jusqu’au 31 mars de I'année suivante. Les corrections pour
les années précédentes qui ont été autorisées par I'ACI demeurent réservées.

Il est conseillé d’intégrer au systeme ERP un message invitant a prendre contact avec I'administration fiscale
cantonale compétente en cas de tentative d’annonce de rectification apres le délai susmentionné.

Une correction ne peut étre apportée par le DPI que dans les cas suivants (voir annexe 1, exemples M40 et
M41, et annexe 1, exemples Y40 et Y41):

« Un changement dans la situation personnelle d’'une PIS est intervenu; il est saisi dans le systeme ERP et
entraine une adaptation rétroactive du code baréme IS.

e Un décompte IS a été transmis pour une PIS alors que cette derniére n’était pas soumise a lI'impét a
la source dans le canton en question (p. ex. Sortie de I'entreprise, déménagement, naturalisation, auto-
risation d'établissement C, mariage avec un citoyen suisse ou une personne titulaire d’'une autorisation
d’'établissement C).

* Il n'a pas été transmis de décompte IS alors qu’une PIS aurait di étre soumise a I'impét a la source dans
le canton en question (p. ex. entrée dans I'entreprise, emménagement, perte de la nationalité suisse ou
de l'autorisation d’établissement C, séparation ou divorce avec un citoyen suisse ou une personne titulaire
d’une autorisation d’établissement C).

e Par erreur, un élément de salaire a ou n'a pas été inclus dans le salaire IS, ce qui a entrainé un calcul
erroné du montant IS. Il en va de méme lorsqu’une révision aupres du DPI aboutit & un recouvrement ou
a un remboursement qui est répercuté sur la PIS ou remboursé a celle-ci au moyen d’une correction du
décompte de salaire actuel.

 Des prestations sont versées apres un Sortie, si le droit a la prestation résulte du Sortie (p. ex. avoir d’heures
supplémentaires, jours de vacances non pris, etc.).

En revanche, aucune correction ne peut étre effectuée par le DPI lorsque le salaire brut est corrigé apres
coup (p. ex. paiement d’arriérés au titre d’allocations pour enfant ou autres, augmentation de salaire a titre
rétroactif). De tels paiements d’arriérés sont intégrés au salaire IS figurant sur le décompte IS actuel (principe
de réalisation; voir annexe 1, exemple M39, et annexe 1, exemple Y39). Il n'est pas non plus autorisé de
procéder a une correction lorsque la PIS n’est pas d'accord avec la retenue de I'imp6t a la source et exige la
prise en compte par le DPI d'un code baréme IS autre que celui prédéfini ou de déductions supplémentaires.
Dans ce cas, la PIS doit déposer une demande en ce sens auprées de 'ACI compétente avant le 31 mars de
'année suivante.

10.11.1.2 Cas particulier «Eléments de salaire / versements de salaire négatifs saisis
rétroactivement»

Il peut arriver que I'employeur verse a la PIS des prestations et des allocations qui ne lui sont pas dues. Ces
prestations doivent étre déduites ultérieurement du décompte de salaire actuel en tant qu'éléments de salaire
négatifs. Ces corrections s’effectuent selon le principe de réalisation. Il s’agit donc d’un ajustement a posteriori
du salaire brut, qui est décompté le mois du versement (ou du remboursement). Il n'est notamment pas permis
de procéder a des corrections au moyen de la procédure d’annulation, avec<Old>/<New>, car cela contrevient
au principe de réalisation.

Dans de rares cas, il peut arriver que la déduction soit si importante qu'il en résulte un salaire négatif soumis a
I'impdt & la source, un salaire négatif déterminant le taux, et donc un montant IS négatif. Les valeurs négatives
doivent alors étre transmises avec le signe «—» dans le décompte d’imp6t a la source actuel (<Current>). Pour
déterminer le bareme de I'imp6t a la source, on utilise le montant absolu du salaire déterminant le taux. Il est
recommandé de prendre contact avec I'autorité fiscale cantonale compétente avant la transmission.

Il convient de noter que, dans les cantons appliquant le modéle annuel, les montants consolidés (cumulés)
pour I'année fiscale et salariale doivent toujours étre positifs ou nuls. Si ce n’est exceptionnellement pas le
cas, 'employeur (le débiteur des prestations imposables) doit prendre contact avec I'autorité fiscale cantonale
compétente avant le 31 mars de I'année suivante.
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Si une correction transmise est une nouvelle fois corrigée dans un décompte IS ultérieur, les valeurs de la
premiere correction sont réputées «old», et les valeurs de nouveau corrigées «new» (voir annexe 1, exemple

M42, et annexe 1, exemple Y42).

enregistre I'enfant avec effet rétroactif dans le systeme ERP (la si-
tuation réelle au moment du versement du salaire est déterminante).
En raison de I'enregistrement rétroactif de I'enfant, des allocations
pour enfant sont versées a posteriori pour la période allant de dé-
cembre 2021 a avril 2022 (droit Iégal en avril 2022, moment du ver-
sement déterminant = principe de réalisation).

Exemples Correction Current
Modification du code baréeme IS: la PIS se marie le 15 avril 2021 X

mais n’en informe le DPI gu’en juillet 2021. Le DPI enregistre le

changement détat civil avec effet rétroactif dans le systtme ERP (Code bareme

(la situation réelle au moment du versement du salaire est détermi- IS pour mai

nante) . et juin 2021)

Modification du code baréme IS et paiement ultérieur X X
d’allocations familiales:la naissance d'un enfant le 15 dé- . .
cembre 2021 n’est communiquée au DPI qu'en avril 2022. Le DPI (Code bareme (Paiement

IS pour janvier
a mars 2022,

décembre 2021

uniguement avec
I'approbation
de I'ACI, car
le 31 mars de
I'année suivante
est déja passé)

d’'arriérés pour la
période allant de
décembre 2021
a mars 2022 =
apériodique, al-
location pour en-
fant d’avril 2022
= périodique)

Paiement ultérieur d’allocations familiales: la PIS informe immé-
diatement le DPI de la naissance de son enfant le 28 mars 2022. Le
DPI demande le paiement des allocations pour enfant auprés de la
caisse de compensation compétente, qui approuve la demande le

7 juin 2022 (droit Iégal en juin 2022). Les allocations pour enfant des
mois de mars a juin (920 CHF) sont versées a la fin juin 2022 (mo-
ment du versement déterminant = principe de réalisation).

X

(Paiement
d’arriérés
pour mars a
mai 2022 = apé-
riodique, allo-
cation pour en-
fant de juin 2022

principe de réalisation).

= périodique)
Modification du TO: la PIS et le DPI s’entendent en avril 2021 sur X
une augmentation du TO & partir du 1 * juin 2021 (droit Iégal en
juin 2021). La modification dans le systtme ERP n’est toutefois ef- (Paiement
fectuée qu’en aolt 2021. Le salaire trop faible versé pour juin et d’arr_|é_rés
juillet fait I'objet d'un paiement d’arriérés en aolt 2021 (moment du pour juin et
versement déterminant = principe de réalisation). juillet 2021 =
apériodique)
Modification rétroactive du TO: la PIS et le DPI s’entendent en X
décembre 2021 (droit Iégal) sur une augmentation du TO avec ef-
fet rétroactif & partir du 1°" aott 2021. Le salaire trop faible versé (Paiement
pour ao(t, septembre, octobre et novembre fait I'objet d’'un paiement d'arriérés pour
d’'arriérés en décembre 2021 (moment du versement déterminant = aodt a no-

vembre 2021
= apériodique)
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10.11.1.3 Transmission de la correction

Month
(1A
xs:g¥earMonth

g I

r Oid
Correction N
i & [1.4]— =4d: TaxAtScurceBaseType
sd:Correction
\@wnrkp\acelDRef [ep: InstanceREfIDType]}

-
New W
[1.1]

sd: TaxAtScurceCorrectionNewType
L

Figure 10.15. Image du schéma Correction

Nom du champ Description Type
Month Mois de correction: chaque mois a corriger est transmis séparé-|xs gYearMonth
ment.
old Valeurs du décompte IS a corriger du mois correspondant sd TaxAtSourceBa-
seType
New Les valeurs corrigées sd TaxAtSourceCor-
rectionNewType

Tableau 10.64. Descriptions des champs Correction
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| @workplacelDRef (s : Instancerat10Type] |

| OtherActivities i )
[0.1— Tt &
(_ | sd:OtherActivitiesType !
TaxAtSourceCategory w a
g ™ —[1.1 ]
old L:: Taxm'.Sc'JrceCategcryTypaJ =
sd:0ld — &

p.1—

MonthlySalary

ep:PercentType

(1 HourlyOrLessonSalary

ep:Percent Type

ot MedianSalary

ep:EmptyType

TotalOtherActivityRate |

ep:PercentType

TaxAtSourceCode
[1-11
c: TaxAtSourceCodeType

(Calegnryl’redeﬁned W

k:: Categcry?redehnad]‘ypaJ

CategoryOpen
,

(1.1

ep:IDType
L TaxableEarning
0 ep:S5alaryAmount Type
-
L[W . AscertainedTaxahIeEarning}
h ep:SalaryAmount Type
- TaxAtSource
- ep:SalaryAmount Type
.y SporadicBenerts
| P S lamymouneyee
{ rantTaxAtsourceCodo |
= A——— 3
VIR J
Figure 10.16. Image du schéma Old
Nom du champ Description Type
@workplacelDRef |Référence au poste de travalil ep InstanceRefID-
Type
OtherActivities Autres activités lucratives (voir « chapitre 10.6.4.1 ») : sd _ OtherActivities-
Type
Cet élément doit étre transmis dés que d'autres activités lucra-
tives sont connues pour la PIS.
TaxAtSourceCate- |Catégorie IS ¢ TaxAtSourceCate-
gory goryType
TaxableEarning Salaire IS ep _ SalaryAmount-
Type
AscertainedTaxa- |Salaire IS DT ep  SalaryAmount-
bleEarning Type
TaxAtSource les déductions sont inscrites sans signe, en cas de bonifications|ep _SalaryAmount-
d’IS le signe négatif (-) est exigé. Type
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Nom du champ Description Type
SporadicBenefits Prestations apériodiques ep _ SalaryAmount-
Type

GrantTaxAtSource- |Code baréme IS spécialement approuvé par I'ACI ep EmptyType
Code
Tableau 10.65. Descriptions des champs Old
Nom du champ Description Type
MonthlySalary Sile PIS est employé par le SSL avec un salaire mensuel, cet élé-|ep PercentType

ment transmet le taux d'occupation convenu contractuellement.

Important ; cette valeur correspond au taux d'occupation chez le

SSL qui transmet les données, et non au taux d'occupation chez

d'autres employeurs.
HourlyOrLessonSa- |Sile gsP est employé par le SSL avec un salaire horaire ou par le-|ep PercentType
lary ¢on, cet élément transmet le taux d'occupation convenu contrac-

tuellement.

Important : cette valeur correspond au taux d'occupation chez le

SSL qui transmet les données, et non au taux d'occupation chez

d'autres employeurs.
MedianSalary Valeur médiane : ep EmptyType

Cet élémentindique ala KSTV que le calcul de la IS a été effectué

a l'aide de la valeur médiane.

Important : cet élément est transmis lorsque le SSL qui transmet

les données a utilisé la valeur médiane pour le calcul.
TotalOtherActivity- | Taux d’occupation total chez tous les autres employeurs ep PercentType
Rate

Tableau 10.66. Descriptions des champs OtherActivities

ros.

Nom du champ Description Type
TaxAtSourceCode |Baréme IS c __TaxAtSourceCo-
deType
CategoryPredefined |Catégories prédéfinies ¢ CategoryPredefi-
nedType
CategoryOpen Catégorie ouverte dynamique a I'aide de texte libre ou de numé-|ep IDType

Tableau 10.67. Descriptions des champs TaxAtSourceCategory
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MonthlySalary

s " HourlyOrLessonSalary

ep:PercentType

MedianSalary

ep:EmptyType

TotalOtherActivityRate

[0.1 '

ep: PercentType E
TaxAtSourceCode
.1

c: TaxAtSourceCodeType

CategoryPredefined

c:CategoryPredefinedType

CategoryOpen

TaxAtSourceCategory

L g [1.1

LE:Taxi\tScJIEEEatEchyTypEJ o

[1.1

TaxableEarning
AL
ep:SalaryAmount Type

AscertainedTaxableEarninw

L[w .
pr:Salaryhm:JntType
I TaxAtSource

.1
ep: SalaryAmount Type

SporadicBenefits

i
.1 T

-
0.1 | GrantTaxAtSourceCode |
: }.Ep:imptyTypE
| Entry
[0.1F—
! sd:TaxAtSourceDeclarationCategoryDetailEntryType
gommmmmm——— e | o T
DeclarationCategory ' : Mutation
o [0..00}—
:

sd: TaxAtSourceDeclarationCategoryType |

Figure 10.17. Image du schéma New

Nom du champ Description Type
@workplacelDRef |Référence au poste de travall ep__ InstanceRefID-
Type
OtherActivities Autres activités lucratives (voir « chapitre 10.6.4.1 ») : sd  OtherActivities-
Type
Cet élément doit étre transmis dés que d'autres activités lucra-
tives sont connues pour la PIS.
TaxAtSourceCate- |Catégorie IS ¢ TaxAtSourceCate-
gory goryType
TaxableEarning Salaire IS ep _ SalaryAmount-
Type
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Nom du champ Description Type

AscertainedTaxa- Salaire IS DT ep _ SalaryAmount-

bleEarning Type

TaxAtSource les déductions sont inscrites sans signe, en cas de bonifications|ep  SalaryAmount-
d’IS le signe négatif (-) est exigé. Type

SporadicBenefits Prestations apériodiques ep  SalaryAmount-

Type
GrantTaxAtSource- |[Code bareme IS spécialement approuvé par I'ACI ep EmptyType
Code

DeclarationCategory

Catégorie de déclaration (voir « Chapitre 10.7 »)

sd TaxAtSourceDe-
clarationCategory-

Type

Tableau 10.68. Descr

iptions des champs New

Nom du champ

Description

Type

MonthlySalary Sile PIS est employé par le SSL avec un salaire mensuel, cet élé-|ep PercentType
ment transmet le taux d'occupation convenu contractuellement.
Important : cette valeur correspond au taux d'occupation chez le
SSL qui transmet les données, et non au taux d'occupation chez
d'autres employeurs.
HourlyOrLessonSa- |Sile gqsP est employé par le SSL avec un salaire horaire ou par le-|ep PercentType
lary ¢on, cet élément transmet le taux d'occupation convenu contrac-
tuellement.
Important : cette valeur correspond au taux d'occupation chez le
SSL qui transmet les données, et non au taux d'occupation chez
d'autres employeurs.
MedianSalary Valeur médiane : ep EmptyType
Cet élémentindique ala KSTV que le calcul de la IS a été effectué
a l'aide de la valeur médiane.
Important : cet élément est transmis lorsque le SSL qui transmet
les données a utilisé la valeur médiane pour le calcul.
TotalOtherActivity- | Taux d'occupation total chez tous les autres employeurs ep PercentType
Rate

Tableau 10.69. Descr

iptions des champs OtherActivities

Nom du champ Description Type
TaxAtSourceCode |Baréme IS c__TaxAtSourceCo-
deType
CategoryPredefined |Catégories prédéfinies ¢ __CategoryPredefi-
nedType
CategoryOpen Catégorie ouverte dynamique a I'aide de texte libre ou de numé-|ep IDType

ros.
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Nom du champ Description Type
Tableau 10.70. Descriptions des champs TaxAtSourceCategory
Nom du champ Description Type
ValidAsOf Valable-a-partir-de Xs date
Reason Motifs d'entrée : sd TaxAtSourceDe-
clarationCategory-
En cas de changement de canton, le changement d'adresse de|ReasonEntryType
résidence doit également étre signalé (résidence). En cas de
changement au sein de la méme entreprise vers un autre do-
maine comptable, une entrée doit étre transmise avec le motif «
autres ».
Sélection :
- Entrée dans I'entreprise
- Changement de canton
- Autre (p. ex. séparation ou divorce d'un citoyen suisse ou d'une
personne titulaire d'un permis de séjour)
Tableau 10.71. Descriptions des champs Entry
Nom du champ Description Type
ValidAsOf Valable-a-partir-de Xs date
Reason Motifs de mutation : sd TaxAtSourceDe-

En cas de changement de canton, le changement d'adresse doit
également étre signalé (résidence). En cas de changement au
sein de la méme entreprise vers un autre domaine comptable,
une sortie doit étre transmise avec le motif « autres ».

Sélection :

- Etat civil

- Travail du partenaire

- Changement de revenus du partenaire CH/EX

- Adresse de résidence

- Déduction pour enfants

- Impdt ecclésiastique (passage de xxY a xxN ou inversement)

- Autres

clarationCategory-
ReasonMutation-

Type
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Nom du champ

Description

Type

Le motif de mutation « Changement de revenus du partenaire
CH/EX » doit étre transmis lorsque 1. PIS réside dans une com-
mune frontaliére italienne (selon la liste définitive) et travaille en
Suisse 2. Le partenaire exerce une activité lucrative et 3. Le lieu
de travail du partenaire change de la Suisse vers un autre pays
ou inversement.

Tableau 10.72. Descriptions des champs Mutation

Nom du champ Description Type
ValidAsOf Valable-a-partir-de Xs date
Reason Motifs de sortie : sd TaxAtSourceDe-

En cas de changement de canton, le changement d'adresse doit
également étre signalé (résidence).

Sélection :

- Départ de I'entreprise

- Naturalisation

- Etablissement C

- Changement de canton

- Autre (par exemple, mariage avec un citoyen suisse ou une per-
sonne ayant un établissement

clarationCategory-
ReasonWithdrawal-

Type

Tableau 10.73. Descriptions des champs Withdrawal
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10.11.2 Annonce de remplacement (Substitution)

Si une déclaration a été effectuée systématiquement avec des données erronées (p. ex. en raison d’un pro-
bléme technique), on peut transmettre une annonce de remplacement. Cette derniére a pour effet de rempla-
cer la déclaration initialement transmise dans I'application spécialisée de I'administration fiscale cantonale.
Une annonce de remplacement génére une importante charge de travail pour I'ACI, car il est possible que le
décompte initial ait déja été traité. Les regles suivantes s’appliquent donc aux annonces de remplacement:

» Une annonce de remplacement ne peut étre effectuée qu’a titre exceptionnel. Dans la mesure du possible,
les corrections doivent étre réalisées au moyen d’une annonce de correction au cours d'un des mois suivants
(voirSection 10.11.1, « Corrections apportées par le DPI »).

« Une annonce de remplacement ne peut étre transmise qu’apres consultation de toutes les ACI concernées.

< Une annonce de remplacement doit étre effectuée avant le traitement des salaires suivant, et uniquement
pour le dernier décompte IS transmis.

10.11.3 Corrections par I’ACI

Chaque transmission IS engendre une réponse. En fonction de I'utilisation qui est faite de la norme, la réponse
contient une confirmation automatique (quittance) ou les corrections effectuées par I'ACI.

Si I’ACI compétente remarque une erreur dans le décompte IS, elle a systématiquement recours a I'indication
du baréme (AwaitCorrectionFromCompany). Dans le cadre de ce processus, ’ACI communique au DPI le
besoin de correction et, en fonction du degré d’intégration au sein de I'ACI compétente, les valeurs IS calculées.

Le degré d'intégration dépend généralement du modéle appliqué. Les cantons qui fonctionnent avec le modele
annuel ne transmettent pas les valeurs IS calculées, tandis que ceux qui utilisent le modéle mensuel les
envoient.

Les corrections contenues dans la réponse IS sont saisies par le DPI dans le logiciel de comptabilité salariale,
traitées et confirmées dans le cadre du décompte IS du mois suivant avec la transmission de la correction (Old/
New). A l'issue de leur traitement dans le systéme de comptabilité salariale, les corrections de I'’ACI envoyées
au DPI sous forme papier sont confirmées le mois suivant en tant que correction (Old/New), comme pour les
corrections regues via la réponse IS.

En cas de correction par I'administration fiscale cantonale compétente, le DPI transmet dans tous les cas une
correction (Old/New) au cours du mois suivant. Cette transmission ne peut pas étre distinguée techniquement
d'une correction ordinaire. Afin d'éviter des doublons, il est important que les corrections transmises a la
suite d’une correction par I'administration fiscale cantonale compétente soient reconnues comme telles et,
pour autant que leur contenu corresponde a la correction de I'administration fiscale cantonale, qu’elles soient
ignorées.
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Personne

En cas de correction, I’ACI compétente envoie une réponse pour chaque personne transmise. Cette réponse
s'effectue par le biais de I'opération «SynchronizeDeclareMonthlySalaryResponse». Dans le cas de personnes
ayant fait I'objet d’'une transmission correcte et pour lesquelles aucune correction n'a été effectuée, la réponse
«CurrentConfirmed» est envoyée dans I'élément «TaxAtSourceSalary». En présence de corrections, I'élément
«AwaitCorrectionFromCompany» est renvoye.

EmployeeNumber

0.4

CurrentMonth
(1.1

(TaxA(SnumeSalaries w (TaxAtSoumeSalary

117
[ Lsd:'raxi\t:u: urcesa

1] [0-1F

1.
J

iesCons JmsxTypeJ sd:TaxAtSourcesalaryConsumerType

10 oal—

QualityLevel
ep:QualityLevelType
DescriptionCode

ep: Descript ionCodeType

.1
/ Warning
i .1

! ep:NotificationType }

| Notifications
! ep:FeedbackNotificationsType |

o DescriptionCode
" ep: DescriptionCodeType

xs

0.1

ring

Figure 10.18. Image du schéma Person

Nom du champ

Description

Type

EmployeeNumber

L’identification des personnes est en régle générale numérique,
et le fabricant du logiciel ou I'entreprise peut le choisir librement
(par ex. 1254).

XS string

TaxAtSourceSala- |Confirmation des salaires sd TaxAtSourceSa-

ries lariesConsumer-
Type

Notifications Commentaires sur la correction (avertissements et informations) |ep FeedbackNotifi-
cationsType

Tableau 10.74. Descriptions des champs Person

Nom du champ Description Type

CurrentMonth

Année et mois

xs gYearMonth

CurrentConfirmed

Confirmation de corrections de I'ACI qui ont été traitées dans le
systeme ERP.

ep EmptyType

AwaitCorrection-
FromCompany

Notification tarifaire :

Elément du schéma utilisé pour la correction des pages ACI.

sd AwaitCorrection-
FromCompanyType
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Nom du champ Description Type
Tableau 10.75. Descriptions des champs TaxAtSourceSalary
AwaitCorrectionFromCompany
ValidAsOf
xs:g¥YearMonth
p
(.1 TaxAtSourceCategory w
(AwaitCorrectionFromCompany w = TamtscmEtategcrywpaJ
Lad:I\waltC:rrectlanrcchmpanyJ ; vN;‘;v 777777777777777777777777777777
[0.AF—
1 sd:TaxAtSourceCorrectionNewType
{Gomment
01— —
W
Figure 10.19. Image du schéma AwaitCorrectionFromCompany
Nom du champ Description Type
ValidAsOf Valide aprées pour la notification des tarifs xs gYearMonth
TaxAtSourceCate- |Catégorie d'imp6t a la source ¢ TaxAtSourceCate-
gory goryType
New Contenu de I'élément «New» de la correction. Pour la correction|sd TaxAtSourceCor-
des pages ACI, on utilise le méme élément pour la transmission|rectionNewType
gue celui utilisé par les fabricants ERP dans la correction.
Comment Commentaire sur la correction ep NotificationsType

Tableau 10.76. Descriptions des champs AwaitCorrectionFromCompany

.1

-

(TaxAlSourceCatagory W o

c: TaxAt SourceCodeType

TaxAtSourceCode w

kﬁd:TaxhtScurceCategcryJ =

CategoryPredefined W

c:CategoryPredefinedType
~

CategoryOpen

(.11

Figure 10.20. Image du schéma TaxAtSourceCategory

ep:I1DType

Nom du champ Description Type
TaxAtSourceCode |Baréme IS c TaxAtSourceCo-
deType
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Nom du champ

Description

Type

CategoryPredefined |Catégories prédéfinies ¢ CategoryPredefi-
nedType
CategoryOpen Catégorie ouverte dynamique a I'aide de texte libre ou de numé-|ep IDType
ros.
Tableau 10.77. Descriptions des champs TaxAtSourceCategory
ep:NotificationType ep:DescriptionCodeType
o s:strin
Figure 10.21. Image du schéma Comment
Nom du champ Description Type

QualityLevel

Niveau de qualité

ep QualityLevelType

DescriptionCode

Code de la description

ep DescriptionCode-
Type

Description

Description

Xs string

Tableau 10.78. Descriptions des champs Notification
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New

L'élément «New» sert & communiquer au systéme ERP les valeurs calculées par I'ACI. Ces valeurs doivent
uniguement étre affichées. Le but de cet élément est de permettre a I'utilisateur de la solution ERP de contrdler

les valeurs dans le systéme une fois la correction effectuée.

o1 MonthlySalary
"

u "y HourlyOrLessonSalary
MedianSalary
[1.1
{ TotalOtherActivityRate |
0.1
: : . i

TaxAtSourceCode

©: TaxAtSourceCodeType

[1.4

(ot TaxAtSourceCategory
4 - L\::Taxl\t;‘:c.‘lr:aCatagcryTypaJ o

TaxableEarning
I—0.1

CategoryPredefined

[1.1

c:CategoryPredefinedType

[ CategoryOpen
"

sd:New

ep: SalaryAmount Type

AscerlainedTaxableEarningw

L[w. 1
tfp:Salaryhm:JntType
TaxAtSource
L[m

ep: SalaryAmount Type

| | SporadicBenefits
—[0.1— !
! ep:SalaryAmountType !
o1 ! GrantTaxAtSourceCode |
B \ ep:EmptyType
)
!
[0.AF—
:
:
\ Jrmemneteeesssiesesoiiiiieiiiiieeos ‘
\ | DeclarationCategory :
= — 0. oo [0..00}—
| sd:TaxAtSourceDeclarationCategoryType s
| Withdrawal
[0.4—

Figure 10.22. Image du schéma New

| sd:TaxAtSourceDeclarationCategoryDetailWithdrawalType |

Nom du champ Description Type
@workplacelDRef |Référence au poste de travalil ep InstanceRefID-
Type
OtherActivities Autres activités lucratives (voir « chapitre 10.6.4.1 ») : sd _ OtherActivities-
Type
Cet élément doit étre transmis dés que d'autres activités lucra-
tives sont connues pour la PIS.
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Nom du champ Description Type
TaxAtSourceCate- |Catégorie IS c TaxAtSourceCate-
gory goryType
TaxableEarning Salaire IS ep  SalaryAmount-
Type
AscertainedTaxa- |Salaire IS DT ep  SalaryAmount-
bleEarning Type
TaxAtSource les déductions sont inscrites sans signe, en cas de bonifications|ep SalaryAmount-
d’IS le signe négatif (-) est exigé. Type
SporadicBenefits Prestations apériodiques ep _ SalaryAmount-
Type
GrantTaxAtSource- |Code baréme IS spécialement approuvé par I'ACI ep EmptyType
Code

DeclarationCategory

Catégorie de déclaration (voir « Chapitre 10.7 »)

sd TaxAtSourceDe-
clarationCategory-

Type

Tableau 10.79. Descr

iptions des champs New

Nom du champ

Description

Type

MonthlySalary Sile PIS est employé par le SSL avec un salaire mensuel, cet élé-|ep PercentType
ment transmet le taux d'occupation convenu contractuellement.
Important : cette valeur correspond au taux d'occupation chez le
SSL qui transmet les données, et non au taux d'occupation chez
d'autres employeurs.
HourlyOrLessonSa- |Sile gqsP est employé par le SSL avec un salaire horaire ou par le-|ep PercentType
lary ¢on, cet élément transmet le taux d'occupation convenu contrac-
tuellement.
Important : cette valeur correspond au taux d'occupation chez le
SSL qui transmet les données, et non au taux d'occupation chez
d'autres employeurs.
MedianSalary Valeur médiane : ep EmptyType
Cet élémentindique ala KSTV que le calcul de la IS a été effectué
a l'aide de la valeur médiane.
Important ; cet élément est transmis lorsque le SSL qui transmet
les données a utilisé la valeur médiane pour le calcul.
TotalOtherActivity- | Taux d'occupation total chez tous les autres employeurs ep PercentType
Rate

Tableau 10.80. Descr

iptions des champs OtherActivities

Nom du champ Description Type
TaxAtSourceCode |Baréme IS ¢ TaxAtSourceCo-
deType
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Nom du champ

Description

Type

CategoryPredefined |Catégories prédéfinies ¢ CategoryPredefi-
nedType
CategoryOpen Catégorie ouverte dynamique a I'aide de texte libre ou de numé-|ep IDType
ros.
Tableau 10.81. Descriptions des champs TaxAtSourceCategory
Nom du champ Description Type
ValidAsOf Valable-a-partir-de Xs date
Reason Motifs d'entrée : sd TaxAtSourceDe-
clarationCategory-
En cas de changement de canton, le changement d'adresse de|ReasonEntryType
résidence doit également étre signalé (résidence). En cas de
changement au sein de la méme entreprise vers un autre do-
maine comptable, une entrée doit étre transmise avec le motif «
autres ».
Sélection :
- Entrée dans l'entreprise
- Changement de canton
- Autre (p. ex. séparation ou divorce d'un citoyen suisse ou d'une
personne titulaire d'un permis de séjour)
Tableau 10.82. Descriptions des champs Entry
Nom du champ Description Type
ValidAsOf Valable-a-partir-de Xs date
Reason Motifs de mutation : sd TaxAtSourceDe-

En cas de changement de canton, le changement d'adresse doit
également étre signalé (résidence). En cas de changement au
sein de la méme entreprise vers un autre domaine comptable,
une sortie doit étre transmise avec le motif « autres ».

Sélection :

- Etat civil

- Travail du partenaire

- Changement de revenus du partenaire CH/EX

- Adresse de résidence

clarationCategory-
ReasonMutation-

Type
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Nom du champ

Description

Type

- Déduction pour enfants
- Impé6t ecclésiastique (passage de xxY a xxN ou inversement)
- Autres

Le motif de mutation « Changement de revenus du partenaire
CH/EX » doit étre transmis lorsque 1. PIS réside dans une com-
mune frontaliére italienne (selon la liste définitive) et travaille en
Suisse 2. Le partenaire exerce une activité lucrative et 3. Le lieu
de travail du partenaire change de la Suisse vers un autre pays
ou inversement.

Tableau 10.83. Descriptions des champs Mutation

Nom du champ

Description

Type

ValidAsOf

Valable-a-partir-de

Xs date

Reason

Motifs de sortie :

En cas de changement de canton, le changement d'adresse doit
également étre signalé (résidence).

Sélection :

- Départ de I'entreprise

- Naturalisation

- Etablissement C

- Changement de canton

- Autre (par exemple, mariage avec un citoyen suisse ou une per-
sonne ayant un établissement

sd TaxAtSourceDe-
clarationCategory-
ReasonWithdrawal-

Type

Tableau 10.84. Descriptions des champs Withdrawal
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Indication du baréeme

Pas de correction
dans decompte de
salaire

DPI ACI

Indication de baréme I-/

5

Vérification

Dé te IS
ecompte Décompte IS

¥ a-t-il des erreurs
chez des personnes?

Indication de
baréme pour les
personnes
AwaitCorrection
FromCompany

Vérification du
décompte IS verifie

|

|

|

|

|

|

|

| oui
|

|

|

|

|

|
di‘,:: Décompte IS verifie

non

Confirmation pour
les personnes
CurrentConfirmed

¥ a-t-il des
indications de

barémes pour des
personnes?

0l|.|i

Correction dans
décompte de salaire

Décompte ISAvec
correction
Correction old/new

Veérification
| Deécompte IS
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10.12 Totaux IS

TaxAtSourceTotals

sd:TaxAtSourceTotals

(TotaIM onth W

[1.1]

Lsd:Taxi\tSc'JrcETctalsMcnthTypeJ

| CorrectionMonth

[0..c0—

Figure 10.23. Image du schéma TaxAtSourceTotals

| sd:TaxAtSourceTotalsCorrectionMonthType |

Les totaux IS recensent les sommes cumulées pour toutes les personnes affectées a un canton IS donné.
Une référence renvoie au canton IS.

10.12.1 Total mensuel

Figure 10.24. Image du schéma TotalMonth

TotalMonth

sd:TotalMonth

e ™
TotalTaxableEarning

ep: SalaryhmountType
A vy

TotalTaxAtSource

ep: SalaryhmountType
vy

' T
TotalCommission

ep: SalaryAmountType
A oy

CurrentMonth

(1.1
5 [1..1]
(1.1
& ——[.1]

xs:gYearMonth

Il s’agit ici des totaux cumulés de toutes les personnes pour le mois en cours dans chaque canton:

* Année et mois

* Total des salaires IS

 Total des montants IS (montants IS bruts sans déduction des commissions)

Total des commissions calculées arrondi aux 5 centimes prés. Ce montant peut encore étre modifié ou
supprimé par I'ACI.
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10.12.2 Total des corrections pour le mois

e A
TotalTaxableEarning

ep:SalaryAmountType

-
TotalTaxAtSource

ep:SalaryAmountType
A

(CorrectionMonth

Lﬁd:tcrrcctichcnt?J ' ™
TotalCommission

ep:SalaryAmountType

xs:gYearMonth

Figure 10.25. Image du schéma CorrectionMonth

Il s’agit ici du total des corrections cumulées pour toutes les personnes par canton et par mois, soit la somme
de toutes les corrections apportées durant le mois en cours pour un ou plusieurs mois antérieurs.

Si les corrections portent sur plusieurs mois antérieurs, il convient de les transmettre en spécifiant pour cha-
cune le mois concerné. Dans ce cas, I'élément <CorrectionMonth>apparait plusieurs fois. Les données sui-
vantes sont transmises:

* Mois sur lequel portent les corrections
* Total des salaires IS
+ Total des montants IS (montants IS bruts sans déduction des commissions)

« Total des commissions calculées arrondi aux 5 centimes prés. Ce montant peut encore étre modifié ou
supprimé par I'ACI.

10.13 Attestation IS pour les travailleurs
Il est recommandé de fournir aux travailleurs soumis a I'imp6t a la source une attestation récapitulant les

informations ci-aprés. Ce rapport peut étre imprimé et envoyé aux employés. Pour les PIS du canton IS de
Geneve, la délivrance de cette attestation IS est imposée par le droit cantonal.
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Modéle mensuel

Nuster A5 Faula Mesfer

Bahnhofstrass e 1 BolEtrasse 4

8003 Luzern B084 Ferns

Schweiz Schweiz

Mumere DFI 87988 Mumero AS  TEG 8444 182757

Cate de naiss 04.10.1280
Lieux de traw Bahnhofstrass e 1
8003 Luzern

Canton LU
Luzern 31.01 2028
Attestation de I'impdt A la source pour I"annee 2026 Canton Lucerne
o= Canton Code . Salaire 15 Salaire |15 Salaire |5
Pericde dufau s tariflS Salaire |5 e cumulé oT Taux |5 Montant |5
01.01 2021 31012021 Lu AN 4°000.00 4°000.00 33333 1020% 408.00
01.022021 281022021 LU AON 4°000.00 500000 F33ddd3d 1020% 408.00
01.032021 31.03.2021 Lu A0 000,00 13700000 888887 1270% 635.00
01.042021 30 04,2021 LU AON 4°000.00 1700000 F33ddd3d 1020% 408.00
01.052021 3105.2021 Lu A0 4°000.00 21700000 33333 1020% 408.00
01.082021 30.068.2021 LU BOM Q00,00 500000 888787 7.30% 385.00
01.072021 3107.2021 Lu BOM 700000 200000 12700000 8"333.33 9.90%. 593.00
01.082021 2108.2021 Lu BON 4°000.00 18°000.00 F33333 4.90%. 196.00
01.092021 30 05,2021 Lu BOM 000,00 21700000 688887 T.30%. 385.00
01.102021 31.10.2021 LU BOM 4°000.00 2500000 400000 280% 104.00
01.112021 20.11.2021 Lu B1M 4°000.00 2300000 400000 280% 104.00
01.122021 31.12.2021 LU B1N E000.00 24°000.00 E00000 4.10%. 205.00
Total 55'000.00 3'000.00 4'2959.00

Les personnes impos &es 4 la s ource pewvent exiger par demande &crite et motivée jus qu'au 31 mars 2025 auprés de
l'adminis raticn cantonale des impdE competents une decks ion s ur Mexs tence et letendue de ['as s ujettis s ement a 'impct
4 la s ource ou une taxation ordinaire ultérieure, res pectiverment un nouveau calcul de lNmpét 4 las curce. Sans demande
res pectant forme et délsi, e prélévement de limpdt 8 13 5 curce est définitife

Modele — Mise en ceuvre possible d'une attestation d'impét a la source sans spécification précise
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Modéle annuel

Lieux de traw Drizestrasse 4
1227 Carouge

hus ter AG Faula Mestler

Rte de Drize 4 Rue de Pouilly 14

1227 Carcuge 01830 Saint-Genis-Pouilly

Suiss e France

Numeéro D'PI 112715 Numéroc AS 7585444 182757

Cate de naiss 04.10.1280

Canton GE
Carcuge 31.01 2026

Attestation de I'impdt A la source pour lannée 2026 Canton Genéwe

Période dulau Calrg"" t:::rs Sakire|S  Salaire IS apériodique Sa;:‘eu'z Sa'a'et';' Taux15 Montant |5
01.012021 31.01.2021 GE AN 4°000.00 400000 5333.33 10.20% 408.00
01.022021 28022021 GE AN 4°000.00 800000 5333.33 10.20% 408.00
01.032021 31.03.2021 GE AN 5000.00 13700000 ET77r.7E  11.10% 827.00
01.042021 30042021 GE AN 4°000.00 1700000 5888.87 10.90% 410.00
01.052021 31082021 GE AN 4°000.00 21700000 580000 10.70% 394,00
01.0862021 3008.2021 GE BOM 5000.00 500000 BT77.T8 5.80% 280,00
01.0862021 3008.2021 GE AN Compens aticn s alaire déterminant 21700000 ET77r.7E  11.10% 84.00
01.072021 31072021 GE BOM 700000 2000.00 12700000 5984.29 5.820% 428.00
01.072021 31072021 GE AN Compens aticn s alaire déterminant 21700000 5984259 11.50% 84.00
01.08 2021 31.08.2021 GE BON 4°000.00 1800000 5916.687 5.80% 220.00
01.08.2021 3108.2021 GE AN Compens aticn s alaire déterminant 21700000 591887 11.40% -21.00
01.09.2021 30092021 GE BOM 5000.00 21700000 8027.7T8 5.00% 332.00
01.09.2021 30092021 GE AN Compens aticn s alaire déterminant 21700000 802778 11.80% 42.00
01.102021 31102021 GE BOM 4°000.00 25700000 5E50.00 5.70% 185.00
01.102021 31102021 GE AN Compens aticn s alaire déterminant 21700000 5E50.00 11.20% -84.00
01.112021 30.11.2021 GE B1M 4°000.00 22000000 5704.55 5.50% 170.00
01.11 2021 30.11.2021 GE AON Compens ation s alaire déterminant 21700000 570455 11.00% -42.00
01.122021 31122021 GE B1M 5000.00 2400000 5868.87 5.40% 241.00
01.122021 31122021 GE AN Compens aticn s alaire déterminant 21700000 5888.87 10.90% -21.00
Total 55'000.00 3'000.00 4A125.00

de I'impdt & la s ource est définitifs

Les persconnes impos &8s A la s curce peuvent exiger par demande éorite et motivée jus qu'au 21 mars 2028 suprés de I'adminis tration
cantonale des impdt compétents une déck ion s ur l'existence et [étendue de lNas s ujettis sement & I'impdt 2 |a s owee cu une taxation
ordinaire ultérieure, res pectivement un nouveau calcul de I'impst & la s cwce. Sans demande res pectant forme et délsi, le prélévement

Modele — Mise en ceuvre possible d'une attestation d'impét a la source sans spécification précise
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10.14 Répartition des données

Le DPI transmet toutes les PIS (p. ex. pour les cantons BE et VD) au répartiteur Swissdec, qui les filtre et les
répartit entre les cantons concernés (InstitutionIDRef). Un résultat du décompte IS est obtenu pour chaque
canton. Cette procédure permet de transmettre également les certificats de salaire directement a I'ACI (si la
Iégislation du canton concerné le prévoit).

Etant donné que le décompte IS doit étre directement transmis au canton concerné, le canton auquel on
s’adresse (InstitutionIDRef) et le canton IS (TaxAtSourceCanton) doivent étre identiques.

On doit pouvoir s’adresser séparément a chaque canton (p. ex. en cas d’entrée rétroactive dans le canton du
Tessin, si le canton n'a pas pu étre joint lors de la transmission précédente ou pour une éventuelle annonce
de remplacement).

[BE |[VD] Aci
DPI |T———=> BE
g =
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11 Frontaliers

11.1 Introduction

La Suisse a conclu avec ses voisins des accords spéciaux sur I'imposition des travailleurs frontaliers. Un
volet spécifique aux frontaliers (TaxCrossborderSalaries) est prévu dans le schéma XML pour I'échange de
données convenu. Selon l'accord, des données personnelles différentes doivent étre saisies et transmises
annuellement a I'ACI. Les accords sur les frontaliers ne sont parfois applicables que dans certains cantons. Le
tableau ci-aprés permet d'obtenir une vue d’ensemble des accords sur les frontaliers en vigueur actuellement.

Aucune donnée de I'entreprise supplémentaire ne doit étre saisie en vue de la transmission des données
personnelles nécessaires au sujet des frontaliers. Dans le cadre de ce volet, les données de I'entreprise déja

disponibles sont transmises annuellement a I'ACI.

Etat frontalier

Cantons concer-
nés

Réglementation

Italie

Tl, GR et VS

Codes baremes: retenue de I'imp6t a la source en Suisse. Des
codes barémes IS spéciaux s'appliquent depuis le 1°' janvier 2024
(voir Section 10.5.1.1, « Groupe tarifaire (1*' caractére du code ba-

reme IS) »).

Déclaration annuelle: toutes les personnes pour lesquelles les
DPI recoivent une demande de la part de I'ACI sont transmises a
cette derniére avant le 31 janvier de I'année suivante. La déclaration
annuelle de la Suisse a I'ltalie doit étre effectuée avant le 20 mars.

L'invitation a déclarer (y compris I'identification des travailleurs
concernés) est du ressort de I'ACI compétente. Elle est transmise
aux entreprises via le portail du canton ou par voie postale.

France

VD, NE, JU, SO,
BS, BL, BE, VS

(cas prévus par
I'accord de 1983)

Pas de retenue de I'impét a la source en Suisse, mais déclaration
de la masse salariale brute a I'ACI (réserve: retenue de I'impd6t & la
source avec codes barémes IS ordinaires pour les Suisses et les bi-
nationaux travaillant pour un employeur de droit public). Une attes-
tation de résidence doit impérativement étre fournie pour chaque
année.

Deux déclarations sont effectuées pour les frontaliers frangais: une
mensuelle dans le décompte IS, et une annuelle avec la structure
«TaxCrossborderSalaries».

Codes barémes: la catégorie prédéfinie SFN est utilisée pour la
transmission mensuelle.

Déclaration annuelle: toutes les personnes assorties du code ba-
reme SFN font I'objet d’'une transmission aux ACI avant le 31 jan-
vier de l'année suivante. La déclaration annuelle de la Suisse a la
France doit étre effectuée avant le 30 avril.

Pour tous les autres cantons: Retenue de I'imp6t a la source en
Suisse. Les barémes IS ordinaires s’'appliquent (voir Section 10.5.1
« Codes baremes IS ordinaires »).

En outre, pour
tous les cantons

(cas prévus par
'avenant de
2023)

Déclaration annuelle: pour tous les travailleurs domiciliés en
France et dont le lieu de travail habituel se situe en Suisse %, une
déclaration annuelle avec les éléments supplémentaires décrits aux
pages suivantes est transmise aux ACI en début d’année suivante.
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Etat frontalier

Cantons concer-
nés

Réglementation

Corrections apportées a la déclaration annuelle: les corrections
sont transmises via une annonce de remplacement (Substitution,
voir Section 10.11.2, « Annonce de remplacement (Substitution) »),
et les délais sont les mémes que pour I'impét a la source (31 mars
de I'année qui suit 'année de déclaration).

Allemagne

Tous les cantons

Limitation de I'imposition en Suisse a 4,5 % des revenus bruts.

Une attestation de résidence doit impérativement étre fournie pour
chaque année. Des codes baremes IS spéciaux s’appliquent (voir
Section 10.5.1.1, « Groupe tarifaire (1°" caractére du code baréme

1S) »).

Autriche

Tous les cantons

Retenue de I'imp6t a la source en Suisse. Les baremes IS ordi-
naires s’appliquent (voir Section 10.5.1, « Codes barémes IS ordi-
naires »).

Liechtenstein

Tous les cantons

Pas de retenue de I'imp6t a la source en Suisse (réserve: retenue
de I'impdt a la source en cas d’employeur de droit public avec codes
barémes IS ordinaires)

2 Cela ne s'applique pas aux personnes de nationalité suisse travaillant pour un employeur de droit public n'exercant pas une activité
industrielle et commerciale.

11.2 Informations concernant I’ACI compétente pour I'adressage des données sala-
riales relatives aux frontaliers

TaxCrossborder

.1 Customerldentity

Lﬁp:ﬁctimptyStringTypﬁJ

PayrollUnit

sd:TaxCrossborder

01—

ep:NotEmptyStringType |

(TaxAtSourceType W

Lﬁd:TaxntScurcePaymentTypéJ

(1.1}

Figure 11.1. Image du schéma TaxCrossborder

Cet élément permet de distinguer les différents cas d'application
de la transmission de I'imp6t a la source. Pour les transmissions
classiques de I'imp6t a la source a partir d'une solution ERP, seul
le champ «salaries» est transmis.

Nom du champ Description Type
Customerldentity Numéro DPI ep_NotEmptyString-
Type
PayrollUnit Numéro de société : ep_NotEmptyString-
Type
Vous trouverez de plus amples informations sur l'utilisation et les
conséquences au « chapitre 10.2.2 » (chaine de caractéres).
TaxAtSourceType |Type de transmission de I'imp6t a la source : sd TaxAtSourcePay-

mentType
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Nom du champ Description Type

Sélection :

- salaires

- compensations de revenus

- rentes

- paiements en capital

Tous les autres éléments concernent des transmissions de
I'impét a la source pour des tiers, conformément a I'annexe 3. On
distingue les cas d'application suivants :

- QST sur les prestations de remplacement

- QST sur les prestations de retraite

- QST sur les prestations en capital

Cette distinction sert aux administrations fiscales cantonales a
contrdler les processus de réception et de suivi.

@addresseelDRef |Référence au destinataire ep InstanceRefID-
Type

Tableau 11.2. Descriptions des champs TaxCrossborder
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11.3 Déclaration de travailleur frontalier conformément a l’accord conclu entre la
Suisse et la France en 1983

11.3.1 Déclaration annuelle de travailleur frontalier

Pour transmettre cette déclaration de travailleur frontalier, on a recours a I'opération «DeclareAnnualSalary».
Le protocole ainsi que d'autres informations générales en vue de la mise en ceuvre figurent a la Section 3.2.4
« Déclaration annuelle (DeclareAnnualSalary) ». Comme décrit a la Section 11.1, « Introduction », cette dé-
claration est transmise exclusivement pour les cas prévus par I'accord de 1983. Cela concerne les cantons
VD, NE, JU, SO, BS, BL, BE et VS.

En vue de I'échange de données avec la France, les valeurs annuelles ci-dessous doivent étre transmises
I'année suivante a I’ACI compétente pour les personnes assorties du code bareme SFN:

from

[1.1]
xsidate
i Period { ~—
[1.1]

A
ep:TimePeriodType

until

xs:date

-
SFNCrossborderSalary

TaxAtSourceCanton

sd:SFNCrossborderSalary & [1.1]

c:CantonAddressType

@addresseelDRef [¢p: 1nszancest 1DTyee] |
.

-
ResidencaAbrnadCoumryw
sd:CountryISOType ‘J

A

TaxableEarning

ep:SalaryAmountType

Figure 11.2. Image du schéma SFNCrossborderSalary

Nom du champ Description Type
@addresseelDRef |Référence au destinataire ep _InstanceRefID-
Type
Period Période pendant laquelle une PIS était assujettie a I'impét dans|ep TimePeriodType
un canton auquel s’applique un accord spécial sur les travailleurs
frontaliers

TaxAtSourceCanton | Initiales du canton IS auquel un accord spécial sur les travailleurs|c __CantonAddress-

frontaliers s’applique Type
ResidenceAbroad- |Code pays ISO étranger a deux chiffres sd CountrylSOType
Country
TaxableEarning Salaire brut soumis a I'impot a la source (salaire IS) de la période|ep  SalaryAmount-
déterminante Type

Tableau 11.3. Descriptions des champs SFNCrossborderSalary
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11.4 Déclaration de travailleur frontalier conformément a I’avenant du 27 juin 2023 a
la convention entre la Suisse et la France

11.4.1 Généralités

L'avenant du 27 juin 2023 a la Convention entre la Suisse et la France du 9 septembre 1966 en vue d’éliminer
les doubles impositions en matiére d'impdts sur le revenu et sur la fortune rend imposable dans I'Etat de
I'employeur (la Suisse) la part du salaire liée au télétravail, dans la mesure ou le pourcentage de télétravail
n'excéde pas 40 % du temps de travail par année civile. La Suisse doit alors reverser a la France une com-
pensation correspondant a 40 % des impots prélevés en Suisse sur le télétravail exercé depuis la France. Afin
de garantir 'application de ces régles, un échange automatique de données salariales entre les deux Etats
contractants est prévu.

Dans le cas de personnes domiciliées en France et travaillant pour un employeur suisse, il est donc essentiel
gue I'employeur indigue avec précision le pourcentage de télétravail. Ce pourcentage, qui sert de base au
paiement de la compensation de la Suisse a la France, est communiqué a la France dans le cadre de I'échange
automatique d’informations.

Lors de la définition du pourcentage de télétravail, 'employeur doit notamment tenir compte des modalités
relatives aux jours incluant des missions temporaires en France ou dans un Etat tiers, le cas échéant. On
renvoie pour cela a I'accord amiable du 30 juin 2023 ainsi qu'aux fiches pratiques a ce sujet.

C’est en début d’année 2027 que les employeurs transmettront pour la premiére fois a I’ACI les données
salariales relatives a I'année fiscale 2026. Les conséquences sur I'impét a la source en cas de dépassement
des limites prévues par I'avenant ainsi que les obligations incombant aux employeurs concernés en tant que
DPI sont décrites a la Section 11.4.4, « Régles générales concernant la répartition des éléments de salaire
applicables en cas de dépassement des limites ».

Cantons concernés: Etant donné que l'avenant ne prévoit aucune limitation géographique en Suisse, il
s’applique également aux cantons ou seules quelques personnes domiciliées en France exercent une activité
lucrative.

Personnes concernées: La nouvelle déclaration annuelle concerne I'ensemble des personnes domiciliées en
France et dont le lieu de travail habituel se situe en Suisse. Cela ne s’applique pas aux personnes de nationalité
suisse travaillant pour un employeur de droit public n'exercant pas une activité industrielle et commerciale.

Les bases Iégales sont les documents suivants:

Base légale Description

Avenant a la convention avec la Avenant du 27 juin 2023 a la Convention entre la Suisse et la France
France du 9 septembre 1966 en vue d’éliminer les doubles impositions en
matiére d'imp6ts sur le revenu et sur la fortune et de prévenir la fraude
et I'évasion fiscales

Accords amiables Suisse - France | | Accord amiable du 22 décembre 2022 entre les autorités compétentes
Télétravail de la Suisse et de la France sur I'exercice du télétravail dans le cadre
de l'accord du 11 avril 1983 entre le Conseil fédéral suisse, agissant
au nom des cantons de Berne, Soleure, Bale-Ville, Bale-Campagne,
Vaud, Valais, Neuchatel et Jura, et le Gouvernement de la République
francaise, relatif a I'imposition des rémunérations des travailleurs fron-
taliers

Accord amiable du 30 juin 2023 entre les autorités compétentes de
la Suisse et de la France sur les modalités du régime applicable a
I'exercice du télétravail dans le cadre de la Convention entre la Suisse
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Base légale

Description

et la France du 9 septembre 1966 en vue d’éliminer les doubles impo-
sitions en matiere d'impdts sur le revenu et sur la fortune et de préve-
nir la fraude et I'évasion fiscales

Fiche pratique — Accords amiables franco-suisses concernant le ré-
gime applicable a I'exercice du télétravail dans le cadre de la conven-
tion fiscale franco-suisse du 9 septembre 1966 (hors régime frontalier
selon 'accord du 11 avril 1983)

Accord amiable du 30 juin 2023 entre les autorités compétentes de
la Suisse et de la France sur les modalités du régime applicable a
I'exercice du télétravail dans le cadre de I'accord du 11 avril 1983
entre le Conseil fédéral suisse, agissant au nom des cantons de
Berne, Soleure, Béle-Ville, Bale-Campagne, Vaud, Valais, Neuché-
tel et Jura, et le Gouvernement de la République frangaise, relatif a
I'imposition des rémunérations des travailleurs frontaliers

Fiche pratique — Accords amiables franco-suisses concernant le ré-
gime applicable a I'exercice du télétravail dans le cadre de I'accord
«Frontalier» du 11 avril 1983
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11.4.2 Réles dans le cadre de ce processus

Les spécifications, qui portent sur le processus de transmission de données des employeurs a I'ACI compé-
tente (indiqué en rouge), doivent garantir la réception par les ACI des informations devant étre ensuite trans-
mises a I'AFC, puis a la France.

Ayl

Entreprise

France
Réles Obligation
Travailleur Saisie du temps de travail effectuées sous forme de télétravail
Employeur 2 1. Recensement et contrdle de la proportion de télétravail pour 'ensemble des tra-

vailleurs concernés
2. Déclaration du pourcentage de télétravail a 'ACI compétente

3. Dans le cas d'un travailleur quittant I'entreprise en cours d’année: établissement
d’'une attestation (a I'attention du collaborateur) récapitulant les informations impor-
tantes

4. Prélevement de I'imp6t a la source suisse

Concepteur ERP  [Mise en ceuvre de I'avenant a la convention conformément aux spécifications de
Swissdec

Swissdec Elaboration de spécifications concernant les nouvelles exigences, communication de
celles-ci aux concepteurs ERP, certification de la mise en ceuvre et fourniture des ca-
naux de transport aux administrations fiscales cantonales

ACI Réception, consolidation et transmission des données nécessaires a 'AFC

AFC Echange de données avec la France

2 Cette obligation concerne les employeurs de droit privé. Dans le cas d'employeurs de droit public n’exercant pas d'activité industrielle
ou commerciale, seuls les travailleurs n’ayant pas la nationalité suisse sont concernés.

® | ‘attestation d’employeur établie en cours d’année ne doit étre délivrée que sur demande du travailleur.
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11.4.3 Données personnelles supplémentaires en vue d’une application correcte de
I’avenant a la convention avec la France

Cette section indigue quelles informations les employeurs doivent rassembler au sujet des personnes concer-
nées afin de se conformer aux prescriptions de I'avenant a la convention et des accords amiables. L'avenant
a la convention et les accords amiables y afférents se rapportent & quatre valeurs indicatives:

Nom du champ Description

Télétravail Définition du télétravail selon I'avenant a la convention: «Toute forme
d’organisation du travail dans laquelle un travail, qui aurait également
pu étre réalisé dans les locaux de I'employeur, est effectué par un sa-
larié dans son Etat de résidence, a distance et en dehors des locaux
de I'employeur, pour le compte de celui-ci, conformément aux dispo-
sitions contractuelles liant I'employé et 'employeur, en utilisant les
technologies de l'information et de la communication.»

Jours de voyage professionnel en Missions temporaires (p. ex. voyages professionnels) en France
France

Jours de voyage professionnel dans |Missions temporaires (p. ex. voyages professionnels) dans des Etats
des Etats tiers tiers

Jours de non-retour au domicile Jours ou un salarié passe la nuit en Suisse a l'issue de sa journée
(Suisse) de travail, que ce soit pour des raisons professionnelles ou privées
Cette information doit étre collectée uniquement pour les travailleurs
soumis a I'accord du 11 avril 1983 relatif a I'imposition des rémuné-
rations des travailleurs frontaliers (personnes avec le code baréme
SFN).

L’avenant a la convention et les accords amiables y afférents prévoient les limites suivantes:

Nom du champ Limite prévue par I'avenant a la convention

Télétravail (sans les mis-|Max. 40 % (96 jours sur 240 en cas de travail a 100 %)
sions temporaires)

Jours de voyage profes- |Max. 10 jours par année civile (cumul des jours de voyages professionnels en

sionnel en France France et dans des Etats tiers), et dans la mesure ol la somme du télétravail et
Jours de voyage profes- d_elzs missions temporaires n'excede pas 40 % du temps de travail par année ci
vile.

sionnel dans des Etats
tiers

Cas particulier pour les travailleurs avec le code bareme SFN: En ce qui concerne la définition des frontaliers,
I'accord conclu en 1983 (SFN) inclut en outre une valeur seuil de 45 jours par an pour les voyages profession-
nels dans des Etats tiers et les jours de non-retour au domicile (Suisse).
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11.4.4 Regles générales concernant la répartition des éléments de salaire appli-
cables en cas de dépassement des limites

Dans la mesure ou les limites définies sont respectées, les travailleurs concernés sont imposés en Suisse
comme indiqué a la Section 11.4.1, « Généralités ». En cas de dépassement des limites, I'employeur peut
répartir les salaires selon les regles définies.

Reégles générales concernant la répartition des éléments de salaire:
» En cas de dépassement de la limite de 40 % de télétravail, les salaires peuvent étre répartis comme suit:

Les salaires liés a l'activité exercée en présentiel en Suisse sont imposables a la source en Suisse. Les
salaires liés a I'activité exercée en présentiel en France ou dans un Etat tiers sont généralement imposables
en France. Dans ce cas, le droit fiscal francais impose aux employeurs suisses de prélever I'impdt a la
source francgais sur I'activité exercée en France. Un préléevement par I'employeur suisse de I'impét a la
source frangais sans autorisation constitue un acte répréhensible conformément a I'art. 271, al. 1, du Code
pénal suisse. Une demande d’autorisation doit étre adressée au service juridique du secrétariat général du
Département fédéral des finances.

» En cas de dépassement de la limite des 10 jours de missions temporaires sans dépassement de la limite
de 40 % de télétravail:

Les salaires liés a I'activité exercée en présentiel en Suisse sont imposables a la source en Suisse. Les
salaires liés a I'activité exercée en télétravail restent imposables en Suisse. Les salaires liés aux missions
temporaires effectuées en présentiel en France ou dans un Etat tiers dans le cadre de l'activité exercée
restent imposables en Suisse, dans la limite de 10 jours par an, pour autant que la somme du télétravail
et des 10 jours de missions temporaires n'excéde pas 40 % du temps de travail. Les jours de missions
temporaires en excédent de ce nombre sont généralement imposables en France. Pour les jours imposables
en France, le droit fiscal frangais impose aux employeurs suisses de prélever I'imp6t a la source francais
sur I'activité exercée en France. Un préléevement par 'employeur suisse de I'impét a la source frangais
sans autorisation constitue un acte répréhensible conformément a I'art. 271, al. 1, du Code pénal suisse.
Une demande d’autorisation doit étre adressée au service juridique du secrétariat général du Département
fédéral des finances.

Le tableau suivant décrit les conséquences en cas de dépassement des valeurs maximales :

Télétravail sans les jours
de missions temporaires

Télétravail (TT) sans les jours de missions temporaires (MT)

inférieur ou égal a 40%

supérieur a 40%
Jours de missions temporaires Jours de missions temporaires I I
inférieurs ou égaux a 10 jours supérieurs a 10 jours
Somme
Somme (TT + MT) x Somme
inférieure ou égale Som'r'n_e aT ."4“3;) ﬂ-:f; .10 et :I'e Mlen (TT + 10 jours de MT) .
3 40% sSuperieure a I rlet‘.lre ou ega supériaure 4 40% |mp°s|1 |0|? en FRANC‘E
a40% des TT dés le 1% jour
L+ L+ 4] [+
Imposition en SUISSE Imposition en SUISSE Imposition en SUISSE Imposition en SUISSE
des TTet MT des TT et de 10 jours MT des TTetMT des jours de travail
Imposition en SUISSE dans Ia limite des 40% (en priorité MT en FR) dans la limite des 40% en Suisse
des TT et MT . I . . I I
Imposition en FRANCE Imposition en FRANCE Imposition en FRANCE
des MT en dépassement  des MT en dépassement des MT en dépassement
des 40% des 10 jours des 40%
a) b) ¢) d) e)

Une description détaillée des conséquences fiscales, y compris la répartition et des exemples, a été publiée
par I'administration fiscale cantonale de Genéve et peut étre consultée au lien suivant : Lien

Important : La part de télétravail transmise dans la déclaration annuelle correspond a la part de télétravail
imposable en Suisse en pourcentage. Les conséquences décrites dans le tableau s’appliquent par conséquent
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a la répartition de I'imp6t a la source ainsi qu’a la détermination de la valeur « part de télétravail » qui doit étre
transmise dans la déclaration annuelle.

Différents exemples ont été publiés par le SFI dans la fiche pratique du 30 juin 2023 en vue de garantir une
application correcte des nouvelles dispositions. Nous allons nous intéresser de plus prés au premier exemple.

Exemple 1 (Fiche pratigue — Accords amiables franco-suisses concernant le régime applicable a I'exercice
du télétravail dans le cadre de la convention fiscale franco-suisse du 9 septembre 1966 (hors régime frontalier
selon 'accord du 11 avril 1983))

Objet: Franchissement de la limite de 10 jours de missions temporaires dans I'Etat de rési-
dence du salarié

Situation initiale: Un salarié réside a Annemasse et travaille pour un employeur situé dans le
canton de Geneve. |l effectue 69 % de son temps de travail, soit 166 jours, auprés de son
employeur a Genéve et télétravaille a raison de 18 % de son temps de travail, soit 43 jours,
a son domicile en France. Durant une méme année, il effectue 13 % de son temps de travail,
soit 31 jours, sous forme de missions temporaires, dont 5 %, soit 12 jours, en France et 8 %,
soit 19 jours, dans un Etat tiers.

L'accord amiable est applicable a la fraction des missions temporaires respectant la double
limite de 40 % du temps de travail et de 10 jours de missions temporaires. La rémunération
correspondant a la fraction excédentaire des jours de missions temporaires, soit 21 jours, se-
ra imposable conformément aux stipulations de la convention fiscale franco-suisse du 9 sep-
tembre 1966 (hors régime dérogatoire frontalier) et, le cas échéant, a la clause équivalente
de la convention entre la France et I'Etat tiers concerné.

Raisonnement et solution: la durée du travail a domicile et de I'ensemble des missions tem-
poraires n'excéde pas le quota de télétravail de 40 % (ou 96 jours). Les jours de missions
temporaires dans I'Etat de résidence du salarié et dans I'Etat tiers ne peuvent étre imputés en
totalité sur le quota de télétravail de 40 %, mais une imputation partielle est possible a hauteur
de 10 jours max. La rémunération correspondant aux 53 jours de télétravail sera imposable en
Suisse, tandis que celle afférente aux 21 jours de missions temporaires excédentaires sera
imposable en France, sans préjudice de I'application des stipulations de la convention entre
la France et I'Etat tiers concerné.

Conséquences sur I'imp6t a la source:

Imposition Calcul

Imposition en Suisse 166 jours (jours de travail en Suisse) + 43 jours (jours de télétra-
vail) + 10 jours (proportion de missions temporaires en France) =
219 jours

Imposition en France 19 jours (missions temporaires dans des Etats tiers) + 2 jours (la
part des missions temporaires en France dépassant les 10 jours) =
21 jours

La répartition de I'imp6t a la source entre la Suisse et la France peut étre effectuée par 'employeur en tant
que DPI et communiquée a I'ACI compétente via une exclusion de jours de travail (jours travaillés CH). !

Si le salarié avait été assorti du code baréme SFN au sens de I'accord du 11 avril 1983, il ne serait plus
considéré comme un travailleur frontalier (plus de 10 jours de missions temporaires en France) et, selon le

! Dans un systeme ERP, il doit étre possible d'effectuer I'exclusion des jours de travail a I'étranger. Toutefois, pour I'employeur en tant
qgue DPI, il nexiste aucune obligation d’effectuer cette exclusion. Des informations complémentaires & ce sujet sont décrites au chiffre
7.5.1 de la circulaire numéro 45 de I'AFC.
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tableau ci-dessus, serait soumis a titre rétroactif a I'impot a la source (219 jours pour lesquels I'impdt a la
source serait prélevé en Suisse).

Conséquences pour la déclaration annuelle des frontaliers :

Dans la déclaration annuelle des frontaliers, en plus du salaire soumis a I'imp6ét a la source, la part de télétra-
vail est également transmise aux administrations fiscales cantonales. La part de télétravail correspond a la
part du temps de travail effectué en télétravail soumise a I'imposition en Suisse. Cette valeur doit étre saisie
manuellement par I'employeur dans le systéme ERP. Si toutes les données sont gérées dans le systeme ERP,
cette valeur peut également étre déterminée automatiquement.

Dans I'exemple 1, la part du temps de travail effectué en télétravail imposable en Suisse est transmise confor-
mément aux régles du tableau ci-dessus. Dans I'exemple 1, il s’agit de la colonne « ¢ » du tableau ci-dessus.
En conséquence, le télétravail ainsi qu’au maximum 10 jours de déplacements professionnels sont imposés
en Suisse. Dans ce cas spécifique, il s'agit de 43 jours (jours de travail en home office) + 10 jours (part des
missions temporaires en France), soit un total de 53 jours. Converti en pourcentage, 22.08 % (53/240) doivent
étre transmis dans la déclaration annuelle.
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11.4.5 Données personnelles supplémentaires devant étre attestées pour les tra-
vailleurs concernés par la nouvelle réglementation:

Les éléments supplémentaires «Jours de voyage professionnel en France», «Jours de voyage professionnel
dans des Etats tiers» et «Jours de non-retour au domicile (Suisse)» ne sont pas intégrés a la déclaration
annuelle de travailleur frontalier a I'ACI. Afin de garantir le respect des dispositions légales figurant dans
'avenant a la convention et dans les accords amiables entre la Suisse et la France, ces éléments doivent
malgré tout étre demandés aux travailleurs, rassemblés et contrdlés par les entreprises en tant que DPI.
Etant donné que les textes de loi prévoient des limites annuelles, I'entreprise doit remettre au travailleur une
attestation (sur demande du travailleur) indiquant I'état des valeurs indicatives définies en cas de sortie en
cours d'année.

A Tinverse, en cas d’entrée en cours d’année d’un travailleur concerné par la nouvelle réglementation, ce
dernier doit fournir & I'entreprise une attestation indiquant I'état de ces valeurs indicatives auprés de son em-
ployeur précédent.

En cas de cessation des rapports de travail en cours d’année, une attestation récapitulant les informations
suivantes doit étre établie par I'employeur:

a. Nom, prénom et adresse du travailleur au moment du sortie
b. Période de I'assujettissement limité pendant I'emploi au cours de I'année civile
¢. Taux d'occupation moyen en % au cours de la période visée en B

d. Proportion de télétravail (missions temporaires comme jours de voyage professionnel en France ou dans
des Etats tiers non incluses)

e. Missions temporaires (p. ex. voyages professionnels) en France
f. Missions temporaires (p. ex. voyages professionnels) dans des Etats tiers

g. Jours de non-retour au domicile (Suisse) - Uniqguement applicables aux employés soumis a l'accord de
1983 (code bareme SFN)

La définition précise de l'attestation en cas de cessation des rapports de travail en cours d’année figure a
I'art. 5a de I'ordonnance du DFF sur I'imposition a la source dans le cadre de I'impét fédéral direct.

Cette attestation imposée par le Iégislateur doit étre établie par 'employeur a la demande d'un travailleur. Ce
document vise a protéger les entreprises qui emploient des travailleurs frontaliers francais.

Swissdec recommande aux concepteurs ERP de mettre cette attestation a disposition sous la forme d'un
document pouvant étre exporté.

Une mise en ceuvre via Viewgen n’est pas possible dans ce cas, car quatre des cing éléments supplémentaires
ne sont pas intégrés a la déclaration annuelle, et Viewgen ne peut afficher que les informations transmises
dans le XML.

Version 6.0 - Edition 06.03.2026 © Swissdec 2026 345


https://www.swissdec.ch/de/erp-hersteller/richtlinien-elm/redirects/link24fr

Directives pour le traitement des données salariales

s .
Chapitre 11. Frontaliers ‘ " SW|SSd ec

11.4.6 Déclaration annuelle de travailleur frontalier

Pour transmettre cette déclaration de travailleur frontalier, on a recours a I'opération «DeclareAnnualSalary».
Le protocole ainsi que d’autres informations générales en vue de la mise en ceuvre figurent a la Section 3.2.4
« Déclaration annuelle (DeclareAnnualSalary) ». Les valeurs annuelles ci-dessous doivent étre transmises
I'année suivante a I’ACI compétente pour les travailleurs domiciliés en France et dont le lieu de travail habituel
se situe en Suisse 2.

from

(.11

xs:date
.4 Period i —
f - ep:TimePericdType & I !
until

(.11
xs:date
p
TaxAtSourceCanton W
1.1
C:Cantcnz‘\ddressTypeJ
-
s
ResidenceAbroadCountryw
s ~ —1..1]
FrenchCrossborderSalary ksd:CC:mtryISDTypE J
sd:FrenchCrossborderSalary &P —{ ______________________
{@addresseelDRef [ep: InstanceRef IDType] g PlaceOfBirth ‘:
4 J —[0..1]— ]
\ ep:NotEmptyStringType 1
| TaxiD !
—[0.
\ ep:IDType
s N
L[1..1] TaxableEarning
ep:5alaryhmountType
\
e R
TeleWorkPercentage
=11
2p:PercentT 2
ep:PercentType )
Figure 11.3. Image du schéma FrenchCrossborderSalary
Nom du champ Description Type
@addresseelDRef |Référence au destinataire ep InstanceRefID-
Type
Period Période pendant laquelle une PIS était assujettie a I'impét dans|ep TimePeriodType
un canton auquel s’applique un accord spécial sur les travailleurs

frontaliers

TaxAtSourceCanton | Initiales du canton IS auquel un accord spécial sur les travailleurs|c _CantonAddress-

frontaliers s’applique Type
ResidenceAbroad- |Code pays ISO étranger a deux chiffres sd CountrylSOType

Country

2Celane s’applique pas aux personnes de nationalité suisse travaillant pour un employeur de droit public n'ayant pas d'activité industrielle
ou commerciale..
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Nom du champ

Description

Type

PlaceOfBirth

Lieu de naissance de la PIS

ep NotEmptyString-

Type

TaxID

Numéro d’identification fiscale de la PIS dans I'Etat de domicile

ep IDType

TaxableEarning

Salaire brut soumis a I'impét a la source (salaire IS) pour la pé-
riode déterminante.

Important:

Le salaire IS annuel cumulé figurant sur la déclaration d'imp6t
a la source mensuelle par canton doit toujours correspondre au
salaire IS indiqué dans la déclaration annuelle de travailleur fron-
talier. Salaire brut soumis a I'impdt a la source (salaire IS) de la
période déterminante

ep SalaryAmount-

Type

TeleWorkPercen-
tage

Part de télétravail imposable en Suisse en pourcentage.

La part de télétravail résulte du temps de télétravail, y compris
au maximum 10 jours pour des missions temporaires / temps de
travail total * 100.

Remarque : Si le taux de télétravail sans missions temporaires
ne dépasse pas 40 %, la part déclarée ne peut jamais dépasser
40 %, indépendamment du nombre de jours avec missions tem-
poraires.

Ce champ doit également étre renseigné pour le groupe de per-
sonnes défini, méme si aucun télétravail n'a été effectué dans
I'Etat de résidence et qu’aucune mission temporaire n'a été ef-
fectuée dans I'Etat de résidence ou dans un Etat tiers. Dans ce
cas, 0 % doit étre transmis.

ep PercentType

Tableau 11.9. Descriptions des champs FrenchCrossborderSalary
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11.4.7 Questions et réponses les plus importantes

11.4.7.1 Les déclarations annuelles pour les personnes ayant le code de bareme
SFN et la nouvelle déclaration annuelle pour les travailleurs résidant en France et
ayant un lieu de travail en Suisse sont-elles exclusives ou un travailleur peut-il étre
concerné par les deux déclarations annuelles au méme moment ?

Un travailleur peut étre concerné par les deux déclarations annuelles. Les conséquences d'un dépassement
des plafonds fixés par le nouvel avenant a la CDI entre la Suisse et la France different toutefois se lon la
situation de départ.

11.4.7.2 Si I'on constate a la fin de I'année que le collaborateur a dépassé la limite

de 40% et qu'il a été décompté jusqu'a présent avec le code de baréme SFN : L'IS

doit-il étre calculé et déduit rétroactivement pour toute I'année ou perd-il la qualité
de frontalier (code de bareme SFN) au sens de I'accord du 11 avril 1983 a partir de
I'année suivante ?

Le travailleur perd la qualité de frontalier (SFN) au sens de l'accord du 11 avril 1983 avec effet immédiat et
rétroactif pour I'année en cours. Les plafonds s'appliquent par année civile et il n'y a pas de compensations
interannuelles. En conséquence, I'mpbt a la source doit étre calculé et déduit rétroactivement pour l'année
entiere. Cette disposition s'applique a tous les employeurs pour lesquels I'employé a travaillé au cours de
I'année en question.

Important : Afin d'éviter de telles situations, les employeurs devraient régulierement mettre a jour et suivre
les données personnelles. S'il devait s'avérer dans un cas particulier qu'une part des salaires est imposable
en France en raison du dépassement de I'un ou des deux plafonds fixés, I'employeur se rendrait punissable
en Suisse s'il prélevait sans autorisation Iimp6t a la source francais sur cette part (art. 271 CP). Pour qu'un
employeur suisse puisse prélever des imp6ts pour la France, il doit obtenir une autorisation spéciale via le
service juridique du Secrétariat général du Département fédéral des finances.

11.4.7.3 La question se pose de savoir ce que le nouvel employeur doit faire des in-
formations recues de I'employeur précédent en cas d'entrée en fonction en cours
d'année. Celui-ci doit-il réintroduire ces informations préalables dans son systeme
afin de pouvoir indiquer le pourcentage correct a la fin de I'année ?

Chague employeur communique les données dans son propre systéme, pour autant qu'elles concernent la
période pendant laguelle le travailleur est sous contrat avec lui. Les informations antérieures a la prise de
fonction ne doivent pas étre reprises dans le nouveau systéme. Le nouvel employeur ne doit pas consolider
les informations des employeurs précédents pour les besoins de la déclaration annuelle. Toutefois, le nouvel
employeur doit prendre en compte les informations des employeurs précédents afin de déterminer I'éventuel
dépassement des plafonds et les éventuelles conséquences en matiére d'impét a la source qui pourraient en
découler, les plafonds s’appréciant sur une base annuelle.

11.4.7.4 Latransmission de la nouvelle déclaration annuelle doit-elle se faire sépa-
rément ou faut-il pouvoir établir une déclaration annuelle consolidée pour les tra-
vailleurs avec code de bareme SFN et les travailleurs qui remplissent les conditions
du nouvel avenant ?

Les déclarations annuelles des frontaliers doivent toujours étre transmises séparément. Une déclaration
consolidée n'est pas prévue.
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11.4.7.5 Jusqu'a présent, la déclaration de remplacement n'était utilisée que
lorsqu'une déclaration était entierement ou principalement erronée. Ici, il semble
gue des corrections pour certains collaborateurs puissent également justifier une
déclaration de remplacement. Pouvons-nous envoyer une déclaration de rempla-
cement exclusivement pour le ou les cantons concernés par la correction ou de-
vons-nous la soumettre a tous les cantons ?

Les corrections pour des collaborateurs individuels ne sont pas prévues. Il s'agit toujours d'une correction
pour I'ensemble de la déclaration et pour I'ensemble des collaborateurs concernés par la déclaration. Les
administrations cantonales des impdts sont informées en conséquence.
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11.5 Déclaration de travailleur frontalier conformément a l’accord du 23 dé-
cembre 2020 entre la Suisse et I'ltalie

11.5.1 Généralités

Les administrations fiscales cantonales identifient les travailleurs concernés par I'échange de données et de-
mandent aux entreprises en question de déclarer les informations supplémentaires nécessaires pour les tra-
vailleurs identifiés. Cela s’effectue non pas via ELM, mais par voie postale ou par le biais du portail de I'ACI
compétente. Les entreprises rassemblent les données pour I'ensemble des travailleurs mentionnés dans la
demande et transmettent les informations supplémentaires par le biais de la déclaration annuelle de travailleur
frontalier dans le cadre de la norme suisse en matiére de salaire (ELM). Les ACI, quant & elles, transmettent les
données a I'ltalie conformément a I'accord. Le canton du Tessin fournit toute une série d’exemples pratiques
afin de garantir une saisie correcte des données nécessaires selon le nouvel accord ( lien).

Cantons concernés:

Seuls les cantons du Tessin, du Valais et des Grisons sont concernés par cet accord.
Personnes concernées:

Cet accord concerne deux cercles de personnes distincts:

 Les entreprises employant des personnes concernées par I'échange de données avec I'ltalie sont invitées
par 'ACI compétente a transmettre une déclaration annuelle de travailleur frontalier.

+ La définition des PIS auxquelles les nouveaux codes barémes (R, S, T, U) s’appliquent figure a la Sec-
tion 11.5.4, « Conséquences sur I'imp6t a la source ».

Quelles sont les conséquences de I'accord avec I'ltalie pour les travailleurs?

Les personnes considérées comme de «nouveaux frontaliers» au sens de I'accord ne sont plus imposées ex-
clusivement en Suisse; a I'avenir, elles devront payer des imp0ts en Italie et pourront déduire I'imp6t a la source
prélevé en Suisse. Conséquences pour les concepteurs ERP Les concepteurs ERP doivent permettre la
catégorisation de travailleurs comme des personnes concernées par I'échange de données avec I'ltalie. Pour
toutes ces personnes, les éléments «Date depuis laquelle la personne est frontaliere», «Numéro fiscal italien»
et «Lieu/Etat de naissance» doivent impérativement étre affichés par le systéme ERP afin qu’'une déclaration
annuelle de travailleur frontalier puisse étre effectuée.

Exigences processuelles vis-a-vis du systeme ERP:

1. Un travailleur doit pouvoir étre catégorisé dans le systtme ERP comme une «personne concernée par
I’échange de données avec I'ltaliex.

2. Les éléments [Date depuis laquelle la personne est frontaliére], [Numéro fiscal italien] et [Lieu/Etat de nais-
sance] doivent obligatoirement étre intégrés au systeme ERP.

3. L’élément [Lieu/Etat de naissance] s'affiche comme suit:
a. Pour les PIS italiennes: lieu de naissance
b. Pour toutes les autres PIS; Etat de naissance

4. L’élément [Numéro fiscal italien] est directement validé dans le systeme ERP (voir validation a la page
suivante).

Le systeme ERP peut également indiquer a I'utilisateur, a Iissue de la déclaration IS de décembre, que la
déclaration annuelle de travailleur frontalier doit désormais étre transmise elle aussi.
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11.5.2 Réles dans le cadre de ce processus

Les spécifications, qui portent sur le processus de transmission de données des entreprises a I’ACI compé-
tente, doivent garantir la réception par les ACI des informations nécessaires a la déclaration a I'ltalie.

Roles

Obligation

Travailleur (PIS)

Communication des informations supplémentaires a I'employeur

* Crossborder ValidAsOf
* Numéro fiscal italien
* Lieu de naissance

Entreprise (DPI)

Demande et rassemblement des informations supplémentaires pour I'ensemble des PIS
pour lesquelles une demande d'une ACI a été recue, et déclaration a I'ACI compétente

Concepteur ERP

Mise en ceuvre de I'accord conformément aux spécifications de Swissdec, y compris les
processus et informations supplémentaires décrits dans le présent document

Swissdec Elaboration de spécifications concernant les exigences, communication de celles-ci aux
concepteurs ERP, certification de la mise en ceuvre et transmission des informations
aux administrations fiscales cantonales

ACI Envoi aux DPI d’'une demande de déclaration des données, réception des données,

consolidation et transmission a I'ltalie
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11.5.3 Données personnelles supplémentaires en vue d’une application correcte de
I’accord avec I'ltalie

Cette section indigue quelles informations les employeurs doivent rassembler au sujet des personnes concer-
nées afin de se conformer aux dispositions de 'accord.

Nom du champ Description

PlaceOfBirth Lieu de naissance pour les PIS italiennes, Etat de naissance pour toutes les
autres PIS

TaxID Numéro fiscal de la PIS dans son Etat de résidence

Crossborder Date depuis laquelle la personne est frontaliére

ValidAsOf Si la personne est titulaire d’'un permis G: date de la premiére délivrance (date
d’entrée avec un permis G)
Si la personne n’a pas de permis G: date depuis laquelle elle travaille en
Suisse ou est soumise a I'imp6t a la source

Validation de I'élément «Numéro fiscal italien» (TaxID)

Il est impératif que le format du numéro fiscal italien soit validé par le concepteur ERP. Swissdec le valide
également au niveau du répartiteur Swissdec et rejette les déclarations contenant des numéros fiscaux in-
valides. Cela permet de s’assurer que les administrations fiscales cantonales recoivent des caractéristiques
d’identification de qualité. Il est également possible de contrdler le contenu de cet élément.

Description technique de la validation du format (regex):

[A-Z){6}{0-9){2}(A|B|C|DIE[H|LIM|P|R|S|T)[0-9{2}[A-Z]{1}{0-9A-Z|{3}[A-Z]{1}

Explications:
Position Type Nombre de Description

caracteres
1-6 A-Z 6 Nom et prénom codés
7-8 0-9 2 Année de naissance
9 A|B|C|D|E|H|L|M|P|R|S|T 1 Mois de naissance codé
10-11 0-9 2 Jour de naissance (de 1 a 31 pour les hommes,

de 41 a 71 pour les femmes)

12 A-Z 1 Lieu de naissance codé
13-15 0-9 | A-Z 3
16 A-Z 1 Chiffre de contréle
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11.5.4 Conséquences sur I'imp6t a la source

Comme indiqué & la Section 10.5.1.1, « Groupe tarifaire (1°" caractére du code baréme IS) », les nouveaux
codes barémes R, S, T, U et V s’appliquent depuis le 1*' janvier 2024 aux nouveaux frontaliers selon la
définition donnée dans le nouvel accord avec I'ltalie.

En principe, il incombe aux employeurs (en tant que DPI) de s'assurer que les codes barémes saisis dans le
systéme ERP sont corrects. En cas de doute ou de questions concernant un cas particulier, il est possible de
contacter directement I'ACI compétente.

Les codes barémes pour les nouveaux frontaliers selon I'accord avec I'ltalie s’appliquent aux travailleurs qui
remplissent les conditions suivantes:

» Retour quotidien au lieu de résidence en Italie
* Lieu de travail situé dans le canton du Valais, des Grisons ou du Tessin
« Domicile se trouvant dans la région italienne définie (conformément a la liste des communes de I'AFC)
» Date «CrossborderValidAsOf» postérieure a la date d’entrée en vigueur de I'accord avec I'ltalie
» Personne de nationalité suisse ou avec I'une des catégories de permis de séjour suivantes:
. Frontaliers (permis G)
. Procédure d’annonce pour les activités lucratives de courte durée (90 jours)
. Procédure d’annonce pour les activités lucratives de courte durée (120 jours)

Swissdec recommande a I'ensemble des concepteurs ERP d'assister les utilisateurs dans le cadre de
I'attribution des nouveaux codes baremes et d’intégrer les conditions susmentionnées au systeme ERP.

11.5.5 Conséquences pour la gestion de I'adresse dans le systéme ERP
L’adresse enregistrée dans le systeme ERP est importante d’'une part en vue de I'application automatisée de la

définition de la Section 11.5.4, « Conséguences sur I'imp6t a la source » pour les entreprises suisses, et d'autre
part pour I'administration fiscale cantonale compétente dans le cadre de divers processus situés en aval.

Etant donné qu’en ltalie, diverses localités utilisent des NPA identiques et ne peuvent étre différenciées que
lorsque le NPA est combiné au nom de la localité, il est important de valider les adresses dans le systeme
ERP et de s’assurer ainsi que les données transmises sont correctes.

Les systemes ERP suisses doivent s’appuyer sur la liste mentionnée pour la validation des adresses et valider
la combinaison du NPA et de la localité pour les quelque 500 entrées. Comme habituellement, la validation
peut s’effectuer directement lors de la saisie ou au moment de la transmission.

La difficulté de cette intégration réside dans la gestion des noms des localités en trois langues.

La liste peut étre téléchargée sous le lien suivant:

Accord entre la Suisse et I'ltalie relatif a I'imposition des travailleurs frontaliers — Liste des communes italiennes

au sens de l'art. 2; valable a partir du 1.1.xxxx pour le traitement ultérieur dans les systemes de comptabilité
salariale (systemes ERP)
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Exemple:
Comuni italiani entro la fascia di 20 km dal confine italo-svizzero *

CAP Comune Gemeinde Commune Provincia Regione Validita
13025 Cervatto Cervatto Cervatto Vercelli Piemonte 20240101
13020 Cravagliana Cravagliana Cravagliana vercelli Piemonte 20240101
13025 Fobello Fobello Faobello Vercelli Piemonte 20240101
13020 Mollia Mollia Maollia Vercelli Piemonte 20240101
13020 Piode Piode Piode Vercelli Piemonte 20240101
13020 Rassa Rassa Rassa vercelli Piemonte 20240101
13020 Rimella Rimella Rimella Vercelli Piemonte 20240101
13020 Rossa Rossa Rossa Vercelli Piemonte 20240101
39027 Curon Venosta Graun im Vinschgau Curon Venosta Bolzano Trentino Alto Adige 20240101

Le NPA 13020 est utilisé par cing localités. Pour que les administrations fiscales cantonales compétentes
puissent appliquer les définitions données dans l'accord, il est essentiel que les nhoms des communes soient
écrits correctement. Cette validation, qui fait désormais partie des taches des concepteurs ERP, est intégrée
a la certification.

Version 6.0 - Edition 06.03.2026

© Swissdec 2026

354



Directives pour le traitement des données salariales

Chapitre 11. Frontaliers

s .
Esswissdec

11.5.6 Déclaration annuelle de travailleur frontalier

Pour transmettre cette déclaration de travailleur frontalier, on a recours a I'opération «DeclareAnnualSalary».
Le protocole ainsi que d’autres informations générales en vue de la mise en ceuvre figurent a la Section 3.2.4
« Déclaration annuelle (DeclareAnnualSalary) ». En vue de I'échange de données avec I'ltalie, les valeurs

annuelles ci-dessous doivent étre transmises I'année suivante a I’ACI compétente pour les personnes concer-

nées par I'échange de données avec ['ltalie:

-
ItalianCrossborderSalary

sd:ItalianCrossborderSalary

@addresseelDRef [ep: InstanceRef IDType]-}
-

Figure 11.4. Image du schéma ltalianCrosshorderSalary

(—H"

..

—[1..

—[1..

—[1..1]

Period
ep:TimePeriodType

p
TaxAtSourceCanton w

c:CantcnhddressTypej
\

-
ResidenceAbroadCountryw

sd:CountryISOType J
-

-
PlaceOfBirth W

ep:NotEmptyStringType
A

ep:IDType

-
CrossborderVaIidAsOfw

xs:date J
A

~

-
TaxableEarning

ep:5alaryhmountType
. /

s N
DeductionAtSource

ep:SalaryAmountType

(1.1}

[1..1]

from

xs:date

until

xs:date

-
AHV-ALV-NBUV-AVS-AC-AANP-Contri butionw

ep:SalaryhmountType
A

)

BVG-LPP-ComributionReguIar}

ep:SalaryhmountType

)

Nom du champ Description Type
@addresseelDRef |Référence au destinataire ep__InstanceRefID-
Type
Period Période pendant laquelle une PIS était assujettie a I'impét dans|ep TimePeriodType
un canton auquel s’applique un accord spécial sur les travailleurs
frontaliers.
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Nom du champ

Description

Type

TaxAtSourceCanton

Initiales du canton IS auquel un accord spécial sur les travailleurs
frontaliers s’applique.

¢ CantonAddress-
Type

ResidenceAbroad-
Country

Code pays ISO étranger a deux chiffres

sd CountrylSOType

PlaceOfBirth Lieu de naissance de la PIS ep NotEmptyString-
Type
TaxID Numéro d’identification fiscale de la PIS dans I'Etat de domicile |ep IDType
CrossborderValidA- |Date depuis laquelle la personne est un frontalier xs date
sOf
TaxableEarning Salaire brut soumis a I'imp6t a la source (salaire IS) pour la pé-|ep  SalaryAmount-
riode déterminante. Type

Important:

Le salaire IS annuel cumulé figurant sur la déclaration d'imp6t
a la source mensuelle par canton doit toujours correspondre au
salaire IS indiqué dans la déclaration annuelle de travailleur fron-
talier. Salaire brut soumis a I'impét a la source (salaire 1S) de la
période déterminante

DeductionAtSource |Montant total des impéts a la source déduits dans la période dé-|ep  SalaryAmount-
terminante Type
AHV-ALV-NBUV- Cotisations AVS/AI/APG/AC/NAA : ep _ SalaryAmount-
AVS-AC-AANP- Type
Contribution Montant des cotisations salariales prélevées sur le salaire du sa-
larié pour I'AVS/AI/APG/AC/INAA.
BVG-LPP- Cotisations ordinaires a la prévoyance professionnelle (2e pilier) :|ep _SalaryAmount-
ContributionRegular Type
Cotisations ordinaires déduites du salaire du salarié conformé-
ment & la loi, aux statuts ou au réglement.
Tableau 11.13. Descriptions des champs ltalianCrossborderSalary
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11.6 Totaux des frontaliers

Les totaux des frontaliers recensent les sommes cumulées pour tous les frontaliers affectés a un canton IS
donné.

-
Period w

(1.1
ep: TimePerichypeJ
A

': ™
(TaxCrossbordarTotals w TaxAtSourceCanton
& =
Lsd:TaxCrcssbcrderTctalsJ c:CantonfAddressType
. A
g )
TaxableEarning
(1.1]
ep: SalaryhmountType

Figure 11.5. Image du schéma TaxCrossborderTotals

Nom du champ Description Type

Period Période pendant laquelle I'entreprise a employé des personnes|ep TimePeriodType
dans un canton IS auxquelles s’applique un accord spécial sur
les travailleurs frontaliers.

TaxAtSourceCanton | Initiales du canton IS auquel un accord spécial sur les travailleurs|c __CantonAddress-

frontaliers s’applique. Type

TaxableEarning Total des salaires bruts soumis a I'impo6t a la source (salaire I1S)|ep __SalaryAmount-
de toutes les PIS pour la période correspondante Type

@addresseelDRef |Référence au destinataire ep InstanceRefID-
Type

Tableau 11.14. Descriptions des champs TaxCrossborderTotals
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11.7 Réponse a la déclaration de travailleur frontalier

La réponse se fait au moyen de I'opération «SynchronizeDeclareAnnualSalaryResponse». Le protocole ainsi
gue d'autres informations générales en vue de la mise en ceuvre figurent a la Section 3.2.4.2, « Réponse ».

Pilotage du processus:

Dans le domaine Frontaliers, une quittance est toujours renvoyée dans le cadre du pilotage du processus en
réponse a la déclaration annuelle. La complétion ainsi que les DialogMessages ne sont pas utilisés dans le
cadre de ce processus.

Quittance:

xs:dateTime

[.1

ep:IDType

.1

(TaxCrossborder-Quittance W

[1-11

Period

Lsd:TaxC r:ssbcrder—Q.JittanceJ \
& —[a

[..1

ep: TimePeriodType

TaxAtSourceCanton

L

TaxCrossborderTotal W

sd:TaxCrossborderTotal Type

c:CantonAddressType

TaxableEarning

[1..1

Figure 11.6. Image du schéma TaxCrossborder-Quittance

ep: Salaryhmount Type

Nom du champ Description Type

Creation Date de création de la story xs dateTime

StoryID Identification unique de la story ep IDType
TaxCrossborderTo- |Cet élément confirme les totaux des valeurs transmises dans le|sd TaxCrossborder-
tal XML. TotalType

Tableau 11.15. Descriptions des champs TaxCrossborder-Quittance
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11.8 Répartition des données

Le DPI transmet les données personnelles des frontaliers (p. ex. pour les cantons BE et VD) au répartiteur
Swissdec, qui les répartit entre les cantons concernés (InstitutionIDRef). Un résultat du décompte frontaliers
est obtenu pour chaque canton.

Etant donné que la déclaration des frontaliers doit étre directement transmis au canton concerné, le canton
auquel on s’adresse (InstitutionIDRef) et le canton IS (TaxAtSourceCanton) doivent étre identiques.

Une transmission séparée doit étre effectuée pour chaque canton.

ACI

DPI Tl

ACI
VS
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12 Statistique

12.1 Introduction

Depuis l'introduction de la version 5.0 de la norme suisse en matiére de salaire (ELM), les enquétes/statistiques
suivantes sont intégrées a la déclaration statistique mensuelle:

Abréviation Description Fiche signalétique de
I'OFS
ESS Enquéte suisse sur la structure des salaires Lien
ISS Indice suisse des salaires ien
STATEM Statistique de I'emploi ien
Profiling Profiling ien
PL Enquéte de mise a jour du Registre des entreprises et des ien
établissements (Profiling Light)

Chaque enquéte/statistique englobe des données spécifiques et présente une périodicité qui lui est propre.
Les périodes d’enquéte peuvent ainsi s'étendre sur plusieurs mois différents. Afin de réduire la charge de
travail pour les entreprises, I'ensemble des enquétes/statistiques a été regroupé dans une transmission de
données mensuelle. Ainsi, les entreprises ne doivent plus faire la distinction entre les différentes enquétes
dans leur systéme.

Il ne s’agit toutefois d’'une simplification que si la déclaration statistique est transmise chaque mois. Sur le
plan processuel, I'Office fédéral de la statistique (OFS) procéde de la sorte que si une entreprise est sélec-
tionnée pour une enquéte/statistique respectivement si elle est tenue de fournir des données, une demande
de transmission de données lui est envoyée. Cette demande se rapporte toujours a des enquétes/statistiques
précises, et non pas a I'ensemble des possibilités intégrées a la norme. Par exemple, si une entreprise recoit
une demande en lien avec I'enquéte suisse sur la structure des salaires (ESS), cela concerne les transmis-
sions statistiques des mois d’octobre, de novembre et de décembre. La statistique de I'emploi (STATEM) pour
sa part, porte sur d'autres périodes. Par conséquent, Swissdec recommande d'intégrer la déclaration statis-
tique au processus de traitement mensuel des salaires et de la transmettre méme si I'entreprise n'y est pas
directement invitée. Cela aurait aussi comme avantage d'éviter de devoir transmettre des données de maniere
rétroactive. Si cette solution est mise en ceuvre ainsi et que les données statistiques sont transmises chaque
mois et dans les délais impartis, I'OFS cessera d'envoyer les différentes demandes d’enquétes.

Outre les avantages susmentionnés, I'entreprise contribue de maniere importante a la qualité et a la représen-
tativité des informations statistiques grace aux données qu'elle transmet régulierement. Les résultats sont non
seulement publiés, mais aussi exploités a diverses fins (liste non exhaustive):

 Fourniture d’'une valeur de référence lors des négociations salariales entre partenaires sociaux

 Calcul de revalorisation des rentes de I'assurance vieillesse et invalidité (AVS - Al)

« Mesure de I'évolution du pouvoir d'achat des salaires

 Actualisation du registre des entreprises et des établissements (REE) qui sert, entre autres, de base
d’adresses a de nombreux partenaires (p.ex. cantons, SECO, Offices régionaux de placement (ORP), ...)

« Valeurs entrant dans le calcul de la péréquation financiére entre les cantons

» Valeurs entrant dans le calcul du PIB suisse

« Base d’estimation pour la politique d’'aménagement du territoire

 Valeurs prises en compte par la BNS pour prendre certaines décisions sur la politique monétaire du pays

« Mesure des inégalités salariales au niveau du marché du travail

 Politique du travail, par exemple I'observatoire sur la libre circulation des personnes entre la Suisse et 'UE

Une fois les données transmises, I'entreprise rec¢oit dans la foulée une réponse intégrée au processus. Les
notifications et les détails des regles appliquées sont consignés dans le document « Acknowledgement-Noti-
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fication ». L'OFS ne traite les données transmises qu'une fois que la réponse a été traitée dans le systéeme
ERP et que le processus est ainsi terminé. Les processus dans I'ERP doivent étre congus de maniére a ce
gue les notifications et les retours éventuels soient clairement affichés pour I'utilisateur. En présence d'un
DialogMessage, I'ERP doit également s'assurer que le formulaire correspondant soit affiché a l'utilisateur et
gue toutes les étapes jusqu'a la fin du processus soient clairement indiquées (voir chap. 3.2.5).

En complément de ce processus de transmission, I'OFS peut prendre contact ultérieurement avec I'entreprise
pour discuter directement avec elle de questions ou de possibles incohérences.

12.2 Données supplémentaires de I’entreprise

Les données supplémentaires de I'entreprise destinées a la transmission a I'Office fédéral de la statistique sont
gérées au sein des institutions, et on renvoie a I'adressage via I'élément «addresseelDRef». Des informations
générales concernant le protocole et le fonctionnement de I'adressage avec ELM 6.0 figurent a laSection 3.2.1

« Adressage ».

PayAgreement

sd:PayAgreementType

-
Statistic

sd:Statistic &

@addresseelDRef [ep: InstanceRef IDType] ! PayrollUnit :
- ) [0..1]— ;
| ep:NotEmptyStringType !

Figure 12.1. Image du schéma Statistic

Nom du champ Description Type

@addresseelDRef |Référence au destinataire ep__InstanceRefID-
Type

PayAgreement Accord salarial : sd _PayAgreement-
Type

Cet élément décrit la base sur laquelle sont fixés la plupart des sa-
laires des employés de I'entreprise. Les options disponibles sont
décrites au « chapitre 12.2.1 ».

PayrollUnit Société : ep_NotEmptyString-
Type

Les sociétés permettent aux entreprises et aux destinataires des
données de constituer des « paquets » qui sont transmis indépen-
damment les uns des autres via ELM. L'utilisation de ce champ
doit étre préalablement clarifiée avec I'OFS.

Important :

Comme pour les domaines fiscaux, une transmission a I'OFS
dans un systéme ERP ne doit pas pouvoir étre répartie sur plu-
sieurs sociétés. L'élément « société » est exclusivement prévu
pour les cas d'application dans lesquels la transmission a 'OFS
est effectuée a partir de plusieurs systémes ERP distincts.

Tableau 12.2. Descriptions des champs Statistic
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12.2.1 Convention salariale (PayAgreement)

Cet élément indique la fagcon dont les salaires de la majorité des travailleurs de I'entreprise sont fixés ou
adaptés. La convention salariale correspondante est sélectionnée dans les données de I'entreprise.

Enumération Description Type

CLA-Association Convention collective de travail d’association

Sur la base d'un accord salarial collectif négocié dans le cadre
d’une convention collective de travail (CCT) ? d'une association.

Cela signifie que I'entreprise fixe ou adapte les salaires confor-
mément a une CCT de branche déclarée de force obligatoire,
ou qu'elle est membre d’'une association d’employeurs signa-
taire d’'une CCT ayant une incidence sur les salaires ~ .

CLA-BusinessOrGo- |Convention collective de travail d’'une entreprise ou d’'une
vernment administration publique

Sur la base d'un accord salariale collectif négocié dans le cadre
d’'une convention collective de travail (CCT) ? d’une entreprise
ou d’'une administration publique. sd PayAgreement-

Type

Cela signifie que I'entreprise ou I'administration publique est
eIIe—n%éme signataire d’'une CCT ayant une incidence sur les sa-
laires”.

collectiveContrac- |Convention salariale collective négociée en dehors du
tOutside-CLA cadre d'une convention collective de travail

Sur la base d'un accord salariale collectif négocié en dehors du
cadre d’une convention collective de travail (CCT)?.

Cela signifie que I'entreprise a conclu une convention salariale
collective avec une commission du personnel et éventuellement
un syndicat.

individualContract |Base: contrats de travail individuels (de droit privé ou public)
uniqguement

# Une CCT est un accord passé entre un ou plusieurs représentants des employeurs (associations d’employeurs ou employeurs) et un ou
plusieurs représentants des travailleurs (associations de travailleurs, syndicats) dans lequel les parties contractantes fixent des clauses
sur la conclusion, I'objet et la fin des contrats individuels de travail entre employeurs et travailleurs intéressés (articles 356 a 358 CO).
Les CCT signées du c6té employeur par une ou plusieurs associations d’employeurs sont dénommées CCT d’associations. Les CCT
signées directement, du c6té employeur, par les représentants d’une ou plusieurs entreprises ou d'un ou plusieurs établissements (sans
I'intermédiaire d’'une association d’employeurs) sont dénommées CCT d’entreprise(s).

b Adaptation de salaire et/ou échelles de salaires. Les cas ou une CCT applique les échelles de salaires d'un canton ou d'une commune
sont également inclus.

Tableau 12.3. Description de I'énumération PayAgreement
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12.3 Données personnelles supplémentaires (AdditionalParticulars)

Ce chapitre indique les données personnelles supplémentaires devant étre saisies dans le systétme ERP
en vue d'une transmission a I'Office fédéral de la statistique. Ces données doivent étre actualisées dans le
systéme en cas de changement. Cela s'avére indispensable & une bonne qualité des données dans le cadre
de la transmission mensuelle.

Education

(1.1
(_ sd:EducationType

Position

c:PositionType

JobTitle
— [1--1]—5
ep:IDType

(AdditionaIParticuIars ‘1 LeaveEntitlement
R

Lsd:Additicnal?articularsj

sd:DaysPerYearType

.

! TemporaryAgencyWorker ;

ep :EmptyType

PermanentStaffPublicAdmin

FlexProfiling

i
i
!
I
A
tcp:imptyTypn
!
)
!
i

ep:NotEmptyStringType
.

Figure 12.2. Image du schéma AdditionalParticulars
12.3.1 Formation de la personne salariée (Education)
Un niveau de formation est sélectionné pour chaque employé. La formation est attestée par un certificat ou

un diplédme. Seul le degré de formation le plus élevé doit étre sélectionné. Pour les formations achevées a
I'étranger, il faut si possible sélectionner une formation équivalente en Suisse.

Enumération Description Type
doctorate Doctorat, habilitation
universityMaster Haute école universitaire (université, EPF), master/licence/di-

plome/examen d’Etat

universityBachelor |Haute école universitaire (université, EPF), bachelor

higherEducation- Haute école spécialisée (HES; y compris, selon I'ancien droit,
Master ETS, ESCEA, ESAA, ESEF ou EHL des années 1998 a 2000),
haute école pédagogique (HEP) ou formation équivalente, mas-

: o . sd EducationType
ter/licence/dipldme/examen d’Etat

higherEducationBa- |Haute école spécialisée (HES; y compris, selon I'ancien droit,
chelor ETS, ESCEA, ESAA, ESEF ou EHL des années 1998 a 2000),
haute école pédagogique (HEP) ou formation équivalente, ba-
chelor

higherVocEducation |Formation professionnelle supérieure avec brevet fédéral, di-
pléme ou examen professionnel supérieur / dipldme de mai-
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Enumération

Description

Type

trise, école technique ET, école supérieure ou formation équiva-
lente

teacherCertificate

Ecole normale (préparant a 'enseignement aux niveaux jardins
d’enfants, école primaire, travaux manuels, économie domes-
tique) jusqu'en 2007. A ne pas confondre avec le dipléme de la
Haute école pédagogique (HEP).

universityEntrance-
Certificate

Maturité

Maturité gymnasiale, maturité professionnelle, maturité spéciali-
sée ou formation équivalente

vocEducationCompl

Apprentissage complet attesté par un certificat fédéral de capa-
cité (CFC), école professionnelle a plein temps, école de degré
dipldme / école de culture générale, formation professionnelle
initiale (attestation fédérale de formation professionnelle AFP)
ou formation équivalente

enterpriseEducation

Formation professionnelle acquise exclusivement en entreprise
et non reconnue par le Secrétariat d’Etat a la formation, a la re-
cherche et & I'innovation (SEFRI)

mandatorySchoo-
[Only

Scolarité obligatoire, sans formation professionnelle compléte

Tableau 12.4. Description de I'énumération Education

12.3.2 Position professionnelle de la personne salariée (Position)

Une position professionnelle est attribuée a 'employé:

Enumération

Description

Type

highestCadre

Cadre supérieur:

Direction ou collaboration au sein de la direction générale de
I'entreprise (définition ou participation a la définition de la po-
litique de I'entreprise dans son ensemble, responsabilité ou
coresponsabilité en matiére de réalisation des objectifs de
I'entreprise, coordination des diverses fonctions de direction,
responsabilité de la politique et de la réalisation des objectifs
dans un secteur donné)

middleCadre

Cadre moyen:

Direction d'un secteur de I'entreprise, fonctions d’état-ma-

jor d’'un niveau élevé (responsabilité de la planification et de
I'organisation dans un domaine déterminé, collaboration au dé-
veloppement de plans de mesures applicables a long terme)

lowerCadre

Cadre inférieur:

Direction axée sur I'exécution de taches dans un segment
d’activité, fonctions d’état-major qualifiées (responsabilité de
I'exécution de mandats dans son propre domaine d’'activité, par-
ticipation a la planification et & I'organisation)

lowestCadre

Responsable de I'exécution de travaux:

¢ PositionType
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Enumération Description Type

Supervision de I'exécution de travaux selon des instructions
précises (surveillance des travaux en cours; de cas en cas, par-
ticipation a la planification et a I'organisation)

noCadre Sans fonction de cadre

Tableau 12.5. Description de I'énumération Position
12.3.3 Profession exercée au sein de I’entreprise (JobTitle)

La désignation exacte de la profession exercée au sein de I'entreprise doit étre saisie manuellement (texte libre)
dans les données personnelles. Elle peut étre différente de la formation initiale ou d’'une activité précédente
(avant I'entrée dans I'entreprise). Il faut entrer les désignations exactes des professions, sans chiffres ni codes
internes a l'entreprise.

Nom du champ Description Type
JobTitle Profession exercée au sein de I'entreprise ¢ PositionType

Tableau 12.6. Description des champs PositionType
Exemples:

« Employé de bureau (pas employé)

e Meuleur sur métaux (pas meuleur)

» Greffier (pas licence en droit)

« Enseignant de primaire (pas enseignant)

 Artiste peintre (pas peintre)

« Directeur financier (pas directeur)

« Meécatronicien d’automobiles (pas apprenti mécatronicien ou apprenti, donc la profession apprise*)

Important

* Pour les apprentis et les stagiaires, il est important de sélectionner le type de contrat correspondant (p. ex.
contrat d’apprentissage ou contrat de stage).

A titre d’aide pour la saisie correcte de la profession exercée, 'OFS met a disposition la nomenclature suisse
des professions CH-ISCO-19:

Fichier Excel:

Nomenclature des professions CH-ISCO-19

Application web avec fonction de recherche:

Application web — Nomenclature des professions CH-ISCO-19

Cette liste des désignations des professions sert uniquement a faciliter la sélection de la profession. Il n'est
pas obligatoire de I'utiliser ni de reprendre les désignations de professions qu’elle propose.
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12.3.4 Nombre de jours de vacances (LeaveEntitlement)

Cet élément indique le nombre de jours de vacances auquel 'employé a droit d’aprés son contrat, pour une
année civile compléte et un poste a plein temps.

Il ne s'agit donc pas d'indiquer les jours de vacances pris sur la base du taux d’occupation et de la durée
d’occupation du travailleur. Les congés non payés et les jours fériés ne sont pas pris en compte.

Important

Si, conformément a son contrat, I'employé n’a droit & aucun jour de vacances (p. ex. employé rémunéré a
I'heure) et que le salaire brut du mois de référence comprend des indemnités pour vacances, la valeur a inscrire
est 0 (zéro). Comme cet élément a régulierement entrainé des erreurs en production dans ELM 5.0, il est
important de s’assurer dans le systéme ERP que le nombre de jours de vacances ne soit transmis a I'OFS que
lorsqu’il peut effectivement étre renseigné. La validation doit étre congcue de maniére a ce qu’une transmission
avec des indemnités de vacances contractuelle en % (Vacation) et des jours de vacances (LeaveEntitlement)
dans la méme déclaration ne soit pas possible.

Nom du champ Description Type

LeaveEntitlement Nombre de jours de vacances par année civile, en comptant
les jours de vacances accordés pour compenser les jours fériés
tombant un samedi ou un dimanche ainsi que les jours fériés

crédités a la suite d’'une augmentation du temps de travail heb- sd DaysPerYear-

domadaire Tvoe
Il convient d'indiquer tous les jours de vacances, sans conver-
sion pour les taux d’occupation inférieurs a 100 % ni en cas
d’entrée ou de sortie en cours d’année.
Tableau 12.7. Description des champs LeaveEntitlement
Exemples
Période d'occupation Taux d’occupation Droit aux vacances
1.1.2021 — 31.12.2021 100 % 20 jours
1.6.2021 — 31.12.2021 100 % 20 jours
1.1.2021 — 31.12.2021 50 % 20 jours

Exemple d’enregistrement du droit aux vacances dans le systéme

Age Nombre de jours de vacances
16 a49 ans 20
50 & 59 ans 25
60 ans et plus 30

12.3.5 Personnel dont les services sont loués (TemporaryAgencyWorker)

Caractéristique permettant d’identifier de maniere univoque le personnel dont les services sont loués. Cette
information n’est nécessaire que pour les entreprises qui louent des services (entreprises de travail tempo-
raire). Cela permet de distinguer le personnel dont les services sont loués du personnel interne des entreprises
de travail temporaire.
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Personnel dont les services sont loués = caractéristique d’identification active
Personnel interne = caractéristique d’identification inactive

Les personnes employées par des entreprises de travail temporaire doivent étre déclarées par celles-ci, et
non par les entreprises ou elles effectuent leur mission (entreprises locataires des services).

Nom du champ Description Type

TemporaryAgency- |Caractéristique d’identification du personnel dont les services

. p ptylyp
Worker sont loués ep EmptyType

Tableau 12.10. Description des champs TemporaryAgencyWorker

12.3.6 Personnel permanent d’administrations publiques (PermanentStaffPublicAd-
min)

Caractéristique permettant d’identifier de maniére univoque le personnel permanent des administrations pu-
bliques. Elle ne sera utilisée que par les administrations publiques (communes, villes, districts, cantons, Confé-
dération, etc.) et les églises. Le personnel permanent pourra ainsi étre distingué des différents mandats (ex-
perts aux examens, interprétes, etc.) et autres personnes qui ne font pas partie de ces effectifs permanents.

Personnel permanent = caractéristique d'identification active

Autre = caractéristique d’identification inactive

Nom du champ Description Type

PermanentStaffPu- |Caractéristique d’identification du personnel permanent

blicAdmin d’administrations publiques ep EmptyType

Tableau 12.11. Description des champs PermanentStaffPublicAdmin
12.3.7 Champ modulable pour le Profiling (FlexProfiling)

Alors que I'entité comptable (PayrollUnit) peut étre utilisé par I'OFS pour regrouper des transmissions ef-
fectuées depuis plusieurs systemes ERP, le champ modulable pour le Profiling (FlexProfiling) lui permet
d’identifier ou de classer les collaborateurs d'une entreprise recensés dans un systeme ERP. Cette variable
ne peut étre renseignée que si un accord préalable a été conclu entre 'OFS et I'entreprise dans le cadre du
Profiling.

Il s’agit d'informations complémentaires requises pour tenir compte des particularités de certaines entreprises
(p. ex. délimitation du personnel pris en considération). Ces informations sont déja disponibles dans les sys-
temes ERP (p. ex. catégorie de personnel). Afin de tenir compte des spécificités et de la complexité des
grandes entreprises, ce champ doit pouvoir étre configuré de maniére flexible. Il peut étre composé d’'un nu-
méro existant déja dans le systéeme ERP, de plusieurs numéros ou lettres ou d’'une combinaison des deux.

En cas de compilation de plusieurs informations (enchainement), celles-ci doivent étre séparées par un tiret
bas «_». Exemple: CRO1_AG1

Nom du champ Description Type
FlexProfiling Champ modulable pour le Profiling ep NotEmptyString-
Type

Tableau 12.12. Description des champs FlexProfiling
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12.4 Données contractuelles et modéles d’horaire de travail (Work)

Le concept de I'élément «Work» a été complétement remanié dans le cadre d’ELM 6.0. Comme indiqué a la-
Chapitre 7, Données personnelles, il ne contient plus les valeurs contractuelles cumulées; un élément «Work»
distinct est saisi et transmis pour chaque rapport de travail.

Cette uniformisation a permis de supprimer plusieurs éléments dans le domaine Statistique par rapport a ELM
5.0. Il s’agit des suivants:

« Temps de travail hebdomadaire (WorkingTime) dans I'élément «KindOfWagePayment — Monthly und No-
TimeConstraint»

» Taux d'occupation (ActivityRate) dans I'élément «KindOfWagePayment — Monthly und NoTimeConstraint»

Dans le domaine Statistique, cela signifie que les valeurs ne doivent plus étre saisies séparément, mais
peuvent étre enregistrées au niveau de la personne, de maniére consolidée et pour tous les domaines.

Important : Lors de la transmission, chaque StatisticSalary doit étre attribué & un contrat de travail (Work).
Deux cas d'application sont distingués :

Cas normal : Dans le cas normal, les mémes régles que pour ELM 5.0 s’appliquent. Un élément « StatisticSa-
lary » est renseigné par personne et les bases salariales annuelles (AnnualValues) sont réparties conformé-
ment aux reégles définies. Un nouveau paquet est constitué d’'une part lorsqu’une personne quitte I'entreprise
ety entre a nouveau, et d'autre part lorsqu’une personne passe d’'un rapport de travail rémunéré a I'heure a un
rapport de travail rémunéré au mois ou inversement. Nouveauté : un élément StatisticSalary doit toujours étre
attribué a un élément Work. Dans ce cas, il s'agit toujours du rapport de travail actuellement en vigueur (Work).

Exemple : Une personne entre dans I'entreprise le 1ler janvier, quitte I'entreprise le 31 mars ety entre a nouveau
le 1er aolt. Au ler octobre, la personne passe d’un rapport de travail rémunéré a I'heure a un rapport de travail
rémunéré au mois. Ci-dessous est décrite la déclaration mensuelle d’octobre.

Work : L'élément Work est transmis trois fois pour la personne concernée. Dans le premier élément, les don-
nées du rapport de travail du ler janvier au 31 mars sont renseignées. Dans le deuxiéme élément, les données
du rapport de travail du ler aolt au 30 septembre sont renseignées et dans le troisieme élément, les données
du rapport de travail rémunéré au mois a partir du ler octobre sont renseignées.

StatisticSalary : L'élément StatisticSalary est transmis une fois pour la personne concernée et I'élément Work
actuellement valable est référencé. Dans cet exemple, il s’agit de I'élément avec entrée au ler octobre —
sans date de sortie.

AnnualValues : Les bases salariales annuelles sont regroupées en paquets conformément aux régles définies.
Trois périodes avec des valeurs additionnées séparément sont constituées. La premiére période comprend les
bases salariales annuelles du premier rapport de travail (1.1 — 31.3), la deuxiéme période celles du deuxiéme
rapport de travail jusqu’au passage au salaire mensuel (1.8 — 30.9) et la troisieme période celles du rapport
de travail actuellement en cours (1.10 — ouvert).

Emplois multiples : En cas d’emplois multiples, c’est-a-dire plusieurs contrats de travail simultanés auprés du
méme employeur, la transmission est considérée séparément pour chaque rapport de travail. De plus amples
informations a ce sujet figurent au chapitre 7.1.

Exemple : Une personne entre dans I'entreprise le ler janvier et entre simultanément dans plusieurs rapports
de travail : en tant gu’enseignant(e) d’éducation physique, enseignant(e) d’histoire et responsable informatique
de I'école.

Work : L'élément Work est transmis trois fois pour la personne concernée. Dans le premier élément, les don-
nées du rapport de travail « Education physique » sont transmises. Dans le deuxiéme élément, les données
du rapport de travail « Histoire » et dans le troisieme élément, les données du rapport de travail « Responsable
informatique » sont transmises. Pour les trois éléments, la période débute au ler janvier — sans date de sortie.
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StatisticSalary : L’élément StatisticSalary est transmis trois fois pour la personne concernée et chaque fois le
rapport de travail correspondant (Work) est référencé.

AnnualValues : Les bases salariales annuelles au sein des StatisticSalaries sont regroupées en paquets
conformément aux régles définies. Dans ce cas, une base salariale annuelle est constituée par StatisticSalary.
Si la personne quitte en cours d'année l'un des trois contrats de travail et y entre & nouveau au cours de
'année, les mémes regles que dans le cas normal s’appliquent pour le regroupement des bases salariales
annuelles. La seule différence réside dans le fait que le calcul s’effectue au sein des contrats de travail simul-
tanés et que les données du rapport de travail « Education physique » ne doivent pas étre mélangées avec
celles du rapport de travail « Responsable informatique ».

12.4.1 Durée hebdomadaire normale de travail dans I’entreprise

Comme expliqué alaSection 4.2.3, « Modeles d’horaire de travail (temps de travail habituel dans I'entreprise) »,
les modéles d’horaire de travail sont transmis via un élément distinct avec ELM 6.0. La relation du temps de
travail normal dans I'entreprise a plein-temps et du temps de travail individuel selon contrat est essentielle
pour le domaine statistique. Avec ELM 6.0, elle est garantie au moyen de référénces.

L’élément «CompanyWorkingTime» est assorti de I'ID «companyWorkingTimelD»:

WeeklyHours

CompanyWorkingTime c:HoursOrLessonsType

c: CompanylorkingTime &

WeeklyLessons

¢ :HoursOrLessonsType

WeeklyHoursAndLessons w

[1.1]
L\: WeeklyHo 1:51‘\nd;usscnsTypuJ

@companyWorkingTimelD [=p: I'lStaercRchDTypc]j a

[1.1]

Figure 12.3. Image du schéma CompanyWorkingTime
12.4.2 Temps de travail contractuel de la personne

Comme détaillé a laSection 7.4, « Rapports de travail (Work) », un élément distinct est transmis pour chaque
rapport de travail dans I'élément «Work» et assorti de I'ID «workID». Dans chaque élément «Work», «compa-
nyWorkingTimelDRef» renvoie au temps de travail habituel dans I'entreprise pour ce contrat.

(.11 WorkingTime

-
Work

c:Hork

@companyWorkingTimelDRef [ep : InstanceRef IDType]
@workID [ep: InstanceRe f1DType]
A

vy .
WithdrawalDate :

[0.1]

Figure 12.4. Image du schéma Work
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12.4.3 Combinaison des éléments dans la déclaration statistique

Comme indiqué a laSection 12.8.2, « Transmission de la déclaration statistique », un élément «StatisticSalary»
distinct est transmis pour chaque rapport de travail (pour chaque élément «Work»). Afin que des lieux de
travail, données contractuelles et durées hebdomadaires normales de travail dans I'entreprise corrects soient
attribués a chaque déclaration statistique, le lieu de travail applicable et le rapport de travail (Work) correct
sont eux aussi indiqués au moyen de références dans le cadre de la transmission.

CurrentMonth

xs:gYearMonth

([1--1]
AdditionalParticulars W

]
L;—,d: StatisticadditionalParticularsType

-
StatisticSalary

sd:StatisticSalary KindOfWagePayment
[ & 4 .1

@workplacelDRef [ep: T ~eRefIDType]
@addresseelDRef [= ceRefIDType]
L@mrleRe' [ep: Ins Re fIDType]

sd:KindDfWagePaymentType

MonthlyValues

sd:MonthlyValuesType

AnnualValues

sd:AnnualValuesType

Figure 12.5. Image du schéma StatisticSalary
12.5 Mode de versement du salaire (KindOfWagePayment)

Pour chaque personne, il faut sélectionner I'un des modes de versement du salaire ci-dessous, avec les infor-
mations correspondantes. Tout comme les données personnelles supplémentaires (voirSection 12.3, « Don-
nées personnelles supplémentaires (AdditionalParticulars) »), ces informations doivent étre mises a jour dans
le systéme a chaque changement. Il peut arriver qu'une personne cumule plusieurs modes de versement du
salaire, p. ex. un salaire mensuel et un salaire horaire. Si le systeme ERP n’est pas configuré pour les activités
multiples, il convient de n’indiquer que I'activité principale.

p
Monthly

(111 W
)

sd:StatisticMonthlyType

-
(KindOﬂNagePayment w a 4] Hourly )
Lsd:Kindeh‘agePa)ﬂnentJ d h sd:Statistich‘.JrlyTypeJ

A

-
NoTimeConstraint w
sd:NoTimeConstraint TypeJ

Figure 12.6. Image du schéma KindOfWagePayment

Nom du champ Description Type

Monthly Versement du salaire sur une base mensuelle sd _StatisticMonthly-
Type

Hourly Versement du salaire sur une base horaire ou selon les lecons |sd _ StatisticHourly-
Type
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Nom du champ Description Type
NoTimeConstraint |Versement du salaire sans lien temporel sd NoTimeCons-
traintType
Tableau 12.13. Descriptions des champs KindOfWagePayment
12.5.1 Versement du salaire sur une base mensuelle
'd
1 Contract W
(-1 sd:EmploymentMonthl yCont ractTypeJ
.
'd
Monthly .41 ContractualMontthWagew
sd:Monthly v h kep:Salaryz‘uﬂc‘.mtType J
ot Contractual13th
(1l ep:PercentType
Figure 12.7. Image du schéma Monthly
Nom du champ Description Type
Contract Contrat adapté au paiement mensuel du salaire. sd Employment-
MonthlyContract-
Type
ContractualMonthly- | Salaire mensuel brut contractuel pour le mois en cours, avec|ep SalaryAmount-
Wage compensation du renchérissement : Type

Dans le catalogue type des genres de salaire, cette valeur corres-
pond au genre de salaire 1000 — Salaire mensuel. Il est généra-
lement enregistré dans le sys-téme en vue du traitement automa-
tisé des salaires. Le salaire brut ne comprend au-cune indemni-
té supplémentaire, réguliére ou non (indemnisations, primes, al-
locations, prestations accessoires, heures supplémentaires, etc.)
et est directement lié au taux d’occupation.

Contractual13th

13e salaire contractuel du mois en cours :

Il s'agit du 13e salaire contractuel et non du 13e salaire effecti-
vement versé. Si la personne n'a pas droit au 13e salaire, la va-
leur 0.00 doit étre transmise. Si la personne percoit un 14e mois
ou des mois supplémentaires, I'élément est transmis séparément
pour tous les mois supplémentaires.

ep PercentType

Tableau 12.14. Descriptions des champs Monthly
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Type de contrat

Le type de contrat correspond au statut durant le mois de référence et doit étre adapté en cas de modification
du contrat.

Nom du champ Description

indefiniteSalaryMth Contrat a durée indéterminée avec salaire mensuel

indefiniteSalaryMthAWT Contrat a durée indéterminée avec salaire mensuel et horaire de tra-
vail a 'année

fixedSalaryMth Contrat a durée déterminée avec salaire mensuel

apprentice Contrat d’apprentissage

internshipContract Contrat de stage

Données salariales contractuelles

Nom du champ Description

ContractualMonthly Wage Salaire mensuel brut contractuel pour le mois en cours, avec com-
pensation du renchérissement.

Il est généralement enregistré dans le systeme en vue du traitement
automatisé des salaires. Le salaire brut ne comprend aucune indem-
nité supplémentaire, réguliére ou non (indemnisations, primes, allo-
cations, prestations accessoires, heures supplémentaires, etc.).

Contractuall3th 13° salaire contractuel pour le mois en cours

Il sagit du 13° salaire contractuel, et non du 13° salaire effective-
ment payé.

Si la personne n'a pas droit au 13° salaire, la valeur a transmettre est
0.00.

Si la personne recoit un 14° salaire ou d’autres salaires mensuels,
cet élément doit étre transmis séparément pour tous les salaires
mensuels supplémentaires.
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12.5.2 Versement du salaire sur la base d’heures ou de legons

-
Contract

sd :EmploymentHourlyContract TypeJ

p
Hourly i " ContractualHourlyWage W

sd:Hourly - sd:Cc:ntr.=.u:t'.Jach:'.JrlyWageTypeJ

i

-
TotallyWorked w

\_sd :TotallyWorke dTypeJ

(1.1

Figure 12.8. Image du schéma Hourly

Nom du champ Description Type
Contract Contrat correspondant au versement du salaire sur une base ho-|sd Employmen-
raire ou selon les legons tHourlyContract-

Type

ContractualHourly- |Salaire horaire contractuel sd_ContractualHour-

Wage lyWageType

TotallyWorked Nombre total des heures travaillées ou des lecons données sd  TotallyWorked-
Type

Tableau 12.17. Descriptions des champs Hourly

Type de contrat

Le type de contrat correspond au statut durant le mois de référence et doit étre adapté en cas de modification

du contrat.
Nom du champ Description
indefiniteSalaryHrs Contrat a durée indéterminée avec salaire horaire
fixedSalaryHrs Contrat a durée déterminée avec salaire horaire
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Données salariales contractuelles

s )
PaidByHour

ep:SalaryAmount Type

Salary

sd:SalaryType g ™
PaidByLesson

ep:S5alaryAmount Type
~ /

(ContractualHourlyWage W Vacation
ar [1..1F
Lsd:f:c:ntract'.JalE-lc:.J rlyI'IageJ N ep:PercentType

-
PuincHoIidayCompensationW

ep:Percent Type J
A

Contractual13th

ep: PercentType

Figure 12.9. Image du schéma ContractualHourlyWage

Nom du champ Description Type
Salary Salaire brut de base, contractuel, par heure ou par lecon, du mois|sd SalaryType

en cours, sans indemnité - Si aucune valeur n'est disponible, il
faut transmettre 0,00.

Vacation Indemnités contractuelles pour les vacances : ep PercentType

En principe, chaque salarié payé a I'heure dispose d'une indem-
nité de vacances contractuelle qui doit étre indiquée ici. Cette in-
formation doit étre exprimée en pourcentage du salaire horaire et
se baser sur le contrat de travail. Si le salarié n'y a pas droit, la
valeur 0.00 est transmise.

PublicHolidayCom- |Indemnités contractuelles pour les jours fériés : ep PercentType
pensation
En principe, chaque salarié payé a I'heure dispose d’une compen-
sation de vacances contractuelle qui doit étre indiquée ici. Cette
information doit étre exprimée en pourcentage du salaire horaire
et se baser sur le contrat de travail. Si le salarié n'y a pas droit,
la valeur 0.00 est transmise.

Contractual13th 13e salaire contractuel : ep PercentType

En principe, chaque salarié payé a I'heure dispose d’'un 13e sa-
laire contractuel qui doit étre indiqué ici. Cette information doit
étre exprimée en pourcentage du salaire horaire et se baser sur
le contrat de travail. Si le salarié n'y a pas droit, la valeur 0.00
est transmise.

Tableau 12.19. Descriptions des champs ContractualHourlyWage
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Nom du champ

Description

Type

PaidByHour Montant par heure : ep _ SalaryAmount-
Type
En principe, chaque salarié payé a I'heure dispose d'un taux ho-
raire contractuel qui doit étre indiqué ici. Dans des cas exception-
nels et lorsqu'aucune valeur n’est disponible, la valeur 0.00 est
transmise.
PaidByLesson Montant par lecon : ep  SalaryAmount-

En principe, chaque salarié rémunéré a la lecon dispose d'un ta-
rif par lecon contractuel qui doit étre indiqué ici. Dans des cas
exceptionnels et lorsqu’aucune valeur n’est disponible, la valeur
0.00 est transmise.

Type

Tableau 12.20. Descriptions des champs Salary

Exemple d’enregistrement du droit aux vacances dans le systeme

Une année compte 365 jours. Le 365 © jour est traité comme s'il s’agissait d’'un samedi ou d’'un dimanche. Une
année est égale a 52 semaines. Aprés déduction des 104 jours chdmés, il reste 260 jours ouvrables par an.

Age Nombre de jours Calcul Indemnité de vacances
de vacances
16 &4 49 ans 20 20 + (260 — 20) 8,33 %
50 a 59 ans 25 25 + (260 — 25) 10,64 %
60 ans et plus 30 30 + (260 — 30) 13,04 %

Exemple d’enregistrement du droit aux jours fériés dans le systéeme

Jours fériés payés Calcul Indemnité pour jours fériés
6 6 + (260 — 6) 2,36 %
7 7+ (260 -7) 2,77 %
8 8 + (260 - 8) 317 %
9 9+ (260 -9) 3,59 %
10 10 + (260 — 10) 4,00 %
11 11 + (260 — 11) 4,42 %
12 12 + (260 — 12) 4,84 %
13 13 + (260 — 13) 5,26 %
14 14 + (260 — 14) 5,69 %
15 15 + (260 — 15) 6,12 %
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Exemple de composition du salaire horaire

Genres de salaire Taux Calcul en CHF
Salaire de base horaire (avec compensation du renchérissement, le 20.00
cas échéant)

Indemnité de vacances 8,33 % 1.67
Indemnité pour jours fériés (10 jours) 4,00 % 0.80
13° salaire contractuel 8,33 % 1.87
Salaire horaire total 24.34

Les valeurs a transmettre sont indiquées en gris dans cet exemple.

Total d’heures traval

TotallyWorked

illées / de lecons données

(1.1 TotalHoursOfWork

c:HoursOrLessonsType

(.1 TotalLessonsOfWork

c:HoursOrLessonsType

sd:TotallyWorked

(TotaIH oursOfWork

1.1}

LF:chrsOrLesscnaType
/

(1.1 TotalHoursAndLessonsOfWork

Lsd: Total HoursAndLessonsOfWor kTypeJ

-~
[ TotalLessonsOfWork

L: :HoursOrLessonsType

Figure 12.10. Image du schéma TotallyWorked

Nom du champ

Description

Type

TotalHoursOfWork

Nombre total des heures travaillées et legons effectuées dans le
mois en cours.

¢ HoursOrLessons-
Type

TotalLessonsOf-

Nombre total de lecons effectuées dans le mois en cours.

¢ HoursOrlLessons-

Work Type
TotalHoursAndLes- |Nombre total d’heures travaillées et de lecons effectuées dans le|sd TotalHoursAnd-
sonsOfWork MOIS en cours : LessonsOfWork-
Type

Si l'option « heures » et « lecons » a été sélectionnée dans les

données de I'entreprise (CompanyWorkingTime), cela doit égale-

ment étre renseigné pour les personnes. Si une personne n'a par

exemple travaillé gqu'en heures hebdomadaires et n‘a pas donné

de lecons, le nombre d'heures est renseigné et la valeur 0,00 est

indiquée pour les lecons.
Tableau 12.24. Descriptions des champs TotallyWorked
Nom du champ Description Type

TotalHoursOfWork

Heures en total

¢ HoursOrLessons-
Type
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Nom du champ Description Type
TotalLessonsOf- Lecons en total c _HoursOrLessons-
Work Type

Tableau 12.25. Descriptions des champs TotalHoursAndLessonsOfWork

Exemples de gestion du total d’heures / de legons (TotallyWorked) en lien avec la durée normale de travail a
plein-temps indiqué au niveau de I'entreprise (CompanyWorkingTime)

Nombre d’heures effectuées du-
rant le mois en cours

Temps de travail habituel dans
I’entreprise, en heures

160,36

42,00

Nombre de lecons données du-
rant le mois en cours

Temps de travail habituel dans
I’entreprise, en legcons

17,00

28,00

Nombre d’heures effectuées
durant le mois en cours

Nombre de lecons données du-
rant le mois en cours

Temps de travail habituel dans
I’entreprise, en heures ou en le-
cons

97,50

42,00

21,00

28,00

Pour les personnes n'ayant effectué aucune heure ni donné aucune lecon durant le mois en cours, une valeur

de 0.00 est transmise.
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12.5.3 Versement du salaire sans lien temporel

Dans cette partie sont transmises les informations concernant les personnes dont le paiement du salaire n’est
pas lié a une durée de travail (p. ex. collaborateurs freelance, mandataires, etc.) ainsi que celles percevant un
salaire annuel (p. ex. membres du conseil d’administration, d'une commission, etc.).

1

. Contract W
Pl )

Lsd :EmploymentNoTimeConstraintContractType

. ContractualAnnuaIWageW

Lep::‘:a laryamount Type J

NoTimeConstraint { Vacation :
5F pA——

..

.1
! ep:PercentType .
. :

sd:NoTimeConstraint

. PublicHolidayCompensation '
10—
! ep:ParcentType

Contractual3th |

.

H
Ik—[n,,oo 4 ]
! ep:PercentType ,
\ H

Figure 12.11. Image du schéma NoTimeConstraint

Nom du champ Description Type
Contract Contrat correspondant au versement d'un salaire sans lien tem-|sd EmploymentNo-
porel TimeConstraintCon-
tractType
ContractualAnnual- |Salaire annuel contractuel (avec compensation du renchérisse-|ep  SalaryAmount-
Wage ment si pertinent) Type
Vacation Indemnités contractuelles pour les vacances ep PercentType
PublicHolidayCom- |Indemnités contractuelles pour les jours fériés ep PercentType
pensation
Contractuall3th 13e mois salaire contractuel : Si la personne percoit un 14e mois |ep PercentType
ou des mois supplémentaires, I'élément est transmis séparément
pour chaque mois supplémentaire.

Tableau 12.29. Descriptions des champs NoTimeConstraint
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Type de contrat

Le type de contrat correspond au statut durant le mois de référence et doit étre adapté en cas de modification
du contrat.

Nom du champ Description

indefiniteSalaryNoTimeConstraint |Contrat a durée indéterminée & la commission, au forfait, a la tache,
etc.

fixedSalaryNoTimeConstraint Contrat a durée déterminée a la commission, au forfait, a la tache, etc.

administrativeBoard Membre du conseil d’administration

Données salariales contractuelles

Exemples de transmission du salaire pour les collaborateurs freelance et les membres du conseil
d’administration

Employé Contrat Salaire annuel contractuel Base salariale mensuelle
(Contractual AnnualWage) en |(GrossBaseSalaryAndRegular
CHF Allowance) en CHF

Membre administrativeBoard {90 000.00 0.00

du conseil

d’administration

Collaborateur |indefiniteSalary 0.00 800.00*

freelance

NoTimeConstraint

* Cette valeur peut varier d’'un mois a l'autre, voire étre nulle (0.00).

Vacances, jours fériés et 13° salaire

Si des indemnités de vacances, des indemnités pour jours fériés ou un 13° salaire ont été convenus, il faut
lindiquer.
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12.6 Bases salariales mensuelles

La somme des différents montants (genres de salaire) constitutifs de la paie de chaque personne salariée doit
étre communiquée pour le mois en cours (mois de référence) dans le cadre de la déclaration statistique.
Les pages suivantes décrivent comment les différents groupes sont constitués sur la base du fichier des genres

de salaire types.

-
GrossBaseSaIaryAndRegularAIIowancew

1.1
ep: SalaryAmount Type J
L
Allowances

ep: SalaryAmount Type

rf
FamilylncomeSuppIemenﬂ

ep: SalaryAmount Type J
A

N
MonthlyValues PaymentsByThird
ly P —{—[1.. . y Y

sd:MonthlyValues

ep: SalaryAmount Type

SocialContributions
[—[1.1

ep: SalaryAmount Type

' ™
\_[1 . BVG-LPP-RegularContribution
ep: SalaryAmount Type
p. oy
-~
L“ : ShortTimeWorkCompensation
- ep: 5alaryAmount Type

"y

Figure 12.12. Image du schéma MonthlyValues

Il est obligatoire de renseigner toutes les bases salariales mensuelles. Si aucun genre de salaire correspondant
n'a été traité durant le mois en cours, il faut indiquer une valeur nulle (0.00). Dans la colonne «Base salariale»,
il est indiqué comment les genres de salaire sont attribués aux bases salariales correspondantes en fonction
du fichier des genres de salaire types dans la partie générale des directives.

wance

- Salaire ordinaire versé, p. ex. salaire mensuel, horaire, a la
tache, pour travail a domicile, etc.

- Indemnités régulieres versées, p. ex. indemnité de fonction ou
pour ancienneté de service, indemnité de résidence, de logement
ou de déplacement, allocation de renchérissement

- Pourboires versés soumis aux cotisations AVS

- Versements réguliers (a chaque paie) d’'une commission, d’'une
participation aux bénéfices ou d’une autre prime

Nom du champ Description Type
GrossBaseSala- | - Salaire de base brut et indemnités régulieres : ep _ SalaryAmount-
ryAndRegularAllo- Type

Allowances J - Montant brut des indemnités pour travail par équipe, le di-|ep _SalaryAmount-
manche et de nuit ou d’autres indemnités pour travail pénible (in-| Type
demnité pour service de piquet, pour travail salissant, etc.)
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Nom du champ

Description

Type

FamilylncomeSup-
plement

K - Montant total des allocations familiales versées
par I'employeur sous la forme dallocations pour enfants,
d'allocations de formation professionnelle, d'allocations de mé-
nage ou d’allocations pour charge d’assistance.

ep

SalaryAmount-

Type

PaymentsByThird

Y - Prestations versées par des assurances ou par des institu-
tions similaires et qui ont des répercussions sur les cotisations
du salarié

L'élément est transmis a I'Office fédéral de la statistique afin de
permettre I'identification de cas particuliers. Il est important que
la valeur “Y” soit utilisée pour indiquer toutes les prestations ver-
sées par des assurances ou des institutions similaires. Il s’agit par
exemple des indemnités journaliéres en cas d’'accident, indemni-
tés journaliéres en cas de maladie, etc.

ep

SalaryAmount-

Type

SocialContributions

L - Montant des cotisations AVS/AI/APG/AC/ (1er pilier) et AANP
(part de I'employé) :

N’en font pas partie:

- la part de I'employeur

- le Parifonds

- 'assurance d'indemnités journalieres en cas de maladie (1IJM)
- 'assurance-accidents complémentaire LAAC

Les contributions sociales doivent en principe étre transmises
sous forme de valeurs négatives.

Un exemple de valeurs positives est constitué par des indemni-
tés journalieres supérieures aux masses salariales soumises a
cotisations du mois correspondant et qui entrainent un rembour-
sement de cotisations au salarié.

ep

SalaryAmount-

Type

BVG-LPP-
RegularContribution

M - Cotisations ordinaires pour la prévoyance professionnelle
LPP ou le 2e pilier (part a la charge de I'employé), retenues sur
le salaire brut du mois (salaire de base et indemnités, | et J) et
versées conformément a la loi, aux statuts ou au réglement.

Les éventuelles cotisations pour le rachat ne doivent pas étre indi-
guéesici. Les «BVG-LPP-Regular Contributions» doivent en prin-
cipe étre transmises sous forme de valeurs négatives.

Un exemple de valeurs positives est constitué par des scénarios
de correction qui entrainent le remboursement de cotisations au
salarié.

ep

SalaryAmount-

Type

ShortTimeWork-
Compensation

Z - Prestations versées par des assurances ou par des institutions
similaires dans le cadre de réduction de I'noraire de travail (RHT).

ep

SalaryAmount-

Type
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Nom du champ

Description

Type

L'élément est transmis a I'Office fédéral de la statistique afin de
permettre I'identification de cas particuliers. Il est important que
la valeur “Z” soit utilisée pour indiquer toutes les prestations liées
aux réductions de I'horaire de travail (RHT) versées par des as-
surances ou des institutions similaires. Il s’agit par exemple des
déductions RHT/ITP ou de la perte de gain RHT/ITP.

Tableau 12.32. Descriptions des champs MonthlyValues
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12.7 Bases salariales annuelles

La somme des différents montants (genres de salaire) constitutifs de la paie doit étre communiquée pour
chaque personne salariée et période d’occupation (année de référence) dans le cadre de la déclaration
statistique. Ces valeurs doivent étre transmises tous les mois sous forme agrégée (p. ex. montant de janvier
a juin pour une transmission en juin). Les pages suivantes décrivent comment les différents groupes sont
constitués sur la base du fichier des genres de salaire types.

(.11

xs:date
(ol Period ) —
(7 h ep:TimePeriodType & ISR
until

[1.11

Overtime

ep:SalaryAmountType

Earnings13th

1.1
ep:SalaryAmountType
AnnualValues ) _

sd:AnnualValues

SporadicBenefits

ep:SalaryAmountType

FringeBenefits

ep:SalaryAmountType

L[W CapitalPayment

ep:SalaryAmountType
~—_

OtherBenefits

ep:SalaryAmountType

Figure 12.13. Image du schéma AnnualValues

Il est obligatoire de renseigner tous les éléments. Si aucun genre de salaire correspondant n'a éteé traité durant
la période d’occupation actuelle, il faut indiquer une valeur nulle (0.00).

En cas de sortie suivi d'un réengagement, on doit constituer un nouveau «lot» de bases salariales annuelles
pour la nouvelle période d’occupation. Il en va de méme pour les salariés qui passent d'un rapport de travail
rémunéré a I'heure a un rapport de travail rémunéré au mois, et inversement.

Il faut & chaque fois saisir les valeurs cumulées pour la période correspondante.

Dans la colonne «Base salariale», il est indigué comment les genres de salaire sont attribués aux bases
salariales correspondantes en fonction du fichier des genres de salaire types.

Nom du champ Description Type

Period Période d'occupation : ep TimePeriodType

La date de fin («jusqu’au») d'une période d’occupation ne doit
pas étre antérieure a la date de début («du»). Les déclarations
ne respectant pas cette reégle sont renvoyées par le répartiteur
Swissdec.

Si un employé quitte I'entreprise durant I'année et est de nouveau
engagé la méme année, les différentes périodes d'occupation
doivent étre indiquées séparément. Il en va de méme pour les
salariés qui passent d'un rapport de travail rémunéré a I'heure a
un rapport de travail rémunéré au mois, et inversement.
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Ce montant est calculé sur la base des chiffres 2 et 5 du certificat
de salaire. Les prestations salariales accessoires englobent:

- la pension et le logement (chiffre 2.1 du certificat de salaire)

- la part privée pour la voiture de service (chiffre 2.2 du certificat
de salaire)

- les autres prestations salariales accessoires (chiffre 2.3 du cer-
tificat de salaire)

- les droits de participation (chiffre 5 du certificat de salaire)

Nom du champ Description Type
Il en va de méme pour les salariés qui passent d’un rapport de
travail rémunéré a I'heure a un rapport de travail rémunéré au
mois, et inversement.
Overtime P - Rétribution des heures supplémentaires : ep  SalaryAmount-
Type
Montant brut de la rétribution versée a I'employé pour les heures
supplémentaires effectuées au cours de I'année de référence et
les vacances non prises.
Earnings13th O - 13e salaire versé (avec le 14e et les suivants), a condition|ep _ SalaryAmount-
gu'il ne se présente pas sous forme de prime. Type
SporadicBenefits Q - Indemnités ou prestations irrégulieres, p. ex.: ep__ SalaryAmount-
Type
- bonus
- gratifications au mérite
- participations aux bénéfices ou au chiffre d'affaires
- primes d’engagement et indemnités a raison de longs rapports
de travail
- primes de fidélité, primes et cadeaux pour ancienneté de service
- indemnités forfaitaires pour déménagement
- gratifications de Noél
- indemnités des membres du conseil d’administration (jetons de
présence, tantiemes, etc.)
FringeBenefits R - Prestations salariales accessoires et droits de participation: |ep  SalaryAmount-
Type

CapitalPayment S - Prestations en capital a caractére de prévoyance versées di-|ep SalaryAmount-
rectement a I'employé par 'employeur et susceptibles d'étre im-|Type
posées a un taux réduit.
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Nom du champ

Description

Type

Font partie de ces prestations:

- les indemnités a raison de longs rapports de travail a caractére
de prévoyance

- les prestations en capital a caractére de prévoyance
- les versements de salaire aprés le déces
On ne doit pas prendre en compte les prestations en capital ver-

sées par des institutions de prévoyance, qui ne doivent pas non
plus étre déclarées sur le certificat de salaire.

OtherBenefits

T - Toutes les autres prestations prises en charge sur une base
volontaire par I'employeur alors gu’elles sont généralement dues
par 'employé.

Ces prestations comprennent par exemple:

- la prise en charge partielle ou totale des cotisations a la pré-
voyance professionnelle LPP dues par 'employé€, assurance des
cadres incluse

- les versements a des institutions de prévoyance professionnelle
(2e pilier) effectués par I'employeur en faveur de I'employé (ra-
chats)

- les cotisations d'assurance prises en charge en faveur de
'employé et des membres de sa famille (assurance-maladie, pré-
voyance libre dans le cadre du pilier 3b, assurance-vie, etc.)

- les cotisations a des formes reconnues de prévoyance indivi-
duelle liée (pilier 3a)

ep

SalaryAmount-

Type

Tableau 12.33. Descriptions des champs AnnualValues
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12.8 Déclaration statistique mensuelle

La déclaration statistique de I'entreprise a I'OFS via ELM s’effectue mensuellement. Elle englobe les en-
quétes/statistiques suivantes:

« Enquéte suisse sur la structure des salaires (ESS)

« Indice suisse des salaires (ISS)

« Statistique de I'emploi (STATEM)

 Profiling

» Enquéte de mise & jour du Registre des entreprises et des établissements

12.8.1 Principes relatifs a la déclaration statistiqgue mensuelle

« Les données transmises ne sont pas triées par enquéte, mais présentent un lien logique avec le traitement
des salaires par I'entreprise et avec les données statistiques attendues.

 La déclaration statistique comprend d’'une part des données personnelles et salariales pour le mois en cours
(valeurs isolées), et d’autre part des données salariales cumulées depuis I'entrée dans I'entreprise ou depuis
le début de I'année.

» Ces données doivent étre actualisées dans le systeme ERP a chaque changement (p. ex. mutation de per-
sonnel), de facon a ce que les informations transmises reflétent correctement la réalité du mois correspon-
dant.

» La déclaration statistique ne peut étre effectuée que lorsque le traitement des salaires pour le mois corres-
pondant est cléturé. Les déclarations pour un mois futur non cléturé ne sont donc pas permises.

< Au cours de certains mois (mars, juin, septembre et décembre), 'OFS peut mettre a disposition une Dialog-
Message pour certaines entreprises sélectionnées. Celle-ci contient des questions relatives au recrutement
du personnel et doit étre visualisée a I'utilisateur par le systéme ERP. Il doit étre possible d'afficher la Dia-
logMessage, de compléter les informations nécessaires et de les retransmettre a 'OFS.

« S’il manque un mois, I'OFS peut a tout moment réclamer a posteriori les données isolées et cumulées
correspondantes.

« Sile systéme accepte les activités multiples, un élément «StatisticSalary» distinct est transmis mensuelle-
ment pour chaque contrat de travail et associé a I'élément «Work» correspondant via un RefID. Il est impor-
tant que les données personnelles ne soient transmises qu’une fois; une personne ne peut pas faire I'objet
de transmissions multiples.

» Les corrections rétroactives doivent toujours étre traitées selon le principe de réalisation. Selon le genre
de salaire, elles sont donc intégrées aux bases salariales mensuelles ou annuelles du mois de traitement
en cours.

» Les personnes quittant I'entreprise sont transmises pour la derniére fois lors de leur mois de sortie. Ces
personnes ne seront enuiste plus transmises.

« Les paiements rétroactifs suite a une sortie / départ en cours d'année ou durant 'année précédente ne sont
plus déclarés.

» En cas de sortie suivi d'un réengagement, on doit constituer un nouveau «lot» de bases salariales annuelles
pour la nouvelle période d’occupation. On obtient ainsi un «lot» séparé pour chaque période d’occupation
avec les dates «du/jusqu’au» des bases salariales annuelles. Il en va de méme pour les salariés qui passent
d’un rapport de travail rémunéré a I'heure a un rapport de travail rémunéré au mois, et inversement.

Exemple de déclaration mensuelle

Valeurs mensuelles isolées Valeurs cumulées

2026-01 01.01.2026 — 31.01.2026
2026-02 01.01.2026 — 28.02.2026
2026-03 01.01.2026 — 31.03.2026
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Valeurs mensuelles isolées

Valeurs cumulées

2026-12

01.01.2026 — 31.12.2026

12.8.2 Transmission de la déclaration statistique

Pour transmettre la déclaration statistique mensuelle, on a recours a I'opération «DeclareMonthlySalary». Le
protocole ainsi que d'autres informations générales en vue de la mise en ceuvre figurent a laSection 3.2.5
« Déclaration mensuelle (DeclareMonthlySalary) ».

—[1.1]

e
StatisticSalary

sd:StatisticSalary

@workplacelDRef [ep: InstanceRefIDType]
@addresseelDRef [ep: InstanceRef IDType]
@worklDRef [2p: InstanceRe fIDType]

-

CurrentMonth
xs:g¥earMonth

sd:StatistichAdditionalParticularsType

-
AdditionalParticulars W

-
KindOfWagePayment W

0.

Figure 12.14. Image du schéma StatisticSalary

\ad:?\indoft':a gePaymentTypeJ

MonthlyValues

sd:MonthlyValuesType

AnnualValues

sd:AnnualvValuesType

Nom du champ Description Type

@workplacelDRef |Référence au poste de travalil ep InstanceRefID-
Type

@addresseelDRef |Référence au destinataire ep InstanceRefID-
Type

@workIDRef Référence a la relation de travail ep InstanceRefID-
Type

CurrentMonth Mois de transmission actuel : année et mois de la déclaration|xs gYearMonth

statistique

AdditionalParticulars

Données personnelles supplémentaires (voir « chapitre 12.3 »)

sd StatisticAdditio-
nalParticularsType

KindOfWagePay- Mode de paiement du salaire (voir « chapitre 12.5 ») sd KindOfWagePay-

ment mentType

MonthlyValues Valeurs mensuelles (voir « Chapitre 12.6 ») sd _MonthlyValues-
Type

AnnualValues Valeurs annuelles (voir « Chapitre 12.7 ») sd  AnnualValues-

Type

Tableau 12.35. Descriptions des champs StatisticSalary
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12.9 Réponse a la déclaration statistique mensuelle

La réponse se fait au moyen de I'opération «SynchronizeDeclareMonthlySalaryResponse». Le protocole ainsi
gue d'autres informations générales en vue de la mise en ceuvre figurent a laSection 3.2.5.2, « Réponse ».

Pilotage du processus:

Dans le domaine Statistique, une quittance est toujours renvoyée dans le cadre du pilotage du processus en
réponse a la déclaration mensuelle. Pour certaines enquétes, un DialogMessage est renvoyé dans le cadre
de la réponse. Les DialogMessages utilisés par 'OFS sont publiés dans la liste des DialogMessages. On n'a
pas recours a la complétion dans le cadre de ce processus.

Quittance:

Creation

(11—

xs:dateTime

StorylD
11— Y
ep:I1DType

-
Process w
)

sd:5tatisticProcessType

1.1}

(Stati stic-Quittance
Lﬁd:ﬂtﬁtlstl:fQulttanceJ (
[0.1—

{ sd:StatisticNotificationType E
v

ProcessDescriptions

CompanyDescription w
[1,,1J—|

Lc: CompanyDescriptio nTypEJ

Figure 12.15. Image du schéma Statistic-Quittance

Nom du champ Description Type

Creation Date de création de la story xs dateTime

StorylD Identification unique de la story ep IDType

Process Statut du processus. Valeurs possibles : - finished : terminé - re-|sd StatisticProcess-

ject : rejeté

Type

ProcessDescriptions

Description complémentaire de I'état du processus dans le feed-
back

sd StatisticNotifica-
tionType

CompanyDescrip-
tion

Description de I'entreprise

¢ CompanyDescrip-
tionType

Staff Employés sd_StatisticPersons-
Type

@workIDRef Référence a la relation de travail ep InstanceRefID-
Type

Tableau 12.36. Descriptions des champs Statistic-Quittance
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ProcessDescriptions

ProcessDescriptions

sd:ProcessDescriptions

QualityLevel

ep:QualitylevelType

DescriptionCode

ep:DescriptionCodeType

Description

ep:QualityLevelType

! Finished Notification
[0.1 4 - —n o 1.1
(1.1
| Reject : Notification
55 it —.
.1
i Info otification
Inf : Notificati
[0.1}

57 ——[1.e0]
ep:NotificationType

Figure 12.16. Image du schéma ProcessDescriptions

Nom du champ Description Type

Finished Descriptions prédéfinies pour une transmission réussie. ep NotificationsType

Reject Descriptions prédéfinies aboutissant & un rejet de 'ensemble de|ep NotificationsType
la déclaration, par exemple parce que les seuils fixés par les
régles ont été dépassés pour toutes les personnes concernées.

Info Descriptions prédéfinies qui n‘entrainent pas de rejet et servent|ep NoatificationsType
uniquement d'information.

Tableau 12.37. Descriptions des champs ProcessDescriptions

Nom du champ

Description

Type

QualityLevel

Niveau de qualité

ep QualityLevelType

DescriptionCode

Code de la description

ep DescriptionCode-
Type

Description

Description

Xs string

Tableau 12.38. Descriptions des champs Notification
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CompanyDescription

La CompanyDescription confirme les données de I'entreprise transmises. De plus amples informations concer-
nant la CompanyDescription se trouvent auSection 4.2, « Renseignements sur I'entreprise ».

Address

ciAddressType

UID-BFS

ep:UID-BFS-UnknownType

CompanyDescription

sd:CompanyDescription

Delegate

1
! c:DelegateType |

-
Workplace

[..co)—| c:WorkplaceType

k@workplacelD [ep:InstanceRef IDTypE]J

-
CompanyWorkingTime

[1..6}]— c:CompanyWorkingTimeIDType

L@wmpanchrkmgTimelD [ep: InstanceRe fIDTypE]j

Figure 12.17. Image du schéma CompanyDescription

Nom du champ Description Type

Name Nom de I'entreprise ¢ CompanyName-
Type

Owner Prénom et nom du propriétaire de I'entreprise ¢ __CompanyOwner-
Type

Address Adresse de I'entreprise ¢ AddressType

UID-BFS Numéro d’identification d’entreprise / IDE-OFS: ep  UID-BFS-Unk-

Chaque entité juridique (entreprise, administration publique ou
autre organisation) active en Suisse se voit attribuer un numéro
d'identification des entreprises unique (IDE, conformément au re-
gistre IDE de I'OFS). En ce qui concerne les administrations pu-
bliques (commune, canton, etc.), il est & retenir qu’un IDE princi-
pal est attribué & chacune d’entre elles.

Il n'est pas obligatoire que chaque unité administrative publique
(division, département, etc.) ait son propre IDE.

L’IDE est composé de neuf chiffres, est généré de maniére aléa-
toire et ne contient aucune information sur I'entreprise (numéro
«non parlant»). L’origine suisse du numéro est indiquée par le
préfixe «CHE», qui correspond a la variante alpha-3 de la norme
ISO 3166-1. Le dernier chiffre correspond au chiffre de contréle

nownType
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Nom du champ

Description

Type

(C) déterminé selon le modéle de calcul standard Modulo 11.
Pour une meilleure lisibilité, la partie chiffrée de I'DE est répartie
en trois blocs de trois chiffres chacun séparés par un point. Quant
au préfixe, il est séparé par un tiret. Exemple : CHE-999.999.996.

L'IDE peut étre demandé auprés de I'OFS via le lien suivant:
www.uid.admin.ch

Delegate

Représentant de I'entreprise :

A titre d'information complémentaire, les coordonnées d'un repré-
sentant peuvent étre enregistrées dans le systéme. Il s'agit gé-
néralement d'un cabinet fiduciaire. Le délégué (représentant) est
un tiers mandaté par l'entreprise (par exemple un fiduciaire, un
courtier ou similaire) qui transmet la déclaration de cas au hom
de l'entreprise a I'aide d'un systeme ERP certifié Swissdec et qui,
selon la mission et I'accord conclu avec I'entreprise, agit en tant
gu'interlocuteur pour toutes les questions liées au cas.

¢ DelegateType

Workplace

Il convient ici d'indiquer les lieux de travail d'une entreprise. Il doit
y avoir au moins un lieu de travail. Les grandes entreprises, en
particulier, ont plusieurs lieux de travail (par exemple, des suc-
cursales, des agences). Ceux-ci doivent pouvoir étre attribués a
chaque personne.

¢ WorkplaceType

CompanyWorking-
Time

Nombre d'heures par semaine :

Il convient d'indiquer ici le temps de travail hebdomadaire ha-
bituel fixé par contrat en heures sous forme décimale (heures
et minutes industrielles). Celui-ci sert de base au calcul du taux
d'occupation convenu individuellement. Cet élément peut ap-
paraitre plusieurs fois si plusieurs horaires de travail différents
s'appliquent sur un méme lieu de travail.

¢ CompanyWorking-

TimelDType

Tableau 12.39. Descriptions des champs CompanyDescription
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Staff
[ (Person W
h ksd::‘;tatisticPerschypeJ
0. ! Descriptions
B i sd: StatisticNeotificationType ':
Figure 12.18. Image du schéma Staff
Nom du champ Description Type

Person

Informations personnelles

sd StatisticPerson-
Type

Descriptions

Descriptions prédéfinies avec des informations détaillées pour
toutes les personnes concernées par un retour d'information

sd _StatisticNotifica-
tionType

Tableau 12.40. Descriptions des champs Staff

Person

[1.1]

SV-AS-Number

" Social-insuranceldentification

LC! Social-InsuranceIdentificationType

AN
- ]

EmployeeNumber

(1.1}

xs:string

0 DescriptionCode W

Lep: DescripticnCodeType

Figure 12.19. Image du schéma Person

=R

5V-AS-NumberType

unknown

ep: EmptyType

Nom du champ Description Type
Social-Insurancel-  |Numeéro d’assurance sociale de la personne c_Social-Insurancel-
dentification dentificationType
EmployeeNumber |L’identification des personnes est en régle générale numérique, |xs string

et le fabricant du logiciel ou I'entreprise peut le choisir librement
(par ex. 1254).

DescriptionCode

Le code renvoie & une ou plusieurs descriptions prédéfinies pour
la personne, qui sont répertoriées dans les «ProcessDescrip-
tions» dans <Reject> et dans <Info> ou dans <Descritions> dans
<Reject> et dans <Info>.

ep DescriptionCode-
Type
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Nom du champ Description Type
Tableau 12.41. Descriptions des champs Person
Nom du champ Description Type
SV-AS-Number Numéro de sécurité sociale a 13 chiffres attribué par la Centrale|c  SV-AS-Number-
de compensation (CdC). Type
unknown Lorsque le numéro d'assurance sociale est inconnu, I'option «in-|ep EmptyType
connu» (unknown) doit étre sélectionnée.
Tableau 12.42. Descriptions des champs Social-Insuranceldentification
Descriptions
...................... . N
Finished 1 Notification

I
01—

ep:NotificationType

Descriptions i o ! Reject i

sd:Descripticns

Notification

A1

ep:thificatichypeJ

[0.4]

-
Notification

ep:NotificationType
A J

Figure 12.20. Image du schéma Descriptions

Nom du champ

Description

Type

Finished

Descriptions prédéfinies pour une transmission réussie.

ep NotificationsType

Reject

Descriptions prédéfinies aboutissant a un rejet de I'ensemble de
la déclaration, par exemple parce que les seuils fixés par les
regles ont été dépassés pour toutes les personnes concernées.

ep NotificationsType

Info

Descriptions prédéfinies qui n'entrainent pas de rejet et servent
uniquement d'information.

ep NotificationsType

Tableau 12.43. Descri

ptions des champs Descriptions
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Structure du «NotificationsType»
Irc: 1 |
ityL
(.1} ualityLeve
ep:QualityLevelType
Notification [1.A] DescriptionCode
ep:Notification B kep:Des.:ript ionCodeType
Description
(1.1]
xs:string
Figure 12.21. Image du schéma Notification
Nom du champ Description Type

QualityLevel

Niveau de qualité

ep QualityLevelType

DescriptionCode

Code de la description

ep DescriptionCode-
Type

Description

Description

Xs string

Tableau 12.44. Descriptions des champs Notification

Exemple de réponse concernant le statut du processus

Les erreurs a l'origine du rejet de la déclaration statistique sont décrites sous <Reject>, a la rubrique <Process-
Descriptions>. Cela peut p. ex. se produire si les seuils définis pour une régle sont dépassés dans I'ensemble
de la déclaration. Les informations servant p. ex. a améliorer la qualité et ne conduisant pas a un rejet de
la déclaration sont retournées a I'entreprise via I'élément <Info>. Toutes les descriptions sont prédéfinies et
attribuées a une tranche de numéros Swissdec réservée afin de permettre un traitement automatisé par le
systéeme ERP. La réponse peut toutefois prendre la forme d’un texte libre dans certains cas particuliers.

<!——Example_l-->

<3dc:Process»reject</sdc:Process>

<sdc:ProcessDescriptions>
<sd:Reject>
<c:Notification>

<c:Qualitylevel>Comment</c:QualityLevel:
<c:DescriptionCode>3504</c:DescriptionCode
<c:Description>Certains enregistrements de données de personnes salariées n'ont pas le méme mois etfou année de référence.</c:Description>

</c:Notification>
</sd:Reject>
<sd:Info>

<c:Notification>

<crQualitylevel>Comment</c:QualityLevels>
<c:DescriptionCode>3505</c:DescriptionCode>

<c:Deacription>Rucune enguéte correspondante n'a €té trouvée pour la période de déclaration spécifiée.</c:Description>

</c:Notification>
</sd:Info>
</adc:ProcessDescriptionss
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Exemple de réponse concernant des personnes

Les détails des erreurs a l'origine du rejet de la déclaration statistique sont décrits sous <Reject>, a la rubrique
<Descriptions>. Les informations servant p. ex. a améliorer la qualité et ne conduisant pas a un rejet de
la déclaration sont retournées a I'entreprise via I'élément <Info>. Pour chacune des personnes concernées,
I'élément <DescriptionsCode> renvoie aux descriptions applicables a cette personne. Toutes les descriptions
sont prédéfinies et attribuées a une tranche de numéros Swissdec réservée afin de permettre un traitement
automatisé par le systeme ERP. La réponse peut toutefois prendre la forme d’un texte libre dans certains cas
particuliers.

<!--Example_2-->
<ad:Person>
<sd:Social-Insuranceldentification>
<crunknown/ >
</ad:5ocial-Insuranceldentification>
<sd:Employeeumber>2</sd: Employeeiumber>
<sd:DescriptionCode>3615</sd:DescriptionCode>
<sd:DescriptionCode>3621</sd:DescripticonCode>
</sd:Person>
<sd:Person>
<sd:Social-Insuranceldentification>
<c:unknown/>
</ad:5ocial-Insuranceldentification>
<3d:EmployeeNumber>3</sd: Employeelumber>
<sd:DescriptionCode>3€15</sd:DescripticonCode>
</sd:Person>
<sd:Descriptions>
<sd:Reject>
<c:Notification>
<c:Qualitylevel>Comment</c:QualityLevel>
<c:DescriptionCode>3615</c:DescriptionCode>
<c:Description>Salarié(e) payé(e) au mois avec un nombre d'heures de travail hebdomadaires sortant des normes (inférieur & {%} ou supérieur & [*}).</c:Description>
</c:Notification>
</sd:Reject>
<sd:Info>
<c:Notification>
<c:Qualitylevel>Comment</c:QualityLevel>
<c:DescriptionCode>3621</c:DescriptionCodes
<c:Description>La période d'cccupation est incohérente {la date « jusgu’au » doit étre postérieure & la date « du »).</c:Description>
</c:Notification>
</ad:Info>
</sd:Descriptions>
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Glossaire

AVS

Jours travaillés CH
Base jours de travall

Base 13° salaire

Notification
STATEM
OFS

TO
Numéro REE
LPP

CDI

ELM

EMA

APG

ERP

Systéme ERP

Expatriés

CAF
LFA

Information

Al
Annonce de correction

Annonce de correction (ACI)

Assurance-vieillesse et survivants
Jours de travail effectués en Suisse durant le mois en cours
Total de jours de travail par mois (valeur par défaut: 20 jours).

Montant utilisé lors de I'entrée et du sortie d’'une PIS afin de calculer le droit
au 13°¢ salaire

Terme générique pour «information», «avertissement» et «remarque»
Statistique de I'emploi

Office fédéral de la statistique

Taux d’occupation contractuel d’'une personne

Numéro du Registre des entreprises et des établissements
Prévoyance professionnelle

Convention de double imposition

Procédure unifiée de communication des salaires

Entrée, mutation et sortie d’'une personne

Régime des allocations pour perte de gain

Enterprise Resource Planning (ERP, «Planification [de la mise en ceuvre/de
I'utilisation] des ressources de I'entreprise») désigne la tache qui consiste a
utiliser les ressources disponibles dans une entreprise (capital, matériel ou
personnel, etc.) le plus efficacement possible pour le processus opérationnel
et a optimiser ainsi le pilotage des processus d'affaires.

Un systéme ERP est un progiciel complexe d'assistance a la planification des
ressources d’une entreprise entiere. Les fonctionnalités typiques d'un logiciel
ERP sont la gestion des articles (approvisionnement, gestion des stocks, dis-
position, évaluation), la production, les finances et la comptabilité, le controle,
la gestion du personnel, la recherche et le développement, les ventes et le
marketing, la gestion des données de base.

Les expatriés sont définis comme des cadres ainsi que des spécialistes dis-
posant de qualifications professionnelles particuliéres, qui sont détachés tem-
porairement en Suisse par leur employeur étranger.

Caisse de compensation pour allocations familiales
Loi fédérale sur les allocations familiales dans I'agriculture

Informations signalées par I’ACI dans le résultat du décompte IS (au niveau
de la personne ou de la déclaration)

Assurance-invalidité
Le DPI communique a posteriori une correction a I'ACI.

Corrections effectuées par I'ACI a la suite du décompte IS et signalées au
DPI. La facture IS est établie sur la base du décompte déja corrigé.
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ACI

Circulaire numéro 45

1IM

Guide d’établissement du
certificat de salaire

ESS

Salaire moyen

AM

Personnes non soumises a
la LPP

Personnes non assurées

LPP

PIS
IS

Décompte dimpbét a la
source

Détails du décompte IS

Résultat du décompte IS

Détail du résultat du dé-
compte IS

Compensation IS

Montant IS

Commune IS

Canton IS

Salaire IS

Facture IS

Administration cantonale des impéts; ce terme englobe également I'ensemble
des administrations fiscales cantonales.

Circulaire numéro 45 de I'Administration fédérale des contributions (AFC) sur
I'imposition a la source du revenu de I'activité lucrative des travailleurs

Assurance d’'indemnités journaliéres en cas de maladie

Guide d'établissement du certificat de salaire ou de I'attestation de rentes
(formulaire 11)

Enquéte suisse sur la structure des salaires

Montant servant de base dans I'année fiscale déterminante pour le calcul du
code baréme IS C

Assurance militaire

Les personnes non soumises a la LPP en vertu de I'art. 1 OPP2 (employeur
non soumis a la LPP) .

Art. 4 et 5 LPP (expatriés) et celles qui ne sont pas assurées au titre de la LPP
du fait d’'une masse salariale insuffisante ou de la bréve durée des rapports
de travail (auxiliaires).

Personne imposée a la source
Imp6t a la source

Le DPI communique a I'ACI le revenu (salaire IS, salaire IS DT et montant
IS) de toutes les PIS.

Terme générique pour les données de I'entreprise, les données personnelles,
les données IS mensuelles (<Current>) et les corrections (<Correction>) d'un
décompte IS.

L’ACI communique au DPI ses codes barémes IS corrigés et vérifiés ainsi
gue d'autres informations.

Terme générique pour les données de I'entreprise, les natifications, les indi-
cations du baréme et les annonces de correction d’un résultat du décompte IS.
L’ACI déclare au moins un «Détails du résultat du décompte 1S» pour chaque
PIS signalée dans le décompte correspondant.

Compensation de I'imp6t a la source aprés un changement du code baréme
IS durant 'année en cours

L'imp6t a la source est calculé sur la base du salaire soumis a I'imp6t en
tenant compte du salaire déterminant le taux et du tableau des barémes IS.

Commune dans laquelle I'impdét & la source est calculé. Il peut s’agir de la
commune du domicile ou du lieu de travail, selon la situation.

Canton dans lequel I''mpét a la source est calculé. Il peut s’agir du canton du
domicile ou du lieu de travail, selon la situation.

Salaire mensuel soumis a I'impét a la source

L’ACI envoie au DPI la facture, qui sert de base pour I'encaissement.
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Taux IS

Salaire IS DT

Salaire IS DT apériodique

Salaire IS DT périodique

Jours IS

Jours 1S 13° salaire

Baréme IS

Code bareme IS

Fichier bareme IS

SFN

ISS

smClient

CSl

DPI

N° DPI
Suva
Jours AS
ASA

Swissdec

Adaptateur Swissdec

Indication du baréme par

'ACI

IDE-OFS

LAA

LAAC

Pourcentage calculé sur la base du salaire IS DT et du code baréme IS ap-
plicable conformément au baréme IS cantonal

Salaire déterminant le taux applicable a une personne par mois

Total des genres de salaire irréguliers pour le mois en cours

Total des genres de salaire réguliers pour le mois en cours

Nombre de jours d’imp6t a la source dans I'année ou le mois en cours

Nombre de jours aprés conversion selon la fréquence de paiement du 13° sa-
laire enregistrée dans le systéeme ERP

Le bareme de I'impdt a la source est un jeu de données / une ligne qui se
compose du code bareme IS, du revenu imposable et du taux d'imposition en
pourcentage. Il est défini par les cantons.

Définition harmonisée de I'ancien code des baremes (clé partielle pour le ba-
reme IS)

Pour chaque canton, tous les barémes IS sont fournis dans un fichier baréme
(fichier ZIP).

Code baréme IS pour les personnes soumises a l'accord spécial sur
I'imposition des frontaliers avec la France

Indice suisse des salaires

Le smClient est utilisé par I'ACI pour la visualisation des décomptes IS com-
muniqués.

Conférence suisse des imp6ts

Débiteur des prestations imposables, un employeur la plupart du temps
Numéro d’identification attribué par I’'ACI au DPI lors de la déclaration
Caisse nationale suisse d'assurance en cas d’accidents

Nombre de jours d’assurance sociale dans le mois en cours
Association Suisse d’Assurances

Association Swissdec

L’adaptateur Swissdec est utilisé par I'ACI pour recevoir les certificats de sa-
laire et les décomptes IS.

L’ACI n’effectue elle-méme aucune correction. Elle communique au DPI un
bareme pour chaque personne et attend du DPI qu'il procéde aux corrections.
Le calcul de I'lS s’effectue avec le décompte erroné (<AwaitCorrectionFrom-
Company>).

Numéro d’identification des entreprises

Assurance-accidents obligatoire conformément a la loi fédérale sur
'assurance-accidents

Assurance complémentaire LAA
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Avertissement IS: avertissements communiqués par I'ACI dans le résultat du décompte IS
(au niveau de la personne ou de la déclaration)

OFS : Avertissements relatifs a la qualité des données que I'OFS retourne
dans le résultat du décompte statistique (au niveau de la personne et/ou au
niveau de la déclaration) en lien avec le seuil de tolérance des erreurs.
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A Documentation technique

A.1 Documentation du schéma Common.xsd

Target Namespace urn:ch:swissdec:common:v3:20260306

Declared Namespaces e c:urn:ch:swissdec:common:v3:20260306
* ep : urn:ch:swissdec:basis:v1:20260306:components
e Xs : http://lwww.w3.0rg/2001/XMLSchema

Version 0.0

ComplexType: AddressExtensionType

Abstract no
Parent type .ComplexType: AddressWorkplaceType*

i <...>
XML Instance Representatlon [ BASE TYPE _, Conpl exType: AddressWrkpl aceType* ]
<Conpl enent ar yLi ne>xs: stri ng</ Conpl enent aryLi ne> [0..1]
<Street>xs:string</Street> [0..1]
<Local i ty>xs: string</Locality> [0..1]
<ZI P- Code>_,, Si npl eType: ZI P- CodeType“ </ ZI P- Code> [1..1]
<City>xs:string</City> [1..1]
<Count ry>xs: string</ Country> [0..1]
[ END BASE TYPE ]
<Canton>_, Si npl eType: Cant onAddr essType“ </ Canton> [0..1]
<Muni ci pal i tyl D>_, Si npl eType: Municipalityl DType* </ Municipalityl D> [0..1]
</[...>

ComplexType: AddressType

Abstract no
i <...>
XML Instance Representatlon <Conpl enent ar yLi ne>xs: stri ng</ Conpl enent aryLi ne> [0..1]
<Street>xs:string</Street> [0..1]
<Post box>xs: st ri ng</ Post box> [0..1]

<Local i ty>xs: string</Locality> [0..1]
<ZI P- Code>_,, Si npl eType: ZI| P- CodeType* </ Z| P- Code> [1..1]
<City>xs:string</City> [1..1]
<Count ry>xs: string</ Country> [0..1]
</...>

ComplexType: AddressWorkplaceType

Abstract no

1 <...>

XML InStance Representatlon <Conpl enent ar yLi ne>xs: string</ Conpl enent aryLi ne> [0..1]
<Street>xs:string</Street> [0..1]

<Local i ty>xs: string</Locality> [0..1]

<ZI P- Code>_,, Si npl eType: ZI P- CodeType“ </ZI P-Code> [1..1]
<City>xs:string</CGty> [1..1]

<Count ry>xs: string</ Country> [0..1]

<. >
ComplexType: BalanceType

Abstract no

XML Instance Representation <-[- "START CHOLCE ]

<Favour Conpany>_, Si npl eType: Sal ar yAnount Absol ut eType* </ Favour Conpany> [1..1]
<Favourlnstitution> ,SinpleType: Sal aryAnount Absol uteType* </ Favourlnstitu\
tion> [1..1]
<Favor Person>_,, Si npl eType: Sal ar yAmount Absol ut eType" </ Favor Per son> [1..1]
[ END CHO CE ]
</...>

ComplexType: CertificateSignRequestBaseType

‘ Abstract ‘ no
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.ComplexType: StoryBaseType*

Parent type

XML Instance Representation

<...>

[ BASE TYPE , Conpl exType: StoryBaseType* ]
<Creati on>xs: dat eTi me</ Creati on> [1..1]
<Storyl D> , Si npl eType: |DType" </Storyl D>

[ END BASE TYPE ]

<PEM>xs: base64Bi nar y</ PEM>

</[...>

[1..1]

[1..1]

ComplexType: CertificateSignRequestType
Abstract no
Parent type .ComplexType: CertificateSignRequestBaseType*

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE , Conpl exType: CertificateSi gnRequest BaseType* ]
[ BASE TYPE , Conpl exType: StoryBaseType* ]
<Creation>xs: dat eTi me</ Creati on> [1..1]
<Storyl D> ,Si npl eType: |DType" </Storyl D>
[ END BASE TYPE ]
<PEM>xs: base64Bi nar y</ PEM>
[ END BASE TYPE ]
<OneTi mePasswor d>_, Si npl eType:
</...>

[1..1]
[1..1]

Not Enpt yStri ngType* </ OneTi nePasswor d>

[1..1]

ComplexType: CertificateSignResponseType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: StoryBaseType*

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE _,Conpl exType: StoryBaseType" ]
<Creation>xs:dateTine</Creation> [1..1]
<Storyl D> ,Sinpl eType: |DType" </Storyl D>
[ END BASE TYPE ]

[1..1]

<Subj ect DN>_, Si npl eType: Not EnptyStringType" </ Subj ect DN> [1..1]
<l ssuer DN>_,, Si npl eType: Not EnptyStringType" </|ssuer DN> [1..1]
<Not Bef or e>xs: dat eTi me</ Not Before> [1..1]
<Not Af t er >xs: dat eTi me</ Not After>  [1..1]
<PEM>xs: base64Bi nar y</ PEM> [1..1]
</...>
ComplexType: CivilStatusAndDateType
Abstract no
1 <...>
XML InStance Representatlon <Status> ,SinpleType: Civil StatusType* </Status> [1..1]
<Val i dAsCf >xs: dat e</ Val i dAsCf > [0..1]
</...>
ComplexType: CompanyDescriptionBaseType
Abstract no
H <...>
XML InStance Representatlon <Nane> , Conpl exType: ConpanyNaneType“ </ Name> [1..1]
<Omner > , Conpl exType: ConpanyOaner Type“ </ Oaner > [0..1]
<Addr ess> , Conpl exType: AddressType“ </ Address> [1..1]
<Ul D- BFS> , Conpl exType: Ul D- BFS- UnknownType* </ Ul D- BFS> [1..1]
<Del egat e> , Conpl exType: Del egat eType“ </ Del egat e> [0..1]
</[...>
ComplexType: CompanyDescriptionType
Abstract no
Parent type .ComplexType: CompanyDescriptionBaseType"
i <..>
XML Instance Representatlon [ BASE TYPE _,Conpl exType: ConpanyDescriptionBaseType* ]
<Name>_, Conpl exType: ConpanyNaneType* </ Name> [1..1]
<Owner >_, Conpl exType: ConpanyOaner Type“ </ Oaner > [0..1]
<Addr ess>_, Conpl exType: AddressType* </ Address> [1..1]
<Ul D- BFS>_, Conpl exType: Ul D- BFS- UnknownType* </ U D- BFS> [1..1]
<Del egat e>_, Conpl exType: Del egat eType" </ Del egat e> [0..1]
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[ END BASE TYPE ]
<Wor kpl ace>_, Conpl exType: Workpl aceType* </ Wrkpl ace> [ 1. . unbounded]
<ConpanyWr ki ngTi me>_,, Conpl exType: ConpanyWr ki ngTi nel DType* </
ConpanyWor ki ngTi me> [ 1. . unbounded]

</...>

ComplexType: CompanyNameType

Abstract no
1 <...>
XML Instance Representatlon <HR- RC- Name>xs: string</ HR- RC-Nane> [1..1]
<Conpl enent aryLi ne>xs: string</ Conpl enent aryLi ne> [0..2]
</[...>

ComplexType: CompanyOwnerType

Abstract no
i <...>
XML Instance Representatlon <Fi r st name>xs: stri ng</ Fi r st name> [1..1]
<Last name>xs: stri ng</ Last nane> [1..1]
</[...>

ComplexType: CompanyWorkingTimelDType

Abstract no
1 <...>
XML Instance Representatlon <Descri ption>xs:string</Description> [0..1]
[ START CHO CE ]
<Weekl yHour s>_,, Si npl eType: HoursOr LessonsType* </ Wekl yHour s> [1..1]
<Weekl yLessons>_, Si npl eType: HoursOrLessonsType" </WeklylLessons> [1..1]
<Weekl yHour sAndLessons>_, Conpl exType: Weekl yHour sAndLessonsType"* </ Weekl yHour sAnd\
Lessons> [1..1]
[ END CHO CE ]
</...>

ComplexType: ContactRequestType

Abstract no
i <..>
XML InStance Representatlon <Cont act > , Conpl exType: Contact Type“ </ Contact> [1..1]
<l nfo> , Conpl exType: NotificationsType* </Info> [1..1]
</...>

ComplexType: ContactStoryType

Abstract no
Parent type .ComplexType: StoryBaseType*
XML InStance Representatlon <'[' 'E;ASE TYPE _, Conpl exType: StoryBaseType* ]

<Creation>xs: dat eTi me</ Creati on> [1..1]
<Storyl D>_,Sinpl eType: |DType* </Storyl D> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Cont act >_, Conpl exType: Contact Type* </ Contact> [1..1]

</[...>
ComplexType: ContactType
Abstract no
XML Instance Representation S s> Sl ol eType: Not Bt yStr i naType" </ Names [1.1]

<Enmai | Address>_, Si npl eType: Enmi |l AddressType" </Email Address> [0..1]
<PhoneNunber >xs: stri ng</ PhoneNunber>  [0..1]
<Mbbi | ePhoneNunber >xs: st ri ng</ Mobi | ePhoneNurmber>  [0.. 1]

</...>

ComplexType: DelegateType

‘ Abstract ‘ no
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XML Instance Representation

<...

</...

>

<Nane> , Conpl exType: ConpanyNanmeType" </Name> [1..1]
<Owner >_, Conpl exType: ConpanyOaner Type“ </ Oaner > [0..1]
<Address>_, Conpl exType: AddressType" </Address> [1..1]
<Ul D-BFS>_, Si npl eType: Ul D- BFSType“ </ Ul D- BFS> [1..1]

>

ComplexType: IdentificationBaseType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...
<l nsur anceConpanyNanme>xs: st ri ng</ | nsur anceConpany Nane>

>
[1..1]

<Custonerldentity> ,SinpleType: NotEnptyStringType" </Customnerldentity> [1..1]
<Contractldentity> ,SinpleType: NotEnptyStringType* </Contractldentity> [1..1]
</[...>
ComplexType: InstitutionDescriptionBaseType
Abstract no
XML Instance Representation <'<'Na>ne> Conpl exType: ConpanyNaneType* </ Name> [1..1]
<Address>_, Conpl exType: AddressType* </Address> [1..1]
<Ul D- BFS>_, Conpl exType: Ul D- BFS- UnknownType* </ U D- BFS> [1..1]
</[...>
ComplexType: NameAndAddressType
Abstract no
XML Instance Representation S ihenesxs: string</ Name>  [L..1]
<Addr ess> , Conpl exType: AddressType“ </ Address> [0..1]
</...>
ComplexType: ParticularsAddressType
Abstract no
Parent type .ComplexType: AddressType*

XML Instance Representation

< >
Conpl exType: AddressType"

]

[ BASE TYPE

<Conpl enent ar yLi ne>xs: stri ng</ Conpl enent aryLi ne>

<Street>xs:string</Street>
<Post box>xs: st ri ng</ Post box>
<Local i ty>xs: string</Locality>

[o..

1]

[0..1]

[0..1]

</ ZI P- Code>

[0..1]

</...

<ZI P- Code>_,, Si npl eType: ZI P- CodeType*“
<City>xs:string</City> [1..1]
<Count ry>xs: string</ Country>
[ END BASE TYPE ]
<Resi denceCant on>_, Si npl eType:
<Muni ci pal i tyl D>_, Si npl eType:
<Depar t ur eDat e>xs: dat e</ Depar t ur eDat e>
>

[1..1]

[0..1]

Cant onAndEXType" </ Resi denceCant on>
Muni ci pal i tyl DType* </ Municipalityl D>
[0..1]

[1..1]
[0..1]

ComplexType: ParticularsAddressesType

Abstract

no

XML Instance Representation

<..

</...

g
<Address> , Conpl exType: Particul arsAddressType* </Address>
>

[ 0. . unbounded]

ComplexType: ParticularsBaseType

Abstract

no

XML Instance Representation

<.

L
<Soci al - I nsurancel denti fication>_, Conpl exType: Soci al -1 nsurancel dentification\

Type“ </ Soci al - | nsurancel dentification> [1..1]
<Enpl oyeeNunber >xs: st ri ng</ Enpl oyeeNunber > [1..1]
<Last name>xs: stri ng</ Last nane> [1..1]

<Fi r st name>xs: string</ Fi r st name> [1..1]

<Sex>_, Si npl eType: SexType“ </ Sex> [1..1]

<Dat eOf Bi rt h>xs: dat e</ Dat eOf Bi rt h> [1..1]

<Nationality> ,SinpleType: NationalityType“ </Nationality> [1..1]
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<G vil Status> , Conpl exType: Civil StatusAndDat eType“ </Civil Status> [1..1] ‘
</...>

ComplexType: ParticularsType

Abstract

no

Parent type

ComplexType: ParticularsBaseType*

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE , Conpl exType: Particul arsBaseType* ]
<Soci al - I nsurancel dentification> , Conpl exType: Soci al -1nsurancel dentification\
Type* </ Soci al - I nsurancel dentification> [1..1]
<Enpl oyeeNunber >xs: st ri ng</ Enpl oyeeNunber > [1..1]
<Last nane>xs: stri ng</ Last name> [1..1]
<Fi r st name>xs: stri ng</ Fi r st name> [1..1]
<Sex>_, Sinpl eType: SexType“ </ Sex> [1..1]
<Dat eOf Bi rt h>xs: dat e</ Dat e Bi rt h> [1..1]
<Nationality> ,SinpleType: NationalityType* </Nationality> [1..1]
<Civil Status>_, Conpl exType: Civil StatusAndDat eType“ </ Civil Status> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Addr esses> , Conpl exType: Particul ar sAddressesType* </ Addr esses> [1..1]
<Emai | Address>_, Si npl eType: Enmi | AddressType* </ Enai | Address> [0..1]
<PhoneNunber >xs: st ri ng</ PhoneNunber > [0..1]
<Mobi | ePhoneNunber >xs: st ri ng</ Mobi | ePhoneNunber > [0..1]
<Resi denceCat egory>_, Si npl eType: Resi denceCat egoryType" </ Resi denceCat ego\
ry> [0..1]
<LanguageCode>_, Si npl eType: LanguageCodeType" </LanguageCode> [1..1]
</...>

ComplexType: PersonBaseType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>
<Particul ars>_, Conpl exType: ParticularsType* </Particul ars> [1..1]
<Wor k>_, Conpl exType: WorkType* </Wrk> [1..unbounded]

</...>

ComplexType: RegisterOrganizationAuthenticationAddresseeContextType

Abstract no
Parent type .ComplexType: AddresseeResponseContextType"

XML Instance Representation

[ BASE TYPE _, Conpl exType: AddresseeResponseContext Type* ]
[ BASE TYPE _, Conpl exType: ResponseContextType* ]
<User Agent >_, Conpl exType: User Agent Type* </ User Agent > [1..1]
<l nstitutionNane>xs:string</lnstitutionNane> [1..1]
<Transni ssi onDat e>xs: dat eTi me</ Tr ansni ssi onDat e> [1..1]
<Responsel D>, Si npl eType: | DType* </ Responsel D> [1..1]
<Request | D>_, Si npl eType: | DType“ </ Request| D> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Producer ResponseNot i fi cati ons>_, Conpl exType: FeedbackNotificationsType“ </Produ\
cer ResponseNoti fi cations> [1..1]
<War ni ng>_, Conpl exType: NotificationsType* </Warning> [0..1]
<l nfo>_, Conpl exType: NotificationsType* </Info> [0..1]
[ END BASE TYPE ]
<CertificateRequest!D>_,SinpleType: |DType“ </CertificateRequestl|D> [1..1]
<Test Case>_, Conpl exType: EnptyType“ </ TestCase> [0..1]
</[...>

ComplexType: RegisterOrganizationAuthenticationAddresseeJobStateType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: AddresseeJobType*

XML Instance Representation

< >

[ BASE TYPE _, Conpl exType: AddresseeJobType* ]

[ BASE TYPE _, Conpl exType: AddresseeType* ]
<Addr esseel denti fication> ,SinpleType: |DType* </Addresseeldentifica\

tion> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<ProcessByDi stributor>_,Sinpl eType: SinpleBool eanType“ </ProcessByDi stribu\
tor> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
[ START CHO CE ]
<Success>_, Conpl exType: Regi sterOrgani zati onAut henti cati onAddr esseeSuccessJobSt at eT

Success> [1..1]

[ END CHOICE ]
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</...> |

ComplexType: RegisterOrga

nizationAuthenticationAddresseeRequestCaseType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>

<CaseCont ext >_,, Conpl exType: Regi ster Organi zati onAut henti cati onCaseCont ext Type* </ Ca\
seCont ext > [1..1]

<Recei vedSt at e>_, Si npl eType:
vedSt at e> [0..1]

</...>

Regi st er Organi zat i onAut henti cati onSt at eType* </ Recei\

ComplexType: RegisterOrga

nizationAuthenticationAddresseeResponseCaseType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>

<CaseCont ext >_, Conpl exType: Regi st er Organi zati onAut henti cati onCaseCont ext Type* </ Ca\
seCont ext > [1..1]

<State> ,SinpleType: RegisterOrganizationAuthenticationStateType" </State> [1..1]
<Success>_, Conpl exType: Regi st er Or gani zati onAut henti cati onConsuner SuccessType* </
Success> [0..1]

</...>

ComplexType: RegisterOrga

nizationAuthenticationAddresseeSuccessJobStateType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>

<Addr esseeCont ext > , Conpl exType: Regi st er Or gani zati onAut henti cati onAddr esseeCont ext Ty
Addr esseeCont ext > [1..1]

<Credenti al s> , Conpl exType: Credenti al sType" </Credenti al s>

</[...>

[1..1]

ComplexType: RegisterOrga

nizationAuthenticationCaseContextType

Abstract no
Parent type -ComplexType: CaseContextType"
Translation Contexte du cas

Short description

Contexte du cas

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE _,Conpl exType: CaseContextType* ]
[ BASE TYPE _, Conpl exType: CaseContext BaseType* ]
<Recei vedSt oryl Ds>_, Conpl exType: Recei vedStoriesType* </ ReceivedSto\
ryl Ds> [0..1]
<Suppr essedSender St oryl Ds>_,, Conpl exType:
der Storyl Ds> [0..1]
<Suppr essedl nstitutionStoryl Ds> , Conpl exType:
sedl nstitutionStoryl Ds> [0..1]

Recei vedSt ori esType“ </ SuppressedSen\

Recei vedSt ori esType“ </ Suppres\

<War ni ng>_, Conpl exType: StoryNotificationsType* </Warning> [0..1]
<l nfo>_, Conpl exType: StoryNotificationsType* </Info> [0..1]

[ END BASE TYPE ]

<Credential s>_, Conpl exType: Credential sType* </Credential s> [1..1]

[ END BASE TYPE ]
<CertificateRequest!D>_, SinpleType:

<Test Case>_, Conpl exType: EnptyType“ </ TestCase>
</...>

| DType" </ Certificat eRequest| D>
[0..1]

[1..1]

ComplexType: RegisterOrga

nizationAuthenticationConsumerResponseType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>
<Regi st er Or gani zat i onAut henti cati onResponse>_, Conpl exType: Regi ster Organi zat i onAut hent|

Regi st er Or gani zat i onAut henti cati onResponse> [1..1]

</...>

ComplexType: RegisterOrga

nizationAuthenticationConsumerSuccessType

Abstract

no

Parent type

ComplexType: StoryBaseType“
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XML Instance Representation

<...>

[ BASE TYPE _,Conpl exType: StoryBaseType" ]
<Creation>xs:dateTine</Creation> [1..1]
<Storyl D> ,Sinpl eType: |DType" </Storyl D>

[ END BASE TYPE ]

[1..1]

<ConpanyName>_,, Conpl exType: ConpanyNaneType“ </ ConpanyNanme> [1..1]
<ConpanyAddr ess>_, Conpl exType: AddressType" </ ConpanyAddress> [1..1]
<CompanyUl D- BFS>_,, Si npl eType: Ul D- BESType* </ ConpanyUl D- BFS>  [1..1]

<Qual i tyLevel >xs:int</QualityLevel >

<l nstitutionContactPerson>_, Conpl exType:

son> [1..1]

<Del egat e>_, Conpl exType:
</...>

[1..1]

Cont act Type* </InstitutionContact Per\

Del egat eType" </ Del egat e> [ 0. . unbounded]

ComplexType: RegisterOrga

nizationAuthenticationJobStateType

Abstract

no

Translation

Statut de transmission

Technical description

Structure des réponses des destinataires.

XML Instance Representation

<...>

<Addr essee> , Conpl exType: Regi sterOrgani zati onAut henti cati onAddresseeJobSt at eType* </
Addr essee> [1..1]
</...>
ComplexType: RegisterOrganizationAuthenticationQuittanceType
Abstract no
Parent type .ComplexType: StoryBaseType*
i <..>
XML Instance Representatlon [ BASE TYPE _, Conpl exType: StoryBaseType* ]
<Creati on>xs: dat eTi me</ Creati on> [1..1]
<Storyl D>_,SinpleType: |DType* </Storyl D> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<X509Subj ect >c: bl ubber </ X509Subj ect > [1..1]
<CompanyUl D- BFS>_,, Si npl eType: Ul D- BESType*“ </ ConpanyUl D- BFS> [1..1]
<Aut hori zedFor Ul D- BFS>_, Si npl eType: U D- BFSType" </ Aut hori zedFor Ul D- BFS> [0..1]
<Comment >_, Conpl exType: NotificationsType* </ Comment> [0..1]
</[...>
ComplexType: RegisterOrganizationAuthenticationResponseType
Abstract no
Parent type .ComplexType: ResponseType*
1 <...>
XML Instance Representatlon [ BASE TYPE _, Conpl exType: ResponseType* ]
<ResponseCont ext > , Conpl exType: ResponseCont ext Type" </ ResponseCont ext > [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Addr essees>_, Conpl exType: Regi st er Organi zati onAut henti cati onJobSt at eType" </ Addres\

sees>
</...>

[1..1]

ComplexType: RegisterOrganizationAuthenticationSenderRequestCaseType

Abstract

no

Technical description

Contexte du cas et stories

XML Instance Representation

<...>
<CaseCont ext > , Conpl exType: Regi ster Organi zati onAut henti cati onCaseCont ext Type* </ Ca\

seCont ext > [1..1]
<Recei vedSt ate> , Si npl eType: Regi ster Organi zati onAut henti cati onSt at eType“ </ Recei\
vedSt at e> [0..1]
<SignCertificate> ,Conpl exType: CertificateSi gnRequest Type" </SignCertifil
cate> [0..1]
<RenewCertificate> ,Conpl exType: CertificateSi gnRequestBaseType* </RenewCertifi\
cate> [0..1]
</[...>

ComplexType: RegisterOrganizationAuthenticationSenderResponseCaseType

‘ Abstract ‘

no ‘

Version 6.0 - Edition 06.03.2026

© Swissdec 2026 406



Directives pour le traitement des don
Annexe A. Documentation technique

nées salariales

L] .
Esswissdec

Translation

Cas

Short description

Informations sur le cas

Technical description

Informations sur le cas

XML Instance Representation

<...>
<CaseCont ext >_, Conpl exType: Regi sterOrgani zati onAut henti cati onCaseCont ext Type* </ Ca\
seCont ext > [1..1]

<State> , Sinpl eType: RegisterOrganizati onAut henticationStateType* </ State> [1..1]
<Qui ttance>_, Conpl exType: Regi ster O gani zati onAuthenticationQuittanceType* </ Quit\
tance> [0..1]

<Certificate> ,Conpl exType: CertificateSignResponseType </Certificate>

</[...>

[0..1]

ComplexType: Social-Insura

nceldentificationType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>

[ START CHO CE ]
<SV- AS- Nunber >_, Si npl eType: SV- AS- Nunber Type* </ SV- AS- Nunber >
<unknown>_, Conpl exType: EnptyType“ </unknown> [1..1]

[ END CHO CE ]

</...>

[1..1]

ComplexType: SynchronizeRegisterOrganizationAuthenticationAddresseeRespon-

seType
Abstract no
Parent type .ComplexType: AddresseeResponseType*

XML Instance Representation

< >

[ BASE TYPE _, Conpl exType: AddresseeResponseType" ]
<Addr esseeCont ext >_, Conpl exType: AddresseeResponseCont ext Type* </ AddresseeCon\
text> [1..1]

[ END BASE TYPE ]

<Addr essee>_, Conpl exType: AddresseeType" </ Addressee> [1..1]

<Case>_, Conpl exType: Regi st erOrgani zati onAut henti cati onAddr esseeResponseCaseType" </

Case> [1..1]

</...>

ComplexType: SynchronizeRegisterOrganizationAuthenticationConsumerRespon-

seType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>
<Synchr oni zeRegi st er Or gani zat i onAut henti cati on> , Conpl exType: Synchroni zeRegi st er O gal
Synchr oni zeRegi st er Or gani zat i onAut henti cati on> [1..1]

</...>

ComplexType: SynchronizeRegisterOrganizationAuthenticationResponseType

Abstract

no

Parent type

ComplexType: ResponseType*”

XML Instance Representation

<...>

[ BASE TYPE , Conpl exType: ResponseType“ ]

<ResponseCont ext > , Conpl exType: ResponseCont ext Type* </ ResponseCont ext >
END BASE TYPE ]

START CHO CE ]

<Error> , Conpl exType: ErrorResponseType* </Error> [1..1]

<Synchroni zeRegi st er Or gani zat i onAut hent i cati onConsuner > , Conpl exType: Synchroni zeReg
Synchr oni zeRegi st er Or gani zat i onAut henti cati onConsuner > [1..1]

[ END CHO CE ]

</[...>

[1..1]
[
[

ComplexType: SynchronizeRegisterOrganizationAuthenticationSenderType

Abstract

no

Parent type

ComplexType: AddresseeResponseType*
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XML Instance Representatlon [ BASE TYPE _, Conpl exType: AddresseeResponseType* ]

<Addr esseeCont ext >_, Conpl exType: Addr esseeResponseCont ext Type* </ AddresseeCon\
text> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Addr essee>_, Conpl exType: AddresseeType* </ Addressee> [1..1]
<Case>_, Conpl exType: Regi ster Organi zati onAut henti cati onSender ResponseCaseType* </
Case> [1..1]
</...>

ComplexType: TaxAtSourceCategoryType

Abstract no

H <...>
XML Instance Representation [ START OHOICE ]

<TaxAt Sour ceCode>_, Si npl eType: TaxAt Sour ceCodeType" </ TaxAt Sour ceCode> [1..1]
<Cat egor yPr edefi ned> , Si npl eType: CategoryPredefinedType" </ CategoryPredefi\
ned> [1..1]
<Cat egor yOpen>_,, Si npl eType: | DType* </ Cat egoryOpen> [1..1]
[ END CHOI CE ]
</[...>

ComplexType: WeeklyHoursAndLessonsType

Abstract no
1 <...>
XML Instance Representatlon <Weekl yHour s>_, Si npl eType: HoursOrLessonsType" </WeklyHours> [1..1]
<Weekl yLessons>_, Si npl eType: HoursOrLessonsType" </WeklylLessons> [1..1]
</[...>

ComplexType: WorkType

Abstract no

1 <...>
XML Instance Representatlon <Wor ki ngTi ne>c: bl ubber </ Wor ki ngTi me>  [1..1]

<Ent r yDat e>xs: dat e</ Ent r yDat e> [1..1]
<W t hdr awal Dat e>xs: dat e</ W t hdr awal Dat e> [0..1]
</[...>

ComplexType: WorkplaceType

Abstract no

1 <...>
XML Instance Representation [ START GHOI CE ]

<BUR- REE- Nunber >_,, Si npl eType: BUR- REE- Nunber Type" </ BUR- REE- Nurber > [1..1]
<l nHousel D>_, Si npl eType: | DType*“ </I|nHousel D> [1..1]
[ END CHO CE ]

<Addr essExt ended>_, Conpl exType: AddressExt ensi onType* </ AddressExt ended> [1..1]
</...>

SimpleType: AssuranceCategoryCodeType

Translation Type de catégorie d'assurance
Short description Type de catégorie d'assurance
Content type Restriction

Base type xs:NMTOKEN

Facets o Pattern: [A-Z0-9{2}

SimpleType: BUR-REE-NumberType

Translation Type Numéro REE
Content type Restriction

Base type xs:NMTOKEN

Facets » Pattern: [A-Z][0-9]{8}
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SimpleType: CantonAddressType

Translation

Type de canton

Short description

Type de canton Suisse

Content type

Restriction

Base type

SimpleType: CantonAndEXType*

Facets

e Enum: AG
e« Enum: Al
e Enum: AR
e Enum: BE
e Enum: BL
e Enum: BS
e Enum: FR
e Enum: GE
e Enum: GL
e Enum: GR
e Enum: JU
e Enum: LU
e Enum: NE
e Enum: NW
e« Enum: OW
e Enum: SG
e Enum: SH
e Enum: SO
e Enum: SZ
e Enum: TG
e Enum: TI
e Enum: UR
e Enum: VD
e Enum: VS
e Enum: ZG
e Enum: ZH

SimpleType: CantonAndEXType

Translation

Type de canton Suisse (EX inclu)

Content type

Restriction

Base type

xs:NMTOKEN

Facets

e Enum: AG
e Enum: Al
e Enum: AR
e Enum: BE
e Enum: BL
e Enum: BS
e Enum: FR
e Enum: GE
e Enum: GL
e Enum: GR
e Enum: JU
e Enum: LU
e Enum: NE
e Enum: NW
e Enum: OW
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e Enum: SG
e Enum: SH
e Enum: SO
e Enum: SZ
e Enum: TG
e Enum: TI

e Enum: UR
e Enum: VD
e Enum: VS
e Enum: ZG
e Enum: ZH
e Enum: EX

SimpleType: CategoryPredefinedType

Translation Catégories prédéfinies

Short description Valeurs possibles des catégories prédéfinies :

- HEN, HEY : honoraires VR versés a des gsP domiciliés a I'étranger

- MEN, MEY : prestations provenant de participations de collaborateurs
exportées a des PIS

domiciliés a I'étranger

- NON, NOY : non soumis a I'impét a la source

- SFN : accord spécial avec la France

Technical description 4 valeurs possibles pour les catégories prédéfinies.

Content type Restriction
Base type xs:NMTOKEN

Facets e Enum: HEN
e Enum: HEY
e Enum: MEN
e Enum: MEY
e Enum: NON
e Enum: NOY
e Enum: SFN

SimpleType: CivilStatusType

Translation Type d'état civil
Short description Type d'état civil
Content type Restriction

Base type xS:NMTOKEN
Facets * Enum: unknown

* Enum: single

* Enum: married

* Enum: widowed

* Enum: divorced

* Enum: separated

» Enum: registeredPartnership

* Enum: partnershipDissolvedByLaw
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* Enum: partnershipDissolvedByDeath
* Enum: partnershipDissolvedByDeclarationOfLost

SimpleType: EmploymentContractType

Translation

Mode du company de travail

Short description

Le type de contrat de travail doit étre indiqué parmi les valeurs sui-
vantes :

- indefiniteSalaryMth = contrat a durée indéterminée avec salaire men-
suel (indefinite duration with
salary per month)

- indefiniteSalaryMthAWT = contrat a durée indéterminée avec salaire
mensuel et temps du travalil

annuel (indefinite duration with salary per month and annual working
time model)

- indefiniteSalaryHrs = contrat a durée indéterminée avec salaire ho-
raire (indefinite duration with
salary per month)

- indefiniteSalaryNoTimeConstraint = contrat a durée indéterminée
avec provision, forfait, salaire a
la tAche (indefinite duration with commission, lump sum, piece rate)

- fixedSalaryMth = contrat a durée déterminée avec salaire mensuel
(fixed/temporary duration salary
per month)

- fixedSalaryHrs = contrat a durée déterminée avec salaire horaire
(fixed/temporary duration salary

per hour)

- fixedSalaryNoTimeConstraint = contrat a durée déterminée avec pro-
vision, forfait, salaire a la

tache (fixed/temporary duration with commission, lump sum, piece rate)

- apprentice = contrat d'apprentissage

- internshipContract = contrat de stage

Technical description

Le type de contrat de travail doit étre indiqué parmi 11 valeurs pos-
sibles.

Content type Restriction
Base type xs:NMTOKEN
Facets * Enum: indefiniteSalaryMth

* Enum: indefiniteSalaryMthAWT

* Enum: indefiniteSalaryHrs

* Enum: indefiniteSalaryNoTimeConstraint
* Enum: fixedSalaryMth

* Enum: fixedSalaryHrs

» Enum: fixedSalaryNoTimeConstraint

* Enum: apprentice

* Enum: internshipContract
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SimpleType: HoursOrLessonsType

Translation Heures ou lecons
Content type Restriction

Base type xs:decimal

Facets » Pattern: [0-9]+\.[0-9]{2}

SimpleType: MunicipalitylDType

Translation Numéro de la commune
Content type Restriction
Base type xs:int
Facets ¢ MinInclusive: 1
¢ MaxInclusive: 9999
» TotalDigits: 4

SimpleType: NationalityType

Translation

Nationalité

Short description

Les codes permettant une attribution cor-recte de la nationalité sont dé-
POSEs au-pres
de 'ONU (ISO 3166)

Technical description

Elargissement 11=inconnu 22=apatride : Les codes ISO n'ont jamais
été vérifiés

sur le Prod-Distri auparavant.: Dans le contrdle de qualité,

niveau plausibilité, le document est testé contre les codes ISO 3166
et un avertissement est généré au cas d'un code inconnu.

Content type Restriction
Base type Xs:string
Facets » Pattern: [A-Z][A-Z]|11|22

SimpleType: PositionType

Translation

Position professionnelle

Short description

Position professionnelle de la personne salariée :
Valeurs possibles:

highestCadre: Cadre supérieur;

middleCadre: Cadre moyen;

lowerCadre: Cadre inférieur;

lowestCadre: Responsable de I'exécution de travaux;
noCadre: Sans fonction de cadre;

Content type Restriction
Base type xS:NMTOKEN
Facets * Enum: highestCadre

* Enum: middleCadre
e Enum: lowerCadre
* Enum: lowestCadre
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» Enum: noCadre ‘

SimpleType: RegisterOrganizationAuthenticationStateType

Translation

Statut du cas

Short description

Statut du cas

Content type Restriction
Base type Xs:string
Facets * Enum: processing

* Enum: registered
* Enum: rejected
* Enum: verified
» Enum: expired

SimpleType: ResidenceCategoryType

Translation

Catégories de permis de séjour

Short description

Valeurs possibles des catégories de permis de séjour pour étrangers :
shortTerm-L = Permis de courte durée (cat. L)

annual-B = Permis annuel (cat. B)

settled-C = Permis d’établissement (cat. C)

crossBorder-G = Frontaliers (cat. G)

asylumSeeker-N = requérants d’asile (N)

needForProtection-S = Personnes a protéger (S)
NotificationProcedureForShorttermWork90Days = procédure d’annonce
pour les activités lucratives de

courte durée (90 jours)
NotificationProcedureForShorttermWork120Days = procédure
d’'annonce pour les activités lucratives de

courte durée (120 jours)

ProvisionallyAdmittedForeigners (F) = étrangers admis provisoirement

(F)

ResidentForeignNationalWithGainfulEmployment (Ci) = permis de sé-
jour avec activité lucrative (Ci)

othersNotSwiss = Autres (sans les Suisses)

Technical description

Il existe 11 valeurs possibles pour les catégories de séjour des étran-
gers.

Content type Restriction
Base type xS:NMTOKEN
Facets * Enum: shortTerm-L

e Enum: annual-B
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* Enum: settled-C

* Enum: crossBorder-G

* Enum: asylumSeeker-N

* Enum: needForProtection-S

* Enum: NotificationProcedureForShorttermWork90Days

* Enum: NotificationProcedureForShorttermWork120Days

* Enum: ProvisionallyAdmittedForeigners-F

* Enum: ResidentForeignNationalWithGainfulEmployment-Ci
* Enum: othersNotSwiss

SimpleType: SV-AS-NumberType

Translation Type N° d’AS a treize chiffres

Content type Restriction

Base type xS:NMTOKEN

Facets » Pattern: [0-9{3}\.[0-9]{4}\.[0-9]{4}\.[0-9]{2}

* MaxLength: 16

SimpleType: SalaryAmountAbsoluteType

Translation Absolu type de montant de salaire
Short description Type de montant de salaire non signé
Content type Restriction

Base type SimpleType: SalaryAmountType*
Facets  Pattern: [0-9]+\.[0-9]{2}

SimpleType: SexType

Translation

Type de sexe

Short description

F féminin; M masculin

Technical description

Cet élément indique le sexe de la personne.

Content type Restriction
Base type xS:NMTOKEN
Facets e Enum: F

e Enum: M

SimpleType: SupportedRegisterOrganizationAuthenticationSchemaVersionAttribu-

teType
Translation Versions "Minor" du schéma supportées
Content type Restriction
Base type xs:decimal
Facets » Pattern: [0-9]\.[0-9]|[1-9]\d*\.[0-9]
e Enum: 0.0

SimpleType: TaxAtSourceCodeType

Translation Bareme IS
Short description Bareme IS
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Technical description Bareme IS

Content type Restriction

Base type xS:NMTOKEN

Facets » Pattern: [A-Z][0-9][Y,N]

SimpleType: ZIP-CodeType

Translation Code postal
Short description Code postal
Content type Restriction
Base type Xs:string
Facets e MinLength: 1

e MaxLength: 15

A.2 Documentation du schéma SalaryDeclaration.xsd

Target Namespace

urn:ch:swissdec:elm:v6:20260306:salarydeclaration

Declared Namespaces

e sd : urn:ch:swissdec:elm:v6:20260306:salarydeclaration
» c:urn:ch:swissdec:common:v3:20260306

e ep : urn:ch:swissdec:basis:v1:20260306:components

e Xxs : http://lwww.w3.0rg/2001/XMLSchema

Version

0.0

ComplexType: AHV-AVS-Ag

riculturalEmployeeType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>

<FLG LFA- I ncome>_, Si npl eType: Sal aryAmount Type* </ FLG LFA-1| nconme> [1..1]

<FLG LFA- Fami | yl ncone- Suppl enent >_, Si npl eType: Sal aryAnpunt Type" </ FLG LFA- Fami |yl n\
cone- Suppl emrent > [1..1]

<Degreef Rel ati onshi p>_, Si npl eType: DegreeX Rel ati onshi pType* </ DegreeCf Rel ati on\
shi p> [1..1]

</...>

ComplexType: AHV-AVS-Ch

angeNotificationType

Abstract

no

XML Instance Representation

< >

<AHV- AVS- ChangeNot i fi cation>_, Conpl exType: AHV- AVS- Decl ar ati onCat egoryType* </ AHV-
AVS- ChangeNot i fi cation> [1..unbounded]
</...>

ComplexType: AHV-AVS-Cu

stomerldentificationBaseType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>
<AK- CC- Cust oner Nunber >_, Si npl eType: Not EnptyStringType* </ AK-CC- Cust omer Num
ber > [1..1]

<AK- CC- SubNunber >_,, Si npl eType: | DType* </ AK- CC- SubNunber >
</...>

[o..1]

ComplexType: AHV-AVS-Cu

stomerldentificationNormalType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: AHV-AVS-CustomerldentificationBaseType*

XML Instance Representation

<

>
[ BASE TYPE _, Conpl exType: AHV- AVS- CustonerldentificationBaseType* ]

Version 6.0 - Edition 06.03.2026

© Swissdec 2026 415



Directives pour le traitement des données salariales
Annexe A. Documentation technique

L] .
Esswissdec

<AK- CC- Cust oner Nunber >, Si npl eType: Not EnptyStri ngType* </ AK-CC- Cust omer Num
ber > [1..1]
<AK- CC- SubNunber >, Si npl eType:
[ END BASE TYPE ]

>

</...

| DType* </ AK- CC- SubNunber > [0..1]

ComplexType: AHV-AVS-Cu

stomerldentificationType

Abstract

no

Parent type

ComplexType: AHV-AVS-CustomerldentificationNormal Type“

XML Instance Representation

< >

<AK- CC- SubNumber >_, Si npl eType: | DType" </ AK- CC- SubNunber > [0..1]

[ END BASE TYPE ]
[ END BASE TYPE ]
<WG LAA- | nsur ance>

Conpl exType: | nsuranceControl Type* </ UG LAA-Insu\

rance> [1..1]
<BVG- LPP- | nsurance>_, Conpl exType: |nsuranceControl Type* </BVG LPP-1nsu\
rance> [1..1]

</...>

[ BASE TYPE _,Conpl exType: AHV- AVS- Custoner|dentificationNornal Type" ]
[ BASE TYPE _,Conpl exType: AHV- AVS- CustonerldentificationBaseType" |
<AK- CC- Cust ormer Nunber >_, Si npl eType: Not EnptyStri ngType* </ AK- CC- Cust omer Num
ber> [1..1]

ComplexType: AHV-AVS-De

clarationCategoryType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>

[ START CHO CE ]
<Entry>_ , Conpl exType: Decl arationCategoryDetail BaseType* </Entry> [1..1]
<W't hdr awal >_, Conpl exType: Decl arati onCat egoryDet ai | BaseType* </ Wt hdra\
wal > [1..1]

[ END CHO CE ]

</...>

ComplexType: AHV-AVS-IncomeSplitsType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>

[ START CHOI CE ]
<Addi tional Del i ver yDat e>xs: dat e</ Addi ti onal Del i ver yDat e>
<Splits>_, Conpl exType: SplitsType* </Splits> [1..1]

[ END CHO CE ]

</...>

[1..1]

ComplexType: AHV-AVS-NotifyChangesSuccessType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: NotifyChangesSuccessType*

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE _,Conpl exType: NotifyChangesSuccessType" ]
[ BASE TYPE _,Conpl exType: StoryBaseType" ]
<Creation>xs:dateTine</Creation> [1..1]
<Storyl D> ,Sinpl eType: |DType" </Storyl D>
[ END BASE TYPE ]
<Process>_, Si npl eType:
<Notifications> ,Conpl exType:
[ END BASE TYPE ]
<Proof O I nsurance>
Proof Of | nsurance>
</...>

[1..1]

ProcessType" </Process> [1..1]
FeedbackNoti fi cati onsType*

</ Notifications>

Conpl exType: Proof O | nsuranceType* </

[ 0. . unbounded]

[0..1]

ComplexType: AHV-AVS-Qu

ittanceType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: StoryBaseType"“

XML Instance Representation

< >

[ BASE TYPE _, Conpl exType: StoryBaseType* ]
<Creation>xs: dat eTi me</ Creati on> [1..1]
<Storyl D>_,Sinpl eType: |DType“ </Storyl D>

[ END BASE TYPE ]

<AHV- AVS- Tot al >

[1..1]

Conpl exType: AHV- AVS- Tot al Type* </ AHV- AVS- Tot al > [1..1]
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| | </...> |

ComplexType: AHV-AVS-SalariesType

Abstract no

1 <...>
XML InStance Representatlon <AHV- AVS- Sal ary>_, Conpl exType: AHV- AVS- Sal aryType* </ AHV- AVS-

Sal ary> [ 1. . unbounded]
</[...>

ComplexType: AHV-AVS-SalaryType

Abstract no

H <...>
XML Instance Representatlon <Accounti ngTi ne> , Conpl exType: Ti nePeriodType“ </ AccountingTi ne> [1..1]

<AHV- AVS- BaseSal ary> , Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ AHV- AVS- BaseSal ary> [1..1]
<AHV- AVS- | ncomre>_,, Si npl eType: Sal ar yAmount Type* </ AHV- AVS- | nconme> [1..1]
<AHV- AVS- | nconeSplits> , Conpl exType: AHV- AVS- | nconeSplitsType* </ AHV- AVS-|nconeS\
plits> [0..1]
<AHV- AVS- Open>_, Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ AHV- AVS- Cpen> [0..1]
<ALV- AC- | ncone> , Si npl eType: Sal aryAnount Type“ </ ALV- AC-| ncone> [1..1]
<ALVZ- ACS- I ncone> , Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ ALVZ- ACS- | nconme> [0..1]
<ALV- AC- Open> , Si npl eType: Sal ar yAmount Type* </ ALV- AC- Open> [0..1]
<Wai veX Pensi onDeduct > , Conpl exType: EnptyType“ </ Wi veOf Pensi onDeduct > [0..1]
<Agri cul tural Enpl oyee> , Conpl exType: AHV- AVS- Agri cul tural Enpl oyeeType® </ Agricul tu\
ral Enpl oyee> [0..1]

</[...>

ComplexType: AHV-AVS-TotalType

Abstract no

H <...>
XML Instance Representatlon <Tot al - AHV- AVS- | ncones>_, Si npl eType: Sal aryAnount Type* </ Tot al - AHV- AVS- | n\

cones> [1..1]
<Tot al - AHV- AVS- Open>_, Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ Tot al - AHV- AVS- Open> [1..1]
<Total - ALV- AC- | ncones>_, Si npl eType: Sal aryAnount Type* </ Tot al - ALV- AC- | n\
cones> [1..1]
<Tot al - ALVZ- ACS- | ncones>_, Si npl eType: Sal ar yAnount Type“ </ Tot al - ALVZ- ACS- | n\
cones> [1..1]
<Tot al - ALV- AC- Open>_,, Si npl eType: Sal ar yAnmount Type* </ Tot al - ALV- AC- Open> [1..1]
<Total - FLG LFA- I ncones> , Si npl eType: Sal aryAnount Type" </ Total - FLG LFA-1n\
cones> [0..1]
<Tot al - FLG LFA- Fami | yl ncone- Suppl enent >, Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ Total - FLG
LFA- Fani | yl ncome- Suppl enent > [0..1]

</[...>

ComplexType: AHV-AVS-TotalsType

Abstract no
Parent type .ComplexType: AHV-AVS-TotalType*
XML Instance Representation <'[' 'E;ASE TYPE _, Conpl exType: AHV- AVS-Tot al Type* ]

<Tot al - AHV- AVS- | ncones>_, Si npl eType: Sal ar yAnount Type“ </ Tot al - AHV- AVS- | n\
conmes> [1..1]
<Tot al - AHV- AVS- Open>_, Si npl eType: Sal ar yAnount Type*“ </ Tot al - AHV- AVS- Open> [1..1]
<Tot al - ALV- AC- | nconmes>_, Si npl eType: Sal ar yAnount Type“ </ Total - ALV- AC- I n\
comes> [1..1]
<Tot al - ALVZ- ACS- | ncones>_, Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ Tot al - ALVZ- ACS- | n\
conmes> [1..1]
<Tot al - ALV- AC- Open>_,, Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ Tot al - ALV- AC- Open> [1..1]
<Tot al - FLG LFA- I ncones>_, Si npl eType: Sal ar yAnount Type*“ </ Total - FLG LFA-1n\
comes> [0..1]
<Tot al - FLG LFA- Fani | yl ncone- Suppl ement >_,, Si npl eType: Sal ar yAnount Type“ </ Total - FLG
LFA- Fani | yl ncome- Suppl enent > [0..1]

[ END BASE TYPE ]

</...>

ComplexType: AdditionalParticularsType

Abstract no

XML Instance Representation <oz

<Denomi nati on> , Si npl eType: Denomni nati onType“ </ Denoni nati on> [0..1]
<Si ngl ePar ent Fani | y> , Conpl exType: Si ngl ePar ent Fani | yType* </ Si ngl ePar ent Fam \
ly> [0..1]
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<Marri agePartner>_, Conpl exType:

Marri agePar t ner Type“ </ Marri agePart ner> [0..1]

<Chi | dren>_, Conpl exType: ChildType* </ Children> [ 0. . unbounded]
</[...>
ComplexType: AddressRowsType
Abstract no
XML Instance Representation S i owxs: string</rows  [L..10]

</...

>

ComplexType: AnnualCustomerldentificationType

Abstract no
H <...>

XML InStance Representatlon <AHV- AVS>_, Conpl exType: AHV- AVS- Cust orrer | denti fi cationType* </ AHV-
AVS> [ 0. . unbounded]
<FAK- CAF>_, Conpl exType: FAK- CAF- Custoner|dentificationType* </FAK-
CAF> [ 0. . unbounded]
<WG LAA> , Conpl exType: BaseCustonerldentificationMiltiType* </ WG
LAA> [ 0. . unbounded]
<WGZ- LAAC>_, Conpl exType: BaseCustonerldentificationMiltiType* </ UWGZ-
LAAC> [ 0. . unbounded]
<KTG AMC>_, Conpl exType: BaseCustonerldentificationMiltiType* </ KTG
AMC> [ 0. . unbounded]
<BVG LPP>_, Conpl exType: BVG LPP-CustonerldentificationMltiType* </BVG
LPP> [ 0. . unbounded]

<Tax>_, Conpl exType: ldentificationBaseType" </Tax>
<TaxAnnui ty> , Conpl exType: |dentificati onBaseType*
<Omner shi pRi ght Det ai | > , Conpl exType: |dentificati onBaseType*
Owmner shi pRi ght Detai | > [ 0. . unbounded]

[ 0. . unbounded]
</ TaxAnnui ty>
</

[ 0. . unbounded]

<TaxCr ossbor der>_, Conpl exType: TaxAt Sour ceCustonerldentificationType* </
TaxCr ossbor der > [ 0. . unbounded]
<Unenpl oynent Certificate> , Conpl exType: ldentificationBaseType" </
Unenpl oynment Certificate> [ 0. . unbounded]
</[...>
ComplexType: AnnualPersonType
Abstract no
Parent type .ComplexType: PersonBaseType*
1 <...>
XML Instance Representatlon [ BASE TYPE _,Conpl exType: PersonBaseType" ]
<Particul ars>_, Conpl exType: Particul arsType" </Particul ars> [1..1]

</...

<Wor k>_, Conpl exType: Wor kType*
[ END BASE TYPE ]
<AHV- AVS- Sal ari es>_, Conpl exType: AHV- AVS- Sal ari esType* </ AHV- AVS- Sal ari es>
<FAK- CAF- Sal ari es>_, Conpl exType: FAK- CAF- Sal ari esType* </ FAK- CAF- Sal ari es>
<WG LAA- Sal ari es>_, Conpl exType: WG LAA-Sal ari esType* </ UG LAA-Sal ari es>
<WGZ- LAAC Sal ari es>_, Conpl exType: WWGZ- LAAC- Sal ari esType* </ UWGZ- LAAC- Sal a\
ries> [0..1]
<KTG AMC- Sal ari es>_, Conpl exType: KTG AMC- Sal ari esType* </ KTG AMC- Sal ari es>
<BVG- LPP- Sal ari es>_, Conpl exType: BVG LPP-Sal ari esType* </ BVG LPP-Sal ari es>
<TaxSal ari es>_, Conpl exType: TaxSal ari esType" </ TaxSal ari es> [0..1]
<TaxAnnui ti es>_, Conpl exType: TaxAnnuitiesType* </ TaxAnnuities> [0..1]
<Omner shi pRi ght Det ai | s>, Conpl exType: Oaner shi pRi ght Det ai | Sal ari esType* </ Oanershi\
pRi ght Det ai | s> [0..1]
<TaxCr ossbor der Sal ari es>_, Conpl exType: TaxCrossborder Sal ari esType* </ TaxCrossbor\
der Sal ari es> [0..1]
<Unenpl oynent Certificates> , Conpl exType: Unenpl oynentCertificatesType* </Unenploy\
nment Certificates> [0..1]
>

</ Wor k> [1..unbounded]

[o..1]
[o..1]
[o..1]

[o..
[o..

1]
1]

ComplexType: AnnualPersonsType

Abstract

no

XML Instance Representation

<..

</...

>
<Per son>_, Conpl exType: Annual PersonType“ </ Person>
>

[ 0. . unbounded]

ComplexType: AnnualSalaryCountersType

Abstract

no

XML Instance Representation
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<Nunber O - AHV- AVS- Sal ar y- Tags>xs: unsi gned! nt </ Nunber Of - AHV- AVS- Sal ar y- Tags> [0..1]
<Nunber O - FAK- CAF- Sal ar y- Tags>xs: unsi gned! nt </ Nunber Of - FAK- CAF- Sal ar y- Tags> [0..1]
<Nunber O - UVG LAA- Sal ar y- Tags>xs: unsi gned! nt </ Nunber O - VG LAA- Sal ar y- Tags> [0..1]
<Nunber Of - UVGZ- LAAC- Sal ar y- Tags>xs: unsi gnedl nt </ Nunber Of - UWGZ- LAAC- Sal a\
ry- Tags> [0..1]
<Nunber O - KTG AMC- Sal ar y- Tags>xs: unsi gned! nt </ Nunber O - KTG AMC- Sal ar y- Tags> [0..1]
<Nunber O - BVG LPP- Sal ar y- Tags>xs: unsi gned! nt </ Nunber O - BVG LPP- Sal ary- Tags> [0..1]
<Nunber O - TaxSal ar y- Tags>xs: unsi gned! nt </ Nunber Of - TaxSal ar y- Tags> [0..1]
<Nunber O - TaxAnnui t y- Tags>xs: unsi gnedl nt </ Nunber Cf - TaxAnnui t y- Tags> [0..1]
<Nunber Of - Onner shi pRi ght Det ai | - Tags>xs: unsi gnedI nt </ Nunber O - Oaner shi pRi ght De\
tail -Tags> [0..1]
<Nunber Of - TaxCr ossbor der Sal ar y- Tags>xs: unsi gnedl nt </ Nunber Cf - TaxCr ossbor der Sal a\
ry- Tags> [0..1]
<Nunber Of - Unenpl oynent Cer ti fi cat e- Tags>xs: unsi gnedl nt </ Nunber O - Unenpl oynment Cer ti fi\
cat e- Tags> [0..1]

</...>

ComplexType: AnnualSalaryDeclarationAddresseeType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: AddresseeType"

Short description

Informations sur le destinataire

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE _,Conpl exType: AddresseeType" ]
<Addr esseel denti fication> ,SinpleType: |DType* </Addresseeldentification> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Domai n>_, Si npl eType: Annual Sal aryDecl ar ati onDonai nType“ </ Domai n> [1..1]
</...>

ComplexType: AnnualSalaryDeclarationType

Abstract

no

Translation

Déclaration annuelle des salaires

Short description

Structure métier des données pour la déclaration annuelle des salaires.

Technical description

Structure métier des données pour la déclaration annuelle des salaires.

XML Instance Representation

<...>
<ConpanyDescri ption>_, Conpl exType: ConpanyDescriptionType* </ ConpanyDescri p\
tion> [1..1]
<Staf f> , Conpl exType: Annual PersonsType“ </ Staff> [1..1]
<Institutions>_, Conpl exType: Annual Customer|dentificationType* </Institu\
tions> [1..1]
<Sal aryTot al s>_, Conpl exType: Annual Sal aryTot al sType" </ Sal aryTot al s> [0..1]

<Sal aryCount er s>_, Conpl exType: Annual Sal aryCount er sType* </ Sal aryCount er s> [1..1]
<Gener al Sal aryDecl arati onDescri ption>_, Conpl exType: General Sal aryDecl arati onDescripti

Gener al Sal aryDecl ar ati onDescri ption> [1..1]
</...>

ComplexType: AnnualSalaryTotalsType

Abstract

no

XML Instance Representation

L

<AHV- AVS- Tot al s>_,, Conpl exType: AHV- AVS- Tot al sType“ </ AHV- AVS-

Tot al s> [ 0. . unbounded]

<FAK- CAF- Tot al s>_,, Conpl exType: FAK- CAF- Tot al sType“ </ FAK- CAF-

Tot al s> [ 0. . unbounded]

<WG LAA-Tot al s>, Conpl exType: WG LAA-Tot al sType® </ WG LAA-

Tot al s> [ 0. . unbounded]

<WGZ- LAAC- Tot al s>_, Conpl exType: WWGZ- LAAC Tot al sType* </ WGZ- LAAC
Tot al s> [ 0. . unbounded]

<KTG AMC- Tot al s>_,, Conpl exType: KTG AMC- Tot al sType“ </ KTG AMC-

Tot al s> [ 0. . unbounded]

<TaxCr ossbor der Tot al s>_, Conpl exType: TaxCrossborder Tot al sType* </
TaxCr ossbor der Tot al s> [ 0. . unbounded]

</...>

ComplexType: AnnualValuesType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>
<Peri od>_, Conpl exType: Ti mePeri odType“ </ Period> [1..1]
<Overtime>_, Sinpl eType: Sal aryAnount Type* </ Overti me> [1..1]
<Ear ni ngs13t h>_, Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ Ear ni ngs13t h> [1..1]
<Spor adi cBenefits> , Sinpl eType: Sal aryAnount Type“ </ Spor adi cBenefits> [1..1]

Version 6.0 - Edition 06.03.2026

© Swissdec 2026 419

nType*

</



Directives pour le traitement des don
Annexe A. Documentation technique

nées salariales

L] .
Esswissdec

<FringeBenefits> ,SinpleType: Sal aryAmount Type" </FringeBenefits> [1..1]
<Capi t al Paynment > ,, Si npl eType: Sal ar yAnount Type“ </ Capi t al Paynent > [1..1]
<Ot her Benefits> , Sinpl eType: Sal aryAmount Type® </ C her Benefits> [1..1]

</...>

ComplexType: AwaitCorrectionFromCompanyType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>
<Val i dAsCf >xs: gYear Mont h</ Val i dAsCf > [1..1]

<TaxAt Sour ceCat egor y>_,, Conpl exType: TaxAt Sour ceCat egor yType* </ TaxAt Sour ceCat ego\

ry> [1..1]

<New>_,, Conpl exType: TaxAt Sour ceCorrecti onNewType* </ New> [0..1]

<Comment >_, Conpl exType: NotificationsType* </ Comment> [0..1]
</...>

ComplexType: BVG-LPP-AssuranceCategoryCodeOIldType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>

</...>

ComplexType: BVG-LPP-ChangeNotificationType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>

<BVG LPP- ChangeNot i fi cation>_, Conpl exType: BVG LPP-Decl arati onCat egoryType* </BVG
LPP- ChangeNot i fi cati on> [1..unbounded]

</...>

ComplexType: BVG-LPP-ContributionType

Abstract

no

XML Instance Representation

<. >

<BVG- LPP- Code>_, Si npl eType: BVG LPP- Assur anceCat egor yCodeType“ </ BVG LPP-

Code> [0..1]

<Val i dAsCf >xs: dat e</ Val i dAsOF > [0..1]

<Enpl oyeeContri buti on>_, Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ Enpl oyeeCont ri bu\
tion> [0..1]

<Enpl oyer Contri buti on>_, Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ Enpl oyer Cont ri bu\
tion> [0..1]

<Thi rdPartyContri bution>_, Si npl eType: Sal aryAnmount Type* </ ThirdPartyContri bu\
tion> [0..1]

<W t hdr awal Processed> , Conpl exType: EnptyType“ </ Wthdrawal Processed> [O0..1]

</...>

ComplexType: BVG-LPP-ContributionsType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>
<Contri bution>_ , Conpl exType: BVG LPP-ContributionType* </
Contri bution> [1..unbounded]

</...>

ComplexType: BVG-LPP-CustomerldentificationMultiType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: BaseCustomerldentificationMultiType*

XML Instance Representation

< >

[ BASE TYPE _, Conpl exType: BaseCustonerl|dentificationMiltiType* ]

[ BASE TYPE _, Conpl exType: CustonerldentificationBaseType" ]
<l nsur anceConpanyNane>xs: st ri ng</ | nsur anceConpanyNane> [1..1]
<Custonerldentity> ,SinpleType: NotEnptyStringType* </Customnerldentity> [1..1]
<Contractldentity> ,SinpleType: NotEnptyStringType* </Contractldentity> [1..1]
<Decl arati onl nconpl et e>_, Conpl exType: EnptyType“ </ Decl arationlncom
pl ete> [0..1]
[ END BASE TYPE ]
[ END BASE TYPE ]
<Cener al Val i dAsOf >xs: dat e</ Gener al Val i dAsCf > [1..1]
</...>
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ComplexType: BVG-LPP-DeclarationCategoryDetailEntryType

Abstract no
Parent type -ComplexType: DeclarationCategoryDetailBaseType"
1 <...>
XML InStance Representatlon [ BASE TYPE , Conpl exType: Decl arationCategoryDetail BaseType* ]
<Val i dAsCf >xs: dat e</ Val i dAsCf > [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Reason> , Si npl eType: BVG LPP-Decl ar ati onCat egor yReasonEnt ryType* </ Reason> [1..1]
<Ful | yFi t For Wr k> , Conpl exType: EnptyType“ </ FullyFitForWrk> [0..1]
</[...>
ComplexType: BVG-LPP-DeclarationCategoryDetailMutationType
Abstract no
Parent type .ComplexType: DeclarationCategoryDetailBaseType"
1 <...>
XML Instance Representatlon [ BASE TYPE _, Conpl exType: Decl arationCategoryDet ai | BaseType* ]
<Val i dAsCf >xs: dat e</ Val i dAsOF > [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Reason>_, Si npl eType: BVG LPP-Decl ar ati onCat egor yReasonMut at i onType" </ Real
son> [1..1]
</...>
ComplexType: BVG-LPP-DeclarationCategoryDetailWithdrawal Type
Abstract no
Parent type .ComplexType: DeclarationCategoryDetailBaseType"
1 <...>
XML Instance Representatlon [ BASE TYPE _, Conpl exType: Decl arationCategoryDet ai | BaseType* ]
<Val i dAsCOf >xs: dat e</ Val i dAsCf > [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Reason>_, Si npl eType: BVG LPP-Decl ar ati onCat egor yReasonW t hdr awal Type* </ Rea\
son> [1..1]
<Ful | yFi t For Wor k>_, Conpl exType: EnptyType* </ Ful | yFit For Wor k> [0..1]
</...>
ComplexType: BVG-LPP-DeclarationCategoryType
Abstract no
1 <...>
XML Instance Representation [ START OHOICE ]
<Entry> ,Conpl exType: BVG LPP-Decl arati onCat egoryDetai | EntryType* </Entry> [1..1]

<Mut ati on> , Conpl exType: BVG LPP-Decl ar ati onCat egor yDet ai | Mit ati onType* </ Mt a\
tion> [1..1]
<W t hdr awal > , Conpl exType: BVG LPP- Decl ar ati onCat egor yDet ai | W t hdr awal Type* </ Wt h\
dr awal > [1..1]

[ END CHO CE ]

<BVG LPP- Code> , Conpl exType: BVG LPP- Assur anceCat egor yCoded dType* </ BVG LPP-

Code> [1..1]

<BVG- LPP- Annual Basi s>_,, Si npl eType: Sal ar yAmount Type" </ BVG LPP- Annual Basi s> [1..1]
</...>
ComplexType: BVG-LPP-IdentificationBaseType
Abstract no
Parent type .ComplexType: IdentificationBaseType"
i <...>
XML Instance Representatlon [ BASE TYPE _,Conpl exType: l|dentificationBaseType* ]
<l nsur anceConpanyNane>xs: st ri ng</ | nsur anceConpanyNane> [1..1]
<Custonerldentity> ,SinpleType: NotEnptyStringType* </Custonerldentity> [1..1]
<Contractldentity> ,SinpleType: NotEnptyStringType* </Contractl|dentity> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Payrol | Unit>_, Sinpl eType: Not EnptyStringType* </Payroll Unit> [0..1]
</[...>
ComplexType: BVG-LPP-SalariesType
Abstract no
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XML Instance Representation

<

L
<BVG LPP- Sal ary>_, Conpl exType: BVG LPP- Sal aryType“ </BVG LPP-
Sal ary> [1.. unbounded]

L >

</..

ComplexType: BVG-LPP-SalaryType

Abstract

no

XML Instance Representation

<

L
<BVG LPP- Code> , Si npl eType: BVG LPP- Assur anceCat egor yCodeType* </ BVG LPP-
Code> [1..1]

<BVG- LPP- Annual Basi s>_,, Si npl eType: Sal ar yAmount Type" </ BVG LPP- Annual Basi s> [1..1]
</[...>
ComplexType: BVG-LPP-SuccessType
Abstract no
Parent type .ComplexType: StoryBaseType"
1 <...>
XML Instance Representatlon [ BASE TYPE , Conpl exType: StoryBaseType ]
<Creati on>xs: dat eTi me</ Creat i on> [1..1]
<Storyl D> , Si npl eType: |DType“ </Storyl D> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<ChangesConsi der edUpTo>xs: dat e</ ChangesConsi der edUpTo> [1..1]
<Staf f> , Conpl exType: ContributionsStaffType* </Staff> [0..1]
<Cont act Request > , Conpl exType: Cont act Request Type“ </ Cont act Request > [0..1]
</...>
ComplexType: BaseContributionType
Abstract no
1 <...>
XML InStance Representatlon <Code>_,, Si npl eType: Sinpl eCat egoryType" </ Code> [1..1]
<Nane>_, Si npl eType: Profil eNameType" </ Nane> [0..1]
<Fi xedSal ari es>_, Conpl exType: UVG.AASt af f Type" </ Fi xedSal ari es> [0..1]
</...>
ComplexType: BaseCustomerldentificationMultiConsumerType
Abstract no
1 <...>
XML Instance Representatlon <l nsurancel D>_, Si npl eType: |DType* </lInsurancelD> [1..1]
<l nsur anceConpanyNanme>xs: st ri ng</ | nsur anceConpanyNane> [1..1]
<Custonerldentity> ,SinpleType: NotEnptyStringType* </Custonerldentity> [1..1]
<Contractldentity> ,SinpleType: NotEnptyStringType* </ Contractl|dentity> [1..1]
</...>
ComplexType: BaseCustomerldentificationMultiType
Abstract no
Parent type .ComplexType: CustomerldentificationBaseType"
i <...>
XML Instance Representatlon [ BASE TYPE _, Conpl exType: CustonerldentificationBaseType* ]
<l nsur anceConpanyNane>xs: st ri ng</ | nsur anceConpanyNane> [1..1]
<Custonerldentity> ,SinpleType: NotEnptyStringType“ </Custonerldentity> [1..1]
<Contractldentity> ,SinpleType: NotEnptyStringType“ </Contractldentity> [1..1]
<Decl ar ati onl nconpl et e>_, Conpl exType: EnptyType“ </ Decl arati onl nconpl et e> [0..1]
[ END BASE TYPE ]
</[...>
ComplexType: BaselnsuranceCodeType
Abstract no
1 <...>
XML InStance Representatlon <G oup> , Si npl eType: Si npl eCat egoryType* </ G oup> [1..1]
<Nanme>_, Si npl eType: Profil eNanmeType" </ Nane> [0..1]
<Descri ption>xs: string</Description> [0..1]
</...>
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ComplexType: ChargesRuleType

Abstract no

< >

XML Instance Representation [ START CHOICE ]

<W t hRegul ati on>_, Conpl exType: G antType* </WthRegulation> [1..1]

<CQui dance>_, Conpl exType: EnptyType*

[ END CHO CE ]
</...>

[1..1]

ComplexType: ChargesType

Abstract no

< >

XML Instance Representation

<Effective>_ ,Conpl exType: EffectiveType* </Effective> [0..1]

<LunpSun®_, Conpl exType: LunpSunilype“ </LunpSun>  [0..1]

<Education> ,Sinpl eType: Sal aryAnmount Type" </Education> [0..1]

</...>
ComplexType: ChildType
Abstract no

XML Instance Representation

<Dat eCf Bi rt h>xs: dat e</ Dat eCf Bi rt h>
<Start>xs:date</Start> [1..1]
<End>xs:date</End> [0..1]

</...>

<Last name>xs: string</Lastname> [1..1]
<Fi r st name>xs: stri ng</ Fi r st name> [1..1]

ComplexType: ConcubinageType

Abstract no

< >

XML Instance Representation ‘[ ' START CHOICE |

<Sol eCust ody>_, Conpl exType: EnptyType" </ Sol eCust ody> [1..1]

<Shar eCust odyAndHi gher | ncone>_, Conpl exType: EnptyType“ </ ShareCust odyAndHi gher |l n\

come> [1..1]

<Adul t Chi | dAndHi gher I ncone>_, Conpl exType: EnptyType“ </ Adul t Chi | dAndHi gher | n\

come> [1..1]
[ END CHOICE ]
</...>

ComplexType: ConsultantType

Abstract no

<...>

XML Instance Representation

</[...>

<Last name>xs: stri ng</ Last nane> [1..1]
<Fi r st name>xs: stri ng</ Fi r st name> [1..1]

ComplexType: ContactPersonType

Abstract no

<...>

XML Instance Representation Namesxs: string</ Name>  [1..1]

<Enmai | Address>_, Si npl eType: Enmi | AddressType* </ Email Address> [0..1]

<PhoneNunber >xs: st ri ng</ PhoneNunber >

<Mbbi | ePhoneNunber >xs: st ri ng</ Mobi | ePhoneNunber > [0..1]
</[...>
ComplexType: ContactType
Abstract no
i <...>
XML Instance Representation “FR RG Namesxs: st 1 ng</ HR RG- Narre>
<Addr ess>_, Conpl exType: AddressType"“ [1..1]
<Per son>xs: string</ Person> [1..1]
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<PhoneNunber >xs: st ri ng</ PhoneNunber >
</...>

[1..1]

ComplexType: ContinuedProvisionOfSalaryType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>
<Last nane>_, Si npl eType: Not EnptyStringType" </Lastnane>
<Firstname>_, Si npl eType: Not EnptyStringType* </Firstname>
<Addr ess> , Conpl exType: AddressType“ </ Address> [1..1]
</[...>

[1..1]
[1..1]

ComplexType: ContractualHourlyWageType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>

<Sal ary>_, Conpl exType: Sal aryType" </ Sal ary>
<Vacation>_, Si npl eType: Percent Type* </Vacation> [1..1]
<Publ i cHol i dayConpensati on>_, Si npl eType: Percent Type* </ P
tion> [1..1]
<Contractual 13t h>
</...>

Si npl eType: Percent Type" </ Contract ual

[1. . unbounded]

ubl i cHol i dayConpensa\

13th> [ 1..unbounded]

ComplexType: ContributionsPersonType

Abstract no
Parent type -ComplexType: ParticularsBaseType"
Translation Cotisation par personne

XML Instance Representation

< >

[ BASE TYPE _, Conpl exType: Particul arsBaseType* ]

<Soci al - I nsurancel denti fication>_, Conpl exType:

Soci al -1 nsurancel dentification\

Type* </ Soci al -1 nsurancel dentification>
<Enpl oyeeNunber >xs: st ri ng</ Enpl oyeeNunber >

<Dat eX Bi rt h>xs: dat e</ Dat eOf Bi rt h>
<Nationality> ,SinpleType: NationalityType
<G vil Status> , Conpl exType: Givil StatusAnd
END BASE TYPE ]

START CHOI CE ]

<Last name>xs: stri ng</ Last name> [1..1]
<Fi r st name>xs: st ri ng</ Fi r st name> [1..1]
<Sex>_, Sinpl eType: SexType“ </ Sex> [1..1]

[1..1]

[1..1]
[1..1]

</ Nationality>
Dat eType*

[1..1]

</ Civil Status> [1..1]

<Contributions> , Conpl exType: BVG LPP-ContributionsType* </Contributions> [1..1]
<Error>_, Conpl exType: NotificationsType* </Error> [1..1]
[ END CHO CE ]
</...>
ComplexType: ContributionsStaffType
Abstract no
H <...>
XML InStance Representatlon <Person>_, Conpl exType: Contri buti onsPersonType* </Person> [ 1.. unbounded]
</[...>
ComplexType: CustomerldentificationBaseType
Abstract no
1 <...>
XML InStance Representatlon <l nsur anceConpanyNanme>xs: st ri ng</ | nsur anceConpanyNane> [1..1]
<Custonerldentity> ,SinpleType: NotEnptyStringType" </Customerldentity> [1..1]
<Contractldentity> ,SinpleType: NotEnptyStringType* </ Contractldentity> [1..1]
<Decl ar ati onl nconpl et e> , Conpl exType: EnptyType“ </ Decl arationl nconpl et e> [0..1]
</...>
ComplexType: DeclarationCategoryDetailBaseType
Abstract no
1 <...>
XML Instance Representatlon <Val i dAsCf >xs: dat e</ Val i dAsCf > [1..1]
</...>
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ComplexType: EffectiveType

Abstract

no

XML Instance Representation

<

<Travel FoodAccommdat i on>_, Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ Tr avel FoodAcconmodal

>

tion> [0..1]

<Ot her>_, Conpl exType: Sort SunOptional Type“ </ her> [0..1]
>

<l..

ComplexType: EndingSalutationRowsType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...

</...

>
<row>xs: string</row>
>

[1..10]

ComplexType: FAK-CAF-ChangeNotificationType

Abstract

no

XML Instance Representation

<

<FAK- CAF- ChangeNot i fi cation> , Conpl exType: FAK- CAF-Decl arati onCat egoryType“ </ FAK-

<l..

>

CAF- ChangeNot i fi cati on>
g

[ 1.. unbounded]

ComplexType: FAK-CAF-CustomerldentificationBaseType

Abstract

no

XML Instance Representation

<

<FAK- CAF- Cust orrer Nunber >_, Si npl eType: Not EnptyStringType* </ FAK- CAF- Cust omer Num

</...

>

ber > [1..1]
<FAK- CAF- SubNumber >_, Si npl eType: | DType" </ FAK- CAF- SubNunber >
>

[0..1]

ComplexType: FAK-CAF-CustomerldentificationType

Abstract

no

Parent type

ComplexType: FAK-CAF-CustomerldentificationBaseType*

XML Instance Representation

<

L2
[ BASE TYPE _, Conpl exType: FAK- CAF-CustonerldentificationBaseType* ]

<FAK- CAF- Cust oner Nunber >, Si npl eType: Not EnptyStringType* </ FAK- CAF- Cust omer Num

ber > [1..1]
<FAK- CAF- SubNunber >, Si npl eType: | DType* </ FAK- CAF- SubNunber >

[ END BASE TYPE ]
>

[o..1]

</...

ComplexType: FAK-CAF-DeclarationCategoryDetailEntry Type

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: DeclarationCategoryDetailBaseType*

XML Instance Representation

<

L >

[ BASE TYPE _,Conpl exType: Decl arationCat egoryDetail BaseType" ]
<Val i dAsCf >xs: dat e</ Val i dAsOF > [1..1]

[ END BASE TYPE ]

<Reason>_,, Si npl eType: FAK- CAF- Decl ar ati onCat egor yReasonEnt ryType* </ Reason> [1..1]
</...>
ComplexType: FAK-CAF-DeclarationCategoryDetailWithdrawal Type
Abstract no
Parent type .ComplexType: DeclarationCategoryDetailBaseType"
XML Instance Representation <'[' 'E;ASE TYPE _, Conpl exType: Decl arati onCat egoryDet ai | BaseType* ]
<Val i dAsCf >xs: dat e</ Val i dAsCf > [1..1]
[ END BASE TYPE ]
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<Reason> , Si npl eType: FAK- CAF- Decl ar ati onCat egor yReasonW t hdr awal Type* </ Rea\
son> [1..1]
</...>

ComplexType: FAK-CAF-DeclarationCategoryType

Abstract

no

XML Instance Representation

< L.>
[ START CHO CE ]

<Entry>_ , Conpl exType: FAK- CAF-Decl arationCategoryDetail EntryType* </Entry> [1..1]
<W't hdr awal >_, Conpl exType: FAK- CAF-Decl ar ati onCat egor yDet ai | Wt hdr awal Type* </ W th\
dr awal > [1..1]

[ END CHOICE ]

<FAK- CAF- Wr kpl aceCant on>_,, Si npl eType: Cant onAddr essType* </ FAK- CAF- Wor kpl aceCan\
ton> [1..1]
</...>

ComplexType: FAK-CAF-QuittanceType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: StoryBaseType*

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE , Conpl exType: StoryBaseType* ]
<Creati on>xs: dat eTi me</ Creati on> [1..1]

<Storyl D> , Si npl eType: | DType" </Storyl D> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<FAK- CAF- Tot al > , Conpl exType: FAK- CAF- Tot al Type“ </ FAK- CAF- Tot al > [1..1]
</...>

ComplexType: FAK-CAF-SalariesType

Abstract

no

XML Instance Representation

<

B

<FAK- CAF- Sal ary>_, Conpl exType: FAK- CAF- Sal aryType* </ FAK- CAF-
Sal ary> [ 1..unbounded]

</[...>

ComplexType: FAK-CAF-SalaryType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>
<FAK- CAF- Peri od>_, Conpl exType: Ti nePeri odType“ </ FAK- CAF- Peri od> [1..1]
<FAK- CAF- Contri butorySal ary> , Si npl eType: Sal aryAmount Type“ </ FAK- CAF- Cont ri but o\
rySal ary> [1..1]
<FAK- CAF- Fami | yl ncomeSuppl ement Repeti tive>_, Sinpl eType: Sal aryAnmount Type* </ FAK- CAF-

Fami | yl nconeSuppl enent Repetitive> [1..1]
<FAK- CAF- Fami | yl nconeSuppl ermrent Si ngul ar>_,, Si npl eType: Sal ar yAnount Type" </ FAK- CAF-
Fami | yl ncomeSuppl enent Si ngul ar > [1..1]

<FAK- CAF- Wor kpl aceCant on>_,, Si npl eType: Cant onAddr essType" </ FAK- CAF- Wor kpl aceCan\
ton> [1..1]
</...>

ComplexType: FAK-CAF-TotalType

Abstract

no

XML Instance Representation

< >

<Tot al - FAK- CAF- Per Cant on>_, Conpl exType: Tot al - FAK- CAF- Per Cant onType“ </ Tot al - FAK-
CAF- Per Cant on> [ 0. . unbounded]
</...>

ComplexType: FAK-CAF-TotalsType

Abstract no
Parent type .ComplexType: FAK-CAF-TotalType*

XML Instance Representation

[ BASE TYPE _, Conpl exType: FAK- CAF-Tot al Type*
<Tot al - FAK- CAF- Per Cant on>_, Conpl exType: Tot al - FAK- CAF- Per Cant onType“ </ Tot al - FAK-
CAF- Per Cant on> [ 0. . unbounded]

[ END BASE TYPE ]
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</...>

ComplexType: FormularATy

pe

Abstract

no

XML Instance Representation

< >

<Header >_, Conpl exType: Header CommonType* </ Header > [1..1]
<Tabl eAl ncome>_, Conpl exType: Tabl eAl ncomeType* </ Tabl eAl ncome>

<Tabl eAval t h>_, Conpl exType: Tabl eAWal t hType* </ Tabl eAWeal t h>
</...>

[1..1]
[o..1]

ComplexType: FormularBTy

pe

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>

<Header >_, Conpl exType: Header CormonType* </Header> [1..1]
<Line>_, Conpl exType: Tabl eBLi neType" </Line> [1..unbounded]
<Tot al Fi scal eDeducti on>_, Si npl eType: Sal ar yAnount NoFr act i onType*
duction> [1..1]
<Tot al Taxabl el ncone>
come> [1..1]
</...>

</ Tot al Fi scal eDe\

Si npl eType: Sal ar yAnount NoFr acti onType" </ Tot al Taxabl el n\

ComplexType: FormularCType

Abstract

no

XML Instance Representation

<..>
<Header >, Conpl exType:
<Tabl eCl nconme>_, Conpl exType:

Header For nCType" </ Header >
Tabl eCl nconeType*

[1..1]

</ Tabl eCl ncone> [1..1]

<Tabl eCOaner shi pRi ght Port fol i o> , Conpl exType: Tabl eCOmer shi pRi ght PortfolioType* </
Tabl eCOaner shi pRi ght Port f ol i 0> [0..1]
</[...>
ComplexType: FormularRowBaseType
Abstract no
1 <...>
XML InStance Representatlon <Shar ePl anDescri ption>_, Si npl eType: Not EnptyStringType* </ SharePl anDescri p\
tion> [1..1]
</...>
ComplexType: FrenchCrossborderSalaryType
Abstract no
1 <...>
XML Instance Representatlon <Peri od>_, Conpl exType: Ti nePeriodType" </Period> [1..1]
<TaxAt Sour ceCant on>_, Si npl eType: Cant onAddr essType" </ TaxAt SourceCanton> [1..1]
<Resi denceAbr oadCount ry>_, Si npl eType: Countryl SOType* </ Resi denceAbr oadCoun\
try> [1..1]
<Placef Birth>_, Si npl eType: Not EnptyStringType* </PlaceCf Birth> [0..1]
<Tax| D>_, Si npl eType: |DType" </ Tax|D> [0..1]
<Taxabl eEar ni ng> , Si npl eType: Sal aryAnount Type" </ Taxabl eEarning> [1..1]
<Tel eWor kPer cent age>_, Si npl eType: Percent Type“ </ Tel eWor kPer cent age> [1..1]
</...>
ComplexType: FringeBenefitsType
Abstract no
H <...>
XML Instance Representatlon <FoodLodgi ng>_, Si npl eType: Sal ar yAmount Type" </ FoodLodgi ng> [0..1]
<ConpanyCar >, Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ ConpanyCar > [0..1]
<Ot her > , Conpl exType: Sort SuniType“ </ Q her> [0..1]
</[...>
ComplexType: GeneralSalaryDeclarationDescriptionType
Abstract no
i <...>
XML Instance Representatlon <Cr eat i onDat e>xs: dat eTi me</ Cr eat i onDat e> [1..1]
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<Account i ngPer i od>xs: gYear </ Account i ngPeri od>
<Cont act Per son>_, Conpl exType: Cont act Per sonType*“
</...>

[1..1]

</ Cont act Per son> [0..1]

ComplexType: GenericCategoryTotalType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>

<Cat egor yCode>_, Si npl eType: Assur anceCat egor yCodeType“ </ Cat egor yCode>
<Fenal e- Tot al >, Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ Femal e- Tot al > [1..1]
<Mal e- Tot al >, Si npl eType: Sal ar yAnount Type“ </ Mal e- Tot al > [1..1]

</...>

[1..1]

ComplexType: GrantType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>
<Al | owed>xs: dat e</ Al | owed> [1..1]
<Canton>_, Si npl eType: Cant onAddr essType*

</[...>

</ Cant on> [1..1]

ComplexType: HeaderCommonType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>

<Docl D>_,, Si npl eType: | DType“ </ Docl D> [1..1]

<Rectificate>_, Conpl exType: RectificateType* </Rectificate> [0..1]
<TypeOf Omner shi p>_, Si npl eType: TypeCOf Oamner shi pType* </ TypeOf Oaner shi p>
<Dat eCf At t est ati on>xs: dat e</ Dat eOf Att est ati on> [1..1]
<ConpanyName>_,, Si npl eType: Not EnptyStringType* </ ConpanyName>
<Cont act Name>_,, Si npl eType: Not EnptyStringType* </ Contact Name>
<Cont act Phone>_,, Si npl eType: Not EnptyStri ngType“ </ Contact Phone>
<Cont act Enai | >_, Si npl eType: Enmi | Addr essType* </ Cont act Emai | > [0..1]
<Concer nName>_,, Si npl eType: Not EnptyStringType“ </ Concer nName> [0..1]
<Shar eName>_,, Si npl eType: Not EnptyStringType* </ Shar eNane> [0..1]
<Enpl oyer Nane>_, Si npl eType: Not EnptyStringType* </ Enpl oyer Nane>
<Currency>_, Sinpl eType: CurrencyType“ </Currency> [1..1]

<Rul i ng>_, Conpl exType: GrantType* </Ruling> [0..1]

<Particul ars>_, Conpl exType: Particul arsORDType“ </Particul ars>
<Period>_, Conpl exType: Ti mePeri odType“ </ Period> [1..1]
<Comment >_, Conpl exType: NotificationsType* </ Comment> [0..1]
</...>

[1..1]
[1..1]

[1..1]
[1..1]

[1..1]

[1..1]

ComplexType: HeaderFormCType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: HeaderCommonType*

XML Instance Representation

< >

[ BASE TYPE _, Conpl exType: Header CommonType* ]
<Docl D>_,, Si npl eType: | DType“ </ Docl D> [1..1]
<Rectificate>_, Conpl exType: RectificateType* </Rectificate> [0..1]
<TypeOf Omner shi p>_, Si npl eType: TypeCf Oaner shi pType* </ TypeOf Oaner shi p>
<Dat ef At t est ati on>xs: dat e</ Dat eCf Att est ati on> [1..1]
<ConpanyName>_,, Si npl eType: Not EnptyStringType* </ ConpanyName>
<Cont act Name>_,, Si npl eType: Not EnptyStringType“ </ Contact Name>
<Cont act Phone>_, Si npl eType: Not EnptyStri ngType* </ Contact Phone>
<Cont act Enai | >_, Si npl eType: Enmi | Addr essType* </ Cont act Emai | > [0..1]
<Concer nName>_,, Si npl eType: Not EnptyStringType* </ Concer nName> [0..1]
<Shar eName>_,, Si npl eType: Not EnptyStringType* </ Shar eNane> [0..1]
<Enpl oyer Nane>_, Si npl eType: Not EnptyStringType* </ Enpl oyer Nane>
<Currency> , Sinpl eType: CurrencyType“ </Currency> [1..1]
<Rul i ng>_, Conpl exType: GrantType“ </Ruling> [0..1]
<Particul ars>_, Conpl exType: Particul arsORDType“ </Particul ars>
<Period>_, Conpl exType: Ti mePeri odType“ </ Period> [1..1]
<Comment >_, Conpl exType: NotificationsType* </ Comment> [0..1]

[ END BASE TYPE ]

<MoveToCH>xs: dat e</ MoveToCH> [0..1]

<Ent ryConcer n>xs: dat e</ Ent r yConcer n> [1..1]

<Ent r yEnpl oyer CH>xs: dat e</ Ent r yEnpl oyer CH> [1..1]

<W t hdr awal Enpl oyer CH>xs: dat e</ W t hdr awal Enpl oyer CH>

<W t hdr awal Concer n>xs: dat e</ W t hdr awal Concer n> [0..1]

<MoveFr onCH>xs: dat e</ MoveFr onCH> [0..1]

<Count ryCf Dest i nat i onResi denceOr Wor kpl ace>_,, Si npl eType: Not EnptyStri ngType* </ Coun\

tryOf Desti nati onResi denceOr Wor kpl ace> [0..1]

<Resi denceAt Real i sation>_, Si npl eType: Locati on2Type“ </ Resi denceAt Real i sa\

[1..1]
[1..1]

[1..1]
[1..1]

[1..1]

[1..1]

[0..1]

tion> [0..1]
<Wor kpl aceAt Real i sati on>_, Si npl eType: Location3Type* </ Wrkpl aceAt Real i sa\
tion> [0..1]
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| | </...>

ComplexType: IdentificationBaseType

Abstract no

<...>
</...

XML Instance Representation

>

ComplexType: IdentificationType

Abstract no

<

XML Instance Representation '{ START CHOI GE ]

<WG LAA>_, Conpl exType: |dentificationBaseType* </ WG LAA> [1..1]
<WGZ- LAAC>_, Conpl exType: |dentificationBaseType" </ UWGZ- LAAC> [1..1]
<KTG AMC>_,, Conpl exType: |dentificationBaseType* </KTG AM>> [1..1]
<BVG LPP>_, Conpl exType: |dentificationBaseType* </BVG LPP> [1..1]

[ END CHOICE ]
</[...>

ComplexType: InstitutionAddresseeType

Abstract no
Parent type .ComplexType: AddresseeType"
Translation Informations sur le destinataire

Short description Informations sur le destinataire

< >

XML Instance Representation
<Addr esseel denti fication> ,Si npl eType:
[ END BASE TYPE ]
<Donwi n> , Si npl eType:
</[...>

I nstitutionDomai nType*

[ BASE TYPE , Conpl exType: AddresseeType® ]

| DType* </ Addresseel dentification>

</ Donai n> [1..1]

[1..1]

ComplexType: InstitutionType

Abstract no

<...>
<l nstitution> , Conpl exType:
</...>

XML Instance Representation

IdentificationType“

</Institution> [1..1]

ComplexType: InsuranceControlType

Abstract no

<

1 R4
XML Instance Representation [ START GHOICE ]
<Name>_, Si npl eType:

Not Enpt ySt ri ngType*

</Nanme> [1..1]

<Ul D- BFS>_, Conpl exType:

Ul D- BFS- UnknownType*

</UDBFS> [1..1]

<Val i dAsCf >xs: dat e</ Val i dAsCf >
<NoneW t hReason>_,, Si npl eType:

[1..1]
Not Enpt ySt ri ngType*“

</ NoneWt hReason> [ 1.

[ END CHO CE ]
</...>

1]

ComplexType: ItalianCrossborderSalaryType

Abstract no

i <...>
XML Instance Representation Peri ods

Conpl exType: Ti nePeriodType“

</ Peri od> [1..1]

Si npl eType:

<TaxAt Sour ceCant on>_,, Si npl eType: Cant onAddr essType“ </ TaxAt Sour ceCant on>
Count ryl SOType*

</ Resi denceAbr oadCou

<Resi denceAbr oadCount ry>
try> [1..1]

<Taxl| D>_, Si npl eType: | DType“ </ Tax| D>

<Pl aceCf Birth>_, Si npl eType: Not EnptyStringType* </PlaceCf Birth>

[1..1]
[1..1]

[1..1]
n\

<Cr osshor der Val i dAsCf >xs: dat e</ Cr ossbor der Val i dAsCf > [1..1]

<Taxabl eEar ni ng>_,, Si npl eType: Sal ar yAnount Type“ </ Taxabl eEar ni ng> [1..1]

<Deduct i onAt Sour ce>_, Si npl eType: Sal ar yAnount Type“ </ Deduct i onAt Sour ce> [1..1]
<AHV- ALV- NBUV- AVS- AC- AANP- Cont ri buti on>_, Si npl eType: Sal ar yAnmount Type“ </ AHV- ALV-
NBUV- AVS- AC- AANP- Cont ri bution>  [1..1]

<BVG- LPP-Contri buti onRegul ar>_,, Si npl eType: Sal ar yAnount Type“ </ BVG LPP- Contri buti on\

Regul ar > [1..1]
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| | </...>

ComplexType: KTG-AMC-CategoryTotalsType

Abstract no

>

XML Instance Representation <

Cat egor yTot al > [ 1. . unbounded]
</...>

<KTG AMC- Cat egor yTot al > , Conpl exType: Generi cCat egoryTot al Type“ </ KTG AMC-

ComplexType: KTG-AMC-ProfileConsumerType

Abstract no
Parent type .ComplexType: StoryBaseType*
XML Instance Representation <-[--§ASE TYPE _. Compl exType: St oryBaseType" |

<Creation>xs: dat eTi me</ Creati on> [1..1]
<Storyl D> , Si npl eType: |DType" </Storyl D>
[ END BASE TYPE ]
tion> [1..1]
tionDescription> [1..1]

tion> [1..1]
<Val i dAsCf >xs: dat e</ Val i dAsCf > [1..1]

| nsur anceSol uti on> [ 1. . unbounded]
</[...>

<Institution> ,Conpl exType: BaseCustonerldentificationMlti ConsunerType*
<InstitutionDescription> ,ConplexType: InstitutionDescriptionBaseType*

<ConpanyDescri ption>_ , Conpl exType: ConpanyDescri ptionBaseType“ </ ConpanyDescri p\

<l nsuranceSol uti on> , Conpl exType: KTGAMCI nsur anceCodeType*

ComplexType: KTG-AMC-QuittanceType

Abstract no
Parent type -ComplexType: StoryBaseType"
XML Instance Representation <-[--B>ASE TYPE . Compl exType: StoryBaseType" |

<Creation>xs: dat eTi me</ Creati on> [1..1]
<Storyl D> , Si npl eType: |DType" </Storyl D>
[ END BASE TYPE ]

</...>

<KTG AMC- Tot al >, Conpl exType: KTG AMC- Tot al Type* </ KTG AMC- Tot al >

ComplexType: KTG-AMC-SalariesType

Abstract no

>

XML Instance Representation =

Sal ary> [ 1. . unbounded]
</[...>

<KTG AMC- Sal ary>_, Conpl exType: KTG AMC- Sal aryType* </ KTG AMC-

ComplexType: KTG-AMC-SalaryType

Abstract no

>

XML Instance Representation <

ry> [1..1]

rySal ary> [1..1]
</...>

</ Account i ngTi me>
</ KTG AMC- Code>
</ Ref er ence- AHV- AVS- Sal a\

<Account i ngTi ne>_, Conpl exType: Ti nePeri odType*“
<KTG AMC- Code> , Si npl eType: Assur anceCat egor yCodeType*
<Ref er ence- AHV- AVS- Sal ary> , Si npl eType: Sal ar yAnmount Type*“

<KTG AMC- Contri butorySal ary> , Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ KTG AMC- Cont ri but o\

ComplexType: KTG-AMC-TotalType

Abstract no

< >

XML Instance Representation

ryTotal s> [1..1]

<KTG- AMC- Cat egor yTot al s>_,, Conpl exType: KTG AMC- Cat egor yTot al sType* </ KTG AMC- Cat ego\

<KTG- AMC- Mast er Tot al >_,, Si npl eType: Sal ar yAmount Type" </ KTG AMC- Mast er Tot al >

</...>
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ComplexType: KTG-AMC-TotalsType

XML Instance Representation

Abstract no
Parent type -complexType: KTG-AMC-TotalType"

[ BASE TYPE _, Conpl exType: KTG AMC-Total Type* ]
<KTG AMC- Cat egor yTot al s>, Conpl exType: KTG AMC- Cat egor yTot al sType* </ KTG AMC- Cat e\
goryTot al s> [1..1]
<KTG AMC- Mast er Tot al > ,, Si npl eType: Sal ar yAnmount Type* </ KTG AMC- Mast er To\
tal > [1..1]
[ END BASE TYPE ]
</[...>

ComplexType: KTGAMCBaseCategoryType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>

<Code>_, Si npl eType: Si npl eCat egor yType" </ Code> [1..1]

<Name>_, Si npl eType: Profil eNanmeType* </ Name> [1..1]

<M nSal ary>_, Si npl eType: Sal ar yAmount Type* </ M nSal ary> [1..1]

<MaxSal ary>_, Si npl eType: Sal ar yAmount Type* </ MaxSal ary> [1..1]

<Femal e- Rat e>_, Si npl eType: Percent Type“ </ Fenal e- Rat e> [1..1]

<Mal e- Rat e>_, Si npl eType: Percent Type* </ Mal e- Rat e> [1..1]

<Fi xedSal ari es>_, Conpl exType: KTGAMCSt af f Type" </ Fi xedSal ari es> [0..1]
</...>

ComplexType: KTGAMCInsuranceCodeType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: BaselnsuranceCodeType*

XML Instance Representation

<

N

[ BASE TYPE _, Conpl exType: Basel nsuranceCodeType* ]
<G oup>_, Si npl eType: Si npl eCat egoryType* </ Gr oup> [1..1]
<Name>_, Si npl eType: Profil eNanmeType* </ Name> [0..1]
<Descri ption>xs: string</Description> [0..1]

[ END BASE TYPE ]

<Cat egory>_, Conpl exType: KTGAMCBaseCat egoryType“ </ Category>
</...>

[1.. unbounded]

ComplexType: KTGAMCProfilePersonType

Abstract

no

Parent type

ComplexType: ProfilePersonType“

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE _, Conpl exType: ProfilePersonType ]
<Soci al - I nsurancel denti fication>_, Conpl exType: Soci al -1nsurancel dentification\
Type* </ Soci al -1 nsuranceldentification> [1..1]
<Last name>xs: stri ng</ Last name> [1..1]
<Fi r st name>xs: st ri ng</ Fi r st name> [1..1]
<Sex>_, Si npl eType: SexType* </ Sex> [1..1]
<Dat eX Bi rt h>xs: dat e</ Dat eOf Bi rt h> [1..1]
<Fi xedSal ary>_, Si npl eType: Sal aryAmount Type" </ Fi xedSal ary> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<KTG AMC- Rat e>_,, Si npl eType: Percent Type* </ KTG AMC- Rat e> [1..1]
</...>

ComplexType: KTGAMCStaffType

Abstract no
1 <...>
XML Instance Representatlon <Per son> , Conpl exType: KTGAMCProfi | ePer sonType“ </ Person> [ 1. . unbounded]
</...>

ComplexType: KindOfResidenceType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>
[ START CHOI CE ]

<Dai | y>_, Conpl exType: EnptyType* </Daily> [1..1]
<Weekl y> , Conpl exType: AddressType* </Weekly> [1..1]
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[ END CHOI CE ]
</...>

ComplexType: KindOfWagePaymentType

Abstract no

1 <...>
XML Instance Representation [ START OHOICGE ]

<Mont hl y>_, Conpl exType: StatisticMnthlyType* </Mnthly> [1..1]
<Hour | y>_, Conpl exType: StatisticHourlyType" </Hourly> [1..1]
<NoTi meConstrai nt>_, Conpl exType: NoTi meConstraint Type* </ NoTi meConstrai nt> [1..1]
[ END CHO CE ]
</...>

ComplexType: LinkRowsType

Abstract no
1 <...>
XML Instance Representation Sowxs:string<row  [1..2]
</...>

ComplexType: LumpSumType

Abstract no

1 <...>
XML InStance Representatlon <Representation>_,Sinpl eType: Sal aryAmount Type" </ Representati on> [0..1]

<Car> , Si npl eType: Sal ar yAnmount Type“ </ Car> [0..1]
<Qt her > , Conpl exType: Sort SunfType“ </ Q her> [0..1]
</...>

ComplexType: MarriagePartnerType

Abstract no

XML Instance Representation <2

<Soci al - I nsurancel dentification>_, Conpl exType: Soci al -1nsurancel dentification\
Type* </ Soci al -1 nsurancel dentification> [0..1]
<Last name>xs: stri ng</ Last name> [1..1]
<Fi r st name>xs: st ri ng</ Fi r st name> [1..1]
<Dat eX Bi rt h>xs: dat e</ Dat e Bi rt h> [1..1]
<Address> , Conpl exType: AddressType“ </ Address> [1..1]
<Resi dence>_, Conpl exType: TaxAt Sour ceResi dencePart ner Type* </ Resi dence> [1..1]
<Wor kOr Conpensat ory> , Conpl exType: Wr kOr Conpensat or yType* </ Wr kOr Conpensat o\
ry> [0..1]

</[...>

ComplexType: MissionInformationsType

Abstract no

i <...>
XML Instance Representation [ START OHOIGE ]
<l ndi vi dual JobTi tl e> , Si npl eType: |DType*“ </Individual JobTitle> [1..1]
<M ssi on>sd: bl ubber </ M ssi on> [1..unbounded]
[ END CHOICE ]
</[...>

ComplexType: MonthlyCustomerldentificationType

Abstract no

<...>

<WG LAA-

Tenpor ar yWor k>_,, Conpl exType: Tenpor ar yWr kCust oner | denti fi cati onMul ti Type* </ WG

LAA- Tenpor ar yWor k> [ 0. . unbounded]

<TaxAt Sour ce>_, Conpl exType: TaxAt Sour ceCust oner | dentificationType* </

TaxAt Sour ce> [ 0. . unbounded]

<Statistic>_,ConplexType: StatisticCustonerldentificationType* </Statistic> [0..1]
</...>

XML Instance Representation

ComplexType: MonthlyPersonType

Abstract no
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Parent type

ComplexType: PersonBaseType*

XML Instance Representation

<...>

[ BASE TYPE , Conpl exType: PersonBaseType“ ]
<Particul ars>_, Conpl exType: Particul arsType" </Particul ars>
<Wor k>, Conpl exType: WorkType* </ Work> [ 1. . unbounded]

[ END BASE TYPE ]

<WG LAA- Tenpor ar yWr k- Sal ari es>_,, Conpl exType:

[1..1]

WG LAA- Tenpor ar yWor k- Sal ari es\

Type“ </ WG LAA- Tenpor ar yWr k- Sal ari es> [0..1]
<TaxAt Sour ceSal ari es> , Conpl exType: TaxAt Sour ceSal ari esType* </ TaxAt Sour ceSal a\
ries> [0..1]
<StatisticSal ari es> ,Conpl exType: StatisticSalariesType* </StatisticSala\
ries> [0..1]
</[...>

ComplexType: MonthlyPersonsType

Abstract no
1 <...>
XML Instance Representatlon <Per son>_, Conpl exType: Mbnthl yPer sonType“ </ Person> [ 0. . unbounded]
</...>

ComplexType: MonthlySalaryCountersType

Abstract

no

XML Instance Representation

L.

<Nunber O - UVG LAA- Tenpor ar yWor k- Tags>xs: unsi gnedl nt </ Nunber Cf - UVG- LAA- Tenpor ar y\
Work-Tags> [0..1]

<Number Of - TaxAt Sour ceSal ary- Tags>xs: unsi gnedl nt </ Nunber Of - TaxAt Sour ceSal a\
ry-Tags> [0..1]

<Nunber O - St at i sti cSal ary- Tags>xs: unsi gnedl nt </ Nunber O - St at i sti cSal a\

ry-Tags> [0..1]

</...>

ComplexType: MonthlySalaryDeclarationAddresseeType

Abstract

no

Parent type

ComplexType: AddresseeType*

Short description

Informations sur le destinataire

XML Instance Representation

<...>

[ BASE TYPE _, Conpl exType: AddresseeType* ]
<Addr esseel dentification>_,Sinpl eType: |DType"

[ END BASE TYPE ]

<Donwi n>_,, Si npl eType:

</[...>

</ Addr esseel denti fication>

Mont hl ySal ar yDecl ar ati onDonmi nType“ </ Domai n> [1..1]

[1..

1]

ComplexType: MonthlySalaryDeclarationType

Abstract

no

Translation

Déclaration mensuelle des salaires

Technical description

Structure métier des données pour la déclaration mensuelle des sa-
laires.

i <...>
XML Instance Representatlon <ConpanyDescri ption>_, Conpl exType: ConpanyDescri ptionType* </ ConpanyDescri p\
tion> [1..1]
<Tenpor ar yWor kAgenci es>_, Conpl exType: Tenpor ar yWor kAgenci esType* </ Tenpor ar yWor kA
genci es> [0..1]
<Staff>_, Conpl exType: MonthlyPersonsType“ </ Staff> [1..1]
<Institutions> ,Conpl exType: MonthlyCustonerldentificationType“ </Institu\
tions> [1..1]
<Sal aryTot al s>, Conpl exType: Monthl ySal aryTot al sType* </ Sal aryTot al s> [0..1]
<Sal aryCount ers>_, Conpl exType: Mont hl ySal aryCount er sType* </ Sal aryCount er s> [1..1]
<Cont act Per son>_, Conpl exType: Cont act PersonType“ </ Contact Person> [0..1]
</...>
ComplexType: MonthlySalaryTotalsType
Abstract no
XML Instance Representation Sz
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<WG LAA- Tenpor ar yWor k- Tot al s>, Conpl exType: UVG LAA- Tenpor ar yWr k- Tot al sType® </
UVG LAA- Tenpor ar yWor k- Tot al s> [ 0. . unbounded]
<TaxAt Sour ceTot al s> , Conpl exType: TaxAt Sour ceTot al sType* </
TaxAt Sour ceTot al s> [ 0. . unbounded]
</...>

ComplexType: MonthlyValuesType

Abstract no

<...>
<GrossBaseSal ar yAndRegul ar Al | onance>_, Si npl eType: Sal ar yAnount Type“ </ GrossBaseSal a\
ryAndRegul ar Al | owance> [1..1]
<Al | owances>_, Si npl eType: Sal aryAnount Type* </ Al | owances> [1..1]
<Fami | yl ncomeSuppl enent >_, Si npl eType: Sal ar yAmount Type* </ Fami | yl ncomeSuppl e\
nent > [1..1]
<Paynent sByThi rd>_, Si npl eType: Sal ar yAmount Type* </ Payment sByThi rd> [1..1]
<Soci al Contributions>_, Sinpl eType: Sal aryAnount Type“ </ Soci al Contri butions> [1..1]
<BVG LPP- Regul ar Contri buti on>_, Si npl eType: Sal aryAnount Type“ </ BVG LPP- Regul ar Con\
tribution> [1..1]
<Short Ti meWr kConpensat i on>_,, Si npl eType: Sal ar yAnount Type“ </ Short Ti neWor kConpensa\
tion> [1..1]

</[...>

XML Instance Representation

ComplexType: NoTimeConstraintType

Abstract no

H <...>
XML Instance Representatlon <Contract> , Si npl eType: Enpl oynent NoTi neConstrai nt Contract Type“ </ Contract> [1..1]

<Cont r act ual Annual Wage> , Si npl eType: Sal ar yAnount Type“ </ Contract ual Annual \

Wage> [1..1]

<Vacation> , Si npl eType: Percent Type“ </Vacation> [0..1]

<Publ i cHol i dayConpensati on> , Si npl eType: Percent Type“ </ PublicHol i dayConpensa\

tion> [0..1]

<Contractual 13t h> , Si npl eType: Percent Type“ </ Contractual 13t h> [ 0. . unbounded]
</...>

ComplexType: NotifyChangesAddresseeType

Abstract no
Parent type -complexType: AddresseeType"
Short description Informations sur le destinataire
1 <...>
XML Instance Representatlon [ BASE TYPE _, Conpl exType: AddresseeType" ]
<Addresseel dentification> ,SinpleType: |DType" </Addresseeldentification> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Donmi n>_, Si npl eType: Noti f yChangesDonai nType* </ Domai n> [1..1]
</...>

ComplexType: NotifyChangesCustomerldentificationType

Abstract no

<...>
<AHV- AVS>_, Conpl exType: AHV- AVS- Cust onrer I denti fi cationType* </ AHV-
AVS>  [0..unbounded]
<FAK- CAF>_, Conpl exType: FAK- CAF- Cust oner | dentificationType" </FAK-
CAF> [ 0. . unbounded]
<BVG- LPP>_, Conpl exType: BVG LPP-CustonerldentificationMiltiType* </BVG
LPP> [ 0. . unbounded]
</...>

XML Instance Representation

ComplexType: NotifyChangesPersonType

Abstract no
Parent type .ComplexType: PersonBaseType*
1 <...>
XML InStance Representatlon [ BASE TYPE _, Conpl exType: PersonBaseType“ ]

<Particul ars> , Conpl exType: Particul arsType* </Particul ars> [1..1]

<Wor k>, Conpl exType: Wor kType* </ Wor k> [1..unbounded]
[ END BASE TYPE ]
<AHV- AVS- ChangeNot i fi cati ons> , Conpl exType: AHV- AVS- ChangeNoti fi cationType* </ AHV-
AVS- ChangeNot i fi cati ons> [0..1]

Version 6.0 - Edition 06.03.2026 © Swissdec 2026 434



Directives pour le traitement des données salariales
Annexe A. Documentation technique

L] .
Esswissdec

<FAK- CAF- ChangeNot i fi cations>

CAF- ChangeNot i fi cations> [O..

<BVG LPP- ChangeNot i fi cations>

LPP- ChangeNot i fi cati ons> [O..
</...>

1]

1]

. Conpl exType:

. Conpl exType:

FAK- CAF- ChangeNot i fi cati onType* </ FAK-

BVG LPP- ChangeNot i fi cationType* </BVG

ComplexType: NotifyChangesPersonsType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>
<Per son>_, Conpl exType: Noti fyChangesPersonType“ </ Person>
</...>

[1.. unbounded]

ComplexType: NotifyChangesSalaryDeclarationType

Abstract

no

Translation

Annonce d'entrée, de mutation et de sortie

Technical description

Structure métier des données pour I'annonce d'entrée, de mutation et
de sortie.

XML Instance Representation

<...>

<ConpanyDescri ption>_, Conpl exType: ConpanyDescri ptionType* </ ConpanyDescri p\
tion> [1..1]

<Staff>_, Conpl exType: NotifyChangesPersonsType* </Staff> [1..1]

<Institutions>_ , Conpl exType: NotifyChangesCustonerldentificationType* </Institu\
tions> [1..1]

<Cont act Per son>_, Conpl exType: Contact PersonType“ </ Contact Person> [0..1]
</...>

ComplexType: NotifyChangesSuccessType

Abstract

no

Parent type

ComplexType: StoryBaseType"

XML Instance Representation

<...>

[ BASE TYPE _, Conpl exType: StoryBaseType* ]
<Creati on>xs: dat eTi me</ Cr eati on> [1..1]
<Storyl D> , Si npl eType: |DType" </Storyl D>

[ END BASE TYPE ]

<Process> , Si npl eType:

[1..1]

ProcessType* </ Process> [1..1]

<Noti fications> , Conpl exType: FeedbackNotificationsType* </Notifications> [0..1]
</[...>
ComplexType: OtherActivitiesType
Abstract no
i <...>
XML Instance Representation [ START OHOICE ]
<Mont hl ySal ary>_, Si npl eType: Percent Type“ </ Mnthl ySal ary> [1..1]
<Hour | yOr LessonSal ary>_, Si npl eType: Percent Type" </Hourl|yCOrLessonSal ary> [1..1]
<Medi anSal ary>_, Conpl exType: EnptyType“ </ Medi anSal ary> [1..1]
[ END CHOI CE ]
<Total Ot her ActivityRate> , Sinpl eType: PercentType“ </ Total O herActivity\
Rate> [0..1]
</...>
ComplexType: OwnershipRightDetailSalariesType
Abstract no
1 <...>
XML InStance Representatlon <Omner shi pRi ght Det ai | >, Conpl exType: Oaner shi pRi ght Det ai | Type® </
Owmner shi pRi ght Det ai | > [ 0. . unbounded]
</[...>
ComplexType: OwnershipRightDetail Type
Abstract no
XML Instance Representation S
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</ For mul ar A>
</ For mul ar B>
</ For mul ar &

[ 0. . unbounded]
[ 0. . unbounded]
[ 0. . unbounded]

For nmul ar AType*
For nmul ar BType*
For nul ar CType*

<For nul ar A>_,, Conpl exType:

<For nul ar B>_,, Conpl exType:

<For nul ar & _,, Conpl exType:
</...>

ComplexType: OwnershipRightDetailsQuittanceType

Abstract

no

Parent type

ComplexType: StoryBaseType“

XML Instance Representation

P

[ BASE TYPE , Conpl exType: StoryBaseType* ]
<Creation>xs: dat eTi me</ Cr eati on> [1..1]
<Storyl D> , Si npl eType: |DType" </Storyl D>

[ END BASE TYPE ]

<Nunber Of - Onner shi pRi ght Det ai | - Tags>xs: unsi gnedI nt </ Nunber O - Oaner shi pRi ght De\

tail -Tags> [1..1]

</[...>

<

[1..1]

ComplexType: ParticularsORDType

Abstract

no

XML Instance Representation

<. >

<Soci al - I nsurancel denti fication>_, Conpl exType: Soci al -1nsurancel dentification\

Type* </ Soci al -1 nsuranceldentification> [1..1]
<Dat eOX Bi rt h>xs: dat e</ Dat e Bi rt h> [0..1]
<Last nane>xs: stri ng</ Last name> [1..1]
<Fi r st name>xs: stri ng</ Fi r st name> [1..1]
<Addr ess> , Conpl exType: AddressType“ </ Address> [1..1]
</...>
ComplexType: ProfileOrderType
Abstract no
Parent type .ComplexType: StoryBaseType"
1 <...>
XML Instance Representation [ ‘BASE TYPE __Compl exType: S oryBaseType® |
<Creati on>xs: dat eTi me</ Creati on> [1..1]
<Storyl D> , Si npl eType: | DType" </Storyl D> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Account i ngPeri od>xs: gYear </ Account i ngPeri od> [1..1]
</...>

ComplexType: ProfilePersonType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>
<Soci al - I nsurancel denti fication>_, Conpl exType: Soci al -1nsurancel dentification\

Type" </Social -l nsuranceldentification> [1..1]

<Last name>xs: string</Lastname> [1..1]
<Fi r st name>xs: string</ Fi r st name> [1..1]
<Sex>_,Sinpl eType: SexType" </Sex> [1..1]

<Dat eOf Bi rt h>xs: date</DateCcf Birth> [1..1]
<Fi xedSal ary>_,, Si npl eType: Sal ar yAnount Type“ </ Fi xedSal ary>
</...>

[1..1]

ComplexType: ProofOfinsur

anceType

Abstract

no

XML Instance Representation

<..>

<Soci al - I nsurancel denti fication>_, Conpl exType: Soci al -1nsurancel dentification\

Type“ </ Soci al -1 nsurancel dentification> [1..1]

<Enpl oyeeNunber >xs: st ri ng</ Enpl oyeeNunber > [1..1]

<Last name>xs: stri ng</ Last nane> [1..1]

<Fi r st name>xs: stri ng</ Fi r st name> [1..1]

<Sex> , Sinpl eType: SexType“ </ Sex> [0..1]

<Nationality> ,SinpleType: NationalityType“ </Nationality> [0..1]
<Dat ef Bi rt h>xs: dat e</ Dat eOf Bi rt h> [0..1]

<Li nk>_, Conpl exType: Li nkRowsType* </Link> [0..1]

<Conpensati onOf fi ce> , Conpl exType: AddressRowsType“ </ ConpensationOffice> [1..1]
<Conpany>_, Conpl exType: AddressRowsType“ </ Conpany> [1..1]
<Dat e>xs: st ri ng</ Dat e> [1..1]
<Subj ect >xs: st ri ng</ Subj ect > [1..1]
<StartingSal utation>xs:string</StartingSal utation> [1..1]
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</...

<Text > , Conpl exType: Text RowsType* </ Text> [1..1]

<Endi ngSal ut ati on>_, Conpl exType: Endi ngSal ut ati onRowsType*
tion> [1..1]

>

</ Endi ngSal ut a\

ComplexType: ReasonType

Abstract

XML Instance Representation

no
<...>
<Bl ockedOpti ons>_, Conpl exType: EnptyType* </ Bl ockedOpti ons> [0..1]
<Unquot edOpt i ons>_, Conpl exType: EnptyType* </ Unquot edOpti ons> [0..1]

<Def erredBenef i t sSt af f Shares>_, Conpl exType: EnptyType“ </ DeferredBenefitsStaffs\

har es> [0..1]
<FictitiousStaffShare> , Conpl exType: EnptyType“ </FictitiousStaffShare> [0..1]
</[...>
ComplexType: RectificateType
Abstract no
1 <...>
XML Instance Representatlon <Ori gi nal Dat e>xs: dat e</ Ori gi nal Dat e> [1..1]
<Ori gi nal Docl D>_, Si npl eType: | DType" </ Ori gi nal Docl D> [1..1]
</...>
ComplexType: SFNCrossborderSalaryType
Abstract no
1 <...>
XML InStance Representatlon <Period> , Conpl exType: Ti nePeriodType* </Period> [1..1]
<TaxAt Sour ceCant on>_, Si npl eType: Cant onAddr essType* </ TaxAt Sour ceCant on> [1..1]

<Resi denceAbr oadCount ry>_, Si npl eType:

Count ryl SOType*

</ Resi denceAbr oadCoun\

try>  [1..1]
<Taxabl eEar ni ng>_, Si npl eType: Sal aryAmount Type* </ Taxabl eEar ni ng> [1..1]
</...>
ComplexType: SalaryType
Abstract no
i <...>
XML Instance Representatlon <Pai dByHour >, Si npl eType: Sal ar yAnount Type“ </ Pai dByHour > [1..1]
<Pai dByLesson>_, Si npl eType: Sal ar yAnmount Type“ </ Pai dByLesson> [1..1]
</[...>
ComplexType: SingleParentFamilyType
Abstract no
1 <...>
XML Instance Representation [ START CHOICE ]
<NoConcubi nage> , Conpl exType: EnptyType* </ NoConcubi nage> [1..1]
<Concubi nage> , Conpl exType: Concubi nageType" </ Concubi nage> [1..1]

[ END CHO CE ]
>

</...

ComplexType: SortSumOptionalType

Abstract

no

XML Instance Representation

<..

>

<Text >xs: stri ng</ Text > [1..1]

</..

<Sum>_,, Si npl eType: Sal ar yAnount Type“ </ Sun» [0..1]
>

ComplexType: SortSumType

Abstract

no

XML Instance Representation

<..

</...

>
<Text >xs: string</ Text >
<Sum>_,, Si npl eType:

[1..1]

Sal ar yAmount Type*”

>

</ Sun»

[1..1]
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ComplexType: SplitsType

Abstract no

<. >

XML Instance Representation

<SplitCurrent Year| ncome>_, Si npl eType: Sal ar yAnount Absol ut eType* </ SplitCurren\

t Year | ncome> [1..1]

</[...>

<Spl i t Previ ousYear >sd: bl ubber </ Spl i t Previ ousYear >

ComplexType: StandardRemarkAnnuityType

Abstract no

XML Instance Representation <.z

</...>

<Rectificate> ,Conpl exType: RectificateType" </Rectificate>

ComplexType: StandardRemarkType

Abstract no

<...>

XML Instance Representation
rAHV-AVS>  [0..1]

bl el ncome> [0..1]
<ConpanyCar Cl ari fy> , Conpl exType:

Part Per cent age> [0..1]
jection> [0..1]
nuedPr ovi si onCf Sal ary> [0..1]

tion> [0..1]
<Expatri ateRul i ng>_, Conpl exType:

</[...>

<O1| | dAl | owancePer AHV- AVS> , Conpl exType: EnptyType“ </ Chil dAl | owancePe\

<Rel ocat i onCost s> , Si npl eType: Sal ar yAnount Type“ </ Rel ocati onCost s>
<St af f Shar eMar ket Val ue>_,, Conpl exType:
<St af f Shar eW t hout Taxabl el ncome>_,, Conpl exType:

</ St af f Shar eMar ket Val ue>
</ st af f Shar eW t hout Taxa\

Enpt yType" </ ConpanyCar Cl ari fy>
<M ni mal Enpl oyeeCar Par t Per cent age> , Conpl exType: EnptyType" </ M ni nal Enpl oyeeCar\

<TaxAt Sour cePer i odFor Obj ecti on>_, Conpl exType: </ TaxAt Sour cePer i odFor b\

<Cont i nuedProvi si onCf Sal ary> , Conpl exType: Conti nuedProvi si onOf Sal aryType“ </ Conti\

<Shor t Ti meWor kConpensat i on>_, Conpl exType: EnptyType“ </ Short Ti neWr kConpensa\
Grant Type* </ Expatri at eRul i ng>
<Part Ti meEnpl oynment >, Conpl exType: EnptyType“ </ Part Ti neEnpl oynent >
<Nunber O Sal aryCerti fi cat e>xs: i nt eger </ Nunber O Sal aryCerti fi cat e>

<Rectificate> ,Conpl exType: RectificateType" </Rectificate>

ComplexType: StatisticAdditionalParticularsType

Abstract no

XML Instance Representation D

nmin> [0..1]

</...>

<Education> , Si npl eType: EducationType" </Education>
<Posi tion> , Sinpl eType: PositionType*
<JobTitle> ,SinpleType: |DType* </JobTitle>
<LeaveEntitl enent> ,Sinpl eType: DaysPer Year Type“
<Tenpor ar yAgencyWor ker >, Conpl exType:
<Per manent St af f Publ i cAdmi n>_,, Conpl exType:

</ LeaveEnti t| enent >
</ Tenpor ar yAgencyWor ker >
</ Per manent St af f Publ i cAd\

<Fl exProfiling> ,SinpleType: NotEnptyStringType* </FlexProfiling>

ComplexType: StatisticCustomerldentificationType

Abstract no

XML Instance Representation <o

<PayAgr eenent >, Si npl eType: PayAgreenment Type“ </ PayAgr eenent >

<l..

<Payrol | Unit>_, Sinpl eType: NotEnptyStringType“ </Payroll Unit> [0..1]
>

ComplexType: StatisticHourlyType

Abstract no

<. >

XML Instance Representation

| yWage> [1..1]

</...>

<Contract> , Sinpl eType: Enpl oynent Hour | yCont ract Type* </ Contract>

<Cont ract ual Hour | yWage> , Conpl exType: Contractual Hour | yWageType* </ Contract ual Hour\

<Tot al | yWor ked> , Conpl exType: Total | yWr kedType* </ Tot al | yWor ked>
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ComplexType: StatisticMonthlyType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...

>
<Contract> , Sinpl eType:
<Cont ract ual Mont hl yWage> , Si npl eType:

Enpl oynment Mont hl yCont r act Type* </ Contract >
Sal ar yAmount Type“ </ Contract ual Mont hl y\

[1..1]

Wage> [1..1]
<Contractual 13th> , Si npl eType: Percent Type“ </ Contractual 13t h> [1..unbounded]
</[...>
ComplexType: StatisticNotificationType
Abstract no

XML Instance Representation

<

>

<Fi ni shed>_, Conpl exType: NotificationsType* </Finished>

</...

<Rej ect >, Conpl exType:
<l nf o>_, Conpl exType:
>

Noti ficationsType* </

Noti ficationsType“ </Info>

Rej ect >
[0..1]

[0..1]

[0..1]

ComplexType: StatisticPersonType

Abstract

no

XML Instance Representation

<.

>

<Soci al - I nsurancel denti fication>_, Conpl exType: Soci al -1nsurancel dentification\

Type* </ Soci al - | nsurancel dentification>
<Enpl oyeeNunber >xs: st ri ng</ Enpl oyeeNunber >

[1..1]

[1..1]

<Descri ptionCode>_, Si npl eType: DescriptionCodeType" </
Descri pti onCode> [1.. unbounded]
</...>
ComplexType: StatisticPersonsType
Abstract no
1 <...>
XML Instance Representatlon <Per son> , Conpl exType: StatisticPersonType* </Person> [ 1. . unbounded]
<Descriptions>_, Conpl exType: StatisticNotificationType" </Descriptions> [0..1]
</...>
ComplexType: StatisticSalariesType
Abstract no
1 <...>
XML InStance Representatlon <StatisticSalary> ,Conpl exType: StatisticSalaryType* </
StatisticSal ary> [ 1. . unbounded]
</[...>
ComplexType: StatisticSalaryType
Abstract no
H <...>
XML InStance Representatlon <Current Mont h>xs: gYear Mont h</ Cur r ent Mont h> [1..1]
<Addi tional Particul ars> , Conpl exType: StatisticAdditional Particul arsType“ </Additio\
nal Particul ars> [1..1]
<Ki ndOf WagePaynent >_, Conpl exType: Ki ndOf WagePaynent Type* </ Ki ndOf WagePay\
nent > [1..1]
<Mont hl yVal ues> , Conpl exType: Mont hl yVal uesType* </ Mont hl yVal ues> [1..1]

</[...

<Annual Val ues>_, Conpl exType:
>

Annual Val uesType*

</ Annual Val ues>

[ 1.. unbounded]

ComplexType: StatisticSuccessType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: StoryBaseType"“

XML Instance Representation

<

L
[ BASE TYPE _, Conpl exType: StoryBaseType* ]
<Creation>xs: dat eTi me</ Creati on> [1..1]
<Storyl D>_,Sinpl eType: |DType“ </Storyl D>

[ END BASE TYPE ]
<Process>_, Si npl eType:

StatisticProcessType“

[1..1]

</ Process>

[1..1]
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<ProcessDescri ptions> , Conpl exType: StatisticNotificationType“ </ProcessDescrip\

tions> [0..1]

<ConpanyDescri ption> , Conpl exType: ConpanyDescri ptionType* </ ConpanyDescri p\

tion> [1..1]

</...

<Staff> , Conpl exType: StatisticPersonsType" </Staff> [0..1]
>

ComplexType: TableAlIncomeLineType

tion> [1..1]
[ END BASE TYPE ]

<Reduct i onl nconePer cent age> , Si npl eType:
Per cent age> [0..1]
[ START CHO CE ]

si tionDat e> [1..1]

[ END CHO CE ]
<For nul a>xs: st ri ng</ For nul a> [0..1]

tionToRet urn> [0..1]
cePerParticipation> [1..1]
vi cesPer Shar e> [0..1]
cesTot al > [1..1]

neDecl aredl nSal aryCertificate> [1..1]
</[...>

Abstract no
Parent type .ComplexType: FormularRowBaseType"
XML Instance Representation <-[- -BTASE TYPE , Conpl exType: Fornul ar RowBaseType" ]

<Shar ePl anDescri pti on> , Si npl eType: Not EnptyStringType* </ SharePl anDescri p\

<Acqui si ti onDat e>xs: dat e</ Acqui si ti onDat e> [1..1]
<Expi r yDat eBl ocki ngPer i od>xs: dat e</ Expi r yDat eBl ocki ngPeri od> [0..1]
<Nunber Of Oaner shi psAcqui red>xs: i nt eger </ Nunber Of Oaner shi psAcqui r ed> [1..1]

<Mar ket Val ueAt Acqui si ti onDate> , Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ Mar ket Val ueAt Acqui \

<Mar ket Val ueFor mul a> ,, Si npl eType: Sal ar yAmount Type“ </ Mar ket Val ueFor mul a> [1..1]

<Dur ationObl i gati onToReturn>_, Si npl eType: Four Deci mal Pl acesType" </ Durati onCbliga\
<Acqui sitionPricePerParticipation> ,SinpleType: Sal aryAnount Type* </AcquisitionPri\
<Monet ar yVal uesSer vi cesPer Shar e> , Si npl eType: Sal ar yAnount Type“ </ Monet ar yVal uesSer\
<Monet ar yVal uesSer vi cesTot al > , Si npl eType: Sal ar yAnount Type“ </ Monet aryVal uesServi\

<CurrencyRate> , Si npl eType: Four Deci mal Pl acesType* </ CurrencyRate> [1..1]
<l nconmeDecl aredl nSal aryCertificate> ,Sinpl eType: Sal aryAnount NoFracti onType* </Inco\

Four Deci mal Pl acesType* </ Reducti onl ncone\

ComplexType: TableAlIncomeType

Abstract no

< >

XML Instance Representation

Tot al | ncomeDecl ar edl nSal aryCertificate>
</...>

<Li ne>_, Conpl exType: Tabl eAl nconeLi neType* </Line> [1.. unbounded]
<Tot al | ncomeDecl aredl nSal aryCertificate>

Si npl eType: Sal ar yAnount NoFr acti onType* </

[1..1]

ComplexType: TableAWealthLineType

Abstract no

Parent type .ComplexType: FormularRowBaseType*

< >

XML Instance Representation

[ BASE TYPE _, Conpl exType: Formul ar RowBaseType" ]

<Shar ePl anDescri pti on>_, Si npl eType: Not EnptyStringType" </ SharePl anDescri p\

tion> [1..1]
[ END BASE TYPE ]

<Acqui si ti onDat e>xs: dat e</ Acqui sitionDate> [1..1]
<Expi ryDat eBl ocki ngPer i od>xs: dat e</ Expi r yDat eBl ocki ngPeri od> [0..1]

f Remai ni ngBl ocki ngPeriod> [0..1]
<Reduct i onAsset Per cent age> , Si npl eType:

<Dur at i onOf Renwi ni ngBl ocki ngPeri od> , Si npl eType: Four Deci nal Pl acesType* </Durati onO

Thr eeDeci mal Pl acesType" </ Reducti onAsset Per\

centage> [0..1]

<Nunber O Oaner shi psAcqui red>xs: i nt eger </ Number Of Oaner shi psAcqui r ed> [0..1]
<Dur ati onObl i gati onToReturn>_, Si npl eType: Four Deci mal Pl acesType" </ Durati onCbliga\

tionToRet urn> [0..1]

riod> [1..1]
[ START CHO CE ]

<Number Of Oaner shi psAt EndCf Per i od>xs: i nt eger </ Number Of Oaner shi psAt EndCf Pe\

<Mar ket Val ueAt EndCf Peri od>_, Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ Mar ket Val ueAt EndCf Pe\

riod> [1..1]

<Mar ket Val ueFor nul a>_,, Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ Mar ket Val ueFor nul a> [1..1]

[ END CHOI CE ]

<Di scount edMar ket Val ue>_,, Si npl eType: Sal ar yAnmount Type“ </ Di scount edMar ket Va\

lue> [0..1]

<Tot al Val ueExpect ed> , Si npl eType: Sal aryAnount Type* </ Tot al Val ueExpected> [1..1]

<CurrencyRat e> , Si npl eType: Four Deci mal Pl acesType“ </ CurrencyRat e> [1..1]

<Taxabl eWeal t hl nCH>_,, Si npl eType: Sal ar yAnmount NoFr acti onType* </ Taxabl eWeal \

t hl nCH> [1..1]
</...>
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ComplexType: TableAWealthType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>
<Li ne>_, Conpl exType: Tabl eAWeal t hLi neType* </Line> [ 1. . unbounded]
<Tot al Taxabl eWeal t hI nCH>_,, Si npl eType: Sal ar yAnount NoFr acti onType* </ Tot al Taxabl e\
Weal t hl nCH> [1..1]

</...>

ComplexType: TableBLineType

Abstract

no

Parent type

ComplexType: FormularRowBaseType*

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE _, Conpl exType: Fornul ar RowBaseType* ]
<Shar ePl anDescri ption>_, Si npl eType: Not EnptyStringType" </ SharePl anDescri p\
tion> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Expi ryDat eBef or eRel easeBl ocki ngPeri od>xs: dat e</ Expi r yDat eBef or eRel easeBl ocki ngPe\
riod> [1..1]
<Nunber O Oaner shi psUnl ockedOr Ret ur ned>xs: i nt eger </ Nunber Of Oaner shi psUnl ockedOr Ret ur\
ned> [1..1]
[ START CHO CE ]
<Mar ket Val ueAt Ti mef Unl ocki ngOr Resti tution>_, Sinpl eType: Sal aryAmount Type* </ Mar\
ket Val ueAt Ti meCf Unl ocki ngOrRestitution> [1..1]
<Mar ket Val ueFor mul a>_, Si npl eType: Sal aryAnount Type* </ Market Val ueFornula>  [1..1]
[ END CHO CE ]
<For nul a>xs: string</Formula> [0..1]
<RestitutionPrice> ,SinpleType: SalaryAmount Type" </RestitutionPrice> [1..1]
<Acqui si ti onDat eCf Shar e>xs: dat e</ Acqui si ti onDateCf Share>  [0..1]
<Ori gi nal Expi ryDat eBl ocki ngPer i od>xs: dat e</ Ori gi nal Expi r yDat eBl ocki ngPe\
riod> [1..1]
<Dur at i onOf Rermai ni ngBl ocki ngPeri od>_,, Si npl eType: Four Deci mal Pl acesType* </ Durati onO
f Renai ni ngBIl ocki ngPeri od> [0..1]
<Reduct i onAsset Per cent age>_, Si npl eType: Four Deci mal Pl acesType“ </ Reducti onAsset Per\
cent age> [1..1]
<ReducedMar ket Val ue>_, Si npl eType: Sal aryAnount Type* </ ReducedMar ket Val ue>  [0.. 1]
<Monet ar yVal uesAdvant agesPer Share>_, Si npl eType: Sal ar yAnount Type“ </ Monet ar yVal ue\
sAdvant agesPer Share>  [1..1]
<Monet ar yVal uesAdvant agesTot al >, Si npl eType: Sal ar yAnount Type" </ Monet ar yVal uesAd\
vant agesTot al > [1..1]
<CurrencyRate> , Si npl eType: Four Deci mal Pl acesType“ </CurrencyRate> [1..1]
<Taxabl el ncomeOr Fi scal eDeducti on>_, Si npl eType: Sal ar yAnount NoFr acti onType“ </ Taxa\
bl el nconeOr Fi scal eDeduction>  [1..1]
</...>

ComplexType: TableCincomeLineType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: FormularRowBaseType*

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE _, Conpl exType: Fornul ar RowBaseType* ]
<Shar ePl anDescri ption>_, Si npl eType: Not EnptyStringType“ </ SharePl anDescri p\
tion> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Real i zat i onDat e>xs: dat e</ Real i zat i onDat e> [1..1]
<Nunber O Oaner shi psReal i zedDur i ngPeri od>xs: i nt eger </ Nunber O Oaner shi psReal i zedDu\
ringPeri od> [1..1]
<G ant Dat e>xs: dat e</ G ant Dat e> [1..1]
<Vest i ngDat e>xs: dat e</ Vest i ngDat e> [1..1]
<Pot enti al Exerci sePrice>_, Sinpl eType: Sal aryAnount Type* </ Potenti al Exerci se\
Price> [1..1]
[ START CHO CE ]
<Mar ket Val ueAt Ti meCf Real i zati on>_, Si npl eType: Sal ar yAnmount Type“ </ Mar ket Val ueAt Ti \
neCf Real i zati on> [1..1]
<Mar ket Val ueFor nul a>_,, Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ Mar ket Val ueFor nul a> [1..1]
[ END CHOI CE ]
<Expi ryDat eCf Possi bl eBl ocki ngPer i odCf Shar esHel d>xs: dat e</ Expi r yDat eCf Possi bl eBl o\
cki ngPeri odCf Shar esHel d> [0..1]
<Dur at i onBl ocki ngPeri od>_, Si npl eType: Four Deci nal Pl acesType“ </ Durati onBl ocki ngPe\
ri od> [0..1]
<Reduct i onl ncomePer cent age>_,, Si npl eType: Four Deci mal Pl acesType“ </ Reducti onl ncone\
Per cent age> [0..1]
<l ncomeTi meCf Real i sation>_, Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ | nconeTi mef Real i sa\
tion> [1..1]
<CurrencyRat eAt Real i zati on>_, Si npl eType: Four Deci nmal Pl acesType* </ CurrencyRat eAt Rea\
l'i zation> [1..1]
<Tot al | nconmeAt Real i zati on>_, Si npl eType: Sal ar yAmount NoFracti onType* </ Total | nconeAl
t Real i zati on> [1..1]
<Part | nCH- Per cent age>_, Si npl eType: Four Deci mal Pl acesType“ </ Part|nCH Percen\
tage> [1..1]
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<Part | nconeCH> , Si npl eType: Sal ar yAnmount NoFr acti onType" </ Part|ncomeCH> [1..1]
<Part | nconeAbr oad> , Si npl eType: Sal aryAnount NoFracti onType" </Part|ncomeA\
br oad> [1..1]

</...>

ComplexType: TableCiIncomeType

Abstract no

1 <...>
XML InStance Representatlon <Li ne>_, Conpl exType: Tabl eCl nconeLi neType* </Line> [ 1. . unbounded]

<G andTot al | nconeAt Real i zati on> , Si npl eType: Sal ar yAnount NoFr acti onType* </ G andTo\
tal I nconeAt Real i zati on> [1..1]
<Tot al Part | nconeCH>_, Si npl eType: Sal ar yAnmount NoFr acti onType" </ Total Part | nco\
meCH>  [1..1]
<Tot al Part | ncomeAbr oad> , Si npl eType: Sal ar yAnount NoFr acti onType" </ Tot al Part | nconeA\
br oad> [1..1]

</...>

ComplexType: TableCOwnershipRightPortfolioLineType

Abstract no
Parent type -ComplexType: FormularRowBaseType*
XML InStance Representatlon <-[- -B?ASE TYPE _, Conpl exType: Fornul ar RowBaseType* ]

<Shar ePl anDescri ption> , Si npl eType: Not EnptyStringType* </ SharePl anDescri p\
tion> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<G ant Dat e>xs: dat e</ G ant Dat e> [1..1]
<Wor kpl aceAt Ti meOXf G ant edPar ti ci pati ons>xs: string</Wr kpl aceAt Ti mre(f Grant edPartici\
pations> [1..1]
<Nunber O Oaner shi psGrant ed>xs: i nt eger </ Nunber O Oaner shi psG ant ed> [1..1]
<Vest i ngDat eSpeci fi edl nPl an>xs: dat e</ Vest i ngDat eSpeci fi edl nPl an> [1..1]
<Expi ryDat eX Possi bl eBl ocki ngPeri odOf Shar esHel d>xs: dat e</ Expi r yDat ef Possi bl eBl o\
cki ngPeri odOF Shar esHel d> [0..1]
<Pot enti al Exerci sePrice> , Sinpl eType: Sal aryAnount Type“ </ Potenti al Exerci se\
Price> [1..1]
<Expi ryDat e>xs: dat e</ Expi r yDat e> [0..1]
<Vest i ngDat e>xs: dat e</ Vest i ngDat e> [0..1]
<Wor kpl aceAt Vest i ngDat e> , Si npl eType: Locati on2Type“ </ Wrkpl aceAt Vesti ng\
Dat e> [0..1]
<Nunber Of Oaner shi psReal i zedSi nceGr ant >xs: i nt eger </ Nunber Of Oaner shi psReal i zedSi nce\
G ant > [0..1]
<Nunber Cancel | ed>xs: i nt eger </ Nunber Cancel | ed> [0..1]
<Wor ki ngDays| nCH- Eni ssi on- Vest i ng>xs: i nt eger </ Wr ki ngDays| nCH Emi ssi on- Ves\
ting> [0..1]
<DaysEni ssi on- Vesti ng>xs: i nt eger </ DaysEni ssi on- Vest i ng> [0..1]
<Part Real i zedl nCH- Per cent age> , Si npl eType: Four Deci mal Pl acesType" </ PartReal i\
zed!l nCH- Per cent age> [0..1]
<Nunber Of Oaner shi psAt EndCf Per i od>xs: i nt eger </ Nunber O Oaner shi psAt EndCf Pe\
ri od> [1..1]
</[...>

ComplexType: TableCOwnershipRightPortfolioType

Abstract no

1 <...>
XML InStance Representatlon <Li ne>_, Conpl exType: Tabl eCOmner shi pRi ght PortfoliolLineType" </Line> [ 1. . unbounded]

<Tot al Nunber Of Oaner shi psAt EndCf Peri od>xs: i nt eger </ Tot al Nunber Of Oaner shi psAt EndOf Pe\
riod> [1..1]
</...>

ComplexType: Tax-BVG-LPP-ContributionType

Abstract no

1 <...>
XML InStance Representatlon <Regul ar>_, Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ Regul ar > [0..1]

<Pur chase> , Si npl eType: Sal ar yAnmount Type“ </ Pur chase> [0..1]
</...>

ComplexType: TaxAnnuitiesType

Abstract no
H <. ..>
XML Instance Representatlon <TaxAnnui ty> , Conpl exType: TaxAnnui tyType* </ TaxAnnuity> [O..unbounded]
</...>
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ComplexType: TaxAnnuityQuittanceType

Abstract

no

Parent type

ComplexType: StoryBaseType"

XML Instance Representation

<...>

[ BASE TYPE _, Conpl exType: StoryBaseType* ]
<Creation>xs: dat eTi me</ Creati on> [1..1]
<Storyl D> , Si npl eType: |DType" </Storyl D>

[ END BASE TYPE ]

[1..1]

<Nunber O - TaxAnnui t y- Tags>xs: unsi gnedl nt </ Nunber Cf - TaxAnnui t y- Tags> [1..1]
</[...>
ComplexType: TaxAnnuityType
Abstract no
i <...>

XML Instance Representatlon <Docl D>_,, Si npl eType: | DType“ </ Docl D> [1..1]
<Cr eat i onDat e>xs: dat eTi me</ Cr eat i onDat e> [1..1]
<Period>_, Conpl exType: Ti mePeri odType“ </ Period> [1..1]
<l ncome>_, Si npl eType: Sal aryAnmount Type“ </ | ncone> [0..1]
<FringeBenefits> , Conpl exType: SortSunType“ </FringeBenefits> [0..1]
<Spor adi cBenefits>_, Conpl exType: SortSunlype* </ Sporadi cBenefits> [0..1]
<Owner shi pRi ght >, Si npl eType: Sal ar yAnount Type“ </ Oaner shi pRi ght > [0..1]
<Qt her Benefits>_, Conpl exType: Sort Sunilype* </ Q her Benefits> [0..1]
<Grossl ncome>_, Si npl eType: Sal ar yAmount Type“ </ Gr ossl ncome> [1..1]
<Net | ncone>_, Si npl eType: Sal ar yAmount Type“ </ Net | nconme> [1..1]

<Deduct i onAt Sour ce>_, Si npl eType: Sal ar yAnount Type“ </ Deducti onAt Sour ce>

<Remar k>xs: string</ Remar k> [0..1]

[0..1]

<St andar dRenmar k>_,, Conpl exType: St andar dRemar kAnnui t yType* </ St andar dRenar k> [0..1]
</[...>
ComplexType: TaxAtSourceBaseType
Abstract no
1 <...>
XML InStance Representatlon <CtherActivities> ,Conpl exType: QtherActivitiesType* </CQtherActivities> [0..1]

<TaxAt Sour ceCat egory>_,, Conpl exType:
ry> [1..1]

<Taxabl eEar ni ng>_,, Si npl eType:
<Ascert ai nedTaxabl eEar ni ng>_,, Si npl eType:
ni ng> [1..1]

<TaxAt Sour ce>_,, Si npl eType:
<Spor adi cBenefits> , Sinpl eType:
<G ant TaxAt Sour ceCode>_, Conpl exType:

</...>

TaxAt Sour ceCat egor yType“ </ TaxAt Sour ceCat ego\
Sal ar yAnpunt Type“ </ Taxabl eEar ni ng> [1..1]
Sal ar yAmount Type* </ Ascert ai nedTaxabl eEar\

Sal ar yAnpunt Type“ </ TaxAt Sour ce> [1..1]
Sal ar yAnount Type* </ Spor adi cBenefits>
Enpt yType“ </ G ant TaxAt Sour ceCode>

[o..1]
[o..1]

ComplexType: TaxAtSourceCorrectionNewType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: TaxAtSourceBaseType*“

XML Instance Representation

< >

[ BASE TYPE _, Conpl exType: TaxAt SourceBaseType* ]
<QtherActivities> ,Conpl exType: QtherActivitiesType* </CtherActivities> [0..1]
<TaxAt Sour ceCat egor y>_,, Conpl exType: TaxAt Sour ceCat egor yType* </ TaxAt Sour ceCat ego\
ry> [1..1]
<Taxabl eEar ni ng>_,, Si npl eType: Sal ar yAnount Type“ </ Taxabl eEar ni ng> [1..1]
<Ascert ai nedTaxabl eEar ni ng>_, Si npl eType: Sal ar yAnount Type“ </ Ascert ai nedTaxabl eEar\
ni ng> [1..1]
<TaxAt Sour ce>_,, Si npl eType: Sal ar yAnount Type“ </ TaxAt Sour ce> [1..1]
<Spor adi cBenefits> , Sinpl eType: Sal aryAnount Type“ </ Spor adi cBenefits>
<Gr ant TaxAt Sour ceCode>_, Conpl exType: EnptyType“ </ G ant TaxAt Sour ceCode>

[ END BASE TYPE ]

<Decl ar ati onCat egory>_, Conpl exType: TaxAt Sour ceDecl ar ati onCat egor yType“ </ Decl ara\

tionCategory> [0..1]

</...>

[0..1]
[0..1]

ComplexType: TaxAtSourceCorrectionQuittanceType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>
<ChangesConsi der edUpTo>xs: dat e</ ChangesConsi der edUpTo>
<Staf f > , Conpl exType: TaxAt Sour cePer sonsType* </ St af f>

</...>

[1..1]
[1..1]
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ComplexType: TaxAtSourceCorrectionType

Abstract

no

XML Instance Representation

<

>

<Mont h>xs: gYear Mont h</ Mont h>

[1..1]

<d d> , Conpl exType:
<New> ,, Conpl exType:

TaxAt Sour ceBaseType*

</ad>

TaxAt Sour ceCor r ect i onNewType*

[1..1]
</ New>

[1..1]

</...

>

ComplexType: TaxAtSourceCurrentType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: TaxAtSourceBaseType"“

XML Instance Representation

< >

[ BASE TYPE _, Conpl exType: TaxAt SourceBaseType* ]
<QtherActivities> ,Conpl exType: QtherActivitiesType* </CtherActivities> [0..1]
<TaxAt Sour ceCat egor y>_,, Conpl exType: TaxAt Sour ceCat egor yType* </ TaxAt Sour ceCat ego\
ry> [1..1]
<Taxabl eEar ni ng>_,, Si npl eType: Sal ar yAnount Type“ </ Taxabl eEar ni ng> [1..1]
<Ascert ai nedTaxabl eEar ni ng>_, Si npl eType: Sal ar yAnount Type“ </ Ascert ai nedTaxabl eEar\
ni ng> [1..1]
<TaxAt Sour ce>_, Si npl eType: Sal ar yAmount Type“ </ TaxAt Sour ce>

[1..1]

<Spor adi cBenefits> , Sinpl eType: Sal ar yAnount Type“ </ Spor adi cBenefits> [0..1]
<G ant TaxAt Sour ceCode>_, Conpl exType: EnptyType“ </ G ant TaxAt Sour ceCode> [0..1]
[ END BASE TYPE ]
<Resi dence>_, Conpl exType: TaxAt Sour ceResi denceType* </ Resi dence> [1..1]
<Wor kMuni ci pal i tyl D>_, Si npl eType: Muni cipalityl DType* </WrkMini cipalityl D> [1..1]

<Decl ar ati onCat egory>_, Conpl exType: TaxAt Sour ceDecl ar ati onCat egoryType“ </ Decl ara\
tionCategory> [0..1]
</...>

ComplexType: TaxAtSourceCustomerldentificationBaseType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>
<Custonerldentity> ,SinpleType: NotEnptyStringType* </Custonerldentity>

<Payrol | Unit> , Si npl eType: Not EnptyStringType“ </PayrollUnit> [0..1]

[1..1]

<TaxAt Sour ceType>_, Si npl eType: TaxAt Sour cePaynent Type“ </ TaxAt Sour ceType> [1..1]
</...>
ComplexType: TaxAtSourceCustomerldentificationType
Abstract no
Parent type -ComplexType: TaxAtSourceCustomerldentificationBaseType*
XML Instance Representation <.[. .B>ASE TYPE _, Conpl exType: TaxAt Sour ceCust oner|dentificationBaseType* ]
<Custonerldentity> ,SinpleType: NotEnptyStringType" </Customerldentity> [1..1]
<Payrol | Unit>_, Sinpl eType: NotEnptyStringType* </Payroll Unit> [0..1]
<TaxAt Sour ceType>_, Si npl eType: TaxAt Sour cePaynment Type" </ TaxAt Sour ceType> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
</[...>
ComplexType: TaxAtSourceDeclarationCategoryDetailEntryType
Abstract no
Parent type .ComplexType: DeclarationCategoryDetailBaseType"
XML Instance Representation <'[' ';ASE TYPE _, Conpl exType: Decl arationCategoryDetai | BaseType* ]
<Val i dAsCf >xs: dat e</ Val i dAsCf > [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Reason>_,, Si npl eType: TaxAt Sour ceDecl ar ati onCat egor yReasonEnt ryType* </ Rea\
son> [1..1]
</...>
ComplexType: TaxAtSourceDeclarationCategoryDetailMutationType
Abstract no
Parent type -ComplexType: DeclarationCategoryDetailBaseType"
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XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE _,Conpl exType: Decl arationCategoryDetail BaseType" ]
<Val i dAsCf >xs: dat e</ Val i dAsOF > [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Reason>_, Si npl eType: TaxAt Sour ceDecl ar at i onCat egor yReasonMit ati onType* </ Rea\
son> [1..1]
</...>

ComplexType: TaxAtSourceDeclarationCategoryDetailWithdrawal Type

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: DeclarationCategoryDetailBaseType*

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE , Conpl exType: Decl arationCat egoryDetail BaseType* ]
<Val i dAsCf >xs: dat e</ Val i dAsCf > [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Reason> , Si npl eType: TaxAt Sour ceDecl ar at i onCat egor yReasonW t hdr awal Type“ </ Rea\
son> [1..1]
</...>

ComplexType: TaxAtSourceDeclarationCategoryType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>
<Entry> , Conpl exType: TaxAt Sour ceDecl ar ati onCat egoryDet ai | EntryType“ </ En\
try> [0..1]
<Mut ati on> , Conpl exType: TaxAt Sour ceDecl arati onCat egor yDet ai | Mut ati onType* </
Mt ati on> [ 0. . unbounded]
<W t hdr awal > , Conpl exType: TaxAt Sour ceDecl ar ati onCat egor yDet ai | Wt hdr awal Type* </ W\
t hdr awal > [0..1]
</...>

ComplexType: TaxAtSourcePersonType

Abstract

no

XML Instance Representation

L >

<Enpl oyeeNunber >xs: st ri ng</ Enpl oyeeNunber > [1..1]

<TaxAt Sour ceSal ari es>_, Conpl exType: TaxAt Sour ceSal ari esConsuner Type* </ TaxAt Sour\
ceSal ari es> [1..1]

<Noti fications> , Conpl exType: FeedbackNotificationsType“ </Notifications> [0..1]
</...>

ComplexType: TaxAtSourcePersonsType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>
<Per son>_,, Conpl exType: TaxAt Sour cePer sonType* </ Person> [ 1. . unbounded]
</...>

ComplexType: TaxAtSourceResidencePartnerType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>
[ START CHO CE ]
<Cant onCH>_,, Si npl eType: Cant onAddr essType* </ Cant onCH> [1..1]
<Abr oadCountry> , Si npl eType: Countryl SOType" </ AbroadCountry> [1..1]
[ END CHO CE ]
</[...>

ComplexType: TaxAtSourceResidenceType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>
[ START CHO CE ]
<Cant onCH>_,, Si npl eType: Cant onAddr essType* </ Cant onCH> [1..1]
<Abr oadCountry> , Si npl eType: Countryl SOType" </ AbroadCountry> [1..1]
<Ki ndOf Resi dence>_, Conpl exType: Ki ndOf Resi denceType" </ Ki ndCf Resi dence> [1..1]
[ END CHO CE ]
</...>
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ComplexType: TaxAtSourceResultSuccessType

Abstract no
Parent type .ComplexType: StoryBaseType"
XML Instance Representation <‘[~;ASE TYPE . Conpl exType: S oryBaseTyne” |

<Creati on>xs: dat eTi me</ Creati on> [1..1]
<Storyl D> , Si npl eType: | DType" </Storyl D> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<TaxAt Sour ceDecl ar at i onQui ttance> , Conpl exType: TaxAt Sour ceTot al Type* </ TaxAt Sour ce\
Decl ar ati onQui ttance> [1..1]
<TaxAt Sour ceCorrection> , Conpl exType: TaxAt SourceCorrectionQuittanceType® </
TaxAt Sour ceCorrecti on> [0..1]
</...>

ComplexType: TaxAtSourceSalariesConsumerType

Abstract no

<...>
<TaxAt Sour ceSal ary>_, Conpl exType: TaxAt Sour ceSal aryConsuner Type* </
TaxAt Sour ceSal ary> [1.. unbounded]

</...>

XML Instance Representation

ComplexType: TaxAtSourceSalariesType

Abstract no

<...>
<TaxAt Sour ceSal ary>_, Conpl exType: TaxAt Sour ceSal aryType* </
TaxAt Sour ceSal ary> [1.. unbounded]

</...>

XML Instance Representation

ComplexType: TaxAtSourceSalaryConsumerType

Abstract no

<...>
<Cur r ent Mont h>xs: gYear Mont h</ Cur r ent Mont h> [1..1]
<Current Confirmed>_, Conpl exType: EnptyType“ </CurrentConfirned> [0..1]
<Awai t Corr ecti onFr onConpany>_, Conpl exType: Awai t Correcti onFronConpanyType* </
Awai t Corr ect i onFr onConpany> [ 0. . unbounded]

</[...>

XML Instance Representation

ComplexType: TaxAtSourceSalaryType

Abstract no

1 <...>
XML Instance Representatlon <Addi tional Particul ars>_, Conpl exType: Additional Particul arsType* </Additional Parti\

cul ars> [0..1]

<TaxAt Sour ceCant on>_,, Si npl eType: Cant onAddr essType* </ TaxAt Sour ceCant on> [1..1]
<TaxAt Sour ceMuni ci pal i tyl D>_, Si npl eType: Muini cipalityl DType* </ TaxAt SourceMini ci pa\
litylD>  [1..1]

<Current Mont h>xs: gYear Mont h</ Cur r ent Mont h> [1..1]

<Current>_, Conpl exType: TaxAt SourceCurrent Type* </Current> [0..1]

<Correction>_,Conpl exType: TaxAt SourceCorrectionType“ </Correction> [0. . unbounded]
</...>

ComplexType: TaxAtSourceTotalType

Abstract no

1 <...>
XML InStance Representatlon <Tot al Mont h>_, Conpl exType: TaxAt Sour ceTot al shMont hType* </ Tot al Mont h> [1..1]

<CorrectionMnth>_, Conpl exType: TaxAt Sour ceTot al sCorrecti onMnt hType* </
Correcti onhMont h> [ 0. . unbounded]
</...>

ComplexType: TaxAtSourceTotalsBaseType

Abstract no
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1 <...>
XML Instance Representatlon <Tot al Taxabl eEar ni ng>_,, Si npl eType: Sal ar yAnount Type“ </ Tot al Taxabl eEar ni ng> [1..1]

<Tot al TaxAt Sour ce> , Si npl eType: Sal aryAmount Type" </ Tot al TaxAt Source>  [1..1]
<Tot al Conmi ssi on> , Si npl eType: Sal aryAnmount Type" </ Total Commi ssion> [1..1]
</...>

ComplexType: TaxAtSourceTotalsCorrectionMonthType

Abstract no
Parent type -ComplexType: TaxAtSourceTotalsBaseType"
XML InStance Representatlon <.[. .B?ASE TYPE , Conpl exType: TaxAt Sour ceTot al sBaseType* ]

<Tot al Taxabl eEar ni ng> , Si npl eType: Sal ar yAmount Type“ </ Tot al Taxabl eEar\
ni ng> [1..1]
<Tot al TaxAt Sour ce>_, Si npl eType: Sal aryAmount Type* </ Tot al TaxAt Sour ce> [1..1]
<Tot al Commi ssi on>_, Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ Tot al Conmi ssi on> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Mont h>xs: gYear Mont h</ Mont h> [1..1]
</[...>

ComplexType: TaxAtSourceTotalsMonthType

Abstract no
Parent type .ComplexType: TaxAtSourceTotalsBaseType"
XML InStance Representatlon <'[' 'E;ASE TYPE _, Conpl exType: TaxAt Sour ceTot al sBaseType* ]

<Tot al Taxabl eEar ni ng>_, Si npl eType: Sal ar yAnount Type“ </ Tot al Taxabl eEar\
ni ng> [1..1]
<Tot al TaxAt Sour ce>_,, Si npl eType: Sal ar yAnount Type“ </ Tot al TaxAt Sour ce> [1..1]
<Tot al Conmi ssi on>_, Si npl eType: Sal ar yAmount Type* </ Tot al Conmi ssi on> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Cur r ent Mont h>xs: gYear Mont h</ Cur r ent Mont h> [1..1]
</...>

ComplexType: TaxAtSourceTotalsType

Abstract no
Parent type -ComplexType: TaxAtSourceTotalType"
XML InStance Representation <A[A AI;ASE TYPE , Conpl exType: TaxAt Sour ceTot al Type* ]

<Tot al Mont h> , Conpl exType: TaxAt Sour ceTot al shMont hType* </ Tot al Mont h> [1..1]
<CorrectionMnth> , Conpl exType: TaxAt Sour ceTot al sCorrecti onMbnt hType* </
Corr ecti onMont h> [ 0. . unbounded]
[ END BASE TYPE ]
</...>

ComplexType: TaxCrossborderQuittanceType

Abstract no
Parent type .ComplexType: StoryBaseType"
XML Instance Representation [ 'BASE TYPE _.Compl exType: StoryBaseType® |

<Creation>xs: dat eTi me</ Creati on> [1..1]
<Storyl D> ,Si npl eType: |DType" </Storyl D> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<TaxCr ossbor der Tot al > , Conpl exType: TaxCrossborder Total Type* </ TaxCr ossborder To\
tal > [1..1]
</...>

ComplexType: TaxCrossborderSalariesType

Abstract no

XML Instance Representation <o

<l talianCrossborder Sal ary> , Conpl exType: ItalianCrossborderSal aryType“ </
I'talianCrossborderSal ary> [ 0. . unbounded]

<FrenchCrossbor der Sal ary>_, Conpl exType: FrenchCrossborder Sal aryType* </
FrenchCr ossbor der Sal ary> [ 0. . unbounded]

<SFNCr ossbor der Sal ary>_, Conpl exType: SFNCrossbor der Sal aryType* </

SFNCr ossbor der Sal ary> [ 0. . unbounded]
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| | </...>

ComplexType: TaxCrossborderTotalType

Abstract

no

XML Instance Representation

<.

L.
<Peri od>_, Conpl exType: Ti nePeriodType" </Period> [1

1]

<TaxAt Sour ceCant on>_, Si npl eType: Cant onAddr essType" </ TaxAt SourceCanton> [1..1]
<Taxabl eEar ni ng>_,, Si npl eType: Sal ar yAnount Type" </ Taxabl eEar ni ng> [1..1]
</...>
ComplexType: TaxCrossborderTotalsType
Abstract no
Parent type -ComplexType: TaxCrossborderTotalType*
1 <...>
XML InStance Representatlon [ BASE TYPE , Conpl exType: TaxCrossborder Total Type* ]
<Peri od> , Conpl exType: Ti nePeriodType* </Period> [1..1]
<TaxAt Sour ceCant on> , Si npl eType: Cant onAddr essType“ </ TaxAt Sour ceCant on> [1..1]
<Taxabl eEar ni ng> , Si npl eType: Sal ar yAnmount Type“ </ Taxabl eEar ni ng> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
</...>
ComplexType: TaxQuittanceType
Abstract no
Parent type .ComplexType: StoryBaseType"
1 <...>
XML Instance Representation [ ‘BASE TYPE __Compl exType: S oryBaseType® |
<Creati on>xs: dat eTi me</ Creati on> [1..1]
<Storyl D> , Si npl eType: | DType" </Storyl D> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Nunber O - TaxSal ar y- Tags>xs: unsi gned! nt </ Number Of - TaxSal ar y- Tags> [1..1]
</...>
ComplexType: TaxSalariesType
Abstract no
1 <...>
XML Instance Representatlon <TaxSal ary>_, Conpl exType: TaxSal aryType" </TaxSal ary> [ 0. . unbounded]
</...>
ComplexType: TaxSalaryType
Abstract no
i <...>
XML Instance Representation Dot B> S npl eType: | DType” </ Doci B> [1.. 1]
<Cr eat i onDat e>xs: dat eTi me</ Cr eat i onDat e> [1..1]
<Peri od>_, Conpl exType: Ti nePeriodType“ </Period> [1..1]
<FreeTransport> , Conpl exType: EnptyType“ </FreeTransport> [0..1]
<Cant eenLunchCheck>_, Conpl exType: EnptyType* </ CanteenLunchCheck> [0..1]
<l ncome>_,, Si npl eType: Sal ar yAnmount Type“ </ | ncone> [0..1]
<FringeBenefits> ,Conpl exType: FringeBenefitsType* </FringeBenefits> [0..1]

<Spor adi cBenefits> , Conpl exType: Sort Sunilype“ </ Spor a
<Capi t al Paynent >, Conpl exType: Sort Sunilype“ </ Capital
<Owner shi pRi ght >, Si npl eType: Sal ar yAnount Type“ </ Omn
<Boar dOf Di r ect or sRenuner ati on>_, Si npl eType: Sal ar yAno
nuner at i on> [0..1]

<Ct her Benefits> , Conpl exType: Sort Sunlype“ </ Q her Ben
<G ossl ncome>_,, Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ Grossl
<AHV- ALV- NBUV- AVS- AC- AANP- Cont ri but i on>_, Si npl eType:
NBUV- AVS- AC- AANP- Cont ri bution>  [0..1]

<BVG- LPP-Contri buti on> , Conpl exType: Tax- BVG LPP- Cont
buti on> [0..1]

<Net | ncome>_,, Si npl eType:
<Deduct i onAt Sour ce> , Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </
<Char gesRul e>_, Conpl exType: Char gesRul eType“ </ Charge
<Char ges> , Conpl exType: ChargesType“ </ Charges> [O.
<t her Fri ngeBenefits>xs: string</C herFringeBenefits>
<St andar dRemar k>_,, Conpl exType: St andar dRenmar kType* </
<Remar k>xs: string</ Remar k> [0..1]

<Cont act > , Conpl exType: Contact Type* </ Contact > [O.

Sal ar yAnount Type“ </ Net | ncone>

di cBenefits> [0..1]
Paynent > [0..1]
er shi pRi ght > [0..1]

unt Type“ </ Boar dCf Di rect or sRe\
efits> [0..1]
ncome> [1..1]

Sal ar yAmount Type* </ AHV- ALV-

ributionType“ </BVG LPP-Contri\

[1..1]
Deduct i onAt Sour ce> [0..1]
sRul e> [0..1]
.1]
[0..1]
St andar dRemar k> [0..1]

1]
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</...>

ComplexType: TemporaryWorkAgenciesType

Abstract

no

XML Instance Representation

< >

<Tenpor ar yWor kAgency>_,, Conpl exType: Tenpor ar yWr kAgencyType* </
Tenpor ar yWr kAgency> [1.. unbounded]
</...>

ComplexType: TemporaryWorkAgencyType

Abstract

XML Instance Representation

no
<...>
<Regi on>xs: string</ Regi on> [0..1]
<Branch>xs: string</ Branch> [0..1]
<Tean®xs: string</ Tean» [0..1]

<Consul t ant > , Conpl exType: Consul t ant Type“ </ Consul t ant > [ 0. . unbounded]

</...>

ComplexType: TemporaryWorkCustomerldentificationMultiType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: CustomerldentificationBaseType*

XML Instance Representation

<

N
[ BASE TYPE _, Conpl exType: CustonerldentificationBaseType* ]
<l nsur anceConpanyNane>xs: st ri ng</ | nsur anceConpanyNane> [1..1]

<Custonerldentity> ,SinpleType: NotEnptyStringType“ </Custonerldentity> [1..1]
<Contractldentity> ,SinpleType: NotEnptyStringType“ </Contractldentity> [1..1]
<Decl ar ati onl nconpl et e>_, Conpl exType: EnptyType“ </ Decl arati onl nconpl et e> [0..1]

[ END BASE TYPE ]
<Annual Sal aryDecl ar at i on>xs: gYear </ Annual Sal aryDecl ar ati on>
</...>

[0..1]

ComplexType: TextRowsType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>
<row>xs: string</row>
</...>

[1..25]

ComplexType: Total-FAK-CAF-PerCantonType

Abstract

no

XML Instance Representation

L

<Tot al - FAK- CAF- Contri butorySal ary> , Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ Tot al - FAK- CAF-
ContributorySal ary> [1..1]

<Tot al - FAK- CAF- Fani | yl ncomeSuppl enent Repetitive> ,Sinpl eType: Sal aryAnpunt Type* </
Tot al - FAK- CAF- Fani | yl ncomeSuppl enent Repetitive> [1..1]

<Tot al - FAK- CAF- Fanmi | yl ncomeSuppl enent Si ngul ar>_,, Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ To\
tal - FAK- CAF- Fani | yl ncomeSuppl enent Si ngul ar > [1..1]

<Cant on>_, Si npl eType: Cant onAddr essType" </ Canton>
</...>

<.

[1..1]

ComplexType: Total[HoursAndLessonsOfWorkType

Abstract

no

XML Instance Representation

< >

<Tot al Hour sOf Wor k>_,, Si npl eType: HoursOrLessonsType* </ Total HoursOfWork>  [1..1]

<Tot al LessonsCf Wor k>_, Si npl eType: HoursOrLessonsType* </ Total LessonsOf Work>  [1..1]
</...>
ComplexType: TotallyWorkedType
Abstract no
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XML Instance Representation

<...>

[ START CHO CE ]
<Tot al Hour sCf Wor k>
<Tot al LessonsCf Wor k>
Wor k> [1..1]
<Tot al Hour sAndLessonsOf Wor k>_, Conpl exType: Tot al Hour sAndLessonsOf Wor kType* </ Total \
Hour sAndLessonsOf Work> [ 1..1]

[ END CHO CE ]

Hour sOr LessonsType* </ Tot al Hour sOf Wor k>
Hour sOr LessonsType* </ Total LessonsCf \

Si npl eType: [1..1]

Si npl eType:

</...

>

ComplexType: UVG-LAA-BranchTotalType

Abstract no
i <...>
XML Instance Representatlon <Branchl dentifier>_ ,SinpleType: BranchldentifierType* </Branchldentifier> [1..1]
<Femal e- Tot al s>_, Conpl exType: WG LAA- Generi cTot al Type* </ Femal e- Tot al s> [1..1]
<Mal e- Tot al s>_, Conpl exType: WG LAA- Generi cTot al Type* </ Mal e- Tot al s> [1..1]
</[...>
ComplexType: UVG-LAA-BranchTotalsType
Abstract no
1 <...>
XML Instance Representatlon <UWG LAA-BranchTot al >, Conpl exType: UG LAA-BranchTot al Type* </ WG LAA-
BranchTot al > [1.. unbounded]
</...>
ComplexType: UVG-LAA-GenericTotalType
Abstract no
1 <...>
XML InStance Representatlon <NBU- BU- ANP- AP- Tot al >_,, Si npl eType: Sal ar yAmount Type" </ NBU- BU- ANP- AP- Tot al > [1..1]
<BU- AP- Tot al >_,, Si npl eType: Sal ar yAmount Type" </ BU- AP- Tot al > [1..1]
</...>

ComplexType: UVG-LAA-ISCOSalaryType

Abstract

no

XML Instance Representation =

</...

L >

<| SCO- Code>sd: bl ubber </ | SCO- Code> [1..1]

<WG LAA- | SCO BaseSal ary> , Si npl eType: Sal aryAnount Type* </ UVG LAA-| SCO- BaseSal a\
ry>  [1..1]

<WG LAA-1 SCO Contri butorySal ary> , Si npl eType: Sal aryAnount Type* </ UG LAA-| S\
CO Contri butorySal ary> [1..1]

>

ComplexType: UVG-LAA-ProfileConsumerType

Abstract

no

Parent type

ComplexType: StoryBaseType“

XML Instance Representation

<...>

[ BASE TYPE _, Conpl exType: StoryBaseType* ]
<Creation>xs: dat eTi me</ Creati on> [1..1]
<Storyl D>_, Si npl eType: |DType" </Storyl D>

[ END BASE TYPE ]

<Institution>_,Conpl exType: BaseCustomerldentificationMltiConsumerType* </Institu\

tion> [1..1]

<InstitutionDescription>_,ConplexType: InstitutionDescriptionBaseType" </Institu\

tionDescription> [1..1]

<ConpanyDescri ption>_, Conpl exType: ConpanyDescri ptionBaseType* </ ConpanyDescri p\

tion> [1..1]

[1..1]

<Val i dAsCf >xs: dat e</ Val i dAsCf >

[1..1]

<WG LAA- Sal aryLi mi t>_, Si npl eType: Sal aryAmount Type" </ UVG LAA-Sal aryLim t> [1..1]
<l nsuranceSol uti on>_, Conpl exType: UGLAAI nsuranceCodeType* </
| nsur anceSol uti on> [1..unbounded]
</...>
ComplexType: UVG-LAA-QuittanceType
‘Abstract ‘ no
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.ComplexType: StoryBaseType*

Parent type

XML Instance Representation

<...>

[ BASE TYPE , Conpl exType: StoryBaseType* ]
<Creati on>xs: dat eTi me</ Creati on> [1..1]
<Storyl D> , Si npl eType: |DType" </Storyl D>

[ END BASE TYPE ]

[1..1]

<WG LAA- Tot al > , Conpl exType: WG LAA- Tot al Type* </ UVG LAA- Tot al > [1..1]
</[...>
ComplexType: UVG-LAA-SalariesType
Abstract no

XML Instance Representation

<...>

<WG LAA- Sal ary> , Conpl exType: WG LAA- Sal aryType* </ WG LAA-
Sal ary> [ 1. . unbounded]

<WG LAA- | SCO Sal ary>_,, Conpl exType:

WG LAA- | SCOSal ar yType* </ WG LAA- | S\

CO Sal ary> [ 0. . unbounded]
<l ndi vi dual JobTi tl e> , Si npl eType: |DType* </Individual JobTitle> [0..1]
</[...>
ComplexType: UVG-LAA-SalaryType
Abstract no
i <..>
XML Instance Representatlon <Accounti ngTi mne>_, Conpl exType: Ti nePeri odType“ </AccountingTi ne> [1..1]

<WG LAA- Code>_, Si npl eType: WG LAA- CodeType* </ WG LAA- Code> [1..1]
<WG LAA- GrossSal ary> , Si npl eType: Sal ar yAnmount Type“ </ UWVG LAA- G- ossSal ary> [1..1]
<UWG LAA- BaseSal ary>_, Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ UVG LAA- BaseSal ary> [1..1]

<WG LAA- Contri butorySal ary>

rySal ary> [1..1]
</[...>

Si npl eType:

Sal ar yAnmount Type® </ UVG LAA- Cont ri but o\

ComplexType: UVG-LAA-TemporaryWork-QuittanceType

Abstract

no

Parent type

ComplexType: StoryBaseType“

XML Instance Representation

<...>

[ BASE TYPE , Conpl exType: StoryBaseType* ]
<Creation>xs: dat eTi me</ Creati on> [1..1]
<Storyl D> , Si npl eType: |DType" </Storyl D>

[ END BASE TYPE ]

<WG- LAA- Tenpor ar yWr k- Tot al >, Conpl exType:

Wor k- Tot al > [1..1]

</[...>

[1..1]

UG LAA- Tot al Type“ </ UWVG LAA- Tenpor ar y\

ComplexType: UVG-LAA-TemporaryWork-SalariesType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>

<WG LAA- Tenpor ar yWor k- Sal ary> , Conpl exType: UG LAA- Sal aryType* </ WG LAA- Tenpor a\
ryWr k- Sal ary> [1..unbounded]
<WG LAA- | SCO- Sal ary>_,, Conpl exType:
CO- Sal ary> [1..unbounded]
<Tenpor ar yWor kDat a> ,, Conpl exType:
ta> [1..1]

</...>

WG LAA- | SCOsal aryType* </ WG LAA-1 S\

M ssi onl nf or mati onsType* </ Tenpor ar yWor kDa\

ComplexType: UVG-LAA-TemporaryWork-TotalsType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: UVG-LAA-TotalType*“

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE , Conpl exType: WG LAA-Total Type* ]

<WG LAA- BranchTot al s> , Conpl exType: WWG LAA- BranchTot al sType“ </ UVG LAA- BranchTo\

tal s> [1..1]
<WG LAA- Mast er Tot al > ,, Si npl eType: Sal ar yAnmount Type* </ WG LAA- Mast er To\
tal > [1..1]

[ END BASE TYPE ]
</...>
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ComplexType: UVG-LAA-TotalType

Abstract

no

XML Instance Representation

<.

<WG LAA- BranchTot al s>_, Conpl exType: WG LAA- BranchTot al sType® </ UVG LAA- BranchTo\

tal s>
<WG LAA- Mast er Tot al >, Si npl eType: Sal ar yAnmount Type" </ UVG LAA- Mast er Tot al >
</...

>

>

[1..1]
[1..1]

ComplexType: UVG-LAA-TotalsType

XML Instance Representation

Abstract no
Parent type .ComplexType: UVG-LAA-TotalType*

[ BASE TYPE _, Conpl exType: WG LAA-Total Type* ]
<WG- LAA- BranchTot al s>_, Conpl exType: WG LAA- BranchTot al sType* </ UVG- LAA- BranchTo\
tal s> [1..1]
<WG- LAA- Mast er Tot al >_, Si npl eType: Sal aryAmount Type* </ UVG LAA- Mast er To\
tal > [1..1]
[ END BASE TYPE ]
</...>

ComplexType: UVGLAAInsuranceCodeType

XML Instance Representation

Abstract no
Parent type .ComplexType: BaselnsuranceCodeType*

[ BASE TYPE _, Conpl exType: Basel nsuranceCodeType* ]
<G oup>_, Si npl eType: Si npl eCat egoryType* </ G oup> [1..1]
<Nane>_, Si npl eType: Profil eNameType" </ Nane> [0..1]
<Descri ption>xs:string</Description> [0..1]
[ END BASE TYPE ]
<BU- AP- Rat e> , Si npl eType: Percent Type“ </ BU AP- Rat e>
<NBU- ANP- Rat e>_, Si npl eType: Percent Type* </ NBU- ANP- Rat e>
<Cat egory>_, Conpl exType: BaseContributionType* </ Category>
</...>

[1..1]
[1..1]
[1..unbounded]

ComplexType: UVGLAAStaffType

Abstract no
1 <...>
XML InStance Representatlon <Person>_, Conpl exType: Profil ePersonType* </Person> [ 1. . unbounded]
</...>

ComplexType: UVGZ-LAAC-CategoryTotalsType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>
<WVGZ- LAAC- Cat egor yTot al >, Conpl exType: GCenericCat egoryTotal Type* </ UWGZ- LAAC
Cat egor yTot al > [ 1. . unbounded]

</[...>

ComplexType: UVGZ-LAAC-ProfileConsumerType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: StoryBaseType*“

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE _, Conpl exType: StoryBaseType* ]
<Creation>xs: dat eTi me</ Creati on> [1..1]

<Storyl D> , Si npl eType: | DType“ </Storyl D> [1..1]

[ END BASE TYPE ]

tion> [1..1]

tionDescription> [1..1]
<ConpanyDescri ption>_, Conpl exType:

<Institution>_, Conpl exType: BaseCustonerldentificationMltiConsunmerType* </Institu\

<InstitutionDescription> ,ConplexType: InstitutionDescriptionBaseType“ </Institu\

ConpanyDescri pti onBaseType“ </ ConpanyDescri p\

tion> [1..1]
<Val i dAsCOf >xs: dat e</ Val i dAsCf >

[1..1]
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<WG LAA-Sal aryLimit> , Sinpl eType: Sal aryAmount Type" </ UG LAA-Sal aryLim t> [1..1]
<l nsuranceSol uti on> , Conpl exType: UVGEZLAACI nsur anceCodeType* </
| nsur anceSol uti on> [ 1. . unbounded]
</...>
ComplexType: UVGZ-LAAC-QuittanceType
Abstract no
Parent type .ComplexType: StoryBaseType*
i <...>
XML Instance Representatlon [ BASE TYPE _,Conpl exType: StoryBaseType" ]
<Creati on>xs: dat eTi me</ Creati on> [1..1]
<Storyl D>_,Sinpl eType: |DType* </Storyl D> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<WGZ- LAAC- Tot al >_, Conpl exType: UVGZ- LAAC- Tot al Type* </ WGZ- LAAC- Tot al > [1..1]
</[...>
ComplexType: UVGZ-LAAC-SalariesType
Abstract no
1 <...>
XML InStance Representatlon <WGZ- LAAC- Sal ary> , Conpl exType: WVGZ- LAAC- Sal aryType" </ UWWGZ- LAAC-
Sal ary> [ 1. . unbounded]
</...>
ComplexType: UVGZ-LAAC-SalaryType
Abstract no
H <...>
XML InStance Representatlon <Accounti ngTi ne>_, Conpl exType: Ti nePeriodType* </ AccountingTi ne> [1..1]
<WGZ- LAAC- Code>_,, Si npl eType: AssuranceCat egoryCodeType* </ UVGZ- LAAC- Code> [1..1]

<WGZ- LAAC- BaseSal ary>_, Si npl eType: Sal ar yAnmount Type* </ UVGZ- LAAC- BaseSal a\
ry> [1..1]
<WGZ- LAAC- Contri but orySal ary>_, Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ UVGZ- LAAC- Cont ri bu\
torySal ary> [1..1]
</...>

ComplexType: UVGZ-LAAC-TotalType

Abstract

i <...>
XML Instance Representatlon <UGZ- LAAC- Cat egor yTot al s>_, Conpl exType: UVGZ- LAAC- Cat egor yTot al sType* </ WWGZ- LAAC

no

Cat egoryTot al s>

tal >

[1..1]

[1..1]

<UWGZ- LAAC- Mast er Tot al >

Si npl eType: Sal ar yAnount Type* </ UVGZ- LAAC- Mast er To\

</...

>

ComplexType: UVGZ-LAAC-TotalsType

Abstract

no

Parent type

LomplexType: UVGZ-LAAC-TotalType"

XML Instance Representation

<

[ BASE TYPE _, Conpl exType: UW&Z-LAAC- Total Type* ]
UVGZ- LAAC- Cat egor yTot al sType*

>

<WGZ- LAAC- Cat egor yTot al s>_,, Conpl exType:
Cat egor yTot al s> [1..1]
<WGZ- LAAC- Mast er Tot al >, Si npl eType:
tal> [1..1]
[ END BASE TYPE ]

>

</...

Sal ar yAnount Type*

</ WGZ- LAAC-

</ UWWGZ- LAAC- Mast er To\

ComplexType: UVGZLAACBaseCategoryType

Abstract no
i <...>
XML Instance Representatlon <Code>_, Si npl eType: Si npl eCat egor yType* </ Code> [1..1]
<Name>_, Si npl eType: Profil eNaneType* </ Name> [1..1]
<M nSal ary>_, Si npl eType: Sal ar yAmount Type* </ M nSal ary> [1..1]
<MaxSal ary>_, Si npl eType: Sal ar yAmount Type“ </ MaxSal ary> [1..1]
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<Fenal e- Rat e>_,, Si npl eType:
<Ml e- Rat e> , Si npl eType: Percent Type*

Per cent Type"
</ Mal e- Rat e>

</ Fenul e- Rat e> [1..1]
[1..1]

<Fi xedSal ari es> , Conpl exType: UVGZLAACSt af f Type* </ Fi xedSal ari es> [0..1]
</...>
ComplexType: UVGZLAACInsuranceCodeType
Abstract no
Parent type .ComplexType: BaselnsuranceCodeType*

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE , Conpl exType: Basel nsuranceCodeType“ ]

<G oup> , Si npl eType: Si npl eCat egor yType* </ G oup> [1..1]
<Nane> , Si npl eType: Profil eNaneType“ </ Name> [0..1]
<Descri ption>xs: string</Description> [0..1]

[ END BASE TYPE ]
<Cat egory> , Conpl exType:
</...>

UVGZLAACBaseCat egor yType* </ Cat egory> [ 1. . unbounded]

ComplexType: UVGZLAACProfilePersonType

Abstract

no

Parent type

ComplexType: ProfilePersonType*

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE , Conpl exType: ProfilePersonType* ]

<Soci al - I nsurancel dentification> , Conpl exType: Soci al -1nsurancel dentification\

Type* </ Soci al -1 nsuranceldentification> [1..1]

<Last nane>xs: stri ng</ Last name> [1..1]

<Fi r st name>xs: stri ng</ Fi r st name> [1..1]

<Sex>_, Sinpl eType: SexType“ </ Sex> [1..1]

<Dat eX Bi rt h>xs: dat e</ Dat eOf Bi rt h> [1..1]

<Fi xedSal ary>_,, Si npl eType: Sal ar yAmount Type" </ Fi xedSal ary> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<WG LAA- Rat e> , Si npl eType: Percent Type* </ UVG LAA- Rat e> [1..1]

<WG LAA- Sur pl usSal ary- Rat e> , Si npl eType: Percent Type* </ UG LAA- Sur pl usSal a\

ry- Rat e> [0..1]
</...>
ComplexType: UVGZLAACStaffType
Abstract no
XML Instance Representation <'<'F"e>rson> Conpl exType: UVGZLAACPr of i | ePer sonType“ </ Person> [1. . unbounded]
</[...>

ComplexType: UnemploymentCertificatesType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>
<Unenpl oynent Certificate> , Conpl exType: TaxSal aryType* </
Unenpl oynent Certificate> [ 0. . unbounded]

</...>

ComplexType: WorkOrCompensatoryType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>

<Wor kpl ace> , Si npl eType: Cant onAndEXType*“
<Start>xs: date</Start> [1..1]

<End>xs: dat e</ End> [0..1]

</...>

</ Wr kpl ace> [1..1]

SimpleType: AnnualSalaryDeclarationDomainType

Translation Domaine
Short description Domaine
Content type Restriction
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Base type

XS:NMTOKEN

Facets

* Enum: AHV-AVS

* Enum: FAK-CAF

* Enum: UVG-LAA

* Enum: UVGZ-LAAC

* Enum: KTG-AMC

* Enum: BVG-LPP

* Enum: Tax

e Enum: TaxAnnuity

* Enum: OwnershipRightDetail
* Enum: TaxCrossborder

* Enum: UnemploymentCertificate

SimpleType: BVG-LPP-AssuranceCategoryCodeType

Translation

LPP Type de catégorie d'assurance (vide est possible)

Short description

LPP Type de code de catégorie d'assurance (vide est possible)

Technical description

pattern \S] is defined in http://www.w3.org/TR/xmlschema-2/ \s
Equivalent character class [#x20\t\n\r] \S Equivalent character class [*

\s]
Content type Restriction
Base type Xs:string
Facets » Pattern: \S]{1,8}

SimpleType: BVG-LPP-DeclarationCategoryReasonEntryType

Translation Raisons

Content type Restriction

Base type xS:NMTOKEN

Facets * Enum: entryPensionPlan
* Enum: interruptionOfEmployment
* Enum: others

SimpleType: BVG-LPP-DeclarationCategoryReasonMutationType

Translation Raisons

Content type Restriction

Base type xS:NMTOKEN

Facets * Enum: changeSalary

* Enum: changeBVG-LPP-Code
* Enum: residence

* Enum: civilstate

* Enum: partialRetirement

* Enum: incapacityToWork

* Enum: fullyFitForWork

* Enum: others

SimpleType: BVG-LPP-DeclarationCategoryReasonWithdrawal Type

Translation

Raisons
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Content type

Restriction

Base type

xs:NMTOKEN

Facets

withdrawalPensionPlan

retirement

interruptionOfEmployment
interruptionOfEmploymentOnlyRisk
interruptionOfEmploymentNotinsured
deceased

others

e Enum:
e Enum:
e Enum:
e Enum:
e Enum:
e Enum:
e Enum:

SimpleType: BranchldentifierType

Translation Type d'identification de la partie d'entreprise
Content type Restriction

Base type xs:NMTOKEN

Facets » Pattern: [A-Z]

SimpleType: CountrylSOType

Translation

Etat

Short description

Etat ou nationalité, code de deux lettres selon norme 1SO 3166
étendue

Technical description

Dans le contréle de qualité, niveau plausibilité, le document est testé
contre les codes ISO 3166 et un avertissement est généré au cas d'un
code

inconnu.
http://www.unece.org/etrades/unedocs/repository/codelists/xml/
CountryCode.xsd

Content type Restriction
Base type ~SimpleType: NationalityType"
Facets » Pattern: [A-Z][A-Z]

SimpleType: CurrencyType

Translation

Monnaie

Short description

La norme ISO 4217 est une norme internationale définissant des codes
de
trois lettres pour les devises utilisées dans le monde

Content type Restriction
Base type Xs:string
Facets » Pattern: [A-Z]{3}

SimpleType: DaysPerYearType

Translation

Jours par année

Short description

Nombre de jours par année

Content type Restriction
Base type xs:integer
Facets * Minlinclusive: 0
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MaxInclusive: 365 ‘

SimpleType: DegreeOfRelati

onshipType

Translation

Degré de parenté

Short description

Degré de parenté avec le chef d'entreprise

Content type Restriction
Base type xS:NMTOKEN
Facets e Enum: unknown
e Enum: unrelated
e Enum: OwnerWife
e Enum: OwnerHusband
* Enum: OwnerBloodRelation
* Enum: OwnerSiblings
e Enum: OwnerFosterChild
SimpleType: DenominationType
Translation Confession
Short description Confession

Technical description

Valeurs possible: romanCatholic: Eglise catholique romaine;
christianCatholic: Eglise catholique chrétienne; reformedEvangelical:
Eglise

évangélique réformée; jewishCommunity: Communauté israélite; othe-
rOrNone: Autre

ou Aucune;
Content type Restriction
Base type xs:NMTOKEN
Facets * Enum: romanCatholic
» Enum: christianCatholic
» Enum: reformedEvangelical
* Enum: jewishCommunity
» Enum: otherOrNone
SimpleType: EducationType
Translation Education

Short description

Genre d'éducation

Technical description

Valeurs possibles: universityMaster: Haute école universitaire (universi-
té,

EPF) Master; universityBachelor: Haute école universitaire (université,
EPF)

Bachelor; higherEducationMaster: Haute école spécialisée Master;
higherEducationBachelor: Haute école spécialisée Bachelor; higherVo-
cEducation:

Formation professionnelle supérieure; teacherCertificate: Brevet
d’enseignement a

différents degrés; universityEntranceCertificate: Maturité; vocEduca-
tionCompl:

Apprentissage complet attesté par un certificat fédéral de capacité
(CFC);
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enterpriseEducation: Formation uniquement en entreprise; mandato-
rySchoolOnly:

Scolarité obligatoire, sans formation professionnelle compléte; docto-
rate:

Doctorat, habilitation;

Content type Restriction
Base type xs:NMTOKEN
Facets * Enum: universityMaster

* Enum: universityBachelor

» Enum: higherEducationMaster

* Enum: higherEducationBachelor

* Enum: higherVocEducation

* Enum: teacherCertificate

» Enum: universityEntranceCertificate
* Enum: vocEducationCompl

* Enum: enterpriseEducation

* Enum: mandatorySchoolOnly

* Enum: doctorate

SimpleType: EmploymentHourlyContractType

Translation

Type de contratl

Short description

Type de contrat

Technical description

Valeurs possible: indefiniteSalaryHrs: Contrat a durée indéterminée
avec

salaire horaire; fixedSalaryHrs: Contrat & durée déterminée avec sa-
laire

horaire;
Content type Restriction
Base type xs:NMTOKEN
Facets e Enum: indefiniteSalaryHrs

e Enum: fixedSalaryHrs

SimpleType: EmploymentMonthlyContractType

Translation

Type de contrat

Short description

Contrat correspondant au versement du salaire sur une base men-
suelle

Technical description

Valeurs possible: indefiniteSalaryMth: Contrat & durée indéterminée
avec

salaire mensuel; indefiniteSalaryMthAWT: Contrat & durée indétermi-
née avec

salaire mensuel et temps de travail annualisé; (indefinite duration with
salary

per month and annual working time model) fixedSalaryMth: Contrat a
durée

déterminée avec salaire mensuel; apprentice: Contrat d’apprentissage;
internshipContract: Contrat de stage;

Content type Restriction
Base type xS:NMTOKEN
Facets * Enum: indefiniteSalaryMth

Version 6.0 - Edition 06.03.2026

© Swissdec 2026 458



Directives pour le traitement des données salariales
Annexe A. Documentation technique

L] .
Esswissdec

* Enum: indefiniteSalaryMthAWT
* Enum: fixedSalaryMth

* Enum: apprentice

* Enum: internshipContract

SimpleType: EmploymentNoTimeConstraintContractType

Translation

Type de contrat

Short description

Type de contrat

Technical description

Valeurs possible: indefiniteSalaryNoTimeConstraint: Contrat a durée
indéterminée, avec commission, forfaits, salaire a la tache, etc.;
fixedSalaryNoTimeConstraint: Contrat a durée déterminée, avec com-
mission,

forfaits, salaire a la tache, etc.; administrativeBoard: Membre d’un
conseil

d’administration;

Content type Restriction
Base type xS:NMTOKEN
Facets * Enum: indefiniteSalaryNoTimeConstraint

» Enum: fixedSalaryNoTimeConstraint

e Enum: administrativeBoard

SimpleType: FAK-CAF-DeclarationCategoryReasonEntryType

Translation

Raisons

Short description

Motifs d’entrée

Content type Restriction
Base type xS:NMTOKEN
Facets * Enum: entryCompany

* Enum: cantonChange
» Enum: others

SimpleType: FAK-CAF-DeclarationCategoryReasonWithdrawalType

Translation Raisons

Short description Raisons EMA

Content type Restriction

Base type xS:NMTOKEN

Facets e Enum: withdrawalCompany

e Enum: cantonChange
» Enum: others

SimpleType: FourDecimalPlacesType

Translation

nombre

Short description

nombre avec 4 décimales

Content type Restriction
Base type xs:decimal
Facets » Pattern: [\-]?[0-9]+\.[0-9]{4}
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SimpleType: InstitutionDomainType

Translation Domaine

Short description Domaine

Content type Restriction

Base type xS:NMTOKEN
Facets e Enum: UVG-LAA

e Enum: UVGZ-LAAC
e Enum: KTG-AMC
e Enum: BVG-LPP

SimpleType: Location2Type

Translation Lieu

Short description Lieu

Content type Restriction

Base type ~SimpleType: Location3Type*
Facets e Enum: CH

e Enum: abroad

SimpleType: Location3Type

Translation Lieu

Short description Lieu

Content type Restriction
Base type xsS:NMTOKEN
Facets e Enum: CH

* Enum: abroad
* Enum: noWorksForCompany

SimpleType: MonthlySalaryDeclarationDomainType

Translation Domaine

Short description Domaine

Content type Restriction

Base type xS:NMTOKEN

Facets e Enum: UVG-LAA-TemporaryWork

¢ Enum: TaxAtSource
e Enum: Statistic

SimpleType: NotifyChangesDomainType

Translation Domaine

Short description Domaine

Content type Restriction

Base type xS:NMTOKEN
Facets e Enum: AHV-AVS

e Enum: FAK-CAF
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* Enum: BVG-LPP ‘

SimpleType: PayAgreementType

Translation

Accord salarial

Short description

Accord salarial

Technical description

CLA-Association: Convention collective de travail d’association; CLA-
BusinessOrGovernment:

Convention collective de travail d'une entreprise ou d’'une administra-
tion publique;

collectiveContratOutside-CLA: Convention salariale collective négociée
en dehors du cadre d'une

convention collective de travail;

individualContract: Sur la base de contrats de travail individuels unique-
ment;

Content type Restriction
Base type xs:NMTOKEN
Facets * Enum: CLA-Association

e Enum: CLA-BusinessOrGovernment
* Enum: collectiveContractOutside-CLA
e Enum: individualContract

SimpleType: ProcessType

Translation

Processus

Short description

Résultat du processus et ses valeurs possibles :
- finished : terminé
- reject : rejeté

- manual : traitement manuel

Technical description

Ici, le résultat du processus est déclaré comme terminé, rejeté ou traité
manuellement.

Content type Restriction
Base type xs:NMTOKEN
Facets * Enum: finished

e Enum: manual
» Enum: reject

SimpleType: ProfileNameType

Content type Restriction
Base type Xs:string
Facets » MaxLength: 255

SimpleType: SalaryAmountNoFractionType

Translation

Type de montant de salaire sans fraction décimale

Short description

Type de montant de salaire sans fraction décimale
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Content type Restriction
Base type xs:decimal
Facets 0

SimpleType: SimpleCategoryType

Content type Restriction
Base type xsS:NMTOKEN
Facets o Pattern: [A-Z0-9{1}

SimpleType: StatisticProcessType

Translation

Processus

Short description

Résultat du processus

Content type Restriction
Base type xS:NMTOKEN
Facets * Enum: finished

e Enum: reject

SimpleType: SupportedMinorSchemaVersionAttributeType

Translation

Versions "Minor" du schéma supportées

Short description

Liste des versions "Minor" compatibles

Technical description

Le modele permet plusieurs places avant le point décimal et exclut les
zéros de téte [0-9]\.[0-9] = majeur une place, point, mineur une place ou
[1-9]\d*\.[0-9] = tout majeur sans zéros de téte, point, mineur une place

Content type Restriction

Base type xs:decimal

Facets » Pattern: [0-9]\.[0-9]|[1-9]\d*\.[0-9]
e Enum: 0.0

SimpleType: TaxAtSourceDeclarationCategoryReasonEntryType

Translation

Raisons

Short description

Motifs d’entrée

Technical description

Valeurs possibles: entryCompany: Entrée entreprise cantonChange:
Changement
de canton others: Autres

Content type Restriction
Base type xs:NMTOKEN
Facets e Enum: entryCompany

¢ Enum: cantonChange
e Enum: others

SimpleType: TaxAtSourceDeclarationCategoryReasonMutationType

Translation

Motifs de mutation

Short description

Motifs de mutation
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Content type Restriction
Base type xs:NMTOKEN
Facets * Enum: civilstate

e Enum: partnerWork

e Enum: partnerWorkplaceChangeCHAbroad
e Enum: residence

e Enum: childrenDeduction

e Enum: churchTax

e Enum: others

SimpleType: TaxAtSourceDeclarationCategoryReasonWithdrawal Type

Translation

Motifs de sortie

Short description

Motifs de sortie

Content type Restriction
Base type xS:NMTOKEN
Facets * Enum: withdrawalCompany

* Enum: naturalization
* Enum: settled-C

* Enum: cantonChange
e Enum: others

SimpleType: TaxAtSourcePaymentType

Translation Type de déclaration d'impdt & la source
Content type Restriction

Base type xS:NMTOKEN

Facets * Enum: salaries

e Enum: incomecompensations
* Enum: annuities
e Enum: capitalpayments

SimpleType: ThreeDecimalPlacesType

Translation

nombre

Short description

nombre avec 3 décimales

Content type Restriction
Base type xs:decimal
Facets » Pattern: [\-]?[0-9]+\.[0-9]{3}

SimpleType: TypeOfOwners

hipType

Translation

Catégorie de participation collaborateur

Short description

Catégorie de participation collaborateur

Content type Restriction
Base type xs:NMTOKEN
Facets e Enum: staffShares

* Enum: publiclyTradedOptions
» Enum: sharesReleasedEarly
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e Enum: returnedShares

* Enum: otherOptions

+ Enum: deferredBenefitsStaffShares
« Enum: fictitiousStaffShare

e Enum: others

SimpleType: UVG-LAA-CodeType

Translation Type code LAA
Content type Restriction

Base type xs:NMTOKEN
Facets » Pattern: [A-Z][0-3]

A.3 Documentation du schéma SalaryDeclarationContainer.xsd

Target Namespace

urn:ch:swissdec:elm:v6:20260306:salarydeclaration:container

Declared Namespaces

» sd : urn:ch:swissdec:elm:v6:20260306:salarydeclaration

e c:urn:ch:swissdec:common:v3:20260306

 sdc : urn:ch:swissdec:elm:v6:20260306:salarydeclaration:container

* ep : urn:ch:swissdec:basis:v1:20260306:components
* xs : http://www.w3.0rg/2001/XMLSchema

Version

0.0

ComplexType: AvailableType

Abstract

no

Technical description

Informations sur la disponibilité

XML Instance Representation

<. >

<Decl ar eAnnual Sal ary>_, Conpl exType: Decl ar eAnnual Sal ar yAvai | abl eType* </ Decl ar eAn\

nual Sal ary> [0..1]

<Decl areMont hl ySal ary>_, Conpl exType: Decl areMont hl ySal aryAvai | abl eType* </ Decl ar e\

Mont hl ySal ary> [0..1]

</...>

<Not i f yChanges>_, Conpl exType: Noti fyChangesAvai | abl eType" </ NotifyChanges>

[0..1]

ComplexType: CompanyRequestType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: InstitutionType*

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE _,ConplexType: |nstitutionType* ]

<Institution>_, Conpl exType: ldentificationType“ </lInstitution>
[ END BASE TYPE ]

<ConpanyDescri ption>_, Conpl exType: ConpanyDescri ptionBaseType“ </ ConpanyDescri p\

tion> [1..1]
<Cont act >_, Conpl exType: Contact Type* </ Contact>
</...>

[1..1]

[1..1]

ComplexType: DeclareAnnualSalaryAddresseeContextType

Abstract

no

Parent type

LComplexType: AddresseeResponseContextType"

Technical description

Informations contextuelles sur le destinataire

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE _, Conpl exType: AddresseeResponseContext Type* ]
[ BASE TYPE _, Conpl exType: ResponseContextType* ]
<User Agent >, Conpl exType: User Agent Type“ </ User Agent >
<l nstitutionNane>xs: string</lnstitutionNane> [1..1]
<Transni ssi onDat e>xs: dat eTi me</ Tr ansni ssi onDat e> [1..1]

[1..1]
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<Responsel D>, Si npl eType: | DType* </ Responsel D> [1..1]
<Request | D> _, Si npl eType: | DType" </ Request| D> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Producer ResponseNoti fi cati ons> , Conpl exType: FeedbackNoti ficationsType* </Produ\
cer ResponseNoti fi cati ons> [1..1]
<War ni ng>_, Conpl exType: NotificationsType* </Warning> [0..1]
<l nfo>_, Conpl exType: NotificationsType" </Info> [0..1]
[ END BASE TYPE ]
<Decl arationl D> , Sinpl eType: |DType" </Declarationl D> [1..1]
<Test Case> , Conpl exType: EnptyType* </ TestCase> [0..1]
</...>

ComplexType: DeclareAnnualSalaryAddresseeJobStateType

Abstract no
Parent type .ComplexType: AddresseeJobType*
Translation Commande de travail

Short description

Etat initial du cas.

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE _, Conpl exType: AddresseeJobType* ]
[ BASE TYPE , Conpl exType: AddresseeType* ]
<Addresseel dentification> ,SinpleType: |DIype* </Addresseeldentifica\
tion> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<ProcessByDi stributor> ,SinpleType: SinpleBool eanType* </ProcessByDistribu\
tor> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
[ START CHO CE ]
<Success> , Conpl exType: Decl ar eAnnual Sal ar yAddr esseeSuccessJobSt at eType* </ Suc\
cess> [1..1]
[ END CHO CE ]
</...>

ComplexType: DeclareAnnualSalaryAddresseeSuccessConsumerJobStateType

Abstract no

Parent type ComplexType: DeclareAnnualSalaryAddresseeSuccessJobState-
Type*

Translation Commande de travail

Short description

Etat initial du cas.

XML Instance Representation

<

B

[ BASE TYPE _, Conpl exType: Decl areAnnual Sal ar yAddr esseeSuccessJobSt at eType* ]
<Addr esseeCont ext >, Conpl exType: Decl ar eAnnual Sal ar yAddr esseeCont ext Type* </ Addr es\
seeCont ext > [1..1]

<Credential s>_, Conpl exType: Credential sType* </Credential s> [1..1]

END BASE TYPE ]

START CHOI CE ]

<Conpl eti on>_, Conpl exType: Accessl nformationType* </ Conpletion> [0..1]

<Di al ogMessage>_, Conpl exType: EnptyType“ </Di al ogMessage> [0..1]

[ END CHOI CE ]

</...>

ComplexType: DeclareAnnualSalaryAddresseeSuccessJobStateType

Abstract

no

Translation

Commande de travail

Short description

Etat initial du cas.

XML Instance Representation

<...>

<Addr esseeCont ext >_, Conpl exType: Decl ar eAnnual Sal ar yAddr esseeCont ext Type* </ Addr es\
seeCont ext > [1..1]

<Credential s>_, Conpl exType: Credential sType* </Credential s> [1..1]

</...>

ComplexType: DeclareAnnualSalaryAddresseesType

Abstract

no

Technical description

Informations sur le destinataire
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XML Instance Representatlon <Addr essee>_, Conpl exType: AddresseeJobType* </ Addressee> [ 0. . unbounded]
</...>

ComplexType: DeclareAnnualSalaryAvailableType

Abstract no
Technical description Informations sur la disponibilité
H <...>
XML Instance Representatlon <Decl arationl D> , Si npl eType: |DType" </Declarationl D> [1.. unbounded]
</[...>

ComplexType: DeclareAnnualSalaryCaseContextType

Abstract no

Parent type .ComplexType: CaseContextType*

Translation Contexte de la demande

Technical description Cet élément contient des informations et des identifiants relatifs au cas.
XML InStance Representation <-[- -B?ASE TYPE _, Conpl exType: CaseContext Type* ]

[ BASE TYPE _, Conpl exType: CaseContextBaseType* ]
<Recei vedSt oryl Ds> , Conpl exType: ReceivedStoriesType* </ Recei vedSto\
ryl Ds> [0..1]
<Suppr essedSender St oryl Ds>_, Conpl exType: Recei vedStoriesType* </ SuppressedSen\
der St oryl Ds> [0..1]
<Suppr essedl nstitutionStoryl Ds> , Conpl exType: ReceivedStoriesType* </ Suppres\
sedl nstitutionStoryl Ds> [0..1]
<War ni ng>_, Conpl exType: StoryNotificationsType* </Warning> [0..1]
<l nfo>_, Conpl exType: StoryNotificationsType" </Info> [0..1]
[ END BASE TYPE ]
<Credenti al s> , Conpl exType: Credenti al sType" </Credenti al s> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Decl arationl D> , Si npl eType: |DType" </Declarationl D> [1..1]
<Test Case> , Conpl exType: EnptyType* </ TestCase> [0..1]
</[...>

ComplexType: DeclareAnnualSalaryCaseType

Abstract no
Technical description Informations sur le cas
1 <...>
XML InStance Representatlon <CaseCont ext >_,, Conpl exType: Decl ar eAnnual Sal ar yCaseCont ext Type“ </ CaseCon\

text> [1..1]
<Recei vedSt at e> , Si npl eType: Decl ar eAnnual Sal arySt at eType* </ Recei vedSt at e> [0..1]

<Di al ogMessage>_, Conpl exType: Di al ogMessageType“ </ Di al ogMessage> [ 0. . unbounded]
</...>

ComplexType: DeclareAnnualSalaryConsumerCaseType

Abstract no
Technical description Informations sur le cas
1 <...>
XML Instance Representatlon <CaseCont ext >_, Conpl exType: Decl ar eAnnual Sal ar yCaseCont ext Type" </ CaseCon\

text> [1..1]

<State> , Sinpl eType: Decl ar eAnnual Sal arySt at eType* </ St at e> [1..1]

<Conpl eti on> , Conpl exType: Conpl eti onType“ </ Conpl eti on> [0..1]

<Di al ogMessage> , Conpl exType: Di al ogMessageType“ </ Di al ogMessage> [ 0. . unbounded]
</...>

ComplexType: DeclareAnnualSalaryJobStateType

Abstract no

Translation Commande de travail
Short description Etat initial du cas.
XML Instance Representation <z
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<Addr essee> , Conpl exType: Decl ar eAnnual Sal ar yAddr esseeJobSt at eType*

</
Addr essee> [ 0. . unbounded] ‘

</...>
ComplexType: DeclareAnnualSalaryJobType
Abstract no
Translation Commande de travalil

Technical description

Elément de commande pour le traitement du message.

XML Instance Representation

<...>

<Addressees> . Conpl exType: Decl ar eAnnual Sal ar yAddr esseesType“ </ Addr essees> [1..1]
<Test Case> , Conpl exType: EnptyType* </ TestCase> [0..1]
<Substitution> , Conpl exType: Decl areAnnual Sal arySubstituti onType* </Substitu\
tion> [0..1]
</[...>
ComplexType: DeclareAnnualSalaryRequestType
Abstract no
Parent type .ComplexType: RequestType*
i < L.>
XML Instance Representation [ 'BASE TYFE _. Corpl exType: Request Type"
<Request Cont ext >, Conpl exType: Request Cont ext Type* </ Request Cont ext > [1..1]

[ END BASE TYPE ]

<Job>_, Conpl exType:

<nul | >sdc: bl ubber </ nul | >
</...

Decl ar eAnnual Sal aryJobType* </ Job>
[1..1]

[1..1]

>

ComplexType: DeclareAnnu

alSalarySubstitutionType

Abstract

no

Technical description

Indemnisation Emploi

XML Instance Representation

<...>
<Predecessor Decl arati onl DW t hAccept edSt at e> , Si npl eType: | DType" </ Predecessor Decl a\
rationl DWthAccept edSt at e> [1..1]

</...>

ComplexType: DeclareMonthlySalaryAddresseeContextType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: AddresseeResponseContextType*

Technical description

Informations contextuelles sur le destinataire

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE _, Conpl exType: AddresseeResponseContext Type* ]
[ BASE TYPE _, Conpl exType: ResponseContextType* ]
<User Agent >_, Conpl exType: User Agent Type" </ User Agent >
<l nstitutionNane>xs:string</lnstitutionNane> [1..1]
<Transni ssi onDat e>xs: dat eTi me</ Tr ansni ssi onDat e> [1..1]
<Responsel D>, Si npl eType: | DType“ </ Responsel D> [1..1]
<Request | D>_, Si npl eType: | DType" </ Request| D> [1..1]
[ END BASE TYPE ]

[1..1]

<Producer ResponseNoti fi cati ons> , Conpl exType: FeedbackNoti ficationsType* </Produ\
cer ResponseNoti ficati ons> [1..1]
<War ni ng>_, Conpl exType: NotificationsType* </Warning> [0..1]
<l nfo>_, Conpl exType: NotificationsType" </Info> [0..1]
[ END BASE TYPE ]
<Decl arationl D>, Si npl eType: |DType" </Declarationl D> [1..1]
<Test Case> , Conpl exType: EnptyType* </ TestCase> [0..1]
</[...>
ComplexType: DeclareMonthlySalaryAddresseeJobStateType
Abstract no
Parent type .ComplexType: AddresseeJobType"
Translation Commande de travail
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Short description

Etat initial du cas.

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE , Conpl exType: AddresseeJobType“ ]
[ BASE TYPE , Conpl exType: AddresseeType* ]
<Addr esseel dentification> , Sinpl eType: |DType“ </Addresseeldentifica\
tion> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<ProcessByDi stributor> ,Sinpl eType: Sinpl eBool eanType“ </ ProcessByDi stri bu\
tor> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
[ START CHO CE ]
<Success> , Conpl exType: Decl arehMbnt hl ySal ar yAddr esseeSuccessJobsSt at eType* </ Suc\

cess> [1..1]
[ END CHOICE ]
</...>

ComplexType: DeclareMonthlySalaryAddresseeSuccessConsumerJobStateType

Abstract no

Parent type .ComplexType: DeclareMonthlySalaryAddresseeSuccessJobState-
Type“

Translation Commande de travail

Short description

Etat initial du cas.

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE , Conpl exType: Decl arehont hl ySal ar yAddr esseeSuccessJobsSt at eType* ]
<Addr esseeCont ext >, Conpl exType: Decl ar eMont hl ySal ar yAddr esseeCont ext Type* </ Ad\
dr esseeCont ext > [1..1]
<Credenti al s>, Conpl exType: Credenti al sType" </Credenti al s> [1..1]
END BASE TYPE ]
START CHO CE ]
<Conpl etion>_, Conpl exType: AccesslnfornationType* </ Conpl etion> [0..1]
<Di al ogMessage> , Conpl exType: EnptyType* </Di al ogMessage> [0..1]
[ END CHO CE ]
</...>

ComplexType: DeclareMonthlySalaryAddresseeSuccessJobStateType

Abstract

no

Translation

Commande de travail

Short description

Etat initial du cas.

XML Instance Representation

<...>
<Addr esseeCont ext >, Conpl exType: Decl areMont hl ySal ar yAddr esseeCont ext Type* </ Addr es\
seeCont ext > [1..1]
<Credential s>, Conpl exType: Credential sType" </Credentials> [1..1]

</...>

ComplexType: DeclareMonthlySalaryAddresseesType

Abstract

no

Technical description

Informations sur le destinataire

XML Instance Representation

<

B
<Addr essee>_, Conpl exType: AddresseeJobType" </ Addressee> [ 0. . unbounded]
</...>

ComplexType: DeclareMonthlySalaryAvailableType

Abstract

no

Technical description

Informations sur la disponibilité

XML Instance Representation

< >

<Decl arationl D>_, Si npl eType: |DType" </Declarationl D> [ 1. . unbounded]
</...>

ComplexType: DeclareMonthlySalaryCaseContextType

Abstract

no
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Parent type .ComplexType: CaseContextType"

Translation Contexte de la demande

Technical description Cet élément contient des informations et des identifiants relatifs au cas.

<

i >
XML Instance Representatlon [ BASE TYPE _,Conpl exType: CaseContextType* ]

[ BASE TYPE _, Conpl exType: CaseContextBaseType* ]
<Recei vedSt oryl Ds>_, Conpl exType: Recei vedStoriesType* </ ReceivedSto\
ryl Ds> [0..1]
<Suppr essedSender St oryl Ds>_, Conpl exType: Recei vedSt ori esType“ </ SuppressedSen\
der Storyl Ds> [0..1]
<Suppressedl nstitutionStoryl Ds>_, Conpl exType: ReceivedStoriesType* </ Suppres\
sedl nstitutionStoryl Ds> [0..1]
<War ni ng>_, Conpl exType: StoryNotificationsType* </Warning> [0..1]
<l nfo>_, Conpl exType: StoryNotificationsType* </Info> [0..1]
[ END BASE TYPE ]
<Credential s>_, Conpl exType: Credential sType* </Credential s> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Decl arationl D>_, Si npl eType: |DType* </Declarationl D> [1..1]

<Test Case>_, Conpl exType: EnptyType“ </ TestCase> [0..1]
</...>

ComplexType: DeclareMonthlySalaryCaseType

Abstract no
Technical description Informations sur le cas
1 <...>
XML Instance Representatlon <CaseCont ext > , Conpl exType: Decl areMont hl ySal aryCaseCont ext Type" </ CaseCon\

text> [1..1]

<Recei vedSt ate> , Si npl eType: Decl areMont hl ySal arySt at eType" </ Recei vedS\

tate> [0..1]

<Di al ogMessage>_, Conpl exType: Di al ogMessageType“ </ Di al ogMessage> [ 0. . unbounded]
</...>

ComplexType: DeclareMonthlySalaryConsumerCaseType

Abstract no
Technical description Informations sur le cas
1 <...>
XML InStance Representatlon <CaseCont ext > , Conpl exType: Decl ar eMont hl ySal ar yCaseCont ext Type* </ CaseCon\

text> [1..1]

<State> ,Sinpl eType: Decl areMnthl ySal arySt at eType* </ State> [1..1]

<Conpl eti on> , Conpl exType: Conpl eti onType“ </ Conpl eti on> [0..1]

<Di al ogMessage> , Conpl exType: Di al ogMessageType“ </ Di al ogMessage> [ 0. . unbounded]
</...>

ComplexType: DeclareMonthlySalaryJobStateType

Abstract no
Translation Commande de travail
Short description Etat initial du cas.
1 <...>
XML |nStanC€ Representatlon <Addr essee> , Conpl exType: Decl areMont hl ySal ar yAddr esseeJobSt at eType” </

Addr essee> [ 0. . unbounded]
</...>

ComplexType: DeclareMonthlySalaryJobType

Abstract no
Translation Commande de travail
Technical description Elément de commande pour le traitement du message.
1 <...>
XML InStance Representatlon <Addr essees> , Conpl exType: Decl areMont hl ySal ar yAddr esseesType“ </ Addr es\

sees> [1..1]
<Test Case> , Conpl exType: EnptyType* </ TestCase> [0..1]
<Substitution> , Conpl exType: Decl areMont hl ySal arySubstitutionType* </ Substitu\
tion> [0..1]
</...>
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ComplexType: DeclareMonthlySalaryRequestType

Abstract no

.ComplexType: RequestType*

Parent type

XML Instance Representation

<

</...

L
[ BASE TYPE _, Conpl exType: RequestType" ]

<Request Cont ext >_, Conpl exType: Request Cont ext Type* </ Request Cont ext >
[ END BASE TYPE ]
<Job>_, Conpl exType: Decl areMnt hl ySal aryJobType* </ Job>
<nul | >sdc: bl ubber </ nul | > [1..1]
>

[1..1]

[1..1]

ComplexType: DeclareMonthlySalarySubstitutionType

Abstract

no

Technical description

Indemnisation Emploi

XML Instance Representation

<

<Predecessor Decl arati onl DWt hAccept edSt at e> , Si npl eType: | DType" </ Predecessor Decl a\

</...

>

rationl DWthAccept edSt at e>
>

[1..1]

ComplexType: GetStatusFromDeclareAnnualSalaryResponseType

Abstract

no

Parent type

LomplexType: GetStatusResponseType*

XML Instance Representation

<

L
[ BASE TYPE _, Conpl exType: GCet StatusResponseType* ]
[ BASE TYPE _, Conpl exType: ResponseType“ ]
<ResponseCont ext >_, Conpl exType: ResponseCont ext Type* </ ResponseCont ext >
[ END BASE TYPE ]
<JobFi ni shed>_, Si npl eType: Si npl eBool eanType* </ JobFi ni shed>
[ END BASE TYPE ]
<Addr essees>_, Conpl exType: Decl ar eAnnual Sal aryJobSt at eType* </ Addr essees>
>

[1..1]

<l..

[1..1]

[1..1]

ComplexType: GetStatusFromDeclareMonthlySalaryResponseType

Abstract

no

Parent type

LomplexType: GetStatusResponseType*

XML Instance Representation

<

</...

L
[ BASE TYPE _, Conpl exType: GCet StatusResponseType” ]
[ BASE TYPE _, Conpl exType: ResponseType“ ]
<ResponseCont ext >, Conpl exType: ResponseCont ext Type*
[ END BASE TYPE ]
<JobFi ni shed> , Si npl eType:
[ END BASE TYPE ]
<Addr essees> , Conpl exType:
>

</ ResponseCont ext >

Si npl eBool eanType* </ JobFi ni shed> [1..1]

Decl ar eMont hl ySal aryJobSt at eType* </ Addr essees>

[1..1]

[1..1]

ComplexType: NotifyChangesAddresseeContextType

Abstract

no

LomplexType: AddresseeResponseContextType"

Parent type

Technical description

Informations contextuelles sur le destinataire

XML Instance Representation

<

>

[ BASE TYPE _, Conpl exType: AddresseeResponseCont ext Type* ]

[ BASE TYPE _, Conpl exType: ResponseContext Type* ]
<User Agent >_, Conpl exType: User Agent Type“ </ User Agent >
<l nstitutionNane>xs: string</lnstitutionNane> [1..1]
<Transni ssi onDat e>xs: dat eTi me</ Tr ansni ssi onDat e> [1..1]
<Responsel D>, Si npl eType: | DType* </ Responsel D> [1..1]
<Request | D>_, Si npl eType: | DType“ </ Request| D> [1..1]

[ END BASE TYPE ]

[1..1]

<Producer ResponseNot i fi cati ons>_, Conpl exType: FeedbackNotificationsType* </Produ\

cer ResponseNoti fi cations> [1..1]
<War ni ng>_, Conpl exType: NotificationsType* </Warning> [0..1]
<l nfo>_, Conpl exType: NotificationsType* </Info> [0..1]

[ END BASE TYPE ]

<Notificationl D>_,SinpleType: |DType“ </NotificationlD> [1..1]
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<Test Case> , Conpl exType: EnptyType* </ TestCase> [0..1] ‘
</...>

ComplexType: NotifyChangesAddresseeJobStateType

Abstract no
Parent type -ComplexType: AddresseeJobType"
Translation Commande de travail

Short description

Etat initial du cas.

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE _, Conpl exType: AddresseeJobType* ]
[ BASE TYPE _,Conpl exType: AddresseeType" ]
<Addr esseel dentification> ,SinpleType: |DType“ </Addresseeldentifica\
tion> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<ProcessByDi stributor>_,Sinpl eType: Sinpl eBool eanType* </ ProcessByDi stribul
tor> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
[ START CHO CE ]
<Success>_, Conpl exType: NotifyChangesAddr esseeSuccessJobSt at eType" </ Suc\
cess> [1..1]
[ END CHO CE ]
</...>

ComplexType: NotifyChangesAddresseeSuccessConsumerJobStateType

Abstract no
Parent type .ComplexType: NotifyChangesAddresseeSuccessJobStateType*
Translation Commande de travail

Short description

Etat initial du cas.

XML Instance Representation

<...>

[ BASE TYPE _, Conpl exType: NotifyChangesAddresseeSuccessJobStateType* ]

<Addr esseeCont ext > , Conpl exType: Noti fyChangesAddr esseeCont ext Type* </ AddresseeCon\
text> [1..1]

END BASE TYPE ]

START CHO CE ]

<Conpl etion>_, Conpl exType: AccesslnfornationType* </ Conpletion> [0..1]

<Di al ogMessage> , Conpl exType: EnptyType* </Di al ogMessage> [0..1]

[ END CHO CE ]

</...>

ComplexType: NotifyChangesAddresseeSuccessJobStateType

Abstract

no

Translation

Commande de travail

Short description

Etat initial du cas.

XML Instance Representation

<...>
<Addr esseeCont ext >, Conpl exType: NotifyChangesAddr esseeCont ext Type" </ AddresseeCon\
text> [1..1]

</...>

ComplexType: NotifyChangesAddresseesType

Abstract

no

Technical description

Informations sur le destinataire

XML Instance Representation

< >

<Addr essee> , Conpl exType: AddresseeJobType" </ Addressee> [ 0. . unbounded]
</[...>

ComplexType: NotifyChangesAvailableType

Abstract

no

Technical description

Informations sur la disponibilité
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XML Instance Representation

<

>

<Noti ficationl D>_,SinpleType: |DType* </NotificationlD>

\ [1..unbounded]
</...>

ComplexType: NotifyChangesCaseContextType

Abstract no
Parent type .ComplexType: CaseContextBaseType*
Translation Contexte de la demande

Technical description

Cet élément contient des informations et des identifiants relatifs au cas.

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE _, Conpl exType: CaseContextBaseType* ]
<Recei vedSt oryl Ds> , Conpl exType: ReceivedStoriesType* </ReceivedStoryl Ds> [0..1]
<Suppr essedSender St oryl Ds>_,, Conpl exType: Recei vedStoriesType“ </ SuppressedSender S\
toryl Ds> [0..1]
<Suppressedl nstitutionStoryl Ds> , Conpl exType: ReceivedStoriesType* </ Suppressedl ns\
titutionStoryl Ds> [0..1]
<War ni ng>_, Conpl exType: StoryNotificationsType* </Warning> [0..1]
<l nfo>_, Conpl exType: StoryNotificationsType" </Info> [0..1]
[ END BASE TYPE ]
<Notificationl D>_,SinpleType: |DType* </NotificationlD> [1..1]
<Test Case> , Conpl exType: EnptyType* </ TestCase> [0..1]
</[...>

ComplexType: NotifyChangesCaseType

Abstract

no

Technical description

Informations sur le cas

XML Instance Representation

< >

<CaseCont ext >_, Conpl exType: Noti fyChangesCaseCont ext Type* </ CaseContext > [1..1]
<Recei vedSt at e>_, Si npl eType: NotifyChangesSt at eType" </ Recei vedSt at e> [0..1]

<Di al ogMessage>_, Conpl exType: Di al ogMessageType“ </ Di al ogMessage> [ 0. . unbounded]
</...>

ComplexType: NotifyChangesConsumerCaseType

Abstract

no

Technical description

Informations sur le cas

XML Instance Representation

<...>
<CaseCont ext >_, Conpl exType: Noti fyChangesCaseCont ext Type* </ CaseContext > [1..1]
<State> ,SinpleType: NotifyChangesStateType" </State> [1..1]

<Di al ogMessage>_, Conpl exType: Di al ogMessageType“ </ Di al ogMessage>
</...>

[ 0. . unbounded]

ComplexType: NotifyChangesJobStateType

Abstract

no

Translation

Commande de travail

Short description

Etat initial du cas.

XML Instance Representation

<...>
<Addr essee>_, Conpl exType: NotifyChangesAddr esseeJobSt at eType* </
Addr essee> [ 0. . unbounded]

</[...>

ComplexType: NotifyChangesJobType

Abstract

no

Translation

Commande de travail

Technical description

Elément de commande pour le traitement du message.

XML Instance Representation

<...>
<Addr essees> , Conpl exType: Noti fyChangesAddresseesType" </ Addressees> [1..1]
<Test Case> , Conpl exType: EnptyType“ </ TestCase> [0..1]

</...>
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ComplexType: NotifyChangesRequestType

Abstract

no

Parent type

ComplexType: RequestType”

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE , Conpl exType: RequestType“ ]
<Request Cont ext >, Conpl exType: Request Cont ext Type*
[ END BASE TYPE ]
<Job>_, Conpl exType:
<nul | >sdc: bl ubber </ nul | >
</[...>

</ Request Cont ext >

Not i f yChangesJobType* </ Job>

[1..1]

[1..1]

[1..1]

ComplexType: NotifyChangesResponseType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: ResponseType*

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE _, Conpl exType: ResponseType* ]

<ResponseCont ext > , Conpl exType: ResponseCont ext Type“ </ ResponseCont ext > [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Addr essees> , Conpl exType: Noti fyChangesJobSt ateType* </ Addressees> [1..1]
</...>

ComplexType: RegisterOrganizationAuthenticationJobType

Abstract no

Translation Commande de travalil

Technical description Elément de commande pour le traitement du message.

i <...>

XML InStance Representatlon <Addr essee> , Conpl exType: AddresseeJobType" </ Addressee> [1..1]

<Test Case> , Conpl exType: EnptyType* </ TestCase> [0..1]
</[...>
ComplexType: RegisterOrganizationAuthenticationRequestType
Abstract no
Parent type .ComplexType: RequestType*
1 <...>
XML Instance Representatlon [ BASE TYPE _, Conpl exType: RequestType“ ]
<Request Cont ext >_, Conpl exType: Request Cont ext Type“ </ Request Cont ext > [1..1]

[ END BASE TYPE ]
<Job>_, Conpl exType: Regi st er Organi zati onAut henti cati onJobType* </Job> [1..1]

<Regi st er Organi zati on>_, Conpl exType:
tion> [1..1]

</...>

ConpanyRequest Type“ </ Regi st er Or gani za\

ComplexType: SubscribeOrganizationAddresseeContextType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: AddresseeResponseContextType*

Technical description

Informations contextuelles sur le destinataire

XML Instance Representation

< >

[ BASE TYPE _, Conpl exType: AddresseeResponseContext Type* ]
[ BASE TYPE _, Conpl exType: ResponseContextType* ]
<User Agent > , Conpl exType: User Agent Type" </ User Agent> [1..1]
<l nstitutionNane>xs: string</lnstitutionNane> [1..1]
<Transmi ssi onDat e>xs: dat eTi me</ Tr ansni ssi onDat e> [1..1]
<Responsel D>, Si npl eType: | DType* </ Responsel D> [1..1]
<Request | D>_, Si npl eType: | DType" </Request| D> [1..1]

[ END BASE TYPE ]

<Producer ResponseNot i fi cati ons> , Conpl exType: FeedbackNoti ficati onsType“ </Produ\
cer ResponseNot i fi cati ons> [1..1]
<War ni ng>_, Conpl exType: NotificationsType* </Warning> [0..1]
<l nfo>_, Conpl exType: NotificationsType" </Info> [0..1]

[ END BASE TYPE ]

<Subscriptionl D>_,Si npl eType: |DType" </Subscriptionl D> [1..1]

<Test Case> , Conpl exType: EnptyType“ </ TestCase> [0..1]

</...>
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ComplexType: SubscribeOrganizationAddresseeJobStateType

Abstract no
Parent type .ComplexType: AddresseeJobType"
Translation Commande de travail

Short description

Etat initial du cas.

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE _, Conpl exType: AddresseeJobType* ]
[ BASE TYPE _, Conpl exType: AddresseeType“ ]
<Addresseel dentification> ,SinpleType: |DType* </Addresseeldentifica\
tion> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<ProcessByDi stributor>_,SinpleType: SinpleBool eanType" </ProcessByDistribu\
tor> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
[ START CHO CE ]
<Success>_, Conpl exType: SubscribeOr gani zati onAddr esseeSuccessJobSt at eType* </ Suc\
cess> [1..1]
[ END CHO CE ]
</...>

ComplexType: SubscribeOrganizationAddresseeSuccessJobStateType

Abstract

no

Translation

Commande de travail

Short description

Etat initial du cas.

XML Instance Representation

<. >

<Addr esseeCont ext > , Conpl exType: Subscri beOr gani zati onAddr esseeCont ext Type* </ Ad\
dr esseeCont ext > [1..1]
</[...>

ComplexType: SubscribeOrganizationCaseContextType

Abstract no
Parent type .ComplexType: CaseContextBaseType*
Translation Contexte de la demande

Technical description

Cet élément contient des informations et des identifiants relatifs au cas.

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE _, Conpl exType: CaseContextBaseType* ]
<Recei vedSt oryl Ds> , Conpl exType: ReceivedStoriesType* </ReceivedStoryl Ds> [0..1]
<Suppr essedSender St oryl Ds>_,, Conpl exType: Recei vedStoriesType“ </ SuppressedSender S\
toryl Ds> [0..1]
<Suppr essedl nstitutionStoryl Ds> , Conpl exType: ReceivedStoriesType* </ Suppressedl ns\
titutionStoryl Ds> [0..1]
<War ni ng>_, Conpl exType: StoryNotificationsType* </Warning> [0..1]
<l nfo>_, Conpl exType: StoryNotificationsType" </Info> [0..1]
[ END BASE TYPE ]
<Subscriptionl D>, Sinpl eType: |DType* </Subscriptionl D> [1..1]
<Test Case> , Conpl exType: EnptyType* </ TestCase> [0..1]
</[...>

ComplexType: SubscribeOrganizationCaseType

Abstract

no

Technical description

Informations sur le cas

XML Instance Representation

<...>
<CaseCont ext >_, Conpl exType: Subscri beQOrgani zati onCaseCont ext Type“ </ CaseCon\
text> [1..1]
<Recei vedSt at e>_, Si npl eType: Subscri beOrgani zati onSt at eType* </ Recei vedS\
tate> [0..1]
<Unsubscri be>_, Conpl exType: EnptyType“ </ Unsubscribe> [0..1]

</...>

ComplexType: SubscribeOrganizationConsumerCaseType

Abstract

no
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Technical description

Informations sur le cas

XML Instance Representation

<...>
<CaseCont ext > , Conpl exType: Subscri beOr gani zati onCaseCont ext Type* </ CaseCon\
text> [1..1]

<State> , Sinpl eType: SubscribeOrgani zati onSt at eType" </ State>
</...>

[1..1]

ComplexType: SubscribeOrganizationJobStateType

Abstract

no

Translation

Commande de travail

Short description

Etat initial du cas.

XML Instance Representation

<.

</...

L

<Addr essee> , Conpl exType: SubscribeOrgani zati onAddr esseeJobsSt at eType" </ Addr es\
see> [1..1]

>

ComplexType: SubscribeOrganizationJobType

Abstract

no

Translation

Commande de travail

Technical description

Elément de commande pour le traitement du message.

XML Instance Representation

<...

</...

>
<Addr essee>_, Conpl exType: AddresseeJobType" </ Addressee>

<Test Case> , Conpl exType: EnptyType" </TestCase> [0..1]
>

[1..1]

ComplexType: SubscribeOrganizationRequestType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: RequestType*“

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE , Conpl exType: RequestType“ ]

<Request Cont ext > , Conpl exType: Request Cont ext Type* </ Request Cont ext > [1..1]

[ END BASE TYPE ]

<Job> , Conpl exType: SubscribeOrgani zati onJobType* </ Job> [1..1]

<Conpany>_, Conpl exType: ConpanyRequest Type“ </ Conpany> [1..1]

</...>
ComplexType: SubscribeOrganizationResponseType
Abstract no
Parent type .ComplexType: ResponseType*
H <...>
XML Instance Representation [ ‘BASE TYPE _. ComplexType: FesponseType® |

<ResponseCont ext > , Conpl exType: ResponseCont ext Type“ </ ResponseCont ext > [1..1]

[ END BASE TYPE ]

<Addr essees> , Conpl exType: Subscri beCOrgani zati onJobSt at eType* </ Addressees>
</...>

[1..1]

ComplexType: SynchronizeDeclareAnnualSalaryConsumerType

Abstract

no

Parent type

LComplexType: AddresseeResponseType*

Technical description

Cet élément synchronise la déclaration annuelle des salaires.

XML Instance Representation

<..>
[ BASE TYPE _, Conpl exType: AddresseeResponseType“ ]
<Addr esseeCont ext >_, Conpl exType: Addr esseeResponseCont ext Type* </ AddresseeCon\
text> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Addr essee>_, Conpl exType: AddresseeType“ </Addressee> [1..1]
<Case>_, Conpl exType: Decl areAnnual Sal aryConsuner CaseType" </ Case>

[1..1]
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</...>

ComplexType: SynchronizeDeclareAnnualSalaryRequestType

Abstract

no

Parent type

ComplexType: SynchronizeRequestType*

XML Instance Representation

< >

[ BASE TYPE _, Conpl exType: Synchroni zeRequest Type" ]

[ BASE TYPE _, Conpl exType: RequestType* ]

<Request Cont ext >_, Conpl exType: Request Cont ext Type* </ Request Cont ext >

[ END BASE TYPE ]

<Sender >_, Conpl exType: ConpanyUl DType* </ Sender >
[ END BASE TYPE ]
<Addr essee>_, Conpl exType: Annual Sal aryDecl ar ati onAddr esseeType" </ Addr es\
see> [1..1]

<Case>_, Conpl exType: Decl ar eAnnual Sal aryCaseType* </ Case>
</...>

[1..1]

[1..1]

[1..1]

ComplexType: SynchronizeDeclareAnnualSalaryResponseType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: ResponseType*

XML Instance Representation

<...>

[ BASE TYPE _, Conpl exType: ResponseType“ ]

<ResponseCont ext > , Conpl exType: ResponseCont ext Type* </ ResponseCont ext >
END BASE TYPE ]

START CHOI CE |

<Error>_, Conpl exType: ErrorResponseType* </Error> [1..1]

<Synchroni zeDecl ar eAnnual Sal ar yConsuner >_, Conpl exType:
Synchr oni zeDecl ar eAnnual Sal ar yConsuner > [1..1]

[ END CHOICE ]

</[...>

[1..1]

Synchr oni zeDecl ar eAnnual Sal ar

lyConsuner Type*“

ComplexType: SynchronizeDeclareMonthlySalaryConsumerType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: AddresseeResponseType*

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE , Conpl exType: AddresseeResponseType“ ]

<Addr esseeCont ext >, Conpl exType: Addr esseeResponseCont ext Type* </ AddresseeCon\
text> [1..1]

[ END BASE TYPE ]

<Addr essee> , Conpl exType: AddresseeType* </ Addressee> [1..1]

<Case> , Conpl exType: Decl areMbnt hl ySal ar yConsuner CaseType“ </ Case> [1..1]

</...>

ComplexType: SynchronizeDeclareMonthlySalaryRequestType

Abstract

no

Parent type

ComplexType: SynchronizeRequestType*

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE _, Conpl exType: Synchroni zeRequest Type* ]
[ BASE TYPE _, Conpl exType: RequestType“ ]
<Request Cont ext >, Conpl exType: Request Cont ext Type*
[ END BASE TYPE ]
<Sender > _, Conpl exType:
[ END BASE TYPE ]
<Addr essee>_, Conpl exType:
see> [1..1]
<Case>_, Conpl exType:
</[...>

</ Request Cont ext >

ConpanyUl DType* </ Sender > [1..1]

Mont hl ySal aryDecl ar ati onAddr esseeType* </ Addr es\

Decl ar eMont hl ySal aryCaseType“ </ Case> [1..1]

[1..1]

ComplexType: SynchronizeDeclareMonthlySalaryResponseType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: ResponseType*

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE _, Conpl exType: ResponseType*“

<ResponseCont ext > , Conpl exType: ResponseCont ext Type* </ ResponseCont ext >

[1..1]
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[ END BASE TYPE ]
[ START CHO CE ]
<Error>_, Conpl exType:

Error ResponseType* </Error>

<Synchr oni zeDecl ar eMont hl ySal ar yConsuner >, Conpl exType:

Synchr oni zeDecl ar eMont hl ySal ar yConsuner >
[ END CHOICE ]
</...>

[1..1]

[1..1]
Synchr oni zeDecl ar eMont hl ySal lar yConsuner Type*

ComplexType: SynchronizeNotifyChangesConsumerType

Abstract no
Parent type .ComplexType: AddresseeResponseType”
1 <...>
XML Instance Representatlon [ BASE TYPE _, Conpl exType: AddresseeResponseType* ]
<Addr esseeCont ext >_, Conpl exType: Addr esseeResponseCont ext Type* </ AddresseeCon\
text> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Addr essee>_, Conpl exType: AddresseeType* </ Addressee> [1..1]
<Case>_, Conpl exType: Noti fyChangesConsuner CaseType* </Case> [1..1]
</...>
ComplexType: SynchronizeNotifyChangesRequestType
Abstract no
Parent type .ComplexType: SynchronizeRequestType"
i <...>
XML InStance Representatlon [ BASE TYPE _, Conpl exType: Synchroni zeRequest Type* ]
[ BASE TYPE _, Conpl exType: RequestType* ]
<Request Cont ext >_, Conpl exType: Request Cont ext Type* </ Request Cont ext > [1..1]

[ END BASE TYPE ]
<Sender >, Conpl exType:
[ END BASE TYPE ]
<Addr essee>_, Conpl exType:
<Case> , Conpl exType: Noti fyChangesCaseType“
</...>

ConpanyUl DType* </ Sender >

Not i f yChangesAddr esseeType*
</ Case>

[1..1]

</ Addr essee>
[1..1]

[1..1]

ComplexType: SynchronizeNotifyChangesResponseType

Abstract

no

Parent type

ComplexType: ResponseType*

XML Instance Representation

<...>

[ BASE TYPE , Conpl exType: ResponseType® ]
<ResponseCont ext > , Conpl exType: ResponseCont ext Ty
END BASE TYPE ]

START CHO CE ]

<Error> , Conpl exType: ErrorResponseType* </Error>
<Synchroni zeNot i f yChangesConsuner >, Conpl exType:
Synchr oni zeNot i f yChangesConsuner > [1..1]

[ END CHO CE ]

</...>

pe“ </ ResponseCont ext > [1..1]

[1..1]

Synchr oni zeNot i f yChangesConsuner Type“ </

ComplexType: SynchronizeRegisterOrganizationAuthenticationRequestType

Abstract

no

Parent type

ComplexType: SynchronizeRequestType*

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE _, Conpl exType: Synchroni zeRequest Type"

]

[ BASE TYPE _,Conpl exType: RequestType" ]
<Request Cont ext >_,, Conpl exType:

Request Cont ext Type" </ Request Cont ext >

[1..1]

[ END BASE TYPE ]
<Sender >_, Conpl exType:
[ END BASE TYPE ]
<Addr essee>_, Conpl exType:

ConpanyUl DType" </ Sender >

InstitutionAddresseeType"

[1..1]

</ Addressee> [1..1]

<Case>_, Conpl exType:

Regi st er Organi zat i onAut henti cati onSender Request CaseType*“

</

Case> [1..1]
</...>

ComplexType: SynchronizeSubscribeOrganizationConsumerType

‘ Abstract

no
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Parent type

.ComplexType: AddresseeResponseType*

Technical description

Cet élément synchronise l'inscription de I'organisation.

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE _, Conpl exType: AddresseeResponseType” ]

<Addr esseeCont ext >, Conpl exType: Addr esseeResponseCont ext Type* </ AddresseeCon\
text> [1..1]

[ END BASE TYPE ]

<Addr essee>_, Conpl exType: AddresseeType* </ Addressee> [1..1]

<Case>_ , Conpl exType: SubscribeOr gani zati onConsuner CaseType" </ Case> [1..1]

<Avai | abl e>_, Conpl exType: Avai |l abl eType* </ Avai |l abl e>

</...>

[o..1]

ComplexType: SynchronizeSubscribeOrganizationRequestType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: SynchronizeRequestType*

XML Instance Representation

<L .>
[ BASE TYPE _, Conpl exType: Synchroni zeRequest Type ]
[ BASE TYPE _, Conpl exType: RequestType" ]
<Request Cont ext >, Conpl exType: Request Cont ext Type*“
[ END BASE TYPE ]
<Sender >_, Conpl exType:
[ END BASE TYPE ]
<Addr essee> , Conpl exType: InstitutionAddresseeType"
<Case> , Conpl exType: SubscribeQOr gani zati onCaseType*
</...>

</ Request Cont ext >

ConpanyUl DType“ </ Sender > [1..1]
</ Addr essee> [1..1]

</ Case> [1..1]

[1..1]

ComplexType: SynchronizeSubscribeOrganizationResponseType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: ResponseType*

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE _, Conpl exType:
<ResponseCont ext >_, Conpl exType:
[ END BASE TYPE ]

ResponseType* ]
ResponseCont ext Type“ </ ResponseCont ext >

[1..1]

[ START CHO CE ]
<Error>_, Conpl exType: ErrorResponseType* </Error> [1..1]
<Synchroni zeSubscri beOr gani zat i onConsurner >_, Conpl exType: Synchroni zeSubscri beOr gani zat i onConsuner Tyf

Synchr oni zeSubscri beOr gani zat i onConsuner > [1..1]
[ END CHOICE ]
</[...>

SimpleType: DeclareAnnualSalaryStateType

Content type Restriction
Base type Xs:string
Facets e Enum: Accepted

e Enum: CompletionReleaseMissing
* Enum: DialogMessagePending

e Enum: Processing

* Enum: Finished

e Enum: Rejected

SimpleType: DeclareMonthlySalaryStateType

Content type Restriction
Base type Xs:string
Facets * Enum: Accepted

* Enum: CompletionReleaseMissing
* Enum: DialogMessagePending

* Enum: Processing

* Enum: Finished

* Enum: Rejected
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SimpleType: NotifyChangesStateType

Content type Restriction
Base type Xs:string
Facets * Enum: Accepted

* Enum: DialogMessagePending
* Enum: Processing

* Enum: Finished

* Enum: Rejected

SimpleType: SubscribeOrganizationStateType

Content type Restriction

Base type Xs:string

Facets * Enum: subscribed
* Enum: closed

A.4 Documentation du schéma SwissdecComponents.xsd

Target Namespace

urn:ch:swissdec:basis:v1:20260306:components

Declared Namespaces

* ep : urn:ch:swissdec:basis:v1:20260306:components
* xs : http://www.w3.0rg/2001/XMLSchema

Version

0.0

ComplexType: AccessinformationType

Abstract no
1 <...>
XML Instance Representation nsxsistring > [L.1]
<Expi ryDat e>xs: dat eTi me</ Expi r yDat e> [1..1]
</...>

ComplexType: AddresseeJobType

Abstract no
Parent type .ComplexType: AddresseeType*
Translation Adressage des destinataires finaux

Short description

Adressage des destinataires finaux

Technical description

Liste des destinataires finaux qui doivent recevoir les données trans-
mises.

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE _, Conpl exType: AddresseeType* ]

<Addr esseel dentification> ,SinpleType: |DType* </Addresseeldentification> [1..

[ END BASE TYPE ]

<ProcessByDi stributor>_,Sinpl eType: Sinpl eBool eanType“ </ProcessByDi stri bu\
tor> [1..1]
</...>

1]

ComplexType: AddresseeResponseContextType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: ResponseContextType*

XML Instance Representation

<...>
[ BASE TYPE _,Conpl exType: ResponseContextType* ]
<User Agent >_, Conpl exType: User Agent Type“ </ User Agent > [1..1]
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<l nstitutionNane>xs: string</InstitutionNane> [1..1]
<Transni ssi onDat e>xs: dat eTi me</ Tr ansni ssi onDat e> [1..1]
<Responsel D>, Si npl eType: | DType* </ Responsel D> [1..1]
<Request | D>, Si npl eType: | DType" </ Request| D> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Producer ResponseNoti fi cati ons> , Conpl exType: FeedbackNoti ficationsType“ </Producer\
ResponseNot i fications> [1..1]
<War ni ng>_, Conpl exType: NotificationsType* </Warning> [0..1]
<l nfo>_, Conpl exType: NotificationsType" </Info> [0..1]
</...>

ComplexType: AddresseeResponseType

Abstract no

1 <...>
XML Instance Representatlon <Addr esseeCont ext >_, Conpl exType: Addr esseeResponseCont ext Type* </ AddresseeCon\
text> [1..1]
</...>

ComplexType: AddresseeType

Abstract no
Short description Informations sur le destinataire
1 <...>
XML InStance Representatlon <Addr esseel dentification> ,Sinpl eType: |DType“ </Addresseeldentification> [1..1]
</[...>

ComplexType: AnswerAmountType

Abstract no

1 <...>
XML InStance Representatlon <Defaul t>_, Sinpl eType: Sal aryAnmount Type* </ Defaul t> [0..1]

<Val ue>_, Si npl eType: Sal aryAnount Type* </ Val ue> [0..1]
</...>

ComplexType: AnswerBooleanType

Abstract no

1 <...>
XML Instance Representatlon <Def aul t >xs: bool ean</ Def aul t > [0..1]

<Val ue>xs: bool ean</ Val ue> [0..1]
</[...>

ComplexType: AnswerDateTimeType

Abstract no

H <...>
XML InStance Representatlon <Def aul t >xs: dat eTi me</ Def aul t > [0..1]

<Val ue>xs: dat eTi me</ Val ue> [0..1]
</[...>

ComplexType: AnswerDateType

Abstract no

1 <...>
XML Instance Representation Dot aul t >xs: date</ Defaul t>  [0..1]

<Val ue>xs: dat e</ Val ue> [0..1]
</[...>

ComplexType: AnswerDoubleType

Abstract no

1 <...>
XML InStance Representatlon <Def aul t >xs: doubl e</ Def aul t > [0..1]

<Val ue>xs: doubl e</ Val ue> [0..1]
</...>
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ComplexType: AnswerintegerType

Abstract no
XML InStance Representation <<De>f aul t >xs: i nt eger </ Def aul t > [0..1]
<Val ue>xs: i nt eger </ Val ue> [0..1]
</[...>
ComplexType: AnswerStringType
Abstract no
XML InStance Representation <<De>f aul t >xs: string</Defaul t> [0..1]
<Val ue>xs: string</ Val ue> [0..1]
</[...>
ComplexType: AnswerYesNoUnknownType
Abstract no
XML Instance Representation <<De>f aul t>_, Si npl eType: YesNoUnknownType* </ Default> [0..1]
<Val ue>_ , Si npl eType: YesNoUnknownType“ </Val ue> [0..1]

</...>

ComplexType: AwaitPartControlType

Abstract no
H <...>
XML InStance Representatlon <Expi rati onDat e>xs: dat eTi ne</ Expi rat i onDat e> [0..1]
</[...>
ComplexType: BooleanStoryType
Abstract no
Parent type -ComplexType: StoryBaseType"
1 <...>
XML Instance Representatlon [ BASE TYPE _,Conpl exType: StoryBaseType" ]
<Creation>xs: dat eTi me</ Creati on> [1..1]
<Storyl D>_, Si npl eType: |DType" </Storyl D> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Val i d>xs: bool ean</ Val i d> [1..1]
</...>

ComplexType: CaseContextBaseType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>

<Recei vedSt oryl Ds>_, Conpl exType: ReceivedStoriesType* </ReceivedStoryl Ds> [0..1]
<Suppr essedSender St oryl Ds>_,, Conpl exType: Recei vedStoriesType* </ SuppressedSender St o\
ryl Ds> [0..1]

<Suppressedl nstitutionStoryl Ds>_, Conpl exType: ReceivedStoriesType* </ Suppressedl ns\

titutionStoryl Ds> [0..1]
<War ni ng>_, Conpl exType: StoryNotificationsType* </Warning> [0..1]
[0..1]

<I nfo>_, Conpl exType: StoryNotificationsType* </Info>
>

<l..

ComplexType: CaseContextType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: CaseContextBaseType"

XML Instance Representation

< >

[ BASE TYPE _, Conpl exType: CaseContext BaseType* ]
<Recei vedSt oryl Ds>_, Conpl exType: Recei vedStoriesType* </ ReceivedStoryl Ds> [0..1]
<Suppr essedSender St oryl Ds>_, Conpl exType: Recei vedStori esType“ </ SuppressedSender S\
toryl Ds> [0..1]
<Suppr essedl nstitutionStoryl Ds>
titutionStoryl Ds> [0..1]

Conpl exType: Recei vedStoriesType* </ Suppressedl ns\
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<War ni ng>_, Conpl exType: StoryNotificationsType* </Warning> [0..1]
<l nfo>_, Conpl exType: StoryNotificationsType" </Info> [0..1]
[ END BASE TYPE ]
<Credenti al s> , Conpl exType: Credenti al sType" </Credential s> [1..1]
</...>

ComplexType: ChecklinteroperabilityRequestType

Abstract no

1 <...>
XML InStance Representatlon <User Agent >_, Conpl exType: User Agent Type* </ User Agent > [1..1]

<Um aut Stri ng>xs: string</Un aut String> [1..1]

<Fi r st Operand>_, Si npl eType: Sal ar yAnmount Type* </ First Oper and> [1..1]

<SecondQper and>_,, Si npl eType: Sal aryAnount Type* </ SecondQper and> [1..1]

<Syst enDat eTi me>xs: dat eTi ne</ Syst enDat eTi ne> [1..1]

<Moni toringl D>, Si npl eType: Moni toringl DType* </ Monitoringl D> [0..1]
</[...>

ComplexType: CheckinteroperabilityResponseType

Abstract no

i <...>
XML Instance Representatlon <User Agent >_, Conpl exType: User Agent Type“ </ User Agent > [1..1]

<Um aut Stringl sCorrect>_, Sinpl eType: Si npl eBool eanType* </ Unl aut Stri ngl sCor\
rect> [1..1]
<Fi rst Operandl sCorrect>_, Si npl eType: Si npl eBool eanType* </ Fi rst Oper andl sCor\
rect> [1..1]
<Um aut String>xs: string</Un aut String> [1..1]
<Addi tionResul t>_, Si npl eType: Sal aryAnmount Type* </ Additi onResul t> [1..1]
<SubtractionResul t>_, Sinpl eType: Sal aryAnmount Type* </ Subtracti onResul t> [1..1]
<Syst enDat eTi me>xs: dat eTi ne</ Syst enDat eTi ne> [1..1]

</...>

ComplexType: CompanyUIDType

Abstract no

1 <...>
XML Instance Representatlon <Ul D- BFS>_, Conpl exType: Ul D- BFS- UnknownType* </ U D-BFS> [1..1]

<Del egat eUl D- BFS>_, Si npl eType: U D-BFSType“ </Del egateUl D-BFS> [0..1]
</...>

ComplexType: CompletionType

Abstract no

Parent type ComplexType: StoryBaseType"

Short description Informations a la libération des données.
XML Instance Representation <-[--;ASE TYPE . compl exType: St oryBaseType* |

<Creation>xs: dat eTi me</ Creati on> [1..1]
<Storyl D>_, Si npl eType: |DType" </Storyl D> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Conpl etion>_, Conpl exType: AccesslnfornationType* </ Conpletion> [1..1]

<Credential s> , Conpl exType: ResultType* </Credential s> [0..1]
</...>

ComplexType: ConsumerFaultType

Abstract no
Parent type .ComplexType: ResponseType*
XML Instance Representation <~[‘~§ASE TYPE . Comnl exTyne: ResponseType” |

<ResponseCont ext > , Conpl exType: ResponseCont ext Type“ </ ResponseCont ext > [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Faul t St at e> , Conpl exType: Faul t St at eType“ </ Faul t St at e> [1..1]
</...>

ComplexType: CredentialsType

‘ Abstract ‘ no
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Translation

Preuve authorisation

Short description

Preuve authorisation

XML Instance Representation

<...>
<Key>xs: string</ Key> [1..1]
<Passwor d>xs: stri ng</ Passwor d>
</[...>

[1..1]

ComplexType: DialogMessageType

Abstract

no

Parent type

.ComplexType: StoryBaseType“

Technical description

Données semi-structurées pour le dialogue entre les participants du
cas.

XML Instance Representation

<

L

[ BASE TYPE , Conpl exType: StoryBaseType* ]
<Creation>xs: dat eTi me</ Creati on> [1..1]
<Storyl D>, Si npl eType: </ Storyl D>

[ END BASE TYPE ]

| DType* [1..1]

<St andar dDi al ogl D>_,, Si npl eType: St andar dFor m DType* </ St andar dDi al ogl D> [1..1]
<Previ ous> , Conpl exType: PreviousType“ </Previous> [0..1]
<Title> ,SinpleType: |DType" </Title> [0..1]
<Descri ption>xs: t oken</ Descri pti on> [0..1]
<Par agr aph>_, Conpl exType: ParagraphType* </ Paragraph> [1..unbounded]
<Section>_, Conpl exType: SectionType* </Section> [ 0. . unbounded]
</...>
ComplexType: DistributorRequestContextType
Abstract no
1 <...>
XML InStance Representatlon <User Agent >_, Conpl exType: User Agent Type* </ User Agent > [1..1]
<Transni ssi onDat e>xs: dat eTi me</ Tr ansni ssi onDat e> [1..1]
<Di stributor Request | D> , Si npl eType: | DType" </DistributorRequest| D> [1..1]

<Ver si onMappi ngFrom>_, Conpl exType: Ver si onMappi ngFr oniType* </ Ver si onMappi ng\

Fr o> [0..1]
<Producer SecurityTokens> , Conpl exType: Producer SecurityTokensType* </Producer Securi\
tyTokens> [1..1]

<Si gnatureCertificateU D BFS> , Conpl exType: </ Si\
gnatureCertificateU D BFS> [0..1]

<Pr oducer ResponseNot i ficati ons> , Conpl exType:
ResponseNot i fications> [1..1]

<Consuner Noti fications> , Conpl exType:

Si gnatureCertificateU D BFSType*
FeedbackNoti fi cati onsType" </Producer\

FeedbackNot i fi cationsType" </ Consumer Notifica\

tions> [0..1]
</[...>
ComplexType: DuplicateType
Abstract no
XML Instance Representation <-<-I;a>st Di stributor Request | D>_, Si npl eType: | DType“ </LastDistri butorRequest!D> [1..1]
</...>
ComplexType: EmptyType
Abstract no
XML Instance Representation S
ComplexType: ErrorResponseType
Abstract no
Translation Erreur
Short description Le traitement n'a pas abouti et des erreurs sont survenues.
XML Instance Representation <'<'f'£n>dUserI nf or mat i on>xs: st ri ng</ EndUser | nf or nati on> [1..1]
<Det ai | I nf or mati on>xs: string</Detaillnfornation> [0..1]
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[ START CHO CE ]
<Faul t I nf or mati on>_, Conpl exType: Consuner Faul t Type" </ Faul t | nfor mati on> [1..1]
<Pl annedMai nt enance> , Conpl exType: Pl annedMai nt enanceW ndowType* </ Pl annedMai nt e\
nance> [1..1]
[ END CHO CE ]
</...>

ComplexType: FaultStateType

Abstract no
Translation Erreur Etat
H <...>
XML InStance Representatlon <Code> , Si npl eType: Faul t CodeType* </ Code> [1..1]

<Error>_, Conpl exType: NotificationsType* </Error> [0..1]

<War ni ng>_, Conpl exType: NotificationsType* </Warning> [0..1]

<l nfo>_, Conpl exType: NotificationsType" </Info> [0..1]
</...>

ComplexType: FaultType

Abstract no
Parent type -ComplexType: ResponseType*
XML Instance Representation <‘[~;ASE TYPE _.Comnl exTyne: ResponseType” |

<ResponseCont ext >, Conpl exType: ResponseCont ext Type* </ ResponseCont ext > [1..1]
END BASE TYPE ]

START CHO CE ]

<Faul t > , Conpl exType: Faul t St at eType* </ Faul t> [1..1]

<Pl annedMai nt enance>_, Conpl exType: Pl annedMai nt enanceW ndowType* </ Pl annedMai nt e\
nance> [1..1]

[ END CHO CE ]

</...>

ComplexType: FeedbackNotificationsType

Abstract no

<...>
<War ni ng>_, Conpl exType: NotificationType* </Warning> [ 0. . unbounded]
<l nfo>_, Conpl exType: NotificationType* </Info> [ 0. . unbounded]
</[...>

XML Instance Representation

ComplexType: GetStatusRequestType

Abstract no

Parent type .ComplexType: RequestType*

i <...>
XML InStance Representatlon [ BASE TYPE _, Conpl exType: RequestType“ ]
<Request Cont ext >_, Conpl exType: Request Cont ext Type“ </ Request Cont ext > [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<JobKey>_, Si npl eType: JobKeyType“ </JobKey> [1..1]
</...>

ComplexType: GetStatusResponseType

Abstract no

Parent type .ComplexType: ResponseType*

<

1 B
XML Instance Representation [ 'BASE TYPE . Compl exType: ResponseType* |

<ResponseCont ext >, Conpl exType: ResponseCont ext Type* </ ResponseCont ext > [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<JobFi ni shed>_,, Si npl eType: Si npl eBool eanType* </ JobFi ni shed> [1..1]

</[...>

ComplexType: InitialResponseType

Abstract no
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Parent type .ComplexType: ResponseType*

1 <...>
XML Instance Representation [ ‘BASE TYPE _.Compl exTvne: ResponseType® |

<ResponseCont ext >, Conpl exType: ResponseCont ext Type* </ ResponseCont ext > [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<JobKey> , Si npl eType: JobKeyType“ </ JobKey> [1..1]
</...>

ComplexType: MessageType

Abstract no
XML Instance Representation S,

ComplexType: NotificationType

Abstract no
Translation Message
Short description Message
1 <...>

XML InStance Representatlon <QualityLevel > ,Sinpl eType: QualitylLevel Type* </ QualityLevel > [1..1]

<Descri pti onCode> , Si npl eType: Descri ptionCodeType" </DescriptionCode> [1..1]

<Descri ption>xs: string</Description> [1..1]

</[...>

ComplexType: NotificationsStoryType

Abstract no
Parent type -ComplexType: StoryBaseType"
XML Instance Representation <-[--§ASE TYPE _. Conpl exType: St oryBaseType” |

<Creation>xs: dat eTi me</ Creati on> [1..1]
<Storyl D> , Si npl eType: |DType" </Storyl D> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Notifications> ,Conpl exType: NotificationsType* </Notifications> [1..1]
</[...>

ComplexType: NotificationsType

Abstract no
1 <...>
XML InStance Representatlon <Noti fication>_,Conpl exType: NotificationType“ </Notification> [ 1. . unbounded]
</...>

ComplexType: ParagraphAnswerType

Abstract no

1 <...>
XML Instance Representation [ START CHOI CE ]

<String> , Conpl exType: AnswerStringType" </String> [1..1]
<l nteger> ,Conpl exType: AnswerlntegerType" </Integer> [1..1]
<Doubl e>_, Conpl exType: Answer Doubl eType* </ Doubl e> [1..1]
<Bool ean>_, Conpl exType: Answer Bool eanType* </ Bool ean> [1..1]
<Dat e>_, Conpl exType: Answer Dat eType" </ Date> [1..1]
<Dat eTi me>_, Conpl exType: Answer Dat eTi meType“ </ Dat eTi me> [1..1]
<YesNoUnknown> , Conpl exType: Answer YesNoUnknownType“ </ YesNoUnknown>  [1..1]
<Amount >_,, Conpl exType: Answer Anount Type“ </ Anount > [1..1]

[ END CHO CE ]

<Probl en>_, Si npl eType: Not EnptyStringType* </Probl en> [0..1]

</...>

ComplexType: ParagraphType

Abstract no

i <...>
XML Instance Representation S exs:short</1D> [1..1]
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<Label >xs: t oken</ Label > [1..1]
[ START CHO CE ]
<Val ue> , Conpl exType: ParagraphVal ueType" </ Val ue> [0..1]
<Answer >, Conpl exType: ParagraphAnswer Type* </ Answer > [0..1]
[ END CHO CE ]
</...>

ComplexType: ParagraphValueType

Abstract no

1 <...>
XML Instance Representation [ START OHOICE ]

<String>xs:string</String> [1..1]
<l nt eger >xs: i nt eger </ | nt eger > [1..1]
<Doubl e>xs: doubl e</ Doubl e> [1..1]
<Bool ean>xs: bool ean</ Bool ean> [1..1]
<Dat e>xs: dat e</ Dat e> [1..1]
<Dat eTi ne>xs: dat eTi me</ Dat eTi me> [1..1]
<YesNoUnknown>_, Si npl eType: YesNoUnknownType* </ YesNoUnknown> [1..1]
<Amount >, Si npl eType: Sal ar yAmount Type" </ Anmount > [1..1]
[ END CHO CE ]
</[...>

ComplexType: PingConsumerRequestType

Abstract no

1 <...>
XML InStance Representatlon <User Agent >_, Conpl exType: User Agent Type* </ User Agent > [1..1]

<Ti mest anp>xs: dat eTi ne</ Ti mest anp> [1..1]
<Next Check>xs: dat eTi me</ Next Check> [1..1]
<Regi st er edMai nt enance> , Conpl exType: Regi st er edMai nt enanceType" </ Regi st er edMai nt e\
nance> [0..1]
</...>

ComplexType: PingConsumerResponseType

Abstract no

1 <...>
XML InStance Representatlon <User Agent >_, Conpl exType: User Agent Type* </ User Agent > [1..1]

<Ti mest anp>xs: dat eTi ne</ Ti mest anp> [1..1]
[ START CHO CE ]
<Pl annedMai nt enance> , Conpl exType: Pl annedMai nt enanceType“ </ Pl annedMai nt e\
nance> [1..1]
<NoPl annedMai nt enance> , Conpl exType: EnptyType“ </ NoPl annedMai nt enance> [1..1]
[ END CHO CE ]
</...>

ComplexType: PingRequestType

Abstract no

1 <...>
XML InStance Representatlon <User Agent >_, Conpl exType: User Agent Type* </ User Agent > [1..1]

<Syst enDat eTi me>xs: dat eTi ne</ Syst enDat eTi ne> [1..1]
<Moni toringl D>, Si npl eType: Moni toringl DType* </ NMonitoringl D> [0..1]
</...>

ComplexType: PingResponseType

Abstract no

< .>
<User Agent >, Conpl exType: User Agent Type“ </ User Agent > [1..1]
<Syst enDat eTi me>xs: dat eTi ne</ Syst enDat eTi ne> [1..1]

</...>

XML Instance Representation

ComplexType: PlannedMaintenanceType

Abstract no

<...>

<Start>xs:dateTinme</Start> [1..1]

<End>xs:dateTi me</ End> [1..1]

<Producer Messages>_, Conpl exType: Producer MessagesType" </Producer Messages> [1..1]
</...>

XML Instance Representation
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ComplexType: PlannedMaintenanceWindowType

Abstract no
P <...>
XML Instance Representatlon <Start>xs:dateTime</Start> [1..1]
<End>xs: dat eTi ne</ End> [1..1]
<Message>xs: string</ Message> [1..1]
</...>

ComplexType: PreviousType

Abstract

no

XML Instance Representation

<..>
[ START CHO CE ]
<Request Storyl D>_, Si npl eType: | DType“ </ RequestStoryl D> [1..1]
<ResponseSt oryl D>, Si npl eType: | DType* </ ResponseStoryl D> [1..1]

[ END CHOI CE ]
</...>
ComplexType: ProducerMessagesType
Abstract no
XML Instance Representation <-<-l\-/05>ssage> Conpl exType: MessageType* </ Message> [ 3. . unbounded]
</...>

ComplexType: ProducerSecurityTokensType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>
<Ti mest anp>xs: dat eTi me</ Ti mest anp> [ 1..unbounded]
<X509Certificate> ,Conpl exType: X509CertificateType" </
X509Certificate> [ 1..unbounded]

</[...>
ComplexType: ReceivedStoriesType
Abstract no
XML Instance Representation :;<'§t>o>ryl D>, SinpleType: |DType* </StorylD> [1..unbounded]

ComplexType: RegisteredMaintenanceType

Abstract no
; <..>
XML InStance Representatlon <St art>xs: dateTi me</ Start> [1..1]
<End>xs: dat eTi ne</ End> [1..1]
</[...>

ComplexType: RequestContextType

Abstract

no

Translation

Contexte de la demande

Short description

Le RequestContext contient des informations sur le moment de la
transmission, I'expéditeur et le
language.

XML Instance Representation

<...>
<User Agent > , Conpl exType: User Agent Type" </User Agent> [1..1]
<ConpanyName>_,, Si npl eType: Not EnptyStringType* </ ConpanyName> [1..1]
<Transni ssi onDat e>xs: dat eTi me</ Transmi ssionDate> [1..1]
<Request | D>_, Si npl eType: |DType" </RequestID> [1..1]
<LanguageCode> , Si npl eType: LanguageCodeType" </LanguageCode> [1..1]
<Moni toringl D>, Si npl eType: Monitoringl DType" </MonitoringlD> [0..1]
</...>
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ComplexType: RequestType

Abstract no
1 <...>
XML InStance Representatlon <Request Cont ext >_, Conpl exType: Request Cont ext Type* </ Request Cont ext > [1..1]
</...>

ComplexType: ResponseContextType

Abstract no

Translation Contexte de la réponse

Short description Le ResponseContext contient des informations sur le moment de la
transmission, I'expéditeur et le
language.

1 <...>
XML Instance Representatlon <User Agent >_, Conpl exType: User Agent Type* </ User Agent > [1..1]

<l nstitutionName>xs:string</lInstitutionName> [1..1]

<Transni ssi onDat e>xs: dat eTi me</ Transmi ssionDate> [1..1]

<Responsel D>, Si npl eType: |DType* </ResponselD> [1..1]

<Request | D>_, Si npl eType: |DType" </RequestID> [1..1]
</...>

ComplexType: ResponseType

Abstract no
1 <...>
XML InStance Representatlon <ResponseCont ext >, Conpl exType: ResponseCont ext Type* </ ResponseCont ext > [1..1]
</...>

ComplexType: ResultType

Abstract no
i <...>
XML Instance Representatlon <Credential s>_, Conpl exType: Credential sType* </Credential s> [1..1]
</[...>

ComplexType: SectionType

Abstract no
i <...>
XML InStance Representatlon <Headi ng>_, Si npl eType: | DType" </ Headi ng> [0..1]
<Descri ption>xs:token</ Descri pti on> [0..1]
</...>

ComplexType: SignatureCertificateUID-BFSType

Abstract no

XML Instance Representation <2

<CommonNane>xs: st ri ng</ ConmonName> [1..1]
<Ul D>xs: string</U D> [1..1]
</...>

ComplexType: StoryBaseType

Abstract no

XML Instance Representation <2

<Creation>xs: dateTine</Creation> [1..1]
<Storyl D>_,SinpleType: |DType“ </StorylD> [1..1]
</...>

ComplexType: StoryNotificationType

Abstract no
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Parent type

ComplexType: NotificationType*

XML Instance Representation

<...>

[ BASE TYPE , Conpl exType: NotificationType* ]
<QualityLevel > , Sinpl eType: QualitylLevel Type*
<Descri ptionCode> , Si npl eType: DescriptionCodeType*

</ QualityLevel > [1..1]

</ Descri pti onCode> [1..1]

<Descri ption>xs: string</Description> [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Storyl D> , Si npl eType: | DType" </Storyl D> [0..1]

</[...>

ComplexType: StoryNotificationsType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>
<Noti fication>_, Conpl exType: StoryNotificationType* </Notification>

</[...>

[1.. unbounded]

ComplexType: SubstitutionMappingType

Abstract

no

XML Instance Representation

<. >

<MappedPr edecessor Di stri but or Request | D>, Si npl eType: | DType" </ MappedPredecessor Di s\

tributor Request | D> [1..1]

<MappedPr edecessor Consuner Responsel D>, Si npl eType: </ MappedPr edecessor Consu\

| DType"

ner Responsel D> [1..1]
</...>
ComplexType: SynchronizeRequestType
Abstract no
Parent type .ComplexType: RequestType*
XML Instance Representation <-[- -!;ASE TYPE _, Conpl exType: Request Type"

<Request Cont ext >, Conpl exType: Request Cont ext Type“ </ Request Cont ext > [1..1]
[ END BASE TYPE ]
<Sender >, Conpl exType:

<[...>

</ Sender> [1..1]

ConpanyUl DType*

ComplexType: TimePeriodType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>
<fronpxs: dat e</ from>
<until >xs: date</until >

</...>

[1..1]
[1..1]

ComplexType: UID-BFS-UnknownType

Abstract

no

Translation

Numéro d’identification IDE-OFS

Short description

Numeéro d'identification d’entreprise / IDE-OFS

XML Instance Representation

<...>
[ START CHO CE ]
<Ul D>, Si npl eType:
<Unknown>_, Conpl exType:
[ END CHOI CE ]
</[...>

</uD> [1..1]
</ Unknown>

Ul D- BFSType"

Enpt yType* [1..1]

ComplexType: UserAgentType

Abstract

no

Translation

Informations concernant I'application

Short description

Description des données essentielles d'identification de systeme
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Technical description

Pour l'assurance de la qualité, les informations essentielles des partici-
pants
sont sauvegardées.

XML Instance Representation

<...>
<Producer>_, Si npl eType: Not EnptyStringType" </Producer> [1..1]
<Name>_, Si npl eType: Not EnptyStringType" </ Nane> [1..1]
<Version>_, Si npl eType: Not EnptyStringType* </Version> [1..1]
<St andar dVer si on>xs: deci mal </ St andar dVer si on> [1..1]
<Certificate> ,SinpleType: NotEnptyStringType“ </Certificate> [1..1]
</[...>

ComplexType: UserNotificationType

Abstract

no

XML Instance Representation

<..>
<Nane>xs: string</ Nane> [1..1]
<Emai | Address> , Si npl eType: Enmmai | AddressType* </ Enai | Address> [1..1]
<PhoneNunber >xs: st ri ng</ PhoneNunber > [1..1]

</...>

ComplexType: VersionMappingFromType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>

<WBDLNanespace>xs: anyURI </ WsDLNanespace> [1..1]

<Servi ceTypesNanespace>xs: anyURI </ Ser vi ceTypesNanmespace> [1..1]
<M nor Ver si on>xs: deci mal </ M nor Ver si on> [1..1]

</...>

ComplexType: X509CertificateType

Abstract

no

XML Instance Representation

<...>
<Usage> , Si npl eType: UsageType" </Usage> [1..1]
<Di sti ngui shedNameOwner >xs: string</ Di sti ngui shedNameOnner > [1..1]
<Di sti ngui shedNamel ssuer >xs: stri ng</ Di sti ngui shedNanel ssuer > [1..1]
<Secur edEl enent >xs: stri ng</ Secur edEl ement > [ 1. . unbounded]
<PEM>xs: base64Bi nar y</ PEM> [1..1]

</[...>

SimpleType: DescriptionCodeType

Translation

Code de la description

Technical description

Severity: Information Le code 9999 est toujours réservé pour un
texte libre. Le reste des codes sont spécifiés dynamique dans
AcknowledgementNotification.

Content type Restriction
Base type xs:nonNegativelnteger
Facets » TotalDigits: 7

SimpleType: EmailAddressType

Translation

Adresse mél

Short description

Adresse mél

Technical description

Adresse mél

Content type Restriction
Base type Xs:string
Facets o Pattern: [F@1+@[MN.]+\..+
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SimpleType: FaultCodeType

Translation Code de l'erreur

Content type Restriction

Base type xs:NMTOKEN

Facets  Enum: NOT_accepted
e Enum: NOT_plausible
e Enum: NOT _valid

SimpleType: IDType

Content type Restriction
Base type Xs:string
Facets e MinLength: 1
» MaxLength: 255

SimpleType: InstanceRefIDType

Translation Instance Reference ID
Content type Restriction

Base type Xs:string

Facets » Pattern: #.*

SimpleType: JobKeyType

Translation

Identificateur unique pour la commande

Short description

Identificateur unique pour la commande

Content type Restriction
Base type Xs:string
Facets * MinLength: 10

SimpleType: LanguageCodeType

Translation

Code de langage

Short description

Code de langage

Content type Restriction
Base type xs:NMTOKEN
Facets e Enum: de

* Enum: fr

e Enum: it

* Enum: en

SimpleType: Max100PercentType

Translation Pourcent (maximal 100%)
Content type Restriction

Base type xs:decimal

Facets * MaxInclusive: 100.00
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» Pattern: [0-9]+\.[0-9]{2}

SimpleType: MonitoringIDTy

pe

Translation

Identificateur de controle

Short description

Le MonitoringID permet d'attribuer des transmissions aux utilisateurs

sur les systemes de test.
Il est superflu dans la production.

Technical description

L'identificateur de controle est surtout utilisé dans l'application de
référence pour le classement des données.

Content type Restriction
Base type Xs:string
Facets e MinLength: 1

e MaxLength: 32

SimpleType: NotEmptyStringType

Content type Restriction
Base type Xs:string
Facets * MinLength: 1

SimpleType: PercentType

Translation Pourcent

Content type Restriction

Base type xs:decimal

Facets  Pattern: [0-9]+\.[0-9]{2}

SimpleType: QualityLevelType

Translation

Niveaux de qualité

Short description

Niveaux de qualité de la transmission

Technical description

Il existe les niveaux suivants:
Validity: premier niveau;
Plausibility: deuxieme niveau;
Acceptance: troisiéme niveau;
Comment: quatrieme niveau;

Content type Restriction
Base type xs:NMTOKEN
Facets e Enum: Validity

* Enum: Plausibility
* Enum: Acceptance
e Enum: Comment

SimpleType: SalaryAmountType

Translation

Type de montant de salaire

Short description

Type de montant de salaire

Technical description

Type de montant de salaire
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Content type Restriction

Base type xs:decimal
Facets  Pattern: \-]?[0-9]+\.[0-9]{2}

SimpleType: SimpleBooleanType

Translation SimpleBoolean
Short description Booléen
Content type Restriction
Base type xs:boolean
Facets » Pattern: true
» Pattern: false

SimpleType: StandardFormIDType

Translation Formulaire standard d'identification

Content type Restriction

Base type .SimpleType: IDType*

Facets » Pattern: notStandard|[0-9]{4}\.[0-9{4}\.[0-9]{4}-[0-9]{3}

SimpleType: UID-BFSType

Translation Type Numéro d’identification IDE-OFS
Short description Type Numéro d’identification IDE-OFS
Content type Restriction

Base type xS:NMTOKEN

Facets » Pattern: CHE-[0-9{3}\.[0-9{3}\.[0-9]{3}

SimpleType: UsageType

Content type Restriction
Base type xs:NMTOKEN
Facets e Enum: Signature

e Enum: QualifiedSignature
e Enum: Encryption

SimpleType: YesNoUnknownType

Translation oui, Non ou inconnu
Content type Restriction
Base type xs:NMTOKEN
Facets e Enum: yes

e Enum: no

e Enum: unknown
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