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Swissdec a renforcé les bases et lancé la mise en œuvre systématique de la stratégie 2025-2028. En qualité de prestataire
central, Swissdec permet l’échange numérique entre les organisations de données salariales, de prestations et financières.
Efficacement, de manière standardisée et sans rupture de médias. L’objectif est une valeur ajoutée claire pour l’ensemble de
l’écosystème.

www.swissdec.ch/annual-report

Des publications claires. 
Un remplacement clair.

Les cycles de publication et de validité ont été uniformisés
pour toutes les normes.

Les versions Major paraissent tous les 4 ans. 
Les versions Minor paraissent dans cet intervalle. Une
certification complète n’est pas nécessaire. Les
concepteurs démontrent la mise en œuvre via
l’infrastructure test.

De la stratégie à la mise en œuvre

Une base commune pour toutes les normes
Dans le cadre de la réorientation stratégique, les normes ont été
modularisées et organisées en secteurs de données clairs:
désormais, les normes reposent sur les mêmes bases techniques
et procédurales, les services de base. Des composants
fonctionnels y sont ajoutés, comme dans un système modulaire.
Cela permet d’éviter les doublons, simplifie les modifications et
rend l’infrastructure évolutive. 

L’authentification des entreprises Swissdec (SUA) fait
aujourd’hui partie de cette base. Elle sécurise les transmissions
bidirectionnelles en hausse.

En 2025, la priorité était de clôturer les certifications ELM
5.0; notamment en perspective du remplacement d’ELM 4.0.
Les certifications restantes seront achevées en 2026.

Certification

Ces chiffres clés montrent
l’état de la certification:
ils indiquent combien de
concepteurs ERP ont d’ores
et déjà mis en œuvre ELM
5.0 et KLE 1.0, en mesurant
combien de données per-
sonnelles elles permettent
de transmettre.

94 % 61 %

ELM 5.0 KLE 1.0

Transmission et protection des données

Le fonctionnement du répartiteur a suivi un cours
stable. Durant la phase de déclaration salariale, il y a eu
quelques périodes d’attente qui ont vite été résorbées.
Des améliorations ciblées pour le monitoring et la
transparence du statut de fonctionnement en ont été
déduites.
Aucun incident à rapporter pour le secteur de la protec-
tion des données. Tous les objectifs ont été atteints et
l’audit de recertification SQS a été couronné de succès.

En mars 2026, les versions Major de toutes les normes ont
été publiées simultanément:

Norme suisse en matière de salaire (ELM) 6.0
Norme suisse en matière de prestations (KLE) 2.0
Norme Swissdec APG 1.0
eBilan 1.0

La certification démarre en avril 2026. Dans le même
temps, ELM 4.0 est mise hors service en 2026. 

Pour plus d’informations à ce sujet: Désactivation ELM 4.0

En bref
Étapes clés pour KLE
L’Assurance chômage (AC) utilise KLE depuis le 1er janvier
2026 et génère chaque année plus de 15 000 transmissions.
Cela renforce la diffusion de la norme.

Visibilité accrue 
La communication est sciemment utilisée comme instrument
stratégique. Avec davantage d’activités et de manifesta-
tions, Swissdec est plus visible et plus présente sur le
marché.

Résultat équilibré
Swissdec clôt l’année avec un bénéfice de CHF 11 183.30.
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