Jahresbericht Swissdec

April 2025 - Marz 2026

Von der Strategie zur Umsetzung

Swissdec hat die Grundlagen gescharft und die Umsetzung der Strategie 2025-2028 konsequent gestartet. Als zentraler
Dienstleister ermdglicht Swissdec den organisationsiibergreifenden, digitalen Austausch von Lohn-, Leistungs- und Finanzdaten.
Effizient, standardisiert und medienbruchfrei. Ziel ist ein klarer Mehrwert fiir das gesamte Okosystem.

Gemeinsame Basis fiir alle Standards

Mit der strategischen Neuausrichtung wurden die Standards
modularisiert und in klare Datenraume organisiert:

Alle Standards basieren neu auf denselben technischen und
prozessualen Grundlagen, den Basisdiensten. Fachliche Bau-
steine werden darauf aufgebaut; vergleichbar mit einem
Baukastensystem. Das vermeidet doppelte Entwicklungen,
vereinfacht Anpassungen und macht die Infrastruktur
insgesamt skalierbar.

Die Swissdec Unternehmens-Authentifizierung (SUA) ist
neu Teil dieser Basis. Sie stellt die Sicherheit der zunehmend
bidirektionalen Ubermittlungen sicher.

Klare Releases. Klare Ablosung.

Die Release- und Giiltigkeitszyklen wurden (iber alle Standards
hinweg vereinheitlicht:

» Major-Versionen erscheinen alle 4 Jahre.

« Minor-Versionen erscheinen dazwischen. Eine
vollstandige Zertifizierung ist nicht erforderlich. ERP-
Hersteller weisen die Umsetzung iiber die Testinfrastruktur
nach.

Im Marz 2026 wurden die Major-Versionen aller Standards
gleichzeitig verdffentlicht:

e Lohnstandard-CH (ELM) 6.0
 Leistungsstandard-CH (KLE) 2.0
« Swissdec EO-Standard 1.0

» eBilanz 1.0

Die Zertifizierung startet im April 2026.
Gleichzeitig wird ELM 4.0 im Jahr 2026 ausser Betrieb

genommen.

Weitere Informationen dazu: Abschaltung ELM 4.0

Zertifizierung

2025 lag der Fokus auf dem Abschluss der ELM 5.0-
Zertifizierungen; insbesondere im Hinblick auf die Ablosung
von ELM 4.0. Die verbleibenden Zertifizierungen werden
2026 abgeschlossen.

Diese Kennzahlen zeigen den

Stand der Zertifizierung:

Sie geben an, wie viele ERP-
94 % 61 % Hersgteller ELM 5.0 bzw. KLE

1.0 bereits umgesetzt haben,

gemessen daran, wie viele

Personendaten damit (iber-

ELM 5.0 KLE 1.0 mittelt werden kénnen.

Ubermittlung und Datenschutz

« Der Betrieb des Distributors verlief stabil. Wahrend der
Lohndeklarationsphase kam es vereinzelt zu
Wartezeiten, die rasch behoben wurden. Daraus
wurden gezielte Verbesserungen fiir Monitoring und
Transparenz des Betriebsstatus abgeleitet.

« Im Bereich Datenschutz gab es keine Vorfalle. Alle Ziele
wurden erreicht und das SQS-Rezertifizierungsaudit
erfolgreich bestanden.

Auf einen Blick

Bedeutender Meilenstein fiir KLE

Seit dem 1. Januar 2026 nutzt die Arbeitslosenversicherung
(ALV) KLE und l6st jahrlich Giber 15’000 Ubermittlungen aus.
Das stérkt die Verbreitung des Standards.

Deutlich mehr Sichtbarkeit

Kommunikation wird gezielt als strategisches Instrument
eingesetzt. Mit mehr Aktivitaten und Veranstaltungen tritt
Swissdec sichtbarer und prasenter im Markt auf.

Ausgewogenes Ergebnis
Swissdec schliesst das Jahr mit einem Gewinn in Hohe von
CHF 11'183.30.
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