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1. 2Zweck des Dokuments

Die Durchfiihrung der Lohnstrukturerhebung (LSE) 2018 mit der Version 4.0 des Lohnstandard-CH (ELM) soll im Vergleich
zur Durchfiihrung der LSE 2016 zu einer verbesserten Datenqualitat flihren. Inhaltlich gibt es keine Veranderungen zur LSE
2016. Es werden die gleichen Daten erhoben (gleiche Variablen mit unveranderten Definitionen und Anforderungen).

Dazu dienen die Beschreibung des BFS-Prozesses der Datenbearbeitung, die Massnahmen zur Vermeidung der wesentli-
chen Fehlerquellen sowie die hier publizierten Regeln des BFS-Quality-Reports.

Die im Anhang getroffenen Massnahmen geniigen den Anforderungen des LSE-Konzepts dennoch nicht vollstéandig. Erst
mit der Version 5.0 des Lohnstandard-CH (ELM) lassen sich diese umsetzen. Deshalb kann nicht ausgeschlossen werden,
dass das BFS in einzelnen Fallen die Unternehmen kontaktieren wird.

Dieser Anhang erganzt den Bereich Lohnstrukturerhebung der Richtlinien fur Lohndatenverarbeitung Version 4.0. Wenn die
ERP-Hersteller in ihren Systemen Anpassungen im Sinne dieses Anhangs vornehmen, hat dies keinen negativen Einfluss
auf die abgeschlossene Zertifizierung. Die Produkte bleiben nach wie vor Swissdec-Zertifiziert.

1.1 Ubersicht der Anderungen
Ausgabe 20201112

Kapitel Anderung
8.5 Regel 18.1 Vertragsart, Grundlage der Lohnberechnung, Arbeitszeit:
Neu Maximum 264 Stunden statt 252 Stunden

8.5 Regel 18.3 Vertragsart, Grundlage der Lohnberechnung, Arbeitszeit:
Neu Maximum 154 Lektionen statt 147 Lektionen

8.13 Neue Regel 35.2 BUR-Nummer:
Die BUR-Nummer fehlt
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Aktualisiert: 20.11.2020 3/18



. '
Anhang fiir die Schweizerische Lohnstrukturerhebung (LSE) : o d
Richtlinien fiir Lohndatenverarbeitung 20130514 (Version 4.0) SW I S S e C

2. BFS-Prozess der Datenbearbeitung der elektronischen Lieferungen

Im untenstehenden Schema wird der Prozess aufgezeigt, den das BFS unabhangig von der Art der Datenlieferung fiir die
Lohnstrukturerhebung anwendet.

LWP-LWC Qualitatsbericht Manuelle Validierte
Unternehmen =——>p oo .

(LohnWebPlus) / SEVAS Plausibilisierung Lieferung
: i
Priifung des Formats, J :
automatischer 1
Kontakt (ca. 1-5 min) 1
Prifung des Inhalts, 1
h automatischer 1
I Kontakt (ca. 1-15 min) :
1 Zweite Prifung des 1
Ly S - Inhalts, direkter Kontakt =1

(ca. 0-2 Monate)

Abbildung 1: BFS-Prozess der Datenverarbeitung

Beispiele fiir die Datenpriifung beim BFS:

Das Unternehmen erfasst den Beschaftigungsgrad mit Kommas statt mit Punkten. Die Lieferung wird bei der Formatkon-
trolle nicht akzeptiert und zurlickgewiesen (Schritt «LWP-LWC»). Bei einer Ubermittlung mit ELM wird diese Prifung bereits
im ERP-System oder spatestens auf dem Swissdec-Distributor gemacht.

Das Unternehmen korrigiert die Datenformate bei einigen Personen und ibermittelt erneut. Die Akzeptanzschwelle wird
Uberschritten. Die Lieferung ist blockiert und entsprechende Fehlermeldungen erscheinen im Qualitatsbericht. Das Un-
ternehmen muss die erforderlichen Korrekturen vornehmen (Schritt «Qualitatsbericht/SEVAS»).

Das Unternehmen erfasst das korrekte Format des Beschaftigungsgrades fir gentigend Mitarbeiter. Die Akzeptanz-
schwelle wird unterschritten und die Lieferung kann erfolgreich Gbermittelt werden. Der BFS-Sachbearbeiter stellt fest,
dass mehrere Personen einen inkonsistenten Beschaftigungsgrad haben. Der BFS-Sachbearbeiter kontaktiert das Un-
ternehmen, um eine neue Lieferung mit den entsprechenden Korrekturen anzufordern (Schritt «Manuelle Plausibilisie-
rung»).

3. Einfluhrung in die wesentlichen Probleme der Datenqualitat mit ELM

In den folgenden Kapiteln sind die wesentlichen Probleme beschrieben, die bei den vergangenen Erhebungen entstanden.

3.1 Inkonsistente Konstellation der Daten zwischen Oktober und Ende Jahr

In der XML-Datenstruktur Lohnstandard-CH (ELM) Version 4.0 werden Daten einerseits mit dem Stand Ende Jahr (31.12.)
und andererseits mit dem Stand Oktober des Erhebungsjahrs aufbereitet. Dies kann zu einer unlogischen Situation flhren,
wenn bei den Personendaten zwischen Oktober und Ende Jahr Mutationen vorgenommen wurden.

Beispiele fiir inkonsistente Daten:

a) Hat sich bei einer Person die Vertragsart im November von «Unbefristeter Vertrag mit Stundenlohn» auf «Unbefristeter
Vertrag mit Monatslohn» gedndert, stimmt die neue Vertragsart nicht mit «Effektiv geleistete Arbeitsstunden im Oktober»
Uberein. Im Oktober war die Person jedoch noch im Stundenlohn angestellt und deshalb missen die effektiven Arbeits-
stunden ausgewiesen werden.

b) Hat sich bei einer Person die Vertragsart im November von «Unbefristeter Vertrag mit Monatslohn» auf «Unbefristeter
Vertrag mit Stundenlohn» geandert, werden fiir den Oktober die «Effektiv geleistete Arbeitsstunden im Oktober» erwar-
tet. Diese kdnnen jedoch nicht abgefillt werden, weil die Person zu diesem Zeitpunkt noch im Monatslohn war.

Version 20130514
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3.1.1 Ubersicht der Daten, die zu einer Inkonsistenz fithren kénnen

Statistikdaten Stand Ende Jahr
Hier werden die Statistikdaten aufgeflihrt, die mit dem Stand vom 31.12. oder des Austrittszeitpunkts der Person im ERP-
System vorhanden sind:

Individuell vereinbarter Beschaftigungsgrad

Individuell vereinbarte wochentliche Arbeitszeit (Stunden oder Lektionen)
Beschaftigungsdauer fir das Erhebungsjahr

Lohnbasis: Uberstunden im Jahr

Lohnbasis: 13. Monatslohn im Jahr

Lohnbasis: Unregelmassige Leistungen und VR-Entschadigungen im Jahr
Lohnbasis: Gehaltsnebenleistungen und Beteiligungsrechte im Jahr
Lohnbasis: Kapitalleistungen mit Vorsorgecharakter im Jahr

Lohnbasis: Weitere durch den Arbeitgeber tibernommene Leistungen im Jahr
Lohnbasis: Ordentliche Beitrage BVG im Jahr

Ausbildung des Arbeitnehmers

Berufliche Stellung des Arbeitnehmers

Vertragsart

Im Unternehmen ausgefiihrter Beruf

Statistikdaten Stand Oktober:
Hier werden die Statistikdaten aufgefihrt, die mit dem Stand Oktober im ERP-System vorhanden sind:

Beschaftigungsgrad

Effektiv geleistete Arbeitsstunden

Effektiv erteilte Lektionen

Lohnbasis: Bruttolohn Statistik
Lohnbasis: Obligatorische Sozialabgaben
Lohnbasis: Zulagen

Lohnbasis: Familienzulagen

Lohnbasis: Ordentliche Beitrage BVG

Die beschriebenen Inkonsistenzen durch die unterschiedliche Aufbereitung der Daten, kann in der aktuellen Version des
Lohnstandard-CH (ELM) Version 4.0 nicht vollumfanglich geldst werden. Eine Verbesserung ist fur die Version 5.0 geplant.
Zur Vermeidung von inkonsistenten Daten ist es jedoch wichtig, dass die vier Variablen «Statistikdaten Stand Ende Jahr im
ERP-System» (Ausbildung des Arbeitnehmers, Berufliche Stellung des Arbeithnehmers, Vertragsart, Im Unternehmen ausge-
fuhrter Beruf) koharent sind mit den «Statistikdaten Stand Oktober».

3.2 Die Vertragsart und die Grundlage der Lohnberechnung sind inkonsistent

Die wahrscheinlich grésste Fehlerquelle bestand darin, dass die Vertragsart nicht mit der Grundlage der Lohnberechnung
Ubereinstimmte.

Beispiele:

a) Fdr eine Person mit Vertragsart «Unbefristeter Vertrag mit Stundenlohn» fehlen die «Effektiv geleistete Arbeitsstunden
im Oktober», daflir wird aber eine «Individuell vereinbarte wochentliche Arbeitszeit» von 21 Std. und ein «Individuell
vereinbarter Beschaftigungsgrad» von 50 % Ubermittelt.

b) Fur eine Person mit Vertragsart «Unbefristeter Vertrag mit Monatslohn» werden die «Effektiv geleistete Arbeitsstunden
im Oktober» von 160 Std. sowie eine «Individuell vereinbarte wochentliche Arbeitszeit» von 21 Std. und ein «Individuell
vereinbarter Beschaftigungsgrad» von 50 % UGbermittelt.

Bei solchen Konstellationen kann das BFS keine korrekten Lohnberechnungen vornehmen.

Version 20130514
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4. Erganzungen zu einzelnen Kapiteln der Richtlinien fiir Lohndatenverarbeitung

In diesem Kapitel werden Erganzungen zu den Richtlinien des Lohnstandard-CH (ELM) Version 4.0 beschrieben, die zu
einem besseren Verstandnis fihren sollen.

4.1 Angabe der Anzahl Mitarbeiter im Unternehmen

Erganzung zum Kapitel 6 der Richtlinien. Es ist die Gesamtzahl der Angestellten anzugeben, die fiir den Monat Oktober des
Erhebungsjahres ein Gehalt erhalten haben.
Dazu gehdéren auch:

Mitarbeiter der eigenen Firma (Eigentimer oder Miteigentiimer)

Auszubildende sowie Personen die ein Praktikum absolvieren

Heimarbeiter (Telearbeit usw.)

Personen die mit Provision, Pauschal oder aufgrund von Stuickpreis bezahlt sind

Personen, die voriibergehend nicht arbeiten (wegen Krankheit, Unfall, Ferien oder unbezahltem Urlaub, Streik oder Aus-
sperrung, Teilarbeitslosigkeit, Schul- oder Ausbildungsurlaub, Mutterschafts- oder Elternurlaub)

Personen, die von Ausleihfirmen vermittelt werden, missen von diesen und nicht von den Unternehmen, in denen sie ihre
Arbeit ausuben (Firmen, die Dienstleistungen in Anspruch nehmen), gemeldet werden.

XML-Schnittstelle
Die Anzahl der Statistiklohne wird in der untenstehenden Struktur Gbermittelt.

© [ ] sd:salaryCountersType

,—l NumberOf-AHV-AVS-Salary-Tags J ©)]

———{ NumberOFUVG-LAA Salary-Tags | ®

—( NumberOf-UVGZ-LAAC-Salary-Tags ] ®

——{ NumberOtKTG-AMC-Salary-Tags | @

— NumberOf-BVG-LPP-Salary-Tags J@

(sasncomes ) 0— ()

———{ NumberOEFAK-CAF-Salary-Tags | @

—[ NumberOf-TaxAnnuity-Tags j@

—f NumberOf-TaxSalary-Tags ]@

—( NumberOf-StatisticSalary-Tags :l = V xs:unsignedint

\—L NumberOf-TaxAtSourceSalary-Tags J ®

.../SalaryCounters/NumberOf-StatisticSalary-Tags; xs:unsignedint

4.2 Im Unternehmen ausgefiihrter Beruf

Erganzung zum Kapitel 6.4.3 der Richtlinien. Die genaue Bezeichnung des im Unternehmen ausgelbten Berufes, muss ma-
nuell (Freitext) in den Personendaten erfasst werden. Der im Unternehmen ausgelibte Beruf kann sich von der urspriinglich
erlernten Ausbildung oder einer friiheren Tatigkeit unterscheiden (vor dem Eintritt in das Unternehmen).

Beispiele:
Bulroangestellter (nicht Angestellter)
Metallschleifer (nicht Schleifer)
Gerichtsschreiber (nicht LIC. JUR)

Version 20130514
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Grundschullehrer (nicht Lehrer)

Kunstmaler (nicht Maler)

Finanzdirektor (nicht Direktor)

Automechatroniker (nicht Automechatroniker-Lehrling oder Lehrling, der dem zu erlernten Beruf entspricht)

Wichtig:
Fir Auszubildende und Personen, die ein Praktikum absolvieren, muss die entsprechende Vertragsart ausgewahlt werden
(z. B. Lehrvertrag oder Praktikumsvertrag).

Als Hilfe furr die korrekte Eingabe des aufgeflhrten Berufs stellt das BFS auf seiner offiziellen Website zwei Berufsnomenkla-
turen zur Verfliigung:

Schweizer Berufsnomenklatur 2000:
https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/arbeit-erwerb/nomenclaturen/sbn2000.assetdetail.4082532.html

International Standard Classification of Occupations (ISCO):
https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/arbeit-erwerb/nomenclaturen/isco-88-com.assetdetail.4082549.html

Diese Listen mit den Berufsbezeichnungen werden nur zur Verfiigung gestellt, um die Auswahl des Berufes zu erleichtern.
Die Verwendung der Listen und deren Berufsbezeichnungen sind nicht verpflichtend.

4.3 Anzahl Ferientage

Ergénzung zum Kapitel 7.2.4 der Richtlinien. Hier wird die Anzahl der Ferientage angegeben, auf die der Mitarbeiter fur ein
volles Kalenderjahr und fiir eine Vollzeitstelle Anspruch hat.

Es geht also nicht darum, die tatsachlichen Ferientage anzugeben, die auf der Grundlage des Beschaftigungsgrads und der
Dauer der Beschéftigung des Arbeitnehmers realisiert wurden. Ein unbezahlter Urlaub sowie Feiertagen werden nicht be-
rucksichtigt.

Beispiele:
Beschiftigungsperiode Beschiftigungsgrad Ferienanspruch
01.01.2018 — 31.12.2018 100 % 20 Tage
01.06.2018 — 31.12.2018 100 % 20 Tage
01.01.2018 — 31.12.2018 50 % 20 Tage

Version 20130514
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5. Datenpflege durch die Unternehmen

Schon zu ihrem eigenen Interesse sollten die Unternehmen Daten im Zusammenhang mit «Individuell vereinbarter Beschaf-
tigungsgrad» und «Individuell vereinbarte wochentliche Arbeitszeit» im ERP-System regelmassig pflegen. Auch ist es sinn-
voll, bei jeder Mutation im Personenbereich gleich die Statistikattribute zu priifen und wenn notwendig anzupassen:

Ausbildung des Arbeithehmers
Berufliche Stellung des Arbeitnehmers
Die Art des Vertrags

Im Unternehmen ausgelibter Beruf

Wichtig ist hier insbesondere die Vertragsart. Sie ist entscheidend fir die Art und Weise, in der die Arbeitszeiten der Arbeit-
nehmer im Rahmen des LSE angegeben werden:

Individuell vereinbarter Beschaftigungsgrad

Individuell vereinbarte wochentliche Arbeitszeit (Stunden oder Lektionen)
Beschaftigungsgrad im Oktober

Effektiv geleistete Arbeitsstunden oder erteilte Lektionen fir den Monat Oktober

Die folgende Tabelle soll die Anwender des Lohnstandard-CH (ELM) bei der korrekten Zuteilung der Vertragsart unterstut-
zen. Sie zeigt den Zusammenhang zwischen den Personen- und Statistikdaten und der entsprechenden Vertragsart auf.
Personendaten im Work (am 31.12.) Statistikdaten im Oktober

Vertragsart Wochentliche Arbeitszeit | Individuell vereinbarter Beschaftigungsgrad Total gearbeitete
Stunden/Lektionen Beschéftigungsgrad Stunden/Lektionen
Unbefristeter Vertrag mit .
Ja Ja Ja Nein
Monatslohn
Unbefristeter Vertrag mit
Monatslohn und la la la Nein
Jahresarbeitszeit
Befristeter Vertrag mit i
Ja Ja Ja Nein
Monatslohn
Unbefristeter Vertrag mit i A A
Nein Nein * Nein Ja
Stundenlohn
Befristeter Vertrag mit i A A
Nein Nein * Nein la

Stundenlohn
Unbefristeter Vertrag mit

Ja, wenn die Person Ja, wenn die Person Ja , wenn die Person Ja, wenn die Person auf

Provision, Pauschale,
Akkordlohn

regelméssig arbeitet
(analog einem Monats-
lohn) sonst nein

regelmaéssig arbeitet
(analog einem Monats-
lohn) sonst nein

regelméssig arbeitet
(analog einem Monats-
lohn) sonst nein

der Basis von Stunden
arbeitet (analog
Stundenlohn) sonst nein

Befristeter Vertrag mit
Provision, Pauschale,

Ja, wenn die Person
regelméssig arbeitet

Ja, wenn die Person
regelmaéssig arbeitet

Ja , wenn die Person
regelmaéssig arbeitet

Ja, wenn die Person auf
der Basis von Stunden

Akkordlohn (analog einem Monats- (analog einem Monats- (analog einem Monats- arbeitet (analog
lehn) sonst nein lohn) sonst nein lohn) sonst nein Stundenlohn) sonst nein

Lehrvertrag la la la Nein

Praktikumsvertrag la la la Nein

Abbildung 2: Zusammenhang Vertragsart und Arbeitszeit

Grundsatzlich ist gemass dieser Tabelle immer eine klare Zuteilung zwischen einer Vertragsart und den Arbeitszeiten még-
lich. Einzig bei Personen mit einem Vertrag auf der Basis von Provision, Pauschale oder Akkordlohn, ist eine eindeutige Zu-
teilung nicht in jedem Fall méglich. Wenn weder ein regelmassiges Arbeitspensum besteht noch effektiv gearbeitete Stun-
den oder Lektionen im System erfasst wurden, kdnnen gar keine Informationen zu Arbeitszeiten geliefert werden und die
entsprechenden Bereiche bleiben leer im XML.

* Das BFS berechnet den Beschaftigungsgrad selbst, sofern das Unternehmen die Variablen mit der Anzahl der gearbeite-
ten Stunden/Lektionen und die betriebslbliche Arbeitszeit flir die betroffenen Personen korrekt erfasst hat.

Version 20130514
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6.

Notwendige Anpassungen im ERP-System

Dieses Kapitel beschreibt, welche Anpassungen die ERP-Hersteller in ihren Systemen vornehmen miissen, damit die Daten
fur die LSE moglichst korrekt aufbereitet werden. Dies wird erreicht, indem das System die vorhandenen Daten plausibilisiert
und wo mdglich so filtert, dass keine widerspriichliche Datenlibermittlung entsteht.

Nr. | Anpassungen Beschreibung
1 Domanenfilter flr die LSE einrichten Aufgrund der in diesem Anhang beschriebenen Anpassungen miissen
die XML-Daten fir die LSE anders aufbereitet werden als fiir die tbri-
gen Domanen. Es ist daher wichtig, dass XML fur die LSE unabhéangig
von den anderen Domanen, separat nach den hier beschriebenen Re-
geln aufzubereiten.
Nr. | Anpassungen Beschreibung
2 Prifung einbauen fur Personen im Mo- Sobald einer der folgenden Vertragsarten erfasst ist, muss fur die Per-
natslohn son eine «Individuell vereinbarte wochentliche Arbeitszeit» in Stunden
oder Lektionen sowie ein «Individuell vereinbarter Beschaftigungsgrad»
und der «Beschaftigungsgrad» im Oktober angegeben werden:
Siehe auch Regel Nr. 16.3 und 16.33 ) )
- Unbefristeter Vertrag mit Monatslohn
- Unbefristeter Vertrag mit Monatslohn und Jahresarbeitszeit
- Befristeter Vertrag mit Monatslohn
- Lehrvertrag
- Praktikumsvertrag
Hingegen dirfen bei diesen Vertragsarten keine «effektiv geleisteten
Arbeitsstunden» oder «effektiv erteilten Lektionen» fiir den Monat Okto-
ber Ubermittelt werden.
Es ist mdglich, dass im System effektiv geleistete Arbeitsstunden oder
erteilte Lektionen vorhanden sind und die ausgewahlte Vertragsart nicht
korrekt ist. In diesem Fall miisste der Anwender eine der folgenden Ver-
tragsarten auswahlen und die Arbeitsstunden/Lektionen missten liber-
mittelt werden:
- Unbefristeter Vertrag mit Stundenlohn
- Befristeter Vertrag mit Stundenlohn
Personendaten im Work (am 31.12.) Statistikdaten im Oktober
Vertragsart Wochentliche Arbeitszeit | Individuell vereinbarter Beschaftigungsgrad Total gearbeitete
Stunden/Lektionen Beschaftigungsgrad Stunden/Lektionen
Unbefristeter Vertrag mit i
Monatslohn Ja Ja Ja Nein
Unbefristeter Vertrag mit
Monatslohn und Ja Ja Ja Nein
Jahresarbeitszeit
Befristeter Vertrag mit .
Monatslohn Ja Ja Ja Nein
Lehrvertrag Ja Ja Ja Nein
Praktikumsvertrag Ja Ja Ja Nein
Abbildung 3: Prifung bei Personen im Monatslohn
Version 20130514
Aktualisiert: 20.11.2020 9/18
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Nr. | Anpassungen Beschreibung
3 Prifung einbauen fur Personen im Stun- | Sobald einer der folgenden Vertragsarten erfasst ist, miissen fur den
den/Lektionen-Lohn Oktober die «effektiv geleisteten Arbeitsstunden» oder «effektiv erteil-
ten Lektionen» Uibermittelt werden:
Siehe auch Regel Nr. 16.31 und 16.35 - Unb.efristeter Vertrag.mit Stundenlohn
- Befristeter Vertrag mit Stundenlohn
Hingegen dirfen bei diesen Vertragsarten keine «Individuell verein-
barte wochentliche Arbeitszeit» (Stunden oder Lektionen) und kein
«Individuell vereinbarter Beschaftigungsgrad» und kein «Beschafti-
gungsgrad» im Oktober tbermittelt werden.
Auch hier ist es mdglich, dass fur die Person eine falsche Vertragsart
ausgewahlt wurde. Ist eine «Individuell vereinbarte wéchentliche Ar-
beitszeit» (Stunden oder Lektionen) erfasst und es sind keine «effek-
tiv geleisteten Arbeitsstunden» oder «effektiv erteilten Lektionen» vor-
handen im Oktober, kdnnte es sein, dass der Person einer der folgen-
den Vertragsarten zugeteilt werden missen:
- Unbefristeter Vertrag mit Monatslohn
- Unbefristeter Vertrag mit Monatslohn und Jahresarbeitszeit
- Befristeter Vertrag mit Monatslohn
- Lehrvertrag
- Praktikumsvertrag
Personendaten im Work (am 31.12.) Statistikdaten im Oktober
Vertragsart Woachentliche Arbeitszeit | Individuell vereinbarter Beschaftigungsgrad Total gearbeitete
Stunden/Lektionen Beschaftigungsgrad Stunden/Lektionen
Unbefristeter Vertrag mit i i i
stundenlohn Nein Nein * Nein Ja
Befristeter Vertrag mit . . .
Stundenlohn Nein Nein * Nein Ja

Abbildung 4: Priifung bei Personen im Stundenlohn

* Das BFS berechnet den Beschaftigungsgrad selbst, sofern das Unternehmen die Variablen mit der Anzahl der gearbeite-
ten Stunden/Lektionen und die betriebsubliche Arbeitszeit fir die betroffenen Personen korrekt tibermittelt.
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Nr. | Anpassungen Beschreibung
4 Personen mit Provision, Pauschale, Ak- Sobald eine der folgenden Vertragsarten erfasst ist, sind untenste-
kordlohn hende Kombinationen mdglich:
- Unbefristeter Vertrag mit Provision, Pauschale, Akkordlohn
Fiir diese Personen sind keine Regeln - Befristeter Vertrag mit Provision, Pauschale, Akkordlohn
vorgesehen. Eine Prifung im ERP-Sys- Person arbeitet regelméssig analog einem Monatslohn:
tem kann lediglich dahingehend erfolgen, | . Es muss die «Individuell vereinbarte wéchentliche Arbeitszeit» in
dass fur diese Personen nur eine der Stunden oder Lektionen sowie ein «Individuell vereinbarter Beschéf-
rechts aufgeflihrten Kombination zutref- tigungsgrad» und der «Beschaftigungsgrad» Oktober angegeben
fen kann und kein Mix besteht. werden.
Person arbeitet auf der Basis von Stundenlohn:
- Es missen fiir den Oktober die «effektiv geleisteten Arbeitsstun-
den»
oder «effektiv erteilten Lektionen» Ubermittelt werden
Personen arbeitet unabhéangig von einer Arbeitszeit:
- Es missen keine Angaben zur Arbeitszeit und zum Beschaftigungs-
grad Ubermittelt werden.
Personendaten im Work (am 31.12.) Statistikdaten im Oktober
Vertragsart Wochentliche Arbeitszeit | Individuell vereinbarter Beschaftigungsgrad Total gearbeitete

Stunden/Lektionen

Beschaftigungsgrad

Stunden/Lektionen

Unbefristeter Vertrag mit
Provision, Pauschale,
Akkordlohn

Ja , wenn die Person
regelmassig arbeitet
(analog einem Monats-
lohn) sonst nein

Ja , wenn die Person
regelmassig arbeitet
(analog einem Monats-
lohn) sonst nein

Ja, wenn die Person
regelmassig arbeitet
(analog einem Monats-
lohn) sonst nein

Ja, wenn die Person auf
der Basis von Stunden
arbeitet (analog
Stundenlohn) sonst nein

Befristeter Vertrag mit
Provision, Pauschale,
Akkordlohn

Ja, wenn die Person
regelmassig arbeitet
(analog einem Monats-

lohn) sonst nein

Ja, wenn die Person
regelmassig arbeitet
(analog einem Monats-
lohn) sonst nein

Ja, wenn die Person
regelmassig arbeitet
(analog einem Monats-
lohn) sonst nein

Ja, wenn die Person auf
der Basis von Stunden
arbeitet (analog
Stundenlohn) sonst nein

Abbildung 5: Personen mit Provision, Pauschale oder Akkordlohn

7. Moglichkeit der Testmeldung

Fir die Unternehmen besteht die Mdglichkeit, nach Ricksprache mit dem BFS, eine LSE «Testmeldung» zu Gbermitteln, um
so die Qualitat der Daten zu prifen. Im Moment lauft dieser Prozess noch nicht voll automatisiert ab.

Ab Januar 2019 werden nach Ubermittlung der «Testmeldung» binnen wenigen Minuten die QualityReports mit den entspre-
chenden Informationen an die E-Mail-Adresse des Absenders zugestellt. Auch hier besteht die Méglichkeit, dies dem BFS

vorher anzukindigen.

Die Kontaktaufnahme kann an folgende Adresse gerichtet werden:

Team Produktion LSE 2018
E-Mail: lohnwebplus@bfs.admin.ch
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8. Beschreibung der BFS-Regeln

In diesem Kapitel werden die vom BFS angewandten Regeln fir den QualityReport wo mdoglich in Gruppen zusammenge-
fasst und beschrieben.

] ;
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8.1 Erhebungsjahr
Nr. Regel Fehlermeldung Beschreibung
10.001 Das angegebene Jahr ent- Das angegebene Jahr ent- | Mit dieser Regel soll sichergestellt werden, dass

spricht nicht dem Erhebungs-
jahr

spricht nicht dem Erhe-
bungsjahr

der Bezugszeitraum der Lieferung als Ganzes
dem Jahr der zu Uberprifenden Umfrage ent-
spricht.

8.2 AHV-Nummer

Nr.

Regel

Fehlermeldung

Beschreibung

Die AHV-Nummer ist nicht kor-
rekt (Prufziffer)

AHV-Nummer (5): Angabe
nicht korrekt

Die AVS-Nummer stimmt nicht mit der Prifziffer
Uberein.

Die AHV-Nummer fehlt

AHV-Nummer (5): Angabe
fehlt

Es erfolgt eine Riickweisung, wenn in der ge-
samten Meldung (11.1+11.2+11.3) fUr mehr als
5 % der Personen keine Sozialversicherungs-
nummer Ubermittelt wird.

Die AHV-Nummer fehlt im Re-
gister UPI.

AHV-Nummer (5): Angabe
nicht korrekt

Hier wird gepriift, ob die Sozialversicherungs-
nummer im UPI-Register existiert.

Die Regel wird nicht angewendet, wenn Regel
11.1 einen Fehler meldet.

UPI ist die Abkurzung fiir «Unique Person Identi-
fication». Es handelt sich um die Funktionalitat
des Zentralregisters der Schweizerischen Sozi-
alversicherungen, welche die administrative
Identifizierung naturlicher Personen und die Ver-
waltung des NAVS13-Identifikators erlaubt (Link
https://www.zas.admin.ch/zas/fr/home/parten-
aires-et-institutions-/unique-person-identification-
-upi-.html)

8.3 Alter

Nr.

Regel

Fehlermeldung

Beschreibung

1.4

LSE-Jahr minus Geburtsda-
tum ist kleiner als 15

Lebensalter: Alter kleiner
15

Es erfolgt eine Riickweisung, wenn in der gesam-
ten Meldung mehr als 10 % der Personen ein Le-
bensalter von kleiner als 15 Jahre haben.
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8.4 Eintrittsdatum

] ;
Esswissdec

Nr. Regel

Fehlermeldung

Beschreibung

141 Das Eintrittsjahr fehlt.
Wenn es vorhanden ist,
darf es nicht grosser sein

als das LSE-Jahr

Eintritt in das Unternehmen (5): Datum
(Jahr) liegt nach dem Erhebungsjahr

Das Eintrittsdatum in das Unternehmen
wird mit dem Referenzjahr der Erhe-
bung verglichen. Es ist das Ziel, so die
Dienstjahre im Unternehmen abzulei-
ten. Wenn das Jahr des Eintritts in das
Unternehmen spater als das Referenz-
jahr der LSE ist, wird die Regel ausge-
|0st. Es erfolgt eine Riickweisung, wenn
dies bei mehr als 10der Ubermittelten
Personen zutrifft.

8.5 Vertragsart, Grundlage der Lohnberechnung, Arbeitszeit

Nr. Regel Fehlermeldung Beschreibung
16.4 | Die Person istim Oktober be- | Art des Vertrags (6D): Code nicht kor- Die Ubermittelte Vertragsart muss in ei-
schaftigt. Die Vertragsart ist rekt nen logischen Zusammenhang mit der
valid. Arbeitszeit stehen.
18.1 | Der Vertrag ist: Art des Vertrags (6D) / Grundlage der Die Regel gilt fir die Extremwerte der
- Unbefristeter Vertrag mit Lohnberechnung (6E) / Arbeitszeit |r"n Mona.\t Oktober. geleisteten Stunden
(6F): fur Arbeitnehmer im Stundenlohn (Wert
Stundeniohn ter 1 Std. oder Uber 264 Std.). E
- Befristeter Vertrag mit Stun- | Arbeitnehmende/r im Stundenlohn (Art ;Jr; etr . R."o ke”,J er d) sber.-
denlohn des Vertrags: 3 oder 5) mit einer An- 0'gt €ine Ruc wels"ung, VYGI’]I’] 168 bel
. mehr als 10 % der Gbermittelten Perso-
. . zahl Arbeitsstunden (Grundlage der i
Die Anzahl Stunden im Okto- . nen zutrifft. Wenn der Schwellenwert
. Lohnberechnung: 1) fiir den Monat Ok- ) ] . )
ber sind < 1 oder > 264. . der Fehler nicht erreicht wird, erscheint
tober ausserhalb der Norm (kleiner als . W
«1» oder grosser als «264») eine «ivamnung».
18.2 | Der Vertrag ist: Art des Vertrags (6D) / Grundlage der Die Regel gilt nur fir Werte ausserhalb
- Unbefristeter Vertrag mit Mo- Lohnberechnung (6E) / Arbeitszeit der Norm flr Yvochentl@he Arbeitsstun-
natslohn (6F): den von Arbeitnehmer im Monatslohn,
im M k W 1
- Unbefristeter Vertrag mit Mo- | Arbeitnehmende/r im Monatslohn (Art I_,rg Zgats tortf)elri .ert ;rltekr c_Jder
natslohn und Jahresarbeits- | des Vertrags: 1, 2, 4, 6 oder 7) mit ei- uber ,)' s<.e olgteine Ruc welfung,
. i . . wenn dies bei mehr als 10 % der Uber-
zeit ner Anzahl wéchentlicher Arbeitsstun- ittelten P it W q
- Befristeter Vertrag mit Mo- den (Grundlage der Lohnberechnung: mitietien Fersonen zutniit ) enn e.r
. Schwellenwert der Fehler nicht erreicht
natslohn 1) ausserhalb der Norm (kleiner als ird heint ei W
- Lehrvertrag «1» oder grésser als «60») wird, erscheint eine «yvarnung.
- Praktikumsvertrag
Die wochentliche Arbeitszeit <
1 Std. oder > 60 Std.
18.3 | Der Vertrag ist: Art des Vertrags (6D) / Grundlage der Die Regel gilt fur die Extremwerte der
- Unbefristeter Vertrag mit Lohnberechnung (6E) / Arbeitszeit im M?nat Ok.tober gelels.tet.en Lektio-
(6F): nen fir Arbeitnehmer mit einem Lohn
Stundenlohn h Lekti Wert unter 1 Leki
- Befristeter Vertrag mit Stun- | Arbeitnehmende/r im Stundenlohn (Art nzc _,s I?gznl_( kt('a un erE ff Ilotn
denlohn des Vertrags: 3 oder 5) mit einer An- O, er;"erk . © |onen).d. S eb (,J 9 h
zahl Lektionen (Grundlage der Lohnbe- eihe Ruc wel?ung, Yvenn 1es bel mehr
. als 10 % der Ubermittelten Personen
rechnung: 2) fir den Monat Oktober .
zutrifft. Wenn der Schwellenwert der
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- Unbefristeter Vertrag mit Mo-
natslohn

- Unbefristeter Vertrag mit Mo-
natslohn und Jahresarbeits-
zeit

- Befristeter Vertrag mit Mo-
natslohn

- Lehrvertrag

- Praktikumsvertrag

Die wochentliche Arbeitszeit
ist < 1 Lektion oder > 35 Lekti-
onen

Lohnberechnung (6E) / Arbeitszeit
(B6F):

Arbeitnehmende/r im Monatslohn (Art
des Vertrags: 1, 2, 4, 6 oder 7) mit ei-
ner Anzahl wochentlicher Lektionen
(Grundlage der Lohnberechnung: 2)
ausserhalb der Norm (kleiner als «1»
oder grosser als «35»)

Nr. Regel Fehlermeldung Beschreibung
Die Anzahl Lektionen ist im ausserhalb der Norm (kleiner als «1» Fehler nicht erreicht wird, erscheint
Oktober < 1 Lektion oder > oder grosser als «154y) eine «Warnung».
154 Lektionen ist.

18.4 | Der Vertrag ist Art des Vertrags (6D) / Grundlage der Die Regel gilt nur fir Werte ausserhalb

der Norm flr die Anzahl der wochentli-
chen Lektionen, von Mitarbeitern im
Monatslohn im Monat Oktober (Wert
unter 1 oder Uber 35). Es erfolgt eine
Ruckweisung, wenn dies bei mehr als
10 % der Ubermittelten Personen zu-
trifft. Wenn der Schwellenwert der Feh-
ler nicht erreicht wird, erscheint eine
«Warnung».

8.6 Vertragsart/ Erhebungsjahr/ Grundlage der Lohnberechnun

g

- Unbefristeter Vertrag mit
Stundenlohn

- Befristeter Vertrag mit Stun-
denlohn

Die Anzahl der gearbeiteten
Stunden oder Lektionen mis-
sen abgefillt werden im Okto-
ber.

Die Arbeitszeit Anzahl Wo-
chenstunden oder Wochen-
lektionen werden nicht bend-
tigt.

(6D):

Fir Arbeithnehmende im Stundenlohn
(Art des Vertrags: 3 oder 5) mussen
nur die im Monat Oktober geleisteten
Arbeitsstunden oder die im Oktober
erteilten Lektionen angegeben wer-
den. Die wochentlichen Arbeitsstun-
den oder Lektionen miissen nicht er-
fasst werden

Nr. Regel Fehlermeldung Beschreibung
16.3 Der Vertrag ist: Arbeitszeit (6F) / Art des Vertrags Bei Personen mit Monatslohn muss fur

- Unbefristeter Vertrag mit (6D): den QI;tortt)er d..lehlm tSryite: :;Ir?tdlwd_tuell
Monatslohn Fir Arbeitnehnmende im Monatslohn \(/Setrelr; a edwocL i? ¢ e) rb e S’T’?Ilt»

- Unbefristeter Vertrag mit (Art des Vertrags: 1, 2, 4, 6 oder 7) uc? enEo :rrfe rl](?nen u ?_rm(lj ©
Monatslohn und Jahresar- miussen die wochentlichen Arbeits- V(;i: En' kS' u e]r:f Il?gegelzn. :jrt enA
beitszeit stunden oder die wochentlichen Lekti- _0 erkeine «etiextiv ge .els © e.n -

. . beitsstunden» oder «effektiv erteilten

- Befristeter Vertrag mit Mo- onen angegeben werden. ] . ]
natslohn Lektionen» Ubermittelt werden.
Lehrvert Die im Monat Oktober geleisteten Ar- Es erfolat eine Riickwei

ke rv.e rag beitsstunden oder erteilten Lektionen _S © 0_9 eihe Ruc welsung, wen_n

- Praktikumsvertrag . . dies bei mehr als 10 % der Ubermittel-

mussen nicht erfasst werden ten P ittt W q

Im Oktober werden die Anzahl en rersonen zutriftt. enn. er .

. . Schwellenwert der Fehler nicht erreicht

Lektionen oder die Anzahl ird heint ei W

Stunden abgefilt. wird, erscheint eine «Warnung».

16.31 | Der Vertrag ist: Arbeitszeit (6F) / Art des Vertrags Bei Personen im Stundenlohn miissen

in Oktober die «effektiv geleisteten Ar-
beitsstunden» oder «effektiv erteilten
Lektionen» Ubermittelt werden. Hinge-
gen darf keine «Individuell vereinbarte
wdchentliche Arbeitszeit» (Stunden o-
der Lektionen) angegeben werden.

Es erfolgt eine Ruckweisung, wenn die
Anzahl der Stunden bei mehr als 10 %
der Ubermittelten Personen mit den
oben erwahnten Vertragsarten fehlen.
Wenn der Schwellenwert der Fehler
nicht erreicht wird, erscheint eine
«Warnung».
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Nr. Regel Fehlermeldung Beschreibung
16.33 | Der Vertrag ist Arbeitszeit (6F) / Art des Vertrags Bei Personen im Monatslohn muss «In-
- Unbefristeter Vertrag mit (6D): div_idue!l vereinbarte wéchentli.che Ar-
Monatslohn Fir Arbeitnehmende im Monatslohn t-?eltszglt» (Stunden oder Lektionen)
- Unbefristeter Vertrag mit (Art des Vertrags: 1, 2,4, 6 Ubermittelt werden.
Monatslohn und Jahresar- oder 7) mussen die wochentlichen Ar- | Es erfolgt eine Riickweisung, wenn die
beitszeit beitsstunden oder die wdchentlichen Angaben bei mehr als 10 % der tber-
- Befristeter Vertrag mit Mo- Lektionen angegeben werden mittelten Personen fehlen. Wenn der
natslohn Schwellenwert der Fehler nicht erreicht
- Lehrvertrag wird, erscheint eine «Warnung».
- Praktikumsvertrag
Es sind keine Angaben zur
wochentlichen Arbeitszeit vor-
handen.
16.35 | Der Vertrag ist: Arbeitszeit (6F) / Art des Vertrags Bei Personen im Stundenlohn miissen
- Unbefristeter Vertrag mit (6D): en.tweder die «effektiv gelei.steten. Ar-
Stundenlohn Fir Arbeithnehmende im Stundenlohn beltsrstunder]» oder «effektiv erte”teh
- Befristeter Vertrag mit Stun- | (Art des Vertrags: 3 oder 5) mussen Lektionen» im Monat Oktober tbermit-
denlohn die im Monat Oktober geleisteten Ar- telt werden.
. . beitsstunden oder die im Oktober er- Es erfolgt eine Ruckweisung, wenn die
Die Anzahl der gearbeiteten ] ] ) N
. . teilten Lektionen erfasst werden Angaben bei mehr als 10 % der Uber-
Stunden oder Lektionen mis- )
sen abgefiillt werden im Okto- mittelten Personen fehlen.
ber.

8.7 Arbeitszeit

Nr.

Regel

Fehlermeldung

Beschreibung

18.11

Die Person ist im Oktober
beschaftigt. Die Arbeitszeit
Anzahl Wochenstunden oder
Wochenlektionen ist null.

Arbeitszeit (6F): Wir weisen Sie darauf
hin, dass der Wert gleich «0» ist

Die Regel wird nur fir Personen ausge-
16st, die im Monat Oktober beschaftigt
waren. Eine Riickweisung erfolgt, wenn
bei den folgenden Werten innerhalb der
Meldung keine wochentliche Arbeitszeit
Ubermittelt wurde:

- 20 % der Personen fiir kleine Unter-
nehmen (1 bis 19 Mitarbeiter).

- 10 % der Personen fur mittlere Unter-
nehmen (20 bis 49 Mitarbeiter).

- 10 % Personen fir grosse Unterneh-
men (50 oder mehr Mitarbeiter).
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8.8 Beschiftigungsgrad
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Nr. Regel

Fehlermeldung

Beschreibung

171 Der Beschaftigungsgrad
muss im Oktober abgefillt
sein

Beschaftigungsgrad im Monat Oktober
in % (6G): Angabe fehlt

Der im Monat Oktober gtiltige Beschaf-
tigungsgrad muss Ubermittelt werden.

Eine Rickweisung erfolgt, wenn bei
den folgenden Werten innerhalb der
Meldung kein Beschaftigungsgrad tber-
mittelt wurde:

- 20 % der Personen fiir kleine Unter-
nehmen (1 bis 19 Mitarbeiter).

- 10 % der Personen fur mittlere Unter-
nehmen (20 bis 49 Mitarbeiter).

- 10 % Personen fir grosse Unterneh-
men (50 oder mehr Mitarbeiter).

Diese Regel wird nicht angewendet bei
Personen im Stundenlohn.

8.9 Grundlohn im Oktober

Nr. Regel

Fehlermeldung

Beschreibung

19.1 Der Grundlohn muss abge-
fullt sein im Oktober.

Grundlohn Oktober (71): Angabe fehlt

Die Lohnbasis «Bruttolohn Statistik»
muss flr den Monat Oktober Gibermittelt
werden. Es wird nicht unterschieden,
ob ein Wert 0.00 oder das Element im
XML gar nicht Gbermittelt wird.

Eine Rickweisung erfolgt, wenn bei

den folgenden Werten innerhalb der
Meldung keine Lohnbasis Grundlohn
Ubermittelt wurde:

- 20 % der Personen fiir kleine Unter-
nehmen (1 bis 19 Mitarbeiter).

- 10 % der Personen fur mittlere Unter-
nehmen (20 bis 49 Mitarbeiter).

- 10 % Personen fir grosse Unterneh-
men (50 oder mehr Mitarbeiter).

Der Grundlohn hat einen
Wert von Null im Oktober

19.2

Grundlohn Oktober (71): Wir weisen Sie
darauf hin, dass der Wert gleich «0» ist

Die Lohnbasis «Bruttolohn Statistik»
darf flir den Monat Oktober nicht mit
0.00 betragen. Es wird nicht unterschie-
den, ob ein Wert 0.00 oder das Element
im XML gar nicht Gbermittelt wird.

Eine Ruckweisung erfolgt, wenn bei
den folgenden Werten innerhalb der
Meldung eine Lohnbasis Grundlohn mit
dem Wert 0.00 Gbermittelt wurde:

- 20 % der Personen fir kleine Unter-
nehmen (1 bis 19 Mitarbeiter).

- 10 % der Personen fir mittlere Unter-
nehmen (20 bis 49 Mitarbeiter).
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- 10 % Personen fir grosse Unterneh-
men (50 oder mehr Mitarbeiter).

8.10 AHV/ALVINBUV-Beitrage, Grundlohn, Zulagen fiir den Monat Oktober, Alter

sen bei Personen im Ren-
tenalter in einem gewissen
Verhaltnis stehen zum Brut-
tolohn im Oktober.

Rentenalter ist der Betrag im Verhaltnis
zum Bruttolohn des Monats Oktober zu
gering (7 1+J)

Nr. Regel Fehlermeldung Beschreibung
20.1 Die Beitrage Beitrage AHV/IV/EO/ALV/NBUV im Mo- | Diese Regel prift, ob die in der Lohn-
AHV/IV/IEO/ALV/NBUV mus- | nat Oktober (7L): Betrag istim Verhalt- | basis «Obligatorische Sozialabgaben»
sen in einem gewissen Ver- nis zum Bruttolohn des Monats Oktober | Ubermittelten Beitrage
haltnis stehen zum Brutto- zu gering (7 | +J) AHV/IV/IEO/ALV/NBUYV im Oktober in
lohn im Oktober. einem logischen Verhaltnis zu den
Lohnbasen des Bruttolohns («Brutto-
Lohn Statistik» und «Zulagen») stehen.
Es erfolgt eine Rickweisung, wenn die
Angaben bei mehr als 20 % der tber-
mittelten Personen nicht in einem logi-
schen Zusammenhang stehen.
20.2 Die Beitrage Beitrage AHV/IV/IEO/ALV/NBUYV im Mo- | Diese Regel priift, ob die Gbermittelten
AHV/IV/IEO/ALV/INBUV mus- | nat Oktober (7L): Fur eine Person im Beitrage AHV/IV/EO/ALV/NBUYV im Ok-

tober fir Personen im Rentenalter in ei-
nem logischen Verhaltnis zur Lohnbasis
Bruttolohn stehen.

Es erfolgt eine Ruckweisung, wenn die
Angaben bei mehr als 20 % der tber-
mittelten Personen im Rentenalter nicht
in einem logischen Zusammenhang
stehen.

8.11 BVG-Beitrage fiir den Monat Oktober

Nr.

Regel

Fehlermeldung

Beschreibung

204

Die BVG-Beitrage miissen
abgefiillt sein im Oktober.

Ordentliche Beitrage fiir den Monat Ok-
tober an die berufliche Vorsorge (2.
Saule) (7M): Angabe fehlt

Diese Regel priift, ob bei den ibermit-
telten Personen im Oktober mit der
Lohnbasis «Ordentliche Beitrage BVG»
die BVG-Beitrage enthalten sind.

Es erfolgt eine Ruckweisung, wenn die
BVG-Beitrage bei mehr als 20 % der
Ubermittelten Personen fehlen.
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8.12 Beschiftigungsdauer
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Nr. Regel

Fehlermeldung

Beschreibung

26.1 Die Beschéaftigungsperiode
muss plausibel sein (bis-Da-
tum ist nach dem von-Da-

tum)

Beschaftigungszeitraum 2018 (8N): An-
gabe nicht plausibel

Die Regel prift, ob das bis-Datum der
Beschaftigungsperiode nach dem von-
Datum steht.

Es erfolgt eine Riickweisung, wenn die
von/bis-Daten bei mehr als 10 % der
Personen fehlerhaft sind.

8.13 BUR-Nummer

Nr. Regel

Fehlermeldung

Beschreibung

35.1 Die BUR-Nummer ist nicht

korrekt.

BUR-Nummer (11): Angabe nicht kor-
rekt

Die Regel prift die Giiltigkeit der BUR-
Nr. mit dem Unternehmensregister
(BUR) aufgrund der Prufziffer. Eine de-
tailliertere Untersuchung des Arbeits-
platzes erfolgt spater

35.2 Die BUR-Nummer fehlt

BUR-Nummer (11U): Angabe fehlt

Es erfolgt eine Riickweisung, wenn die
BUR-Nummer bei mehr als 10 % der
Personen fehit.
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